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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 BUSTARVIEJO
OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente y en cumplimiento del decre-
to de esta Alcaldia nimero 238/2012, de 11 de mayo, por el que se aprueban la convocato-
ria y bases de referencia, se convoca proceso selectivo para la provisién del puesto de tra-
bajo de referencia, conforme a las bases cuyo contenido se describe.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA SELECCI()N DE UN OFICIAL
ELECTRICISTA PARA SU CONTRATACION FIJA POR EL AYUNTAMIENTO
DE BUSTARVIEJO EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL
A JORNADA COMPLETA

Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas del puesto de trabajo

Es objeto de las presentes bases la contratacion fija, en régimen de derecho laboral, de
un oficial electricista, conforme a lo previsto en la relacién de puestos de trabajo aprobada
por la Corporacién, para atender las necesidades de mantenimiento de las instalaciones
eléctricas existentes en edificios publicos, en la red de alumbrado ptblico y en las demads
infraestructuras municipales.

Caracteristicas del puesto de trabajo: las funciones del puesto de trabajo comprende-
rdn la realizacién de tareas de mantenimiento de las instalaciones eléctricas municipales ta-
les como reparacién de cortocircuitos, cambios de consumibles eléctricos, urgencias eléc-
tricas, incluso fuera de jornada, puestas a tierra, cambio de diferenciales y automatismos,
instalacién de ldmparas y conexiones de aparatos de ofimdtica y electrodomésticos, repara-
cién de instalaciones de telefonia, reparacion de motores y automatismos, apoyo técnico en
la tramitacién de enganches provisionales para obras o reformas y en la revision de contra-
tos de suministro de energia eléctrica, y ejecucion integral de proyectos, todo ello acorde
con la categoria profesional de oficial de 2.2

La persona seleccionada actuard bajo la dependencia directa del encargado de Mante-
nimiento y superior de los 6rganos de gobierno municipales o de las personas por ellos au-
torizadas.

El puesto de trabajo estard remunerado con una retribucién bruta para todo el afio 2012,
de 18.059 euros, distribuida en catorce pagas.

Las demds condiciones de trabajo estdn recogidas en el vigente Convenio Colectivo de
Personal Laboral de este Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos que deben reunir los aspirantes:

A) Con cardcter general:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la que, de acuerdo con las normas aplica-
bles a los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea reconoz-
ca los mismos derechos, o ser extranjero residente en Espaiia, en cuyo caso
deberdn acreditar mediante declaracién responsable y otro medio admitido en
derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir,
en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.

¢) Estar en posesion, en la fecha en que termine el plazo de presentacién de ins-
tancias, del titulo de Formacién Profesional de segundo grado, rama Electri-
cidad, especialidad en Instalaciones y Lineas Eléctricas o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
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Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

B) Los opositores incluidos en el dmbito de aplicaciéon de la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de Integracion Social de los Minusvdlidos, deberédn aportar certificado acre-
ditativo, expedido por el érgano competente del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social o de la Consejeria de Sanidad, Trabajo y Servicios Sociales, de su condicién
de persona con incapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como su capacidad
para desempeiiar las tareas o funciones de la subescala a la que pertenece la plaza
objeto de la convocatoria.

Tercera. Solicitudes

1. Formalizacion: quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn ha-
cerlo constar en instancia que se presentard en el Registro general del Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas previstas en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin.

Aquellas personas que padezcan alguna minusvalia deberdn indicar en la instancia la
incapacidad de la que estdn afectados, asi como las posibles adaptaciones en tiempo y me-
dios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios de la Corporacion.

3. Derechos de examen: no se exigirdn derechos de examen.

4. Lugar de presentacion: el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, de-
berd presentarse en el Registro General de la Corporacién o en las demds oficinas publicas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, adjuntando los siguien-
tes documentos:

— Copia compulsada del documento nacional de identidad.
— Copia compulsada de la titulacion requerida en la base segunda c).

Cuarta. Admision de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara reso-
lucién aprobando la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las cau-
sas de exclusidn, indicdndose en el anuncio el lugar de exposicién de las listas certificadas
completas. Los aspirantes excluidos podrdn subsanar los defectos, que fueran susceptibles
de ello, en el plazo de diez dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién de la
resolucidn.

Igualmente, en la resolucién se indicard también el orden de actuacién de los aspiran-
tes que resulte del sorteo celebrado al efecto y el lugar, fecha y hora de celebracién del pri-
mer ejercicio.

Quinta. Composicion, designacion y actuacion del tribunal calificador

1. Composicién: el tribunal calificador estard constituido de la siguiente forma.

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Bustarviejo.

— Vocales: su niimero serd de cuatro, y deberdn ser funcionarios de carrera o perso-
nal laboral fijo con titulacién, o, en su caso, especializacién igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y estar al servicio de cualquier Admi-
nistracién Publica. Los vocales serdn designados por el alcalde.

— Secretario: un funcionario o personal laboral de este Ayuntamiento, que actuard
con voz pero sin voto.

El tribunal quedard integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que serdn desig-
nados simultdneamente con los titulares.

2. Publicacion de la designacién: la designaciéon nominativa de los integrantes del
tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el tablén de anuncios de la Corpo-
racion.

3. Abstencién y recusaciones: los componentes del tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren alguna de las circunstan-
cias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, respectiva-
mente.
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4. Actuacion: el tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en
todo lo no previsto en las presentes bases.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio el tribunal, conforme las catego-
rias establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

5. Podrin estar presentes en el proceso los delegados de personal laboral del Ayun-
tamiento de Bustarviejo a través de un representante elegido por ellos, asi como un repre-
sentante de cada seccidn sindical constituida en el Ayuntamiento.

Los representantes de los delegados de personal y de las secciones sindicales, cuyo nu-
mero total no serd en ninglin caso superior a tres, podrdn recabar informacién de los tribu-
nales y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion que afecte al procedimiento de selec-
cién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.4 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo.

6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de mar-
zo. Dichos asesores serdn designados por el alcalde-presidente de la Corporacion.

Sexta. Sistema selectivo

1. El proceso selectivo constard de las siguientes fases:

— Fase de oposicion, que representard el 60 por 100 del total de la puntuacién que
pueda obtenerse en el proceso selectivo.

— Fase de concurso, que representard el 40 por 100 del total de la puntuacién que
pueda obtenerse en el proceso selectivo.

La puntuacién maxima sera de 15 puntos.
2. Fase de oposicién:
2.1. Ejercicios de la fase de oposicidn:

— Primer ejercicio: se evaluard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para pasar al segundo ejercicio. Su peso serd del 40
por 100 del total de la fase de oposicion.

Tedrico: consistird en la resolucidon de un cuestionario tipo test, de 60 pre-
guntas, con tres respuestas alternativas y en la que solo una de ellas es la co-
rrecta en un tiempo maximo de una hora, relacionadas con el temario gene-
ral y con el temario especifico que figuran en el anexo L.

Aplicando, para la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula de co-
rreccion:

[(Nimero de aciertos — (nimero de errores/2)]/Nimero de preguntas) x 10

— Segundo ejercicio: se evaluard entre 0 y 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio. Su peso sera del 60 por 100
del total de la fase de oposicién.

Consistird en desarrollar un supuesto practico a elegir entre dos a determi-
nar por el tribunal que versaran sobre el temario especifico que figura en el
anexo I.

El tiempo mdximo para desarrollar este ejercicio serd de dos horas.

El tribunal podrd emplazar a los aspirantes para la lectura y/o comentario
del ejercicio cuando lo considere necesario para una mejor evaluacion del
mismo.

Calificacion de los ejercicios: en el caso del primer ejercicio la calificacién serd
la resultante de aplicar la férmula de correccidn correspondiente. La calificacién
del segundo ejercicio se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones.
Cuando cualquier puntuacion sea superior o inferior en 2 o mds puntos a la me-
dia de las restantes, sera excluida automadticamente, hallindose la puntuacién
media entre el resto, siendo necesario que se conserven como minimo tres de las
puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible, el tribunal
procederd a evaluar nuevamente.

La puntuacién total no serd superior a 10 puntos.
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Una vez superados los ejercicios, la puntuacidn final de la fase de oposicién serd
la resultante de aplicar la siguiente férmula, que en ningtin caso serd superior
a 10 puntos:

(PP x 0,60) + (PT x 0,40)

Siendo:

— PP: puntuacioén en el ejercicio préctico.
— PT: puntuacioén en el ejercicio tedrico.

3. Fase de concurso: esta fase solo se aplicard a quienes hayan superado la fase de
oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio y en ningtin caso la puntuacién obtenida en ella
podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

El tribunal otorgard la puntuacién correspondiente a los méritos alegados y acredita-
dos por los aspirantes con un maximo de 6 puntos sobre el total de 15, que representard
un 40 por 100 de la puntuacién mdxima que pueda obtenerse en el procedimiento selectivo
y se valorard conforme a los siguientes criterios:

1. Por poseer carné de instalador vigente, 1 punto.

2. Por ejercicio profesional con alta en la Seguridad Social por cuenta propia o ajena
en la actividad privada en el mismo puesto de trabajo, 1,50 puntos maximo, a ra-
z6n de 0,10 puntos/mes o fraccién.

3. Por ejercicio profesional con alta en la Seguridad Social por cuenta propia o ajena
en la Administracién Puiblica en el mismo puesto de trabajo, 3,50 puntos maximo,
a razén de 0,20 puntos/mes o fraccion.

4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados.

El orden definitivo de los aspirantes seleccionados estard determinado por la puntua-
cion final obtenida en el proceso selectivo.

En caso de empate entre aspirantes se dard preferencia a quienes hayan obtenido ma-
yor puntuacion en la fase de oposicion y, en su caso, en el ejercicio practico de esta.

Séptima. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal

Una vez realizadas las calificaciones finales, el tribunal publicard en el tablén de anun-
cios de la Corporacién la relacion, por orden de puntuacion, de los aspirantes que hayan
aprobado la oposicion, siendo contratado el primero y quedando el resto en una lista de re-
serva.

Simultdneamente a su publicacidn, el tribunal propondrd la relacién anteriormente se-
fialada al alcalde-presidente para proceder a su contratacion.

Octava. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal

1. Documentos: el aspirante propuesto presentard en las oficinas del Negociado de
Personal los documentos que se especifican seguidamente, acreditativos de que posee las
condiciones y retne los requisitos exigidos en esta convocatoria.

1. Certificacién de nacimiento y fotocopia del DNI.

2. Copia autenticada o fotocopia del titulo exigido en la base segunda o del justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.
Las fotocopias de documentos deberdn presentarse compulsadas, o acompafiadas
del original para su compulsa.

3. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

4. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones ptiblicas por sentencia firme.

2. Plazo de presentacion de documentos: el plazo de presentacion de documentos
serd de siete dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
aprobados en el tablon de anuncios de la Corporacion.

3. Nombramiento: el aspirante que haya obtenido la nota mdxima, que dentro del
plazo indicado presente la documentacion y acredite que redne los requisitos exigidos en
esta convocatoria, serd contratado en régimen de derecho laboral. En caso contrario, salvo
casos de imposibilidad suficientemente acreditada, no presentase la documentacién o no
acreditase que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, no podrd ser contratado,
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quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su
caso, pudieran haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Novena. Toma de posesion y adjudicacion de puestos

Una vez aprobada la contratacion por el 6rgano competente, el aspirante incluido en la
misma deberd formalizar su contrato en el plazo de siete dias, a partir de la fecha en que se
notifique el decreto de contratacidon, quedando desde dicho momento sometido al régimen
de incompatibilidades vigente, por esto, en el contrato serd necesario hacer constar la ma-
nifestacién del interesado de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sec-
tor ptiblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 2, 3
y 4 del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

El que sin causa suficientemente justificada no se presentase en el Negociado de Per-
sonal para la firma del contrato serd declarado cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso selectivo.

Décima. Normativa

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y
de la actuacion del tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (LRJ-PAC).

2. Paralo no previsto en estas bases serdn de aplicacion, ademds de la Ley 30/1992,
LRJ-PAC, el Real Decreto-Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basi-
co del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y el Convenio Colectivo de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Bustarviejo.

ANEXO I
TEMARIO GENERAL

1. La Constitucion espafiola de 1978. Los poderes del Estado. Principios constitucio-
nales, derechos fundamentales y libertades publicas. Organos constitucionales. Organiza-
cion territorial del Estado.

2. El Régimen Local Espaiiol. La provincia. El municipio. Organizacién municipal.
Entidades Locales.

3. El municipio: su concepto y elementos. Organizacion municipal. Competencias.
El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento. La Junta de Go-
bierno.

4. Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion reguladora, clases de
contratos.

TEMARIO ESPECIFICO

1. Electrotecnia: los fenémenos eléctricos, magnéticos y electromagnéticos y sus
aplicaciones. Leyes de Ohm y de Joule generalizadas para corriente alterna. Circuitos eléc-
tricos de corriente alterna formados por impedancias conectadas en serie y en paralelo. Co-
rrientes alternas trifasicas: caracteristicas. Conexiones en estrella y en tridngulo.

2. Medidas en las instalaciones eléctricas: medidas eléctricas en las instalaciones de
baja tension. Magnitudes eléctricas: tension, intensidad, resistencia y continuidad, poten-
cia, resistencia eléctrica en tomas de tierra. Instrumentos de medida y caracteristicas. Pro-
cedimientos de conexion. Procesos de medidas.

3. Maniobra, mando y proteccién en media y baja tension: generalidades. Interrup-
tores, disyuntores, seccionadores, fusibles, interruptores automdticos magnetotérmicos, in-
terruptores diferenciales.

4. Cilculos en las instalaciones eléctricas de baja tension: prevision de potencias,
seccion de conductores, procedimientos normalizados de cdlculo de las instalaciones de
baja tension.
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5. Representacion grifica y simbologia de las instalaciones eléctricas: normas de re-
presentacién. Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas
eléctricos normalizados. Topologia. Interpretacidon de esquemas eléctricos en las instalacio-
nes de interior.

6. Mantenimiento de mdquinas: transformadores. Pilas y acumuladores. Mdquinas
eléctricas rotativas de corriente continua: generadores y motores. Mdquinas eléctricas rota-
tivas de corriente alterna: generadores y motores.

7. Automatismo y cuadros eléctricos: cuadros eléctricos. Esquemas de potencia y
mano. Mando y regulacién de motores eléctricos: maniobras. Inversién de giro en motores.
Arranque de un motor en conexion estrella-tridngulo. Autémata programable: campos de
aplicacion.

8. Instalaciones de electrificacién de viviendas y edificios: instalaciones eléctricas
de baja tension, definicion y clasificacién. Acometida, caja general de proteccidn, linea re-
partidora. Contador de energia eléctrica, centralizaciones. Derivacion individual. Instala-
ciones de interior de viviendas. Instalaciones de megafonia. Instalaciones de antenas. Ins-
talaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

9. Instalaciones eléctricas de enlace y centros de transformacién: redes eléctricas de
distribucion. Centro de transformacidn. Instalaciones de enlace, partes y elementos que las
constituyen. Tarifacion eléctrica. Transmisiéon de informacién en los sistemas eléctricos,
area de aplicacion.

10. Reglamento electrotécnico de baja tension: instalaciones de puesta a tierra. Ins-
talaciones en locales de publica concurrencia. Prescripciones particulares para las instala-
ciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion. Instalaciones en locales
de caracteristicas especiales. Instalaciones con fines especiales (ITC-BT-31, 32), instala-
ciones con fines especiales (ITC-BT-38). Instalaciones generadoras de baja tension.

11. Instalaciones de energia solar fotovoltaica: aplicaciones de la energia solar foto-
voltaica. Componentes de una instalacién fotovoltaica. Dimensionado de instalaciones so-
lares fotovoltaicas. Sistemas fotovoltaicos conectados a la red.

12.  Centrales de alarmas de incendios: sistemas convencionales e inteligentes: Defi-
nicién. Sistemas hidrdulicos: interconexién con un sistema de alarmas. Iniciadores y anun-
ciadores: diferentes tipos. Detectores de humo: fotoeléctricos e id6nicos. Pruebas a los siste-
mas de alarmas contra incendios.

13. Revisiones eléctricas en quiréfanos y dreas especiales: monitor detector de fugas.
Puestas a tierra. Conductores de equipotencialidad. Tomas de corriente y cables de co-
nexion. Protecciones de diferenciales y magnetotérmicos. Suelos antielectrostaticos. Ilumi-
nacién. Medidas de resistencias. Transformadores de aislamientos. Controles periédicos.

14. Instalaciones de pararrayos: conceptos generales. Normativa de aplicacion. Ti-
pos de pararrayos. La NTE-IPP pararrayos. Disefio de la instalacién de pararrayos. Dispo-
siciones constructivas.

15. Instalaciones de alumbrado exterior: guia técnica de aplicacién a instalaciones de
alumbrado exterior (GUIA BT-09). Esquemas de conexiones de ldmparas utilizadas en alum-
brado exterior.

16. Grupos electrégenos: procesos de arranques y paradas de un grupo electrogeno.
Proteccion del grupo: alarmas. Medidas eléctricas. Mantenimiento de grupos electrégenos.

17. Proteccién medioambiental. Nociones bdsicas sobre contaminacién ambiental.
Principales riesgos medioambientales relacionados a las funciones del puesto de trabajo.

18. Prevencién de riesgos laborales. Riesgos laborales especificos en las funciones
de electricista, medidas de proteccién individual y colectiva.

Bustarviejo, a 18 de mayo de 2012.—El alcalde, Angel Temprano Prieto.
(03/19.057/12)
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