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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

4 RESOLUCION de 9 de mayo de 2012, de la Direcciéon General de Trabajo, sobre
registro, depésito y publicacién de la revision salarial del convenio colectivo de
la empresa “Incatema, Sociedad Limitada” (codigo niimero 28015012012009).

Examinada el acta de revision salarial del convenio colectivo de la empresa “Incatema, So-
ciedad Limitada”, suscrita por la comision negociadora del mismo el dia 21 de marzo de 2012;
completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid; Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgénica de la Consejeria de Educacién y Empleo, y el Decreto 149/2011, de 28 de ju-
lio, por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revisién salarial en el Registro Especial de Convenios Colectivos
de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de mayo de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.

Acta de la reunion de la comision negociadora del convenio colectivo de la empresa
“Incatema, Sociedad Limitada”, de Madrid (2815012), para el incremento
salarial 2012

Asistentes:

Por la parte empresarial
Don Ignacio Abati Manso.

Por la parte social

Dona Maria Belén Toro.

Dofia Anita Jiménez.

Don Ivan Chincha.

Don Antonio Caraballo Garcia.
Don Emmanuel Eyouck.

Don Yean Carlos Lavezzari.

En Madrid, siendo las diez cuarenta y cinco horas del dia 21 de 2012, en el domicilio
de la empresa “Incatema, Sociedad Limitada”, sito en Madrid, calle Blasco de Garay, nud-
mero 13, se rednen los sefiores que al margen se detalla y que constituyen la comision ne-
gociadora del convenio de la empresa “Incatema, Sociedad Limitada”, al objeto de discutir
el siguiente orden del dia:

Unico.—Incremento salarial 2012.
Abierto el acto, ambas partes acuerdan:

1. Se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar,
constituyéndose en este acto la comision negociadora, a fin de tomar acuerdos y, en defini-
tiva, firmar y suscribir el incremento de las tablas salariales para el afio 2012 del convenio
colectivo de “Incatema, Sociedad Limitada”.
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2. Se debate entre ambas partes y se acuerda finalmente la siguiente subida salarial:

— Incremento salarial para 2012 del 2,6 por 100 (2,1 por 100 + 0,50 puntos), sobre
los conceptos econdmicos (salariales y extrasalariales) contenidos en las tablas de
2011, dejando sin efecto el articulo 41 del convenio colectivo de aplicacion.

3. Los efectos de dicho incremento salarial serdn de aplicacién a partir del 1 de mar-
zo de 2012, sin efectos retroactivos.

4. Y asi, las tablas del afio 2012 quedan como a continuacién se exponen en el Anexo L.

5. Ambas partes acuerdan dar cuenta de dicho acuerdo a la Direccién General de
Trabajo y Empleo de Madrid, a efectos de registro y de que le sea dada la pertinente publi-
cidad por los adecuados cauces oficiales.

Y sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesion, firmando los asistentes en prueba de
conformidad a los pertinentes efectos, en el lugar y fecha indicados.

ANEXO |

TABLA SALARIAL, SEGUN NIVELES PROFESIONALES
VIGENTES A PARTIR DE 1 DE MARZO DEL 2012
2,1% + 0,50%

Categoria Salario Base Plu_s . Plus Plus ma!'lt.
Productividad Transporte vestuario
|.Jefe Departamento 672,51€ 431,14€ - -
Il.Jefe Area 672,51€ 215,57€ - -
Ill.Encargado 672,51€ 107,78€ - -
IV.Jefe Equipo 672,51€ 53,90€ 43,61€ 16,17€
IV (Bis)Oficial Primera 672,51€ 53,90€ 43,61€ 16,17€
V.Auxiliar Admvo 672,51€ - - -
VI.Grabador Datos 672,51€ 8,62€ 43,61€ 16,17€
VII. Lector 672,51€ 28,56€ 43,61€ 16,17€
VIl(bis)Lector Municipio 672,51€ 28,56€ 107,78€ 33,14€
VIl (bis 1)Oficial Segunda 672,51€ 28,56€ 43,61€ 16,17€
VIl (bis 2) Oficial Tercera 672,51€ 28,56€ 43,61€ 16,17€
VIII. Lector Repicador 672,51€ 8,62€ 43,61€ 16,17€
IX. Cartelero 672,51€ - 43,61€ 16,17€
IX(bis)Cartelero Municipio 672,51€ 107,78€ 33,14€
(03/17.757/12)

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

BOCM-20120616-4



		2012-06-15T08:16:33+0200




