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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

2 RESOLUCION de 9 de mayo de 2012, de la Direcciéon General de Trabajo, sobre
registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Sociedad
General Espanola de Librerias, Diarios, Revistas y Publicaciones, Sociedad
Anénima (cédigo niimero 28003822011981 ).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Sociedad General Espaiiola
de Librerias, Diarios, Revistas y Publicaciones, Sociedad Anénima”, suscrito por la comi-
sién negociadora del mismo el dia 31 de mayo de 2011; completada la documentacidén exi-
gida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, y Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion y Empleo, esta Direccién
General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de mayo de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE “SOCIEDAD GENERAL ESPANOLA DE LIBRERIA, DIARIOS,
REVISTAS Y PUBLICACIONES, S. A.”, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo, tienen la representacién que deter-
mina el Estatuto de los Trabajadores y son:

A El empresario o sus representantes por un lado.
B. Los representantes de los trabajadores de otro.

Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién obligatoria en todos los centros de trabajo de
Sociedad General Espanola de Libreria, Diarios, Revistas y Publicaciones, S.A. ubicados en la Co-
munidad Auténoma de Madrid.

Articulo 3. Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afectara exclusivamente al personal laboral que preste sus servi-
cios en Sociedad General Espanola de Libreria, Diarios, Revistas y Publicaciones, S.A. "S.G.E.L:".
En todos sus centros de trabajo ubicados en la Comunidad Auténoma de Madrid, asi como a los
trabajadores desplazados al centro de trabajo de Azuqueca de Henares y que provienen de los cen-
tros de trabajo de Alcobendas, Algete y Torrejon de Ardoz, los cuales se consideran a todos los efec-
tos adscritos al centro de Alcobendas.

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo establecido en el Con-
venio del Sector de Distribucion de Prensa Diaria y no Diaria de la Comunidad Autonoma de Madrid,
y demas Disposiciones de General Aplicacién, salvo que en el conjunto de la materia de que se tra-
te, las condiciones generales fueran mas beneficiosas.

Articulo 4. Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto la regulacién de las relaciones laborales de los
trabajadores de Sociedad General Espanola de Libreria, Diarios, Revistas y Publicaciones, S.A. de
todos los Centros de Trabajo de la Comunidad Autbnoma de Madrid, u otros que se puedan crear.

La Empresa elaborara un censo de trabajadores por Centros de Trabajo de Madrid que facilita-
ra trimestralmente al Comité, actualizandose siempre que a ello hubiera lugar. En este censo figu-
raran como adscritos al Centro de trabajo de Alcobendas los trabajadores desplazados desde los
centros de Alcobendas, Algete y Torrején de Ardoz al centro de trabajo de Azuqueca de Henares.

Articulo 5. Vigencia y duracién

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, salvo en lo que se refiere a la materia
salarial y jornada que retrotraera sus efectos al dia 12 de Enero de 2010 o a la fecha que se indica
en el articulado y ello independientemente de su fecha de publicacién en el B.O.C.A.M.

La duracion del mismo serd hasta el dia 31 de Diciembre de 2011, prorrogandose de ano en afno
si no mediara denuncia expresa de las partes con un mes de antelacion a la fecha indicada o a la fi-
nalizacién de la prérroga correspondiente.

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, perderan vigencia solamen-
te sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor, en cambio, su contenido normativo.

Articulo 6. Compensacion y absorcion y garantias "ad personam”

En estas materias se respetara lo dispuesto por la legislacion vigente, no serdn compensables
ni absorbibles los conceptos de: antigliedad, complemento de nocturnidad, "pactos del articulo 22",
complemento de jornada del articulo 52 del presente convenio, “plus fusién” y plus categoria.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas en conjunto y en computo anual,
fuesen mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio Colectivo, manteniéndose estricta-
mente "ad personam" y hasta futuras compensaciones.

Articulo 7. Comision paritaria

A la firma del presente convenio se creara una Comision Paritaria, compuesta por 4 represen-
tantes de cada parte, elegidos al efecto, no teniendo porque ser fijos, que tendran las siguientes fun-
ciones:

a) Interpretacion auténtica del Convenio.

b) Estudio de puestos de trabajo y/o funciones de nueva apariciéon en la Empresa.
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c) Conciliacion facultativa de lo problemas colectivos, con independencia de la preceptiva
conciliacion ante el S.M.A.C u otros Organismos Competentes.

d) Recibirinformacién y efectuar el seguimiento de las situaciones de crisis que se puedan pro-
ducir en la Empresa, como consecuencia de cambios de fondos editoriales u otras causas,
siendo competencia de esta comision el estudio y seguimiento de las medidas a tomar en
estos casos.

e) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica de este Convenio.

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria se adoptaran por acuerdo conjunto entre ambas repre-
sentaciones.

En caso de no llegar a acuerdo, la Comision podré acordar el nombramiento de uno o mas ér-
bitros para su resolucién o remitir a las partes a los Organos Competentes.

A las reuniones se podra convocar a los asesores de las partes con voz pero sin voto.

La Comisién Paritaria se reunira en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la convocato-
ria fehaciente de una de las partes.

Capitulo Il
Organizacién y clasificacién profesional
Articulo 8. Organizacion del trabajo

La organizaciéon de trabajo dentro de las normas legales de general aplicaciéon y de las que se
deriven del presente Convenio, es competencia de la Direccién de la Empresa.

No obstante y sin merma de la autoridad reconocida a la representacion legal de la Empresa,
los representantes de los trabajadores tendran atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion
y propuestas en los temas relacionados con la organizacién y racionalizacion del trabajo, debiendo
presentar informe a la Empresa, con caracter previo, a la ejecucion de las decisiones que ésta adop-
te en los casos de implantacién o revisién de sistemas de organizacién o control del trabajo, asi
como antes de la ejecucion de las medidas para hacer frente a las consecuencias de empleo y con-
diciones de trabajo por el movimiento de los fondos que se distribuyan, todo ello sin perjuicio de las
normas legales que le son de aplicacién

Articulo 9. Clasificacion general

La presente clasificacion se adaptara a la necesidades actuales de la Empresa, sin perjuicio de
que en el futuro haya que crear y adicionar otros grupos o categorias. El personal a que se refiere
este Convenio se clasificara por razén de sus funciones en los grupos que a continuacién se indican:

. Personal técnico titulado.

Il.  Personal administrativo.

lll. Personal comercial.

IV. Personal informatico.

V. Personal mercantil.

VI. Personal de almacenaje y manipulado.
VII. Personal de servicios y reparto.

I. Personal técnico titulado

— Titulado de Grado Superior. Es quien, en posesién de un titulo de grado superior, reconoci-
do como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia, ejerce en la Empresa de forma per-
manente y con responsabilidad directa, funciones propias y caracteristicas de su profesion.

— Titulado de Grado Medio. Es quien, en posesién de un titulo de grado medio, reconocido
como tal por el Ministerio de Educacién y Ciencia, o asimilado por disposicion legal, desem-
pena las funciones propias de su profesién en las condiciones establecidas en el parrafo an-
terior. .

Il. Personal administrativo

— Jefe. Es quien, dentro de la actividad administrativa de la empresa y a las 6rdenes de un su-
perior, coordina y ejecuta bajo su responsabilidad, cuantas normas se dicten para la ade-
cuada organizacion del area de responsabilidad a su cargo, asumiendo la direccion y vigi-
lancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad, otorgado y de la amplitud de su area de com-
petencia el jefe podra ser de 12, 22 6 32 correspondiendo el mayor nivel a mayor responsa-
bilidad.

— Jefe de 12. Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su responsabili-
dad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del area a su cargo.

— Jefe de 22. Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la direccién o
vigilancia de todas las funciones administrativas de la empresa organizadas o distribuidas
en varias secciones.
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Jefe de 32. Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una de las secciones en las que
el trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes.
Oficial Administrativo de 12. Es quien, en posesién de los conocimientos técnicos y practi-
cos necesarios para la vida mercantil, realiza con éptimo aprovechamiento los trabajos que
requieran propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia o de contratos mer-
cantiles corrientes, elaboracién estadistica con capacidad analitica, gestién de informes,
trascripcion en libros de contabilidad, liquidacion de subsidios y seguros sociales, etc.
Oficial Administrativo de 22. Es quien, estando en posesiéon de conocimientos técnicos y
practicos en materia administrativa y conexas, similares a los de un Oficial de 12, realiza los
trabajos que requieran iniciativa limitada y requiere el auxilio de personal mas cualificado
para llevarlos a cabo plenamente, desempenandose con los medios materiales puesto a su
disposicion por la empresa en cada caso.

Auxiliar Administrativo. Es quien, teniendo conocimientos generales de indole administrati-
va, auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucién de trabajos propios de la especialidad, de-
sempenando todo ello con los medios materiales puestos a disposicion por la empresa en
cada caso.

Secretaria/o. Es quien en posesion de los conocimientos propios de la actividad administra-
tiva, presta sus servicios de manera exclusiva y a las 6rdenes directas de un Director o Jefe.
Telefonista/Recepcionista. Es quien, atiende una centralita telefénica estableciendo las co-
municaciones con el exterior y el interior, anotando cuantos avisos reciba, realizando asi-
mismo las tareas de recepcionista.

Ill. Personal comercial

Jefe. Es quien, dentro de la actividad comercial de la Empresa y a las 6rdenes de un supe-
rior, coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecua-
da organizacién del area de responsabilidad a su cargo, asumiendo la direccion y vigilan-
cia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su area de compe-
tencia el jefe podréa ser de 12, 22 6 32, correspondiendo el mayor nivel a la mayor responsa-
bilidad.

Jefe de 12. Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su responsabili-
dad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del area a su cargo.

Jefe de 22, Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la direcciéon o
vigilancia de todas las funciones comerciales de la Empresa organizadas o distribuidas en
varias secciones.

Jefe de 32. Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una de las secciones en las que
el trabajo puede estar dividido, con la autoridad directa sobre los empleados a sus érdenes.
Difusor. Es quien, en posesién de los conocimientos tedricos y practicos en materia de difu-
sién se encarga fundamentalmente de la asignacion de servicios a los clientes realizando
estudios de mercado y siendo responsable en esta materia de lo concerniente a lo que la
empresa distribuya. Puede realizar las funciones administrativas conexas con su ocupacion
principal.

Inspector. Es quien, en posesion de los conocimientos tedricos y practicos para la actividad
mercantil se encarga fundamentalmente de vigilar la calidad del servicio al cliente resolvien-
do cuantos problemas administrativos y comerciales puedan surgir en la ejecucién del servi-
cio, respecto a clientes y proveedores.

En cumplimiento de sus funciones, el inspector de ventas se desplaza a los distintos puntos
donde se planteen problemas de algun tipo o para cumplir con sus funciones de inspec-
cioén, utilizando para ello su propio vehiculo, o los medios que la Empresa aporte.

Promotor.- Es quien, con conocimientos de los fondos de distribucion visita clientes, presta
muestras y en general lleva a cabo una labor de captacién, seguimiento y ampliacién de la
cartera de clientes, utilizando, para ello su propio vehiculo, o los medios que la Empresa
aporte.

IV. Personal informatico

Jefe. Es quien, dentro de la actividad informatica de la Empresa y a las 6rdenes de un supe-
rior, coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad cuantas normas se dicten para la adecua-
da organizacién del area de responsabilidad a su cargo, asumiendo la direccién y vigilan-
cia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su area de compe-
tencias, el jefe podra ser de 12 o de 22, correspondiendo el mayor nivel a la mayor respon-
sabilidad.

Jefe de 12.- Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su responsabili-
dad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del area de su cargo.
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— Jefe de 22.- Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la direccién o
vigilancia de todas las funciones informaticas de la empresa organizadas o distribuidas en
varias secciones.

— Analista de sistemas .- Es el licenciado en informatica, o titulado superior con la especialidad
de informatica, responsable de la direccién de proyectos informaticos, de la creacion de sis-
temas de programas de apoyo, de la direccion y coordinacion de la explotacion y de los es-
tudios para la eleccién de equipos informaticos.

Verifica analisis organicos de aplicacién compleja para obtener la solucién mecanizada de
las mismas en cuanto se refiere a:

e Cadena de operaciones a seguir.

Documentos a obtener.

Diseno de los mismos.

Ficheros a tratar, su definicion

Puesta a punto de las aplicaciones

Creacion de juegos de ensayo

Enumeraciéon de las anomalias que puedan producirse y definicién de su tratamiento.
Colaboracién al programa de las pruebas de "légica" de cada programa.

Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Se asimilaran a esta categoria los trabajadores que sin tener la titulacion precisa, actualmen-
te estén realizando estas funciones, con amplia experiencia en el puesto y teniendo a su car-
go la méaxima responsabilidad técnica en esta materia.

—  Analista-programador (técnico practico en informatica). Es el trabajador que con los conoci-

mientos técnicos tedricos-practicos precisos y experiencia suficiente ejecuta las tareas téc-
nicas siguientes:
Coordina, vigila y valora el trabajo en un equipo de programacién. Programa los nuevos es-
tudios y desarrolla las modificaciones necesarias. Estudia, elabora y propone las mejoras
de métodos con los procedimientos de programacién y confeccién de organigramas, revi-
sa las pruebas y comprueba los resultados: colabora con los servicios a los que va destina-
da la informacién, cooperando igualmente en la obtencién de los detalles y particularidades
de los nuevos procesos en estudio, asi como la revisién de la carpeta de documentos de in-
formacion de entrada, colaborando igualmente en el analisis de la informacién. Colabora
con otros técnicos en la solucién de los problemas de tratamiento de informacién, cargas
de equipo y confeccién de sistemas.

- Programador. Es el técnico encargado de estudiar las aplicaciones definidas por los analis-
tas, desarrollando los programas, adecuados para su tratamiento en ordenador.

Sera especificamente responsable de:

e Confeccionar los programas en el lenguaje de programaciéon adecuado.

e Redactar los programas en el lenguaje de programacién adecuado.

e Realizar las pruebas necesarias con los juegos de ensayo que le hayan sido definidos.

e Puesta a punto de los programas hasta conseguir el normal funcionamiento de los
mismos.

e Documentacion del manual de operaciones.

—  Operador de sistemas "operador de ordenadores". Es quien esta encargado del manejo de
los distintos dispositivos del ordenador, interpreta y desarrolla las érdenes recibidas para su
explotacion correcta, controla la salida de los trabajos y transmite a sus superiores las ano-
malias fisicas o l6gicas observadas.

V. Personal mercantil

- Encargado de Establecimiento. Es el que esté al frente de un establecimiento, llevando la
responsabilidad del mismo y con autoridad directa sobre los empleados que en él trabajan.

— Dependiente. Es el trabajador al que, por las caracteristicas del establecimiento donde de-
sarrollara sus funciones le es exigible el conocimiento practico de los articulos, en forma que
pueda asesorar y orientar al publico en sus compras, realiza las ventas, vigila las existencias
para solicitar su reposicién, cuida de la exhibiciéon en escaparates y vitrinas, y tiene los co-
nocimientos necesarios de calculo para efectuar las ventas.

— Responsable Stand. Es el trabajador que con los conocimientos y funciones del vendedor
de stand, tiene a su cargo la responsabilidad de uno o varios stands y todo o parte del per-
sonal de los mismos.

— Vendedor Stand. Es el trabajador que realiza las ventas del stand, vigila las existencias para
solicitar su reposicion, cuida de la exhibicién de los productos y tiene los conocimientos ne-
cesarios de calculo para efectuar las ventas.

VI. Personal de almacén y manipulacién

— Jefe. Es quien, dentro de la actividad de almacenaje y manipulacién de la empresay a las 6r-
denes de un superior, coordina y ejecuta, bajo su responsabilidad cuantas normas se dic-
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Vil.

ten para la adecuada organizacion del area de responsabilidad a su cargo, asumiendo la di-
reccion y vigilancia del mismo.

Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su area de compe-
tencia, el Jefe podra ser de 12 o de 22, correspondiendo el mayor nivel a la mayor respon-
sabilidad.

Jefe de 12. Es quien, a las 6rdenes de una Direccion, coordina y ejecuta bajo su responsabi-
lidad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del area a su cargo.

Jefe de 22. Es quien asume con plenas facultades la direccion y vigilancia de areas de traba-
jo especificas en las actividades generales del almacén con autoridad directa sobre los en-
cargados a sus 6rdenes, cuando la dimensién de la Empresa lo requiera.

Encargado. Es quien, ademas de las actividades generales del almacén, es responsable y
dirige los equipos de trabajo, en los procesos de produccién normales. Cuida de la discipli-
na y rendimiento del personal a su cargo.

Oficial de almacén. Es quien a las 6rdenes de un encargado, bajo su propia responsabili-
dad, realiza con perfeccién probada el cuadro de procesos de produccién normales en los
almacenes y demas funciones generales del almacén, desarrollandolas con iniciativa pro-
pia y con capacidad de controlar un equipo de trabajo dentro de una actividad comun.

Se incluye en esta categoria el personal que maneja habitualmente carretillas elevadoras de
combustién.

Mozo Especialista. Es el que se dedica a trabajos concretos y determinados, que sin consti-
tuir propiamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen sin embargo, cierta prac-
tica en la ejecucion de aquellos; realiza una actividad especifica y comin y lleva a cabo los
procesos normales de produccion.

Todo ello con los medios especificos manuales, electronicos o informaticos, puestos a su
disposicion por la Empresa.

Mozo. Es el que realiza funciones auxiliares de carga y descarga, traslado de las mercancias
atado y manipulacién, y ayuda en los procesos de confeccion, clasificacion y limpieza de al-
macenes. El personal que con la categoria de Mozo realice trabajos de grabacion como fun-
cién principal durante un periodo superior a 6 meses, pasard automaticamente a la catego-
ria de Mozo Especializado.

Personal de servicio y reparto

Jefe. Es el que lleva la responsabilidad o direccién de las actividades en las que el trabajo
puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus ordenes.
Dependiendo del grado de responsabilidad otorgado y de la amplitud de su area de compe-
tencias, el Jefe podra ser de 12 o de 22, correspondiendo el primer nivel a la mayor respon-
sabilidad.

Jefe de 12. Es quien, a las 6rdenes de un Director, coordina y ejecuta bajo su responsabili-
dad cuantas normas se dicten para la adecuada organizacion del area a su cargo.

Jefe de 22. Es quien, provisto o no de poderes, asume con plenas facultades la direccion o
vigilancia de todas las funciones de Servicio o Reparto de la Empresa organizadas o distri-
buidas en varias secciones.

Oficial de Mantenimiento. Es el trabajador que con conocimientos técnicos amplios en los
distintos oficios clasicos se ocupa de la conservacién y reparacion de los elementos e ins-
talaciones necesarias para el funcionamiento de la Empresa.
Conductor-Repartidor-Perceptor. Es el trabajador que realiza la funcion de colocar la carga
dentro de su vehiculo, trasladar y entregar a los consignatarios o destinatarios que la em-
presa le indique, dentro de la zona y ruta encomendadas, ateniéndose a las especificacio-
nes de su hoja de ruta, utilizando para ello sus propios medios de automocion, o los apor-
tados por la empresa, segun contrato, recogiendo la devolucién de los invendidos,
cobrando a los consignatario los importes correspondientes, liquidando los mismos, y de-
volviendo los ejemplares invendidos o productos sobrantes, a la empresa.
Conductor-Repartidor-Perceptor-Suplente. Es el trabajador que estando preparado para la
realizacién de funciones similares a las de conductor-repartidor-perceptor, no tiene asigna-
da ruta especifica, sino que debe presentarse al centro de trabajo a efectos de sustituir, en
su caso, a algun trabajador de la categoria "c", que eventualmente no hubiese acudido al
trabajo. Si se precisa sustitucion, efectuara la ruta normal del trabajador sustituido, pudien-
do en caso contrario ausentarse, dando por terminada su jornada de trabajo.

Conductor.- Es aquel trabajador que conduce un vehiculo puesto a su disposicién por la
Empresa estando sujeto a horario y jornada determinada.

Vigilante diurno y nocturno.- Es el que tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna-noc-
turna dentro y fuera de las dependencias del establecimiento, casa comercial, o almacenes
de la empresa.

BOCM-20120616-2



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pég. 30 SABADO 16 DE JUNIO DE 2012 B.O.C.M. Num. 143

Articulo 10. Funciones de confianza

La Empresa podra designar en razén a cuestiones de confianza, al personal que tenga que de-
sempenar las funciones de direccién. Dicho personal no estara sujeto a la normativa de promocién
y ascensos, pudiendo ser cesado en su puesto directivo por libre decisién de la empresa.

Se considera especificamente personal de confianza al personal directivo y de jefatura de area,
asf como las secretarias afectas a estos.

Este personal en el supuesto de cese de la funcidon de confianza, seré asignado a la categoria
profesional que ostentaba antes de ser nombrada para estas funciones, o a la que se le hubiere
asignado en el contrato de trabajo si se trata de personal de nuevo ingreso.

No sera consolidable el complemento que con motivo de ocupar el puesto de confianza se le
pudiera haber asignado en el momento de su nombramiento.

Articulo 11. Censo

Cada ano la Empresa confeccionara el censo en el se relacionara el personal por categorias y
dentro de éstas por antigliedad, haciéndose constar las circunstancias siguientes:

Nombres y apellidos de los interesados, antigliedad en la Empresa, categoria profesional y an-
tigliedad en la misma.

La Empresa publicara el censo para el conocimiento del personal estando expuesto en el tablén
de anuncios durante el plazo de quince dias, y los trabajadores que se consideren perjudicados, po-
dran reclamar por escrito en el mismo plazo ante la direccion de la Empresa. En el caso de ser de-
negada por la Empresa la peticién o transcurrido un mes sin haber resuelto sobre la misma, el afec-
tado podra dirigirse a los representantes de los trabajadores para que sean ellos los que se ocupen
de continuar la gestion o tomar las acciones que estimen oportunas.

En dicho censo figurara el personal desplazado al centro de trabajo de Azuqueca de Henares.

Articulo 12. Promocién de empleo

La cobertura de los puestos que es necesario proveer en la empresa se llevara a cabo siguien-
do los criterios de capacitacion profesional, antigliedad y méritos que concurran en los trabajado-
res, y segun el procedimiento y pruebas que se fijen, respetando los siguientes criterios.

Debera colocarse, con una antelacién minima de 15 dias, a no ser que circunstancias debida-
mente justificadas y acreditadas impidan el cumplimiento de dicho plazo, un aviso en el tablén de
anuncios en el que deberan constar los siguientes extremos sobre el puesto a cubrir.

a) Conocimientos que se exigen o titulacion requerida.

b) Categorias dentro de la Empresa del puesto a ocupar, con definicion de las funciones a de-

sempenar.

c) Salario a percibir, con determinacion de las cantidades brutas.

d) Programa de las pruebas a realizar en su caso y fecha de las mismas.

Igualmente se tendra en cuenta las siguientes normas, tanto para cubrir bajas como para nue-

vas plazas:

a) Tendran siempre preferencia en igualdad de condiciones tanto al efectuar pruebas de as-
censo como para cubrir vacantes, los empleados de la propia Empresa, sea cual fuere su
categoria, aunque con prioridad el de categoria inferior a la requerida.

b) A misma puntuacioén tendra preferencia el trabajador de méas antigliedad en la Empresa.

c) En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exigidos para la vacante o
nueva plaza, la Empresa podra cubrir la misma con personal ajeno.

El Comité de Empresa tendra derecho a obtener informacion sobre los exdmenes realizados en
la Empresa, trabajadores presentados, pruebas realizadas y resultados de las mismas.

Capitulo Il
Jornada, horarios, turnos de trabajo y vacaciones
Articulo 13. Jornada laboral

1. La jornada de trabajo efectivo durante el presente Convenio serd de 1.660 horas anuales,
equivalente a una jornada semanal de 37 y una jornada diaria de 7 horas y 24 minutos

El trabajador debera encontrase en su puesto de trabajo, tanto al inicio como a la finalizacién de
la jornada laboral.

Atendiendo a las modificaciones introducidas en su momento en el horario de autobuses, la jor-
nada de trabajo para el Centro de Alcobendas finalizara a las 12,30 horas de los dias 24 y 31 de Di-
ciembre con motivo de las festividades de Navidad y Afio Nuevo, y en igual proporcién en el turno
de tarde. En caso de que dichas fechas fueran sabado o domingo el referido adelanto en la finaliza-
cién de la jornada se realizard el viernes previo.

Se consideraran los 15 minutos de bocadillo como tiempo efectivo de trabajo.

2. En el personal de reparto, la jornada anual de trabajo efectivo sera la establecida en el apar-
tado anterior, bien entendido que la jornada anual es un médulo de salario, ya que la jornada diaria
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se entiende realizada a tarea, dadas las particularidades de la prestacién que el personal de repar-
to debe realizar.

3. El resto del personal y especialmente el de librerias, aeropuertos, etc., se ajustara a la jorna-
da de trabajo efectivo de 1.660 horas anuales, segun las necesidades de horario que imponga la ex-
plotacién de los centros de trabajo donde realicen su actividad, siendo la jornada ordinaria de lunes
a domingo, respetandose en todo caso dos dias de descanso semanal que no tienen porque coin-
cidir con sabado o domingo.

4. En el centro de trabajo de Alcobendas, la jornada se realizara de lunes a viernes con el si-
guiente horario:

Centro de Alcobendas

a) Turno de manana: De 8 horas y 30 minutos a 16 horas y 38 minutos (incluyendo 45 minutos
para comer)

b) Turno de tarde: De 16 horas y 38 minutos a 0 hora y 02 minutos.

c) Turno de noche: De 20:00 horas a 3 horas y 23 minutos, de 21:00 horas a 4 horas y 23 minu-
tos y de 21 horas y 30 minutos a 4 horas y 53 minutos de lunes a jueves, siendo de 22:00
horas a 5,23 horas los domingos y festivos.

5. El turno de tarde y noche sera realizado por el personal especificamente contratado para ello
salvo los acuerdos que en su caso puedan alcanzar la Empresa y el trabajador.
6. El personal de distribucion-reparto tendra la siguiente jornada:

a) Rutas normales o de prensa no diaria: Jornada de lunes a viernes. Los horarios de entrada
seran: un turno a las 4:00 horas y otro a las 4:45 horas.

b) Rutas especiales o de prensa extranjera: Jornada de lunes a sdbado, comprendiendo dicha
jornada una media semanal de once vueltas. El horario de entrada sera a las 4:00 horas. Se
establece un ciclo de libranza los sdbados que sera de dos sabados de trabajo efectivo y
dos sébados de libranza.

c) Rutas especiales o de libros: Jornada de lunes a viernes, comprendiendo dicha jornada una
ruta diaria con regreso al centro de trabajo y ocho segundas vueltas al mes, que seran com-
pensadas de comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador. El horario de entrada seré a
las 7,00 horas.

d) Cuando por necesidades de distribucion la empresa estableciese hora distinta de inicio de
la jornada comunicara esta situacién al Comité de Empresa.

e) La jornada laboral minima semanal para el personal suplente sera de 15 horas.

7. Se fijara el calendario laboral, mediante acuerdo con los representantes de los trabajadores
antes del dia 31 de Enero de cada ano.

8. Los horarios de los autobuses seran los que se realizan actualmente. Si en el futuro hubiera
un cambio de esta situacion se negociaria con el Comité de Empresa.

Articulo 14. Vacaciones

1. Todos los trabajadores disfrutaran anualmente de 23 dias laborables de vacaciones retribui-
das. Los trabajadores, que por las circunstancias de su actividad trabajan ordinariamente, en saba-
dos, domingos y festivos, tienen garantizados 31 dias naturales de vacaciones retribuidas.

2. Las vacaciones anuales se disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de Junio y el 30
de Septiembre de cada ano, salvo acuerdo individual entre la Empresa y el trabajador interesado.

3. La distribucion sera rotativa entre los trabajadores de afno en afo, de tal forma que quien opté
y tuvo preferencia sobre otro trabajador en la eleccién del turno, pierde esa preferencia en la opcion
hasta tanto no la efectden el resto de los trabajadores de la Unidad de Trabajo.

4. En la Empresa se acordaran los turnos de vacaciones, debiendo conocer cada trabajador su
periodo de vacaciones, al menos con una antelacién de tres meses sobre la fecha de inicio.

5. Cuando el trabajador hubiera iniciado su periodo vacacional y sufriera hospitalizacion duran-
te mas de 3 dias, los dias en que se mantuviera la situacién de hospitalizacién no se computaran
como dias de disfrute de las vacaciones.

6. El periodo de vacaciones podra ser fraccionado mediante acuerdo de las partes, normalmen-
te no se permitird nada mas que la fraccién en dos partes.

Articulo 15. Horas extraordinarias

Con el objeto de favorecer el empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo indispensable las horas extraordinarias, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

2. Horas extraordinarias por fuerza mayor: Son las exigidas por la reparacién de siniestros u
otros danos extraordinarios o urgentes asi como en los casos de riesgo en la pérdida de materia pri-
ma.

3. Horas estructurales: Son aquellas que se aplican por causas imprevistas, periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, u otras causas de caracter estructural derivadas de la naturale-
za de la actividad de la Empresa.
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4. La Direccion de la Empresa notificara mensualmente a los Representantes de los Trabajado-
res, el nUmero de horas extraordinarias realizadas durante el mes anterior, especificando los depar-
tamentos y trabajadores que las han realizado.

5. Las horas extraordinarias se abonaran con un recargo del 75% sobre el salario individual, o se
compensaran por tiempo equivalente de descanso incrementado en el mismo porcentaje.

6. Las horas extraordinarias que se trabajen en sabados, domingos o festivos se abonaran con
un recargo del 150% sobre el salario hora individual.

De comun acuerdo entre la Empresa y el trabajador se podra compensar cada hora extraordi-
naria por una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso, pudiendo acumularse estas compen-
saciones.

7. El computo de las horas extraordinarias se realizara del dia 1 al 31 de cada mes, pagandose
en la ndbmina del mes siguiente al de su realizacion.

8. Horas de cierre: El personal que presta sus servicios en los departamentos de Expedicién-
Madrid y Expedicién-Nacional, cuya accién pone en marcha o cierra el trabajo de los demas, podra
realizar horas de cierre, al amparo del lo previsto en el Art. 20 del Real Decre-
to 1561/1995, con respeto en todo caso de los periodos de descanso entre jornadas y semanales
legalmente establecidos.

El limite maximo establecido para cada trabajador por tales horas de cierre es de 2 horas diarias
y 15 mensuales. Estas horas no se tendran en cuenta para el cémputo del nUmero maximo de horas
extraordinarias ni a efectos de la duracién méaxima de la jornada ordinaria.

Cada hora de cierre se compensara con la cantidad de 16,84 Euros en 2010, y de 17,18 Euros
en 2011.

Cuando sea necesario hacer horas de cierre se procurara atender en la medida de lo posible a
criterios de voluntariedad. Si no fuera posible cubrir con voluntarios el nimero de horas a efectuar,
la Empresa podra designar a quienes hayan de realizarlas, de entre los trabajadores que tengan re-
cogida su realizacién en contrato.

9. Horas complementarias: sélo podran realizar horas complementarias los trabajadores/as que
tengan formalizado un contrato a tiempo parcial de duracion indefinida en las instalaciones de Sgel
Alcobendas.

Para ello la empresa prevera con la mayor antelacion posible los dias que los trabajadores la de-
ban de realizar. El trabajador debera conocer el dia y hora de realizacion de las horas complemen-
tarias con un preaviso de siete dias, que le serd comunicado por escrito por cualquier medio tele-
matico.

Sélo se podra exigir la realizacién de horas complementaria cuando se hubiera pactado expre-
samente con el trabajador/a.

El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la celebracion del
contrato indefinido a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en todo caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizara necesariamente por escrito, en el mo-
delo oficial que al efecto esta establecido en la legislacion de contratacion.

El pacto de horas complementarias debera recoger obligatoriamente el nimero total de horas
complementarias que se pueden realizar en computo anual.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 25 por 100 de las horas ordinarias
de trabajo objeto del contrato a tiempo parcial indefinido de la P1 y P2 que esta fijado anualmente
en 1000 horas actualmente para los afos 2010 y 2011 (250 horas complementarias como maximo
en computo anual).

La realizacién de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en mate-
ria de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36, apartado 1, y 37,
apartado 1, de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdn como ordinarias, el nimero
y retribucién de estas horas complementarias realizadas se debera recoger en el recibo individual
de salario mensual de cada trabajador.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia expresa del trabaja-
dor, mediante un preaviso de quince dias y por escrito, cuando concurran las siguientes circuns-
tancias:

— La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.5 del Estatuto
de los Trabajadores.

— Por necesidades formativas del trabajador, bien profesionales o de realizacién de estudios
para la obtencién de titulacion de grado medio o universitaria, siempre que se acredite la in-
compatibilidad horaria.

— Porincompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

El pacto de horas complementarias y las condiciones de realizacion de las mismas, estaran su-
jetas al cumplimiento de los requisitos anteriores. En caso de incumplimiento de tales requisitos y
régimen juridico, la negativa del trabajador a la realizacién de las horas complementarias, pese a
haber sido pactadas, no constituird conducta laboral sancionable.

Los trabajadores indefinidos a tiempo parcial, tendran derecho al disfrute de las vacaciones que
generen la realizacién de las horas complementarias y al disfrute de las mismas en los términos es-
tablecidos en el convenio colectivo.
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La empresa trimestralmente facilitara un listado de las horas complementarias realizadas, indi-
cando el nombre del trabajador, nUmero de horas realizadas, turno de trabajo, niUmero de horas rea-
lizadas en periodo vacacional o en bajas de larga duracién, y todo ello a los efectos de realizar un
reparto equitativo de de las horas complementarias entre todos los trabajadores con contrato inde-
finido a tiempo parcial.

En consecuencia en el siguiente trimestre tendran derecho a la realizacién de las horas comple-
mentaria, aquellos trabajadores que en el anterior trimestre hayan realizado un nimero menor de
horas, siempre que se realicen el mismo turno de trabajo y dentro de las mismas funciones.

Articulo 16. Excedencias

1. Excedencia forzosa:

— Esla que dara derecho a la conservacion del puesto y antigliedad, se concedera por la de-
signacion o eleccion para un cargo publico o sindical que imposibilite la existencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o
sindical.

2. Excedencia voluntaria.

— Eltrabajador, con al menos una antigliedad en la Empresa de un afno, tiene derecho a solici-
tar excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco anos.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han transcurrido
cuatro afnos desde el final de la anterior excedencia. El reingreso, en este caso, debera ser
solicitado treinta dias antes de finalizar dicha excedencia, debiendo producirse su reincor-
poracion dentro de los treinta dias siguientes a la finalizacién de la excedencia en el caso
de que existan vacantes de su categoria.

Capitulo IV
Régimen retributivo
Articulo 17. Disposicion general

1. Las retribuciones que se fijan en el presente Convenio, se entenderan sobre jornada comple-
ta, abonandose por meses, teniendo el trabajador derecho a percibir, antes de que llegue el dia se-
Aalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo realizado, hasta el 90% de la retribucién deven-
gada.

2. El pago de las retribuciones mensuales se efectuara el tltimo viernes laborable de cada mes
y el pago de las gratificaciones extraordinarias dentro de la primera quincena del mes que corres-
ponda.

3. Se pagaran doce pagas ordinarias mensuales y 5,5 pagas extraordinarias, Las pagas extraor-
dinarias se abonaran en los meses de Febrero, Abril, Julio, Septiembre, Octubre y Diciembre y se
calcularan sobre los conceptos de némina siguientes:

Sueldo Base, Antigliedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de Tarde, Plus Turno de No-
che, Complemento Personal, Idiomas, Quebranto de Moneda y el Plus Fusion.

4, Las gratificaciones extraordinarias se percibiran en proporcién al tiempo trabajado devengan-
dose en periodos de doce meses y podran abonarse prorrateadas en la retribucién mensual por
pacto.

Articulo 18. Retribuciones anuales

1. Salario Base anual. Los sueldos o remuneraciones minimas para el periodo de vigencia de
este convenio, para las diferentes categorias profesionales comprendidas en este Convenio son las
que figuran en la Tabla Salarial Anexa.

2. Complemento Comunidad Auténoma de Madrid (CAM). Dadas las peculiaridades de la distri-
bucién de la prensa diaria y no diaria en esta Comunidad se establece un plus que tendra el valor
indicado en la tabla salarial anexa. Este complemento no tiene consideracién de salario base.

3. Complemento de antigliedad. El personal comprendido en el presente Convenio percibira au-
mentos periddicos por afo de servicio consistentes en el abono de un cuatrienio en la cuantia del
5% del salario base correspondiente a la categoria en la que esté clasificado.

4. Plus de nocturnidad. Se abonara el 25% del salario base a quienes efectlen trabajos noctur-
nos y en proporcién al tiempo de su jornada comprendida entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente.

5. Plus de idiomas. A todos los trabajadores que utilicen en el desarrollo de su trabajo el ejerci-
cio de un idioma extranjero, percibira un plus mensual del 10% de su salario base por cada idioma
que ejerciten.

6. Plus Articulo 22 (Ampliacién de Jornada) Todos los trabajadores que a la firma del este con-
venio tuvieran en su némina, este plus, lo seguiran cobrando incrementado en el mismo porcenta-
je que la tabla salarial, no pudiendo ser compensable ni absorbible.

7. Plus de Categoria. Para las categorias de Operador de Sistemas, Oficial de Administracién 22,
Auxiliar de Administracién, Telefonista, Dependiente, Vendedor Responsable Stand, Vendedor de
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Stand, Oficial de almacén, mozo especialista, mozo y vigilante, se establece un plus en las siguien-
tes cuantias:

Ano 2010: 2.411,23 euros.
Ano 2011: 2.436 euros.

Para tener derecho a percibir este plus, el trabajador debera tener una antigliedad continuada
en la empresa superior a un ano.

Para el personal que percibe el “plus art. 22” o “plus fusion” establecidos en los puntos 6 y 12
del presente articulo, la cuantia del plus categoria sera:

Ano 2010: 1.987,90 euros.
Ano 2011: 2.008 euros.

8. Plus Turno de Tarde. Para las categorias de Oficial de Almacén, Mozo Especialista, Mozo y
Vendedor de Stand, se establece un plus en las siguientes cuantias:

Ano 2010: 404,79 euros.
Ano 2011: 409 euros.

Para tener derecho a percibir este plus, el trabajador debera tener una antigliedad continuada
en la empresa superior a un ano.

9. Plus Turno de Noche. Para las categorias de Oficial de Almacén, Mozo Especialista y Mozo,
se establece un plus en las siguientes cuantias:

Ano 2010: 681,86 euros.
Ano 2011: 689 euros.

Para tener derecho a percibir este plus, el trabajador debera tener una antigliedad continuada
en la Empresa, superior a un ano.

10. Plus Feriado. Para el personal de Barajas, se establece un plus feriado que se abonara por
cada dia festivo que se trabaje, entendiéndose como festivo las 14 fiestas anuales que establece el
calendario laboral. La cuantia del plus sera de:

Ano 2010: 41,20 euros.
Ano 2011: 42 euros.

11. Plus Turno Domingo.- Los trabajadores de la extinta Centrodis adscritos al turno de noche
cobraran 43,67 euros por cada domingo efectivamente trabajado en el ano 2010; 44,10 euros para
el 2011.

12. Plus Fusion. Todos los trabajadores que a la firma del este convenio tuviera en su némina,
este plus, lo seguiran cobrando incrementado en el mismo porcentaje de la tabla salarial, no pudien-
do ser compensable ni absorbible

Si un trabajador que viniese percibiendo plus de turno de tarde o noche dejase de cobrarlos por
motivos de cambio de turno, inmediatamente vera incrementado el plus fusién en cantidad equiva-
lente a dicho plus turno.

En los supuestos de cambio de categoria o modificacién de turno, el plus fusién disminuira en
la misma proporcién que aumente el resto de los conceptos salariales

Articulo 19. Revision salarial

La revision salarial para el afio 2.010 que ya figura aplicada en las tablas adjuntas, es del indice
Precios Consumo (IPC), Estas tablas tienen caracter definitivo, al haberse elaborado después de co-
nocido el IPC definitivo de ano 2010.

La revision salarial para el ano 2.011 sera el 1%, con caracter provisional que se actualizara una
vez conocido el IPC real del ano 2011, siempre que este sea superior.

Finalizado el afno, en el mes de Enero de 2.012 y una vez conocido el I.P.C. real del ano 2011
que publique el Instituto Nacional de Estadistica u Organismo Oficial que lo sustituya, se procede-
ra a la actualizacion de las tablas con la diferencia hasta el indice de precios al consumo real, siem-
pre que éste sea superior a la prevision inicial.

Estos incrementos se aplicaran igualmente al resto de los conceptos econémicos contenidos en
el presente Convenio (salvo los que tengan especificados una cuantia concreta para cada ano).

Articulo 20. Dietas y kilometraje

Las dietas completas seran para:

Afno 2010 Ano 2011
En invierno 79,92 euros 80,72 euros
En verano 104,44 euros 105,48 euros
Media dieta:
Afo 2010 Ano 2011
En invierno 17,04 euros 17,21 euros
En verano 20,29 euros 20,49 euros
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Articulo 21. Casos especiales de retribucion

1. Los trabajadores que contraigan matrimonio percibiran un premio equivalente a la doceava
parte de la suma anual integrada por los conceptos de némina: Sueldo Base, Antigliedad, Plus
CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de Tarde, Plus Turno de Noche, Complemento de jornada del
Art. 52, Plus de ampliacion de jornada (Art. 22), Complemento Personal y Plus Fusion. Cuando el
matrimonio se celebre entre dos empleados de la empresa, ambos recibiran dicho premio.

2. La empresa abonara un premio equivalente a la doceava parte de la suma anual integrada por
los conceptos de némina: Sueldo base, Antigliedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de
Tarde, Plus Turno de Noche, Complemento de jornada del articulo 52, Plus de ampliacion de jorna-
da (Art. 22), Complemento Personal y Plus Fusiéon cuando se produzca el nacimiento de un hijo,
siempre que el trabajador tenga mas de un afno de antigliedad. Cuando el padre y la madre traba-
jen en la Empresa, ambos recibiran dicho premio.

3. Ausencias retribuidas y licencias. El personal de la Empresa tendra derecho, previo aviso, a
licencia con sueldo en los casos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

c) Tres dias por fallecimiento de padres, hijos, cényuge y hermanos, asi como por nacimiento
de hijos; siendo de dos dias para el resto de los supuestos hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

d) Tres dias en caso de enfermedad grave o intervencion quirdrgica del conyuge, hijos o pa-
dres; siendo de dos dias para el resto de los supuestos hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad.

e) Dos dias por traslado de domicilio habitual, siempre que se realice en dia laborable.

f)  Por el tiempo estrictamente necesario, para atender personalmente asuntos graves o pro-
pios que no admitan demora, demostrando su indudable necesidad.

g) Por el tiempo indispensable para la obtenciéon del permiso de conducir, recayendo la licen-
cia en el dia concreto del examen.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos del Esta-
tuto de los Trabajadores, la Ley Organica de Libertad Sindical y el presente Convenio.

i) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y de forma-
cién profesional en los supuestos y en la forma regulados en la Legislacién Vigente.

j)  Atendiendo a las modificaciones introducidas en su momento en el horario de autobuses,
los trabajadores asignados al Centro de Trabajo de Alcobendas tendran derecho a disfrutar
de dos dias al afno de licencia retribuida, previa autorizacién expresa, que podran disfrutar-
los en cualquier fecha del ano, o como prolongacién en el periodo de vacaciones, siempre
que la necesidades del trabajo asi lo permitan.

Como consecuencia de la fusién de SGEL y Centrodis, los trabajadores provenientes de esta Ul-
tima disfrutaran de los dos dias de licencia en los términos indicados en el parrafo anterior.

En los casos b, cy d, las licencias podran prolongarse hasta cinco dias, teniendo en cuenta para
ello los desplazamientos que el trabajador haya de hacer y las demas circunstancias que en el caso
concurran. Estas licencias se concederan de forma inmediata, previa justificacion.

4. Cuando se acredite oficialmente el reconocimiento de pareja de hecho, esta gozara de los
mismos derechos que regula este convenio, para los matrimonios.

Articulo 22. Licencia para estudios

Los trabajadores que deban presentarse a exdamenes como consecuencia de estar matriculados
en un Centro Oficial por razén de cursar estudios o carrera profesional, podran solicitar permiso de la
Empresa que debera serle concedido por el tiempo necesario y hasta un méaximo de diez dias por ano.

Asimismo tendran preferencia para elegir turno de trabajo. Este permiso sera retribuido con el
salario de convenio mas antigiiedad y justificando en debida forma la asistencia al mismo y que en
la convocatoria ordinaria o extraordinaria, sean aprobadas por lo menos la mitad de las asignaturas
motivo de los examenes.

Articulo 23. Licencia sin sueldo

El personal que lleve un minimo de antigiedad en la Empresa de un ano, podra solicitar licen-
cia sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias, ni superior a sesenta dias, y le sera concedido
en el plazo de los ocho dias siguientes a la peticion, siempre que las necesidades del trabajo lo per-
mitan. No se podra solicitar una nueva licencia, hasta transcurrido un ano desde el disfrute de la ul-
tima que le fuera concedida.
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Capitulo V
Actividad representativa
Articulo 24. Derechos sindicales

1. La Empresa reconoce a los Sindicatos legalmente constituidos y respeta el derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, aceptando el descuento por némina de las cuotas sindicales.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las Organizacio-
nes Sindicales més representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho a reser-
va del puesto de trabajo y al cdmputo de la antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

3. A efectos de los 6rganos de representacion de los trabajadores (Comité de Empresa) en el
Censo Electoral estaran reflejados todos los trabajadores que presten sus servicios en el centro de
trabajo de Azuqueca y que provienen de Alcobendas, Algete y Torrején de Ardoz.

Articulo 25. Actividad sindical

1. Los representantes sindicales, de las horas que tengan concedidas para atender a sus fun-
ciones, se establecera una sola cuenta, de la que se iran restando las horas consumidas por cual-
quiera de los representantes hasta su total agotamiento. EI computo de las horas sindicales sera bi-
mensual.

2. Los Representantes Sindicales no seran despedidos, sancionados o trasladados, durante el
ejercicio de sus funciones ni dentro de los dos afos siguientes a la expiraciéon de su mandato, sin
perjuicio de lo establecido en la Legislacién vigente sobre faltas y sanciones. Asimismo no podran
ser discriminados en su promocién econémica o profesional en razdn precisamente del desempe-
Ao de su representacion.

3. A los representantes legales de los trabajadores en la Empresa se les concedera licencia re-
tribuida, por el tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones, en la forma y condiciones esta-
blecidas en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical méas cuatro horas
por cada representante mensualmente.

4. La Empresa notificara a los Representantes Sindicales los contratos eventuales realizados, en
un plazo no superior a 10 dias a partir de la contratacion. Asimismo, la Empresa informara a los re-
presentantes sindicales de cuantos contratos se produzcan en la misma y que segun la Ley deban
formalizarse por escrito, de las sanciones graves y muy graves, despidos y resoluciones de contra-
tos de los trabajadores.

5. No se efectuara ningln descuento salarial a los representantes de los trabajadores por el uso
de las horas sindicales reguladas en el presente Convenio.

6. Los Sindicatos legalmente constituidos y que gocen del caracter mas representativo, o ten-
gan representantes en los Comités de Empresas de mas de setenta y cinco trabajadores tendran
derecho al nombramiento de un Delegado Sindical, que tendra los derechos y atribuciones que la
Legislacion Vigente contempla, para los miembros del Comité de Empresa.

Articulo 26. Derechos de informacion

El Comité de Empresa sera informado de los siguientes extremos:

a) Simultaneamente a la Autoridad Competente en los posibles casos de expedientes de crisis
o0 suspensién de pagos. En estos casos se comunicara a dicha Autoridad que esta circuns-
tancia se ha puesto de manifiesto al Comité de Empresa, para que en el plazo de quince
dias emita informe sobre el particular.

b) Se facilitard oportunamente al Comité de Empresa informacién suficiente sobre el estado
econdémico de la Empresa, en los términos establecidos en la legislacion vigente (Art. 64 1.3
del Estatuto de los Trabajadores).

En todos los Centros de Trabajo, la Empresa dispondra la colocaciéon de un tablén de anuncios
que estara a disposicion del Comité de Empresa. También dispondran de Tablén de anuncios las
Secciones Sindicales legalmente constituidas en la Empresa.

La Empresa facilitara un local especifico que permita el ejercicio de las funciones atribuidas al
Comité de Empresa y Secciones Sindicales.

Capitulo VI
Contratacién y empleo
Articulo 27. Contratos de trabajo y pluriempleo

1. La Empresa debera cumplir al contratar a sus trabajadores todos los requisitos y procedimien-
tos establecidos legal y/o reglamentariamente a estos efectos

2. Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente erradicar el pluriempleo como re-
gla general.

Para coadyuvar al objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial el cumplimiento
exacto del requisito de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores, los boletines
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de cotizacion a la Seguridad Social, los modelos de contratos de trabajo escrito, que se utilicen en
la Empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacion laboral, todo ello con-
forme dispone el Articulo 64 1.6. del Estatuto de los Trabajadores.

3. La Empresa reservara el 2% de los puestos de trabajo para los discapacitados, en las condi-
ciones legalmente establecidas.

4. Seréa de aplicacion de todos sus términos las previsiones del articulo 8.3 del Estatuto de los
Trabajadores, sobre control por parte de los representantes de los trabajadores de la contratacion
de la Empresa.

Articulo 28. Régimen de contratacion

El presente Convenio Colectivo afecta, tanto al personal fijo, como a todo tipo de trabajadores
temporales y a futuros nuevos trabajadores, que deberan ser contratados por la Empresa acogién-
dose a las modalidades de contratacion que la Legislacion contemple en cada momento, con las
particularidades recogidas en el presente Convenio.

La Empresa no podra mantener una cuota porcentual de contratos temporales, superior al 30%
del total de la plantilla, excluyéndose para el computo los contratos por obra o servicio e interinos,
incluyéndose en el computo los contratos eventuales que sobrepasen los seis meses de duracién.

Articulo 29. Contratos eventuales

De acuerdo con el articulo 25 del Convenio Colectivo del Sector de Distribucion de Prensa Dia-
ria y no Diaria de la Comunidad de Madrid, los contratos eventuales se regiran por las siguientes
normas:

1. Podran formalizarse contratos eventuales por circunstancias de la produccién, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa, siempre que
se concrete suficientemente la causa o circunstancia que lo justifique.

2. Atendiendo a las caracteristicas del Sector, la duracién méaxima de estos contratos no podra
exceder de 12 meses en un periodo de 18 meses, computados desde la fecha en que se inici6 el
contrato.

La duracién méaxima podra alcanzarse en un solo periodo contractual, mediante prérrogas su-
cesivas o mediante distintos contratos dentro del periodo maximo de 18 meses.

3. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual tendran derecho a percibir una
indemnizacién de 15 dias de salario por afo de servicio, o la parte proporcional correspondiente,
en caso de que la duracién total, sumando el contrato inicial, sus prérrogas y/o los distintos contra-
tos, sea superior a seis meses dentro de un periodo de doce meses computados desde el inicio del
primer contrato.

En caso de que el limite de seis meses se supere por la suma de varios contratos, la indemniza-
cién contemplada en el parrafo anterior se abonara a la extincion del contrato durante cuya duracién
se haya superado el citado limite, y contemplara la suma de los periodos de servicio anteriores.

Este sistema de indemnizaciones es complementario pero no acumulativo de las posibles in-
demnizaciones a las que tenga derecho el trabajador legalmente, por lo que si aquella fuera supe-
rior procederda compensar y absorber la prevista en el Convenio.

4. Los trabajadores contratados bajo esta modalidad contractual tendran preferencia dentro de
la Empresa y frente a aspirantes del exterior, para ocupar puestos de trabajo de caracter indefinido,
si se da la necesaria identidad o similitud entre los puestos de trabajo a cubrir y las capacidades de
los trabajadores.

5. Los contratos eventuales que se encuentre en vigor en el momento de la firma de este con-
venio podran beneficiarse del régimen establecido en este articulo.

Del mismo modo, podra formalizarse este tipo de contrato, con sometimiento a lo regulado en
este precepto, con trabajadores que hayan estado vinculados a la empresa en virtud de contratos
eventuales, aunque ya hubieran alcanzado la duracién méaxima de seis meses dentro de un perio-
do de doce.

En ambos casos, los periodos contractuales previos o en desarrollo computaran a todos los
efectos establecidos en este articulo.

Articulo 30. Cese y preaviso

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la Empresa habra de comunicarlo a la
direcciéon de la misma, con una antelacién de quince dias a la fecha en que haya de dejar de pres-
tar sus servicios. Dicha comunicacién debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador de este preaviso, dara derecho a la Empresa a
descontar de la liquidacién, el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el prea-
viso fijado.

Igualmente el incumplimiento por parte del empresario de preavisar con la misma antelacion, la
terminacién de los contratos, cuando sean de duracién superior a seis meses, obligara a éste al abo-
no en la liquidacién, del importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso, excep-
to en los contratos de interinidad.
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La Empresa al comunicar al trabajador la denuncia o preaviso por finalizaciéon del contrato de
trabajo, acompanara a la comunicacion, una propuesta de finiquito.

Articulo 31. Cambio de turno

Cuando sea necesario cubrir un puesto de trabajo en el turno de manana en los almacenes de
Alcobendas, tendra preferencia para ocupar dicho puesto los trabajadores del turno de tarde o no-
che, siempre que realice las mismas funciones del puesto a cubrir.

La Comisién Paritaria determinara el orden de preferencia.

Articulo 32. Periodo de prueba

El periodo de prueba tendra caracter potestativo para la empresa, y para entenderse estableci-
do debera pactarse expresamente en el contrato de trabajo, consistiendo en:

—  Seis meses para el personal titulado.

— Tres meses para el resto del personal, a partir del Oficial Administrativo de 12.
— Un mes para el oficial de almacén, personal de reparto y auxiliar administrativo.
— Quince dias para el mozo especialista y personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefe, como si fuera de plantilla, ex-
cepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

Capitulo VII
Mejoras sociales
Articulo 33. Reconocimiento

La Empresa efectuara con cargo a la misma, un reconocimiento médico anual a cada uno de
sus trabajadores, que sera obligatorio para todos, realizandose en jornada de trabajo, siempre que
sea posible.

El resultado del reconocimiento sera entregado a cada trabajador, obligandose la empresa a
mantener la confidencialidad de su contenido.

Articulo 34. Seguro colectivo

La Empresa contratara antes de dos meses desde la firma del presente Convenio una pdliza co-
lectiva de seguro de accidentes, o procedera a revisar la que tuviera con anterioridad, a fin de ga-
rantizar a todos los trabajadores de su plantilla los siguientes riesgos y capitales, con efectos des-
de la fecha de contratacion del seguro:

— 44.000 Euros para los supuestos de muerte por accidente para el afno 2011.
— 66.000 euros para los casos de invalidez permanente, en los términos establecidos en las
condiciones generales de la pdliza para el ano 2011.

La contratacién del seguro tendra caracter obligatorio para la Empresa, convirtiéndose en auto
aseguradora del riesgo en el supuesto de no concertarlo pasado el periodo de dos meses al que se
ha hecho referencia. Una vez concertada la pdliza y estando al corriente del pago de la prima co-
rrespondiente, la empresa queda liberada de cualquier responsabilidad en todos los supuestos, y
particularmente en caso de que la aseguradora rechace dar cobertura a un trabajador concreto o
rechace un siniestro, siempre que la empresa no sea responsable de la falta de cobertura.

Articulo 35. Ineptitud sobrevenida

Los trabajadores afectados de ineptitud fisica sobrevenida (probada suficientemente), podran
ser asignados, siempre que existiera vacante, a otra actividad distinta de la de su categoria profe-
sional y que fuera adecuada a su aptitud, respetandose el salario y categoria que tuviese acredita-
do antes de pasar a dicha situacion.

Articulo 36. Complemento por enfermedad y accidente

En caso de Incapacidad Temporal, debidamente acreditada por la Seguridad Social del perso-
nal afectado por el presente convenio, la empresa complementara las prestaciones correspondien-
tes hasta el 100% del salario mensual.

Articulo 37. Prevencion de riesgos laborales

1. Declaracion general. A partir de las competencias atribuidas a los Comités de Empresa y De-
legados de Personal respecto a la vigilancia y control de Seguridad Laboral, se estara a lo dispues-
to en la Ley 31/95, de 8 de noviembre y las normas o reglamentos que lo desarrollan.

2. Comité de Seguridad y Salud. Se constituira un Comité de Seguridad y Salud.
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El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién de una parte y por el empresario y/o
sus representantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion de la otra.

Los Delegados de Prevencién en tanto que representantes de los trabajadores tienen derecho
al crédito horario establecido por el Estatuto de los Trabajadores para que puedan realizar las ta-
reas del cargo que representan.

A este crédito no se le imputaran:

— Las horas utilizadas en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

— Las que dediquen a acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.
— Las que dediquen a acompanar a los Inspectores de Trabajo en las visitas a la empresay las
verificaciones del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales.

— Eltiempo que se utilice por las convocatorias del empresario para informarles sobre datos
producidos en la salud de los trabajadores y otras reuniones referidas a seguridad y salud
en la Empresa.

— Los Delegados de Prevencién tendran 10 horas adicionales al crédito horario remunerado,
siempre que las dedique al desarrollo de tales actividades.

El comité de seguridad y salud adoptara sus normas de funcionamiento a través de su propio
reglamento interno.

3. Formacion: La L.P.R.L. establece que el empresario debera proporcional los medios y la for-
macién necesaria en materia de preventiva adecuada para el ejercicio de sus funciones a los Dele-
gados de Prevencion, y a los trabajadores en general.

Esta formacién la proporcionara el empresario por sus propios medios o mediante concierto con
otros organismos o empresas acreditadas para ello.

El tiempo dedicado por los trabajadores a la formacion sera considerado como tiempo de tra-
bajo a todos los efectos, en los términos previstos en el articulo 19, apartado 2 de la L.P.R.L.

Los Delegados de Prevencion deberan participar en el disefio de los programas formativos y en
la planificacion y desarrollo de los mismos, y promover programas de formacién de prevencion.

Estos planes de formacion se evaluaran anualmente y formaran parte del Plan de Prevencion.

4. Evaluacién de Riesgo y Planes de prevencion. La empresa deberd efectuar la correspondien-
te evaluacion inicial de riesgos prevista en la L.P.R.L. y, en su caso, elaborara un Plan de Preven-
cion de Riesgos Laborales que afecte a todas las situaciones de riesgos identificadas en las distin-
tas areas funcionales de la empresa, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
desarrollando una acciéon permanente para perfeccionar las medidas de prevencién existentes y
adaptando las medidas de prevencién que se hayan adoptado a las modificaciones que puedan ex-
perimentar las circunstancias en las que se realiza el trabajo.

5. Principios generales de la actividad de prevencion. Las medidas que integran este deber ge-
neral de prevencion, deberan articularse con arreglo a las siguientes principios generales de
laL.P.R.L:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que se pueden evitar

) Combatir los riesgos en su origen.

) Adaptar el trabajo a la persona, en particular lo que respecta a la concepcién de puestos de
trabajo, asi como a la eleccién de los equipos y métodos de trabajo y de produccion, con
miras, en particular, a atenuar el trabajo monétono y repetitivo y a reducir los efectos del mis-
mo en la salud.

e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.

f)  Sustituir lo peligroso por lo que entrafia poco o ninguin peligro.

g) Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente que integre en ella la técnica, la
organizacion del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo.

h) Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.

i) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

6. Vigilancia de la salud. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia pe-
riédica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, dentro de los marge-
nes del articulo 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos laborales. La periodicidad a la que se
refiere este articulo debe ser como maximo anual.

c
d

Articulo 38. Conciliacion de la vida familiar y laboral

1. Embarazo. La mujer embarazada, independientemente de su estado civil, tendra derecho al
cambio de puesto de trabajo cuando se demuestre que existe riesgo para la seguridad y la salud o
una posible repercusién sobre el embarazo, asegurandole el mismo salario y la incorporacion a su
puesto habitual cuando la trabajadora se reincorpore al trabajo después del parto.

Este cambio se producira por certificacion facultativa de la Seguridad Social.

La trabajadora podra optar por la suspensién del contrato con reserva de su puesto de trabajo
segun determina la ley.

2. Suspensién del contrato por parto o adopcién: En caso de maternidad o adopcién, la empre-
sa reconocera los periodos de suspension del contrato con reserva del puesto de trabajo que, en
cada caso, establezca la legislacion vigente.
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3. Lactancia. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran dere-
cho, a eleccién de la interesada, diariamente a una hora de reduccién de jornada que podra dividir
en dos fracciones, o por un tiempo equivalente de reduccién de la jornada normal, al inicio o finali-
zacion de la misma, pudiéndose utilizar estos derechos indistintamente por el padre o la madre, en
caso de que ambos trabajen.

Igualmente, quien haya disfrutado el periodo final de la baja por maternidad podra optar por acu-
mular los periodos de lactancia por un periodo de permiso retribuido de 22 dias naturales de duracion.

Para ejercer este derecho, la trabajadora debera solicitarlo como minimo 15 dias antes de fina-
lizar la baja maternal en la empresa.

Dicha peticion se hara por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos requisitos, el
permiso operara de forma automatica, y una vez finalizado, su incorporacién al puesto de trabajo
sera también automatica.

4. Permiso por adopcion internacional. Cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado por un tiempo determinado, podra iniciarse el periodo de sus-
pension hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion, confor-
me determina la ley. Si fuera necesario un periodo de estancia superior, la Empresa lo considerara
como “permiso retribuido” hasta un limite de dos semanas adicionales. Superado este limite, se
considerara como “permiso no retribuido”.

5. Permiso especial no retribuido por maternidad. Aquellos trabajadores/as que lo soliciten po-
dran acogerse a un permiso especial no retribuido de hasta dos meses, una vez finalizada su situa-
cién de suspensidn con reserva del puesto de trabajo, y en su caso, la situacion de permiso retri-
buido sustitutivo por lactancia.

Para ejercer este derecho, la trabajadora debera solicitarlo antes de causar baja maternal en la
empresa, salvo circunstancias imprevistas debidamente justificadas y acreditadas.

Dicha peticién se hara por escrito y con acuse de recibo; una vez cumplidos estos requisitos el
permiso operara de forma automatica, y una vez finalizado, su incorporacién al puesto de trabajo
sera también automatica.

6. Excedencia por maternidad. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia
no superior a cinco anos para atender al cuidado de cada hijo, cuando lo sea tanto por naturaleza
como por adopcién. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que pon-
dra fin al que se venia disfrutando. En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa
generen este derecho por el mismo hecho causante, se estara a lo dispuesto en el art. 46.3 del E.T.
y en la Ley 39/1999.

Durante los dos primeros anos a partir del inicio de cada situacién de excedencia el trabajador
tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo, teniendo derecho durante el periodo restante a
un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Los tres primeros afnos de excedencia seran computables a efectos de antigliedad, no asf el res-
to del periodo que se haya solicitado.

7. Excedencia por cuidado de familiares. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de ex-
cedencia de hasta dos anos, en las condiciones establecidas legalmente para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, ac-
cidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

8. Reduccién de jornada por guarda legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuida-
do directo algiin menor de ocho afos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con la disminucién pro-
porcional del salario entre al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

El horario de disfrute resultante de la reduccién arriba mencionado lo fijara el trabajador en base
a las necesidades que surjan de la guarda legal de los menores.

9. Reduccién de jornada por cuidado de familiares. Tendra el mismo derecho quien precise en-
cargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desempe-
fe actividad retribuida.

Articulo 39. Prendas de trabajo

1. A los trabajadores comprendidos en los grupos profesionales de Almacén y Manipulacién,
Servicio y Reparto, y no cualificado, se les proveera obligatoriamente por parte de la Empresa, de
uniformes u otras prendas, en concepto de Utiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la rea-
lizacion de las distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando.

La provisién de tales prendas y Utiles se ha de hacer al comenzar la relacién laboral entre la Em-
presay el trabajador en nUmero de dos que se repondra en sucesivas anualidades, antes del dia 31
de Marzo de cada afo.

El personal afectado por este articulo sera provisto por parte de la empresa de dos uniformes al
ano, formados por

—  Uniforme de verano: 1 pantalén y 2 camisas.

— Uniforme de invierno: 1 pantalén, 2 camisas, 2 chaquetas 6 2 jersey (dependiendo sin son

de almacén o reparto).

— Un par de botas, zapatillas o zapatos cada dos anos.
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2. Los trabajadores que hayan de realizar su trabajo en medios humedos, se les proveera de cal-
zado e impermeable en caso de ser necesario.

La calidad de los géneros debera ser tal que con su uso normal, las prendas duren el plazo de
vida que se establece sin sufrir grave deterioro.

3. El personal de conduccién, ademas de las prendas a que se hace referencia en el apartado
1 de este articulo sera provisto de un anorak cada dos anos.

4. El uso de las prendas de trabajo suministradas por la empresa es obligatorio para el trabaja-
dor. Una vez entregada la nueva indumentaria, no sera necesario por parte del trabajador la entre-
ga de la anterior.

Articulo 40. Jubilacién

1. Jubilacién obligatoria. Con objeto de facilitar el acceso al empleo a otros trabajadores, se es-
tablece la jubilacién forzosa a los 65 afnos, siempre que el trabajador afectado, al cumplir esa edad,
tenga derecho a acceder a una pensién de la Seguridad Social con el 100 por 100 de la Base regu-
ladora, esto es, sin que le sea aplicable deduccién alguna sobre la base en virtud de falta de afos
cotizados.

En caso contrario, la jubilacion forzosa se retrasara hasta el momento en que complete los re-
quisitos para acceder a estas prestaciones en los términos antes sefialados.

De acuerdo con la previsiones legales, el objetivo de facilitar el acceso al empleo de otros tra-
bajadores debera conseguirse mediante la mejora de la estabilidad en el empleo, la transformacién
de contratos temporales en indefinidos o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad en
el empleo; tales objetivos se entenderan cumplidos siempre que simultdneamente la empresa pro-
ceda a la contrataciéon por tiempo indefinido de otro empleado o a la transformacién o conversién
en indefinido de un contrato temporal de cualquier clase, o, preferentemente, a la transformacién de
un contrato a tiempo parcial en contrato a tiempo completo dentro de la plantilla de la empresa.

2. Premio de jubilacién. Se concedera un premio a aquellos trabajadores que se jubilen con mas
de 12 anos de antigliedad al servicio de la Empresa, con arreglo a la siguiente escala:

A los 60 anos: 15 mensualidades.
A los 61 anos: 13 mensualidades.
A los 62 anos: 11 mensualidades.
A los 63 anos: 10 mensualidades.
A los 64 anos: 8 mensualidades.
A los 65 anos: 7 mensualidades.

Se entiende por mensualidad la diecisiete coma cinco parte de la suma anual integrada por los
conceptos de némina: Sueldo Base, Antigliedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de Tar-
de, Plus Turno de Noche, Complemento de jornada del articulo 52, Plus de Ampliaciéon de Jornada
(Art. 22), Complemento Personal y Plus Fusién.

3. Jubilacién parcial. Los trabajadores, por acuerdo de la empresa, podran acceder al sistema
de Jubilacién Parcial, mediante la suscripcion de un contrato a tiempo parcial con la empresa y la
contratacion de un trabajador relevista.

La jubilacién parcial del trabajador, cuando se acuerde con la empresa con anterioridad a cum-
plir la edad ordinaria, sera compatible con la percepcién de los premios de jubilacion anticipada pre-
vistos en el apartado anterior de este articulo, en la parte proporcional correspondiente a la jubila-
cién parcial reconocida.

Si el trabajador acordara con la empresa su jubilacion parcial en el porcentaje del 85%, podra
optar entre el cobro del 85% del premio de jubilacién, cumpliendo con el 15% de trabajo efectivo o
que se le reconozca por todo el tiempo que reste para alcanzar los 65 anos de edad, una situaciéon
de “permiso retribuido” percibiendo de la empresa el 15% restante de su salario por este concepto,
durante el indicado periodo.

Para la efectividad de la jubilacion parcial y de las distintas opciones previstas en este apartado,
se debera realizar una novacién contractual entre empresa y trabajador de manera que su anterior
contrato sea sustituido por un contrato a tiempo parcial concluido por el tiempo determinado que
reste para que el trabajador alcance los 65 anos de edad estableciendo como término final del mis-
mo la fecha en que el trabajador alcance la edad ordinaria de jubilacién (65 afos)

El presente pacto continuara en vigor en sus propios términos con independencia de la denun-
cia o pérdida de vigencia del resto del texto del Convenio Colectivo hasta el 31 de diciembre
de 2011, siempre y cuando lo permita la legislacién vigente en cada momento.

4. Normativa general. Las previsiones del presente Convenio en estas materias se establecen
sin perjuicio de la regulacion legal sobre la jubilacion anticipada, jubilacién parcial, contrato de re-
levo y contrato de sustitucion y demas normas vigentes que puedan aplicarse en el futuro.

Concretamente, las partes son conocedoras del Acuerdo de julio 2006 alcanzado entre los
Agentes Sociales en materia de prestaciones de seguridad social que contiene previsiones respec-
to de la jubilacién anticipada y parcial, y del reciente inicio de la tramitacién parlamentaria como Pro-
yecto de Ley de estas reformas, por ello, la Comisién Paritaria de este Convenio se reunira con ca-
racter de urgencia para tratar esta cuestién, una vez promulgada la referida legislacién, para
proceder al estudio del texto definitivo y a la adaptacién del texto del convenio, en lo no contempla-
do en el mismo, bajo el principio del mantenimiento del equilibrio negociador entre las partes.
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Articulo 41. Proteccion de la mujer trabajadora en supuestos de violencia de género

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio Colectivo, a la reduccién o a la reordenacién de su
tiempo de trabajo, a la movilidad geografica, al cambio de centro de trabajo, a la suspensién de la
relaciéon laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del contrato de trabajo.

2. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégi-
ca derivada de la violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los
servicios sociales de atencién o servicio de salud, segln proceda, sin perjuicio de que dichas au-
sencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

3. Conforme establece la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia y la legislacion de la Comunidad de Madrid en la materia, las situaciones
de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en este capitulo, se acre-
ditaran con la orden de proteccion a favor de la victima.

Excepcionalmente, sera titulo de acreditacién de esta situacion, el informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género has-
ta tanto se dicte la orden de proteccion.

4. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protec-
cién o su derecho, a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con dismi-
nucion proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo a través de la adaptacién
del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de tra-
bajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se es-
tablezcan en los convenios colectivos de empresa o en los acuerdos entre la empresa y los repre-
sentantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En
su defecto, la concrecidon de estos derechos corresponderd a la trabajadora, dentro de su jornada
ordinaria. La trabajadora debera preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria. Las discrepancias surgidas entre empresario y trabaja-
dora sobre la concrecion horaria y determinacion del resto de sus circunstancias, seran resueltas
por la jurisdiccién laboral.

5. La trabajadora victima de violencia de género, que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo,
del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier
otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes exis-
tentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracién inicial de ocho meses, duran-
te los cuales la empresa tendra la obligacion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocu-
paba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo ante-
rior o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

6. La trabajadora victima de violencia de género, que se vea obligada a abandonar el puesto de
trabajo como consecuencia de esta circunstancia, tendra derecho a la suspensién del contrato de
trabajo con reserva de puesto, en los términos que se regulan en el siguiente parrafo.

El periodo de suspension tendra una duracion inicial que determinara la trabajadora y que no
podré exceder de ocho meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efec-
tividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este
caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de diecio-
cho meses.

7. La trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género quedara liberada de la obligacion contractual y
convencional de preaviso, sin que la falta del mismo pueda suponer deduccién alguna de sus ha-
beres a efectos de liquidacién; igualmente, tendra derecho al acceso de las prestaciones por de-
sempleo establecidas por la Ley.

8. En lo relativo a las nuevas contrataciones que se vayan produciendo en las empresas, a igual-
dad de méritos profesionales de formacién e idoneidad, tendran prioridad las trabajadoras victimas
de violencia de género.

Articulo 42. Plan de igualdad

Actualmente la empresa esta elaborando un plan de igualdad al tener mas de 250 trabajadores
en el centro de Madrid, todo ello en concordancia con el plan de igualdad de ambito nacional, como
que sera pactado con la representacion legal de los trabajadores.

Este plan afectara a todo la plantilla y perseguira al menos, lo siguientes objetivos:

Objetivo general: prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombre y mujeres que
pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos:
Equilibrar el nUmero de hombres y mujeres que componen la plantilla de la empresa.
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Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias donde exista una
menor representatividad.

Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

Favorecer el acceso a la formacién de toda | aplantilla y fundamentalmente de quienes se incor-
poren de permisos o suspensiones de trabajo.

Garantiza un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no generen discriminacion por ra-
z6n de sexo.

Conciliar la ordenacion del tiempo de trabajo, mediante la adopcién de medidas que hagan
compatible la vida personal, familiar y laboral.

Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la empresa.

El plan afectara, al menos, a los siguientes ambitos de aplicacion:

Estructura de la plantilla.

Contratacion.

Segregacién ocupacional.

Promocioén.

Formacioén.

Retribucién.

Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

Prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Sensibilizaciéon y comunicacion.

Este plan debera realizarse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo que seran
las siguientes:

Primera fase: Andlisis. La empresa facilitara los datos solicitados por la comisién de trabajo crea-
da para la puesta en marcha del plan y se analizara la informacién aportada con objeto de poder te-
ner una composicion de lugar relativa a la situacion que debe ser objeto de estudio.

Segunda fase: Diagnostico. Se alcanzaran las conclusiones del analisis previo y asi, se determi-
naran los campos prioritarios concretos de actuacion.

Tercera fase: Definicion de medias a tomar. Se determinaran las medidas a tomar en las distin-
tas materias que deben desarrollarse en este plan.

Cuarta fase: Aplicacion, ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

Quinta fase: Seguimiento y evaluacion. Se creara la comision de igualdad cuya mision sera re-
visar periodicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de oportunidades
de hombre y mujeres, garantizar la aplicacién de las medidas y analizar las que se han llevado a
cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nuevas acciones

Articulo 43. Ayuda por defuncién

En caso de fallecimiento de un trabajador con un ano al menos de antigliedad, la empresa abo-
nara a favor de sus derechos habientes el importe de cinco mensualidades. En caso de producirse
el fallecimiento por accidente de trabajo, el importe serd de siete mensualidades. Se entiende por
mensualidad, la doceava parte de la suma integrada por los conceptos de némina: Sueldo base,
Antigliedad, Plus CAM, Plus de Categoria, Plus Turno de Tarde, Plus Turno de Noche, Complemen-
to de jornada del articulo 53, Plus de Ampliacion de Jornada (Art. 22), Complemento Personal y Plus
Fusion.

Articulo 44. Fondo social

Se establece la cuantia del fondo social anual en 47.000 Euros para 2.010, y 50.000 Euros para
el 2.011 que sera aportado por la Empresa y gestionado por una comisiéon compuesta por dos re-
presentantes de los trabajadores y dos representantes de la Empresa.

Articulo 45. Premio de fidelidad

Se concedera automaticamente un premio de fidelidad a los 25 afos de servicios continuados
y consistira en un reloj grabado.

Capitulo VIII

Personal de reparto

Articulo 46. Seguridad laboral

Para este tipo de trabajo la empresa contratara al personal con pleno respeto de las limitaciones
que la normativa de circulacién establece sobre conductores noveles y exigiendo un minimo de dos
anos de antigliedad en el carné de conducir.

La Empresa facilitara a los Representantes de los Trabajadores copia del parte de accidentes de
trabajo que se curse a la Entidad Aseguradora que corresponda.

Para el personal de nuevo ingreso que desconozca la ruta, se establece un periodo de aprendi-
zaje que no sera inferior a dos dias, salvo causas imprevisibles, en los que acompanara al trabaja-
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dor que realice habitualmente la ruta o serd acompanado por otra persona que la conozca suficien-
temente.

Articulo 47. Tiempo de espera

Cuando se demore la salida de los trabajadores por consecuencia de retraso en la carga de las
publicaciones, la Empresa abonara dicho tiempo de espera a razén de 15,66 Euros/hora, para el
ano 2.010, y 15,82 Euros para el 2.011, abonandose el tiempo de espera o demora en proporcién
al tiempo demorado.

En todo caso se tendra en cuenta un periodo de cortesia mutua de 30 minutos a partir de la hora
de llegada, durante el que no habra compensacion de ningun tipo.

Articulo 48. Publicaciones sueltas

De lunes a viernes de cada semana, los Conductores-Repartidores-Perceptores de rutas norma-
les o de prensa no diaria, no estan obligados al reparto de mas de veintisiete publicaciones sueltas
en conjunto durante los cinco dias de la semana, siendo el maximo diario de ocho publicaciones
sueltas y el minimo de cuatro, siempre y cuando se mantenga la situacion existente en el momento
de la firma de este Convenio.

Cuando se superen las veintisiete publicaciones sueltas durante la semana, se abonaran al pre-
cio establecido.

Articulo 49. Sobrecargas

La Empresa no podra obligar al trabajador a una carga superior a 1.600,- Kg. por vuelta. En el
supuesto de que se diera la circunstancia anteriormente expuesta, el trabajador aceptara la carga y
la Empresa debera, en el plazo de cinco dias laborables, reorganizar la asignacion de rutas, de ma-
nera que no se produzca dicha sobrecarga. En dicha situacién se podran asignar las sobrecargas
existentes entre las rutas que no excedan de 1.600,-- Kg. siempre que no suponga un exceso sobre
la jornada maxima pactada en el articulo 13 péarrafos 1y 2 de este convenio.

Articulo 50. Dobles vueltas

Si por necesidades del servicio, se realizaran mas segundas vueltas de las indicadas en el ar-
ticulo 13, apartado 6, se abonaran al precio acordado.

Articulo 51. Fondos y puntos de venta

Es competencia de la Empresa la alteracion del sistema actual de rutas, asi como su aumento
o disminucién, pero en todo caso vendra obligada a negociarlo con los trabajadores a través de la
Comision Paritaria regulada en el articulo 7 de este Convenio.

En cualquier caso la empresa procurara mantener a los trabajadores que actualmente prestan
Sus servicios en las rutas que tienen asignadas.

Articulo 52. Quebranto de moneda

Se abonara mensualmente el tres por mil del metalico liquidado en su gestion de cobro de reci-
bos mientras se realice efectivamente su labor.

La Empresa realizara todas las acciones necesarias para que los clientes efectden el pago de
las liquidaciones a los trabajadores mediante cheques nominativos, para seguridad de las partes.

Articulo 53. Responsabilidad por utilizaciéon del vehiculo

Los trabajadores responden de las sanciones que puedan derivarse de infracciones a la norma-
tiva del transporte o circulacion.

En el supuesto de que se impusiera una sanciéon al trabajador derivada de la detencién del
vehiculo, en una zona prohibida que coincida con un punto de venta sefialado por la Empresa, y la
infraccion se produjese dentro del horario normal de trabajo, dicha sancién correra a cargo de la
Empresa, autorizando el trabajador a la misma para que impugne dicha sancién por los medios le-
gales a su alcance.

Articulo 54. Rutas especiales

Se entiende por rutas especiales las que realizan trabajo de distribucidon de prensa y publicacio-
nes extranjeras y de distribucién de libros y suscripciones.

Dadas las caracteristicas de estas rutas especiales, se establece un "Complemento de Jornada"
de 4.917,- Euros para el ano 2010, que tendra a los efectos de antigliedad la consideracién de Sa-
lario Base; y para el 2011 dicho complemento sera de 4.966 - Euros
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Articulo 55. Retirada del carné de conducir

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada del permiso de conducir, bien sea por sen-
tencia firme o resolucién de la autoridad competente, la Empresa le asignara un nuevo puesto, re-
cibiendo el interesado, la retribucién correspondiente a su anterior categoria y puesto de trabajo,
entendiéndose que este beneficio se concede cuando el hecho surja prestando servicio a la Empre-
sa. En ninguin caso tal situacién puede ser causa de despido, excepto por embriaguez, drogadic-
cién o causas o hechos manifiestamente temerarios.

Articulo 56. Suspension del carné de conducir

En el supuesto de que un trabajador sufra la suspension del carné de conducir, y no le fueran
de aplicacion los beneficios del articulo anterior, el trabajador pasara a la situacion de excedencia
forzosa durante el tiempo que dure dicha situacion, siendo el reingreso de forma automatica al fina-
lizar la suspension del permiso de conduccion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

No obstante lo aqui pactado y exclusivamente a efectos econémicos-indemnizatorios por una
eventual resolucién de sus contratos de trabajo se reconoce a cada una de las personas del Colec-
tivo Actual de Distribuidores de Madrid de S.G.E.L. S.A. una antigiiedad de tiempo efectivamente
trabajado en la Empresa equivalente a la fecha del inicio de su actividad de transporte o distribucion
en la Empresa y que se expresa a continuacién para cada uno de los trabajadores afectados:

APELLIDOS Y NOMBRE ANTIGUEDAD
ALVAREZ MERINO, TEODORO MARZO 1985
ARROGANTE HIGUERA, FAUSTINO JUNIO 1986
DE TERESA PENALVER, RAMON JUNIO 1984
DE LA O PARRAGA, JUAN ANTONIO SEPTIEMBRE 1987
DE LA O PARRAGA, JULIAN JUNIO 1986
FUENTES MARTIN, JOSE MARIA ABRIL 1984
GARCIA MOLINA, JUAN ABRIL 1984
GARCIA MOROS, PEDRO NOVIEMBRE 1987
GIL AGUADO, JOSE MARIA ABRIL 1984
JIMENEZ VILLA, DEMETRIO ABRIL 1984
LUGO MARTIN, ANGEL LUIS MARZO 1985
MARUGAN ANTON, ANGEL AGOSTO 1986
MONERRIS RODRIGUEZ, PEDRO AGOSTO 1985
MORALES GOMEZ, VICENTE ABRIL 1984
PINILLA BLANCO ,JACINTO ABRIL 1984
RAMOS FRANCO, FRANCISCO MARZO 1987
RODRIGUEZ VELAZQUEZ, MARIO ABRIL 1984
BONET MARQUES, CESAREO MAYO 1973
CARMONA DIAZ, MANUEL OCTUBRE 1985
GOMEZ ALONSO, MANUEL DICIEMBRE 1983

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El conductor-repartidor-perceptor es el responsable del mantenimiento y conservacion en 6pti-
mas condiciones del vehiculo asignado por la Empresa para el desempefo de sus funciones.

A tal efecto, S.G.E.L. anticipara a cada conductor-repartidor-perceptor una cantidad para los
gastos que se generen por el consumo y mantenimiento de los vehiculos y que seran justificados
con la presentacién de las facturas y los recibos correspondientes, por un importe que en ningun
caso exceda de 6.793 -- Euros/ano, que es la suma en que las partes estiman el coste promedio
anual del mantenimiento de los vehiculos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Vinculacion a la totalidad

El presente convenio constituye un todo organico e indivisible, por lo que sera nulo y no tendra
efectos en el supuesto de que la Autoridad o jurisdiccion competente, en el ejercicio de las funciones
que le sean propias, invalidase alguno de sus pactos y no aprobase la totalidad de su contenido.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Normativa supletoria

En todo lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones de general aplicacién y sin perjuicio de lo establecido en el
Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores, en el Convenio Colectivo del Sector de Distribucion de
Prensa Diaria y no Diaria de la Comunidad Auténoma de Madrid.
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B.O.C.M. Nim. 143

Pdg. 46 SABADO 16 DE JUNIO DE 2012
TABLAS SALARIALES
2010 2011
Salario Plus Total Salario Plus Total
base CAM salario base CAM salario
GRUPO |
PERSONAL TECNICO TITULADO
10 Titulado Grado Superior 19.903 3.040 22.942 20.102 3.070 23.172
20 Titulado Grado Medio 18.618  3.151 21.769 18.804 3.182  21.987
GRUPO I
PERSONAL ADMINISTRATIVO
110  Jefe de 1° 19.903 3.817 23.720 20.102 3.855  23.957
Jefe de 2° 17.732  4.807 22.539 17.910 4.855 22.765
220  Jefe de 32 16.228  4.637 20.865 16.390 4.683 21.073
450 Secretaria 14.953 4.807 19.760 15.102 4.855 19.957
470  Oficial Administrativo 12 14.953 4.807 19.760 15.102 4.855 19.957
500  Oficial Administrativo 22 14122 2494 16.616 14.264 2.519 16.782
840  Auxiliar Administrativo 13.014 1.663 14.678 13.144 1.680 14.824
870 Telefonista-Recepcionista 13.014 1.663 14.678 13.144 1.680 14.824
GRUPO Il
PERSONAL COMERCIAL
110  Jefe de 12 19.903 3.817 23.720 20.102 3.855  23.957
150  Jefe de 22 18.618  3.927 22.546 18.804 3.967 22.771
220  Jefe de 32 16.228  4.642 20.870 16.390 4.689 21.079
480 Difusor 14.953  4.807 19.760 15.102 4.855 19.957
530/540 Inspector-Promotor de Ventas 14.953  4.807 19.760 15.102 4.855 19.957
GRUPO IV
PERSONAL INFORMATICO
110 Jefe de 12 19.903 3.817 23.720 20.102 3.855  28.957
150  Jefe de 22 18.618  3.927 22.546 18.804 3.967 22.771
140  Analista de Sistema 18.618  3.927 22.546 18.804 3.967 22.771
290  Analista Programador 16.228 4.642 20.870 16.390 4.689  21.079
420 Programador 14.953  4.807 19.760 15.102 4.855 19.957
660 Operador de Sistemas 13.845 2.218 16.063 13.984 2.240 16.223
GRUPO V
PERSONAL MERCANTIL
320 Encargado de Establecimiento 15.507 4.258 19.765 15.662 4.301 19.962
620 Dependiente Mayor 14.953  3.483 18.436 15.102 3.518 18.620
630 Dependiente 14.399 2.218 16.617 14543 2.240 16.783
440 Vendedor Responsable Stand 14.399 2.218 16.617 14.543 2.240 16.783
860  Vendedor Stand 13.292  1.663 14.956 13.425 1.680 15.105
GRUPO VI
PERSONAL ALMACEN Y MANIPULACION
130  Jefe de 1° 17.732  4.807 22.539 17.910 4.855 22.765
180  Jefe de 22 16.060 4.807 20.867 16.220 4.855  21.075
330 Encargado 14953 4.807 19.760 15.102 4.855 19.957
640  Oficial de Almacén 14399 2.218 16.617 14543 2.240 16.783
850 Mozo Especialista 13.845 1.663 15.509 13.984 1.680 15.664
890 Mozo 12.737  1.663 14.400 12.864 1.680 14.544
GRUPO VI
PERSONAL DE SERVICIO Y REPARTO
190  Jefe de 1°. 17.732  4.807 22.539 17.910 4.855  22.765
790  Jefe de 22, 16.060 4.807 20.867 16.220 4.855  21.075
490  Oficial de Mantenimiento 14.399 4.807 19.206 14543 4.855 19.398
720 Conductor-Repartidor-Perceptor 18.829 4.985 23.815 19.018 5.035 24.053
730  Cond. Rep. Perc.Rutas Especial 18.829  1.660 20.490 19.018 1.677  20.695
740 Cond. Repart. Percep. Suplente 18.829  4.985 23.815 19.018 5.035 24.053
750  Conductor 14122  3.205 17.328 14.264 3.237 17.501
880 Vigilante Diurno/Nocturno 12.737  1.663 14.400 12.864 1.680 14.544
(03/17.760/12)

BOCM-20120616-2

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D. L.: M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2012-06-15T08:16:27+0200




