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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia y Justicia
ACADEMIA DE POLICIiA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

23 ACUERDO de 4 de junio de 2012, del Consejo de Administracion de la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid, por la que se establecen los crite-
rios para la inscripcion, seleccion y designacion del profesorado colaborador.

La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, creada por Ley 15/2000,
de 21 de diciembre, es un Ente de Derecho Publico, adscrito a la Consejeria competente en
materia de proteccion ciudadana, con personalidad juridica propia, que tiene como fin pri-
mordial ejercer las competencias que la Comunidad de Madrid tiene atribuidas en materia
de proteccién ciudadana y seguridad.

Tal y como recoge su carta de servicios, el compromiso de la Academia es satisfacer
las expectativas de los ciudadanos respecto a la formacién de los Funcionarios de Policia
Local, Servicios de Extincién de Incendios, voluntarios de las Agrupaciones Municipales
de Proteccién Civil, y todos aquellos colectivos que dirijan sus esfuerzos a garantizar la se-
guridad y proteccién ciudadana, adecuando nuestra actividad a los fines legalmente esta-
blecidos, mejorando en todos los aspectos que incidan en ella, concretdndose, entre otros,
en el objetivo de mejorar permanentemente la calidad de la formacién impartida.

Tras la experiencia acumulada desde el establecimiento del Fichero de Profesorado Co-
laborador de la extinta Academia Regional de Estudios de Seguridad y del actual Ente, como
Instituto Superior de Estudios de Seguridad de la Comunidad de Madrid, asi como las nece-
sidades crecientes derivadas del aumento cualitativo de las actividades formativas de la Aca-
demia, la entrada en vigor del Reglamento de Régimen Docente, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Administracién, de 14 de abril de 2010, y la actual estructura del centro, aproba-
da por Decreto 94/2010, de 29 de diciembre, modificado por Decreto 96/2011, de 7 de julio,
se hace necesario adecuar a estas realidades los criterios organizativos y docentes que deben
regir la inscripcidn, seleccion y designacién del profesorado colaborador de la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid.

Por todo ello, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 15/2000, de 21 de diciembre,
el Consejo de Administracidn, en sesidn celebrada el dia 4 de junio de 2012,

HA ACORDADO

Primero
Profesor colaborador

Se entiende por profesor colaborador aquel que, sin vinculacién directiva o laboral con
la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, realiza funciones docentes en las
diferentes acciones formativas desarrolladas por la Academia y, en especial, las siguientes:

a) Desarrollo e imparticién de los contenidos académicos de cada curso.

b) Preparacion y elaboracion de los materiales diddcticos de cada curso, que serdn
puestos a disposicion del Instituto.

¢) Atencidn, orientacién y seguimiento, personal o en grupo, del alumnado durante
el desarrollo del curso.

d) Evaluacién de los alumnos.

Segundo
Solicitud de inscripcion

Podran solicitar la inscripcién en el Fichero de Profesores Colaboradores de la Acade-
mia de Policia Local de la Comunidad de Madrid las personas fisicas mayores de edad que,
bien a titulo personal, bien al servicio de las Administraciones Publicas, instituciones uni-
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versitarias, empresas publicas o privadas, posean experiencia y méritos profesionales de in-
terés para la formacion en las materias impartidas por la Academia.

A tal efecto, deberd presentar una solicitud de incorporacién al Registro de Profesores
de la Academia, preferentemente en el modo telemdticamente establecido por la misma.

Tercero
Requisitos

Para obtener la inscripcién como profesor colaborador en el Fichero deberd estar en
posesidn de la titulacién adecuada con la materia a impartir. En cualquier caso, deberd es-
tar en posesion del Bachillerato Superior o titulacién equivalente o, en su caso, acreditar la
cualificacion técnica o experiencia profesional idénea con la materia a impartir.

La validacidén de dicha solicitud se realizard ante la Direccién de Formacién de Segu-
ridad, previa verificaciéon de los datos contenidos en dicha solicitud por la Secretaria de
Cursos del centro.

Cuarto
Seleccién para la inscripcion

La seleccion de los profesores para su inscripcion en el Fichero de Profesores Colabo-
radores de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid se realizard median-
te Resolucién, previa valoracion de la Comisidon de Seleccién presidida por el Gerente e in-
tegrada por la Directora de Estudios de Seguridad y los coordinadores de drea docente
correspondientes, en atencion a las materias a impartir o actividades docentes a realizar por
los solicitantes.

La Comisién tendrd en cuenta preferentemente los siguientes elementos valorativos
del curriculo profesional presentado por el solicitante:

— Formacién académica relacionada con las materias formativas en las que ofrece su
colaboracion.

— Estar en posesién del titulo de Doctor.

— Estar en posesidn de otra titulacién posgrado.

— Formacién complementaria.

— Experiencia profesional acreditada en la materia correspondiente.

— Experiencia docente acreditada en la formacién del colectivo profesional al que va
dirigida la materia.

— Experiencia docente, en general, tanto en el sector publico como en el privado
(cursos, jornadas, seminarios, etcétera).

— Formacién especifica en técnicas de formacidn.

— Publicaciones.

— Actividades deportivas relacionadas con las materias, tales como defensa personal
policial, tiro policial, preparacion fisica, etcétera.

Dicha Comisién podrd recabar informes de evaluacién obrantes en el Gabinete Psico-
pedagdgico, incorporando a sus sesiones a alguno de sus miembros, asi como entrevistar al
solicitante.

De cada reunién de la Comisién de Seleccion se levantard la correspondiente acta.

Quinto
Vigencia de los datos existente en el actual Fichero de Profesores Colaboradores

Los profesores colaboradores que estdn inscritos en el Fichero de Profesores Colabo-
radores de la Academia de Policia Local de 1a Comunidad de Madrid, al momento de la en-
trada en vigor del presente Acuerdo, se mantendran, sin perjuicio de la obligacién de los in-
teresados de actualizar los datos contenidos en el mismo.

Sexto
Inscripcion

La Resolucién dictada por el Gerente ordenard, en su caso, la inscripcién de los soli-
citantes en el Fichero de Profesores Colaboradores, cuyos datos serdn actualizados anual-
mente mediante la correspondiente Resolucion, de la que serd informado el Consejo Aca-
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démico, a los efectos previstos en el articulo 12.1.b) de la Ley 15/2000, de 21 de diciembre.
La inclusion en el Fichero de Profesores Colaboradores conferird al profesor inscrito:

a) Laposibilidad de prestacion de los servicios docentes necesarios para la ejecucion
de los planes y actividades formativas de la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid, ya sea como profesor o como monitor de apoyo, sin perjui-
cio de las necesidades especificas que la Academia pueda tener en cada momen-
to, y sin mds requisito que la mera.

b) Recibir informacion de las actividades formativas de la Academia de Policia Local
de la Comunidad de Madrid.

Séptimo
Designacién para accion formativa

Los profesores colaboradores inscritos en el Fichero podran ser designados por el Ge-
rente de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, a propuesta de los coor-
dinadores de drea docente, elevada a través de la Direccién de Estudios de Seguridad.

Dicha designacién tendra los efectos previstos en el articulo 280.3 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, con arreglo al cual se tramitard la corres-
pondiente contratacién.

Octavo
Derechos del profesor colaborador

El profesor colaborador de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
designado o nombrado para la realizacion de una actividad docente, tiene derecho a:

a) Recibir las correspondientes compensaciones econémicas por la colaboracién
prestada en cada caso.

b) Recibir un trato respetuoso de los alumnos, compaiieros y del resto del personal de
la Academia.

¢) Recibir el tratamiento preferente que le corresponda en los actos académicos de la
Academia, todo ello sin perjuicio de las preferencias establecidas en las disposi-
ciones aplicables en materia de protocolo.

d) Recibir los correspondientes certificados, en los que se hard constar la condicion
de profesor colaborador, con expresién de la accién formativa realizada y las ho-
ras lectivas impartidas.

e) Enelcaso de pertenecer a un Cuerpo uniformado, ostentar la facultad de portar los

distintivos acreditativos que, en su caso, se establezcan, de acuerdo con las nor-
mas que en cada caso rijan dicha uniformidad.
Aquellos profesores colaboradores que tengan la condicién de policia municipal o
local de la Comunidad de Madrid y que, estando debidamente inscritos, participan
de manera efectiva en las actividades formativas de la Academia deberdn portar
obligatoriamente dicho distintivo acreditativo. Su colocacidn serd en el lado iz-
quierdo del pecho, a una altura equivalente a la parte superior del bolsillo de la
prenda correspondiente.

f) Aquellos otros contenidos en las disposiciones vigentes aplicables.

Noveno
Obligaciones del profesor colaborador

El profesor colaborador designado o nombrado para la imparticidon de una accién do-
cente se obliga, ademds de al cumplimiento, conforme a las disposiciones del vigente Re-
glamento de Régimen Docente, a las instrucciones dadas por la direccién académica y a la
realizacidén de las funciones docentes contenidas en el articulo primero, a lo siguiente:

a) Serresponsable de la transmision de las actitudes, valores y normas adecuadas a la
formacién impartida por la Academia y colaborar a la consecucion de sus fines.

b) Impartir su docencia de acuerdo con los criterios de realizacién, contenidos y
orientaciones diddcticas determinadas por la Academia en cada accién formativa.

¢) Cumplir con las disposiciones y pautas de cardcter organizativo establecidas por la
Academia.
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d) Tratar respetuosamente a los alumnos y al personal del Academia, acatando y
coadyuvando al cumplimiento de las normas contenidas en el Reglamento de Ré-
gimen Docente del Centro.

e) Asistir y participar en las reuniones a las que se le convoque.

f) Guardar reserva total sobre los asuntos que conozca en razén de las funciones que
le sean encomendadas.

g) Aquellas otras contenidas en las disposiciones vigentes aplicables.

Décimo
Incompatibilidades. Contratacién

El profesor colaborador de la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid,
designado para la realizacion de una actividad docente, queda sometido al régimen de in-
compatibilidades que prevé la legislacion vigente, en su caso.

Aquellos profesores, que estando sometidos a un régimen de incompatibilidades pue-
dan realizar mds de setenta y cinco horas lectivas, no podrdn percibir un importe por afio
natural superior al 50 por 100 de las retribuciones anuales, excluidas las de cardcter perso-
nal derivadas de la antigiiedad, que perciban en el puesto de trabajo del que procedan. Para
el percibo de las cantidades por actividades que excedan de las setenta y cinco horas, debe-
rdn acreditar que no han superado el referido porcentaje mediante certificacién de retribu-
ciones anuales expedida a tal efecto por la Administraciéon Publica en la que presten sus
servicios.

La contratacién de profesores para la colaboracion en acciones formativas determina-
das se realizard al amparo de la legislacién vigente en materia de contratos de las Adminis-
traciones Priblicas.

La Academia efectuard las retenciones a efectos de IRPF que correspondan segtn la
normativa vigente en cada caso para dicho impuesto.

Undécimo
Otras colaboraciones

La Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, segtin las necesidades de
las acciones formativas a desarrollar, podrd solicitar la provision de profesores colaborado-
res de forma directa a otros organismos o instituciones ptiblicas o privadas o personas fisi-
cas, sin ser requisito imprescindible que las personas designadas estén inscritas en el Fiche-
ro de Profesores Colaboradores, ello sin perjuicio de que con ocasion de la realizacién de
dichas acciones formativas, dichas personas sean incorporadas a dicho Fichero, incorporan-
do el informe que, en su caso, realice la Comisién de Seleccién.

Duodécimo
Baja en el Fichero

Serdn dados de baja en el Fichero, mediante Resolucién del Gerente de la Academia
de Policia Local de la Comunidad de Madrid, aquellos profesores colaboradores que:

a) No actualicen su curriculo profesional cuando sean requeridos para ello, de acuerdo
con la periodicidad establecida en las presentes normas o que fije la Direccién de
la Academia.

b) No deseen permanecer en el Fichero, previa solicitud por escrito dirigida a la Aca-
demia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

¢) Incumplan las obligaciones establecidas para los profesores colaboradores.

Dicha Resolucion serd motivada y se dictard previa audiencia del profesor colabora-
dor interesado.

Decimotercero
Actualizacion de datos

El profesor colaborador deberd comunicar a la Academia de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid, preferentemente de modo telemadtico, los cambios habidos en sus da-
tos personales o profesionales, respecto de los obrantes en el Fichero, al objeto de facilitar
la actualizacion periddica de este.
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Decimocuarto
Proteccion de datos

El Fichero de Profesores Colaboradores de la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid se rige, en materia de tratamiento automatizado de datos de cardcter perso-
nal, por lo dispuesto en la correspondiente normativa estatal y de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 4 de junio de 2012.—La Presidenta del Consejo de Administracion.
(03/20.601/12)
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