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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 MORATA DE TAJUNA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico
queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario del Ayuntamiento de
Morata de Tajufla sobre aprobacién inicial de la ordenanza municipal reguladora del
Servicio de Intermediacién Laboral denominado “Bolsa de Empleo Municipal”, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

La Concejalia de Formacién y Empleo del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia, en su
labor de facilitar la insercion laboral de los ciudadanos del municipio, ofrece a todos los ve-
cinos empadronados en el municipio una Bolsa de Empleo Municipal, a través de la cual se
pretende facilitar el acceso al mercado laboral de aquellas personas que se encuentran en si-
tuacién de desempleo.

Esta Bolsa de Empleo Municipal tiene como objetivo realizar una funcién de interme-
diacion laboral, siendo una herramienta de conexion entre la demanda existente en nuestro
municipio y las ofertas de empleo privadas que se generan en las empresas de Morata de
Tajufia y municipios limitrofes.

El Servicio de Intermediacién Laboral de la Bolsa de Empleo Municipal no tiene com-
petencias para gestionar y tramitar las ofertas de empleo publico que puedan generarse en el
propio Ayuntamiento de Morata de Tajufia u otras Corporaciones Municipales colindantes.

En ningtn caso la Bolsa de Empleo Municipal se entiende como un servicio que pro-
porciona puestos de trabajo in situ, sino que colabora con el demandante en la bisqueda de
un empleo, ya que su fin es la reinsercién laboral de todos aquellos trabajadores que se en-
cuentran en situacion legal de desempleo.

NORMATIVA

Articulo 1. Objeto.—FEsta ordenanza tiene por objeto regular la constitucion y fun-
cionamiento del Servicio de Bolsa de Empleo Municipal, prestando un servicio de interme-
diacidn laboral a todas las personas empadronadas en el municipio y proporcionando infor-
macién a través de los medios de comunicacién disponibles de todas aquellas ofertas de
empleo que se reciben en el Departamento de Desarrollo Local.

Art. 2.  Ambito de aplicacion.—Podrén ser beneficiarios de los servicios de la Bolsa
de Empleo Municipal todas aquellas personas empadronadas en Morata de Tajufia y que se
encuentren en situacion de desempleo.

Art. 3. Definicion.—El servicio de Bolsa de Empleo existe con el fin de constituir
una base de datos de los desempleados del municipio. Gestionar las ofertas de empleo que
se reciben en el Ayuntamiento de Morata de Tajufia por parte de las empresas.

Art. 4. Requisitos de las personas aspirantes.—Son requisitos para formar parte de
la Bolsa de Empleo Municipal:

1. Ser mayor de 16 afios. En el caso de que el demandante de empleo no tenga la ma-
yoria de edad la solicitud deberd ir firmada por el representante legal o tutor del solicitante.

2. Estar empadronado en Morata de Tajuia.

3. Estar en situacion de desempleo e inscrito en la Oficina de Empleo. En caso
de ciudadanos extranjeros, estar en posesion del correspondiente permiso de residencia
y trabajo.

Art. 5. Inscripciones.—La inscripcién serd el modelo normalizado que figura como
anexo I de esta ordenanza, que al efecto de le entregard al interesado.

Una vez cumplimentada y acompafiada de la documentacion exigida, se presentara a
través del Departamento de Desarrollo Local del Ayuntamiento de Morata de Tajufia.
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En el caso de menores de edad asi como de personas con discapacidad psiquica, la ins-
cripcion deberd de ir firmada por el representante legal.

Art. 6. Documentacién exigida.—Junto con la solicitud de inscripcién original
(anexo I) se presentard la siguiente documentacion:

— Copia DNI o NIE.
— Demanda de empleo actualizada.
— Certificado de empadronamiento.
— Curriculum vitae.

Art. 7. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo Municipal—Los dias y horario de
atencion de la Bolsa de Empleo Municipal serdn de lunes a viernes, de nueve a doce.

Cualquier variacién de los datos recogidos en la inscripcién deberd comunicarse al
Ayuntamiento de Morata de Tajufia en el horario y los dias establecidos.

Segtin la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Cardc-
ter Personal, los datos que incorpore el usuario en este fichero serdn destinados para la fi-
nalidad descrita anteriormente, siendo el responsable del fichero el Ayuntamiento de Mo-
rata de Tajufia, ante el que se deben ejercer los derechos de acceso, rectificacién y
cancelacion de los datos de cardcter personal.

Los datos de caracter personal serdn tratados con el grado de proteccién adecuado, se-
gtn el Real Decreto 944/1999, de 11 de junio, tomandose las medidas de seguridad necesa-
rias para evitar la alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado por parte de terce-
ros que lo puedan utilizar para distintas finalidades distintas para las que han sido
incorporados por el usuario. No estd permitida la cesion de otros datos y a otras entidades di-
ferentes a los contemplados en la presente ordenanza.

Art. 8. Actualizacién de las solicitudes.—La inscripcion en la Bolsa de Empleo tie-
ne vigencia de seis meses, pasados los cuales se deberd renovar la misma en el Ayuntamien-
to, en los dias y horarios establecidos.

La documentacién a presentar serd el documento que figura corno anexo 1.

En la base de datos se registrard la fecha de renovacién y se modificardn, si los hubiera,
los datos rectificados por el demandante, sobre las circunstancias personales o laborales.

Art. 9. Bajas en la Bolsa de Empleo.—Si el demandante por cualquier motivo quie-
re darse de baja en la Bolsa de Empleo, deberd solicitarla por los mismos medios estableci-
dos para la inscripcién.

Las personas inscritas tienen el deber de comunicar al Departamento de Desarrollo Lo-
cal cuando exista una modificacion de sus circunstancias laborales, es decir, cuando sea
contratado y se produzca su baja en el INEM como demandante de empleo.

Los demandantes de empleo tiene total libertad de rechazar las ofertas que se les presenten
a través de la bolsa de empleo sin que por ello vayan a ser dados de baja de la bolsa.

Art. 10. Solicitud de candidatos (para las empresas). Ofertas de empleo.—Los
requisitos que deben cumplir las empresas que soliciten candidatos a la Bolsa de Em-
pleo serdn los siguientes:

— Cumplimentar y presentar el modelo de solicitud de candidatos, que figura como
anexo II indicando el perfil solicitado de los aspirantes y remitirla por “e-mail”,
fax o persondndose en el Ayuntamiento.

— Una vez recibida la solicitud, se procederd a su control y archivo.

— La elaboracién del listado con los candidatos se realizard teniendo en cuenta el
perfil solicitado por la empresa.

— Alaempresa se le remitird el listado de los candidatos que cumplan el perfil y tni-
camente los datos del nombre y apellidos, asi como, el teléfono de contacto.

— La empresa, una vez recibidos los datos, debera ser la encargada de realizar la se-
leccién poniéndose en contacto con los candidatos del listado.

— La empresa deberd notificar a la Bolsa de Empleo el resultado del proceso de
seleccion.

— El proceso de gestion de la oferta, desde la recepcién de la misma hasta el envio
del listado de los candidatos no serd superior a cuarenta y ocho horas, lo que per-
mitird a las empresas disponer de candidatos, para los puestos que desea cubrir, de
forma rdpida y sencilla.
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DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y permanecerd en vigor hasta su modificaciéon o
derogacién expresa.

En Morata de Tajuiia, a 21 de mayo de 2012.—Fl alcalde, V. Mariano Franco Navarro.

(03/18.529/12)
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