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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

2 RESOLUCION de 5 de marzo de 201 2, de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Compariia
Europea de Cospeles, Sociedad Anénima” (cédigo niimero 28100212012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Compaiiia Europea de Cos-
peles, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 7 de ju-
lio de 2011; completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 11/2011, de 16
de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y
denominacidén de las Consejerias de la Comunidad de Madrid; Decreto 98/2011, de 7 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Educacion y Empleo, y el Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus
competencias, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de marzo de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar Alarcén
Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA COMPANIA EUROPEA DE COSPELES, S. A (CECOSA)

Art. 12.  Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para todos los trabajadores vy tra-
bajadoras, sea cual fuere su categoria profesional, sin mas excepciones que, (i) los cargos de alta
direccion, segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores del centro de trabajo de la empresa Compania
europea de cospeles S.A. (en adelante, “CECOSA” o la “Empresa”), y (ii) los trabajadores y traba-
jadoras que forman la jefatura de la Empresa, entre los que figuran los siguientes cargos: Jefes de
Area y Jefes de Turno-Taller.

Art. 22. Ambito temporal y vigencia

El periodo de aplicacién del presente Convenio Colectivo sera de tres anos, contados a partir
del dia 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre del afio 2013.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso, seguiran aplicandose sus
Clausulas con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y en-
tre en vigor un nuevo Convenio Colectivo, excepto el articulo relativo a los incrementos salariales
(articulo 7 del Convenio), que tendra una vigencia exclusiva y limitada a la duracién del presente
convenio colectivo, por lo cual una vez concluida la duracién del presente convenio colectivo, se
mantendran las retribuciones e incrementos salariales pactados a 31 de diciembre de 2013, no pu-
diéndose aplicar subida salarial alguna para el aho 2014 o siguientes, si no existe pacto alguno en-
tre las partes .

Ambas partes se comprometen a tratar de llegar a un acuerdo en un plazo maximo de ocho (8)
meses desde la fecha de vencimiento del Convenio Colectivo.

Art. 32. Denuncia del Convenio

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse
con una antelacion minima de tres (3) meses a la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquie-
ra de sus prérrogas. Se hara por escrito, con exposicién razonada de las causas determinantes de
la revisién, salvo cuando la razén de la denuncia sea el vencimiento de la vigencia del Convenio, y
se presentara ante el organismo que en ese momento sea competente, dandose traslado a la otra
parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Convenio se entendera prorro-
gado de ano en afo, a partir del 12 de enero del 2014 en sus propios términos.

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacién de un nuevo Convenio, en el plazo maxi-
mo de 2 meses una vez denunciado el anterior Convenio Colectivo.

Art. 42, Jornada

Se fija la jornada efectiva de trabajo para los anos 2011, 2012 y 2013 en 1.738 horas, garantizan-
do una diferencia de al menos 6 horas respecto a la jornada establecida en el Convenio Colectivo
de la Industria de Metal para la Comunidad de Madrid.

Art. 5. Jornada intensiva de verano para el personal de turno partido

Respetando en todo caso el niumero de 1.738 horas de trabajo efectivo durante los afios 2011,
2012y 2013, las partes acuerdan que para el afio 2011 el personal de turno partido podra disfrutar
de una jornada intensiva de trabajo en el periodo del 13 de junio al 16 de septiembre.

Para los ahos 2012 y 2013, las fechas de disfrute de la jornada intensiva de verano seran equi-
valentes a las fechas establecidas para el afno 2011, tomando en consideracién el fin de semana in-
mediatamente anterior al 15 de junio y al 15 de septiembre.

El horario de la jornada intensiva de verano para el ano 2011 sera de lunes a viernes de 8:15 a
15:30 horas, con una flexibilidad de entrada o de salida de 0,5 horas. Es decir, durante la jornada
intensiva de verano los trabajadores del turno partido que voluntariamente se hayan acogido a la
misma realizaran una jornada diaria de 7 horas 15 minutos.

Cada trabajador podra acogerse voluntariamente a la realizacién de esta jornada. Durante los
primeros 15 dias naturales del afio 2012 y 2013, el personal del turno partido debera comunicar al
departamento de RRHH su intencidn de no acogerse a la jornada intensiva de verano. Se entende-
ra que el trabajador desea acogerse a la jornada intensiva de verano si transcurrido el citado plazo
de 15 dias no comunica lo contrario al departamento de RRHH.

Los trabajadores que decidan no acogerse a la jornada intensiva de verano, realizaran las guar-
dias (atencion del teléfono) durante todo el horario habitual del personal de turno partido.

En el supuesto de que todo el personal del turno partido esté interesado en acogerse a la jorna-
da intensiva de verano, la Empresa fijard un calendario de guardias, distribuyendo las mismas de
manera equitativa. En el caso de que solo un trabajador perteneciente al turno partido, decida no
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acogerse a la jornada intensiva de verano, se elaborara un calendario de guardias, a efectos de cu-
brir sus vacaciones y posibles ausencias al puesto de trabajo.

El horario de recuperacion de la jornada intensiva de verano para el personal del turno partido,
ser& elaborado por el departamento de RRHH y enviado mediante correo electrdnico a cada uno de
los trabajadores que hayan decidido acogerse a la jornada intensiva de verano. Del 30 de mayo al
9 de junio de 2011, los trabajadores que hayan decidido acogerse a la jornada intensiva de verano,
recuperaran 35 minutos diarios. Cuando finalice la jornada intensiva de verano, el departamento de
RRHH informara de manera individual a cada trabajador del tiempo a recuperar desde el 19 de sep-
tiembre hasta el final del afno 2011.

Para los anos 2012 y 2013, se recuperara la jornada durante todo el ano, a excepcion del perio-
do que comprenda la jornada intensiva de verano de dichos afos.

Todos los trabajadores que se hayan acogido a la jornada intensiva de verano se comprometen
a comunicar a sus interlocutores habituales (personas de contacto en su prestacion habitual de
servicios), el periodo en el que disfrutara de jornada intensiva, asi como el horario de dicha jornada.

Asimismo y durante todo el periodo de disfrute de la jornada intensiva de verano, se fijara por la
empresa, un cuadrante de guardias que permita que al menos un miembro del personal de turno
partido se encuentre fisicamente en las instalaciones de la empresa, durante todo el horario de ofi-
cinas (9:15a17:15h.)

Art. 62. Absorcion jornada personal de turno partido

Para el caso del personal con turno partido, se acuerda absorber el posible desajuste de horas
que por aplicacion del mismo calendario de dias de trabajo del personal de Produccién se pueda
producir, consecuencia del distinto horario que realiza.

Art. 72. Revision salarial

Con una vigencia limitada y exclusiva para los afios 2011, 2012 y 2013, se acuerda aplicar la si-
guiente revision salarial:

a) Revision salarial fija:
Para los ahos 2011, 2012y 2013 y con fecha 1 de enero, se incrementaran las tablas salaria-
les vigentes a 31 de diciembre del ano inmediatamente anterior, en un porcentaje igual al 2
por 100. Se adjunta como Anexo al Convenio Colectivo las tablas salariales provisionales
para el ano 2011, incluido el incremento salarial del 2 por 100 establecido en el apartado a)
del presente articulo.
Asimismo, se pacta para los afos 2011, 2012 y 2013 una clausula de revisién salarial con
efectos retroactivos al 1 de enero equivalente al IPC real, cuando éste se publique, con el
tope méaximo del 1,9 por 100.
Es decir, para los afnos de vigencia del presente Convenio Colectivo de Empresa se estable-
ce como tope maximo el 3,9 por 100 de revision salarial consolidable, independientemente
de que el IPC real que resulte para el ano 2011, 2012 o para el ano 2013, sea superior al ci-
tado 3,9 por 100.
En ninguno de los 3 afnos de vigencia, en caso de que el IPC real sea inferior al 2%, operara
ningun tipo de revision y modificacion salarial negativa.

b) Revision salarial variable:
Para los afos 2011, 2012 y 2013, las partes acuerdan la siguiente revision salarial variable,
condicionada, en todo caso, a la consecucion del Resultado Antes de Impuestos planifica-
do de la Empresa.

b.1) Diferencial IPC real: incremento porcentual:
Para el caso de que el IPC real para el afio 2011, 2012 6 2013, sea superior al 3,9 por 100,
los trabajadores podran devengar el diferencial entre el tope méaximo del 3,9 por 100
de revision salarial establecido en el apartado a) anterior y el IPC real, conforme a una
escala elaborada a partir del Resultado Antes de Impuestos planificado, que para el
ano 2011 se ha fijado en un importe de 27.236 Euros.
Asi, cada aumento de 10.000 Euros sobre el Resultado Antes de Impuestos planificado,
dara derecho a un 0,1 por 100 de este diferencial, con el tope maximo del IPC real.
A efectos del célculo del diferencial con el IPC real se tendra en consideracion el salario
bruto fijo anual devengado por el trabajador.
Este incremento salarial variable se abonara a los trabajadores en la ndmina inmediata-
mente posterior a la publicacion del IPC real y una vez se conozca el Resultado Antes
de Impuestos tras la finalizacion de la correspondiente auditoria contable de las cuen-
tas anuales de la Empresa.
La revision salarial variable en ninglin caso tendra un caracter consolidable.
El Resultado Antes de Impuestos planificado para los anos 2012 y 2013, se comunicara
al Comité de Empresa una vez se celebre el Consejo de Administracion que tendra lu-
gar en el mes de diciembre o en el mes de enero.
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b.2) Paga variable adicional:
Devengado en su caso el diferencial con el IPC real, los trabajadores podran devengar
una paga adicional, que cuyo importe maximo se calculara teniendo en cuenta el 100%
del Salario que figura en las Tablas Salariales como Salario Fijo CECOSA a fecha 31.12
del ano anterior, de los trabajadores fijos en plantilla incluidos en este convenio. El im-
porte obtenido se dividira entre el niUmero de trabajadores que se ha tenido en cuenta
para obtener el dato anterior y se multiplicara por 1,5%. Para el afo 2011 puede alcan-
zar un importe maximo de 442,28 Euros.
Asi, cada aumento adicional de 10.000 Euros sobre el Resultado Antes de Impuestos
planificado, dara derecho al devengo de una quinceava parte de los citados 442,28
Euros, hasta alcanzar el tope maximo de este importe.
Este incremento salarial variable se abonara de una sola vez en la némina inmediata-
mente posterior una vez se conozca el Resultado Antes de Impuestos tras la finaliza-
cién de la correspondiente auditoria contable de las cuentas anuales de la Empresa.
Para el célculo del importe de la paga variable adicional se ha tenido en consideracién
el 100% del Salario que figura en las Tablas Salariales como Salario Fijo CECOSA a fe-
cha 31.12 del ano anterior, de los trabajadores fijos en plantilla incluidos en este con-
venio, fijandose este salario promedio para el afo 2011, en un importe de 29.485,38
Euros. Para los anos 2012 y 2013, se revisara el citado importe.
La revisién salarial variable en ninglin caso tendra un caracter consolidable.

c) Revision salarial de los pluses:
Los pluses seran revisados aplicando la revisién salarial establecida en los apartados a) y c)
anteriores y con el tope maximo consolidable del 3,9 por 100. Asimismo, los pluses de su-
perior categoria y coordinador, dado que tienen como base de calculo el salario anual bru-
to, también se veran afectados por la revision salarial que se aplique en los afios 2011, 2012
y 2013.

d) Paga adicional septiembre de 2013:

Para el ano 2013 se establece, para todos los trabajadores y trabajadoras a los que les es de
aplicacion el presente Convenio Colectivo, una paga adicional de devengo anual (de enero
a diciembre del ejercicio 2013), cuyo abono sera anticipado en la némina del mes de sep-
tiembre de 2013 por un importe fijo consolidable de 375 euros.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa con posterioridad al mes de septiembre de
2013 y antes de la finalizacién del citado afo natural, estaran obligados a devolver, el total
de la cantidad cobrada y no devengada. En este sentido, las partes acuerdan compensar
en el finiquito del trabajador la cantidad correspondiente.

En el caso de trabajadores temporales, el importe de la paga de septiembre sera proporcio-
nal al que corresponda de acuerdo a la fecha de vencimiento de sus contratos de trabajo.

Art. 82. Garantia personal

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de computo anual excedan del Con-
venio manteniéndose estrictamente “Ad personam®.

Art. 92. Contrato en practicas

La Empresa aplicara el 92% del salario de la categoria en el primer afo de contrato en practicas,
y el 100% del salario en el segundo ano.

Art. 102. Plus de Polivalencia

El trabajador que siguiendo las instrucciones de su jefe o responsable, preste servicios para una
seccion distinta a la suya, una vez que después de recibida la formacion, trabaje sélo, percibira un
plus de polivalencia.

El importe del plus de polivalencia para el ano 2011 serd de 10 euros mas el incremento y revi-
sién salarial que le sea de aplicacién segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio.

El importe para los afos 2012 y 2013 sera el resultado de aplicarle el incremento y revision sa-
larial segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio.

La revisién del importe del plus de polivalencia tendra el tope maximo consolidable para los
anos de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Si se realizan 4 horas o0 menos, se percibird medio dia. El plus se percibira por un periodo maxi-
mo de tres meses cuando la polivalencia fuese realizada de manera continua, entendiendo que si
la necesidad se prorrogase mas alla de ese periodo, se trataria de un cambio de seccidén. Asimis-
mo, cuando la polivalencia fuese realizada de manera discontinua, el criterio aplicable para llegar a
considerarse un cambio de seccién, sera el de exceder los sesenta dias laborables de prestacion
de polivalencia, dentro del cémputo de los 4,5 meses inmediatamente anteriores al Ultimo dia de
cada mes natural. En el supuesto de excederse los maximos de polivalencia establecidos que im-
pliquen un cambio de seccién, el Dpto. de RR.HH comunicara tanto al trabajador como a su/s inme-
diato/s superior/es, el hecho y consecuencias.
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Para la aplicacién de esta clausula, se entenderan las secciones siguientes:

— Secciones de Fabrica: 1°¢ Prensase Torculado * Punzonado, 2°¢ HornosLavado, 3°¢ Galva-
noe Depuradoras, 4°¢ Seleccionado*Embolsado, 5°¢ Auxiliar de Produccién, 6°¢ Almacén,
7°. Calidad ¢ Cinta visual, 8°¢TallereMatriceria, 9°¢ Mantenimiento.

— Secciones de Administracién: 1°¢ Secretaria Direccidn, 2°¢ Finanzas, 3°¢ Compras, 4°¢ Re-
cursos Humanos, 5°¢ Gestion de Producciéne Mto., 6°¢ Logisticas Almacenes, 7°¢ Planifi-
cacione Gestion de Materias Primas y auxiliares* Ofertas.

Las nuevas maquinas o secciones, seran incluidas de mutuo acuerdo entre Empresa y Comité,
en alguno de los grupos anteriormente descritos.

El plus anteriormente mencionado, no se aplicara en los casos en los que el motivo de cambio
de seccién se deba a bajadas de trabajo que exijan una reorganizacion de los recursos, previa co-
municacion al Comité de Empresa.

Art. 112.  Plus de transporte

En los afos 2011, 2012 y 2013 se abonara un plus de transporte mensual, devengandose dicho
plus en 11 mensualidades.

El importe del plus transporte para el afno 2011 serd de 12 mensuales mas el incremento y re-
vision salarial que le sea de aplicacion segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio. El im-
porte para los afos 2012 y 2013 sera el resultado de aplicarle el incremento y revision salarial se-
gun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio.

La revision del importe del plus de transporte tendra el tope maximo consolidable para los afos
de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Art. 122, Cuadrantes de tres y cinco turnos

Los cuadrantes de tres turnos que abarcan cuatro semanas, se publicaran con 1 semana de an-
telacion. Los cuadrantes de 5° turno se publicaran anualmente en tres hitos (hasta Semana Santa,
hasta vacaciones de verano y hasta fin de ano).

Art. 132, Vacantes

En caso de ser necesario cubrir un puesto de trabajo vacante por baja de un trabajador fijo de
plantilla, la Empresa dara prioridad a la promocion interna del personal fijo, y en caso de no existir
candidatos que rednan los requisitos necesarios para el puesto, éste se cubrira mediante la conver-
sién a fijo en plantilla de un trabajador con contrato temporal que redina los requisitos citados. Solo
en caso de no poderse cubrir por estos dos medios, se cubrira el puesto con candidatos externos.

Art. 142, Poéliza de accidentes

En los afos 2011, 2012 y 2013 la Empresa se obliga a contratar una pdliza, con las garantias in-
cluidas en la misma y con una cobertura de 30.000 euros.

Art. 152, Nocturnidad

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y las seis horas.

Todos los trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en dicho periodo percibiran un
complemento de nocturnidad equivalente a 17,59 euros/8 horas mas el incremento y revisién sala-
rial que le sea de aplicacion segun lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio. El importe para
los anos 2012 y 2013 sera el resultado de aplicarle el incremento y revision salarial segun lo estipu-
lado en el Art. 7 del presente convenio.

La revision del importe del complemento de nocturnidad tendra el tope maximo consolidable
para los anos de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Este complemento se regira por las normas siguientes:

a) Alturno de tarde se le abonara el plus nocturno por la Ultima hora trabajada por dicho turno,
y ademas si se trabaja mas de una hora, sin exceder de cuatro, el complemento se percibi-
ra exclusivamente, por las horas trabajadas.

b) Silas horas trabajadas, durante el periodo nocturno, exceden de cuatro, se cobrara el com-
plemento por toda la jornada.

Art. 162. Ayuda de comida

El personal con turno partido y personas que por motivos de trabajo o formacion, requieran
efectuar la comida durante la jornada, percibirdn en compensacién, por cada uno de los dias en los
que exista dicha necesidad, un ticket restaurant.

Las partes acuerdan que durante la jornada intensiva de verano, el personal con turno partido
no percibira ticket restaurante, con la Unica excepcion de aquéllos trabajadores del personal con tur-
no partido que permanezcan en la Empresa durante todo el horario de oficinas (de 9:15a 17:15 ho-
ras), en cumplimiento del cuadrante de guardias que se elabore en su momento.
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El importe diario del ticket restaurante para el ano 2011 sera de 8,05 mas el incremento y re-
vision salarial que le sea de aplicaciéon segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio. El im-
porte para los afos 2012 y 2013 serd el resultado de aplicarle el incremento y revision salarial se-
gun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio.

La revision del importe de la ayuda comida tendra el tope maximo consolidable para los afnos
de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Art. 172. Paga de marzo

La paga de marzo se abonara a todos los trabajadores en plantilla.

El importe de la paga de marzo para el afno 2011 seréa de 1.102,18 mas el incremento y revi-
sion salarial que le sea de aplicacion segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio. El im-
porte para los afnos 2012 y 2013 sera el resultado de aplicarle el incremento y revision salarial se-
gun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio.

La revision del importe de la paga de marzo tendra el tope maximo consolidable para los afos
de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

El devengo de esta paga sera anual (enero a diciembre de cada ejercicio), anticipandose su
abono al mes de marzo, por lo que los trabajadores en el caso de causar baja en la Empresa, esta-
ran obligados a devolver, el total de la cantidad cobrada y no devengada. En este sentido, las par-
tes acuerdan compensar en el finiquito del trabajador la cantidad correspondiente.

En el caso de trabajadores temporales, el importe de la paga de marzo serd proporcional al que
corresponda de acuerdo a la fecha de vencimiento de sus contratos de trabajo.

Art. 182. Hora extras

Las horas extras diarias (las realizadas en dias laborables) que excedan de dos, seran conside-
radas a efectos de pago como festivas, retribuyéndose al 150% del salario.

El criterio anteriormente mencionado, no sera aplicable a los casos de horas que se dediquen a
formacion.

El trabajador podra optar porque las horas extras sean retribuidas al precio estipulado (diarias
al 125% y festivas al 150%), o bien disfrutarlas en tiempo libre. En el caso de optar por su disfrute
por tiempo libre, existe la posibilidad de aplicar un 25% mas, siempre que pasen a un sistema de
bolsa, para disfrutarse de mutuo acuerdo, o bajadas de trabajo.

Art. 192. Periodo de prueba

Las admisiones de personal se consideraran hechas a titulo de prueba, cuyo periodo sera varia-
ble, segun la indole de los puestos a cubrir y que en ningln caso podra exceder del tiempo fijado
en la siguiente escala.

1) Peones y especialistas: Un mes.

2) Aprendices, profesionales siderurgicos y profesionales de oficio: Un mes.
3) Subalternos: Un mes.

4) Administrativos: Un mes.

5) Técnicos no titulados: Dos Meses.

6) Técnicos titulados: Seis meses.

Sélo se entenderd que el trabajador o trabajadora esta sujeto a periodo de prueba si asi consta
expresamente por escrito, todo ello con sujecion a lo establecido por el articulo 142 del Estatuto de
los Trabajadores.

Art. 202. Excedencias

Se producira el reingreso automatico al finalizar el periodo de excedencia obtenido por materni-
dad, con el requisito previo de notificarlo con tres meses de antelacion a la fecha prevista para su
reincorporacion.

La excedencia voluntaria se regulara por lo establecido en el articulo 46° del Estatuto de los Tra-
bajadores. El trabajador o trabajadora excedente conservara el derecho preferente al reingreso, en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se produjera en la empresa, en el
bien entendido de que existira vacante en tanto el puesto que ocupaba el trabajador o trabajadora
excedente no haya sido cubierto por otro trabajador de nuevo ingreso.

Art. 212, Jubilacién obligatoria

La edad obligatoria de jubilacién sera a los 65 anos cuando el trabajador o trabajadora redna las
condiciones generales necesarias para causar las pension de jubilacion, todo ello conforme a lo que
establezca la normativa sobre la materia en cuanto su regulaciéon en negociacién colectiva.

El trabajador afectado por la extincidn del trabajo debera tener cubierto, al menos, el periodo mi-
nimo de cotizacion, y cumplir los demas requisitos por la legislacion de Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacién de su modalidad contributiva.

Para aquellos trabajadores o trabajadoras que no cumplan los requisitos para alcanzar el 100%
de la pensién de jubilacion, se recomienda que la empresa estudie individualmente cada supuesto.
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De manera particular y en cumplimiento de la Disposicién Adicional Décima del Estatuto de los
Trabajadores, para dar debido cumplimiento a esta medida y en animo de fomentar un rejuveneci-
miento de las plantillas, se vincula a politicas de empleo activas, como la transformacion de un con-
trato temporal en indefinido o la contrataciéon de un nuevo empleado por cada trabajador de 65 afios
que se jubile forzosamente en la empresa.

Lo dispuesto en el presente articulo tiene lugar en cumplimiento de la Ley 14/2005, de 1 de ju-
lio, de realizar una politica orientada al pleno empleo contenido en el articulo 40 de la Constitucién.

Art. 222, Jubilacién anticipada

En el animo de fomentar un rejuvenecimiento del sector se recomienda la utilizacién del contra-
to relevo recogido en el articulo 12,6 del Estatuto de los Trabajadores

De conformidad con el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio, y para el caso de que los trabaja-
dores y trabajadoras con 64 afnos cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de los de-
rechos, la empresa CECOSA sustituird a cada trabajador o trabajadora jubilado en las condiciones
previstas en la citada norma.

Cuando asi lo acuerden la empresa y el trabajador o trabajadora mayor de 63 afnos, podra este
ultimo jubilarse anticipadamente quedando obligado el empresario a sustituir a la persona que se
jubile por un trabajador o trabajadora con contrato temporal, preferentemente joven de primer em-
pleo, que mantendra su contrato durante el tiempo que le restara al sustituido para cumplir 65 afnos.

Art. 232. Extincién del contrato

Son causas de extincion del contrato de trabajo las enumeradas en el articulo 492 del Estatuto
de los Trabajadores.

Seran causas de despido disciplinario las determinadas en el articulo 54° del citado texto. Cuan-
do un trabajador o trabajadora incurra en una o en varias causas de las comprendidas en las dispo-
siciones citadas anteriormente, la Direccion de la empresa le notificara su despido mediante escri-
to en que se le indiquen los hechos por los que se le sanciona y la causa o causas de despido en
que ha incurrido, asi como el dia en que surtira efecto aquél.

El trabajador o trabajadora firmara un duplicado de esta notificacion y si se negara, se extende-
ra una diligencia de entrega, firmando dos testigos en defecto de aquél.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la empresa seran informados de la fal-
ta cometida y previamente de la extincion laboral impuesta, al objeto de que manifiesten lo que
crean conveniente, sin que el parecer de éstos vincule a la empresa.

Art. 242, Extincién del contrato por voluntad del trabajador o trabajadora

El trabajador o trabajadora que cese voluntariamente, debera preavisar a la empresa por escti-
to, con al menos un mes en el caso de técnicos y titulados y quince dias naturales en el resto del
personal.

El incumplimiento de la obligacion de preaviso facultard a la empresa a descontar de los sala-
rios adeudados o de la liquidacién que proceda por la

resolucion contractual el importe del salario correspondiente a los dias de preaviso omitidos.

Art. 252, Complemento de enfermedad

Para los ejercicios 2011, 2012 y 2013, se decide mantener el complemento del 100% del salario
a partir del cuarto dia de baja.

Empresa y Comité de Empresa se comprometen a crear una comision paritaria constituida por
un representante de cada parte, destinada a analizar las distintas causas de absentismo, y adoptar
medidas tendentes a su reduccién, pudiendo sustituir el complemento mencionado de enfermedad,
por cualquier otra opcién que considere mas adecuada para influir en el absentismo.

Art. 262. Ayuda de Libro

La Empresa abonara a aquellos trabajadores que tengan hijos cursando estudios de escolari-
dad (cursos escolares que transcurren entre el Primer curso de 2° ciclo de Educacién Infantil (nifos
de 3 anos de edad), hasta el 4° curso de la ESO -Educacién Secundaria Obligatoria), una ayuda.

El importe de la ayuda de libros para el ano 2011 sera de 175,24 anuales mas el incremento y
revision salarial que le sea de aplicacion segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio. El
importe para los afos 2012 y 2013 serd el resultado de aplicarle el incremento y revision salarial se-
gun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio

La revisiéon del importe de la ayuda de libros tendra el tope maximo consolidable para los afos
de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Esta ayuda sera abonada en la primera némina a pagar al trabajador del mes de septiembre u
octubre, previa solicitud y justificacién del trabajador.

Art. 272, Préstamos

Para los anos 2011, 2012 y 2013, se creara una bolsa anual de préstamos, al objeto de ofrecer
al personal fijo en plantilla, préstamos sin interés, a devolver en el plazo maximo que la Comisién
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designe en cada caso, previa peticion y gestion por una Comisién paritaria compuesta por una per-
sona del Comité de Empresa y otra designada por la Empresa.

El importe de la bolsa de préstamos para los afos 2011, 2012 y 2013 no sera en ningun caso
superior a 36.000.-euros. Este importe, sera un saldo abierto, es decir, si se solicita un nuevo prés-
tamo y no hay saldo disponible, el solicitante tendré que esperar hasta que se libere el importe so-
licitado.

Las condiciones generales aplicables a los préstamos al personal, seran las siguientes:

Se concederan a personal laboral de CECOSA que tenga en el momento de la solicitud, una re-
lacion laboral de caracter indefinido. Durante el periodo que exista capital pendiente, el trabajador
no podra solicitar otro préstamo. Todas las solicitudes deberan ser estudiadas y aprobadas por la
Comision Paritaria formada por un miembro del Comité de Empresa y otro miembro del Departa-
mento de Recursos Humanos, que a su vez debera repartir la bolsa méaxima entre todos los solici-
tantes.

El importe maximo a solicitar sera de 3.000 euros.

El plazo méximo de amortizacién del préstamo sera de 36 meses.

Se procedera de forma especial, y se dara maxima prioridad, a solicitudes que tengan caracter
extraordinario, es decir, aquellas que tengan por objeto solventar situaciones familiares graves. Para
estos casos, se solicitard documentacion adicional que justifique este caracter. Adicionalmente y en
el caso de que la Comisién reciba dos solicitudes de concesién de préstamo, tendra preferencia en
su concesion aquél trabajador que no haya solicitado ningln préstamo anteriormente o con un nu-
mero inferior de préstamos concedidos que el otro solicitante del préstamo.

El trabajador estara obligado a devolver el total de la cantidad adeudada a la Empresa, aln
cuando éste dejara de pertenecer a la plantilla de la misma, aceptando el trabajador se compense
en su finiquito el importe del préstamo pendiente de amortizacion.

Art. 282. Baja por maternidad

Adicional a las dieciséis semanas establecidas por ley en los casos de maternidad, las mujeres
trabajadoras podran disfrutar a continuacién del periodo de baja legalmente establecido, de una se-
mana de permiso retribuido.

En el caso de que ambos progenitores trabajen en el mismo centro, el otro progenitor podra op-
tar por el disfrute de la semana de permiso retribuido, cedido por la madre.

Art. 292, Permiso de Lactancia

En los casos de lactancia, el trabajador/a podra ampliar en media hora y hasta que el hijo cum-
pla nueve meses de vida, la reduccion de jornada legalmente establecida por lactancia. De comun
acuerdo entre el/la trabajadora y su respectivo jefe o responsable, se podra acumular y disfrutar se-
manalmente, el nimero de horas de reduccién de jornada semanal. Podra acogerse a esta amplia-
cién, el que de los dos padres disfrute el permiso de lactancia, siempre que los dos trabajen.

Art. 302. Distribucion Salarial

El concepto de mejora voluntaria que hasta ahora venia especificado para cada categoria en las
tablas salariales de aplicacion en la Empresa, se denominara durante los afos 2011, 2012 y 2013
“mejora de convenio”, operando la compensacién y absorciéon con cargo a dicho complemento,
cuando el importe del salario global abonado al trabajador en términos anuales, sea superior al es-
tablecido en el Convenio Colectivo de la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid u otra nor-
ma legal.

Art. 312, Gratificaciones extraordinarias

Las empresas abonaran una gratificacion consistente en 30 dias de Salario de convenio mas an-
tigliedad, en cada una de ellas, los dias 15 de julio y 15 de diciembre, o los dias laborables anterio-
res en el supuesto de ser festivos.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado, cada una de ellas, por semestres natura-
les del afno en que se otorguen y en proporcion al tiempo efectivamente trabajado, computandose
como tal el correspondiente a incapacidad temporal.

Seran respetadas integramente las condiciones superiores que por este concepto viniesen dis-
frutando los trabajadores y trabajadoras.

Art. 322, Condicién mas beneficiosa

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que pudieran existir como consecuencia de
pactos individuales o colectivos.

Art. 332. Vacaciones anuales retribuidas

Las vacaciones tendran una duracion de 22 dias laborables y para el célculo de su importe se
tendran en consideracion los siguientes conceptos: 1. Salario Convenio sectorial, 2. Mejora Conve-
nio, 3. Antiguedad, 4. Complemento Puesto y 5. Complemento mejora productividad.
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En cuanto a su fijacién y disfrute se podran fijar periodos, preferentemente en verano, estando
alo que establece el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. Siempre que no empiecen los dias
1 6 15 necesariamente tendran que comenzar en lunes o en martes si fuera festivo el lunes.

Los trabajadores y trabajadoras que por derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de
cualquier clase, tengan un horario inferior, en cOmputo anual, o unas vacaciones superiores a las
pactadas en el presente Convenio, seguiran disfrutando sus condiciones particulares en las que
compensaran y absorberan las condiciones aqui pactadas.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones
no hubieran completado un ano efectivo en la plantilla de la empresa, disfrutaran de un nimero de
dias proporcionales al tiempo de servicios prestados. En el supuesto de que durante las mismas ce-
rrase la fabrica sin darle ocupacién efectiva, el trabajador o trabajadora percibira la totalidad de los
haberes correspondientes.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el periodo
de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfru-
tar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aun-
que haya terminado el ano natural a que correspondan.

Art. 342, Justificantes de pago

Las empresas facilitaran a cada trabajador y trabajadora justificante que acredite claramente con
exactitud la totalidad de las cantidades que percibe y los conceptos correspondientes a cada una
de ellas.

En el caso de que para el personal profesional y obrero se establezca el pago mensual, podran ha-
cerse pagos parciales a cuenta sin que excedan del 90 por 100 del salario liquido que corresponda.

Art. 352, Guardias de Mantenimiento

Primero: Los integrantes de la seccion de mantenimiento eléctrico y mecanico, se comprome-
ten a atender en los fines de semana o festivos, las averias que la maquinaria de produccién pueda
sufrir, previo requerimiento de la Empresa.

Segundo: La seccién de mantenimiento mecanico y eléctrico, se compromete en el caso antes
expuesto, a prestar este tipo de servicio. De esta forma, antes de la finalizacién de cada mes, la sec-
cién de mantenimiento eléctrico-mecanico, comunicara a la Empresa, el nombre de la/s persona/s
disponible para prestar este servicio, cada uno de los dias no laborables del siguiente mes, compro-
metiéndose el operario designado, caso de ser requerido por la Empresa, a estar localizable el pe-
riodo considerado, mediante el teléfono mévil u otro medio que la Empresa le facilite al efecto, y des-
plazarse a la Fabrica para reparar la averia, cuando le sea requerido, en el mas corto plazo posible.

Tercero: Como compensacion econdmica a la prestacién del mencionado servicio, los opera-
rios de mantenimiento eléctrico-mecanico, aceptan percibir el siguiente plus de disponibilidad, por
cada 3 tumos de trabajo en que se preste, comenzando éstos a computarse, a partir del Gltimo tur-
no de trabajo habido en horario laboral:

El importe del plus de disponibilidad para el afio 2011 sera de 125,81 euros mas el incremento
y revision salarial que le sea de aplicacion segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio. El
importe para los ahos 2012 y 2013 sera el resultado de aplicarle el incremento y revision salarial se-
gun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio

La revision del importe del plus de disponibilidad tendra el tope maximo consolidable para los
anos de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

Caso de que la necesidad de la Empresa, sea inferior a los tres turnos antes mencionados, el
operario afectado, cobrara el plus integro antes mencionado para cada ano, siempre que el servi-
cio se preste al menos en uno de los tres turnos.

Cuarto: De forma adicional al plus antes mencionado, percibird por cada intervencién que se
efectlie, un minimo de 2 horas extras. Caso de que la duracién de la intervencion supere las 2 ho-
ras, percibira las horas extras realmente realizadas, incrementadas en 30 minutos.

Quinto: El precio de hora extra a aplicar en cada caso, sera el previsto en las tablas salariales,
para la categoria de Oficial 12 de Mantenimiento.

Art.362. Cuarto y Quinto turno

1°. Cuadrantes de turno: Los cuadrantes de tumos a aplicar en cada caso (4° 6 5° tumo), serén
los propuestos por la Direccion y aceptados por el Comité de Empresa de acuerdo a los siguientes
ciclos:

4° Turno:  Noche: 6 dias de trabajo/1 descanso.
Manana: 6 dias de trabajo/1 descanso.
Tarde: 6 dias de trabajo/8 descanso.
52 Turno:  Noche: 6 dias de trabajo/3 descanso.
6 dias de trabajo/3 descanso.
6 dias de trabajo/6 descanso.
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2°. Calendario: Los ciclos de trabajo arriba mencionados, podran ser aplicados durante todo el
ano, exceptuando las siguientes fechas: -Semana Santa (jueves, viernes, sdbado y domingo), 1y 2
de mayo -Ultima semana de diciembre y 1 de enero.

3°. Vacaciones: Se respetaran los periodos de vacaciones acordados para el resto de la plantilla.

4°. Retribucién: El trabajador que preste sus servicios de acuerdo a este sistema de trabajo (4°
6 5° turno), percibira por cada turno de trabajo de 8 horas que realice en dias festivos (noche del
viernes a tarde del domingo y fiestas de calendario), un plus festivo, por valor de 72,25 euros/festi-
vo para el ano 2011, mas el incremento y revision salarial que le sea de aplicacién segun lo estipu-
lado en el Art. 7 del presente convenio. El importe para los anos 2012 y 2013 sera el resultado de
aplicarle el incremento y revision salarial segun lo estipulado en el Art.7 del presente convenio.

La revisién del importe del plus de festivo tendra el tope méximo consolidable para los afnos de
vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

52, Implantacién: La Direccidon comunicara al Comité de Empresa con la mayor antelacién posi-
ble (entre 1 a 2 semanas), el inicio y la finalizacién de aplicacién de este sistema de trabajo.

Art. 372. Plus de antigliedad

1°. Se establece un sistema mediante el cual, todo el personal de CECOSA, tendra derecho a
percibir aumentos peridédicos por afos de servicio, consistentes en un quinquenio y un maximo de
8 trienios sucesivos, los cuales comenzaran a devengarse, a partir del mes siguiente al que se cum-
pla el correspondiente quinquenio o trienio.

2°. El importe del plus de antigliedad para el afno 2011 sera de 37,21 euros para el quinquenio
y de 23,21 euros para el trienio, mas el incremento y revision salarial que le sea de aplicacién segin
lo estipulado en el Art. 7 del presente convenio. El importe para los afos 2012 y 2013 sera el resul-
tado de aplicarle el incremento y revision salarial segun lo estipulado en el Art. 7 del presente con-
venio.

La revision del importe del plus de antigliedad tendra el tope maximo consolidable para los afos
de vigencia del Convenio del 3,9 por 100.

3°. El importe de las pagas extras de verano y diciembre, sera incrementado con el correspon-
diente plus de antigliedad que el trabajador perciba en el momento de su devengo.

42, Cuando el trabajador perciba plus de antigliedad, éste sera considerado en la base de calcu-
lo para los pluses de superior categoria, coordinador y horas extras.

Art. 382. Complemento por mejora de productividad

Coincidiendo ambas partes en la conveniencia de mejorar la productividad y como estimulo, en-
tre otros, para dicho logro, se establece un plus por productividad mensual del 0,5% del salario de
convenio dividido en doce mensualidades, el cual se devengara por mes efectivo de trabajo venci-
do y se percibird por una sola vez cada mes, siempre y cuando el trabajador o trabajadora no ten-
ga ausencias por mas de ocho horas laborables mensuales.

Las unicas horas de ausencia que, a estos efectos, no excluyen este derecho son las produci-
das por el disfrute de las vacaciones anuales reglamentarias, garantias de los Delegados y miem-
bros del Comité de empresa y las licencias retribuidas recogidas en el articulo siguiente del Conve-
nio, a excepcion de la sefialada en la letra b) como asistencia a consulta médica general o de
cabecera que si se tendra en cuenta en el limite mensual de horas referido en el parrafo anterior.

Art. 392, Licencias retributivas

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido
por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por dieciséis horas anuales.

c) Un dia natural: Por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Un dia: Por traslado de domicilio.

e) Dos dias laborales: Por nacimiento de hijo. Cuando por tal motivo el trabajador necesite ha-
cer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

f) Dos dias naturales: Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hos-

pitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos politicos, padres y pa-
dres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos
g) Dos dias naturales: Por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).
h) Tres dias naturales: Por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afi-
nidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).
i) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o trabajadora.
En los casos de enfermedad grave o fallecimiento a que se refieren los apartados f), g) y h) pro-
ducidos en otras provincias, el tiempo de licencia sera de cuatro dias naturales.
Los tiempos senalados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden, exclusivamente,
para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.
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Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al Salario de Convenio mas antigliedad, a ex-
cepcion de los cargos representativos de los trabajadores y trabajadoras que percibiran por todos
los conceptos, la media de las percepciones recibidas durante los Ultimos veinticinco dias de traba-
jo efectivo, y en aquellos casos que por razén de su cargo se vean precisados a ausentarse de sus
puestos de trabajo.

Como complemento de este articulo se estara a lo que establecen los apartados d) y €) del pun-
to 3, puntos 4 y 5 del art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 402. Plus de kilometraje

Los trabajadores y trabajadoras que por necesidades de la empresa, tengan que realizar, en
vehiculo propio viajes o desplazamientos a poblaciones distintas de donde radique la empresa o
centro de trabajo, ademas de las correspondientes dietas en caso de corresponderles, percibiran
como gastos de locomocion la cantidad de 0,19 euros por Km. o aquella que establezca Hacienda
como exenta de tributacion.

Art. 412, Quebranto de moneda

El personal de la empresa que realice pagos y cobros siendo responsable de los mismos, per-
cibira, en concepto de quebranto de moneda, el 0,50 por 1.000 de las cantidades que satisfagan o
perciban, fijandose un importe maximo mensual de 3 euros por este concepto.

Se consideraran exceptuados del abono de este quebranto aquellas empresas que cubran ellas
mismas el riesgo.

Las empresas que tengan establecidas normas mas beneficiosas para su personal por este con-
cepto, las seguiran respetando, tanto en los porcentajes establecidos como en el tope sefialado.

Art. 42°. Calendario Laboral, tiempo de bocadillo y dias de libre disposicion
1. Calendario laboral

Los calendarios laborales en los afos de vigencia del Convenio seran de 1.738 horas de traba-
jo efectivo. La fijacién de los nuevos horarios de trabajo y los nuevos calendarios laborales, sera fa-
cultad de la Direccién de la empresa que, con anterioridad a la fecha del primero de enero de cada
ano, establecerd, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, el cuadro
horario y el calendario laboral para todo el afio. En caso de desacuerdo, se solicitara la mediacién
del érgano de resolucién extrajudicial de conflictos colectivo de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, en el supuesto de no existir acuerdo, el criterio que necesariamente ha de prevalecer
es el que suponga una reduccién de gastos o favorezca las necesidades estacionales de la produc-
cion.

Cuando por necesidades del servicio, las empresas estimasen conveniente la modificacién de
los horarios establecidos o preceptuados por este Convenio y no recogidos en los Reglamentos de
Régimen Interior respectivos, aquéllas deberan atenerse a lo dispuesto en el Articulo 41 de Estatu-
to de los Trabajadores, previa mediacion del 6rgano de resolucion extrajudicial de conflictos colec-
tivo de la Comunidad de Madrid.

En el calendario laboral se fijara el horario de trabajo, con las horas de comienzo y terminacion
de la jornada, los tiempos de descanso y las diversas modalidades de jornada que existan en las
empresas.

En el calendario laboral se haran constar las fiestas nacionales, locales y de la Comunidad Auté-
noma y los descansos semanales y puentes, en su caso, que puedan acordarse por ambas partes.

En el supuesto de que las vacaciones anuales sean comunes, éstas se fijaran en el calendario
laboral.

Asimismo, ambas partes acuerdan incluir en el computo de dias de disfrute de vacaciones, to-
dos aquellos puentes (dia laborable entre festivos), que el calendario pudiese tener.

Caso de que con lo anteriormente expuesto, no se consiguiese cumplir el n2 de horas necesa-
rias para cubrir la jornada efectiva anual de trabajo, la diferencia de vacaciones/dias libres, se apli-
cara, una vez completados los puentes, sobre la semana de navidades, y los dias restantes, de mu-
tuo acuerdo Comité de Empresa-Direccion.

En cuanto a los turnos de disfrute de vacaciones de verano, a aplicar en cada caso, las partes
fijan dos turnos para el disfrute de las vacaciones de verano. Estos turnos se establecen entre la Ul-
tima semana del mes de julio y la primera semana del mes de septiembre, ambas inclusive. Se asig-
nara el 50% del personal de cada seccién en cada uno de los turnos de vacaciones de verano.

En caso de desacuerdo, entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores y tra-
bajadoras, sobre la elaboracién del citado calendario, se sometera a la mediacién del érgano de
resolucion extrajudicial de conflictos colectivos de la Comunidad de Madrid.

En tanto no se resuelva la discrepancia, se aplicara el calendario del afio anterior, con las nece-
sarias adaptaciones.

2. Tiempo de bocadillo

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo de Empresay para lo que resta del ano 2011,
se considerara tiempo efectivamente trabajado 11,25 minutos de los 15 minutos que actualmente
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se dedican a bocadillo, no afectando lo anterior al cémputo de la jornada completa diaria en pro-
duccién, que seguira siendo igual a 7 horas y 57,5 minutos.

Para los afnos 2012 y 2013, se considerara tiempo efectivamente trabajado el total de los 15 mi-
nutos que actualmente se dedican a bocadillo, no afectando lo anterior al computo de la jornada
completa diaria en produccion, que seguira siendo igual a 7 horas y 57,5 minutos.

Por todo ello, el tiempo dedicado a bocadillo considerado como efectivamente trabajado, se
acumulard individualmente a cada trabajador y se disfrutara como dias de libre disposicion, dando
lugar a una jornada laboral individual inferior a las 1.738 horas establecidas en el art. 5 del presen-
te convenio colectivo.

3. Dias de libre disposicion

Los trabajadores de CECOSA solicitaran a su superior jerarquico el disfrute de los dias de libre
disposicién con una antelacién minima de 7 dias.

Siempre que el departamento al que esté asignado el trabajador esté compuesto por 2 o mas
personas, el disfrute de los dias de libre disposicién se realizara de forma escalonada entre los
miembros del departamento.

En cuanto al disfrute de los dias de libre disposicién, y salvo acuerdo entre empresa y trabajador,
se disfrutaran conforme a las siguientes reglas:

a) Los trabajadores disfrutaran el 67% de los dias de libre disposicion que les pudieran corres-
ponder, en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de septiembre.

b) Los trabajadores disfrutaran el 33% restante de los dias de libre disposicién que les pudie-
ran corresponder, en el periodo comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre.

Art. 432, Comisién Paritaria

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre CECOSA y el Comité,
asi como para las discrepancias que pudieran surgir como consecuencia de la interpretacion o apli-
cacion de los articulos contenidos en el presente Convenio, se crea una comision paritaria de vigi-
lancia que sera el érgano encargado de la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su
cumplimiento.

Las funciones especificas de la comision seran las siguientes:

a) Interpretacién del presente Convenio.

b) Modificar o adaptar lo dispuesto en el presente Convenio durante su vigencia.

c) Fijacién de los mecanismos de resolucién de las discrepancias que pudieran surgir en los
supuestos de modificacién sustancial de las condiciones de trabajo o inaplicacion del régi-
men salarial establecido en el presente Convenio.

La comisién paritaria estara constituida por, (i) uno o varios representantes de la Empresa, con
voz y tres votos en el seno de la comisién, el/los cual/es podra/n ser asistido/s por asesores exter-
nos y/o miembros del departamento de RRHH de la Empresa, los cuales tendran voz y no voto, y
(ii) tres representantes del Comité, con voz y voto, los cuales podran ser asistidos por asesores ex-
ternos y/o los miembros restantes del Comité, los cuales tendran voz y no voto.

La Comisién contard con un total de seis votos, de los cuales, tres corresponderan a los repre-
sentantes de la empresa y tres corresponderan a los representantes de los trabajadores.

Art. 44°. Politicas de Igualdad

La Gerencia junto con la Representacién Legal de los Trabajadores, estan interesadas en desa-
rrollar en sus &mbitos respectivos medidas para conseguir la igualdad de oportunidades para hom-
bres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de contribuir al plano desarrollo de los derechos y ca-
pacidades de las personas.

A este respecto se creara una Comisién de Igualdad de caracter paritario que impulsara y desa-
rrollard actuaciones en el marco del articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores y orientara a la
empresa y trabajadores que lo demanden sobre los principios generales de aplicacion de la Ley de
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres de 22 de marzo, (LO 03/2007).

La empresa se compromete a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor
y por la no discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el art. 14 de la Constitu-
cién Espanola. No habiendo discriminacién directa o indirecta por razén de sexos, origen, incluido
el racial o étnico, estado civil, condicién social, religidon o convicciones, ideas politicas, orientacion
o condicion sexual, adhesion o no a sindicatos y sus acuerdos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes de este Convenio acuerdan someterse para la solucién extrajudicial de con-
flictos al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuer-
do Interprofesional sobre creacién del sistema de solucién extrajudicial de conflictos de dicho Insti-
tuto Laboral.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El contenido del presente Convenio Colectivo de Empresa sustituye integramente a todos los
acuerdos de empresa suscritos por las partes que quedan asi derogados.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de empresa seré de aplicacion, el conve-
nio colectivo de la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid, publicado en el BOCM en fecha
28 de enero de 2010 y cuya vigencia finaliza el 31 de diciembre de 2012.
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Vg

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

BOCM

Pdg. 28

A B.0.C.M. Niim. 131

SABADO 2 DE JUNIO DE 2012

S0IN® /'g/ | :501qI7 BPNAY

C-7090C10C-INDO4d

VS3ddINT 3a FLINOD 19108y L1/£0/20 12 HHYY 9p "03dQ |8 Jod sepeuoiodajuod sejge L

(8]q1940sqy 1U B|gesSUBdWOD OU %GZ) [BLO}08S OAIOB|0D) OlUBAUOY Jod sopejoed Sejele[es SOjUBLIBIOUI UQIOBZI[ENIO. 8AN[oU]
(opejoed [elouais)id) %z [8p S8 010°Z 84qos opeoijde ojuswaioul |3 :BJON

S8W/s0INd {g‘Z| :euodsuel] snid BJp/SOINSd ZE‘QZ L O Seipiens) (oluau] oroaid) S9W/S0INd /9'CZ BIp/S0INd 0/ 'S/ ‘0NS94 Shid
opezi|eal eI|p/soind 0Z‘0| :elous[eAllod snid BIp/S0INd 0Z‘8 EPIWOYD epnAy (ouanbuinp oloa1d) SaW/soINd G/ :pepanbiuy snid Seloy g/soInd pa‘ /] 0uIN}OON snid
36L'S 38072 3,002 3 ¥¥'006°L2 zevel’L 365CL6°L 18S'YS/. 300851t ‘OARY &¢ [BIDHO

322'9 3ve'9e 3G6'le 36.'8L5°0€ cevel’L 319'660'C 2€2'958 3ge'evet (oIpa\ "001) "0APY gl (IO

322'9 3¢€6'Le 38z'ce 3 €0'c9¢e°CE zevel’L 3ve‘leee 796,86 3geevet ("dns 091 ) "0APY 5l [EIOHO

38.9 3800¢ 3.,0'Ge 300'168'7€ zcevel’L 390'60%'2 919'€50'L 3 vP'Gee’L ‘sC Ofor

pepianonpoid eAlSd) elelp vS09230 oziew (ow+as) (sesaw 1) say s eri060189
snid enxa 'H enxa 'H ol ouejes eaxa ebed eJjxa ebed OlUaAuO09 eiolapy OlUAUOD dp OLeleS 4

(SVHOH 8€L°L) LL0Z ONV

3/1°0 3969 30991 3¢€8€l 38.'vET6L 30409 cevel’ L 3 vvy'vee L 3 ¥¥6'0€2 36¥'ee uoed
3/.1°0 396'0 316'LL 32671 3€0°LvL02 301'09 cevel’L 3 /¥0'eve’ L 3 /v.'€0€ 319've ejsijeloadsy
310 3eeet 3iz'6lk 31091 3 0v'652'2e 301'09 cevel’L 3v.6'6V7 L 3 v.2'e0y 368'7¢ uoloedliqeq g€ [BIDHO
3810 3vo'cl 32S'te 3v6'LL 3.0°,86'vC 3G1'06 cevel’t 3EVSLIOL 3 EvP'8ES 396'Ge uoloeolged g [ellO
3610 380'v¢ 3,002 39€°006'L2 30202k ce'vel’t 3288708’ 3282169 3cl'Le uoledlqeq gl [eIO4O
310 3 ¥5'02 3€2'0c 3989l 3vS'Levee 301'09 380'c8 cevel’L 3GL6'2ov L 36129y 368've pepled &€ [BO
3810 3 ¥5'02 380'v¢ 3.0°02 3 GE'006°L2 3G1'06 3G0'ISH cevel’L 3 vEV'669° L 3 ¥€9'029 396'GE peplied & [BO
36L°0 3¢€6'/c 382'ce 320'c9g'2ce 3o0z'ock 3 Lv'ove cevel’t 3 /.G'L16°) 3 //6'€08 321'.e pepiep gl [BYO
310 3€5°.e 319l 3108t 322'vr0'se 30409 30000} cevel’L 3GLL'€95°L 3G/¥'91S 368'vE OIN &€ [BIOlO
3810 30L'92 38.'9¢ 3lg'ce 3 1L'veote 3G1'06 3 .G'cee cevel’L 3989'V/L°L 3988'G69 396'Ge OIN & [BIPIO
36L0 38L'l€  36V'9C /8'€2 3G/'Geg'9e 30z'ocH 30c'6er cevel’L 3256'590°C 3 26€'2S6 32l1'.e ‘OIN &l [BIOHO
3819 328's€  398'6e 3 19°205 \v 3o0z'ock 30z'6er cevel’t 3829'€v'e 38028 L 3zr'seet J9|[eL ‘sC OSSN
pepPIARONPOId eliobajed BAl}S3) elelp (%0z.geg/saw) eiq vS023D (sesaw L) (sasaw g|) sapn ozie|\ sebed z (OIN+as)  (S3asam zi) sein elg-san euobajen
snid Jouadng BNXa'H  BAXa'H 'nba ajal snid oll ouejes pepiojuiny oisand "[dwod eljxa ebeq einxa ebeq 01U3AUOD eJofa| OIUBAUOD OLIEeS 4

(SVHOH 8€.1) LLOZ ONV

vilday4d 3d TvYNOSH3ad

(0av1oVvd'd1a %2g+010Z ONV) LL0Z ONV 13d STTVIHVIVS SY18VL 3S019S3a



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

* ok ok ok

* %k

B.0.C.M. Num. 131

SABADO 2 DE JUNIO DE 2012

CALENDARIO 2 0 1 1

CALENDARIO DE 3 TURNOS

ENERO 20 FEBRERO 20 MARZO 23
L M X J \Y S D L M X J V S D L M X J \ S D
1 2 5 1 2 3 4 5 6 9 1 2 3 4 5 6
113 4 5 6 7 8 9 6 7 8 9 10 11 12 13 )7 8 9 10 11 12 13
2110 11 12 13 14 15 16 7 |14 15 16 17 18 19 20 1114 15 16 17 18 19 20
3|17 18 19 20 21 22 23 8 |21 22 23 24 25 26 27 12021 22 23 24 25 26 27
4124 25 26 27 28 29 30 9 128 13128 29 30 31
5 | 31
ABRIL 19 MAYO 21 JUNIO 21
L M X J \% S D L M X J V S D L M X J \Y S D
13 1 2 3 17 1 22 1 2 3 4 5
1“1 4 5 6 7 8 9 10 B |2 3 4 5 6 7 8 sl6 7 8 9 10 11 12
15111 12 13 14 15 16 17 w19 10 11 12 13 14 15 24113 14 15 16 17 18 19
16118 19 20 21 22 23 24 2 116 17 18 19 20 21 22 5120 21 22 23 24 25 26
17125 26 27 28 29 30 21 123 24 25 26 27 28 29 6|27 28 29 30
2 (30 31
JULIO 20 AGOSTO 22 SEPTIEMBRE 21
L M X J V S D L M X J V S D L M X J \ S D
26 1 2 3 31 1 2 3 4 5 6 7 35 1 2 3 4
2714 5 6 7 8 9 10 218 9 10 11 12 13 14 sl 5 6 7 8 9 10 11
28111 12 13 14 15 16 17 3 115 16 17 18 19 20 21 7112 13 14 15 16 17 18
2118 19 20 21 22 23 24 34 122 23 24 25 26 27 28 819 20 21 22 23 24 25
|25 26 27 28 29 30 31 5 129 30 31 9l26 27 28 29 30
OCTUBRE 20 NOVIEMBRE 20 DICIEMBRE 20
L M X J \Y S D L M X J V S8 D L M X J \'% S D
39 1 2 44 1 2 3 4 5 6 18 1 2 3 4
0|3 4 5 6 7 8 9 45 17 8 9 10 11 12 13 vl 5 6 7 8 9 10 11
4110 11 12 13 14 15 16 4 |14 15 16 17 18 19 20 sof12 13 14 15 16 17 18
2117 18 19 20 21 22 23 47 121 22 23 24 25 26 27 51119 20 21 22 23 24 25
48124 25 26 27 28 29 30 48 |28 29 30 2026 27 28 29 30 31
441 31
Dias Laborables: 247 - (22 vacaciones + 8 d. Libres)
1.738 horas/afio = 216,64 dias
8,02 (11,25+ 3,75 min. bocadillo)
Horarios de trabajo y bocadillo para tres turnos: Horario Oficinas (partido):

Turno Manana: 6,50 h a 14,55 h Bocadillo: 10,30 h a 10,45 h
Turno Tarde:14,50 h a 22,55 h - Bocadillo: 19,00 ha 19,15 h
Turno Noche: 22,50 h a 6,55 h - Bocadillo: 03,00 h a 03,15 h

Viernes: 8 - 14,30 h, con flexibilidad de 0,5 h, hacia adelante y hacia atras.

Lunes a Jueves: 8,30 - 17,45 h, con flexibilidad de 0,5 h, hacia adelante y atras.

* Vacaciones = 14 dias por turno de vacaciones de verano.
7 dias fijos: 24 Junio, 31 Octubre, 5,26,27,28,29 y 30 Diciembre.

* Dias libres = 8 dias libre disposicion
1 dia de vacaciones

* Disfrute de Vacaciones = 2 turnos de vacaciones

1° TURNO DE VACACIONES: 26 Julio al 12 Agosto (14 dias)

2° TURNO DE VACACIONES: 16 Agosto al 2 Septiembre (14 dias)

Atendiendo al n° de horas/dias a trabajar, resulta un exceso de 2 horas y 53 minutos a disfrutar por el trabajador .

FDO. LA DIRECCION FDO. COMITE DE EMPRESA
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CALENDARIO DE 5 TURNOS (FABRICA)
ENERO 30 FEBRERO 28 MARZO a1
L Mm X J V S D L M X J V S D L M X J vV S D
1 2 5 1 2 83 4 5 6 9 1 2 3 4 5 6
1 3 4 5 6 7 8 9 6 7 8 9 10 11 12 13 10 7 8 9 10 11 12 13
2110 11 12 13 14 15 16 7| 14 15 16 17 18 19 20 "l 14 15 16 17 18 19 20
s |17 18 19 20 21 22 23 s | 21 22 23 24 25 26 27 2| 21 22 23 24 25 26 27
4124 25 26 27 28 29 30 9 28 13 28 29 30 31
5 | 31
ABRIL 2 MAYO 29 JUNIO 30
L M X J V S D L M X J V S D L M X J vV S D
13 1 2 3 17 1 22 1 2 3 4 5
“l 4 5 6 7 8 9 10 18 2 3 4 5 6 7 8 23 6 7 8 9 10 11 12
5111 12 13 14 15 16 17 19 9 10 11 12 13 14 15 24113 14 15 16 17 18 19
|18 19 20 21 22 23 24 20 | 16 17 18 19 20 21 22 51 20 21 22 23 24 25 26
7125 26 27 28 29 30 21 | 23 24 25 26 27 28 29 | 27 28 29 30
22 | 30 31
JULIO 2 AGOSTO 22 SEPTIEMBRE 25
L M X J V S D L M X J V S D L M X J vV S D
26 1 2 3 31 1 2 3 4 5 6 7 35 1 2 3 4
214 5 6 7 8 9 10 32 8 9 10 11 12 13 14 36 5 6 7 8 9 10 11
2111 12 13 14 15 16 17 3 | 15 16 17 18 19 20 21 7| 12 13 14 15 16 17 18
2118 19 20 21 22 23 24 s | 22 23 24 25 26 27 28 8|l 19 20 21 22 23 24 25
0 |25 26 27 28 29 30 31 s | 29 30 31 9| 26 27 28 29 30
OCTUBRE 31 NOVIEMBRE 30 DICIEMBRE 23
L M X J V S D L M X J V S D L M X J vV S D
39 1 2 44 1 2 8 4 5 6 18 1 2 3 4
©“l3 4 5 6 7 8 9 45 7 8 9 10 11 12 13 19 5 6 7 8 9 10 11
4110 11 12 13 14 15 16 % | 14 15 16 17 18 19 20 sol 12 13 14 15 16 17 18
2117 18 19 20 21 22 23 a1 21 22 23 24 25 26 27 st] 19 20 21 22 23 24 25
124 25 26 27 28 29 30 4 | 28 29 30 s2| 26 27 28 29 30 3t
4 | 31 331
Dias Laborables: 247 - (22 vacaciones + 8 d. Libres)
1.738 horas/aho = 216,64 dias
8,02 (11,25+ 3,75 min. bocadillo)

* Vacaciones =

* Dias libres =

12 Turno vacac. 19 dias turno de vacaciones de verano.
3 dias fijos: 28,29 y 30 Diciembre.

12 Turno: 6,50 h a 14,55 h
22 Turno:14,50 ha 22,55 h
32 Turno: 22,50 h a 6,55 h

Horarios de bocadillo (15'):
12 Turno:10,30 h a 10,45 h

22 Turno:19,00 ha 19,15 h
32 Turno: 03,00 h a 03,15 h)

* Disfrute de Vacaciones =
12 TURNO DE VACACIONES: 18 Julio al 12 Agosto (19 dias)
22 TURNO DE VACACIONES: 16 Agosto al 12 Septiembre (19 dias)

2 turnos de vacaciones

2° Turno vacac. 19 dias turno de vacaciones de verano
3 dias fijos: 28,29 y 30 Diciembre.

6 dias libre disposicion

2 dias fijos: 26 y 27 Diciembre

Dias festivos o fines de semana laborables

Fines de semana no laborables
(23,24.04 y 01.05)

Atendiendo al n® de horas/dias a trabajar, resulta un exceso de 2 hora y 53 minutos a disfrutar por el trabajador .

FDO. LA DIRECCION

FDO. COMITE DE EMPRESA

(03/16.880/12)
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