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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

21 RESOLUCION de 30 de marzo de 201 2,de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “FEulen,
Sociedad Anénima” (limpieza publica y recogida de residuos de la Unidad Ali-
mentaria de Mercamadrid) (cédigo niimero 28100131012012).

Examinado el texto del convenio colectivo del la empresa “Eulen, Sociedad Anénima”
(limpieza publica y recogida de residuos de la Unidad Alimentaria de Mercamadrid), sus-
crito por la comisién negociadora del mismo el dia 19 de diciembre de 2011, completada la
documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el ntimero y denominacién de las Con-
sejerias de la Comunidad de Madrid, y Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura de la Consejeria de Educacién y Empleo, esta
Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de marzo de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcon Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “EULEN, SOCIEDAD ANONIMA”,
CORRESPONDIENTE AL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO
DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOGIDA DE RESIDUOS URBANOS
DE LA UNIDAD ALIMENTARIA DE MERCAMADRID 2011-2013.

CAPITULO |.-CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- PARTES QUE CONCIERTAN EL CONVENIO COLECTIVO

El presente Convenio se ha suscrito por la empresa EULEN, S.A, como Empresa adjudicataria
del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sdlidos Urbanos de la Unidad alimentaria de MER-
CAMADRID S.A, la representacion legal de los trabajadores y la FEDERACION REGIONAL DE AC-
TIVIDADES DIVERSAS DE MADRID DE CC.00.

Las partes que la suscriben tienes legitimacion suficiente conforme a las disposiciones legales
vigentes, para establecer el presente Convenio Colectivo, obligando por tanto a la Empresay a los
trabajadores en él incluidos, durante todo el tiempo de su vigencia.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo tendra ambito de Centro de Trabajo limitado al personal de la
empresa Eulen que preste servicios en la Unidad Alimentaria MERCAMADRID, siendo de aplicacion:

1. A los trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la re-
ferida Unidad Alimentaria, regulando las condiciones de trabajo entre la Empresa adjudicataria del
citado servicio y los trabajadores adscritos a dicho centro.

2. Alos trabajadores provenientes de la empresa MAINED, S.A. destinados a la Limpieza de Sue-
los y Aseos sin el Empleo de Maquinaria en las Naves de Pescados, Frutas y Polivalencia de MER-
CAMADRID. Asimismo, se aplicara al personal de nueva contratacién que sea incorporado para la
realizacion de las tareas enunciadas en el presente parrafo.

La diferenciacién de los dos colectivos de trabajadores arriba mencionados viene justificada:

a) Por las distintas condiciones de subrogacién de ambos. A este respecto, las partes hacen
constar que, proviniendo los primeros de la empresa FCC, S.A., y los segundos de la em-
presa MAINED, S.A., se han venido rigiendo por Convenios Colectivos diferentes, con con-
diciones dispares, hasta su incorporacion a la empresa EULEN, S.A. Por tales motivos, las
partes han acordado unificar - mejorandola cuando ha resultado posible -, la regulacién nor-
mativa de ambos grupos de trabajadores, en el presente instrumento normativo, y con las
condiciones que en él se exponen.

b) Por las especiales tareas a las que se dedicara el colectivo destinado a la Limpieza de Sue-
los y Aseos sin el Empleo de Maquinaria en las Naves de Pescados, Frutas y Polivalencia
de MERCAMADRID, y que se detallan en la definicion de su categoria. A este respecto, las
partes hacen constar expresamente que las funciones de este grupo de trabajadores estan
claramente diferenciadas de las desarrolladas por el personal del Servicio de Limpieza y Re-
cogida de Residuos Sdélidos Urbanos de la Unidad Alimentaria, hasta el punto de dar lugar
a la regulacién de tres categorias propias y especificas para su encuadramiento (contem-
pladas y definidas en el Anexo 2).

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA, DURACION Y PRORROGA. DENUNCIA DEL
CONVENIO

El presente convenio entrara en vigor, con efectos retroactivos, al dia 1 de enero de 2011.

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre
de 2013.

La denuncia del presente Convenio se realizara de forma automatica al término de su vigencia.

ARTICULO 4.- SUBROGACION O ABSORCION DEL PERSONAL

A la finalizacién de la concesion de la contrata con MERCAMADRID, los trabajadores de la em-
presa que estuviesen fijos o por contrato, entraran a la nueva contrata, respetandose todos sus de-
rechos y obligaciones. Asi mismo, se estard a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de lim-
pieza publica viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos y limpieza y
conservacién de alcantarillado.

ARTICULO 5.- CONDICIONES

Las condiciones establecidas en este Convenio, forman un todo organico indivisible y, a efectos
de su aplicacién practica, seran consideradas en su conjunto, y en cOmputo anual, sin haber lugar
a la aplicacion de una normativa aislada sobre condiciones anteriores.
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ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes
en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacién, asi como por los convenios colectivos o contratos individuales, sélo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las nuevas retri-
buciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y
absorbidas estas Ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos, y en la for-
ma y condiciones que quedan pactados.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA

Se crea una Comisién paritaria mixta de Vigilancia para la Aplicacién e Interpretaciéon del Con-
venio.
Las funciones seran las siguientes:

a) Interpretacién de las clausulas de este Convenio.

b) Vigilancia de cumplimiento de lo pactado.

c) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio, y a una mayor solu-
cion interna de posibles conflictos.

La Comisién Mixta Paritaria, que se reunira a instancia de parte, debera emitir su informe en un
plazo maximo de 5 dias a contar desde el dia siguiente en que fue solicitado. Sus informes y activi-
dades no obstruiran en ningln caso el libre ejercicio de las leyes segln forma y alcance que ésta
regulan.

Ambas partes acuerdan someterse al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, para la reso-
lucién de los conflictos.

CAPITULO II.- JORNADA, VACACIONES Y DESCANSOS
ARTICULO 8.- JORNADA LABORAL

1. Respecto de los trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos Urba-
nos de la Unidad Alimentaria de MERCAMADRID.-

La jornada de trabajo sera, en computo anual, de 1624 horas.

a) La jornada diaria sera de siete horas efectivas en el puesto de trabajo que incluye sesenta
minutos de bocadillo que se computara como tiempo efectivo de trabajo.

b) Lajornadalaboral se desarrollara de lunes a sdbados excepto festivos. Como el computo de
jornada diaria, en las condiciones anteriormente indicadas, excede de las pactadas en este
articulo, se establece una compensacion por excesos de jornadas trabajadas que se tradu-
ce en una serie de dias hébiles libres que se disfrutaran de la siguiente forma:

Horas efectivas Dias hébiles Libres
1624 40 3 semanas y el resto sabados

Los dias héabiles libres se abonaran a razén de Salario Base, Antigiiedad, Complementos Sala-
riales y Plus Transporte indicados en el articulo 23 del presente convenio.

Las libranzas de cada trabajador asi como todos los calculos de las mismas, con la férmula co-
rrespondiente, iran en los cuadrantes elaborados al efecto por la RLT y la empresa.

En el caso de que el ano fuese bisiesto seria un dia habil mas de libranza.

Las diferencias tanto a favor como en contra irdn a dias de pico que se compensaran dentro del
ano natural, en todo caso, hasta el 31 de enero del afo siguiente. Si una vez realizada la distribu-
cién indicada en este articulo, si la jornada anual de cualquier ano resultara superior a la pactada
para cada ano como tiempo efectivo de trabajo, se considerara que el exceso corresponde a tiem-
po de bocadillo como tiempo no efectivo de trabajo.

2. Respecto de los trabajadores destinados a la Limpieza de Suelos y Aseos sin el Empleo de
Maquinaria en las Naves de Pescados, Frutas y Polivalencia de MERCAMADRID (provenientes de la
empresa MAINED, S.A. o de nueva contratacién).

La jornada de trabajo, a tiempo completo, a partir de la fecha de entrada en vigor del presente
Convenio, sera para cada ano y en computo anual de 1624 horas. Dicha jornada anual tendra una
distribucion irregular, segin cuadrante.

Todos los trabajadores que presten sus servicios en jornada completa o en jornada continuada
de duracién igual o superior a cinco horas, disfrutaran dentro de la misma de quince minutos para
tomar el bocadillo, que tienen la consideracién de tiempo efectivo de trabajo. En todo caso, entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, doce horas.
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ARTICULO 9.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado el caracter de servicio publico de las actividades a que se refiere el articulo 22 del presen-
te Convenio, ambas partes reconocen la necesidad de realizar horas extraordinarias cuando las cir-
cunstancias productivas lo requieran.

Calculo de horas extraordinarias.

Salario base anual + antigtiedad - plus de transporte anual
Valor hora extra = x 1,75%+ S. base dia
N2 horas ano

Esta formula se aplicara a todas las categorias.

ARTICULO 10.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tendra derecho a 31 dias naturales de vacaciones anua-
les, disfrutdndose en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de Octubre, abonandose 31
dias de antigliedad en el mes de vacaciones.

Si las vacaciones se disfrutasen integramente fuera de los meses establecidos a tal fin, el trabaja-
dor disfrutara de 35 dias naturales, debiendo comunicérselo a la empresa con 15 dias de antelacion.

Cada uno de los dias extras de vacaciones se cobrara como dia efectivamente trabajado, con el
salario base y los pluses que le correspondan, mas la antigliedad.

El disfrute no podra comenzar en sabado, domingos ni vispera de festivo.

La asignacion individual de turno de vacaciones que corresponda a cada trabajador, se efectua-
ra por los trabajadores y sus representantes, y se expondra en el tablén de anuncios de la Empre-
sa en el centro de Trabajo.

Si antes de disfrutar las semanas de libranza el trabajador estuviese en situacion de IT, tendria
que disfrutarlas cuando reciba el alta médica de mutuo acuerdo con la empresa. No obstante, si
dentro de las semanas de libranza se produjera IT con hospitalizacién, se detendria el computo de
dias de descanso.

Si antes de disfrutar el sabado libre estuviese en situaciéon de IT, tendria que disfrutarlo cuando
reciba el alta médica de mutuo acuerdo con la empresa

Si al inicio de sus vacaciones el trabajador se encontrase en la situacién de IT disfrutara sus va-
caciones cuando reciba el alta médica. Igualmente si el trabajador que estuviese disfrutando de sus
vacaciones cayera en situacion de IT con hospitalizacion, se interrumpira el disfrute de las mismas,
disfrutando nuevamente del periodo que reste cuando reciba el alta médica y de mutuo acuerdo con
la empresa. Sera inexcusable la acreditacion de los dias de hospitalizaciéon para que no computen
dichos dias como de vacaciones.

En el caso de que el trabajador permaneciera de baja a la finalizacion del ano natural, las vaca-
ciones se perderan.

ARTICULO 11.- DESCANSO DOMINICAL Y FIESTAS

1. Respecto al colectivo de trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Soli-
dos Urbanos de la Unidad Alimentaria de MERCAMADRID, se consideraran dias de descanso los
domingos y festivos.

2. Respecto a todo el personal adscrito a los servicios contratados por MERCAMADRID (colec-
tivo de trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la Uni-
dad Alimentaria de MERCAMADRID y trabajadores destinados a la Limpieza de Suelos y Aseos sin
el Empleo de Maquinaria en las Naves de Pescados, Frutas y Polivalencia de MERCAMADRID -pro-
venientes de la empresa MAINED, S.A. o de nueva contratacion-): El dia 3 de noviembre, festividad
de San Martin de Porres sera dia de trabajo, abonandose una paga extraordinaria en los términos
previstos en el art.222 del presente Convenio. Cuando coincida en sabado o domingo se traslada-
ra al lunes inmediato, abonandose de la misma forma.

El personal que por necesidades del servicio tenga que trabajar en San Martin de Porres perci-
bira la cantidad de 100 euros.

CAPITULO lIIl.- CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 12.- LICENCIAS Y PERMISOS

La empresa sin perjuicio de las necesidades del servicio, debera conceder hasta un maximo de
quince dias no retribuidos al afo a todos los trabajadores que lo soliciten por cuestiones familiares,
sociales, de estudios, etc., Este plazo se podra aumentar a 30 dias maximo en situaciones especiales.

El personal afectado por el presente Convenio, tendra derecho a disfrutar de un permiso retri-
buido como dia efectivamente trabajado, en forma y condiciones que se especifican a continuacion:

— 10 dias al aho por exdmenes para estudios oficiales.

— 18 dias retribuidos en caso de matrimonio.

— 3 dias por enfermedad grave, intervencion quirdrgica grave o fallecimiento de parientes has-

ta segundo grado de consanguinidad o afinidad y 4 si es fuera de la Comunidad de Madrid.
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— 2 dias por accidente grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables a dos dias mas si existiese la necesidad de realizar un desplazamiento al efecto

— 1 dia por fallecimiento de tios carnales y sobrinos y 2 si es fuera de la Comunidad de Madrid.

— 3 dias de los cuales 2 al menos seran habiles por nacimiento u adopcién de hijo o hija del
trabajador. Si concurriese enfermedad grave de la madre o el hecho es fuera de la Comuni-
dad de Madrid se ampliara a 5 dias.

— 2 dias por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia habil en matrimonio de hijos, hermanos o padres (hasta segundo grado), y 2 dias en
caso de que fuera en distinta localidad.

— 1 dia para examenes, y renovacion de carnet de conducir A,B,C,D,E y DNI.

— 1 dia habil por la comunién de los hijos.

— 1 dia habil por nacimiento de nietos.

Tendra la misma consideracién que cényuge la persona que conviva de manera estable con
el/la trabajador/a y cuya condicién se haya acreditado ante la empresa.

Exclusivamente aquellos trabajadores que tengan reconocida la categoria Pe6n Oficios Varios
o de Jefe de Equipo de Oficios Varios, y s6lo aquéllos cuyo régimen de libranzas sea de 6 dias de
trabajado / 1 dia de libranza, tendran derecho a dos dias de Asuntos Propios, durante cada uno de
los afnos de vigencia del presente Convenio Colectivo. Dichos asuntos propios seran disfrutados en
lunes, y por un maximo de dos personas simultaneamente. Seran solicitados por escrito, en caso
de coincidencia en la fecha elegida por mas trabajadores, tendré prioridad la fecha de solicitud y en
caso de coincidir en la misma se sorteara la persona que disfrutara el dia de que se trate. Estos dias
de Asuntos propios se consideraran como tiempo efectivo de trabajo y se abonaran a razon de Sa-
lario Base, Antigiiedad, Complementos Salariales y Plus Transporte indicados en el articulo 23 del
presente convenio.

ARTICULO 13.- TRASLADO DE PERSONAL

Cualquier trabajador podra solicitar por escrito a la Empresa el cambio de turno.

La empresa dentro del poder de direccion que le es inherente, podra acordar, por necesidades
reales del servicio. El cambio de trabajadores de un turno a otro, salvo el trasladado al turno de tra-
bajo nocturno, que es voluntario. No obstante, si no hubiera personal voluntario para el turno de no-
che, los puestos necesarios seran cubiertos por personas de dia rotando todos ellos, con excep-
cién de los mayores de 60 anos, que sera voluntario.

En ningun caso podra realizarse traslado por razones de sancion.

La Empresa procurard evitar los traslados de personal, comunicando al Delegado de Personal los
cambios que se desee efectuar, y las razones que lo justifiquen. Dicha justificacion sélo sera necesa-
ria en el supuesto de que hubiera personal que voluntariamente estuviera dispuesto a ser cambiado.

ARTICULO 14.- SANCIONES Y DESPIDOS

Las sanciones graves y los despidos se daran a conocer al Comité de Empresa con un preavi-
so de 48 horas, como minimo, exponiendo las causas y clases de sancion.

Las demas sanciones se comunicaran al Comité de Empresa a la mayor brevedad posible, con
un plazo méximo de 18 horas.

ARTICULO 15.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores con un ano de servicio en la Empresa, podran solicitar la excedencia volunta-
ria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos.

Las peticiones de excedencia quedaran resueltas por la Empresa y el Comité de Empresa en un
plazo de un mes.

Si el trabajador no solicita el reingreso con un preaviso de dos meses perdera el derecho de su
puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito, con la
misma categoria.

Los trabajadores que soliciten la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados
para el ejercicio de cargos publicos y sindicales no necesitaran de un afo de antigiiedad para soli-
citarla, concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al cum-
plir su mandato.

Para los otros tipos de excedencia se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

ARTICULO 16.- CONDUCTORES

La Empresa velara por el cumplimiento del Cédigo de Circulacion, a la hora de desempenar los
conductores los trabajos encomendados.

Los conductores, cualquiera que sea su turno, tendran el dia libre para la renovaciéon del permi-
so de conducir, sin rebaja en sus haberes, considerandose como dia trabajado.
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En el supuesto de que a un productor, realizando su cometido con un vehiculo de la propiedad
de la empresa y cumpliendo la funcién que le haya sido encomendada, le fuera retirado el permiso
de conducir, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, preferentemente Lavadero, Servicio
de talleres, conservando su retribucién durante ese tiempo.

En el caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular y siempre que
no concurran circunstancias de imprudencia temeraria 0 mala fe, la empresa se compromete a ga-
rantizarle el puesto de trabajo durante un ano, percibiendo idéntica remuneracion, transcurrido el
cual la empresa le conservara su categoria y salario base correspondiente, pero los complementos
seran los de su nuevo puesto de trabajo.

Si la retirada del permiso de conducir con vehiculo particular se produce al ir o regresar del tra-
bajo y no media imprudencia temeraria o mala fe, la empresa se compromete a garantizar el pues-
to de trabajo y la retribucién durante todo el tiempo que dure la misma.

En el supuesto de que a un productor, realizando su cometido en la empresa y cumpliendo la
funcién que le haya sido encomendada, fuese detenido y privado de libertad, la empresa le reser-
vara su puesto de trabajo durante todo el tiempo que dure la detencién. Si finalmente la sentencia
dictada como consecuencia de la detencién fuese condenatoria y el trabajador tuviese que ingresar
en prisién, el contrato laboral quedara suspendido obligandose la empresa a reservarle su antiguo
puesto de trabajo durante el tiempo que dure la condena, respetandosele la antigliedad.

Lo anteriormente establecido no sera de aplicaciéon para aquellos casos en que la prisién o la
detencion del trabajador tenga su causa en la comision de delitos o faltas atentatorios contra la em-
presa o las personas que la constituyen.

La empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través del correspondiente
Seguro de Responsabilidad Civil, de las responsabilidades econémicas de toda indole, tanto res-
pecto de terceros como frente a la propia empresa, de que puedan ser responsables los producto-
res de ésta, por los accidentes que puedan producirse durante la ejecucion del servicio, siempre
que dichos accidentes no se deban a imprudencia temeraria constitutiva de delito o embriaguez del
propio productor.

ARTICULO 17.- ASCENSOS

La Empresa nombrara libremente los puestos de Jefe de Servicio, Encargado General, Suben-
cargado General, y cualquier otro de mando intermedio.

Las vacantes en las restantes categorias, se proveeran por concurso, examen y antigliedad,
puntuando cada uno de estos requisitos en la siguiente forma: antigiiedad en un 75%, y examen en
un 25%. Para valorar la antigliedad sera necesario aprobar el examen correspondiente.

Los trabajadores de inferior categoria que deseen acceder a los puestos sehalados en el parra-
fo anterior, deberan poseer una antigiiedad de, al menos 60 dias en la Empresa, y a tales efectos
se publicara la convocatoria de las vacantes, que surjan durante, al menos, diez dias consecutivos.

Se designara un representante de la parte social para que compruebe la igualdad de oportuni-
dades en los exdmenes de aspirantes. El trabajador nombrado tendr4, si fuera posible, la categoria
profesional de la vacante que se pretenda cubrir.

ARTICULO 18.- PLAZAS VACANTES

1. Respecto de los trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos Urba-
nos de la Unidad Alimentaria de MERCAMADRID.-

La empresa cubrird antes de 10 dias las vacantes que se produzcan por causa de muerte y des-
pido improcedente en el colectivo de trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos de la Unidad Alimentaria, sin tender en cuenta la plantilla, con personal fijo. En
caso de excedencia o servicio militar, se cubriran interinamente por el tiempo que duren estas.

Las bajas por incapacidad transitoria de dicho colectivo, se cubriran con personal interino a par-
tir del séptimo dia de baja.

La Empresa tendra en cuenta, a la hora de cubrir aquellas plazas de personal fijo del menciona-
do colectivo que por cualquier causa queden vacantes, a aquellos trabajadores eventuales con ma-
yor antigliedad y dias trabajados en el centro de trabajo, por riguroso orden.

A la hora de cubrir las libranzas, IT, Excedencias o cualquier otra modalidad de contrato, en el
colectivo de trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos Urbanos de la
Unidad Alimentaria, estas plazas seran cubiertas por el trabajador con mayor antigiiedad y dias tra-
bajados en el centro de trabajo, por riguroso orden de la lista de antigiiedad.

Si algun trabajador renunciase a cubrir cualquiera de los supuestos senalados en el parrafo an-
terior sin causa justificada, pasaria al Gltimo puesto.

A los representantes de los trabajadores se les hara entrega a primeros de cada ano de una re-
lacion de todo el personal, indicando la edad y antigliedad en la Empresa, elaborandose un listado
de orden en base a los criterios recogidos en el presente articulo.

2. Respecto de los trabajadores a los trabajadores provenientes de la empresa MAINED, S.A.
destinados a la Limpieza de Suelos y Aseos sin el Empleo de Maquinaria en las Naves de Pesca-
dos, Frutas y Polivalencia.-

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, la empresa cubrira, en el plazo maximo de
siete dias, las vacantes confirmadas por excedencias o incapacidad temporal. El Comité de Empre-
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sa o los delegados de personal deberan ser informados sobre la existencia de vacantes y su cober-
tura. En el supuesto de baja definitiva y siempre que el puesto de trabajo se mantenga, los trabaja-
dores del servicio tendran prioridad, por orden de solicitud escrita, para ocupar el puesto dejado va-
cante por esta causa.

En este caso sera necesario contar con el informe del Comité de Empresa o de los delegados
de personal.

CAPITULO IV- CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 19.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

1. Respecto de los trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos Urba-
nos de la Unidad Alimentaria de MERCAMADRID.-

Para el afio 2011 se acuerda la aplicacién de la tabla salarial definitiva que se adjunta como
Anexo 1. Para el ano 2012 se acuerda una subida salarial del IPC real de ese ano 2012. Y, para el
ano 2013 se acuerda una subida salarial del IPC real de ese afno 2013.

2. Respecto de los trabajadores destinados a la Limpieza de Suelos y Aseos sin el Empleo de
Maquinaria en las Naves de Pescados, Frutas y Polivalencia de MERCAMADRID [provenientes de la
empresa MAINED, S.A. o de nueva contrataciéon destinados al mismo fin o dicho colectivo (peones
oficios varios y Jefe de Equipo Oficios Varios)].

Para el ano 2011 se acuerda la aplicacién de la tabla salarial definitiva que se adjunta como
Anexo 1. Para el aho 2012 se acuerda una subida salarial del IPC real de ese ano 2012, mas un 1%.
Y, para el afio 2013 se acuerda una subida salarial del IPC real de ese afo 2013, méas un 1%.

Los importes recogidos en la tabla anexo 1 estan calculados en términos brutos, y para jorna-
das completas.

ARTICULO 20.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonara a todo su personal las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, confor-
me con la cuantia fijada en el anexo del presente Convenio para la categoria que corresponda, agre-
gando 31 dias de antigliedad.

La Empresa abonara a todo su personal las pagas extraordinarias de Verano y Navidad, confor-
me con la cuantia y distribucién fijada en el anexo del presente Convenio.

Las pagas se devengaran semestralmente, abonandose la de verano con la nomina del mes de
junio, la de Navidad se hara efectiva el dia 20 del mes de diciembre con la ndmina del mismo mes.

En caso de cese o alta del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las sextas
partes correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados.

En la misma fecha se hara entrega de una cesta de Navidad a todos los trabajadores fijos, y a
los contratados que lleven méas de 8 meses valorada en 184,37 euros.

Esta cantidad se incrementara en el mismo porcentaje que lo haga el Convenio Colectivo en
cada uno de los anos de vigencia del mismo.

La cesta se elegira por los representantes de los trabajadores dentro del precio establecido, por
catalogo. En el supuesto de que el precio de dicha cesta fuese a la baja, dicha cantidad se acumu-
lara para el afo siguiente.

ARTICULO 21.- PAGA DE BENEFICIOS

La Empresa abonara a todo el personal el Ultimo dia habil del mes de febrero una gratificacién
por participacién en beneficios, conforme con la cuantia fijada en la tabla salarial del Anexo del pre-
sente Convenio, para la categoria que corresponda, agregando 30 dias de antigliedad.

La Empresa abonara a todo el personal el ultimo dia habil del mes de febrero una gratificacion
por participacién en beneficios, conforme con la cuantia y distribucién fijada en la tabla salarial del
Anexo del presente Convenio.

Esta gratificacion por participacion en beneficios, se devengara anualmente y dia a dia (del 12
de enero al 31 de diciembre), y se abonara en proporcién al tiempo trabajado, no devengandose las
ausencias injustificadas.

ARTICULO 22.- PAGA DE SAN MARTIN DE PORRES

La empresa abonara junto a la ndmina del mes de Noviembre una gratificacién extraordina-
ria, denominada paga de San Martin de Porres, conforme con la cuantia fijada en la tabla sala-
rial del Anexo del presente Convenio, para la categoria que corresponda, agregando 30 dias de
antigliedad.

La empresa abonara junto a la ndmina del mes de Noviembre una gratificacion extraordinaria,
denominada paga de San Martin de Porres, conforme con la cuantia y distribucion fijada en la tabla
salarial del Anexo del presente Convenio.

Esta gratificacion se devengara anualmente del 1 de Noviembre del afio anterior al 31 de Oc-
tubre del aho en curso, y se abonara a los trabajadores de la empresa en proporcion al tiempo
trabajado.
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ARTICULO 23.- PLUSES

1. Respecto de los trabajadores del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sélidos Urba-
nos de la Unidad Alimentaria de MERCAMADRID.-

La Empresa abonara los siguientes pluses:

a) De trabajo penoso, toxico y/o peligroso.

b) De especializacion

c) De nocturnidad.

d) De transporte.

e) De productividad y calidad.

Los pluses indicados, se abonaran por dia efectivamente trabajado, salvo lo dispuesto en el
art.29, abonandose en permisos retribuidos, accidente laboral, maternidad, hospitalizacion y enfer-
medad comun.

2. Respecto de los trabajadores destinados a la Limpieza de Suelos y Aseos sin el Empleo de
Maquinaria en las Naves de Pescados, Frutas y Polivalencia de MERCAMADRID (provenientes de la
empresa MAINED, S.A. o de nueva contratacién), se abonara la retribucién que se especifica en las
tabla recogida como Anexo 1 al presente Convenio, y que ha sido calculada en atencién a las cate-
gorias profesionales en que han quedado encuadrados, con las siguientes peculiaridades:

— Aeste colectivo no tendra derecho al percibo del plus de especializacion dado que sus cate-
gorias de encuadramiento no la requieren.

— A aquellos trabajadores de este colectivo que sean expresamente contratados para prestar
sus servicios en horario nocturno, no les sera abonable el plus de nocturnidad, en conside-
racion al caracter nocturno por su propia naturaleza de los servicios prestados. Y ello por-
que, como se hace constar —expresamente- por las partes negociadoras, el salario de di-
chos trabajadores se ha establecido, por tanto, atendiendo a que el trabajo desempefado
por el mismo, es nocturno por su propia naturaleza.

ARTICULO 24.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores comprendidos en este Convenio, disfrutaran como complemento personal de
antigliedad, de un aumento periddico por el tiempo de servicio prestados a la misma Empresa, con-
sistente en 3 bienios del 5% y posteriores quinquenios del 7% sobre el salario base.

La fecha inicial del cémputo de antigliedad serd la del ingreso del trabajador en la empresa.

El importe de cada bienio o quinquenio comenzara a devengarse en el mismo mes en que se
cumpla.

Una vez cumplidos los 30 afos, se aplicard un complemento personal de antigliedad en la cuan-
tia del 50 por 100 sobre el salario base.

Una vez cumplidos los 35 afos, se aplicard un complemento personal de antigliedad en la cuan-
tia del 60 por 100 sobre el salario base.

El calculo anual de antigliedad sera el siguiente:

335 dias de salario base si el ano es bisiesto y el ano no bisiesto 334 dias.
30 dias de paga de beneficios.

30 dias de paga de san Martin de Porres.

31 dias de paga de verano.

31 dias de paga de navidad.

31 dias de vacaciones

TOTAL: 488 DIAS ANUALES
ARTICULO 25.- DIA Y LUGAR DE PAGO

El dia de pago sera para todos los trabajadores el Ultimo dia habil de cada mes. Si el ultimo dia
habil fuese sédbado o vispera de festivo, se pagara el dia anterior.

El lugar senalado para el pago sera el del centro de trabajo.

Todos los trabajadores cobraran por transferencia bancaria. Los que lo soliciten podran hacer-
lo a través de cheque o talén bancario.

CAPITULO V.- MEJORAS SOCIALES
ARTICULO 26.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y ACCIDENTES

1. En el supuesto de accidente laboral o enfermedad profesional con ocasién de la actividad de-
sarrollada para la Empresa, de la que se derive muerte, incapacidad permanente absoluta, o gran
invalidez para cualquier actividad laboral, el trabajador o sus beneficiarios percibird en concepto de
indemnizacién 34.277,18 Euros.

La referida cantidad se incrementara en el mismo porcentaje que lo haga el Convenio Colectivo
cada uno de los anos de vigencia del mismo.

2. La empresa podra suscribir una poéliza de seguros cubriendo los riesgos recogidos en el pre-
sente articulo.
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3. El pago se efectuara al beneficiario designado por el hecho causante, mediante escrito dirigi-
do a la empresa, conforme con el modelo que a continuacion se refiere:

D , con DNI n? , y categoria profesional de
, que presta sus servicios en el centro de , con una antiguedad

en la empresa de , COMUNICA A LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Que a los efectos de lo previsto en el art.26 del Convenio Colectivo, designo como beneficiario
a D/D2 , con domicilio en ,enlacalle , te-
Iéfono , Cuyo parentesco con respecto a quien suscribe es el de

Y, para que conste, lo firmo en a de

Fdo.D.

(1) Esposa, padre, hijo, hija, primo...

Ayuda por fallecimiento derivado de enfermedad comun:

En el caso de fallecimiento de un trabajador en activo con un afio minimo de antigliedad en la em-
presa, por causas derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa abonara la can-
tidad de 7.412,44 Euros excepto cuando exista un tercero responsable civil. La presente cobertura
quedara supeditada a la admisién en la péliza de cada uno de los trabajadores una vez superado el
reconocimiento médico que la entidad aseguradora pueda establecer para la presente cobertura.

El pago se efectuara al beneficiario designado por el causante, mediante escrito dirigido a la em-
presa, segun el modelo que figura como anexo a este Convenio. A falta de designacién expresa, el
pago se efectuara a los herederos legales.

La empresa podra suscribir una péliza de seguros cubriendo el citado riesgo por la cantidad
mencionada.

A estos efectos, se entendera que el trabajador se encontraba en activo cuando, al producirse
el hecho causante, esté dado de alta en Seguridad Social por esta empresa, bien por estar prestan-
do servicio efectivo, o por hallarse en situacion de incapacidad temporal.

Las cantidades de este articulo se incrementaran en el mismo porcentaje que lo haga cada afno
el Convenio Colectivo.

ARTICULO 27.- ANTICIPOS QUINCENALES

Todo trabajador que lo solicite, tendra derecho a anticipos quincenales que en ninglin caso podran
superar la cantidad de 300,52 Euros que se abonaran a cuenta del trabajo realizado durante la men-
sualidad en que se haya realizado su peticion. El referido anticipo se abonara en horas de trabajo

ARTICULO 28.- ANTICIPOS REINTEGRABLES

1. Todo el personal que desee podré solicitar un anticipo reintegrable por un importe maximo
de 1.629,78 Euros.
Para disfrutar de este beneficio, seran requisitos imprescindibles los siguientes:

— Que el trabajador que lo solicite cuente con mas de seis meses de antigliedad en la Empresa.

— Que el trabajador que lo solicite acredite mediante presupuesto previo u otros documentos,
cuantos extremos le sean requeridos.

— Que el trabajador que lo solicite no se encuentre amortizando un préstamo solicitado ante-
riormente.

2. La Empresa, una vez comprobado los requisitos exigidos en el parrafo anterior, valorara cada
supuesto junto con el representante de los trabajadores, y decidira sobre la concesién o no de di-
cho préstamo.

3. El préstamo se amortizara durante las catorce pagas y media posteriores a su concesion, pa-
sando las cantidades que se vayan amortizando al fondo de préstamo, el cual contara con una can-
tidad méxima de 32.595,33 Euros.

4. Durante el periodo de amortizacién del préstamo la Empresa podra solicitar la factura del gas-
to efectuado al trabajador, quien tendra la obligacién de presentarla. En el caso de que, tras el re-
querimiento fehaciente de la Empresa, no se presentase la factura solicitada, la Empresa podra co-
brar el interés legal del dinero méas dos puntos por la suma no amortizada. Dicha cantidad pasara a
formar parte del fondo destinado a préstamos.

Las referidas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que lo haga el Convenio Co-
lectivo cada uno de los anos de vigencia del mismo.

ARTICULO 29.- ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDAD Y HOSPITALIZACION

En caso de accidente laboral, enfermedad comun u hospitalizacién, todos los trabajadores per-
cibiran, desde el primer dia de baja, y mientras dure la situacién de IT, la cantidad necesaria hasta
completar el 100% del salario base mas antigliedad, mas los pluses sefalados en el art.23, como
complemento a las prestaciones por incapacidad transitoria a cargo de la Seguridad Social.
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ARTICULO 30.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa se compromete a que los pedidos de ropa se realicen con la suficiente antelacion para
poder entregar la ropa de verano en el mes de junio y la ropa de invierno en el mes de octubre.
El cuadrante de entrega al distinto personal sera el que se especifica en el anexo n2 3.

ARTICULO 31.- MUJER EMBARAZADA
Se estara a lo establecido en la normativa vigente sobre la materia.

ARTICULO 32.- REVISION MEDICA

La revision médica anual obligatoria, sera realizada por el Servicio Médico de la Empresa den-
tro de la jornada de trabajo a todo el personal. Para este motivo se dispondra de toda la jornada por
parte del trabajador, siendo sustituida su ausencia con personal contratado al efecto.

La revision médica no podra fijarse en el periodo en el que el trabajador se encuentre disfrutan-
do de sus vacaciones.

ARTICULO 33.- ECONOMATO

Todo el personal disfrutara como beneficiario de un economato denominado Hiper Usera-Cash
o similar.

ARTICULO 34.- JUBILACION

Los trabajadores que soliciten su jubilacion, recibiran por parte de la Empresa, y por cada afno
de trabajo en la misma, en el momento de producirse aquella, las siguientes cantidades:
— Alos 60 anos: 697,22 Euros
— Alos 61 anos: 614,44 Euros
— Alos 62 anos: 571,65 Euros
— Alos 63 anos: 489,01 Euros
— Alos 64 anos: 447,13 Euros
— Alos 65 anos: 405,28 Euros

Todas estas cantidades se incrementaran en el mismo porcentaje que lo haga cada afno el Con-
venio Colectivo.

JUBILACION A LOS 64 ANOS

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio, podra solicitarse la jubilacion a
los 64 anos, obligandose la empresa, de acuerdo con el citado Real Decreto, a sustituir al trabaja-
dor que se jubila por otro trabajador en las condiciones previstas en la referida disposicion.

No obstante, no sera posible solicitar la citada jubilacién anticipada a los 64 afnos, al personal
que hubiese optado por la modalidad de jubilacién anticipada parcial que se regula a continuacién
en el presente Convenio Colectivo.

JUBILACION PARCIAL

Todos los trabajadores que cumpliendo los requisitos exigidos por la ley deseen adscribirse a
la modalidad de jubilacién anticipada parcial en las condiciones que se establecen en el presente
Convenio Colectivo, podran hacerlo, obligandose la empresa a cumplir los tramites necesarios para
su obtencion. No sera de aplicacién lo dispuesto en el parrafo primero del presente articulo, hasta
que se jubile totalmente.

JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL Y CONTRATO DE RELEVO

Al amparo de lo dispuesto por el Art. 166.2 del Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de Junio
y el Art. 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, para impulsar la celebraciéon de contratos de relevo,
se establece la posibilidad de que los trabajadores incluidos dentro del &mbito de aplicacién del pre-
sente convenio opten por jubilarse a tiempo parcial, a partir de los 61 anos de edad y antes de al-
canzar los 65 anos, concertando paralelamente con la empresa una reduccién de su jornada habi-
tual de trabajo. Dicha posibilidad se sujeta a los siguientes requisitos:

1. Podran acceder a la jubilaciéon parcial que se regula en el presente acuerdo los trabajadores
que, teniendo derecho conforme a la actual legislacién a la jubilacién anticipada total, rednan asi-
mismo las condiciones generales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social. Dicha acreditacion se efectuara presentando ante la empresa certificado ori-
ginal de vida laboral junto con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando acogerse a
lo dispuesto en el presente articulo, con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha previs-
ta para la jubilacién. Ademas sera necesario que, al momento de inicio de la situacién de jubilacion
parcial, el interesado no se encuentre en ninguna de las causas de suspensién del contrato de tra-
bajo previstas por la legislacion vigente.

2. El porcentaje en que se podra solicitar la jubilacién parcial sera como maximo del 75%, man-
teniéndose la prestacion laboral del trabajador al servicio de la empresa como minimo en el 25%
restante de la jornada. No obstante de lo anterior, mediante acuerdo entre empresa y trabajador po-
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dran establecerse porcentajes distintos, siempre que respeten los porcentajes maximos y minimos
establecidos anteriormente.

3. Dicha relacién laboral se instrumentard mediante la suscripciéon de un contrato de trabajo a
tiempo parcial y por escrito en modelo oficial. La prestacion laboral, descansos y vacaciones debe-
ran realizarse de modo ininterrumpido durante los meses de Julio, Agosto y Septiembre de cada ano,
comenzando, salvo pacto en contrario, en el turno que establezca la empresa para cada trabajador.

4. El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el correspondiente a la jornada
efectivamente realizada y se abonard a la finalizacién de cada uno de los meses en los que se tra-
baje, liquidandose en el Ultimo periodo mensual de trabajo, las partes proporcionales de las retribu-
ciones de devengo superior al mensual.

5. La empresa celebrara simultdneamente un contrato de relevo con un trabajador en situacion
de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, en
el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por
el trabajador que se jubila parcialmente. La duracién de este contrato sera igual a la del tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 anos, salvo que el trabajador sustituido
cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira
igualmente el contrato de trabajo de relevista.

No obstante de lo anterior, el trabajador relevista tendra derecho a pasar a indefinido siempre y
cuando se encuentre en alguna de las dos circunstancias siguientes:

— Que el trabajador relevista lleve al menos 3 afnos en el citado contrato de relevo y se produz-
ca la jubilacion total del jubilado parcialmente.

— Que el trabajador relevista lleve al menos 1 ario con el citado contrato de relevo y el jubilado
parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su voluntad.

6. La jornada del trabajador relevista sera completa, pudiendo en consecuencia simultanearse con
la del trabajador que se jubila parcialmente. Por otra parte el puesto de trabajo del trabajador relevista
podra ser cualquiera de los que correspondan al mismo grupo profesional del trabajador sustituido.

7. El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado tendra
una duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste para alcanzar la edad de 65
anos, momento en el que se extinguira dicho contrato de trabajo, debiendo pasar de modo forzo-
so dicho trabajador a la situacion de jubilacién total.

8. Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente Convenio Colectivo para los casos
en los que se produzca incapacidad permanente parcial, total, absoluta, grave invalidez o muerte,
le seran reconocidos en su integridad a los trabajadores jubilados parcialmente, Unicamente en el
caso de que la baja médica o fallecimiento que hubiese sido el origen de dichas contingencias se
produzca durante los meses en los que el trabajador estuviese prestando sus servicios profesiona-
les para la empresa.

ARTICULO 35.- GAFAS Y SONOTONES

La empresa abonara a los trabajadores el importe de los sonotones y gafas prescritas por los fa-
cultativos, y que se rompan como consecuencia de un accidente de trabajo.

ARTICULO 36.- PREMIO DE PERMANENCIA

La empresa abonara a cada trabajador, en un pago unico, al cumplir veinticinco afos de perma-
nencia en la empresa, la cantidad de 1.177,88 Euros. Incrementandose cada afo en el mismo por-
centaje que el Convenio Colectivo.

CAPITULO VI: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ARTICULO 37.- MEDIDAS DE PREVENCION

Dado el nuevo enfoque preventivo que la legislaciéon sobre Seguridad e higiene ha experimen-
tado en nuestro pais, con la entrada en vigor de la nueva Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
Ley 31/1995, ambas partes estiman conveniente incluir en el presente Convenio normativa tenden-
te a establecer medidas preventivas en aplicacién de la misma, y de su normativa complementaria.

En consecuencia, ambas partes manifiestan su intenciéon de hacer lo posible por evitar los ries-
gos y combatirlos en su origen, evaluar los riesgos inevitables, mediante la elaboracién de un plan
de prevencién y en funcién de todo lo anterior planificar la accion preventiva.

La Empresa, asumiendo sus obligaciones en materia preventiva se compromete:

a) Elaborar un plan de evaluacion de riesgos que debera estar terminado dos meses después
de la firma del Convenio.

b) Establecer la planificacién preventiva en coordinacién con el Servicio de Prevencion.

¢) Consultar, informar y formar a los trabajadores en todo lo que dispone la legislacién vigente.

d) Controlar el cumplimiento de las medidas de prevencién y el estado de salud de los trabaja-
dores.

e) Documentar adecuadamente todas las materias relacionadas con la actividad preventiva.

La empresa instalara filtros en las pantallas de los ordenadores, y se realizaran exdmenes oftal-
moldégicos periddicos al personal administrativo que trabaje con los mismos.
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ARTICULO 382.- DELEGADOS DE PREVENCION Y COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Lo previsto en el art.68 del Estatuto de los Trabajadores en materia de garantias, sera de aplica-
cién a los Delegados de Prevencién en su condicién de representante de los trabajadores.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencién para el desempero de las funciones pre-
vistas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sera considerado como de ejercicio de funcio-
nes representativas a los efectos de la utilizacién del crédito de horas mensuales retribuidas previs-
to en la letra e) del citado art.68 del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, sera considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacién al crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud,
cualquiera otras convocadas por el Empresario en materia de prevencién de riesgos, asi como el
destinado a las visitas en las letras a) y c) del art.36.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La formacion de los Delegados de Prevencion, se llevara a cabo como marca el art.37.2 de la LPRL.

El Comité de Seguridad y Salud asumira las funciones del Comité de Salud y Seguridad, rigién-
dose a todos los efectos por la normativa legal de aplicacion en esta materia.

El referido Comité tendra caracter paritario, designando la representacion legal de los trabade-
ros o sindicatos presentes en el Comité de Empresa hasta diez miembros de acuerdo con lo esta-
blecido en el art.35.2 de la LPRL.

Los Sindicatos mas representativos en el Comité de Empresa, como la propia Empresa, podran
aportar a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud a los técnicos que consideren convenientes.

El Comité de Seguridad y Salud tendra, entre otras, las siguientes funciones y facultades:

a) Elpromover la observacion de las disposiciones legales vigentes para la prevencion de ries-
gos profesionales.

b) Fomentar la colaboracion de todo el personal en la practica y observacion de las medidas
preventivas.

c) Elestimular la ensefanza entre todo el personal de la Empresa en materia preventiva.

d) Elestudiar todos aquellos aspectos referentes a la utilizacién de las prendas de proteccion,
vestuario, uniformidad, asi como la duracién de las mismas.

e) Cualesquiera otras competencias relacionadas con la prevencién de accidentes y con la se-
guridad y salud de los trabajadores, asi como todo aquello dispuesto en el art.39.2 del apar-
tado a), b), c) y d) de la LPRL.

La empresa facilitard los medios de divulgacion necesarios, a fin de que todo el personal esté
informado sobre las recomendaciones, obligaciones y practicas en materia de Seguridad y Salud.

Con el fin de prestar una accion coordinadora y eficaz, el Servicio de Prevencion de la Empre-
sa, mantendré estrecha conexiéon con el Comité de Seguridad y Salud correspondiente a los traba-
jadores dentro del presente Convenio.

ARTICULO 39.- SERVICIO DE PREVENCION

La empresa constituira un Servicio de Prevenciéon de acuerdo con lo establecido en el Capitulo
IV de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. Este Servicio de Prevencién cumplira todos
los requisitos legales establecidos.

ARTICULO 40.- DELEGADOS DE PERSONAL

Cada uno de los delegados dispondra de un crédito de 15 horas mensuales retribuidas para el
ejercicio de sus funciones de representacién. Estas 15 horas podran ampliarse de forma extraordi-
naria siempre y cuando estén solicitadas y debidamente justificadas por la Federacién de A.D., has-
ta un maximo de 21 horas.

CAPITULO VII.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
ARTICULO 41.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocién de iniciativas que res-
pondan a cuestiones relacionadas con el principio de “igualdad de trato y oportunidades entre mu-
jeres y hombres” y de no discriminacién en las condiciones laborales por razones de sexo, estado
civil, edad, raza, nacionalidad, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sin-
dicato, asi como por razones de lengua, dentro del Estado Espanol, todo ello, de conformidad a la
legislacion vigente y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hom-
bres, que entr6 en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no cumpli-
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas
de accion positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién, entre
otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de oportunidades, categorias profesionales, etc.
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A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:
— Los procedimientos de seleccién que impliquen promocién respetaran el principio de igual-
dad de oportunidades.
— En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se contemple
positivamente el acceso del género menos representado en el Grupo Profesional de que se
trate.
— Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna que in-
duzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u otro sexo.
2. Todas las condiciones que se contienen en el presente Acuerdo, se dirigen indistintamente y
afectaran, por igual, a ambos sexos.
DISPOSICION FINAL
Las partes firmantes del presente Convenio, manifiestan que las condiciones pactadas en este
Convenio, contempladas globalmente, y en cémputo anual, mejoran las reglamentariamente o con-
venidas anteriormente, y forman un todo organico e indivisible.
ANEXO 1
CONVENIO COLECTIVO DE MERCAMADRID
TABLAS SALARIALES DEL ANO 2011 DEFINITIVAS
CATEGORIAS S.B ANT. | P.ESP | P.PC |P.TTE| P.P P.N | NAV/VER | BENEF. |S.MARTIN| VACAC. TOTAL
Peoén Especialista 25,06 0,00 9,32 21,91 6,53 | 7,67 | 0,00 | 1.117,60 | 556,61 549,15 2.207,72 26.274,88
Peon Esp. Noche 2506 | 0,00 | 9,32 | 21,91 | 6,553 | 7,67 | 9,17 | 1.117,60 | 555,61 | 549,15 | 2.207,72 | 28.768,71
Peon Esp. Taller 25,06 0,00 9,77 21,91 6,53 | 7,67 | 0,00 | 1.117,60 | 555,73 549,15 2.207,72 26.395,82
Conductor 27,56 0,00 14,58 20,41 6,53 | 8,16 | 0,00 | 1.204,09 | 603,03 607,09 2.847,25 29.182,21
Conductor Noche 27,56 0,00 14,58 20,41 6,53 | 8,16 [10,09| 1.204,09 | 603,36 607,09 2.847,25 31.926,58
Encargado 30,72 0,00 25,92 0,00 6,53 | 7,62 | 0,00 | 1.221,41 | 609,80 568,54 2.461,12 27.242,46
Oficial 22 Taller 2519 | 0,00 | 19,73 | 16,49 | 6,53 | 8,45 | 0,00 | 1.087,01 | 543,43 | 586,10 | 2.409,93 | 28.050,48
Oficial 12 Taller 25,19 0,00 22,77 16,49 | 6,53 | 8,45 | 0,00 | 1.087,01 | 544,86 586,10 2.413,60 28.883,50
Peon Of. Varios dia 21,63 1,02 | 6,37 | 7,49 605,02 | 302,51 | 297,28 | 1.193,62 | 14.275,23
Peon Of. Varios noche 21,63 1,02 6,37 | 7,49 | 1,23 | 605,02 302,51 297,28 1.193,29 14.609,46
Jefe de Equipo Pedn 23,75 1,37 | 6,37 | 819 | 1,35 | 724,87 | 332,47 | 326,68 | 1.314,21 | 16.055,76
Oficios Varios

NOTA: EL CALCULO DE LA RETRIBUCION BRUTA ANUAL PARA EL ANO 2011
SE HA CALCULADO SOBRE 334 DIAS PARA EL SALARIO BASE Y 272 DIAS PARA LOS PLUSES.
VALOR DIARIO DE LAS PAGAS EXTRAS CON ANTIGUEDAD CERO Y LOS PLUSES POR COMPENSACION DE LIBRANZA Y DEVENGO DOMINGOS

ANO 2011 PAGAS PLUSES
HORA HORA
CATEGORIAS NAVID/VER | BENEF. S.MARTIN VACAC. DEV. DOM. | COMP. LIBR. | NOCTURNO NOCTURNO

PEON CONDUCTOR

Pedn Especialista 6,12 1,53 1,50 5,97 4,17 6,94 1,31 1,44

Peon Esp. Noche 6,12 1,53 1,50 5,97 4,17 7,86

Peon Esp. Taller 6,12 1,53 1,50 5,97 4,17 6,94

Conductor 6,60 1,65 1,66 7,72 4,59 7,62

Conductor Noche 6,60 1,65 1,66 7,72 4,59 8,59

Encargado 6,69 1,67 1,56 6,66 5,11 6,97

Oficial 22 Taller 5,96 1,49 1,61 6,52 4,20 7,56

Oficial 12 Taller 5,96 1,49 1,61 6,54 4,20 7,56

Peon Of. Varios dia 3,32 0,83 0,81 3,27

Peon Of. Varios noche 3,32 0,83 0,81 3,27

Jefe de Equipo Pedn 3,97 0,91 0,90 3,60

Oficios Varios

*PLUS DEVENGO DOMINGOS: Este plus compensa la parte proporcional del salario base correspondiente al domingo que de trabajar una semana
completa se percibiria sin resultar un dia efectivo de trabajo, a los trabajadores eventuales cuyo contrato es de duracion inferior a una semana. La
percepcién de este plus excluye el devengo compensatorio del Plus de Compensacion Libranza.

*PLUS COMPENSACION LIBRANZA: Este plus compensa el exceso de jornada laboral recogido en el articulo 3, punto b) cuando el trabajador eventual
no sobrepasa en el contrato la jornada anual maxima del Centro y no disfruta el mencionado articulo.
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ANEXO 2

DEFINICION DE LAS CATEGORIAS DE PEON DE OFICIOS VARIOS
Y PEON DE OFICIOS VARIOS NOCTURNO

1. CATEGORIA: PEON OFICIOS VARIOS

Pedn de oficios varios.- Es el operario mayor de dieciocho anos encargado de realizar tareas
para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y atencion, sin la exigencia
de practica operatoria alguna. Entre otras y a modo enunciativo y no limitativo, son funciones pro-
pias de la categoria el traslado de residuos en jaulas, contenedores con ruedas, con o sin ayuda de
elementos mecanicos simples; limpieza de aseos; limpieza manual de suelos o con maquinaria no
industrial y/o Utiles o herramientas manuales, etc.

2. CATEGORIA: PEON OFICIOS VARIOS NOCTURNO

Pedn de oficios varios nocturno.- Es el operario mayor de dieciocho ahos encargado de realizar
tareas de peonaje de oficios varios, concretas, especificas y singulares propias del horario noctur-
no por su propia haturaleza que ha de desempanarse en el servicio de limpieza de Mercamadrid en
esa franja horaria por no poderse desempenar en otra (limpieza continua durante el funcionamien-
to del mercado); y que para cuya ejecucioén, en cualquier caso, se requiere Unicamente la aporta-
cién de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operatoria alguna. Entre otras y a modo
enunciativo y no limitativo, son funciones propias de la categoria durante el funcionamiento del mer-
cado, con o sin ayuda de elementos mecanicos simples, limpieza de aseos, limpieza manual de
suelos o con maquinaria no industrial y/o Utiles o herramientas manuales, etc... El colectivo de tra-
bajadores que ocupe tal categoria, desempenara las funciones, cometidos y tareas indicadas, con
adaptacion y sometimiento de las mismas al trabajo nocturno por su propia naturaleza que han de
desempenar.

3. CATEGORIA: JEFE DE EQUIPO - OFICIOS VARIOS

Jefe de Equipo - oficios varios.- Es el operario mayor de dieciocho anos encargado de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacioén de esfuerzo y atencién, sin la exi-
gencia de practica operatoria alguna. Entre otras y a modo enunciativo y no limitativo, son funcio-
nes propias de la categoria el traslado de residuos en jaulas, contenedores con ruedas, con o sin
ayuda de elementos mecéanicos simples; limpieza de aseos; limpieza manual de suelos o con ma-
quinaria no industrial y/o Utiles o herramientas manuales, etc. Durante parte de su jornada laboral,
y a cambio del percibo del salario establecido en las tablas del presente Convenio para su catego-
ria, podra, a peticién de la empresa, organizar y supervisar las tareas de los Peones de Oficios Va-
rios (tanto diurnos como nocturnos), siendo dichas labores de supervisién y organizaciéon absoluta-
mente compatibles con la ejecucion de las restantes tareas que le estdn encomendadas, y que mas
arriba se enuncian.
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ANEXO 3

PEONES Y CONDUCTORES

FIJOS O CONTRATADOS
DE MAS DE 6 MESES

PEONES Y CONDUCTORES
CONTRATADOS DE 6 MESES
O MENOS O SOLO SABADOS

ROPA DE
INVIERNO
(Verde-amarillo
de Alta
Visibilidad)

PANTALON

2

1

CAMISA M/L

2

1

JERSEY

1

1

ANORAK

1 (cada 3 afos)

1 (cada 3 afos)

CHALECO ANORAK

1 (cada 2 afos)

1 (cada 2 afos)

BOTAS

TOALLA BANO

TOALLA MANO

PASTILLA JABON

PASAMONTANAS

G (PR [ [ ey

TRAJE DE AGUA

1 (cada 3 afos)

1 (cada 3 afos)

GORRA

1

1

ROPA DE
VERANO
(Verde-amarillo
de Alta
Visibilidad)

PANTALON

2

1

CAMISA M/C

1

CAZADORA DE VERANO

1 (cada 2 afos)

1 (cada 2 afos)

ZAPATOS

TOALLA BANO

TOALLA MANO

1
1
1

_a -

PASTILLA JABON

1

1

ENCARGADO

TALLER

ROPA DE
INVIERNO
(azul)

PANTALON DE PANA

2

2

CAMISA M/L

2

2

JERSEY

1

1

ANORAK

1 (cada 2 afos)

1 (cada 2 afos)

CHALECO ANORAK

BOTAS

TOALLA BANO

TOALLA MANO

PASTILLA JABON

ROPA DE
VERANO (azul)

PANTALON DE PANA

CAMISA M/C

ZAPATOS

TOALLA BANO

TOALLA MANO

PASTILLA JABON

alalalalpin|=mla|laa =

ala|alalp=ala|a]—
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