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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

16 RESOLUCION de 30 de marzo de 2012, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Museo
Nacional del Prado (cédigo niimero 28002932011986).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Museo Nacional del Prado,
suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 24 de enero de 2012; completada la do-
cumentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de
la Comunidad de Madrid; el Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Empleo, y el Decre-
to 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de marzo de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO:IIl CONVENIO COLECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
MUSEO NACIONAL DEL PRADO

CAPITULO PRIMERO
IDENTIFICACION DE LAS PARTES, AMBITOS DE APLICACION,
COMISION PARITARIA

Articulo 1. Determinacion de las partes que lo conciertan.

El presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido en el titulo Ill del Esta-
tuto de los Trabajadores, entre los representantes del Organismo Publico Museo Nacional del Pra-
do y el comité de empresa del mismo.

Art. 2. Ambitos funcional, personal y territorial.

1. El presente convenio colectivo sera de aplicacion al personal sujeto, o que pueda estarlo en
el futuro, a una relacién juridica laboral por la que presta sus servicios en el Museo del Prado, con
caracter fijo o temporal.

Se entiende por Museo del Prado el organismo publico creado por la Ley 46/2003, de 25 de no-
viembre, Reguladora del Museo del Prado, e integrado por los edificios que lo componen en la ac-
tualidad y los que se adscriban al mismo en el futuro, constituyendo todos ellos un Unico centro de
trabajo, en Espana.

2. Quedan excluidos del campo de aplicacion del presente convenio:

— Larelacién de servicios de los funcionarios publicos que, de conformidad con lo previsto en
la disposicion transitoria segunda de la Ley 46/2003, hubieran optado por permanecer en
esa condicion, la cual se regira por su legislacion especifica.

— El personal cuya relacion con el Museo se derive de un contrato administrativo.

— El personal que preste sus servicios en empresas de caracter publico o privado, aun cuando
las mismas tengan suscrito contrato de obras o servicios con el Museo Nacional del Prado,
de acuerdo con la legislacion sobre contratos del sector publico, incluso en el caso de que
las actividades de dicho personal se desarrollen en las instalaciones del Museo.

— Los profesionales cuya relacién con el Museo se derive de una minuta o presupuesto para la
realizaciéon de una obra o servicio concreto, sin tener dichos profesionales expresamente
caracter de personal fijo o temporal.

— El personal que perciba el complemento que se establezca para los puestos de designaciéon
directa, exclusivamente en todo lo que comporte la percepcién de dicho complemento y se-
gun lo regulado por el Real Decreto 433/2004, de 12 de marzo. La definicion del contenido
y cuantia de este complemento sera establecida por los érganos competentes.

— El personal sujeto a relacién laboral de caracter especial, de acuerdo con lo determinado
por el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3. Ambito temporal, vigencia, prérroga y denuncia del convenio.

1. El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y sus efectos econémicos a partir del dia 16 de
enero de 2012.

Durante el ano 2011 resultara de aplicacién el Il Convenio Colectivo del Organismo publico Mu-
seo Nacional del Prado con los valores econémicos resultantes de aplicar a los que figuran en di-
cho Convenio las previsiones de las Leyes de Presupuestos para 2010 y 2011.

2. El presente convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2014. En todo caso, las
cuantias econémicas seran revisables anualmente, conforme a lo establecido en Ley de Presupues-
tos. En el caso de que la citada Ley u otros pactos o acuerdos establezcan, para todos los trabaja-
dores del sector publico estatal, otras mejoras que supongan una modificacion de las establecidas
para el personal sujeto a este convenio, seran de aplicacién al mismo, previa, en su caso, la corres-
pondiente negociacién con la representacion social.

Una vez finalizada la vigencia del Convenio, continuara vigente su contenido normativo hasta
tanto sea sustituido por el nuevo convenio.

3. En el supuesto de que la jurisdiccién laboral declarase la nulidad de alguna de las clausulas
pactadas, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas
y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas
no supone la nulidad de todo el convenio.

Art. 4. Comision paritaria de interpretacion, vigilancia y estudio del convenio colectivo.

1. En el plazo de quince dias a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se constitui-
ra una comision paritaria como 6rgano de interpretacién, seguimiento, arbitraje, vigilancia, estudio,
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desarrollo y aplicacién del convenio colectivo. Dicha comisién tendra su sede en el Museo Nacional
del Prado.

2. La comisién paritaria se compondra por la parte social de un miembro por cada uno de los
sindicatos, formaciones o candidaturas con miembros en el comité de empresa, firmantes del con-
venio colectivo. Cada uno de los miembros de la parte social debera ser trabajador fijo y en activo
del Organismo y tener la condicién de miembro del comité de empresa. Cada uno de los miembros
de la parte social tendra, en las votaciones, el mismo porcentaje que en el cOmputo total de votos
en el comité de empresa le corresponda. Seran designados igual nimero de miembros por el Mu-
seo del Prado.

3. En el plazo de dos meses desde su constitucién la comisién paritaria elaborara su propio Re-
glamento de funcionamiento que, como minimo, tendra el siguiente contenido: Presidencia y Secre-
taria, funcionamiento, régimen de sus sesiones, formas de validacion de los acuerdos y plazos para
su adopcidn, mecanismos para solventar las discrepancias que surjan en su seno, relacién de me-
dios técnicos y materiales a utilizar en sus trabajos.

4. Seran funciones de la comision paritaria:

— Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del convenio.

— Hacer el seguimiento y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

— Estudiar, proponer y, cuando proceda, decidir las cuestiones derivadas de la aplicacién del
presente convenio.

— Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en
el ambito del convenio.

— Emitir informes preceptivos en los expedientes de clasificacién profesional.

5. Los acuerdos y dictamenes de la comision paritaria, en el &mbito de sus competencias, seran
vinculantes para ambas partes cuando se alcance el voto favorable de la mayoria de cada una de
las representaciones. Dichos acuerdos tendran el mismo valor que el convenio colectivo y pasaran
a integrarse en su articulado con la naturaleza obligacional o normativa que corresponda, siendo
objeto de inscripcion en el Registro Central de Convenios y publicandose, si asi se acuerda, en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Los acuerdos se recogeran en actas y se les
daré la debida publicidad en los centros de trabajo.

6. Podra dirigirse a la comision paritaria:

— Cualquier trabajador que ampare el convenio.
— Los representantes legales de los trabajadores.
— Larepresentacion del Museo.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 5. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es competencia especifica de los Organos de Gobierno del Organis-
mo publico Museo Nacional del Prado, sin perjuicio de los derechos a ejercer por los representan-
tes de los trabajadores en materia de audiencia, consulta, informacién y negociacion.

En particular corresponde a los 6rganos de direccion del Museo el establecimiento de los siste-
mas de organizacién del trabajo para alcanzar un nivel adecuado de eficacia de los servicios, basa-
do en la 6ptima utilizacion de los recursos humanos y materiales adscritos a los mismos, siendo los
criterios inspiradores de la organizacion del trabajo la planificacién y ordenacion de los recursos hu-
manos, la suficiencia y adecuacién de las plantillas a la necesidad del servicio, la adecuada y eficaz
adscripcion profesional de los trabajadores, la formacién continua, profesionalizacién y promocién
de los trabajadores, la identificacion y valoracion de los puestos de trabajo y la racionalizacién, sim-
plificacién y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

La representacion de los trabajadores vendra obligada a participar en aquellas instancias esta-
blecidas en las disposiciones laborales de caracter general y, en concreto, en el articulo 64 del Es-
tatuto de los Trabajadores y en las especificas creadas por este convenio colectivo.

Art. 6. Relacion de puestos de trabajo.

Alarelacion de puestos de trabajo se le dara publicidad dentro del primer trimestre de cada afno.

Art. 7. Movilidad funcional y atribucion temporal de funciones.

1. Movilidad funcional: Consiste en el cambio de puesto de trabajo realizado por la entidad sin
que suponga cambio de grupo o nivel. Se llevara a cabo por razones organizativas, previa comuni-
cacion escrita motivada al trabajador y al comité de empresa y sin mas limitaciones que las deriva-
das de la exigencia de una titulacion determinada, la localidad en que el trabajador afectado esté
prestando sus servicios y el respeto a la dignidad del trabajador. Cuando el trabajador afectado ca-
rezca de la formacion suficiente para el desempeno de sus nuevas funciones sera obligada la pues-
ta en marcha de un plan de formacién especifico previo.
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Al objeto de poder atender las posibles demandas de cambio de puesto, los empleados podran
comunicar por escrito esta circunstancia a la direccién.

2. Atribucién temporal de funciones: En casos excepcionales, la direccién del Museo, previa co-
municacion escrita motivada al trabajador y al comité de empresa, podra atribuir al personal afecta-
do por el presente convenio el desempefo temporal, por un maximo de cuatro meses en un perio-
do de doce, de tareas distintas de las suyas habituales que, por causa de su mayor volumen
temporal u otras razones coyunturales, no puedan ser atendidas con suficiencia por los trabajado-
res que desempenen con caracter permanente los puestos de trabajo que tengan asignadas las
mismas, todo ello con las limitaciones derivadas del nivel y area funcional en que esté encuadrado
el trabajador. Esta medida no podra suponer el desempeno de funciones de nivel inferior.

Art. 8. Trabajos de superior e inferior nivel profesional.

1. Con caracter excepcional se podra acordar la movilidad funcional para realizar funciones no
pertenecientes al nivel profesional al que pertenezca el trabajador cuando existan razones técnicas
de eficiencia organizativa o de mejor prestacién de servicios, siendo su duracién por el tiempo im-
prescindible para su atencién. La encomienda de funciones de inferior nivel profesional debera es-
tar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles, debiendo comunicarse su realizacion al
comité de empresa. La duracién méxima sera de un afno cada dos, para tareas de superior nivel, y
de un mes cada ano, para las de inferior nivel.

2. En todo caso, el encargo de trabajos de superior e inferior nivel profesional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador, atendiendo a los criterios que establezca la comision de
clasificacion, y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribu-
cion del puesto que efectivamente se desemperie, salvo en el caso en que se encomiende la reali-
zacion de funciones de un nivel inferior en que se mantendra la retribucién de origen.

3. En ninglin caso podra modificarse, de manera definitiva, el grupo profesional o el nivel a tra-
vés de la encomienda de trabajos de superior nivel, ni ser valorado como mérito para el ascenso el
tiempo de servicios prestados en funciones de superior grupo profesional.

4. Cuando se produzca algin nombramiento de superior categoria de personal que preste servi-
cios en salas, su puesto sera cubierto en el caso de que sea necesario para la adecuada cobertura
del servicio, segun los acuerdos adoptados.

5. Los nombramientos de superior categoria seran comunicados previamente al Comité de Em-
presay a cada una de las secciones sindicales.

6. Existiran bolsas publicas de voluntarios para los nombramientos de superior categoria de jefe
de vigilantes, taquillero, consola, vigilancia nocturna, informacién, y brigada. Los voluntarios recibi-
ran formacién, que sera evaluada y de la que resultarda un orden de prelacién, entre quienes supe-
ren la evaluacion, que se seguira en los nombramientos que se realicen. Las bolsas tendran vigen-
cia durante 18 meses a partir de su creacion.

7. Los nombramientos de superior categoria de jefe administrativo, encargado administrativo,
oficial administrativo e Informatico, se realizaran previa la celebracién de entrevistas.

8. En el resto de categorias se recurrira a la base curricular, para lo cual se procedera a su ac-
tualizacion periodica.

Art. 9. Modificacién de las condiciones de trabajo.

Los érganos competentes del Museo del Prado, en el ejercicio de la facultad de organizacion
del trabajo, podran acordar modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter
individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de
mejor prestacion de los servicios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores.

En estos casos, el Museo negociara la medida que se pretenda adoptar con el comité de em-
presa durante un plazo no superior a quince dias, facilitindose para ello una memoria justificativa
de las causas o motivos de la misma. La negociacién se iniciara con la entrega de toda la documen-
tacién que componga el expediente en cuestion.

CAP|TULO TERCERO
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 10. Clasificacion profesional.

1. Los trabajadores que prestan servicios en el Museo del Prado seran clasificados, en atencién
a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral objeto del
contrato, en grupos profesionales y dentro de cada grupo en niveles.

2. Los grupos profesionales agrupan unitariamente a los trabajadores que realizan funciones o
tareas para cuyo desempenfo se requieren aptitudes profesionales y titulaciones analogas o equiva-
lentes y determinan el contenido general de la prestacion laboral exigible a tales trabajadores. La
pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefo de todas las tareas y cometidos
propios de los puestos de trabajo pertenecientes a dicho grupo profesional y area funcional, sin mas
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limitaciones que las derivadas de la exigencia de titulaciones y aptitudes profesionales especificas,
sin perjuicio de las normas sobre movilidad funcional que se establecen en este convenio.

3. Los niveles, en total 6, agrupan los puestos de trabajo que presentan grados de especializa-
cién, responsabilidad, nivel de capacitacion y autonomia homogéneos.

4. El encuadramiento de los trabajadores del Museo Nacional del Prado se realizara en los si-
guientes grupos profesionales:

— Grupo profesional I: Lo integran aquellos trabajadores que, estando en posesién de un titulo
universitario acorde al puesto que van a ocupar, de cualquier pais de la Unién Europea, de-
sarrollan funciones técnicamente complejas, con un importante grado de autonomia, inicia-
tiva y responsabilidad. Participan en la definicion de los objetivos de su area de actividad y
toman decisiones en el ejercicio de su responsabilidad. Organizan, supervisan y coordinan
el trabajo de otros trabajadores. Corresponden a este grupo los niveles 1y 2, exigiéndose
para ingresar en el nivel 1 una titulaciéon universitaria superior y una titulacion universitaria
de grado medio para hacerlo en el nivel 2. Los titulos obtenidos en el extranjero deberan es-
tar homologados por el Estado espanol en el plazo de un aho desde el ingreso.

— Grupo profesional lI: Lo integran los trabajadores que, estando en posesion del titulo de Ba-
chiller, Formacién Profesional de Técnico Superior u otras titulaciones equivalentes, realizan
funciones técnicas con alto grado de especializaciéon y que integran, coordinan y supervi-
san la ejecucion de varias tareas homogéneas o funciones especializadas que requeriran
una amplia experiencia y responsabilidad. Normalmente actuaran bajo instrucciones y su-
pervision general de otra u otras personas, estableciendo o desarrollando programas o apli-
caciones técnicas. Asimismo, se responsabilizan de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores. Corresponden a este grupo los niveles 3 y 4.

— Grupo profesional lll: Lo integran los trabajadores que, estando en posesién del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de Técnico u otras
titulaciones equivalentes, realizan tareas que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya
responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica, sin perjuicio de que
en la ejecucién de aquellas puedan ser ayudados por otros trabajadores de igual grupo pro-
fesional. En el nivel superior, sus funciones pueden incluir la supervisién y coordinacién de
las tareas que desarrolla un grupo de trabajadores. Corresponden a este grupo los niveles
5y6.

5. El cambio a un grupo profesional o nivel superior podra realizarse a través de los mecanis-

mos previstos en el sistema de provisién de puestos regulado en este convenio. Sin perjuicio del
derecho del trabajador a reclamar la reclasificacion por via judicial.

Art. 11. Organizacion funcional.

1. Los puestos de trabajo se agrupan en cuatro areas funcionales:

— Conservacion: En esta area funcional se integran los trabajadores que desarrollan funciones
técnicas especializadas relacionadas con la conservacion, exposicion, estudio y difusion de
los bienes de interés cultural que formen parte o estén adscritos al Museo asi como la direc-
cion cientifica de las actividades de difusién, emision de informes y peritajes oficiales sobre
las materias de sus respectivas competencias. Se incluyen en esta area trabajadores del
grupo |.

— Técnica: En esta area funcional se integran los trabajadores que realizan funciones técnicas
complejas, para las que se requiere una titulacion universitaria, y que suponen el ejercicio
de responsabilidad y la participacion en la definicién de los objetivos de la unidad en la que
se encuadran. Se incluyen en esta area trabajadores del grupo |.

— Administracién: Se incluyen en esta area a los trabajadores de los grupos Il y lll que realizan
actividades o tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos, gestién econémica,
gestion administrativa, traduccion e interpretacion directa de diversos idiomas, gestion de
aplicaciones informaticas y manejo de las mismas y actividades de naturaleza similar o ana-
loga a las anteriores.

— Mantenimiento y oficios: Se incluyen en esta area a los trabajadores de los grupos Il y lll que
realizan actividades o tareas relacionadas con el mantenimiento y reparacién de maquina-
ria, equipos mecanicos e industriales; construcciones, instalaciones, edificios y bienes mue-
bles; equipos electrénicos de sonido, imagen, telecomunicaciones y otras de caracter ana-
logo.

— Servicios generales, control e informacién: Se incluyen en esta area a los trabajadores de
los grupos Il y Il que realizan actividades o tareas relacionadas con la seguridad y vigilan-
cia de salas, colecciones, edificios e instalaciones; movimientos de obras de arte y objetos
que integran el inventario no artistico y actividades de naturaleza similar o analoga a las an-
teriores; control de acceso, identificacion, informacién, atencién y recepcién de personal vi-
sitante; recepcion de paqueteria, documentacion y correspondencia; recepcion, clasifica-
cion, almacenamiento y distribucién de todo tipo de bienes y materiales; transporte de

BOCM-20120509-16



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 110 MIERCOLES 9 DE MAYO DE 2012 Pdg. 91

bienes y documentacion; atencién, solicitud y establecimiento de comunicaciones teleféni-
cas; apertura y cierre de puertas; porteo de objetos y material; franqueo, deposito, entrega,
recogida y distribucién de correspondencia; realizacién de recados oficiales fuera o dentro
del Museo y actividades de naturaleza similar o analoga a las anteriores.

2. Los puestos pueden ser singularizados o no singularizados. Son singularizados aquellos que
presentan alguna nota distintiva respecto a los de su mismo grupo y nivel, y se dividen en dos ca-
tegorias: Singularizados ordinarios y singularizados de confianza.

Los singularizados ordinarios se caracterizan por las especiales circunstancias en que se reali-
ce la prestacion, como jornada, horario, nocturnidad, etcétera, o por la especificidad de las tareas
encomendadas que se traduce en una especial complejidad, responsabilidad, etcétera.

Los singularizados de confianza afaden a las caracteristicas de los anteriores el hecho de que
su provision se realizara por libre designacion, sin necesidad de convocatoria previa y entre traba-
jadores fijos de la misma area funcional. De esta designacién se informara a los representantes de
los trabajadores. En caso de cese, los trabajadores que ocupen puestos de libre designacion vol-
veran a su puesto de trabajo de origen.

Los puestos singularizados de confianza son:

— Secretarios/as de director
— Secretarios/as de directores adjuntos.
— Secretarios/as de coordinadores generales.

Con caracter general, los puestos singularizados seran acreedores de un complemento singu-
lar.

Art. 12. Puestos de designacion directa.

1. Las Jefaturas de Colecciones, de Conservacion, Restauracion, Administracion y Desarrollo, y
la Secretaria Técnica del Real Patronato, seran de designacién directa y de libre revocacion, por ser
puestos directivos de especial responsabilidad. Se designaran entre personal fijo del organismo in-
cluido en el grupo profesional | al que le sea de aplicacion el presente convenio.

Se habilitara una base de datos curricular al objeto de que el Director del Museo cuente con un
instrumento de decisién sobre la existencia de candidatos adecuados o suficientes entre el perso-
nal fijo del Organismo para la cobertura de puestos de designacién directa.

2. Si entre el personal fijo del organismo no existieran candidatos adecuados o suficientes para
ocupar un determinado puesto de designacion directa, se procedera a la convocatoria publica de
una plaza del nivel superior del convenio a fin de que el candidato que la obtenga pueda ser desig-
nado para ocupar dicho puesto.

3. El desempeno de estos puestos conllevara la percepcion del complemento al que se refiere
el articulo 2 de este convenio, que sera establecido por los 6rganos competentes. El resto de las re-
tribuciones seran las que viniera percibiendo como personal del convenio.

4. La revocacion de la designacion del personal indicado en los mencionados puestos de traba-
jo sera por libre decision de la Administracion, dejando de percibir el complemento derivado del de-
sempeno del puesto de trabajo en el que cesa. Su puesto de trabajo sera el que ostentaba con an-
terioridad al nombramiento que se revoca, sin perjuicio de que desempene las funciones adecuadas
a su titulacién y conocimientos.

En el supuesto de que el cese se produzca a peticidn del trabajador, éste volvera al puesto de
trabajo del que procedia antes de su designacion directa y a las remuneraciones estipuladas para
el mismo.

Art. 13. Comision de clasificacion profesional e igualdad de oportunidades.

Se creard, con caracter permanente, una comision de clasificacién profesional e igualdad de
oportunidades, cuyas funciones seran:

— Aprobar, con caracter previo, los criterios de aplicacién del sistema de clasificacion profe-
sional del convenio.

— Aprobar las modificaciones que se precisen en el sistema de clasificacién profesional del
convenio.

— Emitir informe vinculante, en el plazo maximo de quince dias a contar desde su recepcién en
la comisidn, sobre las propuestas de modificacion de las relaciones de puestos de trabajo.

— Resolver cuantas consultas les sean planteadas en materia de clasificacion profesional

— Establecer los criterios para la atribucion de trabajos de superior e inferior nivel profesional.

— Velar, en el ambito del presente convenio, por evitar la discriminaciéon por razén de naci-
miento, raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social.

— Controlar, vigilar, y elevar, en su caso, propuestas de modificacion de las circunstancias dis-
criminatorias al 6rgano pertinente para la correccion de las mismas.

— Ser consultada y emitir informes acerca de las cuestiones que pudieran suscitarse con rela-
cion a los distintos procedimientos de gestion y aplicacion del presente convenio que afec-
ten a la igualdad de oportunidades.
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La comisién de clasificacion profesional e igualdad de oportunidades establecera su propio re-
glamento de funcionamiento y sera paritaria. Se compondra, por la parte social, de un miembro por
cada uno de los sindicatos, formaciones o candidaturas con miembros en el comité de empresa, fir-
mantes del convenio colectivo. Cada uno de los miembros de la parte social debera ser trabajador
fijo y en activo del Organismo y tener la condicién de miembro del comité de empresa o delegado
sindical. Cada uno de los miembros de la parte social tendra, en las votaciones, el mismo porcen-
taje que en el computo total de votos en el comité de empresa le corresponda. Seran designados
igual nimero de miembros por el Museo del Prado. Cuando se trate de negociar cuestiones nue-
vas, no conectadas ni conectables directamente con el Convenio, deberan participar también en
esta comision los sindicatos, formaciones o candidaturas con miembros en el comité de empresa
que habiendo participado en el proceso negociador, no hubieran firmado el convenio colectivo.

CAPITULO CUARTO
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 14. Provision de puestos de trabajo.

La provisién de puestos de trabajo en el Museo del Prado se realizara conforme a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Art. 15. Orden de preferencia en la cobertura de puestos de trabajo.

1. El orden en la cobertura de puestos de trabajo sera el siguiente:

— Reingreso.

— Conversion.

— Seleccién interna.

— Movilidad entre Administraciones.
— Seleccién externa.

2. Por razones de organizacién del trabajo derivadas de la planificacién de recursos humanos,
con caracter excepcional y previa negociacion en la comision paritaria, podra alterarse el orden de
preferencia. Se entendera cumplido el caracter excepcional al que se refiere el parrafo anterior siem-
pre que las plazas convocadas no superen el 5 por ciento del total.

3. Con caracter general el ingreso de nuevo personal fijo se producira por el nivel inferior del co-
rrespondiente grupo profesional.

Podran ser convocadas a nuevo ingreso en el nivel superior del correspondiente grupo profe-
sional la totalidad de las plazas que hayan sido ofertadas previamente en promocion interna.

4. Las partes se comprometen a promover convenios con las Administraciones Publicas que ga-
ranticen la movilidad del personal del Museo fuera del ambito del mismo.

5. Los trabajadores fijos a tiempo parcial que hayan prestado servicios como tales en el Museo
durante dos o mas anos, tendran preferencia para la cobertura de las vacantes a tiempo completo
correspondientes a su misma categoria profesional.

6. Podra contratarse, previa autorizacién conjunta de los Ministerios de Politica Territorial y Admi-
nistracion Publica y de Economia y Hacienda, a personal funcionario o laboral fijo procedente de
Departamentos u Organismos publicos incluidos en el ambito de la oferta de empleo publico defi-
nido en el articulo 23.3, parrafo primero, de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, para la cobertura
de puestos de Grupo profesional |, cuando resulte adecuado en atencion a la naturaleza del pues-
to a cubrir. Producido el supuesto, se celebrara un proceso selectivo al efecto, para lo que sera nom-
brado un Organo de seleccién con la composicion fijada en el articulo 19 de este convenio.

7. Las previsiones contenidas en los apartados anteriores quedaran supeditadas en todo caso
a lo establecido en la normativa sobre Oferta de Empleo Publico.

Art. 16. Seleccion de personal.

1. Seleccioén interna: Los puestos de trabajo a cubrir por el sistema de seleccién interna vertical
se convocaran publicamente y podran concurrir todos los trabajadores fijos que cumplan con los
requisitos exigidos en la convocatoria y tengan una antigliedad en su puesto de trabajo de, al me-
nos, dos anos.

Los candidatos de la misma area funcional, pero de grupo profesional y nivel inmediatamente
inferior quedaran exentos del requisito de titulacién siempre y cuando cuenten con cuatro afos de
experiencia en el grupo profesional de procedencia. Esta exencidon no sera de aplicacién cuando se
requiera una titulacion habilitante o cuando el puesto de trabajo pertenezca al grupo profesional I.

Asimismo podran convocarse, previo acuerdo de la Comision Paritaria, procesos de seleccion
interna horizontal, a los que podran concurrir los trabajadores fijos que cumplan con los requisitos
exigidos en la convocatoria.
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Los procesos de seleccion interna tendran las siguientes pautas:

a) Enlaseleccion interna se valorara, en todo caso, el desempeno profesional de los candida-
tos y el tiempo de servicios prestados.

b) En la configuraciéon de los méritos del correspondiente proceso selectivo se dara mas valor:

1.2 A la pertenencia al mismo area funcional.
2.2 A la pertenencia al mismo grupo profesional.
3.2 A la pertenencia al mismo nivel.

Este mismo criterio se seguira en caso de empate entre los aspirantes.

2. Seleccion externa: En la seleccion externa el reclutamiento se hace por convocatoria publica,
a través de un medio de comunicacién de difusion nacional y de los canales habituales de comuni-
cacion interna del Museo, que asegure un grado de difusién suficiente para captar candidatos id6-
neos. Con caracter general la seleccion se efectuara a través del sistema de concurso-oposicion.

Para los niveles 1y 2 se incluird en uno de los ejercicios al menos 10 temas de legislaciéon y/o
museologia y 25 temas especificos relacionados con el puesto convocado. Para los niveles 3y 4 se
incluird un temario con al menos 10 temas. Para los niveles 5 y 6 se realizaran test sobre materias
generales y cuestiones practicas.

3. Pruebas selectivas: Consistiran en la realizaciéon de una o méas pruebas que deberan ser ade-
cuadas a las funciones de los puestos de trabajo convocados. En el caso de los niveles 1,2y 3 las
pruebas seran, al menos, dos. Las pruebas podran ser:

— Valoracion del historial profesional y académico de los candidatos y de su adecuacion a las
funciones del puesto, mediante la presentacién y defensa publica de una memoria.

— Pruebas de conocimientos de caracter tedrico o practico.
— Pruebas psicotécnicas y de personalidad.
— Entrevistas de seleccion.

4. Con cargo a los puestos de trabajo que vayan a ser objeto de convocatoria libre, se podran
atender peticiones de traslado formuladas por trabajadores de otras Administraciones Publicas con
las que exista un acuerdo de reciprocidad y de acuerdo con los criterios que establezca la Direccién
General de la Funcién Publica.

5. Podréa autorizarse la permuta que se realice voluntariamente entre trabajadores fijos en activo
de cualquier Administracion Publica siempre que los puestos de trabajo sean equivalentes en cuan-
to a su clasificacion y régimen de contratacion. No podra autorizarse una segunda permuta en el
plazo de cinco anos a partir de la concesién de la primera. Tampoco cuando a alguno de los traba-
jadores interesados le falte menos de cinco afos para cumplir la edad de jubilacién. Sera anulada
la permuta si en el plazo de dos anos desde su concesién se produce la jubilacién voluntaria de
cualquiera de los permutantes. Debera existir acuerdo de los dos érganos afectados, sin que pue-
da dar lugar la permuta a indemnizacioén alguna, teniéndose en cuenta, ademas, lo establecido en
el articulo 47 de este convenio.

Art. 17. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccién estara compuesto, al menos, por tres miembros de la representacion de
la direccién, que ejerceran la presidencia y secretaria del mismo, y dos propuestos por la represen-
tacion de los trabajadores. Todos los miembros del 6rgano de seleccion deberan tener, al menos,
la titulacion y la calificacién exigidas en la convocatoria. EI Organo de seleccién debera cumplir con
la condicion de especialidad establecida en la Ley.

Las convocatorias de seleccion se facilitaran a la representacion del personal para que en el pla-
zo de tres dias formule las observaciones que considere convenientes.

Asimismo, la direccién informara a los representantes de los trabajadores sobre los puestos de
trabajo cubiertos por designacién directa.

Art. 18. Clasificacion del personal por razén de su contrato.

Los contratos de trabajo entre el Museo del Prado y los trabajadores a su servicio se regiran por
la siguiente clasificacion:

— Fijo.

— De duracién determinada o temporal, bajo cualquiera de las modalidades permitidas por la
legislacion laboral comuUn. En atencién a las particularidades de la actividad del Museo del
Prado, el contrato eventual por circunstancias de la produccién tendra una duracién maxi-
ma de doce meses en un periodo de dieciocho, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3,
punto 2, del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

Sin perjuicio de lo anteriormente expresado, el Museo Nacional del Prado esté facultado para la
elaboracién de otros tipos de contratos autorizados por la Ley.

BOCM-20120509-16



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 94 MIERCOLES 9 DE MAYO DE 2012 B.O.C.M. Num. 110

Art. 19. Periodo de prueba.

1. Elingreso, tanto del personal fijo como del temporal, se considera hecho en periodo de prue-
ba, teniendo dicho periodo una duracién de cuatro meses para el personal que se integre en el gru-
po profesional | y de cuarenta y cinco dias para el resto del personal.

2. Se entendera que el trabajador esta sujeto preceptivamente a periodo de prueba, teniendo
durante este periodo los mismos derechos y obligaciones que el fijo de su categoria profesional, pu-
diendo cualquiera de las partes resolver la relacion laboral sin preaviso en dicho periodo y sin dere-
cho a indemnizacién alguna. Los representantes de los trabajadores seran informados de forma in-
mediata y por escrito de dicha situacién. Igualmente se les comunicaran los contratos realizados,
dandoles copias basicas de los mismos.

Transcurrido el periodo de prueba, los trabajadores que hubieren ingresado como fijos conso-
lidaran tal condicion, computandose a todos los efectos el tiempo invertido en el periodo de prue-
ba. El trabajador que hubiere ingresado como temporal continuara con su contrato hasta su finali-
zacion o la de las sucesivas prérrogas en su caso.

CAPITULO QUINTO
FORMACION

Art. 20. Principios.

La formacién es un importante instrumento de la politica de recursos humanos que tiene como
objetivos basicos favorecer el desarrollo de los recursos humanos del Museo, incrementando su ca-
lificacion y capacitacién profesional, fomentar su motivacién y propiciar su integracion laboral, asi
como facilitar su movilidad y promocién profesional, ademéas de mejorar la calidad de los servicios
que presta el Museo.

Art. 21. Comision de formacion.

Se constituye una comisién paritaria de formacién que tiene como atribuciones la elaboracion,
desarrollo, seguimiento, control de la ejecucién y evaluacion del Plan Anual de Formacion del Mu-
seo. Dicha comisién elaborard su propio reglamento de funcionamiento. En su composicioén y re-
glas de adopcién de acuerdos se ajustara a lo establecido para la comisién de clasificacion profe-
sional e igualdad de oportunidades.

Art. 22. Planes de formacion.

En el plan de formacién se incluiran las acciones formativas que se financiaran con fondos pro-
pios del Museo vy los incluidos en el plan de formacién continua que hubieran obtenido la subven-
cién correspondiente del INAP.

Art. 23. Tiempos para la formacion.

El tiempo de asistencia a cursos organizados directamente por el Museo e incluidos en el plan
de formacién serd computado como tiempo de trabajo a todos los efectos. Para la asistencia a es-
tos cursos se requerira la autorizacién previa de la Jefatura de Recursos Humanos y el informe fa-
vorable del jefe inmediato del solicitante. El Museo podra determinar la asistencia obligatoria a aque-
llas actividades formativas necesarias para el buen desempeno de las tareas propias del puesto de
trabajo.

Si por necesidades del servicio el trabajador no pudiera asistir a los cursos de formacion en ho-
rario de trabajo se le compensara con férmulas pactadas en la comision de formacion.

Art. 24. Permisos para la formacion.

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores, se concede-
ran permisos para los siguientes supuestos:

— Permisos retribuidos para concurrir a exdmenes finales, pruebas de acceso a la Administra-
cion Publica y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacién para la obtencién de un ti-
tulo académico o profesional reconocido, durante el tiempo imprescindible para su realiza-
cién.

— Permisos retribuidos para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional externos
al Museo cuando su contenido esté directamente relacionado con el puesto de trabajo, pre-
vio informe favorable de la Jefatura de Recursos Humanos y de la comisién de formacién,
por un plazo maximo de ocho meses.

— Permiso no retribuido, de una duracidon maxima de tres meses cada dos afnos, para la asis-
tencia a cursos de perfeccionamiento profesional no directamente relacionados con las ta-
reas propias del puesto de trabajo, siempre que la gestién del servicio y la organizacién del
trabajo lo permitan. La denegacion de este permiso debera ser expresa y motivada.
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CAPITULO SEXTO
JORNADA Y HORARIO

Art. 25. Jornada y horarios.

1. La jornada laboral para el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente con-
venio sera como maximo de 1.647 horas anuales.

2. La jornada del personal no sujeto a jornadas especiales podra ser jornada ordinaria o jorna-
da de especial dedicacion. El régimen de prestacion del personal sujeto a jornada ordinaria figura
en el anexo | de este convenio. El régimen de prestacion del personal sujeto a jornada de especial
dedicacion figura en el anexo Il de este convenio.

3. Jornadas especiales: El personal que presta servicio en las unidades que se relacionan a con-
tinuacion estéa sujeto a jornadas especiales:

a) Brigada. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo lIl.
Climatizacién. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo IV.
Conserjeria. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo V.
Electricidad. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo VI.
Estacion Central de Alarmas. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en
el anexo VILI.
Informacién. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo VIII.
Oficios varios. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo IX.
Taquillas. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo X.
Vigilancia de salas. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo
XI.
j)  Vigilancia nocturna. Su jornada se desarrolla de conformidad con lo establecido en el anexo
XIl.

4. El personal que perciba complemento singular de disponibilidad horaria, realizara hasta un
maximo del 20 por 100 de su jornada mensual fuera de su horario habitual a requerimiento de la em-
presa. Cuando el tiempo utilizado en la disponibilidad sea superior a la jornada semanal estableci-
da, este incremento se reducira de la jornada a realizar, teniendo en cuenta las necesidades del
servicio.

5. En el caso de que el dia de descanso de un trabajador sujeto a jornadas especiales coincida
con un festivo, el trabajador tendra derecho a disfrutar de otro dia libre dentro del afio natural y has-
ta el 15 de enero del afno siguiente.

6. En el calendario laboral se recogeran los festivos en que permanecera cerrado el Museo, que
son el 1 de enero, el 1 de mayo y el 25 de diciembre. Los dias 6 de enero y 24 y 31 de diciembre,
estara abierto al publico el Museo por la manana. Los trabajadores que presten servicio el dia 6 de
enero, o el 24 0 31 de diciembre seran compensados con otro dia de descanso.

Atodos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido por
el érgano competente y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de
horas retribuidos para funciones sindicales.

7. En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto y con las funciones
del centro de trabajo, el trabajador podra solicitar al drgano competente el reconocimiento de una
jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas diarias, percibiendo un 75 por 100 del
total de sus retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida seréa incompatible con las reduccio-
nes de jornada previstas en el articulo 37.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. El trabajador se reintegrara a la jornada normal, a peticién realizada por escrito al Museo,
y a partir de la realizacion completa de la jornada percibira las retribuciones completas, reintegra-
cién que tendra lugar en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

8. El horario establecido en el presente convenio solo podra ser modificado si las necesidades
del Museo lo requieren por acuerdo entre los érganos de direccién y el comité de empresa.

9. En cualquier caso se tendera a la conciliacion de la vida familiar de los trabajadores, estudian-
do los casos puntuales existentes en cada momento y, la mejor forma de solucién.

10. Cuando sean solicitados voluntarios para la prestacion de servicio durante la celebracion de
actividades extraordinarias, entendiendo por tales las que supongan la apertura al publico en gene-
ral fuera del horario normal establecido, seran compensados de acuerdo con el baremo estableci-
do en el anexo XIIl. Se cubriran por este procedimiento hasta el 50 por 100 de las necesidades de-
rivadas de actividades extraordinarias referidas a la coleccién permanente.

11. Los trabajadores con contrato temporal, excepto los contratados en la modalidad de interi-
nidad por sustitucion, podran prestar servicio en jornada y horario distinto al establecido para el per-
sonal fijo perteneciente a la categoria profesional en la que se les contrate, respetando en todo caso
los minimos legales y el maximo de horas anuales de prestacion fijado para dicha categoria profe-
sional.
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Art. 26. Compensaciones horarias.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que realizan los colectivos
sujetos a jornadas especiales y la jornada maxima recogida en convenio, servira para compensar
los domingos y festivos que hayan de trabajarse, considerandose, por tanto, que dichos trabajado-
res realizan la jornada anual completa.

Art. 27. Pausa durante la jornada de trabajo.

Los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion del presente convenio, siempre que
la duracion de la jornada diaria continuada sea de, al menos, cinco horas y media, tendran derecho
a una pausa de treinta minutos durante la jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo;
si la jornada continuada fuera superior a ocho horas y treinta minutos, se tendra derecho a una nue-
va pausa de treinta minutos para comer. En las jornadas de turno de noche los trabajadores disfru-
taran dos pausas de veinte minutos que no podran acumularse. Esta interrupcién no podra afectar
a la prestacion de los servicios y, con caracter general, en las actividades que se desarrollen en ho-
rario de manana, podré efectuarse entre las diez y las once treinta horas, salvo en las jornadas es-
peciales que se adecuara a las necesidades del servicio.

Art. 28. Horas extraordinarias.

Dentro de los limites establecidos en la legislacién vigente, tendrén la consideracién de horas
extraordinarias las que, debidamente autorizadas, se realicen semanalmente por encima de la jor-
nada establecida en el presente convenio.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a reducir el nimero de horas extraordi-
narias en la medida en que lo permita la adecuada atencion del servicio publico prestado por el Mu-
seo.

Los trabajadores podran optar por compensar las horas realizadas con permiso retribuido a ra-
z6n de dos horas libres por cada hora extraordinaria, siempre que las circunstancias del trabajo lo
permitan, o por percibir las cantidades sefnaladas en el articulo 54. Tratandose de horas extraordi-
narias realizadas en festivos u horario nocturno, las mismas se compensaran a razén de dos horas
y media por hora realizada. Se consideran horas nocturnas las realizadas a partir de las 21:30 y has-
ta la 7:00 horas. La compensacion de las horas realizadas entre el 1 de abril y el 31 de julio se efec-
tuara, preferentemente, en el periodo vacacional de verano; las efectuadas entre el 1 de agosto y el
30 de noviembre se compensaran, preferentemente, en el periodo comprendido entre el 20 de di-
ciembre y el 6 de enero del afo siguiente; el resto se compensaran preferentemente dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion.

Mensualmente, se informara al comité de empresa de las horas extraordinarias realizadas en el
Museo, desglosadas por departamentos y trabajadores.

Art. 29. Calendario laboral.

El calendario laboral sera elaborado anualmente por la direccién del Museo, previa negociacion
con el comité de empresa, en los dos primeros meses de cada ano. Del calendario laboral se dara
traslado a todo el personal del Museo.

Art. 30. Jornada de verano.

Durante el periodo comprendido entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, cuando las circuns-
tancias del trabajo asi lo permitan, se podra establecer una jornada intensiva de trabajo a razén de
seis horas y media entre las 8:30 y las 14:30 horas, de lunes a viernes para el personal con jornada
ordinaria. Para el personal con jornada de especial dedicacion, el horario sera de 8:30 a 15:00 ho-
ras con caracter fijo de lunes a viernes.

Se exceptua de la regla anterior el personal que desempefie puestos de trabajo de nivel de Jefe
de Area o similar, asi como secretarias de direccion y de coordinacion, que vendra obligado a tra-
bajar como minimo una tarde de lunes a jueves, con independencia de la mayor jornada que debie-
ran realizar por necesidades del servicio.

En el calendario laboral se fijara la jornada aplicable a la semana de San Isidro

Asimismo se fijaran las compensaciones que se establezcan para los colectivos que no puedan
disfrutar de reduccién. La compensacion que se establezca para quienes no puedan disfrutar de re-
duccion se calculara en proporcion al tiempo de servicios prestados en los Ultimos doce meses.

Art. 31. Comunicacion de ausencias.
Ausencias por enfermedad comun o accidente no laboral de uno a tres dias de duracién. Se se-
guira el siguiente procedimiento:

a) Ausencias aisladas: El trabajador comunicara su ausencia a la unidad de personal u érgano
o persona responsable con preferencia hasta una hora después del inicio de la jornada, sal-
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vo causas de fuerza mayor que lo impidan. En todo caso, de no producirse con posteriori-
dad la justificacion pertinente se descontara al trabajador el dia faltado.

b) Ausencias de dos o tres dias: en estos casos el trabajador, segun lo dispuesto en el articulo
2 del Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, y 2 de la Orden de 19 de junio de 1997 debera
presentar el justificante médico en el plazo de tres dias, contados a partir del siguiente al de
la expedicion del parte. De no entregarse el justificante se descontaran al trabajador los dias
faltados.

Estas deducciones podran ser recurridas ante la jurisdiccion laboral.

En ambos casos el Museo del Prado podra actuar conforme a lo dispuesto en el articulo 20 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEPTIMO
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Art. 32. Vacaciones anuales.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural o veintidos dias habiles por cada
ano de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos y se disfrutaran por los tra-
bajadores de forma obligatoria dentro del ano natural y hasta el 15 de enero del ano siguiente

2. En el supuesto de que el trabajador haya completado los afos de antigliedad citados a con-
tinuacion, tendra derecho al disfrute de los siguientes dias complementarios de vacaciones anua-
les:

— Quince anos de servicio: Un dia habil.

— Veinte afnos de servicio: Dos dias habiles.

— Veinticinco afnos de servicio: Tres dias hébiles.

— Treinta o mas anos de servicio: Cuatro dias habiles.

3. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las vacacio-
nes podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por quincenas na-
turales. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, del 1 de julio al 30 de septiembre.

En aquellos casos en que por necesidades del servicio debidamente motivadas se hubieran de-
negado parte de las vacaciones solicitadas y quedaren sin disfrutar como consecuencia de la de-
negacion fracciones inferiores a las minimas establecidas, podran disfrutarse en funcién de las ne-
cesidades del servicio siempre que dichas fracciones se disfruten de manera continuada sin nuevo
fraccionamiento

4. En el caso de suspensién del contrato de trabajo por las causas del articulo 38, Ultimo parra-
fo, del Estatuto de los Trabajadores cuando coincida con el periodo vacacional, podran disfrutarse
dichas vacaciones a la conclusion del periodo de suspension.

En los mismos supuestos, los permisos podran acumularse a las vacaciones aun habiendo ex-
pirado el ano natural al que correspondian, cualquiera que sea su origen, tanto natural como adop-
cién y acogimiento.

5. En el caso de incapacidad temporal las vacaciones anuales quedaran interrumpidas y podran
disfrutarse, terminada dicha incapacidad, dentro del afo natural y hasta el 15 de enero del ano si-
guiente.

6. El personal cuyo contrato se extinga en el transcurso del afo tendra derecho a disfrutar la par-
te proporcional de vacaciones correspondientes, o al abono de las mismas en caso de no poder dis-
frutarlas.

Art. 33. Licencias.

1. El personal fijo y los temporales estructurales que hayan cumplido al menos un ano de servi-
cios efectivos en el Museo podran solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La concesion de
dicha licencia estara supeditada a las necesidades del servicio y su duracién acumulada no podra
exceder de cuatro meses cada dos anos. La peticién se cursard con un mes de antelacién a la fe-
cha prevista para su disfrute y la denegacién, en su caso, debera ser motivada y resuelta en el pla-
zo de veinte dias desde su recepcion en la Jefatura de Recursos Humanos.

2. En el supuesto de que la licencia se solicite para realizar una misién en paises en vias de de-
sarrollo, al amparo de una de las organizaciones a las que se refiere la Ley 6/1996, de 15 de enero,
del Voluntariado, su duracién acumulada no podra exceder de un afo cada cinco.

3. El tiempo de disfrute de las licencias sefaladas anteriormente computara a efectos de anti-
gliedad.

4. En caso de no contestacion en el plazo de treinta dias, se considerara afirmativa. Si existiera
una denegacion por necesidades del servicio ésta debera ser justificada ante el interesado y comu-
nicada por escrito al comité de empresa.
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Art. 34. Permisos.

Previo aviso y justificacién adecuada, los trabajadores tendran derecho a disfrutar de permisos
retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio en cualquiera de las formas reconocidas legal-
mente.

2. Quince dias de permiso por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, a disfrutar por
el padre a partir de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

3. Tres dias habiles en casos de muerte, accidente o enfermedad grave del conyuge, padre,
madre, suegro, suegra, hijo, hija, yerno y nuera y padres de éstos, cuando el suceso se produzca
en la misma localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. Dichos plazos seran,
respectivamente, de dos o cuatro dias tratdndose de nietos, abuelos, hermanos, cufados, conyu-
ges de nietos, abuelos de yernos y nueras. En el caso de fallecimiento de cényuge, hijos o padres,
el trabajador podra solicitar, adicionalmente, un permiso no retribuido de una duracién no superior
a un mes, con independencia de otros supuestos de licencia sin sueldo. A los efectos previstos en
este convenio se equipara al conyuge con la pareja de hecho o conviviente acreditado.

4. Dos dias por traslado del domicilio habitual dentro de la misma Comunidad y cuatro dias si
el traslado es a otra Comunidad.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal, que no dé lugar a retribucion o indemnizacién alguna, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente. En el supuesto de que el trabajador perciba retribucién o indemnizacién
por el cumplimiento del deber o desempeno del cargo, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

6. Las trabajadoras tendran derecho a permiso por el tiempo indispensable para la realizacién
de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

7. Los trabajadores podran asistir a consulta médica durante el horario de trabajo, acreditan-
do debidamente este extremo con el justificante del servicio sanitario correspondiente.

8. Las trabajadoras tendran derecho, por lactancia de un hijo menor de doce meses, a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La trabajadora, en este caso y
por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada o una hora bien al inicio bien al final de la misma. Este permiso po-
dra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen. Este
mismo permiso sera de aplicacion en el supuesto de adopcién o acogida, si el menor tiene menos
de doce meses, a partir de la acogida en el seno familiar. Las trabajadoras del Museo podran susti-
tuir el permiso de lactancia por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo corres-
pondiente, permiso que sera incrementado proporcionalmente en los casos de parto multiple.

9. Hasta seis dias cada afno natural, o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos,
por asuntos particulares no incluidos en los apartados anteriores, los cuales no podran acumular-
se, en ningun caso, a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra distribuir dichos dias a
su conveniencia, previa autorizacién, y respetando siempre las necesidades del servicio, preferen-
temente en el afno natural correspondiente y hasta el quince de enero del ano siguiente. Si las ne-
cesidades del servicio impidieran el disfrute de todos o parte de los dias que proporcionalmente les
pudieran corresponder a los trabajadores temporales con un contrato inferior a seis meses, los dias
no disfrutados les seran abonados con la liquidacién de las vacaciones.

10. Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales al cumplir el sexto trie-
nio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

11. Por el tiempo necesario para la realizacion de examenes finales, liberatorios y demas prue-
bas definitivas de aptitud o evaluacion, y para estudios oficiales.

12. Cuando por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos y nietos el trabaja-
dor solicite un dia por asuntos propios, no podra denegarse la solicitud por razones del servicio.

13. El 24 y el 31 de diciembre, el personal con jornadas especiales se regira por lo dispuesto en
el articulo 27 de este convenio. En el supuesto en que tales fechas coincidan con dias festivos o no
laborables, el trabajador tendra derecho a disfrutar de otro dia libre, atendiendo a las necesidades
del servicio.

14. Hasta dos meses de permiso percibiendo exclusivamente las retribuciones basicas, en los
supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres
al pais de origen del adoptado.

15. Los trabajadores del Museo que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 12
anos o personas con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo al cényuge o a un fa-
miliar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con enfermedad grave, tendran dere-
cho a flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de jornada que tengan establecida.

15. Excepcionalmente se podré autorizar, con caracter personal y temporal, la modificacién del
horario fijo en un maximo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, y en los casos de familias monoparentales.

16. Los trabajadores del Museo que tengan hijos con discapacidad, podran disponer de dos
horas de flexibilidad horaria diaria sobre el horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los hora-

BOCM-20120509-16



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 110 MIERCOLES 9 DE MAYO DE 2012 Pdg. 99

rios de los centros educativos ordinarios de integracion y de educacion especial, asi como otros
centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién, con los horarios de su puesto de tra-
bajo.

17. Igualmente, tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asis-
tir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de integracién o de educacion es-
pecial, donde reciba atencién, tratamiento o para acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en
el &mbito sanitario o social.

18. Los trabajadores del Museo tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a téc-
nicas de fecundacién asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la
necesidad de efectuarlas dentro de la jornada de trabajo.

19. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, éstos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, los trabajadores del Museo tendran de-
recho a ausentarse del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, sin merma de retri-
buciones.

CAPITULO OCTAVO
SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Art. 35. Suspension con reserva de puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Estatuto de los Trabajadores, éstos
tendran derecho a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del
periodo a efectos de antigliedad, en los siguientes casos:

1. Maternidad, por una duracién méaxima de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por
parto multiple hasta dieciocho semanas, en los términos que establece el articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccion introducida por la Ley Organica 3/2007.

2. Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, inclui-
das tanto la detencién preventiva como la prisién provisional.

3. Designacion para realizar una mision de caracter temporal por un periodo determinado, en
organismos internacionales, en programas de cooperacién internacional o en instituciones cultura-
les.

4. Cuando sean nombrados miembros del Gobierno o de los Organos de Gobierno de las Co-
munidades Auténomas o altos cargos de las respectivas Administraciones Publicas.

5. Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar parte de los Organos Consti-
tucionales u otras cuya eleccion corresponda a las Camaras.

6. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo
o destinados en el Tribunal de Cuentas o en el Consejo General del Poder Judicial.

7. Cuando accedan a la condicién de diputado o senador de las Cortes Generales.

8. Cuando accedan a la condicién de miembros de las Asambleas Legislativas de las Comu-
nidades Autonomas o cargos electivos y retribuidos en las Corporaciones Locales.

9. Cuando sean elegidos miembros del Parlamento Europeo.

10. Cuando sea nombrado el trabajador funcionario en préacticas asi como el periodo de prue-
ba o de practica establecido legal o convencionalmente, que se exija para consolidar una plaza de
personal laboral en cualquier Administracién Publica.

11. Incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revisién
por mejoria que permita su incorporacion al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

12. En los casos contemplados en los apartados 3 al 9, el trabajador debera reincorporarse al
trabajo en el plazo maximo de un mes, a partir de la terminacién del servicio o de la situaciéon que
ha dado lugar a la suspension. En caso de no efectuar la solicitud de reingreso en el tiempo sefna-
lado, se declarar al trabajador en situacién de excedencia voluntaria por interés particular, por un
periodo minimo de un ano.

13. La suspension del contrato de trabajo, por alguna de las causas recogidas en este articulo,
de los trabajadores temporales, tendrd como duracién méxima la que reste para la finalizaciéon de la
duraciéon méaxima establecida en aquél.

14. Los reservistas voluntarios, mientras se encuentren activados, tendran derecho a la reserva
del puesto de trabajo que desempenaban antes de la incorporacion o uno de similares condiciones
y de igual remuneracién, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1691/2003, de 12 de di-
ciembre

Art. 36. Excedencias del personal.

La excedencia puede ser voluntaria o forzosa. La excedencia voluntaria puede revestir alguna
de las siguientes modalidades:

1. Por interés particular: La excedencia voluntaria por interés particular podra ser solicitada por
los trabajadores fijos y temporales estructurales con un ario, al menos de antigiedad en el Museo
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del Prado. La solicitud debera cursarse como minimo con un mes de antelacion a la fecha de inicio
del disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte del Museo debera emitirse en el plazo
de treinta dias y se comunicara al interesado y al comité de empresa. La duracién de esta situacién
sera de caracter indefinido y no podra solicitarse en ningln caso para periodos inferiores a cuatro
meses. Concedida la excedencia por un periodo de tiempo determinado, la misma podra ser pro-
rrogada, a instancia del trabajador, sin necesidad de que medie su reingreso al servicio activo. El
derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurri-
do tres anos desde el final de la anterior excedencia voluntaria por interés particular. No podra de-
clararse a solicitud del trabajador cuando al mismo se le instruya expediente disciplinario, durante
la tramitacion del mismo y hasta que no haya cumplido la sancién que, en su caso, le hubiese sido
impuesta. La situacién de excedencia por interés particular no computara a efectos de antigiiedad.

2. Para el cuidado de hijos: Los trabajadores fijos y temporales estructurales tendran derecho
a un periodo de excedencia para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por natura-
leza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o de la resolucion judicial
o administrativa por la que se constituya la adopcién. La excedencia podra solicitarse en cualquier
momento posterior a la fecha de nacimiento o resolucién judicial de adopcion, teniendo en todo
caso una duracién maxima de tres anos desde la fecha del nacimiento. Si el hijo es disminuido fisi-
co o psiquico, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la excedencia podré ser
de hasta cinco anos. La concesion de esta excedencia se hara previa declaracion del peticionario
de que no desempena actividad que pueda menoscabar o impedir el cuidado personal del hijo me-
nor. Cada sucesivo hijo dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra
fin al que se viniera disfrutando. Los trabajadores en esta situacion tendran derecho a la reserva del
puesto de trabajo durante dos anos; transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo nivel profesional y area funcional. Esta excedencia sera computable a efec-
tos de antigliedad y para la solicitud de excedencia voluntaria por interés particular, teniendo el tra-
bajador el derecho a la asistencia a cursos de formacién, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. El reingreso al servicio activo debera ser solicitado por el trabajador con quince
dias de antelacion a la finalizacion del periodo de excedencia por cuidado de hijos; en caso contra-
rio, el trabajador sera declarado en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular. A efec-
tos de lo previsto en este nimero, el acogimiento de menores, tanto permanente como preadopti-
vo, producira los mismos efectos que la adopcion. Esta excedencia podra disfrutarse de manera
fraccionada.

3. Para el cuidado de conyuge, ascendientes y descendientes: Los trabajadores del Museo ten-
dran derecho a pasar a la situacién de excedencia, por un periodo maximo de tres anos, para aten-
der el cuidado personal de su cényuge, persona con la que conviva maritalmente y ascendientes o
descendientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que lo precisen por causa de
edad, accidente o enfermedad debidamente acreditadas y que no desemperie actividad retribuida.
Los trabajadores tendran derecho a que se les compute el tiempo de permanencia en esta situacién
de excedencia a efectos de antigiiedad y a reingresar al servicio activo en un puesto de trabajo de
igual nivel profesional y area funcional a aquella en la que prestaban servicios al iniciarse la misma.
Esta excedencia podré disfrutarse de manera fraccionada.

4. Especial: Quedara en esta situacion el trabajador que, como consecuencia de la aplicacién
de la normativa de incompatibilidades, opte por desempenar un puesto de trabajo fuera del ambito
de este convenio, aun cuando no hubiera cumplido un ano de antigliedad en el servicio, pudiendo
permanecer indefinidamente en esta situacion mientras persistan las causas de incompatibilidad.
Esta modalidad de excedencia no computara a efectos de antigliedad.

5. Por agrupamiento familiar: Podra concederse la excedencia voluntaria por esta causa, con
una duracién minima de dos anos y maxima de quince, a los trabajadores cuyo cényuge o convi-
viente acreditado resida en otra provincia por haber obtenido y estar desempenando un puesto de
trabajo de caracter definitivo, como funcionario de carrera o como contratado laboral, en cualquier
Administracién Publica, organismo publico o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en
organos constitucionales o del poder judicial. Antes de finalizar el periodo de quince afos de dura-
cion de esta situacién debera solicitarse el reingreso al servicio activo, declarandose al trabajador,
de no hacerlo, de oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular. La exceden-
cia voluntaria por agrupamiento familiar no computara a efectos de antigiiedad.

En todo caso, cuando dos o mas trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de este con-
venio generasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simulta-
neo por razones justificadas, de las que se dara cuenta al comité de empresa.

6. Por razén de violencia sobre la trabajadora: Las trabajadoras victimas de violencia de géne-
ro, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacién de excedencia sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios
previos y sin que resulte de aplicacion ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempenaran, siendo
computable dicho periodo a efectos de ascensos y antigliedad.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con
un maximo de dieciocho, el periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendré dere-
cho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sehalados en dicho parrafo.

BOCM-20120509-16



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 110 MIERCOLES 9 DE MAYO DE 2012 Pédg. 101

Igualmente, durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra derecho
a percibir las retribuciones integras.

La acreditacion de la situacion de violencia de género ejercida sobre la trabajadora se realizara
con arreglo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de me-
didas de proteccion integral contra la violencia de género.

Art. 37. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al computo a efectos de
antigliedad de todo el tiempo pasado en la misma, se concedera por la designacién o eleccion para
un cargo publico o funcion sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del sindicato, de ambito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado den-
tro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la reincorpora-
cién inmediatamente. En caso de no efectuarse la solicitud de reingreso en el indicado plazo, el tra-
bajador pasara a la situacién de excedencia voluntaria o por interés particular por un periodo
minimo de dos anos.

2. Se encontrara en esta situacion el personal que solicite el reingreso al servicio activo una vez
cumplida la pena de suspensién de empleo o cargo publico, y no les sea concedido en el plazo de
seis meses. Los excedentes forzosos tendran en este supuesto derecho al percibo del salario base,
pagas extraordinarias, antigliedad y, en su caso, el complemento personal de integraciéon y el com-
plemento personal de antigiiedad.

3. También se producira la excedencia forzosa cuando exista privacién de libertad por senten-
cia condenatoria firme, sin perjuicio que por expediente disciplinario se adopten las medidas corres-
pondientes o que la sentencia condene a pena de inhabilitacion. Los trabajadores que en esta si-
tuacion soliciten el reingreso, y no se les conceda en el plazo de seis meses, tendran derecho al
percibo del salario base, pagas extraordinarias, antigiiedad y, en su caso, el complemento perso-
nal de integracion y el complemento personal de antigliedad.

4. En el supuesto de que con arreglo a la legislacién correspondiente el trabajador privado de li-
bertad pudiese acceder al tercer grado penitenciario, a peticion del mismo se procedera a su rein-
greso con arreglo a lo dispuesto por la excedencia voluntaria a fin de facilitar el acceso a dicha si-
tuacién penitenciaria. Si en el plazo de seis meses desde la concesién del reingreso no se hiciese
efectivo el pase al tercer grado penitenciario, volvera automaticamente a la situacién de excedencia
forzosa.

5. Los excedentes forzosos no podran desempenar actividades en el sector publico bajo ningin
tipo de relacién funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa, salvo los sus-
ceptibles de autorizacién de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibilidades. La ob-
tencion de un puesto de trabajo o la realizacion de una actividad en dicho sector determinara el pase
a la situacién de excedencia voluntaria por aplicacién de la normativa de incompatibilidades.

En el caso de trabajadores temporales la duracién maxima de la excedencia sera igual al tiem-
po que le reste desde su concesion para la finalizacién de la duracién maxima prevista en su con-
trato temporal.

Art. 38. Reingresos.

1. El trabajador que solicite su reingreso tras una excedencia tendra derecho a ocupar la prime-
ra vacante cuya cobertura resulte necesaria que se produzca de igual grupo profesional y nivel. Si
no existiera vacante en su nivel y si la hubiera en nivel inferior, dentro de su area funcional, podra
optar a ésta o bien esperar a que se produzca aquélla.

2. En el supuesto de que optase por ocupar vacante de inferior nivel, percibira las retribuciones
correspondientes a ésta, manteniendo la opcidén a ocupar la vacante que se produzca en su nivel.

Art. 39. Extincion del contrato de trabajo. Jubilacion.

1. De acuerdo con los criterios que sobre estabilidad y mejora del empleo publico se establez-
can anualmente en el Real Decreto de Oferta de Empleo Publico, la jubilacién sera voluntaria con
caracter general al cumplir el trabajador los sesenta y cinco afos de edad, pudiendo prolongar la
permanencia en el servicio activo hasta cumplir los setenta afnos de edad. El procedimiento para la
solicitud de dicha prolongacion sera analogo al establecido para los funcionarios publicos.

2. La edad de jubilacion establecida con caracter general en el parrafo anterior no impedira que
todo trabajador pueda completar el periodo de carencia para la obtener derecho a la pensién mini-
ma. En este supuesto la jubilacién se producira al completar el trabajador dicho periodo de caren-
cia en la cotizacion de la Seguridad Social.

3. Cumplidos los sesenta anos el trabajador podra solicitar la jubilacién anticipada siempre que
cumpla los requisitos establecidos en la legislacién vigente.

4. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir los sesenta y cuatro de edad en
la forma y con las condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, debiendo
solicitarlo con una antelacién minima de seis meses respecto de la fecha en que alcancen los se-
senta y cuatro anos.
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Los contratos que se autoricen para sustituir a estos trabajadores, que incluiran una clausula ex-
plicativa de la finalidad y duracién del mismo, seran de la modalidad de interinidad, para desempe-
Aar el mismo puesto de trabajo que queda vacante y con una duracién maxima e improrrogable de
un ano hasta la fecha en que el trabajador que se jubila cumpla los sesenta y cinco afios, momen-
to en que el Organismo notificara al interesado la resolucion del contrato.

CAPITULO NOVENO
REGIMEN SALARIAL

Art. 40. Principios inspiradores del régimen salarial.

El régimen salarial regulado en el presente convenio pretende retribuir, de un lado, la aptitud y
capacidades del trabajador y las caracteristicas del puesto que desempena, y, de otro, los resulta-
dos obtenidos con el trabajo en funcién de la consecucion de los objetivos fijados por la direccién
del Museo.

El sistema retributivo que se establece pretende racionalizar y flexibilizar la estructura retributi-
va, mejorar su equidad interna y reforzar su caracter incentivador.

La masa salarial se actualizara anualmente, con efectos de 1 de enero, al menos en el porcen-
taje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos de la
Administracion General del Estado, incremento que se aplicara una vez cumplido el procedimiento
establecido en la citada Ley.

Art. 41. Estructura retributiva.

La estructura retributiva regulada en este capitulo se aplicara al personal del Museo del Prado
afectado por este convenio y esta integrada por las retribuciones fijas y variables.

Las retribuciones fijas estan constituidas por el sueldo, la antigliedad, pagas extraordinarias, el
complemento de puesto, el de carrera profesional y, en su caso, el complemento singular, el de res-
ponsabilidad y el personal transitorio. También tendran esta consideracién el complemento de inte-
gracion y el complemento personal de antigliedad.

Art. 42. Sueldo base.

El sueldo base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador por la realizacién de su jor-
nada normal de trabajo a que se refiere el articulo 25 de este convenio y a sus periodos de descan-
so computables como de trabajo efectivo; su cuantia viene determinada por el nivel profesional en
el que quede encuadrado el trabajador, tal y como se refleja en la tabla salarial recogida en el anexo
XV de este convenio, y se percibe en doce mensualidades y dos pagas extraordinarias

Art. 43. Complemento de puesto.

El complemento de puesto retribuye la posicién dentro de la organizacion, la especializacion, la
dificultad técnica, la responsabilidad, la capacidad profesional necesaria para su desempeno y el
grado de autonomia de cada puesto concreto dentro del nivel que le corresponda.

Para determinar el valor de un determinado puesto se multiplicara el importe establecido para
cada nivel en el anexo XV por entre uno y diez.

El complemento de puesto se percibe durante doce meses, mas una mensualidad en cada una
de las pagas extraordinarias, de acuerdo con las cuantias que se especifican en la tabla salarial co-
rrespondiente.

Este complemento esta vinculado a la ocupacion efectiva de un puesto de trabajo, y cuando el
trabajador cambie de puesto por alguno de los mecanismos recogidos en este convenio, percibira
el que corresponda al nuevo puesto de trabajo y con independencia del monto de uno u otro.

Art. 44. Complemento de carrera.

El complemento de carrera retribuye el desempeno profesional. El sistema de evaluacién del de-
sempeno que se establezca en el Museo del Prado determinara cudles son las condiciones para
que los trabajadores obtengan este complemento. Este complemento podra perfeccionarse un
maximo de seis veces por nivel. El sistema que se adopte precisara para su aplicacion del informe
previo y preceptivo de la C.E.C.I.R.

Este complemento se consolidara por el importe correspondiente al nivel con que se perfeccio-
né. Para dotar el sistema de carrera que contempla este complemento se destinara una cantidad
igual al porcentaje de masa salarial que, en su caso, autorice anualmente el Ministerio de Hacienda.

Se percibe durante doce meses de acuerdo con las cuantias que se especifican en la tabla sa-
larial correspondiente.
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Art. 45. Complemento singular.

El complemento singular retribuye las diferencias en cuanto a complejidad, responsabilidad, jor-
nada, horario, entre puestos del mismo nivel y grupo profesional. Su cuantia, para cada puesto, es
la que figura en el anexo XV y su percepcion esta vinculada a la ocupaciéon de un puesto que lo ten-
ga asignado. Los tipos de complemento singular son: Mayor jornada, nocturnidad, responsabilidad,
jornada especial y disponibilidad

— Mayor jornada: Que comporta especial dedicacioén y una jornada de cuarenta horas sema-
nales. En caso de absentismo, se procedera al descuento proporcional de la retribuciéon que
corresponde a este complemento.

— Nocturnidad: Retribuye el trabajo realizado entre las 20:00 y las 8:00 horas, salvo cuando el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natura-
leza o se haya acordado la compensacién de este trabajo por descansos.

— Responsabilidad: Este complemento retribuye la especial responsabilidad del puesto de
trabajo y su valor es el expresado en el anexo XV.

— Jornada especial: Retribuye el trabajo realizado en el régimen horario propio de las jornadas

especiales para el personal que presta servicios en brigada, climatizacién, conserjeria, elec-
tricidad, estacion central de alarmas, oficios varios, vigilancia de salas y vigilancia nocturna,
fijadas en el articulo 25. En el caso de la jornada del personal de climatizacion, electricidad
y estacion central de alarmas, este complemento queda establecido en atencién a las espe-
ciales condiciones de trabajo del personal que realiza su actividad laboral sometida a cua-
drante en régimen de turnicidad, en compensacion de las horas realizadas en festivos, do-
mingos y nocturnas, asi como la realizacién de suplencias cuando éstas sean necesarias y
el desempeno excepcional de tareas afines. Este complemento conlleva la aceptacién de
cuadrante, quedando suprimidas las horas extraordinarias estructurales.
En el caso de la jornada especial del personal que presta sus servicios en salas de forma
permanente, la falta de asistencia los sdbados, domingos y festivos supondra una reduc-
cioén en este complemento de acuerdo a lo establecido en el anexo correspondiente a su
categoria profesional, sin la consiguiente reduccién en la cuantia del complemento variable,
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que correspondan en su caso. La reduccion efec-
tiva se realizara en la primera ndémina siguiente a la ausencia en que ello sea posible.

— Disponibilidad: Retribuye la realizacién de parte de la jornada de trabajo en horario diferente
al habitual, a requerimiento de la empresa, atendiendo a las necesidades del servicio, en los
términos previstos en el articulo 25 del presente convenio.

Art. 46. Antigliedad.

La antigliedad retribuye la permanencia en el Museo, mediante el abono de trienios durante ca-
torce meses. Se devengara a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o multiplo de
tres anos de relacién laboral prestando servicios efectivos en el ambito de aplicacion de este con-
venio. Su importe sera igual para todos los trabajadores y su cuantia es la que figura en el anexo
XV.

A efectos del cémputo de tiempo de los nuevos trienios a devengar, se considerara como fecha
inicial la del reconocimiento del Ultimo vencimiento del complemento de antigliedad.

Art. 47. Complemento personal de antigliedad.

Las cantidades totales percibidas por cada trabajador acogido al &mbito de aplicacién de este
convenio hasta el dia anterior al de la entrada en vigor del primer Convenio Colectivo del Organis-
mo Publico Museo Nacional del Prado, en concepto de antigliedad, cualquiera que sea su denomi-
nacién, constituyen un complemento personal de antigliedad, que también se devengara en cator-
ce mensualidades. Igualmente se procedera con el personal de nuevo ingreso que tenga derecho
a reconocimiento de servicios previos en el Museo.

Art. 48. Pagas extraordinarias.

Es una retribucion fija que se devenga en la cuantia de una mensualidad de salario base, com-
plemento de puesto, antigliedad, en su caso, complemento personal de antigliedad, abonandose
en los meses de junio y diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del ano se le abonara la paga ex-
traordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas tienen de-
recho a percibir las citadas pagas extraordinarias en proporcion a la jornada que efectivamente rea-
licen.

Art. 49. Complemento de integracion.

El complemento de integracién del personal que lo tuviere sélo podra ser absorbido del sueldo
base, en su cuantia, como consecuencia del mayor incremento retributivo del salario base que ex-
perimente el trabajador afectado con ocasion de la obtencion de un nuevo puesto de trabajo, de ni-
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vel superior, en los procesos de promocién interna, reclasificaciones o de la aplicacion de fondos
adicionales derivados de un acuerdo, siempre que la Ley de Presupuestos no disponga otra cosa,
y una vez llevadas a efecto las absorciones previstas en el C.P.T., en su caso.

La cuantia maxima que podra ser absorbida, como consecuencia de un proceso de promocién,
sera igual al 25 por 100 de la mejora retributiva del salario base.

El complemento de integracion se actualizard anualmente, con efectos de 1 de enero, en el por-
centaje de incremento general de retribuciones que se fije para todos los empleados publicos de la
Administracién General del Estado.

Art. 50. Complemento personal transitorio.

Cuando un trabajador perciba un complemento personal transitorio, operara la compensacion
y absorcion previstos en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores sobre el exceso de las re-
tribuciones, de acuerdo con el orden y las reglas siguientes:

a) Absorcion del 50 por 100 de incremento que experimente el salario base, incluida la parte de
pagas extraordinarias, por aplicacion del porcentaje general establecido en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

b) Absorcién del 100 por 100 del exceso de incremento que experimente el salario base inclui-
da la parte de pagas extraordinarias sobre el porcentaje general establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado como limite de crecimiento de la masa salarial.

c) Absorcion del 100 por 100 de los incrementos derivados de cambio de puesto de trabajo
que implique o0 no ascenso de grupo profesional, reconocimiento de nuevos pluses o com-
plementos de puestos de trabajo, a excepcién de los complementos por el desempefo del
trabajo en horario o jornada distinta de la habitual, o establecimiento de nuevos conceptos
retributivos de caracter fijo y periédico.

Art. 51. Complemento variable.

Este complemento variable retribuird el desempefio profesional, el cumplimiento de los objeti-
vos fijados al trabajador y su especial dedicacion.

Los factores que podran llevar a una minoracién en la percepcion de la retribucion variable se-
ran:

— El absentismo reiterado.

La aplicacién concreta sera la siguiente:

1.- Cuando en el periodo de 365 dias naturales un trabajador acumule 31 dias de ausencia, en
la némina del mes siguiente el complemento variable experimentara una disminucién de un
25 % de su importe mensual.

2.- Cuando en el periodo de 365 dias naturales un trabajador acumule 61 dias de ausencia, com-
putados, en su caso, los que dieron lugar a la minoracién anterior, en la némina del mes si-
guiente el complemento variable experimentara una disminucién de un 25% de su importe
mensual.

3.- No se consideraran computables, a estos efectos, las ausencias debidas a bajas por enfer-
medad profesional, accidente de trabajo o maternidad, ni los permisos retribuidos contem-
plados en los articulos 33 y 35 del Convenio Colectivo, ni el crédito horario de los articulos
74 y 76 del Convenio Colectivo

— El manifiesto incumplimiento de las obligaciones profesionales.

— Lainjustificada falta de participacion del trabajador en el cumplimiento de los objetivos pre-
vistos por la direccién en la unidad en la que aquél se encuadre.

— En general, cualquier incumplimiento que afecte negativamente a la dedicacion que el tra-
bajador debe prestar en el desempefo de su cometido profesional.

De las anteriores circunstancias se dara cuenta razonada al comité de empresa.

Durante la vigencia de este convenio, el valor de este complemento para cada trabajador sera
igual, al menos, al 12’15 por 100 de la suma de las siguientes retribuciones: Sueldo base, comple-
mento de puesto, complemento de carrera, y, en su caso, los tipos de complemento singular de res-
ponsabilidad, nocturnidad y jornada especial.

Cuando por razones de servicio resulte imprescindible la presencia en sdbado, domingo o fes-
tivo de personal al que alude el anexo XIV se abonara este complemento a razén de 100 euros por
sabado o domingo trabajado, y 120 euros por festivo. Este plus se liquidara por trimestres natura-
les y su importe sera el mismo durante la vigencia del presente convenio colectivo. La prestacién
del servicio en estos dias se regira por lo establecido en el anexo citado.

Art. 52. Gratificaciones extraordinarias.

Con caracter excepcional, y en atencion a las especiales circunstancias que pudieran concurrir
en la realizacion de determinadas tareas o trabajos, entre ellas la realizacién de actividades fuera de
la jornada de trabajo, la direccion podréa otorgar gratificaciones, que no tendran caracter consolida-
ble. Producido el supuesto se dara cuenta de forma razonada a la comisién de interpretacion.
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Art. 53. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que no se compensen con tiempo libre, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 30 de este convenio, se retribuiran en metalico segun la tabla que figura en el anexo XV.

En el caso de horas extraordinarias realizadas en festivos y de nocturnas su valor sera de un 140
por 100 de la tabla

Art. 54. Retribucion en supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas percibi-
ran el sueldo base, las pagas extraordinarias, la antigliedad, el complemento personal de antigle-
dad y los restantes complementos en proporcion a la jornada que efectivamente realicen.

Art. 55. Deducciones de haberes y calculo.

Las deducciones de haberes tendran lugar por el tiempo no trabajado en los casos de falta in-
justificada de asistencia y puntualidad, que se comunicara al trabajador, sin perjuicio de las medi-
das disciplinarias que, en su caso, pudieran corresponder de acuerdo con el capitulo undécimo del
presente convenio.

Para practicar las deducciones de haberes que correspondan en cada caso, se aplicaran las
mismas reglas de célculo previstas en la normativa vigente para los funcionarios publicos.

Art. 56. Percepciones no salariales: Indemnizaciones o suplidos.

Se entienden por tales: El quebranto de moneda, las percepciones por desgaste de Utiles o he-
rramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo, siempre que unos u otras no sean propor-
cionados por el Museo, los pluses de distancia y de transportes urbanos, los gastos de locomocién
y las dietas de viaje. Estos Ultimos se encuentran regulados en el Real Decreto 462/2002, sobre in-
demnizaciones por razén del servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de
sus devengos, asi como a los regimenes de justificacion de las mismas, de acuerdo con la siguiente

tabla:
Niveles profesionales Grupos a efectos de indemnizacion por razén del servicio
1,2 2
3,4,5y6 3

Art. 57. Anticipos reintegrables.

En el ambito de aplicacién de este convenio colectivo, los trabajadores podran solicitar antici-
pos de salarios no devengados, cuya concesion, dentro de los limites de las dotaciones presupues-
tarias establecidas al efecto, quedara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran un importe maximo de cuatro
mensualidades de salario base y antigliedad, menos la retencién de IRPF.
2. Sera requisito imprescindible para poder solicitar y obtener en su caso el anticipo:

— Que el solicitante se encuentre incluido en la nédmina, al menos, desde el mes anterior a la
solicitud.
— Que no tenga en el momento de la solicitud ninguin anticipo por cancelar.
— Que se adjunte a la solicitud justificacion del gasto y compromiso de reintegro.
La devolucion de las cantidades anticipadas se practicara por cantidades iguales en cada men-
sualidad, mediante devoluciones en las néminas correspondientes y a partir del mes siguiente al de
la concesion del anticipo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

En el supuesto de que el trabajador a quien se hubiera otorgado un anticipo causara baja en el
Museo como consecuencia de la extincion de su relacion laboral, concesion de cualquier tipo de ex-
celencia, permiso sin sueldo o suspension de la relacion laboral con excepcion de la dimanante de
incapacidad temporal o maternidad, el reintegro de las cantidades no devueltas sera practicado
dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

CAPITULO DECIMO
SALUD LABORAL, ACCION SOCIAL Y UNIFORMIDAD

Art. 58. Salud laboral. Principios generales.

1. De conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los trabajadores del Museo tienen derecho a
una proteccioén eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo
de observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el ob-
jeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales.
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2. El citado derecho supone la existencia de un deber del Museo de garantizar una proteccion
de los trabajadores a su servicio frente a los riesgos laborales, para cuyo cumplimiento se realizara
la prevencioén de los riesgos laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de desarro-
llo.

3. Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacién de
la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia del estado de salud de los trabajado-
res, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores del Mu-
seo a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. En cumplimiento del deber de proteccién, el Museo del Prado debera garantizar la seguridad
y la salud de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos,
en el marco de sus responsabilidades, el Museo realizara la prevencion de los riesgos laborales me-
diante la evaluacion inicial de los mismos y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para
la proteccion de la seguridad y la salud de dichos trabajadores, con las especialidades que se re-
cogen en la Ley 31/1995 en materia de evaluacién de riesgos, informacién, consulta y participacion,
actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia en la salud, mediante
los instrumentos necesarios, en los términos establecidos en la citada Ley.

5. El Museo del Prado garantizara una formacién practica y adecuada en esas materias a todos
sus trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio trabaja-
dor, para sus companeros o terceros.

6. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional con
ocasién o como consecuencia de sus actos y omisiones en el trabajo, de acuerdo con su formacién
y las instrucciones dadas por la direccion del Museo.

7. El Museo del Prado facilitara a los trabajadores a su servicio los medios y equipos de protec-
cion personal adecuados a los trabajos que realicen, participando el comité de seguridad y salud
laboral en la determinacion de los criterios generales sobre dotacién de los mismos.

Art. 59. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

Ausencias por accidente de trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad comuin y
accidente no laboral de mas de tres dias de duraciéon: En estos casos el trabajador percibira el 100
por 100 de su salario ordinario desde el primer dia de baja hasta el término de la incapacidad tem-
poral, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los partes médicos de baja, confirma-
cién y alta en el Real Decreto 575/1997, de 18 de abiril, y en su Orden de desarrollo de 19 de junio
de 1997.

Art. 60. Comité de seguridad y salud laboral.

En el ambito del Museo del Prado se constituird un comité de seguridad y salud laboral con la
composicion, competencias y funciones establecidas en los articulos 38 y siguientes de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Art. 61. Movilidad funcional.

1. En el caso de declaracién de una incapacidad laboral permanente total, la Administracion pro-
cederd, a peticion del trabajador y previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el ar-
ticulo 25 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, al cambio de puesto de trabajo por otro mas
adecuado a la situacién del trabajador dando lugar con ello a una novacién del contrato. Cuando
las circunstancias asi lo requieran, sera precisa la previa formacién profesional para adaptar al tra-
bajador a su nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por el Museo. Dicho cambio se comunica-
ra a los representantes de los trabajadores. En las mismas circunstancias podra llevarse a cabo la
movilidad por razones de salud, a peticion del trabajador.

2. Al objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto durante el embarazo, se pro-
cedera conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Las
medidas adoptadas se comunicaran previamente al comité de seguridad y salud laboral.

Art. 62. Comision de accion social.

1. El Museo del Prado desarrollara, conjuntamente con la representacion de los trabajadores,
una politica activa de accion social.

2. A tal efecto, se constituird una comisién paritaria de accion social, que valorara las necesida-
des del personal del Museo del Prado que se atenderan con los fondos de accién social y las ayu-
das a conceder al mismo, dentro del crédito consignado a tal efecto en sus presupuestos, y partici-
pard en la evaluacion y seguimiento de las indicadas ayudas. En su composicién y reglas de
adopcion de acuerdos se ajustara a lo establecido para la comisién de clasificacion profesional e
igualdad de oportunidades.
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3. La comisién de accion social elaborara su propio reglamento de funcionamiento y asumira la
elaboracion, aplicacion, desarrollo y evaluacion del plan de accion social.

Art. 63. Fondos de accion social.

La dotacion econdmica para el desarrollo del plan de accién social sera la que se consigne en
el presupuesto de gastos del Museo del Prado y coincidirda con el 1 por 100 de la masa salarial del
personal sujeto a convenio.

Art. 64. Uniformidad y ropa de trabajo.

1. El Museo del Prado vendra obligado a proporcionar al personal a su servicio que por su tra-
bajo especifico lo requiera y la legislacion vigente lo disponga, aquellas prendas necesarias para los
trabajos concretos en que consista su actividad profesional, ya sean éstas uniformes o ropa de tra-
bajo.

2. La comisién de seguridad y salud laboral, en el ambito de sus competencias, determinara
aquellos aspectos referentes a la ropa de trabajo de los trabajadores del Museo que considere opor-
tunos.

3. Cada trabajador del Museo que para la realizacion de su actividad profesional necesite uni-
formidad o, en su caso, ropa de trabajo, recibira una equipacioén anual. A estos efectos, cada usua-
rio facilitara al Museo sus datos antropométricos, o las variaciones que en dichos datos se hayan
producido entre un periodo y el siguiente.

CAPITULO UNDECIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art.65. Graduacion de las faltas.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por el Museo, mediante la resolucién correspon-
diente, en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la gradua-
cion de las faltas y sanciones que se establecen en este epigrafe.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o como consecuencia del
trabajo, podran ser: Leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1.- Laleve incorreccién con el publico y, en general, con los usuarios del servicio, asi como
con los companeros o subordinados.

2.- Elretraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

3.- La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa justifica-
da, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo, en una o dos ocasiones en el
periodo de un mes.

4.- Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias en el periodo de
un mes.

5.- Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco ocasiones al
mes.

6.- Eldescuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los servicios.

7.- Engeneral, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusables

b) Seran faltas graves las siguientes:

1.- Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores, companeros o
subordinados.

2.- Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores relacionadas con
el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de
las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

3.- Ladesconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.- Elincumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos labo-
rales contempladas en la normativa vigente.

5.- Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justificada de tres a cuatro dias en el periodo
de un mes.

6.- El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez ocasiones al
mes, cuando acumulados supongan un minimo de diez horas mensuales.

7.- Elabandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

8.- Lasimulacién de enfermedad o accidente.

9.- Lasimulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relaciéon con sus de-
beres de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

10.- La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pacta-
do.
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11.- La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, ma-
teriales o documentos de servicio.

12.- Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga el mantenimiento de una situaciéon de incom-
patibilidad.

13.- La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que se tenga conocimien-
to por razén del trabajo.

14.- Cometer falta leve, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cancelar,
al menos dos faltas leves.

15.- El abuso de autoridad en el desempeno de las funciones encomendadas. Se conside-
rard abuso de autoridad la comisidén por un superior de un hecho arbitrario, con infrac-
cion de un derecho del trabajador reconocido legalmente por este convenio, Estatuto
de los Trabajadores y demas leyes vigentes, de donde se derive un perjuicio notorio
para el subordinado, ya sea de orden material o moral.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

1.- Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

2.- La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3.- La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las ta-
reas encomendadas.

4.- Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

5.- La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al mes.

6.- Elincumplimiento no justificado del horario de trabajo durante méas de diez ocasiones
al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

7.- Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando dé lugar a situacio-
nes de incompatibilidad.

8.- Cometer falta grave, teniendo anotadas y no canceladas, o sin posibilidad de cance-
lar, al menos dos faltas graves.

9.- Elacoso sexual.

10.- Laviolacién de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atribui-
das para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza o dmbito.

11.- La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

12.- El incumplimiento de la obligacién de atender en caso de huelga los servicios previs-
tos en el articulo 6.7 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo.

13.- La obtencién de beneficios econémicos por razén del trabajo ajeno al puesto desem-
penado.

14.- El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de datos y programas con
animo de falsificacién o la utilizacién de los medios técnicos del Museo para intereses
particulares de tipo econémico.

15.- La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

16.- La tolerancia o encubrimiento de los jefes respecto de las faltas graves y muy graves
cometidas por los subordinados.

17.- El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales contempladas en la normativa vigente, entendiendo como tal cuando del mis-
mo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica o psiquica de otro tra-
bajador o terceros.

Art. 66. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacién de las faltas, seran las si-
guientes:

a) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por faltas graves:
— Inhabilitacién para la promocién o ascenso por periodo no superior a un ano.
— Suspension de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.
c) Por faltas muy graves:
— Suspensidn de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
— Inhabilitacién para la promocién o ascenso por un periodo de un afo y un dia a cinco
anos.
— Despido.
No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra mino-
racion de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.
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2. El alcance de la sancion, dentro de cada categoria, se hara teniendo en cuenta:

a) El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta.

b) Eldano al interés publico, cuantificandolo incluso en términos econémicos cuando sea po-
sible.

c) Lareiteracion o reincidencia.

Art. 67. Tramitacion y procedimiento sancionador.

1. Durante la tramitacion de todo el expediente disciplinario deberd cumplirse el principio de
audiencia al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad de lo actuado,
debiendo retrotraerse la tramitacion del procedimiento al momento en que se produjo el incumpli-
miento de dicho principio. Al interesado se le notificaran por escrito las actuaciones que vayan de-
sarrollandose.

Sera de aplicacion al procedimiento el régimen legal sobre derechos de los ciudadanos del ar-
ticulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones PU-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Las sanciones por faltas leves seran impuestas previa audiencia al presunto infractor, oidos
los representantes de los trabajadores y la representacion sindical en su caso. La sancion debera
notificarse por escrito al interesado, a los representantes de los trabajadores y a la representacion
sindical en caso de afiliacion conocida o alegada por el interesado. En el escrito de notificacion se
hara constar la fecha y los hechos motivadores de la sancién, la calificacién de la falta y los recur-
s0s que contra la misma procedan.

3. Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de expediente
disciplinario. La incoacién podré ser de oficio o mediante denuncia, debiendo constar en el escrito
de incoacidn los hechos susceptibles de sancién y la designacion del instructor. De dicho escrito se
daré traslado simultaneamente al interesado, al instructor, a los representantes de los trabajadores
y a los delegados sindicales de la seccion sindical correspondiente en caso de afiliacion conocida
o alegada por el interesado. En el supuesto que el motivo de incoacién sea el contemplado en el
apartado 15 de la letra c) del articulo 66 de este convenio, se solicitara informe del servicio médico
correspondiente. En caso de iniciarse el expediente por denuncia, el acuerdo de incoacién debera
ser comunicado al firmante de la misma.

4. La incoacion de expediente disciplinario correspondera al érgano competente y en su trami-
tacion se tendra en cuenta lo previsto en los apartados siguientes.

5. Una vez notificada la incoacién del expediente sancionador el trabajador podra solicitar la re-
cusacion del instructor. Asimismo, el instructor podré plantear su abstencion en caso de concurrir
las causas legales. La autoridad que acordd la incoacion debera resolver sobre la abstencion y la
recusacion en el plazo de diez dias habiles, y si se admitiera cualquiera de las dos debera efectuar-
se nuevo nombramiento haciéndolo saber por escrito al interesado.

6. El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracion al presunto inculpa-
do y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la comunicacién o denuncia que motivo la in-
coacion del expediente y de lo que aquél hubiera alegado en su declaracion.

7. Pliego de cargos: En el plazo de un mes desde la incoacién del expediente, ampliable en quin-
ce dias mas, debera notificarse el pliego de cargos que debe contener: Hechos que se imputen al
trabajador, falta presuntamente cometida y posible sancién a imponer. El pliego de cargos debe es-
tar redactado de modo claro y preciso. El trabajador podra, en el plazo de diez dias habiles desde
la notificacién del pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le convengan vy realizar
cuantas alegaciones estime procedentes.

8. Practica de prueba: Contestado el pliego o trascurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra
acordar la practica de las pruebas que considere asi como la practica o denegacion de las propues-
tas. El instructor comunicara por escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi como las que
se denegasen. La denegacioén de la prueba sera debidamente motivada y sélo podra acordarse en
caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento. Los hechos relevan-
tes para la decision del procedimiento podran acreditarse por cualquier medio de prueba admisible
en derecho.

9. Propuesta de resoluciéon: Deberan constar los hechos declarados probados que se imputan
al trabajador, la valoracion juridica de los mismos y, en su caso, la sanciéon propuesta. Del expedien-
te completo con la propuesta de resolucidn se daré traslado al trabajador para que pueda efectuar
las alegaciones pertinentes en el plazo de diez dias habiles. Asimismo, se dara traslado al comité
de empresa y a la representacion sindical que hubiera comparecido en el procedimiento para que
en el mismo plazo puedan ser oidos.

10. Resolucién: Se dara traslado del expediente a la autoridad competente que adoptara la de-
cision de sancionar, no sancionar u ordenar nuevas diligencias para esclarecer puntos confusos del
expediente. En este Ultimo caso se dara traslado de las mismas al trabajador en el plazo de diez dias
héabiles para llevar a cabo alegaciones sobre las actuaciones Ultimas.

La resolucion debera contener los siguientes elementos: Hechos probados, falta cometida, pre-
ceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancién impuesta y fecha de efectos.
Cuando la sancién consista en suspensién de empleo y sueldo se procurara que la misma se cum-
pla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.
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La resolucion se notificara al interesado con expresion de los recursos que procedan, érgano
ante el que pueden interponerse y plazo para ello.

La resolucién definitiva se comunicara al comité de empresa y a la representacion sindical que
hubiera comparecido en el procedimiento.

11. El procedimiento sancionador quedara interrumpido cuando exista un procedimiento penal
por los mismos hechos hasta la sentencia firme, pudiéndose reanudar en ese momento el expedien-
te disciplinario.

12. Podra decretarse por el érgano competente, durante la tramitacion del expediente sanciona-
dor por falta muy grave, la suspension provisional de empleo cuando se considere que la presen-
cia del trabajador en el centro de trabajo pudiera ocasionar perjuicio para el servicio, o cuando ra-
zones justificadas asi lo aconsejen.

Art. 68. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte, y las muy graves a los sesen-
ta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que el Museo tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o informacién preliminar, incluida la audiencia previa
del interesado que pueda instruirse en cada caso.

En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacién preliminar, hasta la
resolucion del mismo, no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputa-
ble al trabajador expedientado.

Art. 69. Cancelacion.

Todas las sanciones impuestas se anotaran en el expediente personal del sancionado, y se can-
celaran de oficio o a instancia de parte, una vez trascurrido el plazo de tres meses cuando se trate
de falta leve, un ano si es falta grave y dos anos para las muy graves.

Art.70. Denuncias a instancia de parte.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito por si 0 a través de sus representantes, de los ac-
tos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad perso-
nal o profesional.

El Museo, a través del érgano directivo al que estuviera adscrito el interesado, abrira la oportu-
na informacion e instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO DUODECIMO
INCOMPATIBILIDADES

Art. 71. Incompatibilidades.

Seran de aplicacion al personal afectado por este convenio las normas contenidas en la legisla-
cién sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DERECHOS SINDICALES

Art. 72. La representacion colectiva de los trabajadores.

1. En materia de representacion colectiva se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. En las elecciones a representantes del personal laboral al servicio del Museo del Prado, cons-
tituird un Unico centro de trabajo la totalidad de establecimientos dependientes del Museo que radi-
quen en la misma provincia, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional quinta de la Ley
9/1987, de 12 de junio.

3. Los dérganos de representacion sindical se constituiran de acuerdo con la Ley Orgéanica de Li-
bertad Sindical y los estatutos de las organizaciones sindicales.

Art. 73. Comité de empresa.

1. El comité de empresa ostentara la representacion colectiva de los trabajadores en el Museo
del Prado.

2. Los miembros del comité de empresa tendran derecho a los recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad Sindical y la Ley 1/1991, de Derechos de la informa-
cién Sindical, y en especial:

a) Marcha econémica de la empresa.

b) Contratacién.
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c) Supuestos de contratacion y previsiones sobre celebracion de nuevos contratos.

d) Finalizacion de la relacion laboral individual.

e) Imposicién de faltas muy graves a los trabajadores.

f)  Registros de trabajadores.

g) Trabajos de inferior categoria.

h) Salarios en relacion con beneficio empresarial.

i)  Cambios de titularidad de la empresa.

j)  Horas extraordinarias.

k) Cotizaciones a la Seguridad Social.

I)  Absentismo, salud y medio ambiente laboral.

m) Pago de salario por sistema diferente al efectivo.

n) Reclasificacion profesional por trabajos de superior categoria.

o) Planes de formacion profesional.

p) Vacaciones.

q) Horario flexible.

r)  Implantacion o revisiéon de sistemas de organizacion del trabajo.

s) Traslado de trabajadores.

t)  Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

u) Suspension o extincion de contratos de trabajo.

v)  Ser sustituidos durante sus horas sindicales, mediante preaviso de veinticuatro horas con
caracter ordinario y preaviso no necesario con caracter de urgencia. De no realizarse la
sustitucion, en ningun caso quedara limitado el derecho del trabajador a realizar sus activi
dades sindicales.

Para todo ello dispondran de un crédito horario de cuarenta y cinco horas mensuales, en
cémputo anual 540 horas retribuidas.

3. También a conocer y consultar el registro de accidentes de trabajo y las causas de los mis-
mos. Acceder a los modelos TC1 y TC2 de las cotizaciones a la seguridad social, al listado de né-
mina de cada mes, al calendario laboral, a los presupuestos del Museo y a un ejemplar de la me-
moria anual del Museo, asi como a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo afecten a los trabajadores, siempre que, caso de acceso a datos personales y para los su-
puestos asi establecidos legalmente, éstos expresen su consentimiento. Cuando surja alguna dis-
conformidad respecto a alguno de estos documentos, la direccion del Museo pondra a disposiciéon
de los citados representantes fotocopia de los documentos en cuestion.

4. Se pondra a disposicion del comité de empresa un local adecuado, provisto de teléfono y el
correspondiente mobiliario para que pueda desarrollar sus actividades sindicales representativas,
deliberar y comunicarse con sus representados, facilitandose el material de oficina e informatico ne-
cesario.

5. Se facilitara al comité de empresa los tablones de anuncios necesarios para que bajo su res-
ponsabilidad, coloque cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y estime pertinentes, sin
mas limitaciones que las expresamente sefnaladas por la Ley. Dichos tablones se instalaran en lu-
gares claramente visibles para permitir que la informacion llegue a los trabajadores facilmente.

6. Los integrantes del comité de empresa podran acordar la acumulacion de todas o parte de
las horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos.

Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o varios miembros del comité, suponga la li-
beracién de esos representantes durante todo o parte del mandato representativo, sera necesaria
la comunicacién previa al director o gestor correspondiente. Si la acumulacién responde a necesi-
dades imprevistas que imposibiliten la comunicacién previa y no suponga la liberacién del represen-
tante, aquélla se producira, mediante escrito, en el que se recoja las condiciones y la duracion de
la misma, firmado por los representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse la ce-
sion.

7. Los miembros del comité de empresa, tendran, ademas de las garantias recogidas en el pre-
sente convenio, las establecidas en los apartados a), b) y c¢) del articulo 68 del Estatuto de los Tra-
bajadores desde el momento de su eleccién como candidatos hasta cuatro afos después del cese
en su cargo.

8. Realizacién de asambleas:

a) Realizacién de asambleas fuera del horario de trabajo. Cuando en determinados casos, por
la existencia de varios turnos de trabajo, no se pueda reunir simultdneamente la totalidad de
la plantilla, las asambleas parciales de los diferentes turnos se consideraran a estos efectos
como una plantilla. Asimismo, podran celebrarse asambleas, convocadas por el 33 por 100
de la plantilla del Museo o de caracter parcial si son convocadas por el 33 por 100 de los
componentes del grupo profesional.

b) Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo. El comité de empresa dispondra
de hasta veinte horas anuales para este fin. Las asambleas convocadas media hora antes
delfin de la jornada o del inicio de la misma no seran computadas; si bien con este caracter
se podran convocar como maximo dos asambleas mensuales.
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En todo momento se garantizara por los convocantes el mantenimiento del servicio que hayan
de realizarse durante la celebracién de las asambleas asi como el orden de las mismas.

Las asambleas se celebraran en locales facilitados por la empresa y adecuados a tal fin. En am-
bos supuestos, el preaviso habra de hacerse ante la direccién del Museo con una antelacién mini-
ma de veinticuatro horas, diecisiete horas con caracter extraordinario y debera ir acompanado del
orden del dia a tratar en la reunién.

Art. 74. Garantia de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del comité de empresa como representantes legales de los trabajadores, disfru-
taran segun lo establecido en el articulo 68 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores de las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves, o muy
graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el comité de empresa.

b) Prioridad de permanencia en el organismo o centro de trabajo respecto de los demas traba-
jadores en los supuestos de suspension o extincién de contratos por causas técnicas u or-
ganizativas.

c) No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones desde el momento
de la proclamacion como candidato hasta cuatro anos después de concluido el mandato,
siempre que el despido o sancién se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econdémica profesio-
nal en razén, precisamente, del desempeno de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perjudicar
el normal desenvolvimiento del trabajo, los documentos de interés laboral o social, comuni-
candolo previamente al responsable de la unidad administrativa correspondiente.

e) Ningun miembro del comité de empresa podra sufrir discriminacion en los derechos que
como trabajador tenga a eleccién de turno de trabajo, traslado, promocion, formacién, re-
tribuciones complementarias, prestaciones sociales y, en general, cualquier otra condicién
de trabajo.

Art. 75. Accion sindical.

1. De las secciones sindicales: Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sin-
dical, las secciones sindicales pertenecientes a un sindicato con representatividad en el Museo del
Prado que hayan obtenido méas de un 10 por 100 de los miembros del respectivo comité de empre-
sa, tendran los siguientes beneficios:

a) Adisponer de un local sindical provisto de teléfono, mobiliario y del material de oficina e in-
formatico necesarios para el desarrollo de su actividad representativa.

b) Realizacion de asambleas:
1. Realizacién de asambleas fuera de la jornada de trabajo en los mismos términos en
que se configura este derecho para el comité de empresa.
2. Realizacion de asambleas dentro de la jornada de trabajo, en los mismos términos en
que se configura este derecho para el comité de empresa.

2. De los delegados sindicales: Los delegados sindicales en el Museo del Prado, tendran, sin
perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical, los siguientes derechos y garan-
tias:

a) Al mismo crédito horario sefialado para los miembros del comité de empresa. Caso de que
en un delegado sindical concurra también la condicién de miembro del comité de empresa,
el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de representacion.
El crédito horario de los miembros de las secciones sindicales y comité de empresa afilia-
dos a los sindicatos con una implantacién en el Museo del Prado de mas del 10 por 100 po-
dré acumularse, siempre que dicha acumulacién sea reconocida por el sindicato correspon-
diente y suponga de hecho la total liberacion del trabajador en cuyo favor se ejercite la
presente facultad.

b) Arepresentar a los afiliados y a la seccion sindical en todas las gestiones necesarias ante la
direccion y a ser oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato en particu-
lar.

¢) A serinformados y oidos por la empresa con caracter previo:

— Acerca de los depositos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

— En materia de reestructuracién de plantilla, regulacién de empleo, traslado de trabaja-
dores cuando revistan caracter colectivo o individual, o del centro de trabajo en gene-
ral y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar a los trabajadores.

— Laimplantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo.

BOCM-20120509-16



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 110 MIERCOLES 9 DE MAYO DE 2012 P4g. 113

d) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a dis-
posicion del comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando
obligados a guardar sigilo profesional en las materias que legalmente proceda.

e) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el convenio colectivo a
los miembros del comité de empresa.

3. De los afiliados: Los afiliados a una seccién sindical que retna los requisitos del 10 por 100
de representatividad en el comité de empresa, tendran los siguientes derechos:

a) A obtener excedencia durante el tiempo que pasen a ocupar puestos de responsabilidad
sindical en ambito superior al Museo del Prado, cuando éste exija plena dedicacion. A su
conclusién, el excedente sera reincorporado en el mismo turno y condiciones de trabajo.

b) A que se les descuente de su ndmina el importe de la cuota sindical del sindicato a que es-
tén afiliados. La empresa transferira las cantidades retenidas a la cuenta corriente que de-
signe cada sindicato, facilitando a la correspondiente seccién sindical, mes a mes, relacion
nominal de las retenciones practicadas.

Art. 76. Solucion de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente convenio colectivo reconocen a la comisién paritaria
como instancia previa a la que habra de intentarse, en primer término, la solucion de los conflictos
gue se suscriben en el ambito del mismo.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicaciéon del convenio que se plantee
por cualquiera de las partes requerird la previa sumision del mismo a la comisién paritaria.

Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicaciéon de los acuerdos o pactos
que lo desarrollen.

2. En caso de que la comision paritaria no dé solucion al conflicto, las partes podran nombrar
de mutuo acuerdo a uno o varios mediadores, los cuales formularan los correspondientes dictame-
nes. La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador habra de ser
razonada y por escrito. Las propuestas del mediador y la posicién de las partes habran de hacerse
publicas de inmediato.

3. En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el méas breve plazo posible un siste-
ma de solucion extrajudicial de los conflictos, individuales y colectivos, que surjan en el &mbito del
convenio.

CAPITULO DECIMOTERCERO
DERECHO SUPLETORIO

Art. 77. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias que resulten de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL

El personal que, como consecuencia de la disposicion transitoria segunda de la Ley 46/2003, de
25 de noviembre, resulté integrado como personal laboral en el Organismo, y cuyas retribuciones
por antigliedad resulten menores de las que percibiria de continuar en activo, percibira la diferencia
que se acumulara al complemento de antigliedad.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

A los trabajadores que estén disfrutando de licencia o excedencia a la entrada en vigor del pre-
sente convenio colectivo les sera de aplicacion el régimen juridico vigente en el momento de la con-
cesion de dicha licencia o excedencia.

Para su reingreso en el organismo, deberan solicitar el mismo por escrito en el plazo de un mes
antes de la finalizacién de la excedencia.

ANEXO |
Condiciones de prestacion del personal sujeto a jornada ordinaria

La jornada de trabajo del personal sujeto a jornada ordinaria constara de dos partes:

— Una de obligada presencia de treinta horas semanales a razén de seis horas de lunes a vier-

nes, a realizar entre las 9:00 y las 15:00 horas.

— Una parte variable de siete horas y media, a realizar entre las 7:30 y las 18:00 horas, de lunes

a jueves, y entre las 7:30 y las 15:00 horas, los viernes.

En el caso de que la jornada se prolongue mas alla de las 15:00 horas se descontara el tiempo
real empleado para comer, que podra ser hasta una hora y media, y, en todo caso, al menos media
hora. Sera obligatorio fichar tanto al salir como al volver de comer. En el caso de no realizar ambos
fichajes, se descontara una hora y media del computo horario.

BOCM-20120509-16



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 114 MIERCOLES 9 DE MAYO DE 2012 B.O.C.M. Num. 110

ANEXO Il
Condiciones de prestacion del personal sujeto a jornada de especial dedicacion

Para los puestos que no llevan aparejado la percepcion del complemento de Designacion Direc-
ta, se establece una prestacién de las 40 horas semanales con presencia en dos, tres o cuatro tar-
des a la semana, de la siguiente manera:

a) Prestacion de las 40 horas semanales con presencia dos tardes a la semana:
La distribucion entre la parte fija y la flexible sera la siguiente:

— La parte fija de la jornada semanal, y en consecuencia de obligada presencia, sera:
Dos dias a la semana de 9:00 a 17:30 horas, dos dias a la semana de 9:00 a 14:30 ho-
ras, y los viernes de 9:00 a 14:00 horas.

— Elresto de la jornada, hasta completar las 40 horas semanales, podra cumplirse en ho-
rario flexible que, en todo caso, debera realizarse entre las 7:30 y las 20:30 horas los
dos dias con presencia por la tarde, y entre las 7:30 y las 15:00 horas el resto de los
dias.

b) Prestacion de las 40 horas semanales con presencia tres tardes a la semana:
La distribucion entre la parte fija y la flexible sera la siguiente:

— La parte fija de la jornada semanal, y en consecuencia de obligada presencia, sera:
Tres dias a la semana de 9:00 a 17:00 horas, un dia a la semana de 9:00 a 14:30 horas,
y los viernes de 9:00 a 14:00 horas.

— Elresto de la jornada, hasta completar las 40 horas semanales, podra cumplirse en ho-
rario flexible que, en todo caso, debera realizarse entre las 7:30 y las 20:30 horas los
tres dias con presencia por la tarde, y entre las 7:30 y las 15:00 horas el resto de los
dias.

c) Prestacion de las 40 horas semanales con presencia cuatro tardes a la semana:
La distribucién entre la parte fija y la flexible sera la siguiente:

— La parte fija de la jornada semanal, y en consecuencia de obligada presencia, sera:
De lunes a jueves de 9:00 a 17:00 horas. Los viernes de 9:00 a 14:00 horas.

— Elresto de la jornada, hasta completar las 40 horas semanales, podra cumplirse en ho-
rario flexible que, en todo caso, debera realizarse entre las 7:30 y las 20:30 horas de lu-
nes a jueves, y entre las 7:30 y las 15:00 horas los viernes.

Los dias en los que se realiza la jornada larga se descontara el tiempo real empleado para co-
mer, que podra ser hasta una hora y media, y, en todo caso, al menos media hora. La pausa para
la comida podra realizarse entre las 14:30 y las 17:00 horas. Sera obligatorio fichar tanto al salir
como al volver de comer. En el caso de no realizar ambos fichajes, se descontara una hora y media
del cdmputo horario.

En cada unidad el Jefe del Area correspondiente establecera la distribucién de los dias de jor-
nada corta y de jornada larga de su personal dependiente, atendiendo en todo caso a las necesida-
des del servicio. Esta distribucién serd comunicada al Area de Recursos Humanos, a efectos del
control horario pertinente.

ANEXO I
Condiciones de prestacion del Servicio de Brigada

El servicio de Brigada se prestara de lunes a viernes en horario de 7:00 a 15:00 horas.

Prestan servicio en Brigada trabajadores pertenecientes a dos categorias: Técnico de Servicios
Generales -Jefe de Brigada (nivel 4), y Oficial de Servicios Generales -Brigada (nivel 5)

El horario de prestacion sera de 7:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Tanto el Jefe de de Brigada como los Brigadas contaran ademas con una disponibilidad hora-
ria de hasta un 20% de su jornada mensual. Esta disponibilidad implica que su horario habitual de
prestacién podra modificarse al final de la jornada laboral y hasta las 19:00 horas, de lunes a vier-
nes, de manera continuada y con una pausa de una hora para comer, previa planificacion comuni-
cada con antelacién, y sin que ello suponga incremento del nimero de horas de prestacién men-
sual.

Los trabajadores que prestan servicio en Brigada deberan disfrutar sus vacaciones anuales, pre-
ferentemente, entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, salvo cuando voluntariamente se solicite
su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan.

La mayor antigiiedad en el Museo sera el criterio para la eleccion de las quincenas de vacacio-
nes que corresponderan a cada trabajador en el ano natural en el que se inicia la nueva organiza-
cién del servicio. A igualdad de antigliedad en el Museo, lo serd la antigliedad en la Administracién
General del Estado.

Para afos sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afo es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Se mantendra el régimen de compensaciones de verano vigente en el Il Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.
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A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las vacacio-
nes podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por quincenas na-
turales.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran permutarse
periodos de vacaciones con otro trabajador.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfrutara den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

ANEXO IV
Condiciones de prestacion del Servicio de Climatizaciéon

El servicio de Climatizacién se prestara 24 horas al dia los 365 dias del afo.

Se considera que el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto es de
tres efectivos entre las 7:00 y las 15:00 horas, de dos efectivos entre las 15:00 y las 20:00 horas, y
de uno entre las 20:00 y las 7:00 horas, de lunes a viernes. El minimo de trabajadores necesarios
para que el servicio esté cubierto en sdbados, domingos y festivos es de dos efectivos entre las 7:00
y las 15:00 horas, y de uno entre las 15:00 y las 7:00 horas. Los dias en los que el Museo cierre al
publico, el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto es de un efectivo
por turno. De igual modo, los dias en los que el Museo abra al publico medio dia, a partir del cierre
el minimo de trabajadores necesarios es de un efectivo por turno.

Prestan servicio en Climatizacién trabajadores pertenecientes a dos categorias: Encargado Ge-
neral de Climatizacién (nivel 3), y Técnico de Mantenimiento de Climatizacion (nivel 4).

El régimen de prestacion del encargado general estara sometido al calendario laboral, con dis-
ponibilidad horaria.

El régimen de prestacion de los Técnicos de Mantenimiento de Climatizacion se configura en
cuadrantes de acuerdo con el siguiente modelo, de manera que, cada ciclo de 15 semanas, un Téc-
nico de Mantenimiento es, cada semana, una letra o nimero distinto:

Turno Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes | Sabado | Domingo
Noche | 22:30-7:00 1 1 1 2 2 2 2
~ 7:00-11:00 C C C C
Manana

7:00-15:00 | K-D-B-A-8-5 | K-D-B-A-5 | K-D-B-A-5 | K-D-B-A-5 | K-D-B-A-5| 9-3 9-3
14:30-20:00 9-4 9-4 0-4 0-4 0-4 7 3

Tarde
14:30-22:30 7-3 7-3 7-6 7-6 7-6 0 0

Suplente el “B”

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de
vacaciones, cada miembro del servicio realizara, de promedio, cada ciclo de 15 semanas:

— 4 jornadas de manana, en horario de 7:00 a 11:00 horas, de lunes a jueves.

— 26 jornadas de manana, en horario de 7:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.
— 4 jornadas de manana, en horario de 7:00 a 15:00 horas, de sabado a domingo.
— 10 jornadas de tarde, en horario de 14:30 a 20:00 horas, de lunes a viernes.

— 2 jornadas de tarde, en horario de 14:30 a 20:00 horas, de sabado a domingo.
— 10 jornadas de tarde, en horario de 14:30 a 22:30 horas, de lunes a viernes.

— 2 jornadas de tarde, en horario de 14:30 a 22:30 horas, de sabado a domingo.
— 7 jornadas de noche, en horario de 22:30 a 7:00 horas, de lunes a domingo.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre trabajadores.

La realizacion de suplencias para sustituir ausencias por enfermedad se ajustara a los siguien-
tes criterios:

— Lasemana en la que al trabajador le corresponda ser la letra “B”, tendra la consideracion de
suplente, cuya funcion sera cubrir las ausencias previstas que impliquen que en la jornada
y horario de que se trate vayan a prestar servicio menor nimero de trabajadores que el mi-
nimo necesario para considerar el servicio cubierto.

— Esta cobertura se realizard mediante el cambio de turno del suplente por el de la persona a
suplir, en la jornada o jornadas en las que se produzca la incidencia, siempre que esto sea
posible y avisando con la suficiente antelacion al trabajador suplente.

— En caso de que el suplente realizara mas horas de las que le correspondan por su turno ha-
bitual, el exceso se abonara como horas extraordinarias.

— El sistema de sustitucién Unicamente se producira cuando el periodo de ausencia de la per-
sona a sustituir no supere los tres meses. Una vez pasados los tres meses, las suplencias
que se realicen a este trabajador se abonaran como horas extraordinarias. En este caso, la
suplencia podra ser realizada por cualquier trabajador del cuadrante.

— Cuando la ausencia sea sobrevenida y no sea posible su cobertura por el trabajador suplen-
te, se cubrira mediante la prolongacioén de la jornada de uno de los trabajadores que pres-
ten servicio. La prolongacién de la jornada realizada por esta causa sera abonada como ho-
ras extraordinarias.

BOCM-20120509-16



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 116

MIERCOLES 9 DE MAYO DE 2012 B.0.C.M. Nim. 110

La suplencia por causas distintas a la enfermedad de un trabajador serd abonada como horas
extraordinarias, pudiendo ser efectuada la suplencia por cualquier trabajador del cuadrante.

Los trabajadores que prestan el servicio en Climatizacién deberan disfrutar sus vacaciones
anuales, preferentemente, entre el 1 de junio y el 31 de octubre, salvo cuando voluntariamente se
solicite su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan. El nimero de traba-
jadores que podran disfrutar sus vacaciones simultdneamente para la correcta atencién del servicio
no podra ser superior a cuatro.

En el periodo de vacaciones, el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cu-
bierto es de dos efectivos entre las 7:00 y las 20:00 horas, y de uno entre las 20:00 y las 7:00 horas,
de lunes a viernes. El minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto en sa-
bados, domingos y festivos es de dos efectivos entre las 7:00 y las 15:00 horas, y de uno entre las
15:00 y las 7:00 horas.

Las vacaciones y permisos se podran disfrutar hasta el 31 de enero.

La mayor antigliedad en el Museo sera el criterio para la eleccion de las quincenas de vacacio-
nes que corresponderan a cada trabajador en el ano natural en el que se inicia la nueva organiza-
cién del servicio. A igualdad de antigliedad en el Museo, lo serd la antigliedad en la Administracién
General del Estado.

Para afnos sucesivos, se establecera un mecanismo rotativo que asegure que cada afno es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran permutarse
periodos de vacaciones con otro trabajador.

A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las vacacio-
nes podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por quincenas na-
turales.

Se mantendra el régimen de compensaciones de verano vigente en el I| Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen efectiva-
mente y la jornada maxima recogida en Convenio servira para compensar domingos y festivos que
hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendra derecho a dis-
frutar de otro dia libre dentro del afio natural.

La compensacion por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfrutara den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Los trabajadores que presten servicio en Viernes Santo percibiran 90 euros; asimismo, quienes
presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibiran 150 euros.

ANEXO V
Condiciones de prestacion del Servicio de Conserjeria

El servicio de Conserjeria se prestara en el siguiente horario:

— De lunes a sabado, de 7:30 a 21:30 horas.

— Domingos y festivos, de 7:30 a 21:00 horas.

Prestan servicio en la Conserjeria trabajadores pertenecientes a tres categorias: Encargados
Generales de Vigilancia (nivel 3), Encargados de Vigilancia (nivel 4), y Jefes de Vigilantes (nivel 5).

En todos los periodos de tiempo, al menos uno de los trabajadores de servicio tendra la cate-
goria de Encargado General o de Encargado.

Los Encargados Generales y Encargados se ajustaran a un sistema rotatorio en ciclos de seis
semanas con la finalidad de que presten servicio periédicamente en cada una de las dos jornadas,
de mananay de tarde.

El régimen de prestacion de los Encargados Generales y Encargados se configura en cuadran-
tes de acuerdo con el siguiente modelo y horarios:

— Turno de manana de lunes a viernes, de 7:30 a 15:00 horas.

— Turno de tarde de lunes a viernes, de 14:00 a 21:30 horas.

— Turno continuado de sabado, de 7:30 a 21:30 horas.

— Turno continuado de domingos y festivos, de 7:30 a 21:00 horas.
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Semana Turno Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 Mafana Aa Cca Cca Cca Cc A A
Tarde Bb Bb Bb Bb a
5 Manana Bb Aab Aab Aab Aa B B
Tarde Cc Cc Cc Cc b
3 Mafana Cc Bbc Bbc Bbc Bb c c
Tarde Aa Aa Aa Aa ¢
4 Mafana Aa ACc ACc ACc Cc a a
Tarde Bb Bb Bb Bb A
Mafana Bb BAa BAa BAa Aa
° Tarde Cc Cc Cc Cc B b b
Manana Cc CBb CBb CBb Bb
6 Tarde Aa Aa Aa Aa C ¢ ¢

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de
vacaciones, cada Encargado General y Encargado realizara, de promedio, cada ciclo de 6 sema-
nas:

— 18 jornadas de manana, en horario de 7:30 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

— 9 jornadas de tarde, en horario de 14:00 a 21:30 horas, de lunes a viernes.

— 1 jornada continuada, en horario de 7:30 a 21:30 horas, en sabado.

— 1 jornada continuada, en horario de 7:30 a 21:00 horas, en domingo.

Los festivos se realizaran, como los domingos, en turno continuado de 7:30 a 21:00 horas. Cada
Encargado General y Encargado prestara servicio tres festivos al afo.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre trabajadores.

Los Jefes de Vigilantes tendran asignada una jornada fija, de manana o de tarde, de lunes a vier-
nes.

El régimen de prestacion de los Jefes de Vigilantes se configura en cuadrantes, en ciclo de cua-
tro semanas, de acuerdo con el siguiente modelo y horarios:

— Turno de manana de lunes a viernes, de 7:30 a 14:45 horas.

— Turno de tarde de lunes a viernes, de 14:00 a 21:15 horas.

— Turno continuado de sabado, de 7:30 a 20:30 horas.

— Turno continuado de domingos y festivos, de 7:30 a 20:00 horas.

Semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 Servicio Servicio Servicio
2 Servicio Servicio Servicio Servicio
3 Servicio Servicio Servicio Servicio
4 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de
vacaciones, cada Jefe de Vigilantes realizara, de promedio, cada ciclo de 4 semanas:

— 14 jornadas de manana o de tarde, en el turno al que pertenezca, en horario de 7:30 a 14:45
horas o de 14:00 a 21:15 horas, de lunes a viernes.

— 1 jornada continuada, en horario de 7:30 a 20:30 horas, en sabado.

— 1 jornada continuada, en horario de 7:30 a 20:00 horas, en domingo.

Los festivos se realizaran, como los domingos, en turno continuado de 7:30 a 20:00 horas. Cada
Jefe de Vigilantes prestara servicio un festivo de cada cuatro.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre trabajadores.

Los Encargados Generales, Encargados y Jefes de Vigilantes contaran ademas con una dispo-
nibilidad horaria de hasta un 20% de su jornada mensual. Esta disponibilidad implica que su hora-
rio habitual de prestacion podra modificarse, de manera continuada y con una pausa, en su caso,
de una hora para comer, previa planificacion comunicada con antelacién, y sin que ello suponga in-
cremento del niUmero de horas de prestacion mensual.

Las vacaciones y permisos se disfrutaran de la siguiente manera:

Con caréacter general podran disfrutarse a lo largo de todo el afo, si las necesidades del servi-
cio lo permiten. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
las vacaciones podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por
quincenas naturales.

En el periodo estival, el personal que presta servicios en Conserjeria se estructurara en tres gru-
pos, correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, mediante eleccion que se hara por
orden de antigliedad en la categoria en el Museo, siempre que los tres grupos sean iguales en nu-
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mero. Al ano siguiente, el trabajador que hubiera disfrutado de vacaciones en el mes de julio las dis-
frutara en el mes de agosto, el que las hubiera disfrutado en agosto las disfrutara en septiembre y
el que las hubiera disfrutado en septiembre lo hara en julio, y asi sucesivamente.

El Museo del Prado con este sistema garantiza al trabajador el disfrute de los dias de vacacio-
nes, permisos o compensaciones que éste estime oportunos incluir en el mes asignado. El resto de
dias de vacaciones y compensaciones podra disfrutarlo a lo largo del afio y especialmente en el pe-
riodo navideno de forma agrupada

Para el otorgamiento de vacaciones, permisos 0 compensaciones en el periodo de fiestas navi-
denas se establecen dos turnos para su disfrute:

— Del 1 al 30 de diciembre, ambos inclusive.
— Del 31 de diciembre al 30 enero, ambos inclusive.

Las vacaciones y permisos se podran disfrutar hasta el 31 de enero

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran permutarse
periodos de vacaciones con otro trabajador de la misma categoria.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen efectiva-
mente y la jornada méaxima recogida en Convenio servir para compensar domingos y festivos que
hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendra derecho a dis-
frutar de otro dia libre dentro del afio natural.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste servicio.
Cuando preste servicio en Viernes Santo percibird, ademas, 90 euros; asimismo, quienes presten
servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibiran 150 euros.

La compensacion por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfrutara den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacién.

Se mantendra el régimen de compensaciones de verano vigente en el Il Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.

ANEXO VI
Condiciones de prestacion del Servicio de Electricidad

El servicio de Electricidad se prestara 24 horas al dia los 365 dias del ano.

Se considera que el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto es de
tres efectivos entre las 7:00 y las 23:00 horas, y de uno entre las 23:00 y las 7:00 horas, de lunes a
viernes. El minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto en sdbados, domin-
gos y festivos es de dos efectivos entre las 7:00 y las 20:00 horas, y de uno entre las 20:00 y las 7:00
horas. Los dias en los que el Museo cierre al publico, el minimo de trabajadores necesarios para que
el servicio esté cubierto es de un efectivo por turno. De igual modo, los dias en los que el Museo
abra al publico medio dia, a partir del cierre el minimo de trabajadores necesarios es de un efectivo
por turno.

Cuando la programacion de los trabajos de mantenimiento lo permita, podra considerarse el
servicio cubierto con dos trabajadores entre las 7:00 y las 23:00 horas de lunes a viernes.

Prestan servicio en Electricidad trabajadores pertenecientes a dos categorias: Encargado Gene-
ral de Electricidad (nivel 3), y Técnico de Mantenimiento de Electricidad (nivel 4).

El régimen de prestacion del encargado general estard sometido al calendario laboral, con dis-
ponibilidad horaria.

El régimen de prestacion de los Técnicos de Mantenimiento de Electricidad se configura en cua-
drantes de acuerdo con el siguiente modelo, de manera que, cada ciclo de 16 semanas, un Técni-
co de Mantenimiento es, cada semana, una letra o nimero distinto:

Turno Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
Noche 283:00-7:00 0 0 0 F F F F
Mahana | 7:00-15:15 | 2-3-4-6-7 | 2-3-4-6-7 2-3-4-6-7 | 1-3-4-5-7 | 1-3-4-5-7 1-5 1-5
14:45-20:00 9 9
Tarde |19:00-23:00 8 8 8 8 8
14:45-23:00 | A-B-C-E A-B-C-E A-B-C-E 9-B-C-D | 9-B-C-D D D
Suplente el “4”

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de
vacaciones, cada miembro del servicio realizara, de promedio, cada ciclo de 16 semanas:

— 25 jornadas de manana, en horario de 7:00 a 15:15 horas, de lunes a viernes.

— 4 jornadas de manana, en horario de 7:00 a 15:15 horas, de sabado a domingo.

— 20 jornadas de tarde, en horario de 14:45 a 23:00 horas, de lunes a viernes.

— 5 jornadas de tarde, en horario de 19:00 a 23:00 horas, de lunes a viernes.
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— 2 jornadas de tarde, en horario de 14:45 a 20:00 horas, de sdbado a domingo.
— 2 jornadas de tarde, en horario de 14:45 a 23:00 horas, de sdbado a domingo.
— 7 jornadas de noche, en horario de 23:00 a 7:00 horas, de lunes a domingo.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre trabajadores.

La realizacion de suplencias para sustituir ausencias por enfermedad se ajustara a los siguien-
tes criterios:

— Lasemana en la que al trabajador le corresponda ser el nimero “4”, tendra la consideracion
de suplente, cuya funcién sera cubrir las ausencias previstas que impliquen que en la jorna-
day horario de que se trate vayan a prestar servicio menor nimero de trabajadores que el
minimo necesario para considerar el servicio cubierto.

— Esta cobertura se realizara mediante el cambio de turno del suplente por el de la persona a
suplir, en la jornada o jornadas en las que se produzca la incidencia, siempre que esto sea
posible y avisando con la suficiente antelacién al trabajador suplente.

— En caso de que el suplente realizara mas horas de las que le correspondan por su turno ha-
bitual, el exceso se abonara como horas extraordinarias.

— El sistema de sustitucién Unicamente se producira cuando el periodo de ausencia de la per-
sona a sustituir no supere los tres meses. Una vez pasados los tres meses, las suplencias
que se realicen a este trabajador se abonaran como horas extraordinarias. En este caso, la
suplencia podra ser realizada por cualquier trabajador del cuadrante.

— Cuando la ausencia sea sobrevenida y no sea posible su cobertura por el trabajador suplen-
te, se cubrira mediante la prolongacion de la jornada de uno de los trabajadores que pres-
ten servicio. La prolongacion de la jornada realizada por esta causa sera abonada como ho-
ras extraordinarias.

La suplencia por causas distintas a la enfermedad de un trabajador serd abonada como horas
extraordinarias, pudiendo ser efectuada la suplencia por cualquier trabajador del cuadrante.

Los trabajadores que prestan el servicio en Electricidad deberan disfrutar sus vacaciones anua-
les, preferentemente, entre el 1 de junio y el 31 de octubre, y entre el 1 de diciembre y el 31 de ene-
ro del ano siguiente, salvo cuando voluntariamente se solicite su disfrute en otro periodo, y las ne-
cesidades del servicio lo permitan. El nUmero de trabajadores que podran disfrutar sus vacaciones
simultaneamente para la correcta atencion del servicio no podra ser superior a cinco.

En el periodo de vacaciones, el minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cu-
bierto es de dos efectivos entre las 7:00 y las 23:00 horas, y de uno entre las 23:00 y las 7:00 horas,
de lunes a viernes. El minimo de trabajadores necesarios para que el servicio esté cubierto en sa-
bados, domingos y festivos es de dos efectivos entre las 7:00 y las 20:00 horas, y de uno entre las
20:00 y las 7:00 horas.

Las vacaciones y permisos se podran disfrutar hasta el 31 de enero.

Se mantendra el régimen de compensaciones de verano vigente en el Il Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.

A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las vacacio-
nes podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por quincenas na-
turales.

La mayor antigiiedad en el Museo sera el criterio para la eleccion de las quincenas de vacacio-
nes que corresponderan a cada trabajador en el ano natural en el que se inicia la nueva organiza-
cién del servicio. A igualdad de antigliedad en el Museo, lo serd la antigliedad en la Administracién
General del Estado.

Para afnos sucesivos, se establecera un mecanismo rotativo que asegure que cada afno es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran permutarse
periodos de vacaciones con otro trabajador.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen efectiva-
mente y la jornada méaxima recogida en Convenio servird para compensar domingos y festivos que
hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendra derecho a dis-
frutar de otro dia libre dentro del afo natural.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfrutara den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Los trabajadores que presten servicio en Viernes Santo percibiran 90 euros; asimismo, quienes
presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibiran 150 euros.
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ANEXO VI
Condiciones de prestacion del Servicio de Estacion Central de Alarmas

El servicio de Estacién Central de Alarmas (Consola) se prestara 24 horas al dia los 365 dias del

ano.
Prestaran servicio en Consola trabajadores pertenecientes a la categoria de Oficial de Servicios
Generales (nivel 5).

El régimen de prestacion de los Oficiales de Servicios Generales de Consola se configura en
cuadrantes de acuerdo con los siguientes horarios de turno:

— Jornada de manana: de 7:00 a 15:15 horas.

— Jornada de tarde: de 15:00 a 23:15 horas.

— Jornada de noche: de 23:00 a 7:15 horas.

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de

vacaciones, cada miembro del servicio realizara, de promedio, cada ciclo de nueve semanas, los si-
guientes servicios:

— 19 jornadas de manana en horario de 7:00 a 15:15 horas.

— 10 jornadas de tarde en horario de 15:00 a 23:15 horas.

— 7 jornadas de noche en horario de 23:00 a 7:15 horas

Esta distribucién de las jornadas permite, en situacién normal de semana tipo sin vacaciones ni
permisos, la cobertura de los siguientes puestos:

— 3 puestos de lunes a viernes, de 7:00 a 15:15 horas.

— 2 puestos de sabados a domingos, de 7:00 a 15:15 horas.

— 2 puestos los lunes, miércoles y viernes, de 15:00 a 23:15 horas.

— 1 puesto los martes y jueves, de 15:00 a 23:15 horas.

— 1 puesto de sabado a domingos, de 15:00 a 23:15 horas.

— 1 puesto de lunes a domingos, de 23:00 a 7:15 horas.

La rotacion seguira el siguiente esquema:

Semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
A Mafana Mafana Noche Mafana
B Mafana Noche Tarde Tarde Tarde
C Noche Tarde Manana Mafana
D Tarde Tarde Tarde
E Manana Mahana Mahana Noche
F Manana Manana Mahana Noche
G Tarde Tarde Noche
H Tarde Mahana Manana Noche
| Mahana Mafhana Mahana Mahana Mafana

El operador de consola niUmero 1 comenzara la rotacion en la semana A, para continuar con la
B y sucesivas. Finalizada la semana |, reiniciara el ciclo.

El operador de consola niumero 2 comenzara la rotacién en la semana B, para continuar con la
C y sucesivas. Finalizada la semana A, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 3 comenzara la rotacién en la semana C, para continuar con la
D y sucesivas. Finalizada la semana B, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 4 comenzard la rotacién en la semana D, para continuar con la
E y sucesivas. Finalizada la semana C, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 5 comenzara la rotacién en la semana E, para continuar con la
F y sucesivas. Finalizada la semana D, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 6 comenzara la rotacién en la semana F, para continuar con la
G y sucesivas. Finalizada la semana E, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 7 comenzara la rotacién en la semana G, para continuar con la
H y sucesivas. Finalizada la semana F, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nUmero 8 comenzard la rotacion en la semana H, para continuar con la
| y sucesivas. Finalizada la semana G, reiniciara el ciclo

El operador de consola niumero 9 comenzara la rotacion en la semana |, para continuar con la
Ay sucesivas. Finalizada la semana H, reiniciara el ciclo

Siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre trabajadores. Estas
permutas voluntarias no podran suponer la realizacion por un trabajador de méas de cuatro jornadas
de noche seguidas ni de mas de seis jornadas de mafnana o de tarde.
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Tendran la consideracion de suplentes, de manera rotativa:

— Uno de los trabajadores con jornada de mafana, de lunes a domingo.

Teniendo en cuenta que la organizacion del servicio permite conocer con suficiente antelacion-
las jornadas en las que uno de los trabajadores es suplente, en el caso de que se encuentre previs-
ta la ausencia de un trabajador en el mismo dia pero en distinta jornada, el suplente cubrira el servi-
cio. Esta circunstancia deberda comunicarse al trabajador suplente con, al menos, ocho horas de
antelacion.

Cuando no sea posible la cobertura de una ausencia por el trabajador suplente, se cubrira me-
diante la prolongacion de la jornada de alguno de los trabajadores que presten servicio en la jorna-
da y horario anterior o posterior a la ausencia producida. La prolongacién o doblanza de la jornada
realizada por esta causa sera compensada.

Durante los meses de julio, agosto y septiembre prestaran servicio al menos seis trabajadores
que garantizan la presencia de:

— 2 efectivos los lunes, jueves y viernes en jornada de manana.
— 1 efectivo el resto de dias y jornadas.
La rotacién durante este periodo seguira el siguiente esquema:

Semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
A Manana Manana Noche Noche
B Manana Noche Tarde
C Noche Tarde Tarde Mafhana
D Tarde Mafhana Mahana Mafana Noche
E Mafana Mafana Manana Noche
F Tarde Tarde Tarde Noche

El operador de consola nimero 1 comenzara la rotacion en la semana A, para continuar con la
B y sucesivas. Finalizada la semana F, reiniciara el ciclo.

El operador de consola niumero 2 comenzara la rotacién en la semana B, para continuar con la
C y sucesivas. Finalizada la semana A, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 3 comenzard la rotacién en la semana C, para continuar con la
D y sucesivas. Finalizada la semana B, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 4 comenzard la rotacién en la semana D, para continuar con la
E y sucesivas. Finalizada la semana C, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 5 comenzara la rotacién en la semana E, para continuar con la
F y sucesivas. Finalizada la semana D, reiniciara el ciclo.

El operador de consola nimero 6 comenzara la rotacién en la semana F, para continuar con la
Ay sucesivas. Finalizada la semana E, reiniciara el ciclo.

En este periodo, siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre tra-
bajadores. Estas permutas voluntarias no podran suponer la realizacién por un trabajador de mas
de cuatro jornadas de noche seguidas ni de mas de cinco jornadas de mafnana o de tarde.

En el caso de que durante el periodo de julio, agosto y septiembre, o parte de él, presten servi-
cio mas de cinco operadores de consola, los operadores de consola 7, 8 y sucesivos, prestaran
servicio en la misma rotacién que los operadores de consola 1, 2, y sucesivos. En este supuesto,
en las jornadas en las que coincidan dos o mas trabajadores, uno de ellos tendra, de manera rota-
tiva, la consideraciéon de suplente. Si la coincidencia de dos trabajadores se produjera en la jorna-
da de noche, uno de ellos, de manera rotativa, realizara la jornada de tarde del dia anterior.

Teniendo en cuenta que la organizacién del servicio permite conocer con suficiente antelacién
las jornadas en las que uno de los trabajadores es suplente, en el caso de que se encuentre previs-
ta la ausencia de un trabajador en el mismo dia pero en distinta jornada, el suplente cubrira el servi-
cio. Esta circunstancia debera comunicarse al trabajador suplente con, al menos, ocho horas de an-
telacion.

Cuando no sea posible la cobertura de una ausencia por el trabajador suplente, se cubrira me-
diante la prolongacion de la jornada de alguno de los trabajadores que presten servicio en la jorna-
da y horario anterior o posterior a la ausencia producida. La prolongacién o doblanza de la jornada
realizada por esta causa sera compensada.

En aquéllos momentos en que los puestos atendidos por personal del Museo sean inferiores al
minimo de dos, el servicio se complementara hasta dicho minimo con personal de la contrata de se-
guridad.

La distribucion de los ciclos de servicio se pactara con el conjunto de los trabajadores del servi-
cio.

Los trabajadores que prestan servicio en Consola deberan disfrutar sus vacaciones anuales,
preferentemente, entre el 1 de julio y el 30 de septiembre.

Se mantendra el régimen de compensaciones de verano vigente en el Il Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.
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A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las vacacio-
nes podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por quincenas na-
turales.

La mayor antigliedad en el Museo sera el criterio para la eleccién de los periodos de vacaciones
que corresponderan a cada trabajador en el ano natural en el que se inicia la nueva organizacién
del servicio. A igualdad de antigliedad en el Museo, lo sera la antigiiedad en la Administracién Ge-
neral del Estado.

Para afnos sucesivos, se establecera un mecanismo rotativo que asegure que cada ano es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran permutarse
periodos de vacaciones con otro trabajador.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen efectiva-
mente y la jornada méaxima recogida en Convenio servira para compensar domingos y festivos que
hayan de trabajarse.

La compensacion de las horas extraordinarias no retribuidas realizadas entre el 1 de abril y el 31
de julio se efectuara, preferentemente, en el periodo vacacional de verano; las efectuadas entre el
1 de agosto y el 30 de noviembre se compensaran, preferentemente, en el periodo comprendido
entre el 20 de diciembre y el 6 de enero del afo siguiente; el resto se compensaran preferentemen-
te dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Cada trabajador tendra derecho a la compensacién anual de 7 festivos con otro dia libre dentro
del afno natural.

Como medida singular, en atencién al especial caracter de los dias 1, 5y 6 de enero, y de los
dias 24, 25 y 31 de diciembre, la prestacion se organizard de manera que en cada uno de esos dias
cada ano presten servicio un conjunto distinto de trabajadores.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste servicio.
Cuando preste servicio en Viernes Santo percibird, ademas, 90 euros; asimismo, quienes presten
servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibiran 150 euros.

ANEXO VIII
Condiciones de prestacion del Servicio de Informacion

El servicio de Informacién se prestara todos los dias de apertura al publico. El horario sera de
9:30 a 20:30 horas, de lunes a sadbado, y de 9:30 a 19:30 horas los domingos y festivos.

El régimen de prestacion de los Informadores se configura en cuadrantes de ciclos de 15 sema-
nas, de acuerdo con el siguiente modelo y horarios:

— Turno de manana de lunes a sabado, de 9:30 a 15:15 horas.

— Turno de tarde de lunes a sabado, de 14:45 a 20:30 horas.

— Turno continuado de domingos y festivos, de 9:30 a 19:30 horas.

Semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
2 Servicio Servicio Servicio Servicio
3 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
4 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
5 Servicio Servicio Servicio Servicio
6 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
7 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
8 Servicio Servicio Servicio Servicio
9 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

10 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
11 Servicio Servicio Servicio Servicio

12 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

13 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
14 Servicio Servicio Servicio Servicio

15 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de
vacaciones, cada miembro del servicio realizara, de promedio, cada ciclo de 15 semanas:

— 12 lunes en su turno de manana o tarde.

— 12 martes en su turno de manana o tarde.

— 12 miércoles en su turno de manana o tarde.

— 12 jueves en su turno de manana o tarde.

— 12 viernes en su turno de manana o tarde.

— 10 sabados en su turno de mafnana o tarde.

— 5 domingos en un doble turno.
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Cada Informador prestara servicio un domingo de cada tres en doble turno, y un festivo de cada
tres en doble turno. Para ello se integrara en un grupo de domingos y en un grupo de festivos.

La falta de asistencia en domingo o festivo supondra, en todo caso, la pérdida del dia libre in-
mediatamente posterior al de la ausencia.

Las vacaciones y permisos se disfrutaran de la siguiente manera:

Con caracter general podran disfrutarse a lo largo de todo el ano, si las necesidades del servi-
cio lo permiten. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
las vacaciones podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por
quincenas naturales.

En el periodo estival, el personal del servicio de Informacién se estructurara en tres grupos, co-
rrespondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, mediante eleccidn que se hara por orden
de antigliedad en la categoria en el Museo, siempre que los tres grupos sean iguales en nimero. Al
ano siguiente, el trabajador que hubiera disfrutado de vacaciones en el mes de julio las disfrutara en
el mes de agosto, el que las hubiera disfrutado en agosto las disfrutara en septiembre y el que las
hubiera disfrutado en septiembre lo hara en julio, y asi sucesivamente.

El Museo del Prado con este sistema garantiza al trabajador el disfrute de los dias de vacacio-
nes, permisos o compensaciones que éste estime oportunos incluir en el mes asignado. El resto de
dias de vacaciones y compensaciones podra disfrutarlo a lo largo del afio y especialmente en el pe-
riodo navideno de forma agrupada

De acuerdo con lo actualmente establecido, se permitiré incluir en el periodo de vacaciones has-
ta tres domingos y un festivo.

Para el otorgamiento de vacaciones, permisos 0 compensaciones en el periodo de fiestas navi-
denas se establecen dos turnos para su disfrute:

— Del 1 al 30 de diciembre, ambos inclusive.
— Del 31 de diciembre al 30 enero, ambos inclusive.

En la primera quincena del mes de octubre, los trabajadores solicitaran el mes en que preten-
dan disfrutar en el periodo navidefo dias libres. Si las solicitudes no superaran el 50 por 100 en nin-
guno de los turnos, se aceptaran todas las presentadas en los turnos solicitados. Si en alguno de
los turnos las solicitudes superan el 50 por 100 de la plantilla, las que excedan de dicha cifra se asig-
naran al otro turno mediante sorteo entre todos los solicitantes del turno en cuestién, sorteo y asig-
nacién que tendra lugar en la segunda quincena de octubre.

Las vacaciones y permisos se podran disfrutar hasta el 31 de enero

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen efectiva-
mente y la jornada maxima recogida en Convenio servird para compensar domingos y festivos que
hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendra derecho a dis-
frutar de otro dia libre dentro del ano natural.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste servicio.
Cuando preste servicio en Viernes Santo percibira, ademas, 90 euros.

La compensacion por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfrutara den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

ANEXO IX
Condiciones de prestacion del Servicio de Oficios Varios

El servicio de Oficios Varios se prestara de lunes a viernes en horario de 7:00 a 15:00 horas.

Prestan servicio en Oficios Varios trabajadores pertenecientes a dos categorias: Encargado Ge-
neral de Oficios Varios (nivel 3), y Técnicos de Mantenimiento de Oficios Varios (nivel 4)

El horario de prestacién sera de 7:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Tanto el Encargado General como los Técnicos de Mantenimiento de Oficios Varios contaran
ademas con una disponibilidad horaria de hasta un 20% de su jornada mensual. Esta disponibilidad
implica que su horario habitual de prestacion podra modificarse al final de la jornada laboral y has-
ta las 19:00 horas, de lunes a viernes, de manera continuada y con una pausa de una hora para co-
mer, previa planificacién comunicada con antelacién, y sin que ello suponga incremento del nime-
ro de horas de prestacion mensual.

Los trabajadores que prestan el servicio en oficios varios deberan disfrutar sus vacaciones anua-
les, preferentemente, entre el 1 de junio y el 31 de octubre, salvo cuando voluntariamente se solici-
te su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan.

La mayor antigliedad en el Museo sera el criterio para la eleccion de las quincenas de vacacio-
nes que corresponderan a cada trabajador en el ano natural en el que se inicia la nueva organiza-
cién del servicio. A igualdad de antigliedad en el Museo, lo serd la antigliedad en la Administracién
General del Estado.

Para afnos sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afo es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.
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Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran permutarse
periodos de vacaciones con otro trabajador.
La compensacion por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfrutara den-

tro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Jornada del personal de taquillas:

ANEXO X

Condiciones de prestacion del Servicio de Taquillas

— Se estructura en un turno de manana y otro de tarde, en jornada continua. El horario del tur-
no de manana sera de 8:30 a 14:45 horas, de martes a sadbado, y cuatro festivos al ano en
doble turno. El horario del turno de tarde sera de 14:15 a 20:30 horas, de martes a sabado,
y cuatro festivos al ano en doble turno.

— El personal de taquillas tiene la obligaciéon de efectuar ocho jornadas adicionales al ano,
cuyo régimen sera fijado en el calendario laboral.

ANEXO Xl

Condiciones de prestacion del Servicio de Vigilancia de Salas

El servicio de Vigilancia de Salas se prestara todos los dias de apertura al publico. El horario sera
de 9:30 a 20:30 horas, de lunes a sébado, y de 9:30 a 19:30 horas los domingos y festivos.
El régimen de prestacion de los Auxiliares de Servicios Generales (Vigilantes de Sala) se confi-
gura en cuadrantes de ciclos de 15 semanas, de acuerdo con el siguiente modelo y horarios:
— Turno de manana de lunes a sabado, de 9:30 a 15:15 horas.
— Turno de tarde de lunes a sdbado, de 14:45 a 20:30 horas.

— Turno continuado de domingos y festivos, de 9:30 a 19:30 horas.

Semana Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
2 Servicio Servicio Servicio Servicio
3 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
4 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
5 Servicio Servicio Servicio Servicio
6 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
7 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
8 Servicio Servicio Servicio Servicio
9 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

10 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
11 Servicio Servicio Servicio Servicio

12 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

13 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
14 Servicio Servicio Servicio Servicio

15 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de
vacaciones, cada miembro del servicio realizara, de promedio, cada ciclo de 15 semanas:

— 12 lunes en su turno de manana o tarde.
— 12 martes en su turno de manana o tarde.

— 12 miércoles en su turno de manana o tarde.

— 12 jueves en su turno de manana o tarde.
— 12 viernes en su turno de manana o tarde.

— 10 sabados en su turno de manana o tarde.

— 5 domingos en un doble turno.

Cada Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante de Sala) prestara servicio un domingo de cada
tres en doble turno, y un festivo de cada tres en doble turno. Para ello se integrara en un grupo de

domingos y en un grupo de festivos.

No obstante, siempre que el servicio quede cubierto, se podran realizar permutas entre los tra-

bajadores.

De lunes a viernes se concederan en cada turno al menos tres permisos.

Los relevos se realizaran con grupos de 5 trabajadores de lunes a domingo. Siempre que las ne-
cesidades del servicio asf lo permitan podran reducirse a relevos de 4y, por el contrario, si hubiera
ausencias no previstas de las que se recogen a continuacion, los relevos podran ser, como maxi-
mo, de 6 trabajadores excepto en domingos y festivos que seguiran siendo de 5 como maximo, sal-
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Vo si las ausencias sobrevenidas no pudieran solventarse mediante los sistemas descritos a conti-
nuacion, la organizacién del trabajo no sufrird variacion alguna, salvo en los relevos, si las ausen-
cias no superan los dos efectivos. Soélo a partir de la tercera ausencia se adoptaran las medidas or-
ganizativas que se estimen oportunas.

La prestacion de servicio los dias 24 y 31 de diciembre y 6 de enero se realizara por cada gru-
po de domingos de manera rotativa, y se compensara con un dia libre. La jornada sera de 9:30 a
15:15 horas.

La falta de asistencia los sdbados supondra una reduccién en las retribuciones de 100 euros. La
falta de asistencia los domingos y festivos supondra una reduccién en las retribuciones de 150
euros.

En el caso de que la ausencia se deba a una baja de duracion superior a 5 dias, justificada con
el correspondiente parte médico, la reduccién no seré aplicada. Tampoco sera efectiva esta reduc-
cién en el caso de hospitalizacién por causa grave, debidamente justificada, o de fallecimiento del
cényuge, ascendientes o descendientes del trabajador en primer o segundo grado. En estos casos
los dias de permiso deberan ser utilizados por el trabajador a partir del hecho causante y sin inte-
rrupcion.

La falta de asistencia en domingo o festivo supondra, en todo caso, la pérdida del dia libre in-
mediatamente posterior al de la ausencia.

En el caso de que en los 12 meses siguientes a la ausencia en sdbado, domingo o festivo, no
se produjera una nueva ausencia, el trabajador tendra derecho a que se le reintegren 50 euros si la
ausencia se produjo en sabado y 75 euros si se produjo en domingo o en festivo.

Para cubrir las ausencias en sabado, domingo y festivo existiran listas de voluntarios. El traba-
jador que voluntariamente preste servicio en sabado percibira 100 euros. El trabajador que volunta-
riamente preste servicio en domingo o festivo percibira 175 euros. Para ello existira una lista publi-
ca de voluntarios, que gestionara la Conserjeria, ordenada por antigliedad en la categoria de
Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante de Salas) del Museo del Prado, y en caso de empate por
mayor edad, que tendra caracter rotativo. Se podra causar alta o baja voluntariamente de dicha lis-
ta en todo momento. Quienes deseen incorporarse a la relacion una vez se haya confeccionado la
primera lista, pasaran a ocupar los Ultimos lugares de ella.

Para el caso de que las ausencias en sadbado, domingo y festivo no puedan ser atendidas con
voluntarios, existiran tres listas, una por equipo de domingos o festivos, ordenadas de menor a ma-
yor antigliedad en la categoria de Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante de Salas) del Museo del
Prado, y en caso de empate por el criterio de menor edad. Los dos primeros de la lista, seran Retén
Obligatorio el primer domingo o festivo, y asi sucesivamente iran rotando. Los trabajadores que in-
gresen con posterioridad a la confeccién de la lista lo haran al final de la misma. Para cada domin-
go o festivo se acudira a la lista del grupo de domingos o festivos al que correspondié trabajar el an-
terior domingo o festivo.

En el caso de los sédbados, cada grupo de libranza en sabado sera ordenado de la forma indi-
cada en el parrafo anterior, en su turno de trabajo, siendo Retén Obligatorio los dos primeros en la
lista rotativa.

Los retenes obligatorios podran ser llamados para prestar servicio hasta las 10:30 horas del dia
en el que les corresponda ser retén obligatorio.

Los Retenes Obligatorios que presten servicio por una incidencia percibiran 175 euros si fuere
domingo o festivo y 100 euros en el caso de los sabados.

Si un Retén Obligatorio no acudiera a cubrir la incidencia para la que fuere llamado, se le des-
contaran de sus retribuciones 150 euros si fuere en domingo o festivo y 100 euros si fuere en saba-
do.

Las vacaciones y permisos se disfrutaran de la siguiente manera:

Con caracter general podran disfrutarse a lo largo de todo el afno, si las necesidades del servi-
cio lo permiten. A solicitud del trabajador, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
las vacaciones podran disfrutarse en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos o por
quincenas naturales.

En el periodo estival, el personal que presta servicios en salas se estructurara en tres grupos,
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, mediante eleccién que se hara por or-
den de antigliedad en la categoria en el Museo, siempre que los tres grupos sean iguales en nime-
ro. Al ano siguiente, el trabajador que hubiera disfrutado de vacaciones en el mes de julio las disfru-
tara en el mes de agosto, el que las hubiera disfrutado en agosto las disfrutara en septiembre y el
que las hubiera disfrutado en septiembre lo hara en julio, y asi sucesivamente.

El Museo del Prado con este sistema garantiza al trabajador el disfrute de los dias de vacacio-
nes, permisos o compensaciones que éste estime oportunos incluir en el mes asignado. El resto de
dias de vacaciones y compensaciones podra disfrutarlo a lo largo del afio y especialmente en el pe-
riodo navideno de forma agrupada

De acuerdo con lo actualmente establecido, se permitira incluir en el periodo de vacaciones has-
ta tres domingos y un festivo.
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Para el otorgamiento de vacaciones, permisos 0 compensaciones en el periodo de fiestas navi-
defas para el personal que presta servicios en salas se establecen dos turnos para su disfrute:

— Del 1 al 30 de diciembre, ambos inclusive.

— Del 31 de diciembre al 30 enero, ambos inclusive.

En la primera quincena del mes de octubre, los trabajadores que prestan servicio en salas soli-
citaran el mes en que pretendan disfrutar en el periodo navidefo dias libres. Si las solicitudes no su-
peraran el 50 por 100 en ninguno de los turnos, se aceptaran todas las presentadas en los turnos
solicitados. Si en alguno de los turnos las solicitudes superan el 50 por 100 de la plantilla, las que
excedan de dicha cifra se asignaran al otro turno mediante sorteo entre todos los solicitantes del tur-
no en cuestion, sorteo y asignacion que tendra lugar en la segunda quincena de octubre.

Las vacaciones y permisos se podran disfrutar hasta el 31 de enero

La organizacién de la apertura al publico en Semana Santa sera la siguiente:

2012

IIEJqour:lpiggd: Grupo Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 5 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
3 6 Servicio Servicio Servicio
2 7 Servicio Servicio Servicio Servicio
1 8 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
3 9 Servicio Servicio Servicio
2 10 Servicio Servicio Servicio Servicio
1 11 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
3 12 Servicio Servicio Servicio
2 13 Servicio Servicio Servicio Servicio
1 14 Servicio Servicio | Servicio Servicio Servicio
3 15 Servicio Servicio Servicio
2 1 Servicio Servicio Servicio | Servicio
1 2 Servicio Servicio Servicio Servicio Servicio
3 3 Servicio Servicio Servicio
2 4 Servicio Servicio Servicio Servicio

De modo que la Semana Santa, de lunes a domingo, saldra del ciclo ordinario de cuadrantes de
15 semanas, asi como de la rotacion habitual de domingos y festivos del ano quedando de la si-
guiente manera:

— Los dias jueves, viernes, sdbado y domingo santos se libraran conjuntamente por cada gru-
po de domingos, rotando anualmente entre el 12, 22 y 32 equipo.

— Para el ano 2012 el grupo que trabaje el domingo anterior a la Semana Santa, equipo 32, li-
brara: jueves - viernes — sabado y domingo santo. Al ano siguiente le correspondera librar
al equipo 12 y asi sucesivamente, con independencia del equipo de domingo que preste
servicio la semana anterior.

— El martes y miércoles se concederan en cada turno al menos tres permisos.

Los cambios de turno y doblanzas entre companeros seguirdn estando permitidos en las mis-
mas condiciones que actualmente. Ademas se flexibiliza las doblanzas entre companeros hasta tres
ala semanay ocho al mes. En el caso de incidencias en la devolucién de los cambios, ambos tra-
bajadores se responsabilizaran de la cobertura del servicio.

La diferencia de horas existente en computo anual entre las jornadas que se realicen efectiva-
mente y la jornada méaxima recogida en Convenio servird para compensar domingos y festivos que
hayan de trabajarse.

En caso de que el dia de descanso coincida con un festivo, el trabajador tendra derecho a dis-
frutar de otro dia libre dentro del afo natural.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia libre por cada festivo que preste servicio.
Cuando preste servicio en Viernes Santo percibira, ademas, 90 euros.

La compensacién por tiempo libre de las horas extraordinarias no retribuidas se disfrutara den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Los cursos de formacién voluntaria se realizaran fuera del horario de trabajo. La asistencia se
compensara con tiempo libre equivalente cuando se haya asistido al 80% de las horas del curso y
con un maximo de 40 horas anuales.

Si un festivo que no le corresponde trabajar al auxiliar coincide con el dia libre de ese trabajador
se le compensara con otro dia libre que podra disponer durante todo el afo.
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Si a un trabajador le corresponde librar en un dia de la semana y ese dia coincide con un dia
festivo en que por su turno deba trabajar, tendra que trabajar el festivo y se le compensara con un
dia por coincidir con su dia libre. Ademas, si se diera la circunstancia que ese mismo trabajador tu-
viera que trabajar el domingo siguiente al festivo, se le dara el dia libre en esa semana.

Se mantendra el régimen de compensaciones de verano vigente en el Il Convenio Colectivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.

Tendran preferencia, a la hora de solicitar un dia, los permisos por asuntos particulares que los
de cualquier otro concepto.

Si uno de los dias en que el Museo permanece cerrado (1 de enero, 1 de mayo y 25 de diciem-
bre) fuera domingo, el grupo al que le correspondia prestar servicio librara pero trabajara el sabado
siguiente, es decir, no libraran el sabado siguiente. Ademas, el siguiente domingo trabajara el gru-
po que le tocaba el domingo anterior, en el que, por haber cerrado el museo no trabajé. Excepcio-
nalmente, en estos casos, podran concederse permisos, siempre que las necesidades de servicio
asi lo permitan.

En caso de que el 24 y 31 de diciembre o el 6 de enero fueran domingo, se abrird media jorna-
da igualmente y se seguird manteniendo el sistema de libranza en la semana siguiente, no corres-
pondiendo dia de compensacion.

ANEXO XlI
Condiciones de prestacion del Servicio de Vigilancia Nocturna

El servicio de Vigilancia Nocturna se prestara todos los dias del afo, de lunes a sabado en ho-
rario de 19:30 a 8:30 horas, y los domingos y festivos de 18:30 a 8:30 horas.

Prestan servicio en Vigilancia Nocturna trabajadores pertenecientes a la categoria de Oficial de
Servicios Generales (nivel 5).

En las 48 semanas anuales promedio de trabajo, descontadas las cuatro semanas promedio de
vacaciones, cada miembro del servicio realizara, de promedio, cada ciclo de seis dias, dos jornadas
de servicio seguidas de cuatro jornadas de descanso.

Ademas, los trabajadores del servicio de vigilancia de noche deberan realizar cuatro jornadas
adicionales.

En todo caso, se respetara un periodo de descanso minimo ininterrumpido de cuarenta y ocho
horas entre la finalizacién de cada uno de los periodos de trabajo y el comienzo del siguiente.

La asignacion de las jornadas adicionales se realizara para la cobertura de los dias por asuntos
propios concedidos a los otros miembros del servicio, las bajas de corta duracién, dias de compen-
sacién, vacaciones, etcétera.

En la dltima quincena del mes de junio, a cada trabajador que haya realizado menos de dos jor-
nadas adicionales le seran asignados tantos dias adicionales a realizar entre julio y septiembre
como le falten para llegar a dos. De igual manera, en la Ultima quincena del mes de noviembre, a
cada trabajador que haya realizado menos de cuatro jornadas adicionales le seran asignados tan-
tos dias adicionales a realizar entre diciembre y enero como le falten para llegar a cuatro.

La asignacion de jornadas adicionales no podra suponer la realizacion por un trabajador de méas
de tres jornadas de trabajo seguidas.

Siempre que el servicio quede cubierto, se podra realizar la permuta de una jornada semanal,
con un maximo de tres jornadas de permuta mensuales. Estas permutas voluntarias no podran su-
poner la realizacién por un trabajador de méas de tres jornadas de trabajo seguidas.

Por cada permiso por asuntos particulares podra disfrutarse de una jornada de trabajo.

Los trabajadores que prestan servicio en Vigilancia Nocturna deberan disfrutar sus vacaciones
anuales, preferentemente, entre el 16 de junio y el 15 de septiembre, salvo cuando voluntariamen-
te se solicite su disfrute en otro periodo, y las necesidades del servicio lo permitan.

La mayor antigiiedad en el Museo sera el criterio para la eleccion de las quincenas de vacacio-
nes que corresponderan a cada trabajador en el ano natural en el que se inicia la nueva organiza-
cién del servicio. A igualdad de antigliedad en el Museo, lo serd la antigiiedad en la Administracién
General del Estado.

Para afnos sucesivos, se establecerd un mecanismo rotativo que asegure que cada afo es un
conjunto distinto de trabajadores el que tiene preferencia para elegir el periodo de vacaciones.

Con independencia de lo anterior, siempre que el servicio quede cubierto, podran permutarse
periodos de vacaciones con otro trabajador.

Los trabajadores que presten servicio en Viernes Santo percibiran 90 euros; asimismo, quienes
presten servicio en la tarde y la noche de los dias 24 y 31 de diciembre percibiran 150 euros.
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ANEXO Xl

La prestacién de servicio durante la celebracién de actividades extraordinarias en el Museo, en-
tendiendo por tales las que supongan su apertura al publico en general fuera del horario normal es-
tablecido, sera retribuida utilizando el indice fijo que figura a continuacion:

Nivel de la Categoria Valor euros/hora Valor euros/hora Valor euros/hora
Profesional hasta las 22,00 h. | de 22,00 h.a 24,00 h. de 24,00 h.en adelante
Nivel 3 30,90 41,20 57,68
Nivel 4 26,78 37,08 53,56
Nivel 5 23,69 33,99 49,44
Nivel 6 20,60 30,90 47,38

Estos valores seran incrementados anualmente en igual porcentaje al aplicado a las horas ex-
traordinarias.

ANEXO XIV

La prestacion de los servicios a los que se refiere el articulo 53, Ultimo parrafo, en sdbado, do-
mingo o festivo, tiene caracter voluntario. Los trabajadores interesados en prestar este servicio lo
comunicaran al Area de Recursos Humanos, en la que se constituira una bolsa de voluntarios.

El servicio a prestar en sdbado, domingo o festivo por el personal a que se refiere el articulo 53,
ultimo parrafo, se efectuara por un maximo de nueve personas cada fin de semana o festivo, de
acuerdo con el siguiente desglose:

— Un trabajador de la brigada.

— Un trabajador de oficios varios.

— Siete trabajadores que realicen tareas administrativas o informaticas, asi como actividades
de naturaleza similar, incluidos los pertenecientes a la categoria de ordenanza.

Las funciones a desarrollar por estos trabajadores serén precisadas por sus correspondientes
jefes de unidad.

El Area de Recursos Humanos comunicara a cada trabajador voluntario el fin de semana o fes-
tivo que le corresponda prestar servicio durante el mes siguiente. Cuando por razones sobreveni-
das los trabajadores deban hacer modificaciones o cambios en sus fechas de trabajo, se dirigiran
al Jefe de Servicio de Gestion de Recursos Humanos para su preceptiva autorizacion.

Para la designacién de los fines de semana y festivos que corresponde trabajar a cada volunta-
rio, se aplicaran los siguientes criterios:

— Que los trabajadores voluntarios de cada una de las tres agrupaciones anteriores trabajen
igual nimero de fines de semana y festivos.

— Que se respeten las vacaciones de los trabajadores voluntarios.

— Lamayor antigliedad en el Museo en el caso de igualdad de fines de semana y festivos asig-
nados.
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ANEXO XV

TABLAS SALARIALES

SUELDO BASE
Grupo Profesional Nivel Sueldo base
| 1 25.847,09 €/ano
| 2 22.255,96 €/afo
Il 3 17.512,20 €/afo
Il 4 16.211,70 €/afho
1] 5 13.921,07 €/ano
1] 6 13.019,59 €/ano
COMPLEMENTO DE PUESTO
Grupo Profesional Nivel Valor del Tramo (Maximo10)
| 1 1.317,36 €
| 2 671,36 €
Il 3 430,67 €
Il 4 392,68 €
I 5 316,67 €
I} 6 253,35 €
TRIENIO
Valor Trienio 396,43 €/ano
COMPLEMENTO DE CARRERA
Grupo Profesional Nivel Valor del Tramo (Maximo 6)
| 1 1.464,36 €/afo
| 2 863,59 €/afo
Il 3 826,04 €/anho
Il 4 763,48 €/ano
1} 5 600,77 €/aho
1} 6 488,13 €/aho
Il (Ordenanza) 6 400,50 €/afio
COMPLEMENTO SINGULAR DE DISPONIBILIDAD
Funciones que lo llevan aparejado Valor Anual
Funciones de Encargado General de Mantenimiento 2.778,52 €
Funciones de Encargado General de Vigilancia 2.778,52 €
Funciones de Encargado de Vigilancia 2.778,52 €
Funciones de Oficios Varios 2.390,54 €
Funciones de Brigada 3.980,04 €
Funciones de Inventario 3.579,54 €
Funciones de Jefe de Vigilantes 1.964,41 €
COMPLEMENTO SINGULAR DE RESPONSABILIDAD
Denominacién del Puesto Valor anual
Jefe de Servicio 2.953,76 €
Conservador Técnico 2.953,76 €
Técnico Asesor 2.953,76 €
Técnico Superior de Museos 2.953,76 €
Restaurador 2.841,10€
Técnico de Gestion 2.841,10€
Jefe de Seccién 2.841,10€
Técnico de Servicios Generales 2.841,10 €
Secretaria/o de Direccion 1.664,61 €
Secretaria/o de Coordinacién General. 1.664,61 €
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COMPLEMENTO SINGULAR DE NOCTURNIDAD

Denominacion del Puesto Valor anual
Oficial Servicios Generales (Nocturno) 4.305,48 €
COMPLEMENTO SINGULAR DE JORNADA ESPECIAL
Denominacién del Puesto Valor anual
Encargado General (Vigilancia) 4.910,74 €
Encargado General (Mantenimiento) 980,83 €
Encargado (Vigilancia) 4.910,74 €
Técnico Mantenimiento (Climatizacion) 5.373,91 €
Técnico Mantenimiento (Electricidad) 5.373,91 €
Técnico Mantenimiento (OO.VV.) 980,83 €
Técnico Servicios Generales (Jefe de Brigada) 980,83 €
Oficial Servicios Generales (Brigada) 980,83 €
Oficial Servicios Generales (Nocturno) 980,83 €
Oficial Servicios Generales (Consola) 5.411,45€
Oficial Servicios Generales (Jefe de Vigilantes) 4.109,72 €
Oficial Servicios Generales (Jefe de Taquillas) 2.41556 €
Oficial Servicios Generales (Informador) 4.154,30 €
Auxiliar de Servicios Generales (Vigilante) 4.154,30 €
VALOR HORAS EXTRAORDINARIAS
Nivel Euros/hora
1 26,31 €
2 21,81 €
3 18,26 €
4 16,74 €
5 15,40 €
6 14,35 €
COMPLEMENTO SINGULAR DE MAYOR JORNADA
Denominacion del Puesto Valor anual
Conservador 4.756,04 €
Titulado Superior de Administracion y Desarrollo 4.756,04 €
Jefe de Servicio 4,756,04 €
Conservador Técnico 4,756,04 €
Técnico Superior de Museos 3.454,38 €
Técnico Asesor 3.454,38 €
Restaurador 3.454,38 €
Técnico de Museos 3.454,38 €
Técnico de Gestion 3.454,38 €
Jefe de Seccion 2.866,13 €
Jefe Administrativo 2.866,13 €
Encargado Administrativo 2.866,13 €
Encargado General 2.866,13 €
Encargado 2.866,13 €
Informatico 2.866,13 €
Técnico de Administracion 2.866,13 €
Técnico de Servicios Generales 2.866,13 €
Técnico de Oficios Varios 2.866,13 €
Oficial Administrativo 2.866,13 €
Secretaria/o de Direccion 3.592,06 €
Secretaria/o de Coordinacion General 2.891,16 €
Oficial de Servicios Generales 2.866,13 €
Auxiliar de Servicios Generales 2.465,63 €
Ordenanza 2.465,63 €
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COMPLEMENTO DE PUESTO

Denominacién de los Puestos, Area Funcional a la que pertenecen y

valor del Complemento que tienen asi

nado

Denominacion de puesto

Area funcional

Valor complemento
de puesto en
12 mensualidades

Valor adicional
paga extra en
junio y diciembre

Conservador Técnica 1.317,36 x 5=6.586,80 548,9
Titulado Superior de Administracion y Desarrollo [Técnica 1.317,36 x 5=6.586,80 548,9
Jefe de Servicio Técnica 1.317,36 x 3=3.952,08 329,34
Conservador Técnico Técnica 1.317,36 x 3=3.952,08 329,34
Técnico Superior de Museos Técnica 1.317,36 x 2=2.634,72 219,56
Restaurador Técnica 671,35 x 7 = 4.699,45 391,62
Técnico de Museos Técnica 671,35 x 6 = 4.028,10 335,68
Técnico de Gestion Técnica 671,35 x 6 = 4.028,10 335,68
Jefe de Seccion Técnica 671,35 x 2 =1.342,70 111,89
Jefe Administrativo Administracion 430,67 x 6 = 2.584,02 215,34
Encargado Administrativo Administracion 430,67 x 6 = 2.584,02 215,34
Encargado General Manten. y Oficios 430,67 x 4 =1.722,68 143,56
Encargado General Servicios Generales |430,67 x 4 = 1.722,68 143,56
Encargado Servicios Generales | 392,68 x 2 = 785,36 65,45
Informatico Administracion 392,68 x 7 = 2.748,76 229,06
Técnico de Administracion Administracion 392,68 x 3=1,178,04 98,17
Técnico Mantenimiento (Climatizacion) Manten. y Oficios 392,68 x 4 = 1.570,72 130,89
Técnico Mantenimiento (Electricidad) Manten. y Oficios 392,68 x 4 = 1.570,72 130,89
Técnico Mantenimiento (Oficios varios) Manten. y Oficios 392,68 x 1 = 392,68 32,72
Técnico de Servicios Generales Servicios Generales | 392,68 x 2 = 785,36 65,45
Oficial Administrativo Administracion 316,67 x 4 = 1.266,68 105,25
Secretaria/o de Direccion Administracion 316,67 x 10 =3.166,70 263,89
Secretaria/o de Coordinacion General Administracion 316,67 x 6 =1.900,02 158,34
Oficial Servicios Generales (Brigada) Servicios Generales | 316,67 x 4 = 1.266,68 105,25
Oficial Servicios Generales (Consola) Servicios Generales | 316,67 x 6 =1.900,02 158,34
Oficial Servicios Generales (Nocturno) Servicios Generales | 316,67 x 4 = 1.266,68 105,25
Oficial Servicios Generales (Jefe de Vigilantes) |Servicios Generales | 316,67 x 4 = 1.266,68 105,25
Oficial Servicios Generales (Informador) Servicios Generales | 316,67 x 4 = 1.266,68 105,25
Oficial Servicios Generales (Taquillas) Servicios Generales | 316,67 x 3= 950,01 79,17
Auxiliar de Servicios Generales Servicios Generales | 253,35 x 7 = 1.773,45 147,79
Ordenanza Servicios Generales | 253,35 x 7 = 1.773,45 147,79
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