BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 18

SABADO 24 DE MARZO DE 2012 B.0.C.M. Num. 72

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

10 RESOLUCION de 8 de febrero de 2012, de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Silicio
Solar, Sociedad Anénima Unipersonal” (codigo niimero 28100111012012).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Silicio Solar, Sociedad
Anénima Unipersonal”, suscrito por la comisidon negociadora del mismo el dia 24 de
noviembre de 2011 completada la documentacidn exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 11/2011, de 16
de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y Decreto 98/2011, de 7 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Educacién y Empleo, esta Direccidén General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de febrero de 2012.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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SILICIO SOLAR, S.A.U. - OFICINA MADRID

Capitulo |
Ambitos, compensacion y absorcién, garantia personal y vinculacién a la totalidad
Articulo 1. Naturaleza

El presente Convenio Colectivo constituye la expresion libremente adoptada por las partes en el
ejercicio de su autonomia colectiva, y se ampara en la fuerza normativa que refiere el articulo 82 del
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo.

En virtud del principio de no concurrencia dispuesto en el articulo 84 del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995 de 24 de marzo, no se podra invocar a ninguin efecto la aplicabilidad de normas dimanan-
tes de Convenios Colectivos de ambito distinto, aun cuando anteriormente hubieran tenido vigen-
cia en SILICIO SOLAR S.A.(en adelante la Compania o la Empresa) o se hubieran aplicado con
caracter supletorio o complementario.

Articulo 2. Ambito territorial y funcional

El presente Convenio es de aplicacién en el centro de trabajo de SILICIO SOLAR S.A., sito en
Madrid, en la calle Principe de Vergara, 103, 28000 Madrid, asi como en aquellos otros centros de
trabajo de la compafnia que de forma voluntaria y de acuerdo al procedimiento legalmente estable-
cido deseen acogerse a este Convenio. La actividad a la que se decida la Empresa es la produccién
de lingotes y corte de obleas de polisilicio.

Articulo 3. Ambito personal

El Convenio afectara a todo el personal de la Compania incluido en los ambitos indicados en el
anterior articulo 2, con las excepciones previstas en los articulos 1.32.c) y 2.12.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

La exclusion del ambito del presente Convenio Colectivo s6lo procedera por la libre y voluntaria
decisién del empleado, manifestada por escrito y aceptada expresamente por la Compania.

El personal incluido en sistema procedente de contrato individual, no estara afectado por el Con-
venio en materia salarial. No obstante, aquellos trabajadores incluidos en dicho sistema, que de-
seen acogerse a este Convenio a todos los efectos, incluso los salariales, podran hacerlo median-
te solicitud a la Direccién de la Empresa, durante el mes de Diciembre de cada afo, para que surta
efectos a partir del uno de Enero del afno siguiente. Dicha solicitud implicara la aceptacion por par-
te del interesado de que su remuneracion se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial del Con-
venio, sin que ello suponga ninguna variacién en su remuneracion por jornada ordinaria en su con-
junto y cémputo anual. A estos efectos se le facilitard previamente al trabajador la informacion
correspondiente sobre su posible nueva situacién. Igualmente, dicha solicitud significaria la renun-
cia a cualquier beneficio inherente al status del sistema de Contrato Individual.

Todo lo redactado en el presente Convenio referente a los trabajadores en términos gramatica-
les masculinos, se refiere implicitamente tanto a hombres como a mujeres.

Articulo 4. Vigencia, duracién, prérrogas y denuncia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el 1 de enero de 2012 y finalizara su vigencia el 31
de diciembre de 2016.

El Convenio se entendera automaticamente denunciado llegada la fecha de finalizacion de su
vigencia. No obstante, en un plazo dentro de los 3 meses anteriores a la finalizacién de su vigencia,
las partes iniciaran las nuevas conversaciones para la renovacion de este marco de contratacion y
negociacion colectiva. El plazo maximo para la negociacién del nuevo convenio colectivo no podra
exceder de 14 meses, contados a partir del 1 de enero de 2017, permaneciendo durante dicho pe-
riodo vigentes todas sus clausulas, a excepcién de las referidas a los incrementos y revisiones sala-
riales, toda vez que estan exclusivamente referidas al periodo de vigencia inicial pactada (es decir,
hasta el 31 de diciembre de 2016).

Articulo 5. Compensacién, absorcién y garantia personal

Las condiciones pactadas en el presente Convenio serdn compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, en caso de que asi fuera, por mejoras pactadas o unilateralmente con-
cedidas por la Compania, por imperativo legal, judicial, administrativo, pactos de cualquier clase,
contrato individual o por cualquier otra causa, o fuente de la relacién laboral.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las disposiciones legales futuras dictadas por
cualquier Autoridad Legislativa, Organismo o Jurisdiccion del Ministerio de Trabajo, Administracién
Regional o del Gobierno, que impliquen variacidon econémica en todos o en algunos de los concep-
tos retributivos o que supongan la creacién de alguno nuevo, siempre que estén determinados eco-
ndémicamente o afecten al niUmero de horas pactadas a trabajar, Unicamente tendran eficacia prac-
tica si considerados en cémputo anual superasen el nivel del presente Convenio.
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A los efectos de la aplicacién practica de la compensacion y absorcion, las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y seran consideradas globalmen-
te, sustituyendo en su integridad cualesquiera otras provenientes de anteriores acuerdos o Conve-
nios Colectivos en caso de existir.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo organico, indi-
visible y no separable.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Laboral o Administrativa de oficio o a instancia de parte,
declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o condiciones
aqui contenidas, el presente Convenio quedara en suspenso. En tal caso, en el minimo plazo posi-
ble, se reunira la Comision Paritaria para subsanar los defectos existentes y ratificar el Convenio Co-
lectivo.

Capitulo Il
Comisién de garantia y procedimientos voluntarios de resolucién de conflictos
Articulo 7. Comisién mixta de interpretacion
Funciones

La Comision Mixta que se instituye en el presente Convenio tendrd como mision la interpreta-
cién de las clausulas y condiciones del mismo.

En consecuencia, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a que las situa-
ciones litigiosas que afecten a los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del presente
Convenio, previamente al planteamiento de conflicto colectivo, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 82.22 del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 63 de la Ley de Procedimiento Laboral,
seran sometidas a la Comisiéon Mixta, que emitird dictamen sobre la discrepancia planteada, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 154 de la Ley Procedimiento Laboral, en el plazo maximo de
quince dias desde la presentacion de la solicitud del dictamen. Transcurrido este plazo se entende-
ra por cumplido y sin avenencia el sometimiento de la cuestién a la Comisién Mixta. El incumplimien-
to del presente requisito dara lugar a la retroaccién del procedimiento judicial para la subsanacion
del defecto.

Igualmente las partes podran someter sus discrepancias a la Comision Mixta segun el Proce-
dimiento Voluntario de Solucién de Conflictos regulado en el articulo siguiente.

Composicién

La Comision Mixta estard compuesta por dos miembros, es decir, un miembro designado por la
Compania, y otro elegido o designado por la representacién legal de los trabajadores firmante del
presente Convenio.

Normas de funcionamiento

La Comision Mixta se reunira de forma ordinaria, cada cuatro meses, a los efectos de seguimiento
del presente Convenio, y con caracter extraordinario:

— Ainstancia de la representacion de la Compania.
— Alinstancia del representante de los trabajadores en dicha Comision.

La fecha, lugar y hora de las reuniones de la Comisién Mixta se fijaran de mutuo acuerdo entre
las partes y se celebraran las mismas dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de la
peticion.

De cada reunién de la Comision se levantara la correspondiente acta.

A las reuniones de la Comisién las partes podran asistir acompanadas por un asesor por cada
grupo firmante.

Articulo 8. Procedimiento voluntario de solucion de conflictos
Definicién

El presente articulo regula los procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos sur-
gidos entre la Direccién de SILICIO SOLAR vy sus trabajadores o sus respectivas Organizaciones
Sindicales, siendo de obligado cumplimiento para ambas partes.

Ambito de aplicacion

Se someteran a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos, los surgidos por con-
troversias y desacuerdos que afecten a intereses colectivos.

A estos efectos, tendran también el caracter de conflictos colectivos aquellos que, promovidos
por un trabajador individual, su solucién sea extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.
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Procedimientos

Los procedimientos voluntarios para la solucién de los conflictos colectivos son:

— Interpretacion acordada en el seno de la Comisiéon Mixta del Convenio Colectivo.

— Mediacién.

— Arbitraje.

De conformidad con lo establecido en el articulo anterior, son funciones de la Comision Mixta:
Mediacion

Acordada la mediacion, su procedimiento no estara sujeto a ninguna tramitacién preestableci-
da, salvo la designacién del mediador, la formalizacién de la avenencia que en su caso se alcance
y que el plazo para su resolucion no exceda de 40 dias, salvo que se den circunstancias excepcio-
nales apreciadas por la Comision Mixta.

Las partes haran constar documentalmente las divergencias, designando al mediador y sefa-
lando las cuestiones sobre las que versa el conflicto, asi como las propuestas de la parte solicitan-
te o de ambas. Una copia se remitira a la Comisién Mixta del Convenio Colectivo.

La designacién del mediador se hara de mutuo acuerdo por las partes.

La Comisién Mixta comunicara el nombramiento al mediador, notificaAndose ademas todos
aquellos extremos que sean precisos para el cumplimiento de su cometido.

Las propuestas de solucién que ofrezca el mediador a las partes podran ser libremente acepta-
das o rechazadas por éstas. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida tendra la misma efi-
cacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentando copia a la Autoridad Laboral competen-
te a los efectos y en el plazo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

Arbitraje

Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo, pueda derivarse del procedimiento de
mediacion arriba indicado, podra acudirse a un procedimiento arbitral de solucién de conflictos se-
gun lo que a continuacién se establece:

— Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto acuerdan voluntariamente en-
comendar a un tercero y aceptar de antemano la solucién que éste dicte sobre sus diver-
gencias.

— Elacuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por escrito, se denomina-
ra compromiso arbitral y constara, al menos, de los siguientes extremos:

1. Nombre del arbitro o arbitros designados.

2. Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
3. Domicilio de las partes afectadas.

4. Fechay firma de las partes.

— Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Comisién Mixta y, a efectos de constan-
ciay publicidad, a la Autoridad Laboral competente.

— La designacion del arbitro o arbitros recaera en expertos imparciales. Se llevara a cabo el
nombramiento en igual forma que la senalada para los mediadores, segun el punto 32 del
apartado de mediacion.

Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abstendran de instar cualesquiera

otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones sujetas al arbitraje.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las partes se abstendran de recu-
rrir a huelgas o cierre patronal mientras dure el procedimiento arbitral.

El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de contradiccion e igualdad entre las
partes. El arbitro o arbitros podra pedir el auxilio a expertos, si fuera preciso.

La resolucion arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera motivadamente to-
das y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso arbitral.

El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comunicaran a las partes la resolu-
cién dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral, notificandolo igualmente a la Comisién Mixta
y a la Autoridad Laboral competente.

La resolucién sera objeto de depdsito, registro y publicacién a idénticos efectos de lo previsto
en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado en Convenio Colectivo.

Sera de aplicacién al procedimiento arbitral lo establecido en el articulo 62 sobre “Vinculacién a
la Totalidad” del Convenio.

Capitulo llI
Contratacién, ingresos y ceses
Articulo 9. Contratacién laboral y empleo

Podra celebrarse cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legis-
lacién laboral vigente en cada momento.
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Las diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con la fina-
lidad legal o convencionalmente establecida.

Articulo 10. Periodo de prueba

El periodo de prueba, sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y en ningln caso po-
dra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Grupo Profesional 1: Un mes.

— Grupo Profesional 2: Dos meses.

— Grupos Profesionales 3 y 4: Tres meses.

— Grupo Profesionales 5: Cinco meses.

— Grupo Profesionales 6: Seis meses.

Durante el periodo de prueba, cualquiera de las partes, el empleado o la Compania, podran res-
cindir el contrato mediante la mera manifestacion escrita, sin derecho a indemnizacién o compen-
sacién alguna.

Articulo 11. Ceses

El trabajador que pretenda cesar en la Empresa debera comunicarlo a la misma con 15 dias de an-
telacion para los grupos 1y 2, y con 30 dias de antelacion para el resto de los grupos profesionales.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la indicada an-
telacion, dara derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario
de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

En caso de que el importe de la liquidacién no sea suficiente para compensar el preaviso incum-
plido, la Empresa podra iniciar contra el trabajador la correspondiente reclamacién de cantidad exi-
giendo la diferencia hasta completar los salarios correspondientes al periodo de preaviso incumplido.

Articulo 12. No competencia, lealtad, conflictos de intereses y confidencialidad

Como elemento esencial de sus obligaciones laborales los empleados de la Compania aceptan
que su relacién laboral se desarrollara con estricto cumplimiento del deber de buena fe, por lo que
convienen que no podran realizar actividades o trabajos de cualquier tipo por su propia cuenta o
cuenta ajena, que puedan concurrir o competir con la Compania, sin obtener previamente expresa
autorizacion escrita de la Direccion.

En el contrato de trabajo podran las partes, Compania y empleado, si asi lo estimasen oportu-
no, convenir clausulas de no competencia o concurrencia con la Compafia, para después de extin-
guido el contrato de trabajo, en los términos y condiciones que establezcan.

Asimismo, los empleados declaran expresamente adherirse a las normas sobre integridad de la
Compania, cuyo incumplimiento constituira supuesto de faltas a afadir a lo establecido en el Capi-
tulo IX del presente Convenio. Como deber incluido en esas normas internas de la Empresa, los em-
pleados declararan por escrito inmediatamente a la Direccion de la misma cualquier situacién de
conflicto de intereses con la misma o cualquier situacién en la que sus familiares directos estuvie-
ran implicados en dicho conflicto, bien porque cualquiera de ellos ostentase algun tipo de relacién
mercantil o comercial con la Compania o en calidad de suministrador o proveedor de la misma, o
bien porque ostentasen calidad de accionistas o colaboradores de terceros involucrados.

Los empleados guardaran confidencialidad y discrecion respecto a los métodos productivos,
procesos, operaciones, proyectos y planes de inversién y empleo y datos relacionados con la Com-
panhia o sus empleados, especialmente ante cualquier medio de difusién informativa, publico o pri-
vado, considerados todos ellos como secretos industriales.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el presente articulo sera con-
siderado a todos los efectos como trasgresion de la buena fe contractual y sancionada en su grado
maximo correspondiente.

Capitulo IV
Organizacion del trabajo
Articulo 13. Organizacién del trabajo

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio y en la legislacion vigente,
es facultad y responsabilidad de la Direccion de la Empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de pro-
ductividad. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccién
y Trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los Representantes de los Trabajadores
tendran funciones de negociacién en la organizacion racionalizacién del trabajo de conformidad
con la legislacion vigente y lo establecido en este Convenio.

Se haréa entrega a la Representacién Legal de los Trabajadores de los organigramas de la em-
presa, cuando se produzcan cambios organizativos relevantes en la misma,
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Articulo 14. Plantillas y proceso productivo

Siendo los principios de gestion y desarrollo de SILICIO SOLAR, S. A., de caracter evolutivo, la
plantilla del Centro o Unidad organizativa sera la derivada de los criterios de organizacion del trabajo.

El trabajo en los procesos industriales de SILICIO SOLAR, S. A,, tiene la naturaleza de proceso
continuo, ya que, debido a necesidades técnicas y organizativas, se realiza las 24 horas del dia du-
rante los 365/6dias del aho, aunque eventualmente pueda pararse por razones de mantenimiento,
fuerza mayor u otras.

Capitulo V
Clasificacion profesional, movilidad, ascensos y trabajos de distinto grupo profesional y formacioén
Articulo 15. Clasificacién profesional

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con los factores de competencia, responsabilidad y capacidad para la
resolucién de problemas, se encuentran clasificados en 6 Grupos Profesionales y en 2 Areas Fun-
cionales.

La estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva y una me-
jora de la competitividad de la Empresa. Para ello, la Empresa procedera a actualizar las descripcio-
nes tipo de los puestos de trabajo que vean modificado su contenido por cambios organizativos.

Articulo 16. Grupos profesionales y areas funcionales

Los Grupos Profesionales en los que se agrupa el personal son 6. La pertenencia a cada uno de
los mencionados Grupos Profesionales viene determinada por los indices de responsabilidad, com-
petencia y capacidad de resolucién de problemas.

Las Areas Funcionales se definen como el espacio organizativo que surge de la agrupacion de
puestos de naturaleza comun en cuanto al trabajo que desarrollan. Dicha naturaleza viene determi-
nada por:

— La especializacién de la funciéon asumida por los puestos de la estructura como expresion
del ambito en que desarrollan sus actividades.

— El caracter de los puestos y del tipo de actividades que desarrollan.

— Conforme a lo expuesto, las Areas Funcionales (sin perjuicio de que en la actualidad existan
como tales en el Centro de Trabajo de aplicacion) son:

e Operaciones: Agrupa a todos los puestos de trabajo de Produccién, de Almacenes y de
Mantenimiento, sea cual fuere su naturaleza y departamento en el que desempefen sus
funciones, de Medio Ambiente, de Servicios Generales y de Nuevos Desarrollos.

e Administracion: Agrupa a todos los puestos de trabajo que presten Servicios Generales
al Centro de Trabajo, de Recursos Humanos, Prevencion de Riesgos Laborales, Tecno-
logia, Sistemas, Calidad, Contabilidad-Administracion y Compras.

Articulo 17. Definicién de los factores determinantes para la pertenencia al grupo profesional
y al area funcional

Se define como nivel de responsabilidad la agrupacion de puestos de trabajo, que cuentan con
un contenido organizativo similar, medido en base a un sistema de escalas y perfiles. La medicién
del contenido de los puestos se realiza a través de los siguientes factores y elementos:

— Competencia: técnica y gerencial humana.

— Autonomia y solucién de problemas: marco de los problemas y exigencia de los mismos.

— Responsabilidad: libertad para actuar, magnitud e impacto.

— Formacion y experiencia.

Puesto Tipo: Orientativamente se define el puesto tipo como aquella agrupacién de puestos de
trabajo de una determinada area y especialidad funcional que ocupan similares niveles de respon-
sabilidad. En el supuesto de que en el futuro, por su especificidad, alglin o algunos puestos de tra-
bajo pudiesen encajar en dos 0 mas puestos tipo, la Compania resolvera el encuadramiento corres-
pondiente al puesto o puestos mencionados, notificandole los extremos de su decisién a la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, para su ratificacion.

Articulo 18. Grupos profesionales
Grupo 1

Se encuentran en este Grupo los puestos correspondientes a la realizacion de actividades que
incluyan tareas rutinarias, sujetas a instrucciones de trabajo constantes y detalladas, concretamen-
te y claramente establecidas, siguiendo un método de trabajo preciso e implicando un alto grado
de dependencia.

Los procedimientos estan claramente definidos y actta bajo las directrices de su supervisor. El
puesto de trabajo, excepcionalmente, toma decisiones en el transcurso de su trabajo diario, debe
informar a su supervisor en caso de encontrarse con alguna anomalia externa a su trabajo diario. Su
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actuacion tiene un impacto leve en los resultados del negocio, asi como en otras fases del proceso
productivo.

El nivel de formacion exigido sera el adecuado al desempeno de sus labores en el departamen-
to correspondiente, y/o experiencia compatible suficiente para el desempeno de las funciones.

El puesto de trabajo normalmente, forma parte de un equipo y no tiene un grupo de personas a
su cargo. El puesto de trabajo no es responsable ni de la planificacion, ni de la gestidon de recursos
materiales o econémicos.

Las tareas realizadas, requieren habilidades tales como: atencién continda, destreza manual y/o
esfuerzo fisico.

Este grupo abarca puestos de trabajo que se desarrollan en un ambito muy especifico del ne-
gocio, desconoce las consecuencias del trabajo en relacién con otras fases del proceso y no posee
un conocimiento amplio del entorno, ni una visién global de la compafia. El trabajo desempenado
se lleva a cabo, con rigurosidad, y se es consciente de la importancia del trabajo realizado para el
subproceso al que pertenece.

Se mantiene una comunicacion horizontal entre miembros de su departamento para desarrollar
su trabajo del dia a dia. La comunicacion recibida o transmitida es sencilla y estructurada.

Grupo 2

Se encuentran en este Grupo puestos que realizan tareas son ejecutadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto a los que se les exige operar con habilidad en una seccién especializada,
que puede incluir la utilizaciéon de un equipo complejo.

El puesto, debe ser capaz de detectar, si existe alguna anomalia en el transcurso del desempe-
Ao de su trabajo y puede discernir si avisar a su supervisor o no, en funcién de la complejidad de la
anomalia encontrada o instruccion tecnoldgica aplicable.

Los procedimientos a seguir estan definidos, proponiendo en ocasiones sugerencias a los mis-
mos. Se requiere cierta proactividad por parte del ocupante del puesto de trabajo y ésta puede in-
fluir en el éxito del proceso en el que se desarrolle el trabajo.

Estos puestos toman decisiones de forma implicita sobre problemas o situaciones cotidianas y
simples. La toma de decisiones se hace en base a procedimientos o instrucciones tecnolégicas es-
tablecidas para estos casos. Su actuacion, tiene consecuencias moderadas en una parte del proceso,
y cuando se comete un error suele poder subsanarse en un breve periodo de tiempo, sin afectar
sustancialmente al negocio.

El trabajo que desempena, se lleva a cabo con rigurosidad, es consciente de la importancia del
mismo y conoce a hivel operativo sus consecuencias.

Se mantiene una comunicacién horizontal entre miembros de su departamento y vertical con el
superior jerarquico de su area para desarrollar su trabajo del dia a dia. La comunicacién a este ni-
vel implica comprender de una forma clara y precisa las instrucciones y mensajes de los emisores
de comunicacion.

El nivel de formacion exigido sera el adecuado al desempeno de sus labores en el departamen-
to correspondiente, y/o experiencia compatible suficiente para el desempeno de las funciones.

Grupo 3

Se encuentran en este Grupo puestos a los que se les exige operar con habilidad en los proce-
dimientos, asi como conocer sus implicaciones dentro de los procesos productivos. Los puestos
que pertenecen a este grupo, ante un problema u anomalia pueden actuar con cierta autonomia, si
es necesario, con la ayuda de sus companeros, y aportar ideas y sugerencias sobre aspectos de
sus funciones cotidianas que pueden extenderse a otros miembros del equipo. Para cuestiones mas
complejas consulta para conseguir la autorizacion del supervisor.

El puesto de trabajo puede proponer mejoras de los procedimientos establecidos bajo su area
de responsabilidad. Se requiere proactividad por parte del ocupante del puesto y ésta influye en el
éxito del proceso en el que desarrolle el trabajo.

El puesto de trabajo, tiene que detectar posibles adversidades y ser capaz de tomar decisiones,
con cierta regularidad en situaciones cotidianas. Para ello, se suele analizar los problemas y diluci-
dar posibles causas, o aspectos relevantes que han podido ocasionar los mismos. Su actuacion y
decisiones, pueden impactar parcialmente en el negocio, pudiendo afectar directamente al area/pro-
ceso en el se ubica, e indirectamente a los resultados de la compania.

Los puestos incluidos en este grupo, pueden, puntualmente, coordinar el correcto aprovecha-
miento y utilizacion de los recursos dentro de su area/proceso. Habitualmente, se responsabilizan
de la provision, comunicandoselo a su superior, asignacién y control de los recursos utilizados.

El puesto de trabajo, conoce el proceso en el que participa, asi como, las consecuencias que tiene
su trabajo, en otras fases del proceso productivo requiriéndose un desempefno con rigurosidad.

El ocupante, puede entender que los objetivos y retos de su area o departamento, son parte de
los objetivos globales de la Organizacion.

El puesto de trabajo, mantiene una comunicacion horizontal entre miembros de su departamento,
y vertical con el superior jerarquico de su area para desarrollar su trabajo dia a dia. La comunica-
cién, a este nivel implica permitir a los demas, comprender el mensaje que se esta transmitiendo,
tiene un contenido medio de interrelacion con otras areas.
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El nivel de formacion exigido sera el adecuado al desempeno de sus labores en el departamen-
to correspondiente, y/o experiencia compatible suficiente para el desempeno de las funciones.

Grupo 4

Los puestos que pertenecen a este Grupo, desarrollan sus tareas/funciones de forma autonoma
en la mayor parte de las ocasiones, en su trabajo diario. Tienen criterio propio, sobre todos los as-
pectos de sus funciones cotidianas que se extiende a otros miembros del equipo, consultando cues-
tiones mas complejas, a su supervisor de cara a conseguir autorizacion.

El puesto de trabajo, puede colaborar en el desarrollo de procedimientos en el departamento o
en su area de responsabilidad.

El puesto de trabajo, exige una proactividad constante con los objetivos de negocio.

El puesto de trabajo, es responsable de la toma de decisiones a nivel operativo tanto de su tra-
bajo diario, como de los recursos de los que se responsabiliza (humanos y materiales). Asimismo,
es responsable que las decisiones tomadas se lleven a cabo, dentro de los limites de sus obligacio-
nes, asi como, de las consecuencias ocasionadas por las mismas.

Las decisiones tomadas tienen impacto en el producto y en las areas relacionadas con el pro-
ceso productivo.

Para el desempeno del puesto, es necesaria experiencia compatible y educacién secundaria y/o
grado medio técnica.

Es responsable de coordinar y supervisar la ejecucién de funciones que comportan distintas ac-
tividades de su area.

El puesto de trabajo, es el responsable de la utilizacién y aprovechamiento de los recursos dentro
de su area.

Las tareas que lleva a cabo son complejas implicando un cierto contenido de nivel intelectual y
de interrelacién humana.

El puesto de trabajo, tiene una visién global de la organizacién pudiendo interrelacionarse con
otras areas o departamentos de la empresa.

El puesto de trabajo, mantiene una comunicacién horizontal entre miembros de su departamento
y vertical con el superior jerarquico de su area para desarrollar su trabajo dia a dia. La comunica-
cién a este nivel implica permitir a los demas comprender el mensaje que se esta transmitiendo. El
puesto tiene capacidad para transmitir ideas y conceptos complejos a otras personas y a la vez, es
capaz de entender de forma rapida y eficaz la informacién compleja que recibe.

El nivel de formacion exigido sera el adecuado al desempefio de sus labores en el departamento
correspondiente, y/o experiencia compatible suficiente para el desempeno de las funciones.

Grupo 5

Estos puestos desarrollan su trabajo de forma auténoma tanto en su @mbito de responsabilidad
como en cuestiones mas complejas, se desenvuelven con independencia de criterio y de accion.
Para cuestiones que afecten a la estrategia de la organizacion, deben consultar con su supervisor
aunque su criterio suele estar formado.

Se colabora en el disefio de las politicas y procedimientos de su area de responsabilidad que
puede abarcar mas de una especializacion.

El puesto de trabajo toma decisiones complejas y dificiles, su actuacién suele tener impacto en
la estrategia y los resultados de la organizacion.

El puesto de trabajo puede gestionar y dirigir a un equipo de trabajo complejo. Es responsable
de coordinar y supervisar la ejecuciéon de funciones que compartan distintas actividades técnicas,
en mas un area/departamento de la Organizacion.

Para el desempeno del puesto, es necesaria amplia experiencia y formacion de grado medio o
experiencia compatible, siendo deseable el manejo del idioma inglés.

Grupo 6

En este grupo se incluyen los puestos que requieren un alto contenido de coordinacion del tra-
bajo de un nimero de colaboradores, y/o elevados conocimientos técnicos, para el desarrollo de
sus funciones.

Estas funciones consisten en integrar, coordinar y supervisar, la ejecucion de tareas, heterogé-
neas con la responsabilidad, de ordenar el trabajo, de un conjunto de colaboradores, incluyéndose
ademas, la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas que, aunque sin implicar mando,
exige un alto contenido intelectual, asi como, aquellas que consisten en establecer o desarrollar
programas, o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

Para el desempeno del puesto, es necesaria amplia experiencia compatible y formacién de grado
superior o experiencia compatible y estudios universitarios, asi como correcto manejo del idioma inglés.

BOCM-20120324-10



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 26 SABADO 24 DE MARZO DE 2012 B.O.C.M. Nim. 72

Subclasificacion dentro del grupo profesional

A) Cada Grupo Profesional se encuentra divido, a su vez, en cuatro niveles: A, B, Cy D.

B) Lainclusion de un trabajador en nivel, hasta la obtencién del siguiente, requiere su plena in-
tegracion y la correcta prestacion de las funciones hasta la obtencién de de la cualificacién
correspondiente y, por tanto, su mayor eficiencia en el desempeno de las mismas, estando
determinada por los siguientes criterios:

C) Trabajadores sin experiencia previa en el puesto de trabajo, o cuya experiencia sea inferior
a 12 meses. En este caso, su nivel de responsabilidad estara limitado a lo exigible segin su
experiencia.

D) Trabajadores con experiencia entre 12y 24 meses en el puesto de trabajo. Ademas de dicha
experiencia, el operario incluido en este subgrupo debera obtener la certificacion corres-
pondiente segun el Procedimiento Anual de Certificacién de la compafhia.

E) Trabajadores con experiencia superior a 24 meses en el puesto de trabajo. Ademas de di-
cha experiencia, el operario incluido en este subgrupo debera obtener la certificacién co-
rrespondiente segun el Procedimiento Anual de Certificacién de la compania.

F) Trabajadores que hayan obtenido la certificacion suficiente para estar incluido en el subgru-
po C, y que ademas haya obtenido la certificacién para desempenar labores en otros pues-
tos de trabajo designados por la Compania.

Articulo 19. Movilidad funcional

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior sin menoscabo de lo establecido en
el desarrollo de la carrera profesional del trabajador afectado. Ejerceran como limite para la misma
los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el desempeno de las tareas que sean enco-
mendadas al trabajador, y no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones acadé-
micas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia a las Divisio-
nes de las Areas Funcionales.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad requerida cuando la capaci-
dad para el desempeno de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada o el trabaja-
dor tenga el nivel de formacién o experiencia requerida. De no producirse los anteriores requisitos,
la Empresa debera dotar al trabajador de la formacién necesaria.

Articulo 20. Trabajos de distinto Grupo Profesional

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de dis-
tinto Grupo Profesional

Cuando se trate de un Grupo superior, este cambio no podré ser de duracién superior a 6 me-
ses en un periodo de 12 0 a 8 en un periodo de 24, salvo los casos de enfermedad, accidente de
trabajo, procesos de seleccién en desarrollo, licencias, excedencia especial y/o otras causas ana-
logas, en cuyo caso se prolongard mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado.
Transcurridos los 12 o los 24 meses, con las excepciones apuntadas, se convocara la cobertura de
la plaza en los términos establecidos en el presente Convenio. La retribucién, en tanto se desempe-
na el trabajo de Grupo superior, sera la correspondiente al salario del nivel de referencia que reali-
za en dicho momento. Igualmente en supuesto de que finalmente se produzca la consolidacion des-
crita anteriormente la Empresa, en funcion de las necesidades productivas y organizativas de cada
momento, podra asignar indistintamente al trabajador a ambas posiciones.

Cuando se trate de un Grupo inferior, esta situacién podra prolongarse por el tiempo imprescin-
dible para su atencién, no pudiendo superar los 6 meses consecutivos, y conservando el trabajador
la retribucion correspondiente a su Grupo de origen, salvo que el cambio se produjera a peticién del
trabajador, en cuyo caso su salario se condicionaria segun el nuevo Grupo profesional.

En los casos de trabajadores adscritos con caracter forzoso a un Grupo Profesional inferior, por
exceso de plantilla, deberan ser reintegrados al Grupo de origen en cuanto existan vacantes de su
Grupo.

Articulo 21. Modificacién sustancial de condiciones de trabajo

Siempre que existan razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion podra ser de
aplicacion el principio de modificacién sustancial de condiciones de trabajo, bien de caracter indi-
vidual o colectivo, de acuerdo con la legislacion vigente y lo previsto en este Convenio.

En el supuesto de que la modificacion sustancial de condiciones de trabajo sea de de caracter
colectivo seran informadas y analizadas previamente con el Comité de Empresa, a fin de evaluar tan-
to las causas que pudieran motivarla, como las consecuencias que se pudieran derivar. En caso de
discrepancias, las partes acudiran a los procedimientos voluntarios de solucién de conflictos

Articulo 22. Promocién y ascensos

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o confianza,
comprendidas en los Grupos Profesionales 5 y 6, seran de libre designacion por la Empresa.
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Para el ascenso del resto de los trabajadores, la Empresa establecera un sistema de concurso
de méritos fundamentado en criterios de caracter objetivo, tomando como referencia las siguientes
circunstancias: titulacion adecuada, valoracién académica, experiencia y conocimiento del puesto
de trabajo, historial profesional, haber desempenado funcién de superior grupo profesional y supe-
rar satisfactoriamente las pruebas que al efecto se establezcan.

Con caracter previo a la seleccién externa, la empresa debera abrir la cobertura de la vacante al
personal de la misma, sin perjuicio de que la Compania sera la que finalmente opte en funcién del
perfil requerido.

Articulo 23. Formacion

Las partes reconocen la importancia que tiene la formacién para desarrollar permanentemente
las aptitudes profesionales de los trabajadores, que les permitan una adecuacion a los cambios or-
ganizativos y tecnoldgicos, a la vez que potencia sus expectativas de promocion y desarrollo profe-
sional, siendo de obligada recepcion para el trabajador

Esta formacioén se impartira dentro de la jornada de trabajo, si bien se podra impartir fuera de
jornada cuando existan razones que asi lo exijan, Esta formacién se referira, entre otros, a progra-
mas relacionados con:

— Elentrenamiento y adaptacién de los trabajadores de nuevo ingreso, o por cambio de puesto de
trabajo, para lo cual, y al objeto de mejorar los resultados, se planificaran las correspondientes
acciones formativas.

— El perfeccionamiento y la potenciacion profesional.

— El' mejor desarrollo profesional de los puestos de trabajo.

— El'mejor desempeno de la tarea, sin riesgo para la propia salud y la de los demas trabajado-
res, y la formacion especifica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— La adaptacién del personal a las nuevas tecnologias.

— La mejor incorporacién a los planes estratégicos de la Empresa.

— Facilitar las posibilidades de promocién en la Empresa.

— Un mejor desarrollo de las tareas de mando.

El personal, a través de sus representantes, se compromete a colaborar en el mejor desarrollo
de la formacion y el perfeccionamiento profesional en la Empresa.

Consecuentemente, la Direccidn de la Empresa realizara un estudio y diagnéstico de las necesida-
des de formacion de los trabajadores para adquirir los conocimientos y destreza necesarios que per-
mitan mantener actualizada su competencia profesional. En base a dicho estudio, se elaborara en el Ul-
timo trimestre del ano un Plan General de Formacién con la participacion del Comité de Empresa, que
incluira el listado de acciones formativas que cubran las necesidades de formacién detectadas.

Las partes firmantes acuerdan solicitar y promover la obtencién de cuantas ayudas oficiales o
de Instituciones publicas o privadas puedan conseguirse para cualquiera de los programas inclui-
dos en el citado Plan de Formacién y, en concreto, a hacer uso del crédito del que anualmente dis-
ponga la Empresa en base a lo preceptuado en el R.D. 395/2007, de 23 de marzo, por el que se re-
gula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, al objeto de conseguir un adecuado
desarrollo personal y profesional de los trabajadores y mejorar la competitividad de la Empresa.
Para ello, y cuando el Plan de Formacién sea de su conformidad, los Sindicatos firmantes del pre-
sente Convenio se comprometen a informar favorablemente y apoyar a la Empresa en la tramitacion
para la gestién de dicho crédito.

Cuando las acciones formativas se realicen dentro de la jornada de trabajo, se procurara que
éstas no produzcan horas extraordinarias o que las producidas estén originadas por razones de evi-
dente necesidad,

Para los casos en que la formacién haya de ser impartida fuera de la jornada de trabajo, cada
hora lectiva de presencia se retribuira con otra hora de descanso en el trimestre inmediatamente
posterior.

Cuando el inicio o la terminacién de la accién formativa impida al trabajador desplazarse a su
domicilio para efectuar la comida, aquella sera por cuenta de la Empresa. En caso contrario, se abo-
nara al precio vigente en cada momento.

La Empresa reconoce el Permiso Individual de Formacién, recogido en el Subsistema de For-
macion Profesional y regulado en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, como elemento de de-
sarrollo personal y profesional de los trabajadores, y en este sentido procurara resolver favorable-
mente las solicitudes que se le presenten, siempre que el trabajador de que se trate pueda ser
sustituido adecuadamente.

La Empresa podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de las ventajas del pun-
to anterior, las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como la justificacién de la asistencia nor-
mal a las clases. Cuando el trabajador no supere el aprobado en al menos el 25 por 100 de las asig-
naturas cursadas, o la falta no justificada de asistencia a clase supere el 10 por 100, seran causa
automatica del cese de los citados beneficios.
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La obtencién de una titulacion académica o de formacién especifica por los trabajadores podra
ser tenida en consideracion, con su ponderacion conveniente, a la hora de cubrir vacantes o resol-
ver concursos de ascenso, a puestos afines a dicha titulacion o formacién, que se puedan producir
en el Centro de trabajo y/o en la Empresa.

Articulo 24. Viajes, desplazamientos y traslados

Cuando el trabajador deba ausentarse de su localidad por decisién de la Empresa ésta le abo-
nara los gastos inherentes al mismo en virtud de la politica interna vigente en la Compafnia en base
a la siguiente normativa:

— 32.12 euros maximo cuando realice una comida fuera y pernocte en su domicilio.

— 64.24 euros maximo cuando realice las dos comidas fuera de su domicilio, pernoctando en
el mismo. Ambas cantidades bajo la correspondiente presentacién de factura.

— Siademas de realizar las dos comidas fuera pernoctaran fuera de su domicilio, la empresa
les proveera de alojamiento (categoria similar o equivalente a tres estrellas), con desayuno
incluido.

— Cuando para los desplazamientos el trabajador utilice su propio vehiculo, previa autoriza-
cién de le empresa, percibira 0,29 euros por kilémetro recorrido.

En caso de que resultara necesario que el trabajador adquiriera billetes de transporte para sus
desplazamientos, la compania le reembolsara su importe integramente. En los desplazamientos al
extranjero, a Empresa suscribirda un Seguro Médico y un Seguro de Vida y Accidentes en el que el
trabajador seré el beneficiario. Los términos de estos Ultimos se concretaran conforme a la politica
interna establecida para estas situaciones.

Capitulo VI
Régimen econdémico
Articulo 25. Estructura salarial

La estructura salarial del personal comprendido bajo el &mbito de aplicacion del presente Con-
venio, estara constituida por el salario base y los complementos del mismo. No se podra invocar a
ningun efecto la aplicabilidad de normas dimanantes de Convenios Colectivos de ambito distinto,
aun cuando anteriormente hubieran tenido vigencia en SILICIO SOLAR, S. A. U. (en adelante la
Compania o la Empresa) o se hubieran aplicado con caracter supletorio o complementario.

Los conceptos salariales que a continuacién se describen, junto con las tablas salariales que es-
tablecen sus valores, conforman la estructura salarial.

Los conceptos que configuran la estructura salarial son los siguientes:

A) Salario base.

B) Conceptos salariales derivados de las condiciones de trabajo:

Son los conceptos salariales de naturaleza no consolidable, que se perciben como pluses,
establecidos en las diferentes Condiciones de Trabajo.
La denominacién de estos conceptos salariales son los siguientes:

— Plus Equipo de Intervencion.
— Retén.
C) Conceptos salariales derivados del trabajo puntual a turnos:
El plus de nocturnidad es el plus para aplicar a los trabajadores que puedan trabajar de for-
ma esporadica a turnos, sin ser su régimen de trabajo habitual.
D) Complementos variables:
Son los conceptos salariales derivados de una situacion estrictamente personal del trabajador.

— Complemento anual colectivo.
— Complemento trimestral individual.
— Ad Personam.

A) Salario base

El Salario Base estd compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos a percibir por los
trabajadores en actividad normal o habitual en trabajos no medidos.

Las tablas de salario base anual para el ano 2012 seran las recogidas en el ANEXO l.a. del pre-
sente Convenio Colectivo.

Para el personal que desarrolla su trabajo en turno rotando entre mafnana y tarde, resultara de
aplicacion la tabla especifica de salario base indicada en el ANEXO |.b. Este Salario Base estara
compuesto por la totalidad de los conceptos retributivos a percibir por los trabajadores, incluida la
turnicidad. La diferencia entre esta tabla y la |.a. corresponde al trabajo a turno rotatorio manana-tar-
de, durante todo el afno, por lo que la tabla correspondiente al turno sera aplicable proporcionalmen-
te al nimero de dias trabajados a turno. La aplicacion de la tabla correspondiente al personal a tur-
no rotatorio manana-tarde, sélo resultarda de aplicacién en tanto y en cuanto el trabajador se
encuentre prestando sus servicios bajo esta modalidad, no consolidandose en los supuestos en los
que el mismo, por cualquier circunstancia, cese en la prestacion de servicios bajo esta modalidad.
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Para el personal que desarrolla su trabajo en turno continuado rotando entre mafnana, tarde y
noche (7 dias a la semana y 365/6 dias al afo) resultara de aplicacion la tabla especifica de salario
base indicada en el ANEXO I.c. Este Salario Base estara compuesto por la totalidad de los concep-
tos retributivos a percibir por los trabajadores, incluida la nocturnidad y la turnicidad. La diferencia
entre ambas tablas corresponde al trabajo a turno durante todo el ano, por lo que la tabla corres-
pondiente al turno continuado sera aplicable proporcionalmente al nimero de dias trabajados a tur-
no. La aplicacion de la tabla correspondiente al personal a turno continuado sélo resultara de apli-
cacion en tanto y en cuanto el trabajador se encuentre prestando sus servicios bajo esta modalidad,
no consolidandose en los supuestos en los que el mismo, por cualquier circunstancia, cese en la
prestacion de servicios bajo esta modalidad.

El salario mensual serd abonado el Ultimo dia habil de cada mes, mediante transferencia a la
cuenta bancaria que el empleado designe. Cada mes sera entregada al empleado una némina o re-
cibo de salario correspondiente a la transferencia antedicha.

El salario base anual se percibira en 12 pagas iguales, que incluiran ya el prorrateo de las dos
pagas extraordinarias de junio y diciembre.

B) Conceptos salariales derivados de las Condiciones de Trabajo
Plus equipo de intervencion

Es el Plus de caracter no consolidable, que se percibe por pertenecer al Equipo de Intervencion
y/o Emergencias, de conformidad con la regulacion establecida.

El importe anual de este Plus sera el establecido al efecto y se abonara en 12 pagas, coincidien-
do con los meses naturales del ano, y comenzara a abonarse, una vez que quede definida su com-
posicion.

También percibira este Plus el trabajador que, sin estar adscrito a un puesto del Equipo de In-
tervencion y/o emergencias, lo desempene en régimen de sustitucion. En este caso, el Plus se per-
cibira por dia de desempefo y su importe diario sera el de la tabla de valores establecida al efecto.

Plus retén

Es el Plus de caracter no consolidable que se percibe por el tiempo que el trabajador esta inclui-
do en el sistema de retén de conformidad con la regulacién establecida para este concepto en los
mencionados sistemas de trabajo.

El importe de este Plus sera el establecido al efecto.

C) Conceptos salariales derivados del trabajo puntual a turnos
Plus de nocturnidad

Es el Plus de caracter no consolidable que se percibe, por determinadas circunstancias de ca-
racter excepcional, por un trabajador no adscrito al régimen de turnos (en cualquier caso este plus
no se percibird cuando el trabajador afectado perciba los salarios correspondientes a la tabla de tra-
bajo a turnos, salvo las excepciones reguladas en el Ultimo parrafo del presente articulo) entendién-
dose como tal el tiempo comprendido entre las 22 y las 6 horas.

El importe de este Plus tendra una retribucién especifica incrementada en un 20 por 100 sobre
el salario base por noche completa trabajada o la parte proporcional al tiempo trabajado en perio-
do nocturno.

Este Plus seré aplicable igualmente a trabajadores sujetos a régimen de turno cuando su pre-
sencia en el Centro de Trabajo se deba a un apoyo y no a una sustitucion.

D) Complementos variables
Complemento colectivo sobre beneficio anual

Es aquel cuya percepcidn se encuentra sujeta al resultado anual de la compania. EI montante
total de dicho complemento ascendera como maximo al 10% del beneficio anual de la compania del
ano inmediatamente anterior y sera distribuido de forma proporcional entre los miembros de la plan-
tilla. Este porcentaje, que no podra superar el 2% de los Salarios Base en computo anual, sera per-
cibido en doce mensualidades consecutivas, comenzando su abono en el mes de febrero inmedia-
tamente posterior al aho considerado como base de célculo. La concesién de dicho complemento
sera de caracter extraordinario y no consolidable.

Complemento individual trimestral

Es aquel cuya percepcion dependera de los resultados trimestrales de la Compania. El montan-
te total de dicho complemento ascendera como maximo al 10% del beneficio obtenido por la com-
pania en el trimestre inmediatamente anterior y sera distribuido entre los miembros de la plantilla
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atendiendo al nivel de absentismo, a los resultados del departamento y al cumplimiento de los ni-
veles personales de ejecucion de las tareas del turno que seran comunicados oportunamente.

El plan personal de tarea de turno es el sistema individual de rendimiento establecido por la
compania en el procedimiento interno correspondiente.

Este porcentaje, sera percibido mensualmente y de forma lineal a lo largo del trimestre inmedia-
tamente posterior al trimestre considerado como base de calculo. La concesion de dicho comple-
mento sera de caracter extraordinario y no consolidable.

Complemento Ad personam

Es la retribucién que percibe el trabajador, por razones personales, con independencia de la que
le corresponde por los conceptos salariales inherentes al puesto de trabajo que desempena.

Este concepto se compensara en el futuro con los incrementos que se pacten en Convenio, y
sera absorbible en caso de futuros ascensos.

Elimporte anual de este concepto se abonara distribuido en 12 pagas, coincidiendo con los me-
ses naturales del ano.

IMPORTE DE LOS CONCEPTOS SALARIALES DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

Plus de equipo de intervencion.

Es el Plus de caracter no consolidable, que se percibe por pertenecer al Equipo de Intervencion
y/o Emergencias, de conformidad con la regulacién establecida.

El importe anual de este Plus sera de 420 euros/bruto y se abonara en 12 pagas, coincidiendo
con los meses naturales del afno, y comenzara a abonarse, una vez que quede definida su compo-
sicién.

También percibira este Plus el trabajador que, sin estar adscrito a un puesto del Equipo de In-
tervencién y/o Emergencias, lo desempene en régimen de sustitucién. En este caso, el Plus se per-
cibira por dia de desempeno y su importe diario sera el resultante de la division del plus anual divi-
dido del numero de dias laborables del afio multiplicado por el niUmero de dias que se desempefe
la sustitucion.

ANTICIPOS SOBRE HABERES:

Los empleados tendran derecho a un anticipo sobre haberes del mes en curso de hasta el 100
por 100 del salario devengado. No obstante, la empresa, en funcién de su situacién financiera po-
dra cancelar este derecho.

Dado el caracter confidencial de estos anticipos, se solicitaran directamente al Departamento de
Recursos Humanos, el cual se encargara de que se gestione la transferencia oportuna a la cuenta
designada por el empleado.

Articulo 26. Incrementos salariales

Las tablas salariales y el resto de conceptos de naturaleza econdémica recogidos en el presente
convenio, permaneceran inalterables durante toda su vigencia, no siendo susceptibles de ningin
tipo de incremento.

Articulo 27. Complementos salariales en IT y absentismo

La reduccion del absentismo injustificado en el &mbito laboral es un objetivo compartido por la
representacion sindical y empresarial, dado que sus efectos negativos se proyectan sobre las con-
diciones de trabajo, el clima laboral, la productividad y la salud de los trabajadores. Al objeto pues
de combatir este fenédmeno que conlleva una pérdida de productividad e incide negativamente en
los costes laborales, perjudicando con ello la competitividad de la Empresa y la posibilidad de me-
jorar los niveles de empleo, no se establecen complementos salariales en los supuestos de incapa-
cidad temporal por contingencias comunes ni por contingencias profesionales.

Capitulo VII
Jornada, licencias y excedencias
Articulo 28. Jornada

La duracién de la jornada de trabajo maxima anual sera, para cada ano de vigencia del conve-
nio, de 1.765 horas.

Empleados de jornada partida

Durante la vigencia del convenio se garantiza una semana de jornada intensiva durante las fe-
chas de Navidad. Para el resto del ano, y en concreto durante Semana Santa, feria y Verano (del 1
de julio al 31 de agosto), cada departamento podra solicitar la realizacién de jornada intensiva a la
Direccién General, quien decidira sobre su aprobacién o no en funcion de los resultados operativos
de dicho departamento.

BOCM-20120324-10



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 72 SABADO 24 DE MARZO DE 2012 Pdg. 31

La jornada sera de lunes a viernes con una hora para la comida. Disfrutaran de 15 minutos de
bocadillo que no seran considerados como jornada efectiva de trabajo. Los horarios seran defini-
dos por la Empresa anualmente con la publicaciéon del calendario anual.

Las horas efectivas seran computadas de modo que, tanto al comienzo como al final de la jor-
nada, el empleado se encuentre en el puesto de trabajo. Por consiguiente, no seran considerados
tiempos efectivos de trabajo los utilizados para incorporarse al puesto de trabajo o abandonarlo al
finalizar la jornada. Asimismo, no se considera tiempo efectivo de trabajo el utilizado en la comida,
ni el utilizado en ningn descanso como el de bocadillo (y al margen de la finalidad para la que sea
empleado, como por ejemplo, fumar).

El calendario de trabajo para los empleados de jornada normal sera publicado cada ano en el
momento en que se conozcan oficialmente las fiestas nacionales correspondientes al ano natural,
asf como las fiestas locales.

Para el personal en jornada normal u ordinaria, para ajustar el calendario laboral de la jornada
pactada en el Convenio Colectivo, el exceso de jornada, en caso de existir, se compensara con dias
de libre disposicion o de asuntos propios. La eleccidén de cualquiera de las opciones anteriores sera
previamente comunicada al superior correspondiente con la maxima antelacion posible, y necesita-
ra para su efectivo disfrute de la previa autorizacion por parte del mismo.

Trabajo a turnos

Turnicidad: Se entiende por proceso continuo el del trabajo que debido a necesidades técnicas
u organizativas se realiza las 24 horas al dia y durante los 365/6 dias del afo, aunque eventualmen-
te se pare para reparaciones, mantenimiento, cambio de ciclo o de producto, o cualquier otro mo-
tivo ajeno a la voluntad de las partes, asi como por causas de fuerza mayor.

El horario vigente para el personal a turnos sera orientativamente el siguiente:

— Turno de manana: de 05:50 a 14:05 horas.

— Turno de tarde: de 13:50 a 22:05 horas.

— Turno de noche: de 21:50 a 06:05 horas.

Como consecuencia de que dichos horarios estan por encima de las ocho horas de trabajo efec-
tivo diario, el trabajador tendra el derecho a 15 minutos de descanso en cada turno, que seran or-
ganizados por el supervisor o por el jefe de turno en quien el supervisor delegue, en funcién de la
carga de trabajo existente.

La Direccidn se reserva la facultad de modificar el calendario y los horarios vigentes de los tur-
nos, sefalados en este apartado, previa comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Perteneciendo al &mbito organizativo empresarial, la fijacion del cuadrante colectivo de turnos
es una facultad de la Compania, y sera ésta quien los determine, previa comunicacion a los repre-
sentantes de los trabajadores. Igualmente, como manifestacién de la facultad organizativa de la Em-
presa, podra, por necesidades organizativas y/o de produccion, realizar cambios individuales sobre
los turnos implantados.

El sistema de turnos sera rotativo y cada turno realizara ocho horas de trabajo efectivo, cum-
pliendo en todo caso al afno la jornada pactada. Los empleados deberan hacer los relevos con efec-
tividad evitando posteriores incidencias sobre el proceso productivo.

Para los empleados afectos al sistema de turnos que sean requeridos para realizar suplencias y
no completen el tiempo que les ha sido requerido por causa no anunciada previamente e imputa-
ble a la Direccidon mediante decisidon tomada por el Superior, se considerara como realizado en su
totalidad el tiempo para el cual fueron requeridos.

Descansos: para los trabajadores en régimen de turno, y cuando no se pueda disfrutar el des-
canso minimo entre jornadas (establecido en el apartado 32 del articulo 34 del ET), éste se podra
reducir hasta un minimo de ocho horas. El exceso de jornada se compensara mediante descanso
durante el trimestre inmediatamente posterior. Si, por razones de produccion, no fuese posible este
descanso compensatorio se abonard como compensacién econémica a razén de una hora por
cada hora trabajada.

Efectiva cobertura de bajas y ausencias:

Los trabajadores en régimen de turnos, salvo imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con
la maxima antelacién y diligencia cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régi-
men de relevos de su puesto de trabajo y, en su defecto, confirmar este extremo lo antes posible,
aunque haya comenzado la jornada que les corresponda.

En el supuesto de que la ausencia del relevo sea conocida por la Empresa con 24 horas de an-
telacién, ésta decidird o no la sustitucion del saliente al término de su jornada en funcién de las ne-
cesidades de produccioén o situacion de la planta.

En el supuesto de que la ausencia no sea conocida con 24 horas de antelacion, el Supervisor
de Planta, o el Jefe de Turno en el que el supervisor delegue designara qué trabajador saliente de-
bera permanecer en el puesto de trabajo durante el tiempo necesario. Esta eleccion sera de carac-
ter rotatorio entre todos los miembros de mismo nivel del departamento y el exceso de jornada pro-
vocado serd compensado con permisos retribuidos de libre disposicién por parte del trabajador
durante los cuatro meses siguientes a su generacion.

Los cuadrantes de turnos no podran generar horas extraordinarias en su desarrollo, y contem-
plaran el disfrute de descansos y vacaciones.
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Cuando un trabajador en sistema de trabajo a turnos rotativos continuos realice su jornada coin-
cidiendo con un dia de los declarados festivos a nivel local, autondmico o nacional, no dara lugar a
reduccion de la jornada efectiva anual establecida.

En los supuestos de ausencia del relevo, se aplicara el sistema de coberturas establecido.

Sistemas de coberturas de ausencias para el régimen de turnos. Orden de coberturas:

Las ausencias en los puestos de trabajo a turnos se cubriran segun el orden siguiente:

1. Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente lo acepta.

2. Prolongando 4 horas la jornada el trabajador saliente y ampliando y adelantando en 4 horas
la jornada el trabajador entrante.

Si agotado el orden preferencial que antecede no se dispusiera de personal para la sustitucion,
el trabajador que esta en el puesto de trabajo debera doblar la jornada.

Retén
Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer el concepto del retén, su constitucion, régimen
econdémico y normativa aplicable a la situacién real del trabajo surgida como consecuencia del mis-
mo, asi como su &mbito de aplicacion.

Definicién
Se entiende por retén la situacion de disponibilidad del trabajador para acudir al trabajo a reque-
rimiento de la empresa a cualquier hora fuera de su horario normal, a fin de minimizar posibles im-

pactos negativos sobre la seguridad de las personas, las instalaciones, el medio ambiente o la pro-
duccién.

Calendario de retenes

El calendario de retenes es el cuadro general en el que figuran los trabajadores en situacion de
reten, con las fechas en que se encuentran en esta situacion y encuadrados segun especialidad.

Disposiciones

Corresponde a la direccién, en funcién de las necesidades del servicio, determinar las especia-
lidades y puestos integrantes del retén y el nimero minimo de personas necesarias para cubrirlos
en cada especialidad. La aceptacion de la asignacion al servicio del reten es voluntaria.

No obstante, si el nUmero de personas que aceptaran el servicio fuera inferior al minimo marca-
do por la Empresa, la Direccién designaré a las personas correspondientes para cubrir la necesidad.

Mientras permanezca en situacion de retén el trabajador debera estar localizable en todo mo-
mento, disponiendo para ello de los medios técnicos necesarios, que le seran proporcionados por
la empresa. En caso de llamada debera presentarse en el centro de trabajo lo antes posible, bien
utilizando medios propios o bien utilizando los medios facilitados por la empresa. El tiempo maxi-
mo para personarse en el centro se estipula en 45 minutos, si bien cuando los medios de transpor-
te los facilite la empresa se estara a la disponibilidad de estos.

La situacién de reten se establece por periodos semanales desde la hora de comienzo de la jor-
nada normal de trabajo hasta el lunes siguiente a la misma hora. El servicio se organizara de forma
rotativa entre los trabajadores que formen el calendario de retenes.

Podran establecerse cuando las necesidades de la produccién asi lo requieran, retenes diarios,
preavisando a los trabajadores afectados con 48 horas de antelacion.

Si un trabajador no pudiera realizar el retén asignado por causas debidamente justificadas, la va-
cante la cubrira el trabajador que esté asignado para la semana siguiente en el calendario de retén.

Cuando dos trabajadores del cuadro de retenes se pongan de acuerdo para permutar la sema-
na de retén, deberan solicitarlo por escrito, para conocimiento de la direccién.

Régimen econémico

Plus de Retén: La cuantia econdmica correspondiente sera la siguiente:

— Designacién de retén semanal: 100 euros.
— Designacién de retén diario: 20 euros.

Presencia efectiva: Las horas de presencia efectiva seran abonadas segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 31 del presente convenio.

El tiempo de transporte hasta la fabrica, 45 minutos de ida y 45 de vuelta, tendran la considera-
cién a todos los efectos de tiempo efectivo para los casos del retén.

La presencia efectiva del reten no se contabilizara a los efectos de lo establecido en el Art. 35.3
del ET.

Los trabajos realizados entre las 22 horas y las 6 horas del dia siguiente tendran la considera-
cién de nocturnos, y recibiran la compensacion por hora nocturna acordada en el articulo 27 del pre-
sente convenio.
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Cuando el transporte, ante una llamada se realice por medios propios, se compensara con el ki-
lometraje correspondiente segun lo pactado en el art. 26 del presente convenio colectivo.

Normativa aplicable a la situacién de retén

Las llamadas imprevistas al reten se realizaran siempre mediante el Supervisor de Planta, para
evitar dobles llamadas.

La jornada efectiva de los trabajadores en situacién de retén en ningln caso podran superar las
doce horas diarias.

Cuando un trabajador sea requerido para realizar trabajos segln su calidad de reten, entre la fi-
nalizacion del trabajo para el que ha sido requerido y su incorporacion a su puesto normal media-
ran al menos ocho horas, contabilizandose como retribuidas las horas que pudiesen surgir de este
ajuste.

Cuando la presencia efectiva del reten coincida con las horas de comida, cena o desayuno, la
empresa le suministrara la comida segun proceda.

Altas y bajas en el retén

La direccién comunicara a la representacion de los trabajadores los departamentos susceptibles
de usar el servicio de retén, con una relacion de los trabajadores que podran acogerse a dicho re-
tén. Igualmente, comunicara la retirada de retén en algin departamento.

La Empresa solicitara la inclusién en el servicio de retén a todos los trabajadores del departa-
mento. En supuesto de que no se cubran las vacantes establecidas, la Direccién establecera un sis-
tema rotatorio para cubrir dicho retén.

Para las areas donde no exista un cuadro de retenes, la empresa notificara a los trabajadores
con 48 horas de antelacién su inclusién en el retén diario, debiendo manifestar el trabajador su con-
sentimiento.

El tiempo de comida, cena o desayuno no se considerard como tiempo de trabajo efectivo.

Otros servicios necesarios: Equipos de Intervencién y/o Emergencias

Objeto. El Equipo de Intervencién y/o emergencias, en cumplimiento del R.D. 1254/1999 de Pre-
vencion de Accidentes Graves y el Articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene
como mision intervenir en toda emergencia que se produzca en Fabrica, bajo la coordinacion del
Jefe de Emergencia, al objeto de lograr la mayor seguridad de las personas e instalaciones en caso
de accidente.

Ambito personal. Afecta a los titulares de los puestos de trabajo que se definan como compo-
nentes del Equipo de Intervencion y/o Emergencias.

También se veran afectados otros trabajadores, cuando realicen sustituciones asumiendo las fun-
ciones del Equipo de Intervencion y/o Emergencias. A cada componente del Equipo de Intervencién
y/o Emergencias se le notificara su pertenencia al mismo mediante escrito del que acusara recibo.

Funcionamiento. Cada componente del Equipo de Intervencion y/o Emergencias, cuando deba
intervenir por una emergencia, cumplira las funciones y cometidos especificamente a él encomen-
dados por el Jefe de Fabrica o Mando correspondiente, como se establece en las distintas fases del
Plan de Emergencia Interior de Fabrica, pudiendo dejar sus ocupaciones normales, sin perjuicio de
la operatividad de las plantas de produccion, con el fin de no aumentar los riesgos.

Formacién. Los componentes del Equipo de Intervencién y/o Emergencias tienen la obligacion
de realizar las acciones formativas tedrico/practicas que determine la Direccion de la Fabrica a tra-
vés del Jefe de Emergencia y/o Servicio de Prevencién en el seno del Comité de Seguridad y Sa-
lud, el cual fijara los criterios para llevar a cabo las acciones formativas sobre lucha contra-incen-
dios, fugas, primeros auxilios, evacuacion de personal, heridos, simulacros y todo tipo de pruebas
que se organicen.

Distribucion irregular de jornada

Hasta un limite de 160 horas de la jornada anual podra ser distribuida irregularmente por nece-
sidades organizativas y de produccion. Dicha distribucion irregular debera ser notificada por la em-
presa a los trabajadores afectados con un minimo plazo de diez dias anteriores al inicio de la distri-
bucioén irregular de jornada.

El nUmero méximo de horas por trabajador que podran ser distribuidas de forma irregular sera
de 160 horas al ano, cuya devolucién se realizara durante los doces meses siguientes y en propor-
cién 1:1, sin que en ningin momento se consideren como excesos de jornada.

La organizacién de la devolucién de las horas sera realizada por la Direcciéon en funcién de las
necesidades de produccién y organizativas, no generando la devolucién de dichas horas descan-
sos adicionales.
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Articulo 29. Horas extraordinarias

Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo entendiendo como tal la definida en el articulo 34.1 del
Estatuto de los Trabajadores o sobre las horas pactadas en computo anual. El tiempo de comida,
cena o desayuno no se considerara como tiempo de trabajo efectivo

A efectos de compensar la realizacién de horas extraordinarias con tiempo de descanso equi-
valente o econdmicamente, se intentara alcanzar el mutuo acuerdo entre las partes, siendo también
viable la férmula de compensacién mixta prevista en el anterior precepto. En caso de que no sea
posible, y concurran necesidades organizativas en la Empresa que lo justifiquen, la Empresa deci-
dira entre la compensacién con tiempo de descanso equivalente y en su defecto la compensacion
econdmica equivalente a 1 del valor de la hora ordinaria por cada una efectivamente trabajada, cal-
culada sobre el Salario Base/Nivel correspondiente.

Las horas extraordinarias compensadas con descanso no computaran a los efectos del limite
anual por trabajador de 80 horas, en los términos previstos en el articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El descanso compensatorio se disfrutara en la fecha que de mutuo acuerdo determinen Com-
pania y trabajador, dentro de los cuatro meses siguientes a la realizacién de las horas. Cuando se
sobrepase este plazo se abonara automaticamente la hora extra realizada. Al hacer efectivo un des-
canso compensatorio éste no podra generar, a su vez, nuevos descansos compensatorios, a no ser
que el trabajador y la Compania asi lo acuerden expresamente, de tal manera que si fueran necesa-
rias horas extraordinarias para cubrir una ausencia generada por un descanso compensatorio, di-
chas horas no podran ser remuneradas mediante un nuevo descanso.

En todo caso, el nimero de horas extraordinarias no podra superar el maximo previsto por la le-
gislacion vigente.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias bajo los limites establecidos en el presente
convenio, serd obligada para los trabajadores a los que se les solicite.

Los valores para cada nivel salarial, en los supuestos de compensacion econémica, seran los
de la tabla establecida al efecto (Anexo II).

Articulo 30. Vacaciones anuales

Todos los empleados tienen derecho a 30 dias naturales de vacaciones retribuidas al ano. Si un
empleado no trabajase el ano completo, tendra derecho al nimero de dias de vacaciones propor-
cional al tiempo trabajado.

Como regla general, las vacaciones deberan ser tomadas en el afno natural, caducando dicho
derecho al final de dicho ano natural. No obstante, de manera excepcional, si todas las vacaciones
o parte de ellas no han podido disfrutarse en el afo por razones del servicio, de comun acuerdo con
la Direccion de la Compania, podran disfrutarse dentro del primer cuatrimestre del afno siguiente
como maximo o, de lo contrario, caducaran.

Cada supervisor establecera el calendario de vacaciones durante el primer cuatrimestre de cada
ano, planificando las vacaciones del personal a su cargo, basandose en los deseos del personal y
en todo caso en las necesidades de la Compania.

El calendario final de vacaciones, con las fechas de disfrute, se publicard oportunamente y, en
todo caso, con antelacion de dos meses antes del comienzo de su disfrute. Excepcionalmente, el
calendario podra sufrir modificaciones si por causas imprevistas fuese necesario.

Si el periodo de vacacién de un empleado fuera interrumpido por la Compania por necesidades
urgentes e imprevistas en relacién con el servicio, éste vendra obligado a interrumpirlas, y la Com-
pania le abonara el tiempo utilizado en el viaje que deba realizar (minimo 1 dia). Asimismo, se abo-
nara los gastos ocasionados y debidamente justificados.

Articulo 31. Licencias, excedencias y suspension del contrato
Licencias y reducciones de jornada

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendido el gjercicio del sufragio activo.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.
Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion
del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, po-
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dré la empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el
apartado 1 del articulo cuarenta y seis del Estatuto de los Trabajadores.
En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeno del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estable-
cidos legal o convencionalmente.

f)  Poreltiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incremen-
tara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en me-
dia hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo es-
tablecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que am-
bos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permane-
cer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se es-
tara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sala-
rio entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y que no desempene actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la
mitad de la duracion de aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continua-
do, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del Servicio
Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Autdbnoma correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 anos.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho in-
dividual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la mis-
ma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de
la reduccién de jornada, previstos en el presente apartado, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la deter-
minacion de los periodos de disfrute previstos en el presente apartado seran resueltas por la juris-
diccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
se utilicen en la empresa. Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supues-
tos concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los
representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afec-
tada. En su defecto, la concrecién de estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de apli-
cacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucion de dis-
crepancias.

Excedencias

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion
del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o elec-
cién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicita-
do dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.
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2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un ano tiene derecho a que se
le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o
en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisio-
nales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, sal-
VO que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie ac-
tividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutar-
se de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mis-
mo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo estable-
cido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el em-
presario, especialmente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer ano tendra derecho
alareserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmen-
te la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maxi-
mo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo
de 18 meses si se trata de categoria especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajado-
res que ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5. El trabajador excedente conserva so6lo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

Suspensién del contrato por maternidad

1. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opcidn de la interesada siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o,
en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensioén, computado desde la fecha del parto,
y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, sal-
VO que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorpo-
rarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de for-
ma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del pe-
riodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la re-
incorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con dere-
cho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor ten-
dra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la ma-
dre, lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato preci-
se, por alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacion del parto, por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospi-
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talizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamen-
te se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto
de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a par-
tir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién administrativa
o0 judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ninglin caso un mismo menor pueda
dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcion
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del con-
trato a que se refiere este apartado tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que
ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso
en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se
constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hu-
bieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere
este apartado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el articulo 48 bis del Estatu-
to de los Trabajadores.

2. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Ries-
gos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contra-
to por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos ca-
sos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior
0 a otro compatible con su estado.

3. En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45 del Estatuto de los Traba-
jadores, el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no podra exceder de seis meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protec-
cién de la victima requiriese la continuidad de la suspension, En este caso, el juez podra prorrogar
la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Suspensién del contrato por paternidad

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspensién del contrato
durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento
multiples en dos dias més por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los su-
puestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a
eleccién de los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo
48.4 del Estatuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision administrativa o judicial
de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 %, previo acuerdo entre el em-
presario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejercicio de este de-
recho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
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Articulo 32. Notificacién y justificacién de ausencias y retrasos en la asistencia al trabajo

Si el empleado faltara al trabajo por una causa imprevista, debe notificar a su superior inmedia-
to la inasistencia a la mayor brevedad posible y siempre con antelacion al comienzo de la jornada
de trabajo a no ser que haya causa de fuerza mayor que lo impida. Asimismo, debera notificar su
reincorporacion al trabajo con la antelacion debida.

Cuando un empleado no pueda asistir al trabajo por una razén de enfermedad, ademas de no-
tificar la circunstancia a su superior inmediatamente, debera enviar al Departamento de Recursos
Humanos el parte de baja, asi como los partes de confirmacién, en su caso, emitidos por los servi-
cios médicos de la Seguridad Social. La Comparnia podra comprobar y verificar el estado de enfer-
medad del empleado.

Si el empleado no ha asistido al trabajo por razén de enfermedad mas de 30 dias deberd, ade-
mas, informar de su situacién a la Mutua de la Compania o, en su defecto, al de Recursos Humanos
antes de reincorporarse al trabajo.

Articulo 33. Control de accesos

Todos los empleados recibiran una tarjeta de identificacion emitida por el Departamento de Re-
cursos Humanos. Esta tarjeta sera utilizada para acceder a las instalaciones de la Compania en fun-
cién de la normativa interna aplicable y debera ser portada por el empleado.

Capitulo VIII
Beneficios sociales, extrasalariales y régimen asistencial
Articulo 34. Jubilaciéon

La edad de jubilacién sera la establecida en la legislacién vigente siendo ésta de caracter forzo-
so para todos los empleados en los términos que dicha legislacién requiera en cada momento.

Articulo 35. Ayuda a formacién de empleados

La Compania podra subvencionar los gastos de estudios del empleado que estén relacionados
con su trabajo actual o con su carrera profesional en un determinado porcentaje. Esta ayuda de for-
macion es objetivo de la Empresa, cuya implementacion dependera de los recursos disponibles y
seguira un criterio de racionalidad.

Articulo 36. Comida

La empresa abonara en némina la comida al trabajador que prolongue su jornada en al menos
4 horas con una cantidad de 7 Euros El tiempo de comida en ningln caso sera considerado como
parte de la jornada de trabajo y no se computara a efectos de hora extraordinaria.

Articulo 37. Plan de igualdad

En lo relativo a las medidas tendentes a alcanzar en la Empresa la igualdad de trato y oportuni-
dades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo, se establecen los
siguientes puntos como criterios para el fomento de la igualdad dentro del centro de trabajo:

— Evitar discriminaciones en el acceso al empleo en Silicio Solar por razén de sexo.

— Incorporar los criterios de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los siste-
mas de promocidn y carrera profesional.

— Progresar en la compatibilizacion de las acciones formativas con la conciliacion de la vida la-
boral, personal y familiar.

— Promover la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de las personas trabajadoras
en Silicio Solar.

— Potenciar una cultura empresarial sensible a la igualdad de oportunidades y a la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar en Silicio Solar.

— Mejorar el conocimiento general de los recursos de conciliacion de la vida laboral, personal
y familiar en Silicio Solar.

— Mejorar la comunicacion interna y externa en igualdad de oportunidades en Silicio Solar.

— Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en Silicio Solar

Las acciones para desarrollar estos puntos seran:

— Sensibilizar al personal que interviene en los procesos de seleccién en materia de igualdad
de oportunidades.

— Transmitir el principio de igualdad a las empresas consultoras que puedan participar en los
procesos de seleccion.

— Promover en la medida de lo posible la contratacién de mujeres y hombres en los niveles
donde pudieran estar infrarrepresentados.

— Fomentar actividades formativas que faciliten y refuercen las habilidades directivas, procu-
rando la participacién de mujeres en los mismos.
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— Fomentar el uso de las nuevas tecnologias y el aprendizaje virtual como herramienta de con-
ciliacién de vida laboral, personal y familiar.

— Propiciar la asistencia del personal a acciones de sensibilizacion externa ofrecidas por orga-
nismos publicos, como conferencias, congresos, foros, jornadas en materia de género e
igualdad, particularmente al personal con poder decisorio, o que lleva a cabo procesos de
seleccion y formacion.

— Dar preferencia en caso de contratar servicios de formacion externos a las empresas que in-
corporen la perspectiva de género en sus propuestas, informando de la conveniencia de
que el personal que vaya a realizar la actividad tenga conocimientos en materia de igualdad.

— Mantener en todos los procesos de promocion y desarrollo profesional procedimientos y
politicas basadas en criterios de mérito, capacidad y adecuacion al puesto de trabajo, valo-
rando las candidaturas en funcién de la idoneidad de la persona y garantizando que cada
puesto de trabajo o cargo de responsabilidad sea ocupado por la persona méas adecuada,
con ausencia de cualquier discriminacion por razdn de sexo.

— Dar publicidad a toda la plantilla de los puestos vacantes para asi propiciar que puedan con-
currir todas las personas interesadas.

— Procurar que las responsabilidades familiares (embarazo, maternidad, paternidad, adop-
cién, acogimiento, etc.) no afecten en la selecciéon, permanencia, formacién, promocion y
carrera profesional..

— Facilitar la utilizacién flexible de los derechos de conciliacién de vida laboral y familiar, como
por ejemplo, permisos a tiempo parcial acumulacién de la lactancia, siempre que no reper-
cutan negativamente en el funcionamiento de la empresa.

— Dar a conocer externamente el compromiso asumido en conciliacion de vida laboral y fami-
liar, reforzandolo en la imagen corporativa.

Articulo 38. Ropa de trabajo

Todos los empleados que, por las caracteristicas de su puesto de trabajo, necesiten ropa de tra-
bajo, recibiran en el momento de su incorporacion a la Compania dos equipaciones. Adicionalmente
si la incorporacién se produce en meses de invierno el trabajador recibira la equipacion de abrigo que
corresponda.

Ademas, los empleados iran recibiendo el equipamiento necesario de invierno (12 quincena de
octubre) y el de verano (12 quincena de mayo) cada dos anos. Las entregas seran individuales,

La Compania facilitara a los empleados los equipos de proteccién que sean necesarios por ra-
zones de seguridad.

El empleado esta obligado a usar y conservar diligentemente la ropa de trabajo facilitada

Articulo 39. Datos personales del empleado y proteccién de los mismos

El empleado esta obligado a facilitar al Departamento de Recursos Humanos cualquier cambio
en sus circunstancias personales, tales como cambio de domicilio, cambio de teléfono, cambio de
estado civil, cambio en el nimero de personas a su cargo, etc.

En el mes de enero de cada afno los empleados declararan su situacién familiar a los efectos
fiscales.

Los datos personales, necesarios para la prestacion del servicio, facilitados por el empleado a
la Compania seran absolutamente confidenciales debiendo ésta hacer uso de los mismos con el de-
bido respeto a la normativa legal e interna de la Compania.

Los existentes en los ficheros podran ser transferidos a otras Companias del Grupo, previo con-
sentimiento, expreso e individual, del trabajador. Igualmente, aquellos datos calificados como "no sen-
sibles" podran ser transferidos a otras Companias del Grupo sin autorizacién previa del trabajador, te-
niendo el mismo, en todo momento, derecho de acceso y rectificacion de los datos existentes.

Los datos médicos facilitados por cualquier circunstancia al Servicio Médico de la Companhia
solo podran ser empleados para los fines para los que se facilitaron.

Articulo 40. Reconocimientos médicos

El personal de nuevo ingreso debera realizar el preceptivo reconocimiento médico laboral, en el
que se incluiran las pruebas médicas y analiticas oportunas.

Periédicamente, los empleados podran realizar los reconocimientos médicos que sean determi-
nados por la Compania y por la Mutua. Asimismo, deberan realizar las pruebas médicas y analiticas
que obligue la Legislacién Vigente,

Los empleados seran informados de los resultados directamente por la entidad médica que rea-
lice las pruebas y reconocimientos. La Compania sera informada Unicamente sobre la aptitud del
empleado con relacion a su puesto de trabajo.

Los reconocimientos médicos seran coordinados por el Departamento de RR.HH o Prevencion
de Riesgos Laborales. y realizados a través de la entidad médica que la Compania designe. En cual-
quier momento, la Compania podra asumir la realizacion y seguimiento de los reconocimientos mé-
dicos antes citados con su propio Departamento de Salud Laboral.
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Articulo 41. Seguros
Seguro de fallecimiento e incapacidad

Los capitales asegurados para cada una de las contingencias, seran a partir de 1 de Enero del
ano 2.012, los siguientes:

— Fallecimiento: 20.000 euros.

— Fallecimiento por accidente: 40.000 euros.

— Incapacidad Permanente Absoluta/Gran Invalidez: 18.000 euros.

Incapacidad Permanente Total:

— Mayores de 55 afos: 25.000 euros.

— Entre 50 y 55 anos: 30.000 euros.

— Menores de 50 anos: 35.000 euros.

La cuota mensual a cargo del trabajador quedara fijada en 4 euros.

Los capitales se entienden brutos en todo caso, siéndoles de aplicacion el tratamiento fiscal que
corresponda en cada momento.

Seguro de responsabilidad civil

La Empresa dispondra de un seguro de Responsabilidad Civil frente a terceros derivada del ejer-
cicio de los cometidos encomendados por la Empresa dentro de su ambito.

Capitulo IX
Régimen disciplinario

Articulo 42. Régimen de faltas y sanciones

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de las empresas de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 43. Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia, trascenden-
cia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 44. Faltas leves

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un periodo de 30 dias, con retraso inferior a veinte minu-
tos en el horario de entrada, sin que exista falta justificada.

2. El cumplimiento inferior al 90% del Plan Personal de Tarea de Turno, hasta tres veces en un
periodo de 30 dias.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como con-
secuencia del mismo, se originase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de
accidente a sus companeros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material, materia prima, maquinaria, instrumen-
tos, etc.

6. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso pro-
ductivo de la empresa.

7. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las dependencias de la empre-
sa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta grave o
muy grave.

10. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

11. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que carezca de trascendencia grave para
la integridad fisica o la salud de los trabajadores.

12. La utilizacién de los medios informéticos propiedad de la empresa (correo electrénico, Intra-
net, Internet, etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacion laboral.

Articulo 45. Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad con retraso superior a veinte minutos sin que exista falta jus-
tificada.

2. Mas de tres faltas de puntualidad, con retraso inferior a veinte minutos en un periodo de 30
dias, sin que exista falta justificada
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3. El cumplimiento inferior al 90% del Plan Personal de Tarea de Turno, mas de tres veces en un
periodo de treinta dias.

4. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

5. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social. La falta maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

6. Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

7. La simulacién de enfermedad o accidente.

8. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considera-
da como falta muy grave.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o firmando por él.

10. Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

11. La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para
sus companeros o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

12. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear
herramientas de la empresa para usos propios.

13. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de la empresa, siempre que
por el uniforme pueda identificarse a la empresa.

14. La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacién escrita.

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 del 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgo de da-
nos graves para la Seguridad y Salud de los trabajadores.

Articulo 46. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos, cometidas en un
periodo de 180 dias.

2. El cumplimiento inferior al 90% del plan personal de tarea de turno mas de 10 veces en un pe-
riodo de 180 dias.

3. Ausencias sin causa justificada, por tres o mas dias, durante un periodo de treinta dias.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a la empresa como a los companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las de-
pendencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

5. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6. La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y,
en todo caso, la de duracién superior a seis afos dictada por los Tribunales de Justicia.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justifica-
das de sus companeros de trabajo.

8. La embriaguez habitual.

9. Violar el secreto de la correspondencia 0 documentos reservados de la empresa o revelar a
elementos extranos a la misma datos de reserva obligada.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consi-
deracion a los jefes o sus familiares, asi como a los companeros y subordinados.

11. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

12. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

13. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de trabajo, siempre que no
esté motivada por el ejercicio de derecho alguno reconocido por las Leyes.

14. El originar rihas y pendencias con los companeros de trabajo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza sexual, de palabra o ac-
cién, desarrollada en el &mbito laboral y que sea ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de
la misma. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de
la persona objeto del mismo.

17. El acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia psicol6-
gica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito laboral, mani-
festada a través de reiterados comportamientos, hechos, érdenes o palabras que tengan como finali-
dad desacreditar, desconsiderar o aislar a un trabajador con objeto de conseguir un auto-abandono
del trabajo produciendo un dafno progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. Se con-
sidera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma
de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

18. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995 del 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.
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Articulo 47. Régimen de sanciones

La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccién de la empresa o en las per-
sonas en quien delegue.

Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sanciones
por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la condicién de: a)
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal; o b) Delegado Sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dara audiencia previa a los restantes integrantes del Co-
mité de Empresa 6 Delegados de Personal é Delegados Sindicales, si los hubiere.

El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién adoptada por el jefe correspon-
diente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacién del instructor, se
procedera por éste a tomar declaracién al trabajador afectado y, en su caso, a los testigos, y prac-
ticara cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspension de empleo, pero no de
sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacién del expediente, previa audien-
cia del Comité de Empresa 6 Delegados de Personal, de haberlos.

La duracion de la tramitacién del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no
podré tener una duracién superior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado por escrito y ex-
presara con claridad y precisién los hechos imputados, la calificacién de la conducta infractora
como falta leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cuando surte efectos. No obstan-
te lo anterior, en los casos de sancion de amonestacion verbal, obviamente, no existirda comunica-
cién escrita.

En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a un sindicato,
antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que
a la empresa le conste la afiliacion y existan en la misma delegados sindicales.

La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas graves y
muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Articulo 48. Sanciones maximas

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y
sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada de un
grado maximo.

Articulo 49. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez dias, para las
faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 50. Graduacion de faltas

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas que se hayan cometido
con anterioridad de acuerdo con los siguientes plazos:

1. Faltas leves: 3 meses.
2. Faltas graves: 6 meses.
3. Faltas muy graves: 1 ano.

Capitulo X
Seguridad Salud y Medio Ambiente

Articulo 51. Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Para todo lo relativo sobre la presente materia, las partes aplicaran integramente lo dispuesto en
la legislacion general aplicable.

Capitulo XI

Practica sindical

Articulo 52. Representacién de los trabajadores

Son representantes legitimos de los trabajadores los miembros del Comité de Empresay los De-
legados Sindicales reconocidos en este articulo.
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Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales y nombrar dele-
gados sindicales de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

Se establece que el delegado sindical podra acumular como méaximo el 50% de las horas sindi-
cales asignadas al resto de delegados; siempre y cuando que el delegado que acumule las horas
no sea el Unico de su categoria profesional en la Empresa y los delegados cuyas horas se van a acu-
mular sean de su misma candidatura y colegio electoral, no obstante, permancera en su puesto de
trabajo al menos el 50% de la jornada semanal.

Articulo 53. Representacion unitaria de los trabajadores

El Comité de Empresa es el érgano representativo y colegiado de los representantes de los tra-
bajadores, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo efecto se establecen
los siguientes derechos y garantias:

La Empresa pondra a disposicion del Comité de Empresa un local adecuado que retina las con-
diciones debidas, en el que puedan desarrollar sus actividades representativas.

Igualmente facilitara el material de oficina necesario.

La Empresa pondré a disposicién del Comité un tablén de anuncios en cada una de las fabri-
cas, que ofrezcan posibilidades de comunicacion facil con los trabajadores y que puedan utilizarse
para fijar comunicaciones e informacion de interés laboral.

Las comunicaciones del Comité de Empresa al personal por medios electrénicos requeriran la
previa autorizacion de la Direccién de la Empresa.

El Comité de Empresa recibira toda la informacién que establece con caracter obligatorio el ar-
ticulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

El Comité de Empresa, ejercera la labor de vigilancia que le otorga el Estatuto de los trabajado-
res sobre aquellas materias establecidas en el mismo.

Los miembros del Comité de Empresa, y éstos en su conjunto, observaran sigilo profesional,
aun después de pertenecer al Comité de Empresa y, en especial, en todas aquellas materias sobre
las que la Direccién sefale expresamente el caracter reservado.

Articulo 54. Secciones sindicales

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales y nombrar dele-
gados sindicales de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley Organica 11/85, de 2
de agosto, de Libertad Sindical (LOLS).

La Empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la correspondien-
te transferencia, cuando lo solicite el Sindicato del trabajador afiliado, siempre con la conformidad
del interesado. En caso de desafiliacion, se usara el mismo procedimiento.

Mensualmente se facilitara al Delegado Sindical correspondiente la relacién nominal e importe
de las cuotas transferidas.

Cargos Sindicales

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizacio-
nes sindicales mas representativas, tendran derecho:

1. Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindica-
les propias de su cargo.

2. A la excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo, y al computo de antiglie-
dad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de tra-
bajo dentro del mes siguiente a la fecha de su cese.

3. Ala asistencia y acceso a los Centros de trabajo para participar en actividades propias de su
Sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacién a la Empresa y sin interrumpir el
desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 55. Seguimiento e informacién en materia de contratacién laboral

Se entregara al Comité de Empresa una copia basica del contrato que contendra informacion
sobre:
. Tipo y objeto del contrato.
. Duracion.
. Periodo de prueba.
. Grupo profesional.
. Salario, jornada y vacaciones.
. Fecha de formalizacion.
. Normativa especifica de aplicacion.
Sobre los anteriores puntos, se especificara la informacién y declaraciones necesarias que ven-
gan exigidas por la legislacion vigente y, especialmente, que garanticen el cumplimiento empresa-
rial de los requisitos legales y convencionales de aplicacion al caso.

NoO o~ WON =
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La propuesta de liquidacion que se entregue al trabajador con ocasién del preaviso de la extin-
cion del contrato o de su denuncia, contemplara las cantidades adeudadas por conceptos.

La firma de finiquitos se hara en presencia de un Representante de los Trabajadores, si asi lo so-
licita el trabajador correspondiente. En caso contrario, se hara constar en la firma del mismo.

DISPOSICION FINAL

Para lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion subsidiaria el Convenio General
de la Industria Quimica y el Real Decreto Ley 1/95, de 24 de marzo, y las disposiciones legales o
normativas que no siendo convencionales sean de aplicacion.

ANEXO |
TABLAS DE SALARIOS MINIMOS GARANTIZADOS POR GRUPOS PROFESIONALES
Grupo T1 SALARIO BASE T2 SALARIO BASE T3 SALARIO BASE
Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D Nivel A Nivel B Nivel C Nivel D

1 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.872,62 9.926,69 10.312,94 |110.699,18 |11.085,43
2 9.500,00 9.500,00 9.796,62 10.327,03 | 9.500,00 9.872,62 10.403,74 |10.934,87 |10.552,87 |11.085,43 |11.617,99 |12.150,55
3 9.597,28 10.327,03 |11.056,77 |11.786,52 |10.203,18 |10.934,87 |11.666,56 |12.398,25 |11.414,97 |12.150,55 |12.886,13 |13.621,71
4 10.811,37 | 11.786,52 |12.761,66 |13.736,81 |11.417,27 |12.398,25 |13.379,23 |14.360,21 |12.629,06 |13.621,71 |14.614,36 |15.607,01
5 12.496,04 |13.736,81 |14.977,57 |16.218,34 |13.101,94 |14.360,21 |15.618,48 |16.876,75 |14.313,73 |15.607,01 |16.900,29 |18.193,56
6 14.924,85 |16.218,34 |17.511,83 |18.805,32 |15.530,75 |16.876,75 |18.222,75 |19.568,74 |16.742,54 |18.193,56 |19.644,58 |21.095,60
6 14.924,85 |16.218,34 |17.511,83 |18.805,32 |15.530,75 |16.876,75 |18.222,75 |19.568,74 |16.742,54 |18.193,56 |19.644,58 |21.095,60
T Trabajo a jornada partida.
T2 Trabajo a turnos de manana y tarde.
T3 Trabajo a turnos de manana, tarde y noche.

(03/6.061/12)
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