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BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

46 CUBAS DE LA SAGRA

RÉGIMEN ECONÓMICO

De conformidad con lo previsto en los artículos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, y una vez elevado a definitivo el acuerdo de aprobación inicial del presupues-
to municipal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2012, adoptado en sesión plenaria de 23
de diciembre de 2011, expuesto al público sin que se hayan presentado reclamaciones, di-
cha aprobación queda elevada a definitiva y se hace público su resumen por capítulos, así
como la plantilla de personal (anexo I).

ESTADO DE INGRESOS 

Capítulo Denominación Euros 
A)00Operaciones corrientes 

1 Impuestos directos 2.492.000,00 
2 Impuestos indirectos 29.000,00 
3 Tasas y otros ingresos 1.229.357,83 
4 Transferencias corrientes 1.298.943,38 
5 Ingresos patrimoniales 58.000,00 

Total del estado de ingresos 5.170.301,21 

 
ESTADO DE GASTOS 

Capítulo Denominación Euros 
A)00Operaciones corrientes 

1 Gastos de personal 1.356.359,24 
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.843.593,23 
3 Gastos financieros 51.695,38 
4 Transferencias corrientes 261.590,00 

B)00Operaciones de capital 
6 Inversiones reales 507.700,00 
9 Pasivos financieros 83.363,26 

Total del estado de gastos 5.170.301,21 

Según lo dispuesto en el artículo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Loca-
les, contra la aprobación definitiva del presupuesto, los interesados podrán interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
día siguiente a la publicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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PERSONAL FUNCIONARIO 

ADMINISTRACIÓN GENERAL / AG: 9 PG: 2 GP: 0 

DENOMINACIÓN / SITUACION 
PUESTO 

GRUPO 
SUBGRUPO 

SUELDO 
BASE 

COMPLEMENTO 
 DE DESTINO 

COMPLEMENTO 
 ESPECIFICO 

ANTIGÜEDAD 
TRIENIOS 

TOTAL 
ANUAL 

Secretaría, clase 2ª / [C] – NP A-1 14.677,32 [28] 11.653,60 18.781,00 0 45.111,92 

Administrativo / [C] – ND C-1 9.884,84 [18] 5.527,06 7.815,78 10 [C1] 3.683,40 26.911,08 

Auxiliar Administrativo / [C] – ND C-2 8.378,58 [16] 4.899,02 7.762,30 2 [C2] 501,20 21.541,10 

Auxiliar Administrativo / [C] – ND C-2 8.378,58 [12] 3.640,98 5.370,26 1 [C2] 250,60 17.640,42 

Auxiliar Administrativo / [C] – ND C-2 8.378,58 [12] 3.640,98 5.370,26 1[C2] 250,60 + 
 1 [A1] 597,11 

18.237,53 

 
 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA – SERVICIOS ECONÓMICOS / AG: 9 PG: 3 GP: 0 

DENOMINACIÓN / SITUACION 
PUESTO 

GRUPO 
SUBGRUPO 

SUELDO 
BASE 

COMPLEMENTO 
 DE DESTINO 

COMPLEMENTO 
ESPECIFICO 

ANTIGÜEDAD 
TRIENIOS 

TOTAL 
ANUAL 

Intervención, clase 2ª / [C] – NP A-1 14.677,32 [28] 11.653,60 18.781,00 0 45.111,92 
Administrativo / [C] – ND C-1 9.884,84 [18] 5.527,06 7.805,28 6 [C1] 2.210,04 25.427,22 
Aux. Adm.-Tesorero / [C] – ND C-2 8.378,58 [16] 4.899,02 11.436,04 3 [C2] 751,80 25.465,44 

 
 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL / AG: 1 PG: 5 GP: 0 

DENOMINACIÓN / SITUACION 
PUESTO 

GRUPO 
SUBGRUPO 

SUELDO 
BASE 

COMPLEMENTO 
 DE DESTINO 

COMPLEMENTO 
 ESPECIFICO 

ANTIGÜEDAD 
TRIENIOS 

TOTAL 
ANUAL 

Arquitecto / [C] – ND A-1 14.677,32 [28] 11.653,60 4.633,58 4 [A1] 2.388,40 33.352,90 
Aparejador / [C] – ND A-2 12.906,52 [22] 7.137,76 9.278,36 2 [A2] 1.194,20 30.516,84 
Auxiliar Administrativo / [C] – ND C-2 8.378,58 [12] 3.640,98 1.101,24 3 [C2] 751,80 13.872,60 

 
 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL - MEDIO AMBIENTE / AG: 1 PG: 7 GP: 0 

DENOMINACIÓN / SITUACION 
PUESTO 

GRUPO 
SUBGRUPO 

SUELDO 
BASE 

COMPLEMENTO 
 DE DESTINO 

COMPLEMENTO 
 ESPECIFICO 

ANTIGÜEDAD 
TRIENIOS 

TOTAL 
ANUAL 

Técnico Medio Ambiente / [C] – NI  A-1 14.677,32 [24] 8.160,88 9.500,00 1 [A1] 597,10 32.935,30 
 
 

ADMINISTRACIÓN ESPECIAL - BIENESTAR COMUNITARIO / AG: 1 PG: 6 GP: 9 

DENOMINACIÓN / SITUACION 
PUESTO 

GRUPO 
SUBGRUPO 

SUELDO 
BASE 

COMPLEMENTO 
 DE DESTINO 

COMPLEMENTO 
 ESPECIFICO 

ANTIGÜEDAD 
TRIENIOS 

TOTAL 
ANUAL 

Personal de Oficios / [C] – ND E 7.678,58 [10] 3.012,66 4.648,98 7 [E] 1.320,06 16.660,28 
Personal de Oficios / [C] – ND E 7.678,58 [10] 3.012,66 4.648,98 7 [E] 1.320,06 16.660,28 

 
 

SEGURIDAD (POLICIA LOCAL) / AG: 1 PG: 3 GP: 0 

DENOMINACIÓN / SITUACION 
PUESTO 

GRUPO 
SUBGRUPO 

SUELDO 
BASE 

COMPLEMENTO
 DE DESTINO 

COMPLEMENTO 
 ESPECIFICO 

ANTIGÜEDAD 
TRIENIOS 

TOTAL 
ANUAL 

Policía Local / [C] – ND (Jefe de policía) C-2 8.378,58 [14] 4.270,14 24.800,86 1 [C2] 250,60 37.700,18 
Policía Local / [C] – ND C-2 8.378,58 [14] 4.270,14 18.500,86 1 [C2] 250,60 31.400,18 
Policía Local / [C] – ND C-2 8.378,58 [14] 4.270,14 18.500,86 0 31.149,58 
Policía Local / [C] – ND C-2 8.378,58 [14] 4.270,14 18.500,86 0 31.149,58 
Auxiliar de Policía / [C] – ND E 7.678,58 [12] 3.640,98 12.674,48 5 [E] 942,90 24.936,94 

 
 

PERSONAL LABORAL FIJO 

GRUPO PROF/CATEGORIA 
 DEL PUESTO 

TIPO DE  
CONTRATO JORNADA RETRIBUCIÓN TOTAL 

ANUAL AG/PG/GP SITUACIÓN  
DEL PUESTO 

Agente de Empleo y Desarrollo Local Indefinido Completa  2 T [A2] 33.311,76 920 Cubierta 
Conserje Instalaciones Municipales Indefinido Completa 14.955,92 920 Vacante 
Bibliotecario Indefinido Completa 21.234,59 330 Vacante 
Monitor Sociocultural Indefinido Completa 2 T [C1] 22.401,80 330 Cubierto 
Peón Servicios Múltiples Antiguo Colegio Indefinido Completa 13.747,16 321 Cubierto 
Profesor/a Casa de Niños Indefinido Completa 3 T [A2] 19.900,14 321 Cubierto 
Profesor/a Casa de Niños Indefinido Completa 3 T [A2] 19.900,14 321 Cubierto 
Peón Indefinido Completa 3 T [E] 20.975,78 169 Cubierto 
Peón Indefinido Completa 13.722,52 169 Vacante  

 
 

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 

GRUPO PROF/CATEGORIA 
 DEL PUESTO 

TIPO DE  
CONTRATO JORNADA RETRIBUCIÓN TOTAL  

ANUAL AG/PG/GP 

Conserje Instalaciones Municipales O/S Det Completa 14.955,92 920 
Peón Mantenimiento Instalaciones Deportiva O/S Det Completa 19.600,00 342 
Ayudante Bibliotecario O/S Det Parcial 8.424,92 330 
Educador de Apoyo Casa de Niños O/S Det Completa 18.367,16 321 



LUNES 5 DE MARZO DE 2012B.O.C.M. Núm. 55 Pág. 111

B
O

C
M

-2
01

20
30

5-
46

http://www.bocm.es BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983      ISSN 1989-4791

BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRIDBOCM

GRUPO PROF/CATEGORIA 
 DEL PUESTO 

TIPO DE  
CONTRATO JORNADA RETRIBUCIÓN TOTAL  

ANUAL AG/PG/GP 

Peón O/S Det Completa 13.722,52 169 
Peón servicios múltiples O/S Det Completa 15.340,22 150 
Oficial de servicios múltiples O/S Det Completa 16.663,64 150 

 
 

PERSONAL EVENTUAL 

 
GRUPO PROF/CATEGORIA 

 DEL PUESTO 
TIPO DE  

CONTRATO JORNADA RETRIBUCIÓN TOTAL 
 ANUAL AG/PG/GP SITUACIÓN 

 DEL PUESTO 

Personal de confianza. Auxiliar administrativo Eventual Completa 17.389,82 € 912 Cubierto (libre 
designación) 

 
 

ALTOS CARGOS 

GRUPO PROF/CATEGORIA 
 DEL PUESTO 

TIPO DE  
CONTRATO DEDICACIÓN RETRIBUCIÓN TOTAL  

ANUAL AG/PG/GP 

Alcalde-Presidente Alto Cargo 100% 46.568,82 912 
1er Teniente de Alcalde Alto Cargo 90% 27.611,92 912 
Concejal Alto Cargo 50% 11.458,30 912 
Concejal Alto Cargo 50% 11.458,30 912 
Concejal Alto Cargo 50% 11.458,30 912 
Concejal Alto Cargo 50% 11.458,30 912 

En Cubas de la Sagra, a 9 de febrero de 2012.—El alcalde, José Pedro Flores Ramos.
(03/6.238/12)
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