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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 BUITRAGO DEL LOZOYA

REGIMEN ECONOMICO

Don Angel Martinez Herrero, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Buitrago del Lozo-
ya (Madrid).

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 28 de diciembre
de 2011, aprobd, con cardcter inicial, el presupuesto general de la Corporacidn para el ejer-
cicio 2011, por un importe global de 2.705.825,12 euros.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al ptiblico durante quince dias hdbiles, en
las dependencias de la Secretaria-Intervencién municipal, publicdndose anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 14, de 17 de enero de 2012.

Durante el periodo de exposicién publica indicado, que se inici6 el dia 18 de enero
de 2012 y termind el dia 3 de febrero de 2012, no se ha registrado reclamacién alguna con-
tra la aprobacion del citado expediente, por lo que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo de aproba-
cién a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en los articulos 20.3 del referi-
do Real Decreto 500/1990 y 169.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, se hace publica la aprobacién definitiva del expediente de presupuesto gene-

ral del Ayuntamiento, para ejercicio 2011, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS 2011

Capitulo | Concepto Importe (euros)

Operaciones corrientes
1 Gastos de personal 1.411.367,26
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 808.254,77
3 Gastos financieros 10.370,00
4 Transferencias corrientes 69.550,75
Total operaciones corrientes 2.299.542,78

Operaciones de capital
6 Inversiones reales 375.532,34
8 Activos financieros 6.000,00
9 Pasivos financieros 24.750,00
Total operaciones de capital 406.282,34
Total gastos 2011 2.705.825,12

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2011
Capitulo | Concepto Importe (euros)

Operaciones corrientes
1 Impuestos directos 771.545,63
2 Impuestos indirectos 57.564,97
3 Tasas y otros ingresos 512.734,45
4 Transferencias corrientes 1.055.827,20
5 Ingresos patrimoniales 68.135,16
Total operaciones corrientes 2.465.807,41

Operaciones de capital
7 Transferencias de capital 234.017,71
8 Activos financieros 6.000,00
Total operaciones de capital 240.017,71
Total ingresos 2011 2.705.825,12
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Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, se publica anexo relativo a la plantilla del personal aprobada para el ejercicio 2011,
y que aparece dotada en el presupuesto de la Corporacidn para el mismo ejercicio.

ANEXO I

Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta Corporacidn, aprobado junto con el
presupuesto para 2011:

a) Plazas de funcionarios:
1. Con habilitacién de caracter estatal:

1.1.  Secretario-interventor, grupo A1, nivel complemento destino 26: 1 pla-
za (100 por 100 de jornada laboral).

2. Escala de la Administracion General:

2.1. Administrativo, grupo C1, nivel complemento destino nivel 21: 1 plaza
(100 por 100 de jornada laboral).

3. Escala de Administracion Especial:

3.1. Operario de Servicios Mdltiples, grupo E, nivel complemento destino
nivel 14: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

b) Plazas de personal laboral fijo:

1. Encargado de museo Picasso: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).
2. Bibliotecaria: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).
3. Administrativo: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

¢) Plazas de personal laboral temporal:

1. Auxiliar administrativa Servicios Generales: 1 plaza (100 por 100 de jornada

laboral).

Agente de Empleo y Desarrollo Local: 3 plazas (100 por 100 de jornada laboral).

Animador de Ocio y Tiempo Libre (57,14 por 100 de jornada laboral).

Asesor de Prensa: 1 plaza (21,42 por 100 de jornada laboral).

Oficial de 1.* de Mantenimiento: 3 plazas (100 por 100 de jornada laboral).

Oficial de 2.2 de Mantenimiento: 2 plazas (100 por 100 de jornada laboral).

Peon limpieza: 3 plazas (100 por 100 de jornada laboral).

Limpiadora CEIP “Pefalta’: 2 plazas (100 por 100 de jornada laboral).

Limpiadora CEIP “Peiialta”: 1 plaza (71,43 por 100 de jornada laboral).

10. Administrativo Servicios Urbanisticos: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

11. Arquitecta: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

12. Profesores Escuela de Misica: 9 plazas (todas a tiempo parcial).

13. Auxiliar administrativa, Escuela de Miisica (100 por 100 de jornada laboral).

14. Auxiliar de Biblioteca: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

15. Limpiadora dependencias municipales: 2 plazas (85,71 por 100 de jornada
laboral).

16. Profesoras-educadoras Casa Niflos: 4 plazas (100 por 100 de jornada laboral).

17. Peoén Servicio Recogida Basura: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

18. Limpiadora oficina judicial y aula de adultos: 1 plaza (61,43 por 100 de jor-
nada laboral).

19. Informador turistico: 1 plaza (42,86 por 100 de jornada laboral).

20. Informador turistico: 1 plaza (85,71 por 100 de jornada laboral).

d) Plazas de personal laboral indefinido:

1. Conductor Servicio Recogida de Basura: 1 plaza (100 por 100 de jornada La-
boral).

2. Oficial 1.2 operario de Servicios Miiltiples: 1 plaza (100 por 100 de jornada
laboral).

3. Oficial 1.2 de Mantenimiento: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

4. Limpiadora CEIP “Pefialta”: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

e) Otro personal laboral temporal:

LRI NRA LN

1. Monitor de piscina: 3 plazas (a tiempo parcial).
2. Limpiadora de piscina: 2 plazas (a tiempo parcial).
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f) INEM Corporaciones Locales:

Educadora de apoyo: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

Técnico en Turismo: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

Animador socio-cultural: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).
Auxiliar administrativo: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

Oficial 1.%: 2 plazas (100 por 100 de jornada laboral).

Peones Mantenimiento: 4 plazas (100 por 100 de jornada laboral).
Técnico informadtico: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

Conserje: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

Centro de Investigacion: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

10. Educadora de apoyo Casa Nifios: 1 plaza (100 por 100 de jornada laboral).

WAk L=

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes, significan-
dose que contra la aprobacién definitiva del mismo, y a tenor de lo establecido en el articu-
lo 171.1 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interpo-
ner directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha jurisdiccion.

En Buitrago del Lozoya, a 13 de febrero de 2012.—Fl alcalde, Angel Martinez Herrero.
(03/5.399/12)
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