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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacién y Empleo

1 DECRETO 6/2012, de 19 de enero, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueban las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad An-
tonio de Nebrija.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional novena de la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, la Universidad Antonio de Nebrija ha modificado sus Normas de Or-
ganizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 21/2005, de 3 de febrero, y las ha
remitido para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la competencia
que le confiere el articulo 6.5 de la mencionada Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Empleo, y previa delibera-
cién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 19 de enero de 2012,

DISPONE

Primero

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Antonio de
Nebrija, cuyo texto se contiene en el Anexo que acompaiia al presente Decreto.

Segundo

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento entrard en vigor a partir de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 19 de enero de 2012.

El Vicepresidente, Consejero de Cultura y Deporte La Presidenta,
y Portavoz del Gobierno, ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ
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ANEXO

NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
ANTONIO DE NEBRIJA

TITULO PRELIMINAR
Cédula de citacion

Articulo 1
Definicion

La Universidad Antonio de Nebrija es una institucién privada, creada por
Ley 23/1995, de 17 de julio (“Boletin Oficial del Estado” de 18 de julio), a la que le corres-
ponde en el dmbito de sus competencias la prestacion del servicio de educacién superior de

calidad mediante la docencia, el estudio, la investigacidn y la promocién o financiacién de
estas actividades.

Articulo 2
Principios

Su actividad se inspira en los principios de libertad e independencia académica, tanto
docente como investigadora.

Articulo 3
Fines

Son fines bdsicos de la Universidad Antonio de Nebrija:

a) Lacreacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia y la técnica y la cultura.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales o de creacién artisti-
ca que exijan el desarrollo de habilidades, capacidades, actitudes y valores, asi
como la aplicacién de conocimientos y métodos técnicos, cientificos y artisticos.

¢) Lainvestigacién con apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y eco-
ndémico generales.

Articulo 4
Régimen Juridico

La Universidad Antonio de Nebrija estd dotada de personalidad juridica propia de
acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley Organica 6/2001, de Universidades. A tal efecto, adop-
ta la forma de Sociedad Anénima, cuya denominacidn social es “Universitas Nebrissensis,
Sociedad Anénima”, entidad constituida por tiempo indefinido e inscrita en el Registro
Mercantil de Madrid, tomo 923 general, 894 de la seccién tercera del Libro de Sociedades,
folio 120, hoja ndmero 69.481-1, inscripcién primera.

La Universidad, en los aspectos académicos, se regird por la normativa, estatal y autoné-
mica aplicable a las Universidades privadas, asi como por las presentes Normas de Organiza-
cién y Funcionamiento y su desarrollo. En los aspectos mercantiles se regird por la Ley de So-
ciedades Anénimas y demds normas concordantes, asi como por sus Estatutos sociales.

En su actividad académica, se denominara Universidad Antonio de Nebrija, de acuerdo
con su Ley de reconocimiento 23/1995, de 17 de julio. En las demds actividades utilizard su
denominacidn social (“Universitas Nebrissensis, Sociedad Anénima”), sin perjuicio de poder
utilizar simultdneamente la denominacién académica (Universidad Antonio de Nebrija).

Articulo 5
Facultades

La Universidad Antonio de Nebrija goza de autonomia en todas sus actuaciones como
Universidad, derecho reconocido a las Universidades en el articulo 27.10 de 1a Constitucion
y en la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, cuyo contenido facul-
ta a la Universidad Antonio de Nebrija para:

a) La elaboracién, reforma y aprobacion de sus propias Normas de Organizacion y
Funcionamiento (Estatutos), asi como las demds normas de régimen interno.
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b) La eleccién, designacién y renovacién de sus 6érganos de gobierno y representa-
cion.

¢) Lacreaciéon, modificacion y supresion de estructuras especificas que actiien como
soporte de la investigacion y de la docencia.

d) Laelaboracién y aprobacion de planes de estudio e investigacion y de ensefianzas
especificas de formacién a lo largo de toda la vida.

e) La seleccion, formacién y promocién del personal docente e investigador y de
administracién y servicios, asi como la determinacién de las condiciones en que
han de desarrollar sus actividades.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los es-
tudiantes.

g) Laexpedicidén de los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacién y gestion de sus presupuestos y la administracion de
sus bienes.

1) El establecimiento y modificacién de sus relaciones de puestos de trabajo.

j)  Elestablecimiento de relaciones con otras entidades para la promocién y desarrollo
de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las fun-
ciones propias de la Universidad, de acuerdo con lo previsto en el articulo 1.2 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Articulo 6
Sede y simbolos

El escudo de la Universidad Antonio de Nebrija se ajusta a la siguiente descripcion:
Un medallén circular en el que se encierra la efigie-busto de perfil de Elio Antonio de Ne-
brija, extraido de una ilustracién de la “Introductionis Latinae”, 1486, de Elio Antonio de
Nebrija, en la cual dicho medallén aparece enmarcado dentro de un rectdngulo que forma
parte de un frontispicio decorado con motivos renacentistas.

Retratos similares aparecen en numerosas obras de Nebrija del siglo XVII. La Univer-
sidad Antonio de Nebrija ha elegido como escudo este medallén rodeando el busto de Ne-
brija con la inscripcién “Universitas Nebrissensis”. El color corporativo serd el magenta.

La Universidad tiene su sede central en el Campus de “La Berzosa”, 28240 Hoyo de
Manzanares, sin perjuicio de que pueda variar dicha sede o establecer otras sedes siempre
que su emplazamiento quede justificado por razones econdémicas, docentes y/o de investi-
gacion.

Articulo 7

Identidad, mision y caracteristicas

La identidad, misién y caracteristicas propias de la Universidad Antonio de Nebrija se
definen en la actualidad del siguiente modo:

1. Identidad. Es una Universidad espafiola, privada, independiente y laica, dotada de
una amplia oferta académica en sus dreas de especializacion, con clara vocacién internacio-
nal y espiritu préctico e innovador, comprometida siempre con la excelencia académica en
la docencia y en la investigacion.

2. Misién. Le cumple mantener el mds alto nivel en la enseflanza académica y en la
investigacién aplicada, dentro de sus dreas de especializacion, para proporcionar a sus es-
tudiantes una formacidn rigurosa y itil en su desarrollo profesional y humano, contribuyen-
do al progreso de la sociedad, sus empresas e instituciones.

3. Caracteristicas propias:

a) Personalizacion: Un nimero reducido de estudiantes por aula y una metodologia
interactiva garantizan la personalizacidén de su ensefianza, que se extiende a los
procesos de seleccidon y admision, la tutoria individual y el contacto constante pro-
fesor-alumno, el sistema de evaluacion continua y la tutela hasta la incorporaciéon
inmediata al mercado de trabajo.

b) Especializacién: Actualmente, la Universidad Antonio de Nebrija se organiza en
tres Facultades y una Escuela, presentando una amplia oferta académica y una ac-
tividad de investigacion aplicada de nitida proyeccion hacia el mundo real. Tam-
bién contempla el crecimiento especializado a través de Centros Adscritos.
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¢) Exigencia: La rigurosa seleccién de profesores y alumnos, asi como el seguimien-
to y evaluacion continuos de su trabajo, garantiza un alto nivel de docencia, for-
macién e investigacion. La politica de becas, tan amplia como fuere necesaria en
cada caso, facilita el acceso a los estudios que se imparten sin establecer diferen-
cias por otros motivos distintos al de la capacidad intelectual.

d) Internacionalizacién: Actualmente, la Universidad Antonio de Nebrija es la prime-
ra Universidad espafiola en porcentaje de estudiantes extranjeros recibidos a través
de sus programas internacionales, y un elevado niimero de sus alumnos cursan par-
te de sus estudios en un centro universitario de otro pais. La experiencia internacio-
nal potencia el desarrollo personal y académico de estudiantes y profesores.

e) Proyeccién hacia la sociedad y la empresa: La practica docente y la investigacion
aplicada se proyectan hacia la sociedad y el mundo empresarial, mediante acuer-
dos con instituciones y empresas para el desarrollo de programas reglados y de
proyectos de investigacién o formacidn en estas empresas e instituciones. Esta ex-
periencia practica permanente garantiza el desarrollo profesional de los alumnos
y su acceso al mercado de trabajo, la actualizacién del equipo docente y la adap-
tacion continua de la Universidad a las nuevas exigencias tecnoldgicas y de la so-
ciedad.

Para la realizacién de sus fines, la Universidad podrd establecer convenios con otras
instituciones docentes, espafiolas o extranjeras, relativos al desarrollo de actividades y pro-
gramas conjuntos. Asimismo, podrd firmar acuerdos de titulacién conjunta con otras insti-
tuciones, nacionales o extranjeras, para el otorgamiento de titulos propios u oficiales de un
determinado programa o especialidad.

TITULO I
De la estructura de la Universidad

Articulo 8
Estructura

La Universidad Antonio de Nebrija, con el objeto de atender adecuadamente la activi-
dad docente e investigadora, se estructura en Departamentos Académicos, Secciones De-
partamentales, Escuelas y Facultades Universitarias, Institutos Universitarios, Escuelas o
Centros de Especializacion Académica y/o Profesional y Departamentos de Servicios para
las actividades de la Universidad, asi como en otros centros, departamentos, escuelas, ins-
titutos o empresas que puedan ser creados, vinculados o integrados a la Universidad.

Articulo 9
Organos bdsicos

Los Departamentos, Facultades, Escuelas y Centros son los érganos bdsicos encarga-
dos de organizar y desarrollar la investigacion y las ensefianzas propias de la Universidad.

Capitulo |
De los Departamentos

Articulo 10
Departamentos

Los Departamentos son los 6rganos basicos encargados de coordinar las ensefianzas
de una o varias dreas de conocimiento en uno o varios centros, asi como de apoyar las ac-
tividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado y proporcionar asesora-
miento cientifico y técnico a la propia Universidad.

Los Departamentos se constituirdn por dreas de conocimiento y agrupardn las Seccio-
nes Departamentales de las dreas de conocimiento e integrardn a los alumnos, a los docen-
tes y a los investigadores cuyas dedicaciones o especialidades se correspondan con tales
areas. Un Departamento podrd comprender una o varias dareas de conocimiento, o un con-
junto de personas o saberes con independencia de las dreas de conocimiento.
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Articulo 11
Secciones Departamentales

Los Departamentos podrdn articularse en Secciones Departamentales, que podrén, a su
vez, subdividirse en Subsecciones Departamentales cuando cuenten con profesores que im-
partan docencia en dos o mas titulaciones localizadas en diferentes campus. Para la creacion
de las Subsecciones Departamentales no se requiere un nimero especifico de profesores.

Articulo 12
Constitucion de una Seccion

El ndmero de profesores necesario para que pueda constituirse una Secciéon Departa-
mental lo definird el Consejo Rector en las diferentes fases de desarrollo de la Universidad.

A efectos del computo del nimero de profesores, las dedicaciones a tiempo parcial se
entenderdn equivalentes a una parte proporcional de la dedicacién a tiempo completo.

Articulo 13
Dependencia jerdrquica

La creacién, modificacion o supresion de Departamentos, Secciones Departamentales
o Subsecciones corresponde al Consejo de Gobierno del Rectorado, previo informe de la
Direccién de los Departamentos Académicos que soportan la carga docente y de los Depar-
tamentos de Servicios implicados.

Los Departamentos podrdn estar agrupados en Centros, Facultades o Escuelas, con re-
laciones de dependencia jerdrquica respecto a los responsables de dichos centros y con uti-
lizacién de espacios, recursos e instalaciones comunes.

Articulo 14
Miembros del Departamento

Son miembros del Departamento: Sus profesores, investigadores, ayudantes y beca-
rios. Los alumnos de doctorado y el personal de administracion y servicios estardn adscri-
tos al mismo.

Articulo 15
Organizacion

Cada Departamento tendrd un Director y podrd crear un Consejo Asesor o Consejos
Asesores por programa presididos por el Director del Departamento. Los Departamentos,
previa autorizacién del Consejo de Gobierno del Rectorado, podran establecer convenios
de colaboracién con entidades publicas o privadas o con personas fisicas, para la realiza-
cién de trabajos de tipo cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de nuevos
programas y cursos de especializacion.

Articulo 16
Funciones

Son funciones de los Departamentos:

a) Impartir docencia, proponer y desarrollar las actividades académicas dirigidas.

b) Organizar y desarrollar la investigacion.

¢) Organizar y desarrollar los cursos de doctorado, asi como coordinar la elabora-
cién y direccién de memorias de tesis doctorales.

d) Organizar y desarrollar cursos de especializacion, reciclaje y extension universi-
taria.

e) Promover y realizar trabajos de cardcter cientifico, técnico o artistico.

f)  Informar acerca de la concesién de la venia docente.

g) Organizar y coordinar trabajos de investigacién conjunta con empresas € institu-
ciones.

h)  Cumplir los presupuestos establecidos y colaborar activamente en la generacion
de ingresos para la Universidad.
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i)  Solicitar a los érganos competentes los recursos necesarios, humanos y materia-
les, para desarrollar su labor con eficiencia.

j)  Cuidar de los bienes, equipos e instalaciones que le sean asignados.

k) Colaborar activamente en el mejoramiento del desarrollo de la vida universitaria
y asignar adecuadamente los recursos econémicos propios o los concedidos por
la Universidad.

1)  Velar por la calidad de la ensefianza e investigacion impartida.

m) Colaborar con otros Departamentos para asignar e integrar la docencia y realizar
trabajos de investigacién conjuntos.

n) Atender las necesidades de sus alumnos especificos y a los de la Universidad en
general, de sus Facultades, Escuelas, Centros e Institutos.

Articulo 17
Memoria de actividades

Los Departamentos elaborardn anualmente una Memoria de la labor docente e inves-
tigadora realizada en el curso anterior. Colaborard en ella todo el personal docente e inves-
tigador que forme parte del Departamento, para lo cual remitirdn un Informe personal que
serd la base de la Memoria del Departamento y podrd adjuntarse a ella como anexo.

Las Memorias, una vez aprobadas por los Departamentos, se remitirdn al Vicerrecto-
rado de Investigacion o equivalente para integrarlas en la Memoria anual de la Universidad.
El Vicerrectorado podrd proceder al depdsito de los originales para ser consultados por los
miembros de la comunidad universitaria.

Capitulo Il
De los Centros docentes

Articulo 18
Centros docentes

Son Centros docentes las Facultades, las Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
las Escuelas Universitarias o Politécnicas, los Institutos Universitarios de Investigacion, los
Centros Adscritos, las Escuelas o Centros de Especializacién académica y/o profesional y
cualquier otro 6rgano encargado de la organizacién y gestién administrativa de las ensefian-
zas que conduzcan a la obtencién de titulos académicos o al desarrollo de proyectos de in-
vestigacion.

La creacion, modificacion y supresion de Centros docentes, asi como la adscripcion de
centros corresponde al Consejo de Gobierno del Rectorado, previa autorizacién del Conse-
jo Rector.

Articulo 19
Funciones de los Centros

Las Facultades y Escuelas y los Centros Adscritos tienen encargada la gestién admi-
nistrativa y la organizacion de las ensefianzas universitarias que conducen a la obtencién de
los titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. Podrdn impartir, asi-
mismo, enseflanzas conducentes a la obtencién de titulos y diplomas propios de la Univer-
sidad.

Articulo 20
Gobierno de los Centros

El gobierno de las Facultades, Escuelas e Institutos corresponderd al Decano o Direc-
tor, que serd designado por el Consejo Rector entre profesores doctores, pudiendo ser de-
signada una misma persona para ocupar simultdneamente la condicién de Decano o Direc-
tor de mds de un centro docente. Sin perjuicio de la mds alta representacion que corresponde
al Rector, desde el punto de vista académico los Decanos o Directores representan, en el
ambito de sus competencias, a la Universidad, debiendo promover el establecimiento de re-
laciones interuniversitarias de investigacion e intercambio de profesores y estudiantes con
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otras Universidades, centros cientificos nacionales y extranjeros, asi como potenciar las re-
laciones de colaboracién con empresas e instituciones publicas y privadas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 27 de la vigente Ley Orgdnica, las deci-
siones de naturaleza estrictamente académica en los respectivos centros serdn adoptadas
por los Organos de Gobierno académicos que correspondan y, con cardcter general, si la
normativa de la Universidad no dispusiese otra cosa, por el Decano o Director correspon-
diente o el personal académico en el que éstos deleguen.

Articulo 21
Institutos Universitarios y Centros Adscritos

Los Institutos Universitarios de Investigacion son Centros dedicados a la investigacion
cientifica y técnica o a la creacion artistica. Los Institutos podrdn asumir responsabilidades
docentes de cardcter especializado o programas de doctorado, asi como de asesoramiento
técnico en el 4mbito de su competencia.

Los Centros Adscritos a la Universidad Antonio de Nebrija ofertardn en su 4mbito pro-
pio ensefanzas oficiales de la Universidad, siempre de conformidad con lo previsto en el
correspondiente convenio de adscripcion y la legislacion vigente y de aplicacion, debiendo
contar para ello con las debidas autorizaciones de la autoridad educativa competente.

Articulo 22
Las Escuelas

Las Escuelas o Centros de Especializacion académica y/o profesional son centros en
los que se imparten ensefianzas de grado o posgrado dirigidas a la formacién de especialis-
tas y reciclaje de profesionales en cualquier rama del conocimiento. Podran otorgar los ti-
tulos o diplomas especificados en la Memoria de creacién, que no serdn un duplicado de los
que expiden otros centros de esta Universidad. Podrdn colaborar con Instituciones puiblicas
y privadas, asi como con empresas, colegios profesionales, para desarrollar actividades do-
centes e investigadoras.

TITULO 1T
De los Organos de Gobierno y Administracion

Articulo 23
Organizacion

Con la finalidad de conseguir la utilizacién eficiente de los recursos de investigacion
y la éptima coordinacién de las actividades docentes, la Universidad Antonio de Nebrija se
dota de una organizacién matricial con doble dependencia y doble linea jerdrquica para las
personas que participan simultdneamente en actividades de docencia e investigacién, como
podria ser el profesorado y de una parte del personal de administracién y servicios.

De conformidad con el art. 27 de la vigente Ley Orgdnica, estas Normas de Organiza-
cién y Funcionamiento establecen los 6rganos de gobierno y representacion, asi como los pro-
cedimientos para su designacion y remocion, asegurando en dichos drganos, mediante una
participacién adecuada, la representacion de los diferentes sectores de la comunidad univer-
sitaria de forma que propicie la presencia equilibrada entre mujeres y hombres. En todo caso,
se garantiza que las decisiones de naturaleza estrictamente académica se adopten por érganos
en los que el personal docente o investigador tenga una representacién mayoritaria e igual-
mente que el personal docente o investigador sea oido en el nombramiento del Rector.

Articulo 24
Tipos de organos

El gobierno y la administracién de la Universidad Antonio de Nebrija se ejerce a tra-
vés de los siguientes 6rganos colegiados y unipersonales:

a) Colegiados: Patronato y Consejo Rector, Comisién Delegada del Patronato, Rec-
torado o Consejo de Gobierno del Rectorado, Comisién de Participacién, Comité
de Planes de Estudio, Comité de Reconocimiento y Transferencia de Créditos, Co-
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misiones de Evaluacién Académica, Comisiones de Coordinacién de Grupos de
Investigacidon y Comision de Doctorado.

b) Unipersonales: Presidentes de los érganos colegiados, Rector, Vicerrectores de
Asuntos Econémicos, de Ordenacién Académica, de Investigacién o de otras
areas, Secretario General, Decanos y Directores de Escuela, Directores de Area y
de Cursos, Directores de Departamento, Jefes de Estudio de las Carreras y de los
Programas del Tercer Ciclo y Jefes de Servicio.

Aunque no tenga el cardcter de Organo de Gobierno, la Universidad contard con un
Defensor de la Comunidad Universitaria de conformidad con la legislacién que resulte vi-
gente y de aplicacidn. Su estatuto, designacion, funciones y demds cuestiones que afecten
a dicha figura, se regulardn por la Universidad en un Reglamento especifico que deberd ser
aprobado conforme establecen las presentes Normas de Organizaciéon y Funcionamiento.

Articulo 25
El Patronato

El Patronato es el érgano maximo de representacion de la Universidad. Estd formado
por un minimo de doce y un mdximo de treinta y cinco miembros elegidos por el propio Pa-
tronato entre personalidades de reconocido prestigio o especialistas en cada una de las dreas
de conocimiento de la Universidad, sin que estos dltimos puedan superar el nimero de
doce. Su mandato tendrd una duracién de dos afios. Se renovard a medida que vaya vencien-
do el mandato de cada miembro, pudiendo ser reelegidos. El Patronato elegird de entre sus
miembros a su Presidente por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido. Serd requi-
sito imprescindible para ostentar el cargo de Presidente, mantener la condicién de miembro
del Patronato.

Ademds, serdn miembros natos del Patronato:

— El Presidente del Patronato de la Fundacién Antonio de Nebrija.

— Los miembros del Consejo Rector de la Universidad.

— El Presidente de la Comisién de Régimen Interno.

— Los ex-Presidentes del Patronato de la Universidad Antonio de Nebrija hasta un
mdximo de tres. El propio Patronato decidird su niimero y designacion.

El Patronato podrd funcionar en Pleno o en Comision Delegada. La composicion de esta
ultima estard determinada por el Pleno del Patronato y tendrd aquellas competencias que le
delegue el Patronato.

Articulo 26
Funciones del Patronato

Corresponde al Patronato o, en su caso, a su Comisién Delegada:

a) Proponer, en su caso, al Consejo Rector, para su aprobacién y posterior remisién
al Consejo de Universidades, a la Comunidad Auténoma o a la instancia legal per-
tinente, los planes de estudio de las ensefianzas impartidas en la Universidad.

b) Proponer y debatir la creacién, modificacion o supresion de carreras y programas,
asi como la dotacién de plazas de profesores directores, agregados y titulares y las
modificaciones significativas de las plantillas de personal.

¢) Promover las ayudas econémicas y el establecimiento de convenios con empresas
e instituciones que contribuyan a perfeccionar y completar la formacién de los es-
tudiantes y faciliten su empleo.

d) Promover, debatir, acordar y distribuir las ayudas econémicas generadas por sus
propias acciones para la investigacion bdsica y aplicada.

e) Informar sobre la creacidn o supresion de carreras o programas. Crear comisiones,
grupos de trabajo y de expertos para analizar todos los aspectos relevantes del fun-
cionamiento de la Universidad.

f) Proponer al Consejo Rector la terna de candidatos para la eleccién de Rector y los
criterios de eleccién o clasificacion de candidatos.

g) Velar por la consecucién de los fines de la Universidad y velar por la mejora de la
calidad docente e investigadora de la Universidad.

h) Promover y debatir las modificaciones de Normas de Organizaciéon y Funciona-
miento y Reglamentos de la Universidad.
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El Patronato de la Universidad Antonio de Nebrija se reunird un minimo de dos veces
al afo. Serd convocado por el Presidente por propia iniciativa o a solicitud de, al menos,
un 30 por 100 de sus miembros. El Presidente podrd invitar a asistir a sus reuniones, con
voz pero sin voto, a cualquier persona relacionada con las materias a debatir en el corres-
pondiente orden del dia.

Articulo 27
El Consejo Rector

El Consejo Rector de la Universidad (6rgano académico) es el Consejo de Administra-
cion de la Sociedad, cuya composicion vendrd determinada por los Estatutos sociales y de-
mds normas y acuerdos aplicables, de conformidad con la forma que adopta la Universidad.

Articulo 28
Funciones del Consejo Rector

Corresponde al Consejo Rector:

a) Aprobar los presupuestos de la Universidad y los derechos de admision, matricu-
las y tasas de los diferentes programas.

b) Aprobar las propuestas de nombramiento de Rector y del Consejo de Gobierno
del Rectorado, asi como la dotacién de plazas de profesores directores, agrega-
dos y titulares, y las modificaciones significativas de las plantillas de personal.
Para el nombramiento del Rector serd oida la Comisién de Participacion de la
Universidad.

¢) Aprobar las modificaciones de las Normas de Organizacién y Funcionamiento y
Reglamentos de la Universidad, los planes de estudio y la creacién, modificacion
o supresion de carreras y programas.

d) Recibir las propuestas, aprobar y/o tomar todas las decisiones que excedan del 4m-
bito de la gestién ordinaria, asi como todas aquellas otras funciones que no hayan
sido especificamente atribuidas a otros 6rganos de la Universidad.

En el dmbito académico, el Consejo Rector se reunird, al menos, dos veces al afio.

Articulo 29
Composicion del Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno del Rectorado es el érgano de gestion ordinaria de la Univer-
sidad. Podrd funcionar en pleno o en comités ejecutivos.
Estd formado por:

a) El Rector de la Universidad, que lo presidira.

b) Los Vicerrectores de Asuntos Econémicos, Ordenacion Académica, Investiga-
cién u otros.

¢) El Secretario General.

d) Los Decanos de Facultades y Directores de Escuelas e Institutos.

e) Los Directores de Departamento y, en su caso, de Area que hayan sido designados
por el Rector.

f) En su caso, otros miembros nombrados por el Consejo Rector. La duracién del
cargo serd de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

Articulo 30
Competencias del Consejo de Gobierno

Es competencia del Consejo de Gobierno del Rectorado (en pleno o en Comité Ejecu-
tivo de Rectorado):

a) Dirigir todas las actividades necesarias para el buen funcionamiento de la Univer-
sidad.

b) Supervisar y dirigir el desarrollo de la vida académica y de la actividad investiga-
dora y docente.

¢) Proponer anualmente al Consejo Rector las cuantias de los derechos de inscrip-
cién, matriculas y tasas correspondientes a los diferentes estudios.

d) Aprobar y modificar los cambios de la plantilla del personal docente e investiga-
dor, asi como del personal de administracién y servicios, que no implique la dota-
cion de nuevas plazas.
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e) Aprobar las propuestas de los nuevos planes de estudio o de sus reformas, oido el
Comité de Planes de Estudios, para su posterior remision al Patronato y Consejo
Rector.

f) Aprobar o modificar los planes generales de investigacion, oidas las recomenda-
ciones de las Comisiones de Coordinacién de la Investigacion.

g) Proponer al Patronato la creacién o supresion de carreras y programas.

h) Informar al Patronato del desarrollo de la docencia e investigacidn, asi como de las
necesidades de todos los estamentos de la Universidad, oidas las propuestas de la
Comisién de Régimen Interno.

i) Velar por el cumplimiento de los fines de la Universidad y el mejoramiento de sus
servicios.

El Consejo de Gobierno del Rectorado se reunird, al menos, seis veces durante el afio
académico.

Articulo 31
Comisién de Participacién

La Comisién de Participacion es el 6rgano de maxima representacion de estudiantes,
profesores y personal de administracion y servicios. Se articula en Subcomisiones de estu-
diantes, de profesores y de personal de administracion y servicios.

Estd formada por los miembros del Consejo de Gobierno del Rectorado y por tantos
miembros como requiera la representacién proporcional de todos los participantes en la ac-
tividad de la Universidad. Estard presidida por el Rector o el miembro en quien delegue.

Los médulos de representacion en la Comisién y en las Subcomisiones son los si-
guientes:

— Profesores e investigadores: Un representante por cada fraccién de quince profe-
sores contratados en equivalencia de tiempo completo, por cada una de las cate-
gorias establecidas en la Universidad con mds de quince profesores, sin distincion
de dreas o Departamentos.

— Personal de Administracién y Servicios: Un representante por cada fraccién de
veinte personas contratadas, sin distincion de categorias, areas o Departamentos.

— Alumnado: Los representantes de los alumnos en el nimero y condicién que esta-
blezca el oportuno Reglamento de participacion.

No obstante, el Consejo Rector, a propuesta del Patronato o por propia iniciativa, po-
dra modificar tales médulos de representacion, siempre manteniendo la representacion de
los distintos sectores de la comunidad académica conforme se establece en los articulos 27
de la vigente Ley Orgdnica y 23 de las presentes Normas.

Los miembros de la Comisién, excepcion hecha de los miembros natos, se eligen por
votacién directa y secreta de los representados. En el caso de los profesores e investigado-
res y del personal de administracion y servicios, las elecciones se celebrardn cada tres afios
durante el primer semestre del curso académico; los representantes de los estudiantes se ele-
girdn de acuerdo con lo que disponga el Reglamento de participacion.

La Comisién de Participacién determinard la composicién de las Subcomisiones. Es-
tas ejercerdn aquellas competencias que les sean delegadas por la Comision.

Articulo 32
Funciones de la Comision de Participacion

Son funciones de la Comisién de Participacién y de sus Subcomisiones:

a) Representar a la comunidad académica.

b) Canalizar hacia los 6rganos de gobierno de la Universidad propuestas y sugeren-
cias sobre la actividad diaria.

¢) Proponer la modificacién de normas y procedimientos para mejorar el funciona-
miento de la Universidad.

d) Informar sobre cuestiones académicas y de funcionamiento de la Universidad
cuando asi se les requiera por otros 6érganos de la Universidad.

e) Las demds que le atribuya la legislacion aplicable o las presentes Normas.

La Comisién de Participacién se reunird, al menos, una vez al afio.
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Articulo 33
El Rector

El puesto de Rector de la Universidad Antonio de Nebrija es la mdxima autoridad aca-
démica de la Universidad y ostenta su representacién académica. Serd elegido y nombrado
por el Consejo Rector, oido el Patronato y los representantes del personal docente e inves-
tigador, entre personas que estén en posesion del titulo de Doctor. Podrd quedar dispensa-
do total o parcialmente de las tareas docentes, de acuerdo con lo que al respecto disponga
el Consejo Rector. La duracién del cargo serd de dos afios, pudiendo ser reelegido indefi-
nidamente por periodos de igual duracion. Cesard en cualquier momento a peticion propia
o por acuerdo del Consejo Rector de la Universidad.

Corresponde al Rector:

a) Larepresentacion académica de la Universidad ante toda clase de personas y en-
tidades publicas o privadas.

b) Presidir los actos académicos a los que concurra.

c¢) Informary someter a conocimiento del Consejo Rector y del Patronato las lineas
generales de actuacién de la Universidad.

d) Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Secretario General, de los De-
canos de Facultades, de los Directores de Escuelas e Institutos, de los Directores
de los Departamentos académicos o de servicios y de los Directores de Area.

e) Nombrar a los Vicerrectores.

f)  Nombrar a los Jefes de Estudio y a los Coordinadores.

g) Nombrar y asignar funciones al profesorado y al personal de administracién y
servicios, a propuesta de los miembros del Consejo de Gobierno del Rectorado.

h)  Expedir los titulos oficiales y los titulos propios de la Universidad.

i)  Firmar acuerdos y convenios con otras entidades publicas o privadas que com-
prometan globalmente a la Universidad.

j)  Informar a las autoridades e instancias publicas y privadas sobre el desarrollo de
la Universidad.

k) Informar y solicitar la aprobacién del Consejo de Gobierno del Rectorado o del
Consejo Rector en todos los asuntos que excedan de su competencia.

I)  Autorizar los gastos dentro del presupuesto de la Universidad.

m) Ostentar la mdxima autoridad en aspectos disciplinarios en relacion con el alum-
nado, personal docente e investigador y personal de administracién y servicios.

n) Ejercer aquellas competencias que puedan delegarle el Consejo Rector o el Con-
sejo de Gobierno del Rectorado.

0) Cuidar del debido cumplimiento de los acuerdos adoptados por los distintos érga-
nos de la Universidad.

p)  Ejercer todas las funciones que se deriven de su cargo.

Articulo 34
Los Vicerrectores

Corresponde a los Vicerrectores la direccion y coordinacidn de todas las actividades
de la Universidad en las dreas de Asuntos Econémicos, de Ordenacién Académica y de In-
vestigacidn, respectivamente. En ellos se origina la matricialidad de la estructura organiza-
tiva. Su nombramiento lo realiza el Rector entre personas que tengan el titulo de Doctor,
por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién.

A los Vicerrectores les corresponde toda la autoridad ejecutiva en sus respectivas dreas
y actian con plena capacidad de decision, coordinados por el Rector o por medio del Con-
sejo de Gobierno del Rectorado.

Articulo 35
El Secretario General

El Secretario General de la Universidad serd designado por el Consejo Rector a pro-
puesta del Rector por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegido por periodos de igual
duracion. Podra ser removido en cualquier momento. Serd fedatario de todos los acuerdos
adoptados por los 6rganos de la Universidad de los que forme parte.
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Articulo 36
Los Decanos y Directores de Escuela o Instituto

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela o Instituto serdn designados por el
Consejo Rector a propuesta del Rector por un periodo de dos afios entre profesores con vin-
culacién permanente a la Universidad. Podran ser removidos en cualquier momento por el
6rgano que los nombra. Una misma persona podrd ostentar la direccién de mds de un Cen-
tro o simultanear su condicién de Director de Departamento o Area. En caso de vacante, au-
sencia o enfermedad, asumird interinamente la direccién el Director de Departamento o, en
su defecto, el Jefe de Estudios mds antiguo en dicha Facultad, Escuela o Instituto. Les corres-
ponde la responsabilidad del gobierno de la Facultad, Escuela o Instituto correspondiente.
Los Directores de los Institutos Universitarios habrdn de ser Doctores conforme establece
la legislacién vigente.

Articulo 37
Los Directores de los Departamentos

Los Directores de Departamentos Académicos dirigen las actividades de investigacion
de sus respectivos Departamentos y coordinan, conjuntamente con otros érganos de la Uni-
versidad, con los Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Instituto y Area y los Jefes
de Estudio, las actividades docentes. Son designados por el Rector, por un periodo de dos
aflos, entre profesores doctores, siendo su nombramiento renovable por periodos de igual
duracién. Podrdn ser removidos en cualquier momento. En caso de vacante, ausencia o en-
fermedad, asumird interinamente la direccién del Departamento el Jefe de Estudios o, en su
defecto, el Coordinador Doctor de dicho Departamento mds antiguo en la Universidad An-
tonio de Nebrija.

Corresponde a los Directores de Departamento:

a) Representar al Departamento y a la Universidad, por delegacién del Rector, en to-
dos los dmbitos de su competencia.

b) Dirigir, coordinar y estimular la actividad investigadora de todos los miembros del
Departamento.

c) Proponery establecer acuerdos de cooperacion con Universidades y entidades pu-
blicas y privadas para desarrollar al mdximo las actividades del Departamento.

d) Atender las necesidades de los alumnos y profesores del Departamento.

e) Velar por el cumplimiento de los presupuestos del Departamento y garantizar el
buen uso de las instalaciones y materiales de investigacién adscritos al Departa-
mento.

f) Convocar y presidir el Consejo Asesor del Departamento.

g) Cualquier otra funcién que se derive del desarrollo de la actividad investigadora,
de las Normas de Organizacién y Funcionamiento o que le asignen los Vicerrec-
tores, los Decanos de Facultad o los Directores de Escuela e Instituto o Area.

Este precepto serd de aplicacién a los Directores de Area que, en su caso, se designen,
si bien su dmbito de actuacién se referird a su drea especifica.

Articulo 38
Los Jefes de Estudio

Los Jefes de Estudio y los Coordinadores coordinan las acciones pertinentes entre los
diferentes Departamentos implicados en la docencia e investigacién de la carrera, progra-
ma o ciclo que les correspondan.

Los Jefes de Estudio serdn los responsables de la coordinacién del profesorado que im-
parta docencia en la carrera o programa de su competencia. Asimismo, los Jefes de Estudio
son los encargados de atender las necesidades de los estudiantes de la carrera o programa
correspondiente a su drea de actividad.

Corresponde a los Jefes y Coordinadores de Estudios:

a) Velar por la calidad de la ensefianza.

b) Estimular la colaboracién del profesorado para obtener una ensefianza integrada,
motivadora y de calidad.

¢) Atender las necesidades del alumnado y del profesorado.

d) Coordinar la actividad docente que se desarrolle en los cursos de su competencia.
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e) Coordinar las actividades culturales y extra-académicas que se desarrollen en los
cursos de su competencia.

f) Presidir las Juntas de Evaluaciéon Académica y los Comités de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

g) Expedir los documentos y certificaciones de actas de sus respectivos programas de
estudio.

h) Realizar cuantas funciones ejecutivas o de coordinacién les sean conferidas por el
Reglamento o les encomienden el Consejo Rector, el Rector, Vicerrectores u otros
organos unipersonales.

i) Cualquier otra funcién que se derive del desarrollo de la actividad docente, de las
Normas de Organizacion y Funcionamiento o que le asignen el Rector, Vicerrec-
tores o Directores de Departamento.

TITULO III
Del estudio y la investigacion

Articulo 39
Planes de Estudio

El disefio de los planes de estudios de la Universidad Antonio de Nebrija se inspira en
los principios de rigor cientifico, interdisciplinariedad, flexibilidad e interaccién entre teo-
ria y prictica. Este planteamiento permite responder a las necesidades del entorno econé-
mico-social, al desarrollo del conocimiento y a la identidad, mision y caracteristicas de la
Universidad.

Articulo 40
Comité de Planes de Estudio

Con la finalidad de elaborar las propuestas, adaptacién y reforma de los Planes de Es-
tudio de cualquier carrera o programa, se constituird el Comité de Planes de Estudio. Una
vez disefiados, adaptados o reformados, los planes de estudio se elevardn al Rector que los
hard llegar, para su conocimiento e informe, al Consejo de Gobierno del Rectorado, el cual
los presentard a través del Rector a los 6rganos competentes de la Universidad y de la
Administracién Publica para su aprobacion.

Articulo 41
Composicion del Comité

Son miembros permanentes del Comité de Planes de Estudio:

— El Rector o persona en quien delegue, que lo preside.

— El Vicerrector de Ordenaciéon Académica.

— Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela e Instituto.

— Dos miembros de la Comisién de Doctorado designados por el Rector.

Son miembros convocados:

— Los Directores de los Departamentos implicados.

— ElI Director de Cursos o Jefe de Estudios del programa correspondiente.

— El Coordinador de Estudios y dos profesores de la carrera o programa del Plan de
Estudios correspondiente.

Las autoridades académicas y/o los miembros del Patronato especialistas en el drea po-
dran ser invitados a participar en las reuniones del Comité.

Articulo 42
Requisitos de los Planes de Estudio

En las propuestas de planes de estudio tendrd que contemplarse, al menos:

a) Numero de créditos ECTS que integran el plan y de los trimestres, cuatrimestres,
semestres, cursos o afios académicos previstos.
b) Nuimero y distribucién de los créditos ECTS que integran cada curso o asignatura.
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¢) Tipologia de las asignaturas que compongan el Plan de Estudios. Régimen de in-
compatibilidades de sucesién o de prelacion entre asignaturas o materias.

d) Departamentos, Facultades, Escuelas, Institutos o Areas que se responsabilizan de
la docencia de cada asignatura.

e) Titulaciones a las que da derecho la superacién de los estudios previstos.

Articulo 43
Organizacion de los estudios

La Universidad organiza con cardcter general sus estudios en:

a) Ensefianzas oficiales de grado.

b) Ensefianzas oficiales de master.

¢) Ensefianzas oficiales de doctorado.

d) Ensefianzas privadas y/o titulos propios
e) Otras ensefianzas.

Las ensefnanzas se articulardn en las estructuras adecuadas a la normativa vigente, con
una duracién de los trimestres, cuatrimestres, semestres o afios académicos definidos por
los 6rganos de gobierno.

Articulo 44
Estructura de las carreras

La estructura de las carreras se articula mediante las asignaturas y materias que se pue-
den incardinar en la respectiva drea de conocimiento. La duracién puede ser trimestral, cua-
trimestral, semestral, anual o de otra duracion determinada. No obstante, la estructura se
acomodard a lo que disponga la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 45
Créditos

Cada asignatura, curso dirigido o actividad representa un nimero de créditos ECTS
que corresponden a un nimero de horas de dedicacidn, estos se otorgardn a los alumnos una
vez hayan superado los medios de evaluacidn respectivos de la materia correspondiente.

Articulo 46
Prdcticas

La Universidad Antonio de Nebrija contemplard en sus planes de estudio la posibili-
dad de otorgar a sus alumnos un nimero de créditos por la realizacidn de periodos de préc-
ticas en empresas o instituciones publicas o privadas, actividades y trabajos académicamen-
te dirigidos y estudios realizados en el marco de convenios internacionales suscritos por la
Universidad, asi como por otras actividades, de acuerdo siempre con la legislacion vigente
y de aplicacion.

Articulo 47

Comité de Reconocimiento y Transferencia de Créditos

Con el fin de aprobar o denegar parcial o totalmente las solicitudes de reconocimien-
to y/o transferencia de materias cursadas y aprobadas por los alumnos de la Universidad
Antonio de Nebrija en otras Universidades e instituciones docentes nacionales o extranje-
ras, asi como para atender las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos, se
constituird el Comité de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Son miembros del Comité de Reconocimiento y Transferencia de Créditos:

— El Vicerrector de Ordenacién Académica cuando este lo estime oportuno o sea re-
querido por otros dos miembros del Comité.

— El Director de Cursos o Jefe de Estudios correspondiente al programa que impli-
que el reconocimiento y/o transferencia.

— El Director del Departamento correspondiente a la materia y el Director de la Se-
cretaria de Cursos u érgano equivalente (o persona en quien deleguen).
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El Comité de Reconocimiento y Transferencia de Créditos podra delegar sus funcio-
nes en los Organos de Gobierno de cada Centro o en las personas y/o servicios que corres-
pondan.

Articulo 48
Expedicion del titulo

La obtencién por el alumno de los créditos asignados a cada Plan de Estudios dard lu-
gar a la expedicidén del correspondiente titulo o certificado de acuerdo con lo dispuesto en
la normativa aplicable al efecto.

Articulo 49
Evaluacion del alumnado

La evaluacion del alumnado corresponde al profesorado y a los Comités de Evaluacion
formados en el seno de las Comisiones de Coordinacion y Evaluacion Académica de cada
curso. Estas Comisiones de Coordinacién y Evaluacién Académica de cada curso se ret-
nen, al menos, dos veces al afio.

Son miembros de estos Comités:

— Los profesores que imparten docencia en el curso que se evalie.
— El Director de Cursos y Jefe de Estudios correspondientes.
— El Vicerrector de Ordenaciéon Académica o persona en quien delegue.

Articulo 50
Doctorado

Los estudios de doctorado tendrdn como finalidad la especializacion del estudiante en
un campo determinado, el desarrollo de la capacidad creativa, asi como la formacién en las
técnicas de investigacion. Sin perjuicio de lo que pueda disponer al respecto el Consejo Rec-
tor a propuesta del Rector, corresponde a los Departamentos la elaboracién de los programas
de doctorado en los que se especificardn los cursos y seminarios que corresponden a cada
programa, asi como el Departamento responsable. Los cursos de doctorado se realizaran bajo
la direccién de un Departamento.

Articulo 51
Programas de doctorado

Los programas de doctorado serdan aprobados por la Comision de Doctorado designa-
da por el Rector. Tras estudiar las recomendaciones del Comité de Planes de Estudios, la
Comisién de Doctorado o el Departamento encargado publicard el programa correspon-
diente especificando el nimero de plazas de cada programa, periodo lectivo y, si procede,
los créditos asignados a los cursos y seminarios, asi como su contenido.

Una vez superado el periodo de investigacidn, se procederd a la defensa y aprobacién
de la tesis doctoral que otorgard el derecho a la obtencién del titulo de Doctor.

La Comisién de Doctorado, a propuesta del Centro o del Departamento, elaborard las
directrices que orienten los proyectos de investigacion de doctorado, asi como las normas
relativas a la presentacion y defensa de las memorias de tesis doctorales.

Articulo 52
Capacidad investigadora

Son miembros de la Comision de Doctorado:

— El Vicerrector de Investigacion (Presidente).

— ElI Vicerrector de Ordenacién Académica.

— Los Directores de los Programas de Doctorado.

— Los Directores de Departamento y de los Institutos de Investigacion.
— El Secretario General (Secretario).

El Director o Codirector de la Tesis Doctoral, serd designado de conformidad con la
legislacién vigente.
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Articulo 53
Expedicion de titulos

Los titulos oficiales serdn expedidos por el Rector de la Universidad, que igualmente
podrd otorgar titulos propios, diplomas o certificados de la Universidad Antonio de Nebrija.

Articulo 54
Plan de Investigacion

La Universidad Antonio de Nebrija, a través de los Grupos Nebrija de Investigacién u
otros 6rganos que puedan crearse, estimulard la investigacion cientifica, técnica o artistica,
sea esta bdsica o aplicada, en el marco de los estudios que en ella se imparten. Con este fin,
elaborard un Plan de Investigacién plurianual en el que se reflejardn las distintas lineas de
investigacion, asi como los proyectos concretos, sus objetivos y su coste.

En la ejecucién de los programas de investigacion, ademds de los profesores en sus dis-
tintas categorias y los becarios de investigacion, podrédn participar otras personas fisicas o
juridicas que, interesadas en la concreta actividad investigadora, firmen el respectivo con-
venio.

La Universidad Antonio de Nebrija promoverad la constitucién de equipos multidisci-
plinares con el objeto de abordar programas concretos de investigacién. Asimismo, fomen-
tard la actividad investigadora por medio de programas de tercer ciclo y tesis doctorales.

Articulo 55
Comisiones de Coordinacion de Investigacion

Con el objeto de atender la coordinacion y el seguimiento de las actividades de inves-
tigacion, se creard la Comisién de Coordinacién de Grupos de Investigacion, que se encar-
gard de la dinamizacién, seguimiento, andlisis y estadistica de los resultados ofrecidos por
dichos Grupos.

Serdn miembros de esta Comisién de Coordinacién de Grupos de Investigacion:

— EI Vicerrector de Investigacién o persona en quien delegue, que la presidira.

— Los investigadores principales de cada uno de los Grupos Nebrija de Investiga-
cidn, segun el registro que consta en la OTRIL.

— El Director de la OTRI, que actuard de Secretario.

El Vicerrector de Investigacién podrd convocar a otros miembros del personal cuando
el caso lo requiera.

Articulo 56
Incentivos a la investigacion

La Universidad Antonio de Nebrija estimulard la capacidad investigadora de su profe-
sorado mediante la concesion de ayudas e incentivos.

Compete a cada Departamento, Centro, Facultad, Instituto o Escuela la difusién, pro-
mocién y contratacidn de la investigacion aplicada generando flujos de fondos y de activi-
dad centrados en todos los campos de investigacién de la Universidad.

TITULO IV
Del profesorado e investigadores

Articulo 57
El profesorado

El profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija estard constituido por profesores
directores o catedrdticos, agregados, titulares, adjuntos, asociados, colaboradores, ayudan-
tes, auxiliares, visitantes u otras categorias que puedan crearse.

Son profesores directores (o catedraticos) los que concursan con éxito a los puestos de
Profesor Director y alcanzan la maxima categoria de investigacién y docencia en la Univer-
sidad. Se puede alcanzar esta categoria por contrato o concurso tras un periodo minimo de
ocho afios de actividad docente, investigadora o de gestién en cualquiera de las categorias
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previas de profesorado de la Universidad Antonio de Nebrija. Tendrdn también esta condi-
cién quienes perteneciendo al Cuerpo de Catedraticos de Universidad sean contratados con
esta misma categoria por la Universidad Antonio de Nebrija.

Son profesores agregados los profesores titulares que, tras un periodo minimo de cua-
tro afios en su categoria, hayan demostrado éptimas aptitudes en las tareas de docencia, in-
vestigacidn o gestion encomendadas y concursen o concurran con éxito a los puestos de
profesores agregados convocados por la Universidad.

Son profesores titulares y adjuntos los profesores contratados para estas categorias que
redinan todos los requisitos establecidos en el proceso de seleccion o accedan a las mismas
tras el correspondiente concurso o contrato.

Las demds categorias de profesores contratados desempefiardn funciones docentes e
investigadoras, o de gestidn, incardindndose en una o varias de las dreas de conocimiento e
integrandose en el correspondiente Departamento. Estos profesores podrdn ser contratados,
previa aprobacién por el Rector, si estdn incluidas o previstas sus remuneraciones en los
presupuestos de la Universidad. Su contratacién se hard de manera temporal o permanente
y en régimen de dedicacién a tiempo completo o parcial.

Son profesores visitantes y profesores invitados los profesores universitarios espafio-
les o extranjeros que estdn al servicio de Universidades que tengan su sede en paises de la
Comunidad Europea o en otros paises. Su régimen de contratacién es el que se establece
para los profesores asociados.

Son profesores asociados a tiempo parcial aquellos especialistas de prestigio acredita-
do que desarrollan su actividad profesional fuera del ambito universitario. Habrdn de estar
en posesion del respectivo titulo académico y haber ejercido su profesién con anterioridad
a su contratacién como profesor asociado.

La contratacién de profesores invitados, visitantes y asociados se realizard por un pla-
zo mdximo de un afio, aunque podrd renovarse el contrato si al vencimiento las partes ex-
presan, mediante comunicacion escrita y con treinta dias de antelacion a la fecha de venci-
miento, su decisién de renovar. Sin embargo, los contratos de profesores invitados,
visitantes y asociados a tiempo completo no podrdan extenderse por un tiempo superior a
cuatro afios, salvo que estos opten por una dedicacién a tiempo parcial.

Los contratos de profesores se formalizardn por escrito, especificdndose en ellos el ré-
gimen de dedicacién, horario y demds condiciones de trabajo.

Articulo 58
Profesores ayudantes

Son profesores ayudantes aquellos que se encuentren matriculados en el doctorado, y
acrediten un minimo de un afio de actividad investigadora. Su actividad estd orientada a
completar su formacién cientifica y técnica, pudiendo, asimismo, participar o colaborar en
la docencia.

Los contratos de auxiliares, colaboradores y ayudantes se formalizardn por escrito para
periodos de uno o varios meses o de uno a cuatro afios de duracién, renovables en cualquie-
ra de las categorias previstas al efecto.

Son becarios de investigacion los posgraduados o estudiantes de doctorado que hayan
concursado y obtenido una beca de formacion de personal docente o investigador de la pro-
pia Universidad o de otras instituciones.

Articulo 59
Carrera docente

Las diferentes categorias de profesorado responden al disefio de una carrera académi-
ca y docente progresiva. Esta culmina con el nombramiento de profesor director o catedra-
tico y se desarrolla mediante los méritos de investigacion, docencia y gestién que se acu-
mulen en esta Universidad o en otras Universidades nacionales o extranjeras.

El acceso a puestos docentes, de investigacion y gestion en la Universidad Antonio de
Nebrija se fundamentard en los criterios de aptitud, capacidad demostrada y mérito.

Corresponderd al Consejo Rector la aprobacién de la convocatoria de plazas de profe-
sores directores, agregados y titulares, asi como su dotacién econémica. La propuesta po-
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drd realizarla el Consejo de Gobierno del Rectorado, oidas las propuestas de los
Departamentos.

Articulo 60
Nombramiento del profesor

El nombramiento para poder realizar la funcién docente lo expedird el Rector o, por
delegacidn, el Vicerrector de Ordenacién Académica, una vez que haya sido propuesto por
el Departamento. El nombramiento conlleva la formalizacién del correspondiente contrato.

Para la determinacion de las funciones, causas de suspension, extincion y duracién se
estard a lo dispuesto en la legislacion laboral, debiendo observarse asi mismo lo que espe-
cifiquen estas Normas de Organizacion y Funcionamiento y sus normas de desarrollo.

El régimen de dedicacion, funciones y actividades del profesorado de la Universidad
Antonio de Nebrija serd el establecido por el Consejo de Gobierno del Rectorado, ya sea a
tiempo completo, a tiempo parcial o para desarrollar una actividad especifica durante un pe-
riodo determinado.

Articulo 61
Representacion del profesorado

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 de las presentes Normas, la representa-
cidén de profesores e investigadores se establece a través de los distintos Organos de Gobier-
no unipersonales y colegiados, asi como principalmente a través de la Comision de Partici-
pacién, en la cual tendrdn un representante por cada fraccién de quince profesores o
investigadores que hayan sido contratados en cada una de las categorias establecidas. Los
representantes se eligen mediante votacion directa y secreta de aquellos a los que represen-
ten. Las elecciones tendrdn lugar cada tres afos, celebrdndose durante el primer semestre
del curso académico correspondiente.

El profesorado también estd representado en:

a) Las Comisiones de Coordinacién y Evaluacién Académica.
b) EIl Comité de Planes de Estudio.

¢) Las Comisiones de Coordinacién de Investigacion.

d) El Comité de Reconocimiento y Transferencia de Créditos.

Articulo 62
Evaluacion del profesorado

La actividad académica del profesorado se evaluard periédicamente, al menos una vez
durante cada curso académico.
Esta evaluacion del profesorado se fundamentard en:

a) Laapreciacién de la actividad docente a través de los parametros habituales, como
son: El nivel cientifico, la aptitud y la capacidad pedagdgica o la atencién y la tu-
torfa del alumnado.

b) La valoracion de la tarea investigadora mediante los pardmetros habituales de di-
reccion y ejecucion de proyectos, elaboracion de articulos, ponencias, monogra-
fias y publicaciones.

¢) Lavaloracién de las actividades de direccion, gestion académica, coordinacién y
comunicacion, asi como su participacion en actividades académicas dirigidas, ac-
tividades de formacién en competencias y actividades de desarrollo universitario.

La evaluacion se instrumentara al menos a través de:

a) Losinformes de actividad realizados individualmente por cada profesor y el infor-
me del Departamento.

b) Las encuestas y otros medios de valoracién de cada asignatura que realizan tri-
mestral, cuatrimestral, semestral o anualmente los alumnos y los 6rganos de direc-
cién o de gobierno.
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Las evaluaciones acerca de la actividad docente e investigadora de cada profesor, se
concretardn en un resumen anual en el que se ird plasmando la evolucién de la carrera aca-
démica, que determina las oportunidades de promocién establecidas mediante los cambios,
normalmente cuatrienales, de categoria.

TITULO V
Del personal de Administracion y Servicios

Articulo 63
Personal de Administracion y Servicios

Corresponde al personal de Administracién y Servicios la ejecucién y gestién de los
servicios instituidos por la Universidad para la consecucion de sus fines.

El personal de Administracién y Servicios se regird por las normas que regulan la auto-
nomia universitaria, la legislacion laboral, los convenios colectivos correspondientes, asi
como estas Normas de Organizacién y Funcionamiento y sus normas de desarrollo. Depen-
derd orgdnicamente del Director de su Departamento o, en su caso, Facultad, Escuela o Ins-
tituto, y funcionalmente del servicio en el que esté integrado.

Articulo 64
Categorias

Las categorias del personal de Administracién y Servicios son actualmente las si-
guientes: G1, Secretarios/as, auxiliares de administracion, personal de mantenimiento y
servicios generales; G2, personal de administracion y servicios, oficiales y técnicos; G3,
coordinador de servicios, con personal a su cargo; G4, Director/Jefe de Servicio; G5, Di-
rector de Departamento de Servicios; G6, Director de Area o Delegado del Rector, y G7,
miembros del Consejo Rector o Patronato. Las cualificaciones exigidas para el desempe-
fio de los distintos puestos son las usuales para cada una de las categorias. No obstante,
para ocupar puestos de la categoria G6 en adelante se requiere, asimismo, titulo universi-
tario de segundo ciclo.

Articulo 65
Variacion de categorias

Las categorias sefialadas en el articulo anterior podran ser variadas por acuerdo del
Consejo de Gobierno del Rectorado.

Articulo 66
Formacién de personal

La Universidad Antonio de Nebrija, en el ejercicio de su autonomia, estimulara la for-
macion, perfeccionamiento, evaluacién y promocién de su personal de Administracién y
Servicios, cuya seleccidn se inspirard en los principios de aptitud, capacidad y méritos.

En cuanto a los contratos del personal de Administracién y Servicios, la Universidad
Antonio de Nebrija se atendrd a lo dispuesto por la legislacion laboral aplicable.

El personal de Administracién y Servicios elegird, mediante votacion directa y secre-
ta, a un representante por cada fraccion de veinte personas contratadas sin distincion de ca-
tegorias, para que les representen en la Comision de Participacion.

La eleccién se celebrard durante el primer semestre del curso académico, durando el
mandato tres afios.
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TITULO SEXTO
De los alumnos

Articulo 67
Los alumnos

Son alumnos de la Universidad Antonio de Nebrija aquellos que, reuniendo los requi-
sitos exigidos por la Universidad, estén matriculados, previo abono de las tasas o derechos
de inscripcién anual.

La admisién como alumno requiere:

a) Solicitarla en la forma y plazo establecidos.
b) Cumplir los requisitos exigidos y acreditarlos documentalmente.
¢) Recibir y aceptar la comunicacién de admision.

Articulo 68
Acceso y permanencia

La Universidad facilitard a los candidatos una informacién que les permita conocer sus
planes de estudios, normas de organizacion de la Universidad y régimen de acceso y per-
manencia.

Los alumnos tendrdn idénticos derechos y deberes, sin que puedan afectarles otras di-
ferencias que las derivadas del programa de estudios que hayan elegido.

Podran cursar estudios oficiales los alumnos de paises no integrados en la Unién
Europea que hayan superado las pruebas de acceso y los requisitos exigidos por esta Uni-
versidad.

Articulo 69
Derechos de los alumnos

El alumnado de la Universidad Antonio de Nebrija, ademds de los que le correspon-
dan por magisterio de la Ley, es titular de los siguientes derechos:

— Conocer los programas de cada materia que se curse.

— Recibir las ensefianzas tedricas y practicas correspondientes al Plan de Estudios de
la carrera o programa que se esté cursando.

— Realizar las pricticas que se establecieran como férmula para la aplicacién de los
conocimientos tedricos adquiridos.

— Desarrollar las pruebas escritas u orales mediante las cuales se acreditard su sufi-
ciencia o la falta de esta.

— Examinar la prueba realizada cuando se desee analizar su desarrollo o se discrepe
de la calificacion recibida o se quisiera analizar el desarrollo de la misma.

— Ser evaluado en sus conocimientos de manera objetiva y continuada.

— Ser asistido de forma personalizada a través de tutorias.

— Participar en las actividades culturales, cientificas, deportivas, etcétera, que se
programen.

— Elegir y ser elegido representante de los alumnos mediante sufragio universal, di-
recto y secreto.

— Formular reclamaciones y realizar propuestas acerca del funcionamiento del Cen-
tro, asi como sobre la calidad de la ensefnanza.

Articulo 70
Reglamento del Alumnado

La Universidad Antonio de Nebrija desarrollard en el Reglamento del Alumnado el ré-
gimen académico de sus estudiantes, los requisitos para participar en los diferentes progra-
mas, los derechos, obligaciones e infracciones de diferente grado y todos los aspectos nor-
mativos de su permanencia en la Universidad.
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Articulo 71

Becas y ayudas

Anualmente la Universidad o la Fundacién Antonio de Nebrija dotardn un fondo de
becas y ayudas para aquellos alumnos que carezcan de recursos econémicos. Podra eximir-
se parcial o totalmente del abono de los derechos de matricula en el mismo supuesto.

Articulo 72
Participacioén de los alumnos

La participacion de los alumnos en la Universidad Antonio de Nebrija se garantizard
en los términos previstos por la legislacion vigente y de aplicacién, mediante el oportuno
Reglamento de Participacién que la Universidad aprobard conforme se establece en las pre-
sentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 73
Comisiones de Coordinacion y Evaluacion

Mediante las Comisiones de Coordinacién y Evaluacién Académica se contrastara el
aprovechamiento, progreso y resultado de los alumnos de cada curso, valordndose, asimis-
mo, los resultados, coherencia y eficacia de la docencia. Las Comisiones de Coordinacion
y Evaluacién Académica se reunirdn, al menos, dos veces al afio, coincidiendo con los se-
mestres del curso. El Delegado de curso podrd ser invitado a participar en la Comisién corres-
pondiente.

TITULO SEPTIMO
Los servicios de la Universidad

Articulo 74
Servicios de apoyo

La Universidad Antonio de Nebrija, dentro de sus posibilidades, mediante acuerdo de
su Consejo de Gobierno del Rectorado, creara distintos servicios de apoyo a la docencia e
investigacion y de apoyo a la comunidad universitaria, que podrdn o no ser comunes para
sus Departamentos.

Articulo 75
Servicios minimos

La Universidad Antonio de Nebrija contard, como minimo, con los servicios si-
guientes:

a) Servicio de informacién académica.

b) Sistema de servicios al profesorado.

¢) Servicio de biblioteca y de publicaciones.

d) Servicio de educacién fisica y deporte.

e) Servicio de extension cultural.

f) Servicio de alojamiento, comedor y cafeteria.
g) Servicio médico-asistencial.

h) Centro de Asesoramiento Profesional.

Articulo 76
Organizacion de los servicios

La organizacion y funciones de los distintos servicios se establecerdn en las diferentes
normas o reglamento de régimen interno, cuya aprobacién y modificacién corresponderd al
Consejo de Gobierno del Rectorado.
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TITULO VIII
De las relaciones de cooperacion universitaria, empresarial e institucional

Articulo 77
Universidad y sociedad

La Universidad Antonio de Nebrija, consciente de la necesidad existente de interac-
cién entre la Universidad y la sociedad, promoverd las acciones pertinentes con el objeto de
establecer todo tipo de acuerdos que se consideren adecuados para concretar su vocacion
(funcién, mision, objetivo de ser, etcétera), y sentido de centro de educacién superior al
servicio de la sociedad.

Los convenios, contratos u otros que, en el ejercicio de su autonomia, firme la Univer-
sidad Antonio de Nebrija, pueden ser de cardcter cientifico, técnico, cultural, econémico,
educativo o tecnolégico. El objeto de estos puede consistir en el desarrollo de una investi-
gacion, el asesoramiento y prestacion de servicios, el intercambio de profesores y alumnos
o el establecimiento de periodos de précticas, entre otros.

Articulo 78
Contratos de investigacion

Los bienes, ingresos o derechos generados a partir de un convenio o contrato suscritos
en nombre de la Universidad Antonio Nebrija por los Departamentos académicos, los in-
vestigadores u otras secciones de la propia Universidad, pasardn a formar parte del presu-
puesto o patrimonio de esta. No obstante, los profesores tendrdn derecho a compensaciones
econdmicas en los términos que se establezcan en los respectivos convenios o contratos, en
los que, de acuerdo con la legislacion vigente, se especificard quien es el titular de la pro-
piedad intelectual o industrial.

Previamente a la aprobacién del contrato o convenio de investigacion, deberd presen-
tarse un informe al Vicerrector o a la Comisién de Coordinacion de la Investigacidn corres-
pondiente en el que se especifiquen los siguientes aspectos:

— Personas que participan en el y su régimen de dedicacion.
— Entidad o persona que contrata.

— Objeto del contrato.

— Presupuesto detallado de ingresos y gastos.

— Informe de los Departamentos o unidades afectadas.

Articulo 79
Directrices de los contratos de investigacion

Corresponde al Rector o al Consejo de Gobierno del Rectorado aprobar las directrices
o los respectivos convenios, contratos, acuerdos o similares que puedan establecerse con
Universidades situadas en el dmbito de la Comunidad Europea o fuera de esta. Asimismo,
aprobard los que se firmen con empresas, asociaciones de empresas, colegios profesiona-
les, fundaciones, otras instituciones y érganos de las Administraciones Ptblicas.

Articulo 80
Competencias de investigacion

Compete a todos los Departamentos:

— La difusién, promocion y contrataciéon de la investigacion aplicada, generando
flujos de fondos y de actividad concertada en todos los campos de investigaciéon
de la Universidad.

— La promocién de las relaciones con empresas e instituciones para desarrollar pro-
gramas de investigacién y programas de cooperacién educativa.

Corresponde al Departamento de Programas Internacionales u érgano equivalente pro-
mover los intercambios de estudiantes y profesores, la cooperacién interuniversitaria con el
extranjero y los programas internacionales, sin menoscabo de la capacidad de actuacién y
contratacién de otros Departamentos en el extranjero.
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Articulo 81

Relacion con las empresas

El Patronato de la Universidad potenciard el establecimiento de convenios con empre-
sas e instituciones que contribuyan a reforzar y completar la formacién de los estudiantes
facilitando su acceso al empleo. Asimismo, promoverd ayudas econémicas para la investi-
gacion bdsica y aplicada.

TITULO IX

Del régimen econémico y financiero

Articulo 82
Autonomia economica

La Universidad Antonio de Nebrija goza de autonomia econdémica y financiera de
acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente y en estas Normas.

Articulo 83
Presupuesto anual

El Departamento de Control de Gestién, u érgano equivalente, elaborard anualmente
el presupuesto general y lo remitird al Consejo de Gobierno del Rectorado y este al Conse-
jo Rector para su aprobacion.

La aprobacién del presupuesto general anual es competencia exclusiva del Consejo
Rector.

El presupuesto recogerd los ingresos y gastos de toda la Universidad, sin que sea ne-
cesario detallar los correspondientes a sus distintos Departamentos.

Articulo 84
Contabilidad

Los estados financieros recogerdn puntualmente el resumen de ingresos y gastos, asi
como los balances y cuentas de explotacién de la Universidad.

Los estados financieros se elaborardn de acuerdo con los principios y normas de con-
tabilidad que establece la legislacion vigente.

Es competencia del Departamento designado al efecto mantener actualizados los libros
oficiales, ya sean los de inventarios, balances, diario, etcétera, u otros establecidos por la
legislacién vigente.

Los estados financieros serdn auditados anualmente. El informe de auditoria externa
serd remitido al Consejo Rector, el cual podrd ponerlo a disposicién de las autoridades com-
petentes.

La programacion plurianual se hard cada cuatro, ocho o doce afios, y para su elabora-
cidén se seguirdn los mismos procedimientos que para la elaboracién de los presupuestos.

Las disposiciones anteriores se entienden sin perjuicio del cumplimiento de la disci-
plina legal propia de las sociedades an6nimas que resulte de aplicacion.

Articulo 85
Adgquisiciones de material

La adquisicion de material docente y de investigacion presupuestado lo realiza, previa
solicitud de los diferentes Departamentos, el Departamento de Administraciéon y Servicios
u 6rgano equivalente.

La adquisicién de material fungible la realiza el mismo Departamento.

Articulo 86
El patrimonio

El patrimonio de la Universidad estd constituido por los bienes muebles e inmuebles y
derechos de cualquier clase de titularidad propia afectos al desarrollo de sus actividades.
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Articulo 87
Financiacioén

Las decisiones sobre autorizacion de créditos, préstamos o empréstitos corresponden
al Consejo Rector o a los 6rganos internos en los que este delegue, aunque los criterios de
prudencia y buen gobierno aconsejan no recurrir al endeudamiento bancario o institucional
como via de financiacién de la Universidad.

También corresponde al Consejo Rector autorizar las inversiones mobiliarias e inmo-
biliarias, compras o enajenaciones de los bienes patrimoniales de la Universidad.

Articulo 88
Representacion legal

Corresponde al Rector la representacion de los intereses de la Universidad en el ejer-
cicio de cualquier accién administrativa o judicial realizada en su defensa, pudiendo dele-
gar la ejecucidn de las acciones pertinentes en las personas fisicas o juridicas mds adecua-
das para defender dichos intereses y otorgard al efecto los apoderamientos necesarios con
la amplitud que el caso requiera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

Salvo disposicién especifica en contrario de las presentes Normas, para entender vali-
damente constituidos los érganos colegiados de la Universidad Antonio de Nebrija, serd
precisa la presencia de la mitad mds uno de sus miembros, redondeada por exceso en caso
de nimero impar, entre los que deberdn encontrarse el Presidente del correspondiente 6r-
gano (o en quien delegue o haga sus funciones) y el Secretario del érgano (o quien haga sus
funciones). Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple, teniendo el Presidente voto di-
rimente.

Salvo disposicién en contra en las presentes Normas, los 6rganos colegiados designa-
rdn de entre sus miembros a su Presidente y a su Secretario.

Segunda

El Rector, Vicerrector, Secretario General o Decano de Facultad o Director de Escue-
la e Institutos, no podran permanecer en su puesto mds de ocho afios consecutivos, pudien-
do ser reelegidos transcurrido un minimo de cuatro afios.

Tercera

En tanto no contradigan lo dispuesto en las presentes Normas, mantendrdn su vigen-
cia los Reglamentos Internos de la Universidad aprobados antes de la entrada en vigor de
estas Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Cuarta

La Universidad Antonio de Nebrija estd comprometida con la igualdad de oportunidades
con independencia de la raza, sexo o condicién. Por ello, todas las denominaciones reflejadas
en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, especialmente las referidas a
cargos unipersonales, alumnado y personal, que sean susceptibles de uso femenino y mascu-
lino, si se encuentran expresadas en masculino, habran de entenderse e interpretarse en acep-
cion neutra pues es politica activa de la Universidad fomentar la igualdad de trato.

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente, la Universidad contard entre
sus estructuras de organizacion con una unidad de igualdad para el desarrollo de las funcio-
nes relacionadas con el principio de igualdad entre mujeres y hombres.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Unica

Hasta el momento en el que reciban el pertinente visado de legalidad por parte de la
Administracién competente las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento, per-
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manecerdn vigentes las anteriores a las que sustituyen en todo aquello que no resulte con-
trario a la legislacién vigente y de aplicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

Quedan derogadas las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad
Antonio de Nebrija a las que las presentes sustituyen, asi como cualquier otra norma aca-
démica interna de funcionamiento que contradiga lo dispuesto en las presentes Normas de
Organizacion y Funcionamiento.

(03/2.347/12)
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