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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

4 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2011 , de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del Ayuntamiento
de Bustarviejo (personal laboral) (cédigo niimero 28008332011994).

Examinado el texto del convenio colectivo del Ayuntamiento de Bustarviejo (personal
laboral), suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 29 de abril de 2011; comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Empleo, esta
Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de diciembre de 2011.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BUSTARVIEJO, 2010-2016

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Bustarviejo, manifiesta su voluntad de poner al dia el Convenio regulador de
las condiciones de trabajo de su personal laboral, continuando con ello la cultura de acuerdo que
se expresara con la aprobacién del que se suscribié en el ano 1993.

Esta voluntad de acuerdo est4 enmarcada en la decisién compartida con los representantes de
los trabajadores y con los Sindicatos existentes, de promover la mejora de las condiciones de tra-
bajo del personal, como forma de colaborar en la potenciacién de los servicios publicos que a tra-
vés de los empleados municipales se prestan a los ciudadanos de Bustarviejo.

No se debe olvidar la situacién de especial dificultad econdmica que padece el Ayuntamiento y
por tanto el esfuerzo especial que supone acometer la negociacion de este Convenio en este pre-
ciso momento, debiendo quedar de manifiesto no obstante, que la Corporacion Municipal ha impul-
sado este proceso como expresion de su convencimiento de que la responsabilidad sobre las difi-
cultades econdmicas padecidas en el municipio y en la sociedad espafnola en general, no cabe
atribuirla en modo alguno a los trabajadores, por lo que sin poder dejar de sentirse afectados tam-
poco se les puede negar el legitimo derecho a mejorar su situacion.

Se plasma en este Convenio, el deseo de la Corporacién de mejorar la situacion de aquellos tra-
bajadores con menor nivel retributivo, asi como, el reconocimiento de la representacion sindical a
través de la Secciones Sindicales creadas, la puesta al dia en materia de conciliacion de la vida fa-
miliar de los trabajadores, la plasmacion de criterios de igualdad de género en las relaciones labo-
rales, la garantia de los derechos sociales de los trabajadores mediante la creacion de un fondo de
accion social y la mejora de cobertura del riesgo de accidentes, la voluntad de mejorar los niveles
de formacién del personal y la profesionalizacién de los servicios publicos que constituyen el obje-
tivo inmediato de las partes negociadoras de este Convenio.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito Funcional y Personal.

Este Convenio Colectivo regula las condiciones de trabajo del personal laboral que presta sus
servicios en el Ayuntamiento de Bustarviejo.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

Se aplicara al Personal Laboral a que se refiere el articulo anterior cualquiera que sean las de-
pendencias donde presta sus servicios considerandose el Ayuntamiento a tal efecto como una uni-
dad de trabajo.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién Temporal.

La aplicacion del presente Convenio sera del 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2016, ex-
cepto en los temas que se especifican a continuacién, cuya negociacion se efectuard anualmente:

— Los incrementos retributivos.

— Lajornada laboral y los horarios.

— Lavaloracién y clasificacién de los puestos de trabajo.

— Elfomento de empleo y las jubilaciones, horas extraordinarias, plazas vacantes, suplencias,
participacion de la Oferta Publica de Empleo.

— Cuantia y distribucion de los fondos adicionales (si los hubiese).

— Planes de formacién (si los hubiese).

Articulo 4.- Criterio de Interpretacion.

Las condiciones establecidas forman un todo orgéanico indivisible y para su aplicacién periédi-
ca seran consideradas globalmente.

Articulo 5.- Prorroga del Convenio.

El presente Convenio quedara prorrogado afo a afo si no hubiere denuncia por ninguna de las
partes sin perjuicio de las adaptaciones anuales que se prevean en el mismo. Asi mismo podra de-
nunciarse el Ultimo trimestre de cada prorroga por cualquiera de las partes.

En el plazo de un mes desde la presentacion de la denuncia se entregara un proyecto razona-
do sobre los matices de la misma y los puntos a deliberar, iniciandose las deliberaciones en el pla-
zo méaximo de 30 dias desde la presentacion del proyecto.

No obstante, el presente Convenio sera de aplicacién a todos los efectos hasta el momento de
la aprobacién por el Ayuntamiento de otro que lo sustituya.
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Articulo 6.- Compensacion, absorcion y Garantia de Personal.

Las condiciones econémicas recogidas con anterioridad a la fecha inicial del presente Conve-
nio seran respetadas cuantitativamente de forma global y en coémputo anual, en lo que no contra-
venga lo dispuesto en este.

Articulo 7. Régimen Supletorio.

En lo no pactado en este Convenio y sin que contradiga el contenido del mismo se estara a lo
dispuesto en la normativa general aplicable.

Articulo 8. Comisioén Paritaria de Interpretacion, estudio y Seguimiento.

1) Para vigilar el cumplimiento del presente Convenio y con el fin de interpretarlo como proce-
da, se constituye una COMISION DE SEGUIMIENTO PARITARIA compuesta por los siguientes
miembros:

Tantos representantes de la Corporacion, uno de ellos sera el Alcalde o Concejal en quien de-
legue, como delegados de personal y sindicales haya.

2) Sera Presidente de dicha comision, el Alcalde o Concejal en quien delegue. Sera Secretario
de la Comisién, el delegado de personal mas joven.

3) La Comisién de Seguimiento tendré las siguientes funciones y régimen de funcionamiento:

— Sera convocada por causas que afecten a los intereses generales dentro del &mbito de
este Convenio.

— Se convocara necesariamente por el presidente o a instancia de dos miembros de la
misma por escrito y con tres dias de antelacién, adjuntandose a la convocatoria el Or-
den del Dia correspondiente.

— Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados en las actas de cada reunion, firma-
das por ambas partes, teniendo la consideracion de acuerdos vinculantes.

4) La Comisién de Seguimiento se reunira una vez cada tres meses, con caracter ordinario, y
con cardcter extraordinario siempre que sea convocada con tres dias de antelacion. Cuando exista
un motivo urgente podra convocarse con tan solo veinticuatro horas de antelacion.

Se levantaran actas de las sesiones por el secretario de la Comisién y dichas actas seran apro-
badas al inicio de las sesiones posteriores.

5) Los acuerdos adoptados por la Comisién que supongan interpretacion o modificacion del te-
nor literal del Convenio deberan ser aprobados por el Ayuntamiento y publicados en el BOCAM, en
el tablén de anuncios oficial de la Corporacién, en el especifico de los trabajadores y en la pagina
web municipal, al objeto de que sea conocido por toda la plantilla. Los acuerdos asi adoptados se
consideraran vigentes desde la fecha de su publicacién en el BOCAM con efectos de la fecha que
en los mismos se determine, y formaran parte del mismo.

6) Para la discusién de temas especificos, cada parte podra invitar a un asesor, en virtud del ma-
yor conocimiento de los temas en concreto de que se trate, que actuara con voz pero sin voto.

7) La Comision de Seguimiento quedara constituida como maximo en el plazo de un mes a par-
tir de la firma del presente Convenio.

Articulo 9. Organizacién y Modificacion de las Condiciones de Trabajo.

Es facultad especifica de la Corporacion fijar la organizacion y condiciones generales del traba-
jo, pudiendo establecer los sistemas de valoracion, racionalizacién, mejora de métodos, procesos
de simplificacion del trabajo, asi como el establecimiento de la plantilla del personal adecuada y su-
ficiente que permita el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios a los ciudadanos

No obstante podran los representantes del Personal Laboral en la Comisién de Seguimiento pro-
piciar cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacion y racionalizacion del trabajo de conformi-
dad con la legislacion vigente.

El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar en el Ayuntamiento de Bustarviejo un nivel
adecuado de eficacia en los servicios publicos basados en la utilizacion 6ptima de los recursos ma-
teriales y humanos disponibles. Ello es posible con una actitud activa y responsable de las partes
integrantes: Corporacién y Trabajadores

Para conseguir todo esto se potenciara la formacién de los trabajadores del Ayuntamiento pro-
curando mejorar la profesionalidad de los mismos, y el servicio prestado a la ciudadania.

Articulo 10. Vestuario de Trabajo.

El personal laboral del Ayuntamiento de Bustarviejo tendra derecho a disfrutar de la ropa o uni-
formes que se detallan en el Anexo Il, garantizdndose ademas por el Ayuntamiento la participacion
de los representantes de aquellos en la eleccion de las prendas a adquirir.

Al mismo tiempo se garantiza la entrega de ropa en temporada de invierno y verano, y el com-
promiso del Ayuntamiento a mantener un estocaje para reposiciones de ropa en casos de urgente
necesidad.
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CAPITULO I
TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 11. Calendario Laboral.

El calendario laboral sera el que el organismo competente de la Administracién Central o Auto-
ndmica en su caso determine cada afho para la Comunidad de Madrid, incluyendo el calendario de
la propia Corporacién, por colectivos de trabajo. Dichos calendarios estaran redactados y aproba-
dos por ambas partes, dentro de los tres primeros meses de cada ano.

En todo caso se consideraran retribuibles y no laborables los dias 24 y 31 de diciembre.

Los dos dias retribuibles y no recuperables que en concepto de fiestas locales anuales corres-
ponda establecer al Ayuntamiento, se trasladaran al viernes o lunes inmediatos si coincidieran con
sabados o domingos, y a los dias anterior o posterior si coincidieran con festivos nacionales o au-
tonémicos.

Articulo 12. Jornada Laboral.

La jornada laboral comun obligatoria sera de 35 horas a la semana, cuyo cémputo de horas en
trabajo efectivo es de 1.512 horas anuales.

La jornada laboral efectiva establecida con caracter general en el articulo anterior vendra deter-
minada en distribucién diaria y semanal por la naturaleza, caracteristicas especiales y exigencias de
funcionamiento de los distintos servicios y se especifica en el Anexo .

En general, el descanso semanal consistira en dos dias ininterrumpidos, que coincidiran en sa-
bado y domingo, salvo en los casos que por necesidades del servicio no sea posible. Al personal
que con caracter extraordinario a su jornada laboral establecida, trabaje en dias festivos le corres-
pondera una compensacién de dos dias de descanso por dia festivo trabajado.

Por razones de urgencias o imprevistos, los trabajadores deberan atender el servicio. La prolon-
gacion ocasional de jornada se regulara en lo referido a “horas extraordinarias”, segin acuerdo que
se refleja en Anexo VI.

Cada trabajador municipal dispondra de un periodo de treinta minutos diarios de descanso en
jornada continua y quince en media jornada.

Articulo 13.- Horario de Trabajo.

El horario laboral de los diversos grupos de trabajadores se acomodara a lo prescrito en los ar-
ticulos anteriores y a las necesidades de los servicios, y concretamente se establece de acuerdo a
la organizacién del trabajo indicada por la Corporacién en el Anexo |.

En el primer mes de cada afo se actualizaran en la Comisiéon de Seguimiento los horarios de to-
dos los servicios del Ayuntamiento.

CAPITULO 1l
VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Articulo 14.- Vacaciones.

1. Disposiciones generales:

a) Elcomienzoy terminacién de las vacaciones tendra lugar forzosamente dentro del afo natu-
ral al que correspondan, y éstas no podran en ningun caso ser sustituidas por compensa-
ciones econémicas, excepto los contratos temporales inferiores a un afo, ni acumuladas a
las siguientes sucesivas.

Si por necesidades ineludibles del servicio, no se pudiera disfrutar de todo el periodo vaca-
cional dentro del afo natural, éste se trasladara al primer semestre del afo siguiente. Esta
circunstancia tendra que ser debidamente acreditada, requerira la aceptacion del trabaja-
dor afectado y la aprobacién por el Alcalde o Concejal en quien delegue.

b) Los periodos de baja temporal por enfermedad o accidente inferiores a un afno, se computa-
ran como servicio activo a los solos efectos de lo dispuesto en este articulo.

c) Entodas las situaciones de Incapacidad Temporal o baja maternal que coincidan con las fe-
chas en las que deberian disfrutarse las vacaciones, dicho disfrute se pospondra a fechas
posteriores a la situacion de alta.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal derivada del em-
barazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad, o con su ampliacién por
lactancia, la empleada publica tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta,
aunque haya terminado el afo natural al que correspondan.

Gozaran de este mismo derecho quienes estén disfrutando de permiso de paternidad.

— Sidurante el disfrute de las vacaciones el/la trabajador/a padeciese una situacion de In-
capacidad Temporal, dictaminada por la Seguridad Social, motivada por enfermedad,
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hospitalizacién o accidente, no se computaran a efectos de duracion de las vacaciones
los dias que hubiera durado esta situacion, con excepcién de los dos primeros.

—  Sera condicion inexcusable, la comunicacion de la interrupcién por medio de los par-
tes de baja que lo acrediten en el momento que ésta se produzca, o justificante expe-
dido por el facultativo competente de la Seguridad Social.

— El/Latrabajador/a deberd incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha prevista al fi-
nalizar sus vacaciones, de no continuar en situacién de Incapacidad Temporal.

— Los dias que hubiese durado la Incapacidad Temporal, descontados los dos primeros,
se disfrutaran en la fecha que, de comun acuerdo, establezca el Ayuntamiento y el/la
trabajador/a, sin que pueda significar modificacién en el calendario establecido para
otro/a trabajador/a.

d) Alos/as trabajadores/as que no completen un afo de servicio les correspondera como va-
caciones la parte proporcional correspondiente al periodo comprendido entre el momento
de suingreso y el 31 de Diciembre o fin de su contrato si fuera anterior, redondeando el re-
sultado en dias a favor del/la trabajador/a. En los contratos concertados hasta su provision
por Oferta de Empleo Publico, este periodo se calculara hasta el 31 de diciembre, y en los
contratos de duracion determinada, hasta la fecha de su extincion.

e) Enlos contratos a tiempo parcial se estara a lo establecido en las disposiciones legales y re-
glamentarias, y en lo estipulado en los anexos de calendarios.

f) Lafijacion del periodo de vacaciones se realizara por acuerdo entre los/as empleados/as de
la misma categoria, oficio y turno de trabajo, en las distintas unidades, secciones, etc., a las
que estén adscritos/ as. En caso de desacuerdo se establecera un riguroso orden de rota-
cion con prioridad de eleccién por antigliedad en el servicio y turno, respetando aquéllos
que ya estuvieran establecidos. En supuestos excepcionales relacionados con la concilia-
cién de la vida personal y laboral, se valorara por la Comisién de Seguimiento la posibilidad
de atender esas necesidades.

2. Vacaciones anuales:

a) Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Bustarviejo tendran derecho, en concepto de
vacaciones anuales a 22 dias laborables retribuidos, anadiéndose los dias que se indican al
final del parrafo.

Las vacaciones podran ser disfrutadas de la siguiente forma:

— Periodo minimo: los dias laborables de una semana.

— Fraccionamiento méaximo: 4 periodos.

— Encaso de no completar los dias de vacaciones que correspondan en los periodos ele-
gidos, el resto se acumulara necesariamente a cualquiera de los periodos elegidos vy,
en su caso, un dia se podra disfrutar como dia de libre eleccién dentro del afo natural
y sin posibilidad de aplazamiento.

Se refleja a continuacién un esquema explicativo al respecto de los dias adicionales de
vacaciones por el cumplimiento de afos de servicio:

11 A 15 ANOS DE SERVICIO: 1 DIA MAS.

16 A 20 ANOS DE SERVICIO: 2 DIAS MAS.
21 A 25 ANOS DE SERVICIO: 3 DIAS MAS.
26 A 30 ANOS DE SERVICIO: 4 DIAS MAS.
DE 31 ANOS EN ADELANTE: 5 DIAS MAS.

A estos efectos, los anos de servicio a computar seran los prestados en cualquier Admi-
nistracién publica espanola.

b) Enlos centros en que la actividad y necesidades de atencién o produccion sean similares a
lo largo de todo el afo, las partes planificaran los turnos de vacaciones de forma que que-
de garantizada la atencioén y servicios adecuados, entendiéndose que siempre quedara
como minimo el 50% de la plantilla, durante el periodo estival; a estos efectos se considera
periodo estival el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

c) Aquellos/as trabajadores/as que disfruten total o parcialmente de sus vacaciones en fechas
no comprendidas entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, tendran derecho a la siguiente
compensacion:

— Si se disfrutan todos los dias que corresponden fuera del citado periodo: 3 dias.

— Si se disfrutan por semanas, por cada una de ellas fuera del periodo sefalado: 1 dia.

— Lacompensacion de los dias mencionados se llevara a cabo dentro de una semana na-
tural y no se podran separar.

d) El personal concretara con la suficiente antelacion su peticion individual para que el calen-
dario de vacaciones sea conocido al menos antes del 1 de mayo. Los/as trabajadores/as
podran solicitar el cambio de fechas en el plazo de 15 dias, o bien y justificadamente hasta
un mes antes del comienzo del disfrute.
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Las solicitudes de cambio y las reclamaciones que se presenten contra los cuadros de vaca-
ciones seran resueltas por la Comision de Seguimiento en sesion que se celebrara entre el
15y el 25 de Mayo.
En el caso de baja por maternidad, las vacaciones podran comenzarse el mismo dia de la
reincorporacion. Los/as empleados/as publicos podran acumular el periodo de vacaciones
al permiso de maternidad, lactancia y paternidad, ain habiendo expirado ya el afio natural.

e) Cualquier trabajador/a que tuviera que suspender sus vacaciones para asistir a un juicio en
el ejercicio de sus funciones, sera compensado con dos dias libres si el desplazamiento es
dentro de la Peninsula, y tres dias si es fuera del territorio peninsular, y se le abonara el des-
plazamiento desde donde se encuentre, conforme a la normativa vigente en materia indem-
nizaciones por razén de servicios.

f) Los trabajadores/as de la Casa de Nifos tendran el régimen de vacaciones regulado por la
Consejeria de Educacion para el personal educativo de los Centros de ella dependientes.

Articulos 15.- Licencias y Permisos con sueldo.

Todos/as los/as trabajadores/as vinculados por este Convenio, previo aviso y justificaciéon, po-
dran disfrutar de las siguientes licencias:

1. Quince dias naturales por razén de matrimonio o acreditacién de una convivencia de hecho,
ya sea mediante el Registro de Parejas de Hecho, independientemente del sexo de sus componen-
tes y una semana de licencia sin sueldo a solicitud del/la trabajador/a.

2. Un dia por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos
dias si se celebra fuera de la Comunidad de Madrid y 3 dias si se celebra fuera de la Peninsula.

3. Cinco dias habiles en los casos de fallecimiento del cényuge o familiares del primer grado, y
tres dias habiles en los casos de fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, y dos dias habiles en caso de familiares de tercer grado de consanguinidad o afi-
nidad.

Todos los dias indicados se ampliaran en dos dias habiles mas, si el fallecimiento ocurre fuera
de la Comunidad de Madrid.

Quince dias naturales adicionales en caso de fallecimiento del cényuge, cuando existan hijos/as
menores de quince anos o disminuidos/as fisicos o psiquicos a su cargo.

4. Se concederan los siguientes dias por hospitalizacion, enfermedad grave u operacién quirdr-
gica, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad:

— Cinco dias habiles en caso de enfermedad u operacién quirtrgica, ambas con hospita-
lizacion del conyuge o de familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad.
Esta licencia sera concedida, en caso de familiares de primer grado, hasta en los diez
dias siguientes desde que se produzca el hecho causante, a eleccion del/la trabaja-
dor/a, no teniendo que disfrutarse obligatoriamente de forma continuada.

— Tres dias héabiles en caso de enfermedad u operacién quirtrgica, ambas con hospitali-
zacion de familiares en segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Permiso de dos dias habiles en caso de intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Silaintervencion quirdrgica no requiere hospitalizacién, se concedera el dia en que se
lleve a cabo.

En los tres casos se incrementaran dos dias habiles en el supuesto de que el hecho se produz-
ca fuera de la Comunidad Madrid.

5.- Por el tiempo necesario para asistir a consulta médica, siempre que no sea posible asistir a
la misma fuera de la jornada laboral, tanto para el/ la trabajador/a como para su cényuge, ascen-
dientes y descendientes que dependan de él/ella y sea imprescindible el acompanamiento.

En estos casos el/la trabajador/a debera aportar el correspondiente justificante, certificando la
efectiva asistencia a la consulta, asi como la hora de entrada y salida de la misma.

6.- Los/as empleados/as que tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, ten-
dran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de coor-
dinacion de su centro de educacion especial, donde reciba tratamiento o para acompanarlo/a si ha
de recibir apoyo adicional en el &mbito sanitario.

7.- Los/as empleados/as tendran derecho a ausentarse del trabajo para someterse a técnicas de
fecundacion asistida por el tiempo necesario para su realizacion y previa justificacion de la necesi-
dad dentro de la jornada de trabajo.

8.- Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parcia-
les, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

9.- El primer dia de enfermedad comun de hijos e hijas menores de 14 afos, asi como de fami-
liares dependientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

10.- Un dia habil por el nacimiento de nieto/a.

11.- Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y eva-
luacion en Centros Oficiales de formacion, exdmenes y pruebas relativas al acceso a las Adminis-
traciones publicas, durante los dias de su celebracion.
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12.- Dos dias por traslado del domicilio habitual, tramites previos por razén de matrimonio, for-
malizaciones de parejas de hecho, divorcio, separacion y tramites de adopcion, debiendo justificar
documentalmente dichas circunstancias en el Negociado de Personal.

13.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliaciéon de la vida familiar y laboral.

Estas licencias se disfrutaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, y en las fechas
de los hechos causantes. En todos los supuestos los dias de licencia seran naturales a menos que
se indique otra cosa.

En los supuestos de acogimiento familiar o reagrupacion, se estudiara la posibilidad de conce-
der hasta cinco dias habiles a la vista del estudio de la documentacién que acredite estas circuns-
tancias.

A efectos de este articulo, en lo no dispuesto expresamente, se asimilara al matrimonio la con-
vivencia de hecho acreditada por cualquier medio admitido en Derecho.

Articulo 16.- Dias de Libre Disposicion.

El/la trabajador/a disfrutara de siete dias de permiso al afio por asuntos particulares retribuidos
y no recuperables, pudiéndose distribuir a conveniencia el disfrute de los mismos, previa autoriza-
cion del/a responsable del Servicio o Concejal/a del Area, que se comunicara a la Alcaldia y respe-
tando siempre las necesidades del servicio. Cuando no se disfrute, por razones del servicio, a lo lar-
go del ano en curso, podra concederse durante el mes de enero del ejercicio siguiente.

Deberan ser solicitados en lo posible siete dias de antelacién y, en caso de denegacién, ésta de-
bera producirse — motivada, por escrito y comunicada -, como minimo, cinco dias antes de la fecha
prevista para el permiso cuando se hayan solicitado con quince dias de antelacién Ademas de los
dias de libre disposicion establecidos los/as trabajadores/ as tendran derecho al disfrute de los dias
adicionales a partir del sexto trienio segun la siguiente tabla:

— 6 Trienios 2 dias adicionales.

— 8 Trienios 3 dias adicionales.

— 9 Trienios 4 dias adicionales.

— 10 Trienios 5 dias adicionales.

— 11 Trienios 6 dias adiconales.

— 12 Trienios 7 dias adicionales.

— 13 Trienios 8 dias adicionales.

— 14 Trienios 9 dias adicionales.

— 15 Trienios 10 dias adicionales.

—  Por cada trienio mas, un dia adicional.

Articulo 17.- Licencias con sueldo parcial y sin sueldo

1. Licencias con sueldo parcial:

Hasta cuatro dias consecutivos con el 50 por 100 de las retribuciones en caso de enfermedad
de hijos/as menores de 16 afos, siempre que las circunstancias familiares asi lo hagan preciso.
El/La trabajador/a acreditara, dentro de los cuatro dias, la veracidad de la situacién contemplada por
medio de certificado médico.

2. Licencias sin sueldo:

a) Los/as trabajadores/as que lleven como minimo un afo en el servicio podran pedir, en caso
de necesidad justificada, licencia sin sueldo, por un plazo no inferior a siete dias, ni superior
a un ano, con reserva de su puesto de trabajo.

Estas licencias podran fraccionarse hasta un maximo de dos veces en el transcurso de dos
anos. El/La trabajador/a solicitara la licencia al menos con quince dias de antelacion a la fe-
cha de inicio de su disfrute.

La Alcaldia informara motivadamente sobre las razones de la concesidén o denegacién a los
representantes de los/as trabajadores/as, que emitira informe no vinculante en el plazo de
cinco dias.

b) Cuando El/La empleado/a publico/a tenga el cuidado directo de algin menor de doce anos,
de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de tra-
bajo, con la disminucién de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho El/La empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempene actividad re-
tribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, El/ La empleado/a publi-
co/a tendré derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jorna-
da laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un/a titular de este derecho por el mismo hecho cau-
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sante, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respe-
tando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

c) Quien tenga a su cuidado directo una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial
que no desempefe una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un maxi-
mo de la mitad de la duracién de aquella.

d) Las empleadas publicas victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su protec-
cion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de la jorna-
da con disminucién proporcional de la retribucion.

Articulo 18.- Licencias y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad, paternidad
y adopcion.

1. El Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de la trabajadora
en estado de gestacion a posibles condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la
salud de la misma o en el feto. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no
resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran in-
fluir negativamente en la salud del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacio-
nal de la Seguridad Social o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Sa-
lud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempenfar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

El Ayuntamiento debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. EI cambio del puesto de
trabajo se llevara a cabo con la mayor inmediatez posible, y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcidon compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no corres-
pondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribu-
ciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultase técnica u objetivamente posible, o no pueda razonable-
mente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la si-
tuacién de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion de su se-
guridad o de su salud mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a
otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en el primer y en el segundo parrafo de este niUmero sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo/ y asf lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social
aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a re-
muneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo
aviso y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

3. Las trabajadoras del Ayuntamiento de Bustarviejo tendran derecho a una licencia retribuida
como consecuencia de la suspension de la relacién laboral por maternidad. En el supuesto de par-
to, la suspensioén tendra la duracion legalmente estipulada — actualmente dieciséis semanas — mas
dos semanas que correran a cargo del Ayuntamiento, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a partir del segun-
do. El periodo de suspensién se distribuird a opcion de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra ha-
cer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta al iniciar-
se el periodo de descanso por maternidad, podra optar porque el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o su-
cesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de
la madre suponga un riesgo para su salud.

4. En los supuestos de adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, de meno-
res, la suspension tendra una duracién de dieciocho semanas ininterrumpidas, ampliable en el su-
puesto de adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas para cada hijo/aa partir del segun-
do, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién
de la suspension sera, asimismo, de dieciocho semanas en los supuestos de adopcion o acogi-
miento de menores mayores de seis afos de edad cuando se trate de discapacitados o minusvali-
dos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, ten-
gan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos y con los limites senalados.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciocho semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan
en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la Empresa y los/as trabajadores/as afectados,
en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el
presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se consti-
tuye la adopcién.

5. Los empleados y empleadas tendran derecho a disfrutar de un permiso de hasta dos meses
de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas, en los su-
puestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado.

6. La empleada, por lactancia de un hijo/a menor de doce meses, tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccioén de la jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una hora
al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido por uno u
otro de los progenitores en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la empleada podra solicitar la sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso re-
tribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

En los caso de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, la percepcién del subsidio por maternidad po-
dra interrumpirse, a peticion del padre o de la madre, segun cual sea el beneficiario, una vez com-
pletado el periodo de descanso obligatorio para la madre de seis semanas posteriores al parto, y se
reanudard a partir de la fecha del alta hospitalaria del menor, por el periodo que reste por disfrutar,
sin perijuicio de lo establecido en el nimero 3 del presente articulo.

El/La empleado/a publico/a que por nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier otra
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. A parte de
esta ausencia retribuida, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas mas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

En el supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspension de la relacion laboral por
maternidad no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obli-
gatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

7. Se facilitara la concesién de dia de libre disposicién al tutor/a o responsable legal separado/a
o divorciado/a, haciéndolo coincidir con las visitas establecidas por el convenio regulador aportado
y ratificado, una vez exista sentencia firme de separacion o divorcio. Estos dias son a los que se re-
fiere el articulo 27 del presente Convenio y seran descontados del total de los mismos.

8. Permiso por paternidad, acogimiento o adopcién:

El empleado publico tendra derecho al siguiente permiso por nacimiento, acogimiento o adop-
cién: TREINTA DIAS.

Articulo 19.- Excedencias.
1. Para el cuidado de familiares.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
anos de forma continua o fraccionada, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afnos, los
trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no
desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los tra-
bajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por razo-
nes justificadas de funcionamiento del Ayuntamiento de Bustarviejo o de sus Patronatos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situaciéon de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el Ayuntamiento
de Bustarviejo, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra de-
recho a la reserva de su puesto de trabajo. Cuando el trabajador/a forme parte de una familia nume-
rosa de categoria general, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de 15
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meses, y cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial, hasta un maximo de 18
meses. Transcurridos dichos plazos, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

2. Voluntarias.

Los trabajadores/as fijos, con una antigliedad minima de un afo, podran solicitar, con una an-
telacién minima de 45 dias a la fecha de inicio propuesta por el interesado, excedencia voluntaria
por tiempo no inferior a cuatro meses ni superior a diez anos. En ningln caso el trabajador podra
acogerse a otra excedencia voluntaria hasta que haya cubierto un periodo efectivo de dos afos al
servicio del Ayuntamiento de Bustarviejo.

Durante el periodo de excedencia voluntaria, quedaran en suspenso todos los derechos y obli-
gaciones del trabajador/a por lo que no recibird remuneracién alguna, ni tampoco se considerara
dicho tiempo a efectos de antigliedad y ascensos.

De no existir vacante de su categoria profesional en el momento de solicitar el reingreso podra,
previa aceptacion, adscribirse a una plaza de categoria inferior, siempre que se retinan los requisi-
tos minimos de acceso, manteniéndose esta situacion hasta tanto se produzca vacante en la cate-
goria profesional del trabajador/a afectado, percibiendo la remuneracion correspondiente a la cate-
goria inferior.

Transcurrido el plazo maximo de duracién de la excedencia sin que el interesado hubiere pre-
sentado solicitud de reingreso, quedara extinguida automaticamente la relacion laboral.

Los trabajadores/as incursos en incompatibilidad, de conformidad con la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y normas
de desarrollo, seran declarados en la situacién de excedencia voluntaria regulada en este articulo,
ya sea como consecuencia de opcion realizada por ellos mismos, ya por declaracion expresa de la
Administracién Publica competente.

A tal efecto no sera de aplicacién el plazo minimo de antigliedad a que se refiere el parrafo pri-
mero del presente nimero, ni los topes de duracién minima y méxima, alli indicados.

El reingreso al servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesara la
situacion que motivé la incompatibilidad, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse el
reingreso en el indicado plazo.

3. Forzosas.

Tendran derecho a la excedencia forzosa los trabajadores en los que concurran las siguientes
circunstancias:

1) Cuando fueran nombrados o elegidos para cargo publico de caracter representativo que im-
posibilite la asistencia al trabajo. A este efecto se entendera por cargo publico de caracter represen-
tativo la eleccién como Diputado o Senador de las Cortes Generales, Diputado de Asambleas Auto-
némicas y Concejal de Ayuntamientos, o tener el nombramiento para cargo publico dentro de las
Administraciones del Estado, Comunitaria, Municipal o Internacional o cualquier otro que disponga
la normativa en vigor.

2) Cuando fueran nombrados para el desempeno de cargos de especial responsabilidad o con-
fianza politica en la estructura de partidos politicos con representacion parlamentaria o sindicatos
que tengan reconocida especial audiencia, conforme establece la legislacién laboral, siempre que
su desempefo exija plena dedicacion.

3) La Comision de Seguimiento estudiard y aprobard, en su caso, otras situaciones similares que
puedan presentarse a su consideracién (O.N.G., Eventos Deportivos, etc.)

La excedencia forzosa dara derecho a la reserva del puesto de trabajo, turno, Centro y compu-
to de la antigliedad durante su vigencia.

El reingreso en el servicio activo debera solicitarse en el plazo de dos meses desde que cesé la
situacién que motivo la excedencia, extinguiéndose el contrato de trabajo de no solicitarse dicho re-
ingreso en el indicado plazo. En todo caso, los excedentes forzosos deberan efectuar el reingreso
para poder solicitar la excedencia voluntaria.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 20.- Relacion de Puestos de Trabajos.

Dicha relacion sera la desarrollada en el Anexo Il que se adjunta a este Convenio,

Articulo 21.- Retribuciones.

Seran las especificadas en el Anexo IV de este Convenio.

Las retribuciones seran abonadas mensualmente mediante ndmina que reflejara con claridad to-
dos los conceptos retributivos descifrando codigos, si los hubiere, asi mismo reflejara los concep-
tos por los cuales se produzcan descuentos en las de los trabajadores.
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a) Salario.

El salario por el importe que figure en némina se abonaré a la cuenta que el trabajador de-
signe, en cualquier entidad financiera antes de fin de mes mediante transferencia, salvo cau-
sa de fuerza mayor debidamente acreditada, procurandose que con la suficiente antelacion
se cumplimenten los tramites necesarios afin de que la efectiva percepcion del salario ten-
ga lugar sin que haya comenzado el mes posterior.

Las mencionadas néminas se entregaran o distribuiran, bien por correo o por cualquier otro
método a los trabajadores en un plazo no superior a los siete primeros dias del mes si-
guiente al cobro.

b) Antigliedad.

Por cada tres anos de antigiiedad en los respectivos puestos de trabajo los trabajadores
percibiran un concepto retributivo denominado trienio de las cuantias que figuran en el
Anexo |V. Cada trienio se devengara con efectos del primer dia del mes posterior al de su
consolidacion.

El importe de los trienios forma parte de las retribuciones de cada empleado, computando-
se para el abono de las horas extraordinarias.

Articulo 22.- Pagas Extraordinarias.

Seran dos al afo por un importe cada una de ellas del cien por cien de todos los conceptos re-
tributivos. Se devengaran y abonaran en los meses de junio y diciembre.

Articulo 23.- Dietas y desplazamientos.

Los gastos de desplazamiento que se ocasionen por razones del servicio, seran indemnizados
por el Ayuntamiento a los trabajadores y trabajadoras, mediante justificacion por estos de los gas-
tos ocasionados.

Cuando los desplazamientos se hagan con vehiculo propio, el trabajador serd compensado a
razén de 0,19 /km desde su domicilio.

Cuando por necesidades del servicio el trabajador deba almorzar, cenar o pernoctar fuera de su
domicilio, tendra derecho a percibir las dietas que se indican:

1. Media dieta (comida o cena), 30 euros.

2. Dieta completa (comida y cena), 50 euros.

3. Pernocta, 60 /noche.

Articulo 24.- Horas extraordinarias.

En lo referente a horas extraordinarias se estara a lo regulado en la legislacion vigente.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera en todo caso voluntaria.

La realizacién de horas extraordinarias o servicios extraordinarios, tendran caracter excepcional
y solamente podran ser reconocidas como tales las prestadas como exceso de jornada de trabajo
aprobada en el calendario laboral correspondiente, sin que en ninguin caso puedan ser fijas en su
ndmero y/o cuantia, ni periédicas en su devengo, no pudiendo superar en ninglin caso por emplea-
do el nimero de dos al dia, quince al mes y ochenta al afo.

El importe de cada hora extraordinaria, servicio extraordinario, no sera en ningun caso inferior al
valor ordinario de cada hora de trabajo, mas el 75% en el caso de horas normales o realizadas de
lunes a viernes fuera de la jornada ordinaria y antes de las 22 horas, mas el 100% en el caso de las
realizadas en sabado, domingo, festivo o nocturno (después de las 22 horas), y mas el 150% en sa-
bado, domingo o festivo y en horario nocturno (después de las 22 horas).

Estos criterios deberan adaptarse en los supuestos de horarios especiales.

Igualmente se acuerda que las horas extraordinarias realizadas podran ser compensadas en
tiempo, en idéntico porcentaje al aplicado en retribucién y siempre de acuerdo con los trabajadores
afectados. No obstante se estara a lo establecido en el Anexo VI.

Articulo 25.- Revision Salarial.

En relacién a subidas salariales y clausula de revision salarial, las partes aceptan como referen-
te el acuerdo Gobierno y Sindicatos sobre didlogo social 2010-2016, a expensas de lo que establez-
ca al respecto la legislacion vigente.

Se adjunta como Anexo VII.

Articulo 26.- Valoracion del Puesto de Trabajo.

La Corporacion realizara la valoracion de todos los puestos de trabajo, poniendo como fecha li-
mite finales de 2016.

La Corporacion garantizara la participacion de los jefes de servicios, Delegados de Personal y
Secciones Sindicales en el proceso de elaboracion de la valoracion.
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Articulo 27.- Incapacidad Laboral.

Desde la declaracion de baja por enfermedad de un trabajador o trabajadora, el Ayuntamiento
abonard a éste, una prestacion complementaria equivalente a la diferencia entre el salario mensual
y las prestaciones que, por incapacidad laboral transitoria, percibiera del INSS, al objeto de que per-
ciba el 100% de su retribucion.

La prestacion por enfermedad cesara en el momento en que el trabajador cause baja definitiva
0 jubilacion.

Articulo 28.- Bajas por Accidente.

Las bajas temporales por accidente en el desempefo de las funciones propias del puesto de tra-
bajo no supondran reduccién en el percibo de haberes, siendo estos abonados en su totalidad.

Cuando el trabajador, por accidente o enfermedad sufra disminucion fisica o psiquica, que le im-
pida seguir desarrollando su trabajo habitual, ocupara un puesto de trabajo acorde a sus aptitudes.
La Comisién de Seguimiento estudiara las soluciones posibles en cada caso concreto.

A estos efectos, se considera accidente laboral el sufrido “in itinere” durante el tiempo que ha-
bitualmente dure el traslado del trabajador desde su domicilio al puesto de trabajo y viceversa.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 29.- Formalizacién de Gastos para Prestaciones Sociales.

El Ayuntamiento, se compromete a contemplar en sus presupuestos anuales, las partidas eco-
ndémicas necesarias para dotar y atender los gastos sociales o las “Prestaciones Sociales” que lue-
go se detallan.

Articulo 30.- Seguros de Accidentes de Trabajo.

La Corporacion suscribird y mantendra en vigor durante la vigencia de este Convenio, una poli-
za colectiva de accidentes para cubrir los riesgos de sus empleados laborales en activo, cuyas con-
diciones minimas seran las siguientes:

COBERTURA:

Fallecimiento: En caso de fallecimiento por cualquier causa, incluido por accidente, se abonara
a los beneficiarios el capital base garantizado.

Invalidez absoluta o permanente: En caso de invalidez absoluta para todo tipo de trabajo, se
abonara al mismo asegurado el capital garantizado.

CAPITALES MINIMOS GARANTIZADOS:

Fallecimiento: 60.000 Euros.
Invalidez absoluta o permanente: 120.000 Euros.
El Ayuntamiento aportara el 100% de la cuota contractual o prima de seguro.

Articulo 31.- Fondo de Accion Social.

El Ayuntamiento constituira un fondo de Accién Social mediante dotaciones presupuestarias
anuales que deberan suponer una dotacién minima del cinco (5) por ciento de la masa salarial bru-
ta anual de todos los trabajadores acogidos al presente Convenio.

Se dividira el crédito consignado en presupuesto para estas atenciones, en doce periodos y el
resultado sera la cuantia maxima que podra concederse cada mes. Si un determinado mes o perio-
do no hubiera solicitudes o quedara algin remanente, se acumulara su importe al mes siguiente.

Si por el contrario las solicitudes de un mes o periodo rebasaran las disponibilidades, se acu-
mularan las no satisfechas a las del mes siguiente, sin que esta acumulacién otorgue preferencia al-
guna.

El Ayuntamiento dard toda la informacién que el personal precise, en cada caso para la tramita-
cién de los oportunos expedientes.

Ambas partes se comprometen a promover durante la vigencia del Convenio, la creacién de un
Fondo de Pensiones colectivo parcialmente ligado con este Fondo de Accién Social.

La distribucién del Fondo de Accién Social se llevara a cabo por la Comision de Seguimiento, y
su desarrollo se establece en el Anexo VIII.

Articulo 32.- Asistencia letrada.

El Ayuntamiento garantiza la asistencia juridica a los trabajadores municipales que lo soliciten
por conflictos derivados de la prestacion del servicio.
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Articulo 33.- Reconocimiento médico.

La Corporacion ofrecera un reconocimiento obligatorio anual a todos los trabajadores a quienes
se dara cuenta del resultado del mismo.

Las caracteristicas de este reconocimiento médico seran fijadas por la Comisién de Seguimien-
to y el sometimiento al mismo sera voluntario para los trabajadores.

Articulo 34.- Jubilaciones Anticipadas.

Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio que se jubilen antes de los 67 anos
de edad y tengan una antigliedad minima en la empresa de seis afos de servicio, percibiran una
gratificacion equivalente a las siguientes cantidades:

— Alos 67 afnos: 1 mes de retribucion.

— Alos 66 anos: 2 meses de retribucion.

— Alos 65 afos: 3 meses de. retribucion.

— Alos 64 anos: 4 meses de retribucion.

— Alos 63 afos: 5 meses de retribucion.

Por otra parte, en relacién a las jubilaciones parciales, para los trabajadores acogidos al presen-
te convenio sera un derecho al que podran optar. Teniendo en cuenta la normativa existente relati-
va a la edad, el tiempo cotizado, y la antigiiedad en la empresa, asi como la obligatoriedad de for-
malizar el Ayuntamiento el contrato relevo oportuno para el trabajador que ha de sustituir la
jubilacion parcial.

CAPITULO VI
ANTICIPOS REINTEGRABLES

Articulo 35.- Anticipos reintegrables.

Todo el personal al servicio del Ayuntamiento tendra derecho a percibir como anticipo reintegra-
ble el importe de una o dos mensualidades de sus retribuciones brutas.

a) Laaprobacién de los créditos destinados a anticipos reintegrables se realizara por la Comi-

sién de Seguimiento.

b) En la concesion de los anticipos se atenderan al siguiente orden de preferencias:

1.- Gastos extraordinarios derivados de enfermedad propia y de enfermedad o defuncién de un
familiar a su cargo.

2.- Gastos derivados de estudios universitarios de grado medio o superior de los miembros de
la unidad familiar.

3.- Gastos producidos o relacionados con la Administracion de Justicia.

4.- Gastos de obligaciones no comprendidas en los apartados anteriores.

c) En todos los supuestos relacionados anteriormente sera requisito indispensable para la
concesion del anticipo la previa justificacion documental de la peticion.

d) Encaso deigualdad entre las solicitudes ya falta de crédito suficiente para atenderla se ten-
dré en cuenta el hecho de no haber disfrutado con anterioridad de un anticipo a uno de
ellos.

e) En ningun caso podra concederse un anticipo a quien hubiera sido beneficiario de otro an-
terior, hasta tanto se produzca la total devolucién del ultimo y hayan transcurrido al menos
tres meses desde la fecha de cancelacion.

El plazo para la devolucion del anticipo sera de doce meses a partir del sexto mes de haber sido
concedido el anticipo y por cantidades iguales cada mes.

El incumplimiento de las presentes normas o la falsedad de los documentos aportados supon-
dra la inmediata devolucién del anticipo.

f)  Anticipo urgente reintegrable.

Se tendra derecho a obtener del Ayuntamiento anticipos reintegrables en veinticuatro mensua-
lidades de hasta 3.000 euros por motivos urgentes y justificados tales como: procedimiento ejecu-
tivo por deudas, desahucio o adquisicion de vivienda, para gastos de enfermedad no cubiertos por
la S.S., para la inexcusable obligacion de reparar la vivienda, para gastos de tramitacion de proce-
dimientos de separacién o divorcio, para contraer matrimonio justificando su celebracién con pos-
terioridad.

CAPITULO VII
GARANTIAS Y CONDICIONES SINDICALES

Articulo 36.-Derechos y garantias sindicales.

En cuanto a derecho de reunién garantias y derechos sindicales, se estara a lo expresamente
regulado en la legislacion vigente.
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Articulo 37.- Local para reuniones.

Se cedera un local en el Ayuntamiento para la celebracion de asambleas y reuniones de los em-
pleados y un tablén de anuncias en cada centro de trabajo con mas de tres trabajadores.

Los trabajadores dispondran de 12 horas anuales, 3 por trimestre, para la celebracién de asam-
bleas, dentro del horario laboral. Al mismo tiempo, se establece el derecho para el disfrute de 6 ho-
ras anuales, a distribuir segun necesidades, para realizar asambleas aquellas Secciones Sindicales
legalmente constituidas, a dichas asambleas sélo tendran derecho los afiliados pertenecientes al 6r-
gano convocante.

Articulo 38.- Delegados de personal.

Los Delegados de Personal son los érganos de representacion de los trabajadores y el cauce
para la negociacion con la Corporacion y vigilancia de la aplicacion de los acuerdos que con ella se
suscriban, sin perjuicio de las acciones que puedan ejercer los Sindicatos y la representacién que
corresponda a las Secciones Sindicales respecto a sus afiliados.

Competencias:

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y especifi-
cos de los trabajadores y en particular de la negociacién de sus condiciones laborales y sociales.

Los Delegados de Personal, deberan ser informados y oidos en las siguientes materias:

— En el caso de incoarse expediente disciplinario a cualquier trabajador, teniendo audiencia
en el mismo, siempre que el trabajador lo estime oportuno.

— Enla gestién de ayudas sociales por el Ayuntamiento en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

— En los supuestos cambios de horario o turnos de trabajo, siempre que dicha modificacion
no revista caracter transitorio, asi como la reestructuracion de plantilla y la reorganizacion
de la misma.

— Podran asistir a las sesiones de los tribunales de procesos de seleccién de personal laboral
con voz pero sin voto, y seran oidos en la tramitacion de todas las propuestas de contrata-
cion de personal laboral.

Articulo 39.- Garantias Sindicales.

Se reconocen, tanto a los trabajadores como a Delegados de Personal, todas las garantias sin-
dicales recogidas en la legislacién vigente, con especial mencion a la Constitucion Espanolay al Es-
tatuto de los Trabajadores.

No obstante, los delegados de personal disfrutaran de un crédito horario de quince (15) horas
mensuales cada uno, que tendran la posibilidad de acumular por acuerdo interno entre ellos dando
cuenta formal al Ayuntamiento.

Los delegados de las Secciones Sindicales que se constituyan disfrutaran de un crédito horario
de quince (15) horas mensuales cada uno que igualmente podran acumular mediante acuerdo in-
terno dando cuenta formal al Ayuntamiento.

Finalmente, los afiliados a cada Seccién Sindical, tendran derecho al disfrute de cuatro (4) dias
anuales en periodos congresuales, para actividades propias en dichos eventos. Deberan acreditar
documentalmente su participacién en los mismos.

Articulo 40.- Dotacion de medios.

Se estudiara en la Comisién de Seguimiento la dotacion de medios adecuados para el ejercicio
de sus derechos por parte de los delegados de personal.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE

Se estara a lo establecido por la legislacion vigente y a lo previsto en los siguientes articulos.

Articulo 41.- Comité de Seguridad y Salud.

La Comisién de Seguimiento asumird las funciones del Comité de Seguridad y Salud. Los tra-
bajadores que formen parte del mismo tendran las garantias y competencias que establece la Ley
para los Delegados Prevencion. Las partes podran solicitar la presencia de asesores externos en las
reuniones de este Comité, comunicandolo previamente, y los Técnicos del Servicio de Prevencién
podran asistir a las reuniones, con voz pero sin voto, como asesores de ambas partes.

Articulo 42.- Competencias del comité de seguridad e higiene.

Ademaés de las establecidas en el art. 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales 31/1995
de 8 de noviembre, seran competencias del Comité de seguridad y salud:
— Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la prevencion de los riesgos
profesionales.
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— Informar sobre el contenido de las normas de seguridad e higiene que deban figurar en los
reglamentos de régimen interior del ayuntamiento.

— Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo como a los servicios y dependencias estableci-
das para los trabajadores del Ayuntamiento, para conocer las condiciones relativas al orden,
limpieza, ambiente, maquinas, herramientas y procesos laborales y constatar los riesgos
que puedan afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de los defectos y peli-
gros que adviertan a la Corporacion, a la que propondran, en su caso, la adopcion de las
medidas preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere oportunas.

— Interesar la practica de reconocimientos médicos a los trabajadores del Ayuntamiento con-
forme a lo dispuesto en las disposiciones vigentes y el presente Convenio.

— Velar por la eficaz organizacién de la lucha contra incendios en los centros de trabajo.

— Conocer las investigaciones realizadas por los técnicos del ayuntamiento sobre los acciden-
tes de trabajo o enfermedades profesionales que se produzcan a los trabajadores de éste.

— Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades profesionales producidas a
los trabajadores municipales con objeto de evitar unos y otros, y en los casos graves y es-
peciales practicar las informaciones correspondientes, cuyos resultados dara a conocer a
la corporacion y a los organismos competentes.

— Cuidar de que todos los trabajadores reicban una formacién adecuada en materias de segu-
ridad e higiene y fomentar la colaboracion de los mismos en la practica y observancia de las
medidas preventivas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

— Cooperar a la realizacion y desarrollo de programas y campanas de seguridad e higiene del
trabajo en los centros de trabajo del ayuntamiento a que afecta el presente convenio, de
acuerdo con las orientaciones y directrices existentes en cada momento, y ponderar los re-
sultados obtenidos en cada caso.

— Promover la ensefanza, divulgacién y propaganda de la seguridad e higiene mediante cur-
sillos y converencias al personal municipal, bien directamente o a través de instituciones es-
pecializadas y la colocacion de carteles de avisos de seguridad.

— Redactar memoria anual sobre las actividades que hubieren realizado y enviar ejemplares a
la corporacion y a los organismos que establezcan la ley en cada momento.

— La competencia del comité de seguridad e higiene alcanza a todos los centros o lugares de
trabajo de este ayuntamiento.

Articulo.- 43.- Periodicidad de las reuniones.

El comité de seguridad e higiene se reunira al menos trimestralmente con caracter ordinario y
tantas veces como sea necesario, a peticion de cualquiera de las partes con caracter extraordina-
rio.

CAPITULO IX
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS

El presente capitulo responde al compromiso del Equipo de Gobierno y de la representacion le-
gal de empleados y empleadas en el ambito de sus competencias de garantizar el Principio de Igual-
dad de Oportunidades y Trato en las relaciones laborales recogidos en la Ley Organica 3/2007 de
22 de Marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y la Ley 7/2007, de 12 de abril del Es-
tatuto Basico de Empleado Publico, sin menoscabo de las mejoras recogidas en Convenios ante-
riores.

Para la efectividad del Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato se dedica el presente Ca-
pitulo a la consecucion de la misma, a la vez que se incorpora de manera transversal en la totalidad
del Convenio El desarrollo normativo en materia de Igualdad de Trato y Oportunidades posteriores
a la firma del Convenio que afecte a las relaciones laborales en el Ayuntamiento de Bustarviejo, se
consideraran incorporadas al mismo a la vez que se dara publicidad para el conocimiento del con-
junto de empleados y empleadas.

El Ayuntamiento de Bustarviejo se compromete a promover los anteriores principios y sancionar
como se establezca en la legislaciéon vigente cualquier actuacién que pueda constituir discrimina-
cién por razén de género. Actuara bajo los siguientes criterios:

a) Remover los obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminacion,
con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acce-
so al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional.

b) Facilitar la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, sin menoscabo de la promo-
cion profesional.

c) Fomentar la formacién en igualdad, tanto en el acceso al empleo publico como a lo largo de
la carrera profesional.

d) Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de seleccién y va-
loracion.

e) Establecer medidas efectivas de proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

f)  Establecer medidas efectivas para eliminar cualquier discriminacién retributiva, directa o in-
directa, por razén de sexo.
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g) Evaluar periddicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos &mbitos
de actuacion.

Articulo 44.- Comision de Igualdad entre Empleadas y Empleados.

La Comision de Seguimiento de este Convenio asumira las funciones de la Comision de Igual-
dad. Esta se constituye como Organo colegiado de supervisiéon y seguimiento de la coordinacién
de las politicas y medidas adoptadas por las Concejalias con la finalidad de garantizar el derecho a
la igualdad entre empleadas y empleados y promover su efectividad.

La Comision de Igualdad de caracter permanente y paritario se compone de los miembros de la
Comisién de Seguimiento y un Técnico/a Experto/a en género designado/a por la Alcaldia, que par-
ticipara en todas las reuniones en calidad de Asesor/a con voz pero sin voto.

La Comisién de Igualdad tiene entre sus cometidos:

1. Proponer las orientaciones a que habra de ajustarse el Plan de Igualdad de Empleados y Em-
pleadas.

2. Coordinar y seguir la elaboracion del Diagnéstico previo y el Plan de Igualdad segun lo acor-
dado en la Mesa General de Negociacion.

La colaboracion para la incorporacion de un uso no sexista del lenguaje.

3. Fomentar acuerdos en respuesta a situaciones de violencia de género en el ambito de las re-
laciones de pareja y de empleados/as familiares de victimas de violencia de género.

4. Elaborar propuestas de acciones positivas dirigidas a erradicar la segregacion horizontal y
vertical de empleadas.

5. Vigilar el cumplimiento del Principio de Igualdad de Oportunidades y Trato, teniendo para ello
la posibilidad de solicitar y acceder a los datos oportunos.

6. Promover iniciativas que conduzcan a una mejor implementacién del respeto y el fomento de
la igualdad, entre ellas, acciones de sensibilizacion y formativas sobre el alcance y significado del
principio de igualdad y no discriminacién por razén de género.

7. Podra ser consultada y emitird informes asi como el seguimiento de cuestiones que pudieran
suscitarse sobre discriminaciones directas o indirectas por razén de género.

8. Podréa asesorar desde la perspectiva de género al resto de Comisiones, Comités, en conso-
nancia con el principio de transversalidad.

9. Cualquier otra que le sea atribuida por la normativa vigente que desarrolle el Principio de
Igualdad de Género en el ambito del empleo publico.

10. Elaborar documentos en los que, partiendo de los conceptos recogidos en la normativa vi-
gente en materia de Igualdad de Oportunidades y de Trato, permitan conocer y reconocer las con-
ductas que se consideren discriminatorias en el &mbito de las relaciones laborales, proponiendo
medidas para corregir y prevenir dichas conductas.

11. Mediar ante posibles conflictos entre empleados y empleadas en relacion con la eleccion de
vacaciones de acuerdo al criterio de conciliacion de vida personal, familiar y laboral.

12. Tener conocimiento y audiencia a requerimiento de cualquiera de las partes en todos los ex-
pedientes disciplinarios que se originen con ocasion de una conducta discriminatoria.

La Comision de Igualdad se reunira con caracter ordinario cada tres meses y con caracter ex-
traordinario cuando asi la convoque la presidencia de la misma o se solicite por al menos tres inte-
grantes. Las sesiones extraordinarias se celebraran en el plazo maximo de siete dias desde la soli-
citud de la misma.

Se consideraran vélidas las sesiones que tengan como quérum la asistencia de mas de la mi-
tad de las personas que integran la Comision.

Los asuntos a incluir en el Orden del Dia de cada sesidn, salvo los de caracter extraordinario, se-
ran remitidos al secretario/a y se incluiran en el Orden del Dia, siempre que sean recibidos con 7
dias de antelacién a la fecha de reunién. En caso contrario se incluirdn en la siguiente convocato-
ria.

Las convocatorias de sesiones ordinarias se realizaran con un minimo de 3 dias y las extraordi-
narias con un minimo de 24 horas antes de la celebracion y se acompanaran con los expedientes
relativos a tratar.

Los acuerdos de la Comision tendran caracter publico, teniendo presente el derecho a la intimi-
dad de las personas afectadas.

La Comisién regulara su propio funcionamiento y cometido en todo lo no previsto en el presen-
te articulado.

Articulo 45.- Igualdad de Oportunidades.

El Ayuntamiento de Bustarviejo, en desarrollo del articulo 77 de la ley de igualdad, encomenda-
ra a uno de sus érganos directivos la competencia en el desarrollo del Principio de Igualdad de
Oportunidades y Trato de empleados y empleadas a su cargo.

Articulo 46.- Promocion de Acciones Positivas.

Los Acuerdos de la Comisién de Igualdad propondran medidas de Accién Positiva para favore-
cer el acceso y promocién de las mujeres a todos los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Bus-
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tarviejo y la aplicacion del principio de igualdad de trato y no discriminacién en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Las medidas de Acciones Positivas se basaran en el diagnéstico de situacion y el conocimiento
de la Comision de situaciones en esta materia.

Articulo 47.- Informes de Impacto de Género en las pruebas de Acceso o Promocion.

La aprobaciéon de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso y promocion en empleo
publico se acompanara de un Informe de Impacto de Género, que serd complementario y paralelo
y se basara en los indicadores que reglamentariamente se desarrollen por la normativa en materia
de Igualdad.

La elaboracién de los mismos contara con la colaboracion de las Concejalias pertinentes, la re-
presentacion legal de trabajadores y trabajadoras y la de un/a Técnico/a del Organismo que tenga
delegadas las competencias en materia de Igualdad.

Articulo 48.- Organos de seleccion y Comisiones de valoracion.

Todos los tribunales y 6rganos de seleccion de personal responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres.

Los procedimientos de seleccion garantizaran el compromiso por el respeto del principio de
igualdad y trato, para ello se podran nombrar vocales por el Ayuntamiento a propuesta de represen-
tantes legales de empleados y empleadas.

Articulo 49.- Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral desde la Perspectiva de
Género.

El Ayuntamiento de Bustarviejo promovera la efectividad del principio de igualdad entre mujeres
y hombres, considerando las variables relacionadas con el sexo tanto en los sistemas de recogida
y tratamiento de datos, como en el estudio e investigacion generales en materia de prevencién de
riesgos laborales, con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en las que los dafos
derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo.

La actuacion en el ambito de Salud Laboral incluira el principio de igualdad, evitando que por di-
ferencias bio-psico-sociales de mujeres y hombres se produzcan discriminaciones.

La salud laboral actuara en la proteccion, promocién y mejora de la salud de empleadas y em-
pleados desde la perspectiva de género, con especial atencién a la deteccion, prevencién y aten-
cién frente al acoso sexual, al acoso por razén de sexo y la violencia de género.

Todos los Informes y Documentos que se elaboren para permitir el andlisis de género, incluiran
datos desagregados por sexo e indicadores de género que normativamente se establezcan.

Para el desarrollo del cometido enunciado, el personal del Ayuntamiento de Bustarviejo con
competencias en Salud Laboral, Prevencién de Riesgos Laborales, y Delegadas y Delegados de
Prevencién, recibiran formacién en perspectiva de género.

Articulo 50.- Igualdad en la Formacion y Formacion para la igualdad de oportunidades y
trato.

Todas las pruebas de acceso y promocién al empleo publico cuyo contenido sea competencia
exclusiva del Ayuntamiento, incluirdn temas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Se impartirdn cursos de formacién sobre la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre prevencién de la violencia de género, que se dirigiran a todo el personal.

El Ayuntamiento de Bustarviejo se compromete a que el Personal Directivo e integrante de Re-
cursos Humanos, recibira formaciéon que permita hacer efectivo desde su cometido el principio de
igualdad de oportunidades vy trato.

Articulo 51.- Diagnoéstico y Plan de Igualdad.

El Ayuntamiento de Bustarviejo, en el respeto al principio de igualdad de trato y oportunidades
en el &mbito laboral de sus competencias, elaborara y aplicara un Plan de Igualdad para la adopcién
de medidas dirigidas a alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre empleados y empleadas
y evitar cualquier tipo de discriminacién por razén de sexo, cuando lo considere conveniente.

El diagnostico y Plan de Igualdad se negociara y acordara con la representacion legal de los em-
pleados y empleadas y su cumplimiento serd evaluado anualmente por la Mesa General de Nego-
ciacion tras la remision del Informe previo de la Comision de Igualdad.

La elaboracién del Plan partira de un Diagndstico previo que identifique la situacién en orden a
la igualdad efectiva. Tras la realizacién del mismo, se estableceran los objetivos concretos a alcan-
zar en materia de promocion de la igualdad de trato y oportunidades, asi como las medidas a adop-
tar y agentes implicados, indicadores de género y el sistema de seguimiento continuo y evaluacion.

El desarrollo de Plan correspondera al periodo de vigencia de presente Convenio Colectivo y
cuando sea posible se proporcionaran los recursos humanos y materiales para la elaboracion del
diagndstico, definicién e implementacion del Plan de Igualdad.
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El Ayuntamiento de Bustarviejo respondera con la mayor celeridad en la implantacién de medi-
das cuando la autoridad laboral hubiera acordado, en un procedimiento sancionador, la sustitucién
de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan en los términos que se fi-
jen en el indicado acuerdo.

Articulo 52.- Contenido del Plan de Igualdad.

El Plan para la Igualdad de Oportunidades y Trato del Ayuntamiento de Bustarviejo tendra como
contenidos minimos las siguientes materias en funcién de la informacién obtenida en el Diagnosti-
co: Acceso a la Administracion, Clasificacion Profesional, Temporalidad, Promocién, Formacion,
Retribuciones, Ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer la Corresponsabilidad y la Concilia-
cién de la vida Laboral, Personal y Familiar, Violencia de género, Uso no sexista del Lenguaje, Co-
municacion desde la perspectiva de género, Formacién, Prevencién del acoso sexual y por razén
de sexo, Acciones Positivas y otras posibles materias tras la realizacion del Diagnostico.

En el Plan de Igualdad se incluiran objetivos a largo plazo, objetivos a corto plazo, acciones con-
cretas, el sistema de seguimiento y evaluacion, cuantificacion de medidas, evaluacion, agentes im-
plicados, presupuesto, sistema de indicadores.

Articulo 53.- Prevencion y Protocolo de actuacion frente al Acoso Sexual y Acoso por razén
de Sexo.

El Ayuntamiento de Bustarviejo y sus OOAA y la representacion legal de empleadas y emplea-
dos se comprometen a prevenir y no tolerar el acoso sexual y por razén de sexo, para ello promo-
vera las condiciones de trabajo que lo eviten y arbitrara procedimientos especificos para su preven-
cién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo.

Tras la firma del presente Convenio, se iniciara por parte de la Comisién de Igualdad, los traba-
jos previos para la aprobacion en la Mesa General de Negociacion del Protocolo de actuacion fren-
te al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

El contenido minimo del Protocolo sera el siguiente:

a) Lainstruccion a todo el personal de su deber de respetar la dignidad de las personas y su
derecho a la intimidad, asi como la igualdad de trato entre mujeres y hombres.

b) Eltratamiento reservado de las denuncias sin perjuicio de lo establecido en la normativa de
régimen disciplinario y en la legislacion vigente.

c) Laidentificacion de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o
denuncia.

d) Lasensibilizacion de empleados y empleadas frente al mismo y la informacién a la Corpora-
cion de conductas o comportamientos que la representacion legal de trabajadoras y traba-
jadores tuvieran conocimiento y pudieran propiciarlo.

e) Régimen disciplinario, medidas provisionales y procedimiento sancionador.

Articulo 54.- Tutela frente a la discriminacién por razén de sexo.

El Ayuntamiento de Bustarviejo, asi como la representacion legal de empleados y empleadas,
velaran por la defensa de la igualdad de oportunidades y de trato y no discriminaciéon de emplea-
dos y empleadas por razon de sexo.

En consecuencia, ante el conocimiento de érdenes u acciones de discriminacién por razén de
sexo, tomaran las medidas oportunas. También se considerara discriminacién por razén de sexo,
cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de
la presentacion por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres.

La representacién legal de trabajadores y trabajadoras respecto a sus afiliados y afiliadas, inclu-
so tras la terminacioén de la relacién en la que supuestamente se ha producido actuaciones discri-
minatorias por razén de sexo, ejerceran la defensa del derecho de igualdad de trato entre mujeres
y hombres.

La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y acoso por ra-
z6n de sexo.

La representacién legal de trabajadoras y trabajadores, recibira formacién que permita la detec-
cién y actuacion ante las posibles desigualdades por razén de género que existieran.

Articulo 55.- Responsabilidad social del Ayuntamiento de Bustarviejo.

El Ayuntamiento de Bustarviejo asumira de forma voluntaria acciones de responsabilidad social
para promover condiciones de igualdad entre empleados y empleadas en la propia corporacion. Ta-
les acciones se concertaran con la representacion legal de trabajadoras y trabajadores.
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Articulo 56.- Transmisién igualitaria, plural y no estereotipada.

El Ayuntamiento de Bustarviejo consciente de la importancia de corregir situaciones discrimina-
torias directas e indirectas, de velar por una transmision igualitaria y reflejar la presencia de las mu-
jeres, se compromete a la revision de documentos administrativos internos, anuncios y convocato-
rias de empleo publico, denominacién de categorias profesionales, revision de la comunicacion a
través de Internet.

Articulo 57.- Violencia de Género en el ambito de las relaciones de pareja.

Se considerara acreditada la situacién de victima de violencia de género con Informe emitido por
Profesional con competencias en esta materia, en el que se indique la existencia de indicios funda-
dos sin necesidad de acreditacién con Orden de Proteccion o Informe del Ministerio Fiscal.

Acreditada la situacion, la victima de violencia de género tendré derecho durante los seis prime-
ros meses a excedencia por razén de violencia de género.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desem-
peharan, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios y derechos pasivos.
Cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién
de la victima lo exigiere, se podra prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de diecio-
cho, el periodo en el que se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo con idénticos efec-
tos.

Las empleadas victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién propor-
cional de la retribucién, o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del ho-
rario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, asi como a la movilidad de centro de trabajo.

Para la proteccion integral de las mujeres victimas de violencia de género, podran acceder a los
Programas de la Corporacion con el compromiso de atender, ayudar, orientar e informar a la victi-
ma con todos los medios que en esta materia cuenta.

Se consideran permisos retribuidos, aquellas ausencias de empleados y empleadas con moti-
vo del acompanamiento a familiares victimas de violencia de género en primer y segundo grado de
consanguinidad y afinidad.

Se justificara el acompanamiento a juzgados, servicios sociales, centros de salud, organismos
de igualdad, asesoramiento juridico etc. En el justificante no apareceran los datos personales de la
victima como medida de proteccion.

El Alcalde o por su delegacion, el 6rgano en quien delegue, podra conceder permisos de hasta
quince dias al ano por asuntos propios. Como requisito para su disfrute lo serd que se solicite por
causa motivada como victima de violencia de género, no pudiendo disfrutarlos quienes tengan pen-
dientes dias de libre disposicién.

Articulo 58.- Derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

El Ayuntamiento de Bustarviejo en su compromiso de contribuir a la conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral y los beneficios que supone para la propia Administracién y en consonan-
cia con actuaciones anteriores como la aprobacién en Pleno Municipal de las Medidas del Plan Con-
cilia negociara con la representacion legal de trabajadores y trabajadoras mejoras recogidas en el
presente Convenio y desarrollo de la normativa en materia de igualdad.

CAPITULO X
ACCESO, FORMACION Y PROMOCION

Articulo 59.- Oferta de empleo.

La oferta de empleo anual se realizara por el Ayuntamiento conforme a las disposiciones lega-
les vigentes.
Sera objeto de negociacion la preparacion de los planes de oferta de empleo.

Articulo 60.- Sistema de acceso.

El acceso a la funciéon publica se realizara mediante los sistemas legales establecidos en la Ley
7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y demds normativa de aplicacion.

La seleccion de personal se hara de acuerdo con la oferta de empleo mediante convocatoria pu-
blica, con sujecion a los sistemas de oposicidén o concurso-oposicién, en los que se garanticen en
todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publici-
dad.

Los representantes de personal participaran en los procesos de seleccién en la forma que de-
terminen las disposiciones vigentes.

La Corporacion notificara a los representantes del personal la celebracion por el Ayuntamiento
de las pruebas selectivas de personal.

BOCM-20120106-4



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 5 VIERNES 6 DE ENERO DE 2012 Pédg. 29

Los representantes de personal podran estar presentes en todas las fases del proceso selecti-
VO, CON vOz pero sin voto.

Articulo 61.- Promocion interna.

La Corporacién facilitara la promocién consistente en el ascenso desde los grupos inferiores a
otros correspondientes de grado superior, siendo necesario para ello poseer la titulacién exigida,
reunir los requisitos y superar las pruebas que, para cada caso, se establezcan.

Aprobada anualmente la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral, los vacantes se
cubriran interinamente por los trabajadores de la Plantilla que la Alcaldia considere mas convenien-
te en base a criterios de igualdad, mérito y capacidad, consultada la Comisiéon de Seguimiento.

A ser posible, se cubriran dichas vacantes por promocién interna mediante concurso-oposicion
cuando se reunan los requisitos legales exigidos.

Articulo 62.- Promocion profesional.

a) Trabajadores laborales:

Conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores el trabajador que realice funcio-
nes de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional que tuviera re-
conocida puede reclamar ante la Corporacion, la calificacion profesional adecuada.

1. Contra la negativa del Ayuntamiento y previo informe de la Comisién de Seguimiento, puede
reclamar ante la justicia competente.

2. Cuando se desemperfien funciones de categoria superior pero no proceda legal o convencio-
nalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva a la categoria asignada
y la funcién que efectivamente realice.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el Ayuntamiento
precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, s6lo po-
dra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 63.- Procesos internos.

Los trabajadores municipales tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes del mismo
grupo, con nivel de complemento de puesto superior al de la que estén ocupando mediante la par-
ticipacion en procesos selectivos de caracter interno.

Articulo 64.- Formacion.

La Corporacion a través de los servicios de personal promovera la realizacion de los cursos y
acciones diversas de formacion que considere necesarios, dirigidos a todos los trabajadores muni-
cipales, siempre que en su realizacion se respeten al maximo las necesidades del servicio.

Articulo 65.- Plantilla.

La Corporacion informara anualmente a los delegados de los trabajadores de la composicién de
las Relaciones de Puestos de Trabajo que se vayan a aprobar y de sus modificaciones.

Se informaré a los delegados sobre los cambios en las modalidades de prestacién de servicios
o forma de gestion de los mismos.

CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 66.- Personal Laboral.

El régimen disciplinario aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Bustarviejo sera el es-
tablecido en la legislacién correspondiente especifica.

Articulo 67.- Faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores laborales podran ser muy graves, graves y leves (ar-
ticulo 58 del Estatuto de los trabajadores).

Articulo 68.- Faltas muy graves.

1. Toda actuacién que suponga discriminacién por razdn de raza, sexo, religién, lengua, opi-
nion, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

2. El abandono del servicio.

3. La adopcién de decisiones manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave al Ayun-
tamiento o a los vecinos.
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4. La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley o clasifica-
dos como tales.

5. La notoria falta de rendimiento que comporta inhibicién en el cumplimiento de las tareas en-
comendadas.

6. La violacién de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades atribuidas
para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

7. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

8. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

9. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

10. La participaciéon en huelgas a los que la tengan expresamente prohibida por la Ley

11. El incumplimiento de la obligacién de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.

12. Los actos limitativos de la libre expresién de pensamiento, ideas y opiniones.

13. Haber sido sancionado por la Corporacién con tres faltas graves en un periodo de un afo.

Articulo 69.- Faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

3. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen dano
a la Administracion o los administrados.

4. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves o graves de sus
subordinados.

5. La grave desconsideracién con los superiores, compafneros o subordinados.

6. Causar danos graves en los locales, material o documentos del servicio.

7. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de absten-
cién legalmente senaladas.

8. La emision de informes y la adopcion de acuerdo manifiestamente ilegales cuando causen
perjuicio al Ayuntamiento o a los vecinos y no constituyan falta muy grave

9. La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no constituya
falta muy grave.

10. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén del cargo,
cuando causen perijuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

11. El incumpliendo de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de incom-
patibilidad, cuando no suponga un minimo de 10 horas al mes

12. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un minimo
de 10 horas al mes.

13. La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos an-
teriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

14. La grave perturbacion del servicio

15. El atentado grave a la dignidad de la Corporacion o del Ayuntamiento.

16. La grave falta de consideracion con los vecinos.

17. Las acciones y/o omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impe-
dir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.

18. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo compren-
dido desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los que componen el afo.

Articulo 70.- Faltas leves.

1. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta grave.

2. La falta de asistencia injustificada.

3. La incorreccién con el vecino, superiores, companeros y subordinados.

4. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

5. El incumplimiento de deberes y obligaciones siempre que no deban ser calificados como fal-
ta muy grave o grave.

Articulo 71.- Sanciones.

Por razén de faltas a que se refieren los articulos anteriores podran imponerse las sanciones re-
cogidas en la Normativa Laboral.

Articulo 72.- Revisiones.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones seran siempre revisables ante la ju-
risdiccion competente. La sancion de las faltas leves graves y muy graves requerird comunicaciéon
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. (art. 58 del Estatuto
de los Trabajadores).
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Articulo 73.- Reclamacion.

La reclamacion previa ante la Corporacion interrumpira el plazo de caducidad para el ejercicio
de las acciones a tenor del articulo 49 de la Ley de Procedimiento Laboral.

En todo caso en relacién a sanciones y sus consecuencias, el Ayuntamiento de Bustarviejo, opta-
ra obligatoriamente por la readmisién en los supuestos de despido objetivo o disciplinario de su per-
sonal, que sea declarado improcedente por sentencia judicial firme de la jurisdiccion competente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Todo lo no regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo establecido
en:

— Legislacion especifica sobre empleados publicos.

— Ley de Igualdad.

— Ley de Conciliacion de la vida laboral y personal.

—  Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Acuerdo Marco Regional.

— Estatuto de los Trabajadores.

Acuerdo Gobierno-Sindicatos, sobre Didlogo Social de 25 de Septiembre de 2009.

SEGUNDA.- La Comisién de Seguimiento y el Comité de Seguridad y Salud a que se refiere el
presente convenio, podran, previo acuerdo entre las partes, ser conjuntas para todo el Ayuntamien-
to, ejerciendo sus funciones en el ambito del personal laboral y estatutario del mismo.

TERCERA.- Mediacion: La Corporacion y los representantes de los trabajadores expresan su
compromiso de intentar llegar a acuerdos en defensa de los intereses de los ciudadanos y de los
trabajadores/as municipales mediante las vias de didlogo pacifico y constructivo. Para ello se esta-
blecen los siguientes mecanismos de didlogo y mediacion:

— Las discrepancias sobre la interpretacion del Convenio debidas a circunstancias sobreveni-
das, se estudiaran en primer término en la Comisién Paritaria de Seguimiento del mismo,
que agotara todas las vias posibles de acuerdo.

— Sienun plazo razonable, nunca superior a un mes, no se alcanzara ningdin compromiso en
la Comision de Seguimiento del Convenio, cualquiera de las partes, como paso previo y
obligado al ejercicio de la accion jurisdiccional, recurrird a la mediacion en los términos es-
tablecidos en el punto siguiente, respecto a toda controversia sobre aplicacién e interpreta-
cion del Convenio u otro acuerdo o pacto colectivo y los conflictos que puedan dar lugar a
la convocatoria de una huelga.

— La mediacién mencionada en el parrafo anterior sera realizada por la Direccién General de
Empleo de la Comunidad de Madrid, u organismo analogo de mediacién competente. Los
costes que, en su caso, puedan derivarse de esta actuacion, correran a cargo del Ayun-
tamiento de Bustarviejo o de sus Organismos Autbnomos.

— La Corporacién y los delegados de personal laboral expresan su compromiso de respetar
escrupulosamente el proceso de mediacion, absteniéndose de realizar accién alguna que
pueda suponer entorpecimiento o presién externa a la tarea de los mediadores.

CUARTA .- El Ayuntamiento, mediante el presente acuerdo se compromete a estudiar la viabili-
dad de formalizar un proceso de funcionarizaciéon en base a la legalidad vigente y experiencias en
otras Administraciones, durante la vigencia del presente Convenio. A tal efecto habra de constituir-
se una Mesa de Empleo que desarrollara los oportunos trabajos para la ejecucién de dicho acuer-
do.

QUINTA.- La Corporacién se compromete a habilitar presupuestariamente una dotacién de fon-
dos adicionales para las mejoras pactadas: proceso de funcionarizacién, valoraciéon de puestos de
trabajo.

SEXTA.- Se reconocen los mismos derechos que a los cényuges en matrimonio a las personas
que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en una unién afectiva, estable y duradera, previa
justificacion de estos extremos, mediante certificacién de inscripcion en el correspondiente Regis-
tro Oficial de Parejas de Hecho. Dicha certificacion, podra sustituirse, en aquellas poblaciones don-
de no exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflicto de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que corres-
ponda, se realizard de conformidad, con la resolucién que, de manera firme, se dicte por la autori-
dad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento juridico vigente.

SEPTIMA.- Las partes se comprometen a desarrollar un acuerdo de Consolidacion de Empleo,
que se habra de desarrollar teniendo como base la clausula transitoria existente en el EBEP. Dichos
trabajos se iniciaran en el seno de la comisién paritaria.

OCTAVA.- Del presente acuerdo se dara traslado a todos los trabajadores, a los responsables
politicos municipales y a los jefes de servicio los cuales responden de su aplicacién en lo que afec-
te a sus servicios.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Atendiendo a la situacién econémica del Ayuntamiento, el Fondo de Accién Social
previsto en el articulo 31 para el aho 2011 no podra superar los 6.000 euros asignados para este fin
en el Presupuesto Municipal aprobado para dicho ejercicio. Por el mismo motivo durante el afno
2011 no tendra aplicacién el articulo 34 sobre gratificaciones por jubilaciones anticipadas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Del empleo publico.

Durante la vigencia del presente Convenio el Ayuntamiento establece el firme compromiso de
no proceder a la privatizacién, externalizacién o gestion indirectas, de servicios prestados actual-
mente por el personal de plantilla.

No obstante, en el caso de procesos de externalizacién de actividades habran de contemplarse
las siguientes garantias:

— Seran suficientemente motivados.

— En todo caso el traspaso del personal sera voluntario, optando cada trabajador individual-
mente. A este respecto, en el caso de cambio de empresa o de reversion de la actividad al
Ayuntamiento, se garantizara el retorno del trabajador que en su momento hubiera optado
por pasar a la empresa privada.

— En todos los procesos de externalizacion con trabajadores se mantendra informados a los
representantes de los mismos respecto de dicho proceso, trasladandoles toda la documen-
tacion referida a la adjudicacion y a las condiciones laborales del personal en la empresa
adjudicataria.

— Asi mismo, el Ayuntamiento garantiza, que en ningln caso, la contrataciéon de personal se
realizara a través de Empresas de Trabajo Temporal (ETTs).

SEGUNDA.- Garantias del acuerdo.

En el supuesto de que se declarase la nulidad de alguno de los aspectos contenidos en el pre-
sente Convenio Colectivo por el organismo competente, se renegociaran, bajo el principio de que
la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio. En dicha rene-
gociacién primard la voluntad de las partes que dieron lugar a la redaccién declarada nula.

Posteriormente, se incorporaran al texto del presente Convenio los cambios que se produzcan
derivados de esta circunstancia.

TERCERA.- El presente Convenio Colectivo adquirira vigencia y fuerza ejecutiva con su ratifica-
cién por el Pleno de la Corporacién y publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
a cuyo fin se presentara a la primera sesion que dicho érgano celebre.
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ANEXOS
ANEXO |
JORNADA LABORAL EFECTIVA
COMPLETA: 35 HORAS SEMANALES
CALENDARIO ANUAL
PERSONAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL.
PERIODO DIAS
L M M J v s D
INVIERNO 8A15 8A15 8A15 8A15 8A15 - -
VERANO | 8A15 | 8A15 | 8A15 | 8A15 | 8A15 | - -
PERSONAL DEL SERVICIOD DE CONTROL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS-1.
PERIODO DIAS
L M M J v s D
16.30 A 9A15 9A15
INVIERNO 29,30 16.30 A 22.30 16 A 22 16 A 21
9A15 9A15
VERANO 17A23 17A23 17 A 23 17 A 29
PERSONAL DEL SERVICIO DE CONTROL DE INSTALACIONES DEPORTIVAS-2.
DIAS
PERIODO
L M M J v s D
SA13 9A13
INVIERNO 10A13.30 | 16.30A23 | 16.30A23 |~ ", 9A13
VERANO
PERSONAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO.
DIAS
PERIOD
opo L M M J v s D
INVIERNO 8A15 8A15 8A15 8A15 8A15
VERANO | 8A15 | 8A15 | 8A15 | 8A15 | 8A15 |
PERSONAL DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION EN CONSULTORIO MEDICO.
PERIODO DIAS
L M M J v S D
INVIERNO 7.30 A14.30 [ 7.30 A 14.30 | 7.30 A 14.30 | 7.30 A 14.30 | 7.30 A 14.30
VERANO | 730 A14.30 | 7.30 A14.30 | 7.30 A14.30 | 7.30 A14.30 | 7.30 A 14.30 |
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PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES (jornada completa).

DIAS
PERIODO
L M M J \'J S D
INVIERNO 7.30 A14.30 | 7.30 A14.30 | 7.30 A 14.30 | 7.30 A 14.30 | 7.30 A 14.30
VERANO | 730 A14.30 | 7.30 A14.30 | 7.30 A14.30 [ 7.30 A14.30 | 7.30 A 14.30 | |
El personal afectado adaptara el horario al de las dependencias asignadas.
PERSONAL DEL SERVICIO DE LIMPIEZA DE LOCALES (media jornada).
DIAS
PERIODO
L M M J Vv S D
INVIERNO 7.30 A11.00 | 7.30 A 11.00 | 7.30 A 11.00 | 7.30 A 11.00 | 7.30 A 11.00
VERANO | 7.30 A11.00 | 7.30 A11.00 | 7.30 A 11.00 | 7.30 A 11.00 | 7.30 A 11.00 | |
El personal afectado adaptara el horario al de las dependencias asignadas.
PERSONAL DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA PUBLICA.
DIAS
PERIODO
L M M J \' S D
1545 A 1545 A 15.45 A 15.45 A 10.00 A
INVIERNO 21.00 21.00 21.00 21.00 15.45 A 21.00 13.30
1545 A 1545 A 15.45 A 15.45 A 10.00 A
VERANO 21.00 21.00 21.00 21.00 15.45 A 21.00 13.30

Jornada total: 30 horas semanales de presencia diaria en la biblioteca de lunes a sabados + 0,50 horas de descanso diario de lunes a viernes +
2,50 horas semanales para celebracion de actividades vinculadas al servicio fuera del horario de atencién al publico que sera de 16.00 a 21.00
horas de lunes a viernes y de 10.00 a 13.30 horas los sabados. Efectos a partir de 1 de marzo de 2011.

PERSONAL DEL SERVICIO DE CASA DE NINOS.

DIAS
PERIODO
L M M J v s D
INVIERNO 9.00 A 16.00 | 9.00 A 16.00 | 9.00 A 16.00 | 9.00 A 16.00 | 9.00 A 16.00
VERANO [ 9.00 A 16.00 | 9.00 A 16.00 | 9.00 A 16.00 [ 9.00 A 16.00 | 9.00 A 16.00 | |
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ANEXO 1l
VESTUARIO DE PERSONAL
PERSONAL DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Equipo de invierno: ANUAL.
4 pantalones, 4 camisas, 3 pares de calcetines, un par de botas (hasta deterioro), 2 forros polares (hasta deterioro), 1 chaleco de
trabajo (hasta deterioro), 1 anorak (hasta deterioro).

Equipo de verano: ANUAL.
2 pantalones, 4 camisas, 6 calcetines, un par de zapatos de seguridad (hasta deterioro).

Equipo de lluvia: HASTA DETERIORO.
1 traje impermeable completo.
1 par de botas de agua.

Equipo de nieve: HASTA DETERIORO.

1 pantalén y una chaqueta adaptados.

Un par de botas para nieve.

Un par de guantes para nieve.

Equipos de proteccion individual segun actividades: HASTA DETERIORO.

Cascos, gafas, guantes especiales, protectores auditivos, mascarillas, pantallas faciales, petos de seguridad, arneses, mandiles de
cuero, manoplas protectoras etc.

CONSERJES DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Equipo de invierno: ANUAL.
2 chandals, 2 pares de calcetines deportivos, 2 camisetas deportivas, 1 par de zapatillas deportivas, 2 forros polares.

Equipo de verano: ANUAL.
2 camisetas deportivas, 2 pantalones cortos, 2 pares de calcetines deportivos.

Material de proteccion individual necesario.

EDUCADORES/AS DE CASA DE NINOS
Equipo de invierno: ANUAL.
2 batas por educador/a, 2 pares de zapatillas ordinarias.
Equipo de verano: ANUAL.
1 bata por educador/a, 1 par de zapatillas ordinarias.

PERSONAL DE LIMPIEZA DE LOCALES

Equipo de invierno: ANUAL.
2 batas o camisas y pantalones a elegir, 1 par de zuecos, 2 pares de calcetines.

Equipo de verano: ANUAL.
1 bata o camisa manga corta y pantalén a elegir, 2 pares de calcetines, 1 par de zuecos.

Cualquier vestuario especifico para tareas de mantenimiento.

PERSONAL DE ADMINISTRACION DEL CONSULTORIO MEDICO

Equipo de invierno: ANUAL.
2 batas o camisas y pantalones a elegir, 1 par de zuecos, 2 pares de calcetines.

Equipo de verano: ANUAL.
1 bata o camisa manga corta y pantalén a elegir, 2 pares de calcetines, 1 par de zuecos.
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ANEXO I
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Las funciones asignadas a cada puesto seran las minimas establecidas por la legislacidn vigente.
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PERSONAL LABORAL
ANO 2011

1. PERSONAL LABORAL CON CONTRATO INDEFINIDO
A) Servicios Generales

N° | Denominaciéon | GR. C.P. | F.P. |Nivel| Categoria T. Situacion Funciones
1 | Auxiliar Admtvo. c2 CcO 2 Auxiliar ESO Cubierto \I;%serr::;mmas establecidas en la legislacion
2 | Auxiliar Admtvo. | C2 co | 2 | Auwiiar | ESO | Cubierto \';%Se minimas establecidas en la legisiacion
3 | Auxiliar Admtvo. | C2 co | 2 | Auwiiar | ESO | Cubierto \';%z minimas establecidas en la legisiacion
Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion
4 | Auxiliar Admtvo. c2 CcO 2 Auxiliar ESO h vigente
A amortizar
B) Servicios de Mantenimiento
N¢ | Denominacién GR. C.P. | F. P. | Nivel | Categoria T. Situacion Funciones
Encargado/a de Las minimas establecidas en la legislacién vigente
1 [Personal de Calle C CO 1 |Encargado/a| ESO Cubierto 9 9
Oficial - 1 ma . Las minimas establecidas en la legislacion vigente
2 Jardinero/a D CO 2 Oficial 2 ESO Cubierto
3 Oficial Albafil D CO 2 Oficial 22 ESO Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion vigente
4 |Oficial Electricista D CO 2 Oficial 12 ESO Vacante Las minimas establecidas en la legislacién vigente
5 Oficial D co 2 Oficial 22 ESO Vacante Las minimas establecidas en la legislacion vigente
Fontanero/a
6 Peor) <:!e D co 3 Pepn. EP Cubierto Las minimas establecidas en la legislacién vigente
Mantenimiento Especialista
7 Peor_1 d_e D co 3 Pe_on_ Ep Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion vigente
Mantenimiento Especialista
Peodn de
8 Mantenimiento D CcO 3 Pedn EP Cubierto | Las minimas establecidas en la legislacion vigente
Pedn de . . - . e
9 L D CO 3 Pedn EP Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion vigente
Mantenimiento
Peon de . . - . o
10 M L D CO 3 Pedn EP Cubierto | Las minimas establecidas en la legislacién vigente
antenimiento
11 Enc_arg:_ﬂda de D CO 2 Jefe/‘f." de ESO Vacante Las minimas establecidas en la legislacion vigente
Limpieza Equipo
12 Limpiador/a D CO 3 Pedn EP Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion vigente
Y2 jornada
N . Cubierto - . R,
13 Limpiador/a D CO 3 Pedn EP . Las minimas establecidas en la legislacion vigente
¥ jornada
14 Limpiador/a D co 3 Peén Ep Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion vigente
15 Limpiador/a D co 3 Peén EP Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion vigente
Limpiador/a D co 3 Peén EP Cubierto Las minimas establecidas en la legislacion vigente
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C) Servicios de Ensefanza

Denominacién
N¢ Puesto de GR. C.P F.P. S.G. Categoria T. Situacion Funciones
trabajo
Maestro/a Cubierto Las minimas establecidas en la
de Casa de B CO 2 Maestro/a D A . N
Nif . legislacion vigente
ifos amortizar
Educador/a Cubierto . .
Casa de B co 2 Educador/a TS A Las minimas establecidas en la
Nifios amortizar egislacion vigente
Educador/a Cubierto Las minimas establecidas en la
Cﬁfs:a de B CO 2 Educador/a TS A. legislacion vigente
inos amortizar
D) Servicios de Promocion Cultural y Deportiva
Ne Denominacion GR. C.P. F.P. S.G. Categoria T. Situacion Funciones
1 Bibliotecario/a B CcO 2 Director/a D Cubierto Las. minimas establecidas en la
legislacion vigente
2 Coordma_dor/a c co 2 Admtvo/a BUP Cubierto Las_ minimas establecidas en la
deportivo legislacion vigente
3 Coordinador/a c co 5 Admtvo/a BUP Vacante Las_ minimas establecidas en la
cultural legislacion vigente
4 Cglador/g D CO 2 Celador/a EP Cubierto La? minimas establecidas en la
Polideportivo legislacion vigente
5 Celador/a D co 2 Celador/a EP Cubjerto | L@s minimas establecidas en la
Polideportivo legislacion vigente
6 C_elador/_a D co > Celador/a EP Vgcante Las_ minimas establecidas en la
Polideportivo Y2 jornada legislacion vigente
E) Servicio de Asistencia Sanitaria
N¢ | Denominaciéon | GR. C.P. F.P. N. Categoria T. Situacion Funciones
Celador/a Las minimas establecidas en la legislacion
1 Consultorio D (]6) 2 Celador/a EP Cubierto . 9
. vigente
Médico
2. PERSONAL LABORAL TEMPORAL
A) Servicios de Mantenimiento
Ne Denominacién GR. | C.P. | F.P. | S.G. Categoria T. Situacién Funciones
Peon de N Pedn Cubierto1/2 Las minimas establecidas en la
1 L D 3 o EP - . .
Mantenimiento especialista jornada legislacion vigente
Peon de N Pedn Cubierto1/2 Las minimas establecidas en la
2 L D 3 s EP : S
Mantenimiento especialista jornada legislacion vigente
Pedn de N . Cubierto1/2 Las minimas establecidas en la
3 . D 3 Pedn EP . . o
Mantenimiento jornada legislacion vigente
4 Peor_l d_e D N 3 Pesn EP Cl_Jblerto1/2 Las_ minimas establecidas en la
Mantenimiento jornada legislacion vigente
5 Peor) qe D . 3 Pesn EP Cgblerto1/2 Lag minimas establecidas en la
Mantenimiento jornada legislacion vigente
6 Peor) qe D N 3 Pesn EP Cgblerto1/2 La§ minimas establecidas en la
Mantenimiento jornada legislacion vigente
Vigilante
7 Depo_'slto de D N 3 Peén Ep CL_Jblerto1/2 Las_ minimas establecidas en la
Residuos jornada legislacion vigente
Urbanos

BOCM-20120106-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 38 VIERNES 6 DE ENERO DE 2012 B.O.C.M. Nim. 5

B) Servicios de Ensefanza

N® Denominacion GR. C.P. | F.P. | S.G. Categoria T. Situacion Funciones
Cubierto 1/3
1 Profesor/a B N 1 Maestro/a D Jor_nada Las minimas _gsta_blemdas
de Adultos Sujeto a en la legislacion vigente
subvencion
Monitor/a Cubierto Las minimas establecidas
2 Actividades C * 2 Monitor/a ESO Sujeto a ) e
e en la legislacion vigente
Extraescolares subvencion
Monitor/a Cubierto Sujeto a Las minimas establecidas
3 Actividades C * 2 Monitor/a ESO ¢ i
subvencion en la legislacion vigente
Extraescolares
Limpiador/a Vacante Pendiente de negociar
4 Campamento D * 3 Pedn EP Sujeto a con Delegados de
Verano subvencion Personal
C) Servicios de Promocién Cultural, Deportiva y de Ocio
Ne Denominacién GR. C.P. F.P. S. G. Categoria T. Situacién Funciones
Monitor/a Las minimas
1 D ) C * 2 Monitor/a ESO Cubierto establecidas en la
eportivo ) AR
legislacion vigente
Monitor/a Las minimas
2 D ) C * 2 Monitor/a ESO Cubierto establecidas en la
eportivo ) IR
legislacion vigente
Monitor/a Las minimas
3 D ) C * 2 Monitor/a ESO Cubierto establecidas en la
eportivo . s
legislacion vigente
Monitor/a Las minimas
4 D . C * 2 Monitor/a ESO Cubierto establecidas en la
eportivo ) AN
legislacion vigente

F) Servicio de Promocion Econémica y Empleo

Ne Denominacién GR. | C.P. F.P. 2 Categoria T. Situacién Funciones
Agente de C Técnico/a Cu_blerto Las minimas establecidas
Empleo y A o 1 Gestio D Sujeto a |a leqislacion vi
Desarrollo Local estion subvencion en la legislacion vigente

ABREVIATURAS UTILIZADAS

GR. = Grupo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

C. P. = Complemento de puesto.

F. P. = Forma de provision.

S. G. = Singularizacion de Grupo (Nivel de responsabilidad).

T. = Titulo académico exigido para el acceso.

* = Forma de provision mediante seleccion por la Oficina Comarcal del Servicio Publico de Empleo.
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ANEXO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

TABLA SALARIAL 2010
GRUPO * NIVEL** SAhlﬁéglo ANTIGUEDAD PUESTO DE TRABAJO
A 1 1.902,01 € | 34,13 €/TRIENIO ADL
B 1 30,00 €/TRIENIO
2 1.311,96 € | 29,40 €/TRIENIO PROFESORES/AS Y BIBLIOTECARIO
c 1 1625,17 € | 29,40 €/TRIENIO COORDINADOR/A DEPORTIVO
1 1.753,88 € | 29,40 €/TRIENIO ENCARGADOS/AS
2 1.537,13 € | 29,40 €/TRIENIO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
D 1 1.432,47 € | 25,05 €/TRIENIO OFICIALES 12***,
2 1.289,92 € | 25,05 €/TRIENIO CELADOR/A CLINICA, OFICIALES 22
3 1.075,28 € | 25,05 €/TRIENIO PEONES, LIMPIADORAS/ES, CONSEF
4 538,14 € | 13,00 €/TRIENIO LIMPIADORAS/ES (MEDIA JORNADA)

* GRUPOS (nivel de estudios):

A- Licenciados
B- Diplomados

C- Bachiller, F.P.-2

D. Graduado Escolar, ESO.

** NIVEL (responsabilidad puesto de trabajo):

1- Alta

2- Media

3- Media-baja
4- Baja

*** PLUS CEMENTERIO: 5.839,40 € ANUALES (14 PAGAS) a un oficial de 12.
*** PLUS CEMENTERIO trabajos especiales: 287,98 € ANUALES (14 PAGAS) a un oficial de 12.

Con efectos de 1 de marzo de 2011 la retribucion del puesto de trabajo de bibliotecario sera de 1.766,10 €/mes.
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ANEXO V

DATOS SOBRE SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO.
(Copia de la pdliza de seguro colectivo de accidentes contratada)

(ACTUALIZAR)

Allianz ()

CONDICIONES PARTICULARES Y GENERALES
CAPITULO |

Datos identificativos

Tomader EXCMO. AYUNTAMIENTO DEBUSTARVIEID c.i.f.: P2802800I
delseguro PZ. DELA CONSTITUCION N°,n.1,0000
28720 BUSTARVIEIO

Polizay Polizan®: 025644248
duracién Duracion; Desde las 00:00 horas del 11/09/2009 hasta las 24 horas del 10/09/2010.
Renovablea partir del 11/09/2010.

Mediador JOSE LUISGONZALEZ DIAZ 855 5550003
CARRILEIOS 67 ofic. 2
28770 COLMENAR VIEIO
Tel: 918450796
joseluis.gonzalez@allianzmed.es
www.agenteallianz.com/joseluis_gonzalez

IDENTIFICACION DEL RIESGO OBJETO DELSEGURO

Descripcion Namero total de asegurados del colectivo: 37.
Riesgo Global NOmero de Grupos: 2

Descripcion - Nitmero dé asegurados: 23.
Grupe Categoria del riesgo: Funcionarios Piblicos (Administrativos) .
Namero 1 Detalle de actividad : ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO

Garantias Contratadas Suma Asegurada Franquicia | Edad Maxima
Muerte por accidente laboral 60.000,00 Euros 65
Incapacidad permanente parcial por 120.000,00 Euros 65
accidente laboral ’

Orfandad 12,000,00 Euros 65
Muerte por agresion 12.000,00 Euros 65
Gastos de tramitacion y sepelio 1.500,00 Euros 65
iGastos de repatriacion por 3.000,00Euros 65

fallecimiento en el extranjero

Asistencia en viaje basica Incluida 65

Descripcién Niimero de asegurados: 14.
Grupo Categoria del riesgo: Funcionarios Piblicos (actividad manual) .
Niimero 2 Detalle de actividad : FUNCIONARIOS DEL AYTO. CON TRABAJOS MANUALES.

(Garantias Contratadas Suma Asegurada Franquicia | Edad Maxima
Muerte por accidente laboral £0.000,00 Euros 65
Incapacidad permanente parcial por 120.000,00 Euros ‘ 65
accidente laboral

Foliza 028644248 Pigina 3 de 20
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ANEXO VI
SOBRE HORAS EXTRAORDINARIAS

e Las horas extraordinarias imprevistas, de extrema necesidad o por siniestros, seran obligatorias para los trabajadores, y
su cuantia sera igual al 2% del salario de cada trabajador, para las que deban realizarse en dias laborables y del 4% para
las que deban realizarse en sabados, domingos o festivos.

o La Corporacién se compromete a realizar el pago o abono de todas las horas extraordinarias en las néminas del siguiente
mes al que se realizaran, no pudiendo utilizar ningun otro método de pago, salvo la compensacion en horas libres a
eleccion del trabajador.

e La Corporacion elaborard un informe mensual por escrito sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas, distribucién por servicios y relacion nominal de los empleados publicos que las realizaron, para
su valoracion en la Comisiéon de Seguimiento.

e La Corporacion se compromete a la creacion de un nuevo puesto de trabajo por cada 700 horas extraordinarias,

computadas por departamentos o servicios de su correspondiente estructura administrativa.

ANEXO VI
REVISION SALARIAL

Sobre aspectos salariales. Acuerdo Gobierno del Estado-Sindicatos, en el marco de Didlogo Social en las Administraciones
Publicas, de fecha 25 de Septiembre de 2009 a expensas de su aplicacion efectiva conforme a la legislacién vigente.

Las medidas retributivas responden al principio de mantenimiento del poder adquisitivo del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

En el periodo de vigencia del presente Acuerdo, se tendra en cuenta la evolucidn presupuestaria del incremento del IPC, la
prevision de crecimiento econdmico, la capacidad de financiacién de los Presupuestos Generales del Estado y la valoracién del
aumento de la productividad del empleo publico derivado de acciones o programas especificos.

En todo caso los incrementos retributivos tendran los limites que se establezcan en la legislacion vigente.
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ANEXO VIII
SOBRE FONDO DE ACCION SOCIAL (FAS).

El Fondo de Accién Social se constituye para atender gastos extraordinarios y circunstancias especiales de los trabajadores, si
estas circunstancias se justifican debidamente y siempre que no estén cubiertas total o parcialmente por el régimen general de la
Seguridad Social, y otros gastos como los de guarderia o escolarizacion de los hijos que no estén subvencionados total o
parcialmente por empresas u otras Administraciones y que pueden agravar la economia familiar, considerando familia a las
personas que dependen econdmicamente del trabajador y marido/mujer o pareja de hecho.

La gestion del Fondo Social la asumira la Alcaldia o Concejal en quien delegue con el asesoramiento y a propuesta de la Comision
de Seguimiento.

Seran beneficiarios del Fondo Social todos los trabajadores fijos o con contrato indefinido acogidos a este Convenio, sus conyuges
o parejas de hecho y sus hijos naturales o adoptados.

Asi mismo lo seran todos los trabajadores temporales con contratos en vigor y con una antigliedad superior a 6 meses a la fecha
de solicitar las ayudas.

Cada trabajador podra optar como maximo a ayudas por el importe resultante de dividir la cifra anual del Fondo Social por el
numero de trabajadores con derecho a prestacion.

Las facturas o justificantes a presentar junto con las solicitudes de ayudas deberan contener:

— Nombre de la empresa o profesional.

— C.LF.oN.LF.

— Nombre y apellidos del beneficiario, constando en su caso el N.I.F.

— Descripcion del trabajo, servicio o suministro realizados, precio unitario y total.
— Fecha, firma y sello.

Para debida constancia se firma el presente documento por todos los intervinientes, en Bustarviejo a 29 de abril de 2011.

Por la Corporacion,

El Alcalde-Presidente El Primer Teniente de Alcalde
Fdo. José Manuel Fernandez Fernandez Fdo. Miguel Martin Hijano
Por la Representacion del Personal, El Delegado de Extensién de CCOO
Delegados de Personal, en el Ayuntamiento,
Fdo. Raul Serrano Martin Fdo. José Guadarrama Gutierrez

Fdo. Fco. José Martin-Loeches Sancayo

Fdo. Aimudena Solera Quiroga

(03/42.521/11)
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