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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

6 RESOLUCION de 21 de octubre de 201 1,de la Direccién General de Trabajo, so-
bre registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Iveco
Espaiia, Sociedad Limitada” (codigo niimero 28011901012002).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Iveco Espafia, Sociedad Li-
mitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 29 de abril de 2011; com-
pletada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 731/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depédsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educa-
cién y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de octubre de 2011.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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Capitulo |
Disposiciones generales
Articulo 1
Objeto

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo de la Empresa IVECO ESPANA, S. L. en
su centro de trabajo ubicado en Madrid, la regulacién de las relaciones de trabajo entre dicha Em-
presay los trabajadores de la misma incluidos en sus ambitos de aplicacion personal y territorial,
asi como sus organizaciones representativas.

El Convenio ha sido suscrito entre una representacion de la Direccion de la Empresa y la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores en el mencionado centro de trabajo.

Articulo 2
Ambito territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran de aplicacion en el Centro de
Trabajo de IVECO ESPANA, S. L. para el centro de trabajo de Madrid.

Articulo 3
Ambito personal

Estan afectados por el presente Convenio Colectivo la totalidad de los trabajadores pertenecien-
tes a la plantilla del mencionado centro de trabajo, con excepcién de aquellos trabajadores que han
adquirido ad personam, y en el seno de la politica de la Empresa, una categoria profesional Profes-
sional Master, Professional Senior y Dirigente, asi como los demas trabajadores que deben quedar
excluidos en virtud de lo establecido al respecto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Mar-
zo (altos cargos directivos).

No obstante lo anterior, a este personal excluido del &mbito general del Convenio, les sera tam-
bién de aplicacion lo establecido en el mismo respecto a atenciones sociales, jornada de trabajo,
vacaciones y licencias retribuidas.

Articulo 4
Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2009, hasta el 31
de diciembre de 2012, prorrogandose la vigencia del mismo de afno en afo salvo que medie denun-
cia expresa del Convenio en la forma establecida en el articulo 5.

Articulo 5
Denuncia

La denuncia del presente Convenio Colectivo, podra efectuarse tanto por la Representacion de
la Empresa como por la Representacion Legal de los Trabajadores, suscritos al presente acuerdo.

La denuncia debera formalizarse mediante escrito, que se dirigira a la Direccion de la Empresa
y a la Autoridad Laboral Competente si el denunciante fuera la Representacién Legal de los Traba-
jadores, y a la mencionada Autoridad y a la Representacion Legal de los Trabajadores en el caso de
ser la Empresa quien proceda a su denuncia.

La denuncia debera formalizarse y comunicarse con una antelacién minima de tres meses a la
fecha de vencimiento del Convenio Colectivo, o de alguna de sus posibles prérrogas anuales.

Articulo 6
Vinculacion a la totalidad

A efectos de aplicacién del presente Convenio, las condiciones pactadas en el mismo constitu-
yen un todo organico Unico e indivisible, y a los efectos de su aplicacién practica seran considera-
das globalmente y en cémputo anual, no pudiéndose aplicar de manera parcial.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus disposiciones, el Convenio
quedara sin efecto en su totalidad a partir del momento en que aquella se produjera, debiendo sus
partes signatarias proceder a la completa renegociacién del mismo.

Articulo 7
Compensacion, absorcién y garantias personales

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y compensaran las mejoras que
pudieran determinarse por cualquier disposicion obligatoria.

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposiciones legales futuras que
puedan implicar variacion econémica en todos o en alguno de los conceptos retributivos pactados,
Unicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas, superan el nivel del Convenio Colectivo
en su computo total, excepto en los casos de sumisidn expresa sefnalados en el presente Convenio
Colectivo. En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas en el mismo.
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Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean mas beneficiosas que las
establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Capitulo Il
Comisién de aplicacion e interpretacion
Articulo 8
Comision de Aplicacion e Interpretacion

Se constituye una Comisién Paritaria de Aplicacion e Interpretacion del presente Convenio Co-
lectivo, formada por los firmantes del mismo por lo que a la Representacion de los Trabajadores se
refiere y por la Direccion de la Empresa.

Seran funciones de la Comision de Aplicacion e Interpretacion del Convenio las siguientes:

a) Lainterpretacion de las clausulas que conforman este Convenio Colectivo, sin menoscabo

de la competencia atribuida por la Ley a la jurisdiccion laboral al respecto.

b) La resolucién de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion en los supuestos

concretamente previstos por el presente Convenio Colectivo.

c) Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Articulo 9
Sumisién de cuestiones a la Comisién

Ambas partes acuerdan dar conocimiento a la Comisién Paritaria formada en virtud de lo esta-
blecido en el articulo anterior de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacién y aplicacion del presente Convenio Colectivo, con la finali-
dad de que la Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista, con caracter pre-
vio al planteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdicciones competentes.

Capitulo 1l
Clasificaciéon personal, promocién y formacion
Articulo 10
Clasificacion profesional

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes. A este respecto, las clasificaciones del personal consignadas en
el presente Convenio Colectivo son meramente enunciativas y no suponen, ni limitacién a la crea-
cién de aquellas profesiones nuevas que la Empresa estime necesarias para el desarrollo de sus ac-
tividades, ni obstaculizacion a la facultad de la Empresa de modificar su actual organizacion de tra-
bajo, asi como tampoco la obligacién de tener cubiertas todas las categorias que se enumeran.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria profesional son meramente enunciativos,
sin que la definicion pueda tener caracter taxativo en cuanto a los trabajos propios de cada califica-
cién laboral, por lo que los trabajadores deben ejecutar todos los trabajos que les sean ordenados
dentro del concepto general de sus funciones, sin que puedan ampararse en la definiciéon concreta
de su especificacion de puestos para negarse a realizar los mismos.

Articulo 11
Clasificacion general

A efectos de clasificacién, el personal quedara encuadrado en los siguientes grupos profesionales:
1. Personal de Taller:

— Operarios.
— Operarios cualificados.

2. Personal de oficina:
— Empleados
3. Mandos:

— Mandos Intermedios
— Mandos Superiores
— Licenciados

Articulo 12
Agrupacién de categorias

La agrupacién concreta de categorias que se pacta en el presente Convenio Colectivo es la si-
guiente:

1. En Formacion.
2. En Préacticas.
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3. Operarios:
— Pedn.

— Especialista A.
— Especialista B.
— Especialista C.
— Especialista E.
— Oficial 3.2 A.
— Oficial 3.2 B.
— Oficial 3.2 E.
— Oficial 2.2

— Oficial 1.2

— Oficial 1.2 E.
4. Operarios cualificados:
— Tecndlogo.
— ATS.

— Bombero.

5. Empleados:

— Auxiliar Administrativo.
— Oficial 2.2

— Oficial 1.2

— Oficial 1.2 A.

— Operador informético.
— Programador informatico.

6. Mandos:

— Mandos Intermedios.
— Cabo Guarda.

— Encargado.

— Maestro de 2.2

— Jefede 2.2

— Jefede 1.2

— Maestro de Taller.
— Jefe de Taller.

— Analista Informatico.
7. Mandos Superiores.
8. Licenciados.

Articulo 13

Promocién

Establecida la provisién de una vacante, debe procederse a su ocupacion por personal idéneo,
iniciandose automaticamente la seleccién mediante alguno de los procedimientos siguientes:

A) Adecuacioén de disponibles.

B) Concurso-oposicion.

C) Regularizacién de categorias.

D) Libre designacion por la Direccion.

A) Adecuacion de disponibles

El Departamento de Personal cubrird las vacantes existentes, con personal disponible de la mis-
ma categoria y oficio que la plaza a cubrir. Para ello presentara una terna al responsable del Servi-
cio, quien elegira uno siempre a titulo de prueba, por un periodo de tres meses, siendo perceptivo
el informe favorable del responsable del servicio y del Departamento de Personal para la ocupacién
definitiva del puesto vacante por el trabajador en cuestion.

Se entiende por personal disponible:

— Personal desplazado encuadrado en puestos de categoria inferior a la suya.

— Trabajadores que queden a disposicion del Departamento de Personal, por razones técni-

cas u organizativas.

El Departamento de Personal mantendra permanentemente actualizado un fichero al objeto de
poder cubrir las vacantes por riguroso orden, y debera tener en cuenta las condiciones psicofisicas
que presente el trabajador a la hora de valorar la idoneidad del mismo.

B) Concurso-oposicion
Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre de-
signacién por la Direccion de la Empresa y que no se hayan ocupado por disponibles.
Incapacitaran para tomar parte en cualquier concurso-oposicion cualquiera de las siguientes cir-
cunstancias:

— No tener una antigliedad minima continuada de un afo en la Empresa a la finalizacion del
plazo de admisién de solicitudes.
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La falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun el Servicio Médico de la Empresa.
Estar en situacion de excedencia o haber solicitado la concesiéon de una excedencia a la fi-
nalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en el afo anterior a la convocatoria.
Haberse presentado con resultados negativos a prueba anéloga en los seis meses anteriores a
la finalizacion del plazo de admision de solicitudes y/o a la realizacién de las pruebas practicas.
Haber tenido un absentismo superior al 25% de las horas totales tedricas durante el afio an-
terior a la convocatoria, salvo que el mismo venga provocado por accidente laboral, mater-
nidad, paternidad, riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, o tareas de represen-
tacion sindical.

La tramitacién del concurso oposicion se llevara cabo conforme al siguiente esquema general:

B.1. Anuncio: el Departamento de Personal, a través de todos los tablones de avisos y, en su

caso, de la pagina web de la Empresa, anunciara las vacantes o puestos a cubrir en un pe-

riodo no inferior a cinco dias laborables, lo cual se hara para general informacién y convo-
catoria del personal interesado, expresando en la misma los requisitos particulares que
sean procedentes.

B.2. Publicacién de admitidos: en el segundo dia desde el cierre del plazo de presentacién

de solicitudes, se publicara en el tabldn de avisos la lista de los admitidos para la realizacion

de las pruebas, dandose un periodo de tres dias para la impugnacion de la misma y presen-
tacion de reclamaciones, las cuales se realizaran siempre por escrito, y se resolveran por el

Departamento de Personal dentro de los tres dias siguientes:

B.3. Publicacién definitiva de admitidos y entrega de programas: en el primer dia a partir del

periodo en que finalice el de reclamaciones, se publicara la relacién definitiva de admitidos,

haciendo expresién de las reclamaciones habidas y su resolucién, entregandose inmedia-
tamente a cada uno de los admitidos los programas de materias sobre los que han de ver-
sar los ejercicios tedricos y practicos.

B.4. Pruebas: el Concurso-Oposicién constara de:

e Prueba practica: a partir de la admisiéon de candidatos, se podran celebrar las pruebas
practicas, siempre con caracter eliminatorio, en el lugar que estime oportuno el Tribunal
de Examen.

e Prueba tedrica: superadas las pruebas practicas se celebraran a partir de los 15 dias de
entrega de los programas. Las pruebas tedricas tendran asimismo caracter eliminatorio.

e Prueba psicotécnica: se celebrard, en caso de considerarse necesario, a continuacion
de la tedrica.

B.5. Tribunal de Examen: las pruebas seran juzgadas por un tribunal de examen, el cual es-

tara constituido por un Presidente, el cual sera designado por la Direccién de la Empresa, y

un maximo de cuatro vocales. Uno de los vocales sera un representante de la Direccion,

normalmente el Responsable o persona por el designada del Area de quien dependa el
puesto de trabajo a cubrir. Asimismo podran actuar como vocales dos miembros de la Re-
presentacion Legal de los Trabajadores firmantes del presente Convenio Colectivo.

Un miembro del Departamento de Personal actuara como Secretario, pudiendo el Tribunal

podra solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos, de érganos o personas de

la Empresa o ajenos a la misma.

B.6. Puntuacion: se tendran en cuenta los méritos especiales, como son la asistencia con apro-

vechamiento a cursos de formacion propia de la especialidad objeto del concurso-oposicion.

e Curso de hasta 6 meses: 1 punto.

e Curso de 6 meses a 12 meses: 2 puntos.

e Curso de mas de 12 meses: 3 puntos.

e Titulacion académica: 3 a 5 puntos.

La suma de todos los puntos podra ser como maximo de 10 puntos. Las pruebas que se rea-

licen en funcion de lo establecido en el apartado B.4 del presente Convenio Colectivo se va-

loraran de acuerdo a la siguiente escala:

e Prueba practica: maximo de 50 puntos.

e Prueba tedrica: maximo de 25 puntos.

e Prueba psicotécnica: maximo de 9 puntos.

En las pruebas se habra de obtener, como minimo, el 50 % de las puntuaciones de cada una
de ellas.

Las pruebas, tanto la teérica como practica, para cada concurso podra ser determinada por
sorteo entre una serie preparada de antemano por cada especialidad; este sorteo se reali-
zara en presencia de los participantes, por el Tribunal Examinador.

B.7. Publicacién de resultados: dentro de los siete dias laborables siguientes desde la finali-
zacién de las pruebas, se publicara en todos los tablones de avisos el resultado del concur-
s0-oposicién, expresandose la puntuacion obtenida por cada candidato. A continuacion se
abrird un periodo de reclamacién de cinco dias. Las reclamaciones existentes se haran
constar por escrito los interesados, resolviéndose las mismas por el Tribunal de Examen
dentro de los cinco dias siguientes.
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— B.8. Publicacion definitiva y asignacion de plazas: una vez resueltas las reclamaciones habi-
das, se publicaran las relaciones definitivas de puntuaciones y la asignacion de vacantes.
— B.9. Plazo de incorporacion: el plazo méaximo de incorporacién a la plaza obtenida mediante
concurso-oposicion, se establece en un mes desde la elaboracién del acta final del mismo.
— B.10. Plazas desiertas: cuando las plazas a concurso-oposicién queden desiertas se podran
cubrir libremente por la Direccién de la Empresa. El Tribunal de Examen podra proponer un
candidato de acuerdo con el criterio de puntuacién del apartado B.6, siendo condicién ne-
cesaria para ello haber aprobado la prueba practica.
En circunstancias especiales, la Direccidon podra convocar Concurso-Oposicion, eliminando las
pruebas que considere oportuno, previo acuerdo con la Representacién Legal de los Trabajadores
firmantes del presente acuerdo.

C) Regularizacién de categorias

Durante el proceso de seleccién para proveer una plaza, no se consolidara categoria, no obs-
tante al ocupante interino se le abonaran las diferencias salariales existentes en tablas, entre la ca-
tegoria que ostente y la del puesto de trabajo ocupado, en concepto de “diferencia de categoria”.

Quienes consoliden la retribucién por desempenar el puesto durante cuatro meses ininterrum-
pidos o seis alternos en un ano, tendran derecho a que la Comisién Paritaria les reconozca, tras la
comprobacién de lo anterior, la categoria sin necesidad de acudir a un concurso-oposicion. El re-
conocimiento de la categoria y percepciones inherentes tendran lugar con efectividad de 1 de julio,
si la fecha inicial del cambio o revision del puesto se produce en el primer semestre del afo, y de 1
de enero del afno siguiente, si la inicial corresponde al segundo semestre.

El Unico documento vélido para la comprobacion del tiempo desempenando el puesto, es el
parte de traslado con el visto bueno del Departamento de Personal.

En caso de que exista personal que venga desempefando un puesto de trabajo, si éste resulta
de superior categoria en la revision de las funciones segun la correspondiente valoracion a la que
se alude en el articulo 14 del presente Convenio Colectivo, la Comision Paritaria de Puestos de Tra-
bajo podra elevar propuesta de clasificacion a la Direccién de la Empresa sin otro tramite.

Para la consolidacién de la categoria, el tiempo invertido en periodo de adaptacion no se tendra
en cuenta para el computo de los cuatro meses.

Como punto de referencia para determinar las fechas de iniciacion del cambio al efecto de retroac-
tividad, solamente seré valida la fecha de reclamacién por escrito del interesado o la del parte de tras-
lado del Servicio correspondiente, no considerandose condiciones anteriores a dicha reclamacion.

Se reconoceran las categorias profesionales cuando exista fallo del Juzgado de lo Social favorable
ala consolidacién de las percepciones, siempre que no cambie de grupo profesional. Las resoluciones
de la Jurisdiccién Social se aplicaran en los justos términos que especifiquen las mismas.

D) Libre designacion por la Direccién

Seran de libre designacién por la Direccion de la Empresa los puestos a cubrir de operarios cua-
lificados, empleados, mandos, mandos superiores y licenciados, en los cuales se estara a lo dis-
puesto en el articulo 15 del presente Convenio Colectivo.

Articulo 14
Clasificacion de puestos

La categoria profesional o el nivel salarial que corresponda a cada puesto de trabajo se obten-
dra mediante la técnica de valoracién de puestos, segun el manual pactado de valoracién aplicable
en cada momento para los niveles operacionales.

Articulo 15
Designacion de operarios cualificados, empleados y mandos

La empresa aplicara un proceso de seleccion con las herramientas que considere oportunas en
cada caso, estando abierta la participacion de miembros de la Representacién Legal de los Traba-
jadores firmantes del presente acuerdo cuando ello resulte posible.

La seleccién se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso respeto a la dignidad del tra-
bajador, y debe estar basada por encima de cualquier otro interés, en la aplicacién del principio de
no discriminacion e igualdad de oportunidades que imponen la Carta Magnay el R. D. Leg. 1/1995,
de 24 de marzo (arts. 4.2cy 17.1 del E.T.).

Articulo 16
Formacion

Los firmantes entienden que el desarrollo de las personas es un factor clave de competitividad
para alcanzar la excelencia en un mercado en el que la evolucién de los procesos productivos re-
quiere unos conocimientos sélidos del producto, asi como una actualizacién contintia de todo el
equipo humano, desde los trabajadores con mayor cualificacion y categoria profesional, hasta los
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técnicos y operarios. Por ello, el desarrollo de las competencias de las personas constituye el requi-
sito fundamental de la Empresa en cuanto a la Formacion de sus trabajadores.

La Empresa tiene como principal objetivo desde el punto de vista formativo, instaurar un siste-
ma permanente de desarrollo de las competencias de las personas, basado en:

— La evolucién continua de los gap de competencias.

— La definicion de modalidades formativas para colmar dichos gap.

— La gestién de recorridos de aprendizaje adecuados a cada perfil profesional.

Asimismo se impartira formacién de caracter:

— Permanente: la Empresa establecera en el plan anual de formacién los cursos necesarios
para el desarrollo correcto de las tareas en los puestos de trabajo, especialmente en lo re-
ferente a las nuevas tecnologias.

— Especifica: La Empresa proseguira su labor de formacién en materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales, tanto tedrica como practica, en el momento de la contratacién, independien-
temente de la modalidad o duracién de esta, asi como cuando se introduzcan nuevas tec-
nologias o cambios en los equipos de trabajo, o bien cuando se produzcan cambios en las
funciones desempenadas por los trabajadores.

La formacion realizada en horas de trabajo sera abonada igual que la retribucién correspondien-
te a su puesto de trabajo habitual, abonandose la prima o premio, se abonaran a los valores prome-
dio de némina.

La formacion sera obligatoria dentro de la jornada laboral y voluntaria fuera de la jornada laboral.

La Empresa hara participe a la Representacion Legal de los Trabajadores firmantes del presen-
te Convenio Colectivo de los planes de formacion que pretenda impartir.

Permiso para exdmenes:

Se considera permiso para examenes, el tiempo preciso para presentarse a los correspondien-
tes de carreras de grado medio o superior, 0 de Formacion Profesional, previa justificacion de estar
matriculado y posterior justificaciéon de haberse presentado a los exdmenes. Se perdera el derecho
a la retribucion de este permiso si corresponde a un examen para asignatura ya presentado con an-
terioridad en dos convocatorias.

No se tendra derecho a ninguna retribucion, si se suspende en la mitad o mas de los exdmenes
para los que haya solicitado permiso.

La retribucién devengada en ocasién de estos permisos, serd hecha efectiva, una vez presenta-
do los documentos acreditativos de su derecho, bien sea de la convocatoria ordinaria o extraordi-
naria, abonandose los salarios propios de su categoria y la prima a valor hora prima media.

Se abonaran los salarios propios de su categoria y la prima a valor hora prima media.

Capitulo IV
Movilidad
Articulo 17
Movilidad funcional, polivalencia y Comisién de Movilidad
A) Definicion de Movilidad Funcional

Por movilidad funcional se entiende el cambio en las funciones habitualmente desempenadas
por el trabajador. La variacién en las condiciones técnicas de un puesto de trabajo, no supone un
cambio de funciones, sino solo una modificacién de la manera de realizarlas, por lo que, en ningun
caso se considerara movilidad funcional aquel caso en el que se produzca un cambio tecnoldgico
que simplemente implique una modificacion en la forma de realizar el trabajo.

La movilidad funcional se ha de regir, en cualquier caso, por el escrupuloso respeto a la digni-
dad del trabajador, y debe estar basada por encima de cualquier otro interés, en la aplicacion del
principio de no discriminacion (arts. 4.2 cy 17.1 del E.T.)

Cuando la movilidad funcional se produzca entre Areas distintas, y en funcién de la nueva Organi-
zacién World Class Manufacturing, la movilidad se regira en funcién del cuadro de polivalencia y de las
necesidades organizativas, que vendra determinado por la aplicacién de un sistema de competencias.

B) Polivalencia

Es entendida por los firmantes como la capacidad del trabajador para conocer y realizar las fun-
ciones y tareas de distintos puestos de trabajo, que por lo general, han de ser equivalentes y de ca-
tegorias profesionales iguales o similares dentro de un mismo grupo profesional.

Si bien la polivalencia no genera automaticamente un plus de categoria superior para el traba-
jador con la capacidad para realizar diferentes funciones, dichos trabajadores seran los que, en fun-
cién de sus competencias y de su capacidad para desarrollar las tareas, ocupen las vacantes que
se produzcan en los puestos para los que estén capacitados.
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C) Comisiéon de Movilidad

Se crea una Comisién de Movilidad, la cual seré paritaria, y estard compuesta por las partes fir-
mantes del presente Convenio, la cual tendra las siguientes competencias:

— Ladefinicion de grupos profesionales que agrupen los distintos oficios dentro del centro de
trabajo.

— Poseer un registro de la polivalencia de los trabajadores en el centro de trabajo.

— Poseer registro de Competencias Técnicas y habilidades de los trabajadores de la empresa.

— Dar informacién oportuna que sirva a identificar el personal idéneo para cubrir vacantes de
superior categoria.

— Dar informacion oportuna, en casos de cambio organizativo, sobre el personal mas apto
para cubrir vacantes de inferior categoria profesional o el personal que debera cambiar de
oficio/ grupo profesional.

Articulo 18

Periodo de adaptacion

Se establece un periodo de adaptacién para el personal que deba acoplarse a nuevos puestos
de trabajo. El trabajador debe recibir la formacién adecuada al puesto a desarrollar. La duracién
maxima para todos los casos sera de 15 dias laborables, sin perjuicio de la inferior que, en su caso,
se pueda pactar con caracter especifico. En casos excepcionales, autorizados por la Direccion, el
periodo de adaptacién podra prolongarse por mas tiempo.

Durante el periodo de adaptacion de los operarios directos, sus horas y trabajos realizados no
incidiran en la actividad de la cadena ni en el promedio de Fabrica.

A efectos de pago, se abonaran las horas de adaptacion a la prima promedio alcanzada por el
trabajador en el Ultimo trimestre.

Capitulo V

Productividad
Articulo 19
Productividad
A) Productividad

Conscientes las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de la necesidad de una me-
jora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos
los agentes de la produccién, consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como
los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo.

Los objetivos a alcanzar son:

— Elevar la competitividad y la rentabilidad de la Empresa.

— Optimizar la capacidad productiva.

Instrumentos bésicos para ello son:

— Inversiones (nuevas tecnologias).

— Adecuar racionalmente la estructura.

— Nuevos métodos y, como consecuencia de éstos, nuevos tiempos resultantes de las medi-
ciones que se efectlen; todo ello sin perjuicio de lo establecido en el presente Convenio
Colectivo.

— Optimizacién de las relaciones laborales.

— Programas y sistemas de formacién que permitan una mayor cualificacion.

— Mejora de las condiciones y calidad de vida en el trabajo.

— Mayor incentivacion econdémica a través de un sistema de remuneracion variable.

B) Escala de actividad

Con la introduccion del nuevo sistema ERGO UAS y con la finalidad de unificar la escala de ac-
tividad con las demas fabricas del Grupo IVECO, todos aquellos andlisis que se efectien con este
sistema utilizaran la escala MTM. Los tiempos que resulten de este analisis se tomaran como activi-
dad media MTM 100, y en el equilibrado se podran alcanzar picos de actividad 120.

C) Clasificacion de tiempos

— C.1. Tiempos Estimados:

e Definicion de tiempos estimados: se consideran tiempos estimados aquellos que se es-
tablecen en los casos de introduccién o modificaciéon de productos, métodos y proce-
s0s, sin haberse efectuado su medicién.

e Aplicacion de tiempos estimados: Las estimaciones o tiempos provisionales se daran al
inicio del trabajo, acompanandose su correspondiente hoja de instrucciones.

e Duracion de tiempos estimados: La duracién de estos tiempos sera de un aho maximo
sin perjuicio de que en ciertos supuestos tengan una duracion inferior, en cuyo caso se
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senalara por Ingenieria, previamente a su fijacion, la duracion de los mismos. Una vez
transcurrido este periodo de tiempo, los tiempos pasaran a tiempos definitivos, salvo de-
cision en contra de la Comision Paritaria.
C.2. Tiempos Definitivos: se consideraran tiempos definitivos aquellos que se establezcan
una vez que hayan sido analizados incluyendo las herramientas y materiales necesarios.

D) Sistemas de anélisis de tiempos

D.1. Datos Normalizados (DATN) y UAS: son procedimientos que analizan cualquier opera-

cién basandose en los movimientos necesarios para ejecutarla, asignando a cada movi-

miento un tiempo tipo predeterminado, que se define por la indole del movimiento y las con-

diciones en que se efectua. DATN y UAS estan basados en el sistema MTM1, creando

secuencias de movimientos basicos.

D.2. ERGO-UAS: las principales ventajas de ERGO-UAS son:

e Vinculo directo con la ergonomia.

e Representa un estandar internacional, ya que es el sistema MTM mas difundido en el
mundo con resultados similares a los obtenidos mediante el sistema DATN.

e Desarrollado para planificar el método desde la primeras fases de su evolucion.

e Sencillo de aprender y utilizar.

e Desarrollado por el sector automovilistico.

El sistema ERGO-UAS consiste en la valoracion ergonémica de la sobrecarga biomecanica
relacionada con todo el cuerpo, evaluando la carga estatica, la carga dinamica, las aplica-
ciones de fuerza, las vibraciones y el movimiento manual de las cargas, y por consiguiente,
las condiciones de trabajo relacionadas tanto con las operaciones y ciclos de trabajo, como
con las posturas de los operarios.

En concreto, con la aprobacién de las normativas CEN y de las correspondientes normas
ISO, relacionadas con el control de la carga biomecénica, se hace necesario revisar los fac-
tores de descanso. De hecho, mientras que dichos factores en los otros sistemas utilizados
se asignan a cada uno de los elementos de la operacién, y por consiguiente a su tiempo co-
rrespondiente, en el nuevo sistema, llamado ERGO-UAS, éstos se calculan en funcién del
conjunto de operaciones asignadas en el arco del turno de trabajo y su tiempo respectivo,
de forma que sea posible medir la exposicion del trabajador tanto en la carga biomecanica
estatica, como en la carga dindmica relacionada con los siguientes factores de riesgo:

Caracteristicas de la postura.

Acciones de fuerza.

Movimiento de las cargas.

Acciones de alta frecuencia y baja carga del miembro superior.
e Factores complementarios.

D.3. Examen cronométrico: el andlisis se realiza en el puesto de trabajo, por personal técni-
co especializado, leyendo en un cronémetro los tiempos utilizados por el trabajador en cada
uno de los elementos de operacién y observando la actividad de ejecucién.

El estudio de los tiempos se repite con el nUmero de tomas necesarias para determinar co-
rrectamente el tiempo del ciclo, distinguiendo ademas el tipo de trabajo y las exigencias del
mismo. El examen de la actividad lo recoge durante el andlisis el cronometrador, basando-
se en la experiencia adquirida. En esta etapa intervienen las areas designadas por la Em-
presa para el examen, con la presencia de los representantes de los trabajadores firmantes
previamente informados.

E) Procedimientos de Medicién y Modificacién de Tiempos

Se podra proceder al analisis de los procesos y tiempos cuando, en general, existan nuevos pro-
cesos o se introduzcan o detecten variaciones en los existentes. La revision, por tanto, de los pro-

cesosy

tiempos podré efectuarse cuando medie alguna circunstancia de las que a continuacién se

sehalan, o que puedan considerarse como de anéloga significacién:

Las

Fabricacién o montaje de nuevas piezas, conjuntos o modelos, variacién en el método de
trabajo.

Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o equipos, o modificacién de los existentes.
Utilizacion de nueva maquinaria.

Cambios en los materiales empleados.

Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, logistica, fabricacién, medicién o control.
Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacion de volumen o mix productivo.
Variacién en el nimero de componentes del equipo de trabajo.

Error de célculo o de transcripcion.

Atrasos que al producirse en alguna operacioén, perjudiquen la actividad del resto del equipo.

etapas a seguir para la medicién y modificacion de tiempos son las siguientes:

E.1. Etapa de estudio: consiste en la realizacién de los trabajos necesarios para la determi-
nacion y fijacion de procesos y métodos.
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En esta etapa intervienen las areas designadas por la Empresa para el estudio, con la pre-
sencia de los representantes legales de los trabajadores firmantes de este Convenio Colec-
tivo, los cuales habran de ser previamente informados.

En caso de que por la complejidad de las operaciones a estudiar sea necesario, dicho estu-
dio se podra realizar con la utilizacion de los medios técnicos visuales que resulten necesa-
rios para llevar a cabo la medicion del puesto de trabajo, incluyendo la filmacién de la acti-
vidad. Estos registros deberan preservar la privacidad y dignidad de los trabajadores y no
podran ser utilizados con objetivos distintos.

No condicionara ni demorara el estudio indicado de los puestos de trabajo la no presencia
de la representacion legal de los trabajadores, si previamente han sido avisados.

— E.2. Etapa de aplicacién de métodos: una vez que haya concluido la etapa de estudio, se
daran por parte del Responsable del Grupo Integrado, o por persona por él designada, ins-
trucciones concretas, informacién y formacion suficiente al operario, el cual habra de ser in-
formado del proceso completo mediante el medio o soporte existente (hoja de instruccio-
nes, terminal informatico, etc.).

Asimismo se dara oportuna informacién a la representacion de los trabajadores firmante de
este Convenio Colectivo, ofreciéndose cuantas aclaraciones e informaciones precise.

— E.3. Etapa de adaptacion del operario al método implantado: Se trata de una etapa de entre
5y 15 dias de duracién, teniendo en cuenta que los dias utilizados para esta adaptacion se
deduciran del periodo de adaptacién que determina el convenio para la aplicacion de los
tiempos definitivos.

F) Suplemento por descanso y fatiga

El suplemento por descanso es el margen de tiempo que se anade al tiempo normal, de acuer-
do con lo establecido por la Organizacién Internacional de Trabajo (O.1.T.), para proporcionar al tra-
bajador la oportunidad de recuperarse de los efectos fisiolégicos del gasto de energia inherente a
la ejecucion de un trabajo especifico en condiciones determinadas, y para atender a las necesida-
des personales.

Una parte del suplemento de descanso se disfrutara de manera continuada durante 15 minutos
diarios en cada turno de trabajo, en los siguientes horarios:

— Turno de manana: De 10:00 a 10:15.
— Turno de tarde: De 19:00 a 19:15.
— Turno de noche: De 02:00 a 02:15.

Capitulo VI
Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y control presencia
Articulo 20
Jornada

La jornada laboral sera de 1.704 horas, 213 dias a nivel individual, 216 dias laborables a nivel ca-
lendario, excepto para el personal de jornada interrumpida cuya duracién anual dependera del ca-
lendario y horario establecidos en los articulos 23 y 24.

La jornada industrial sera de 222 dias de trabajo efectivo, y sera de aplicacién en las funciones de:

— Inventario, especialmente el de fin de ano.

— Recepcién y descarga de materiales.

— Acabado, Completado y entrega de Vehiculos.

— Adecuacion vehiculos a necesidades de clientes (refurbishing).
— Mantenimiento.

Las necesidades de personal en jornadas no laborables se cubriran prioritariamente con perso-
nal voluntario, de su area o de cualquier otra, siempre y cuando su profesion sea compatible con la
funcidn a realizar. Si los voluntarios no son suficientes, se cubriran las necesidades con el resto del
personal, con caracter rotativo, siendo el criterio aplicable la antigliedad en la Empresa.

La normativa general para determinar los dias de descanso en jornada industrial sera la siguiente:

1. En el calendario laboral se acordaran los dias de jornada industrial, que seran festivos para
todo el personal, excepto para aquellos que realizando las funciones antes mencionadas, su man-
do les comunique que es laborable con al menos 60 dias de antelacién al dia afectado, o periodo
inferior en caso de que medie acuerdo expreso con la Representacion Legal de los Trabajadores
signatarios del presente Convenio.

2. Una vez comunicado por el mando que el dia en cuestién es laborable, el trabajador dispon-
dra de 30 dias para solicitar el dia que desea librar. En caso de que en la misma linea o seccién la
peticion de libranza en el mismo dia sobrepase el 3 % sobre el personal de la propia linea, la adju-
dicacién sera en funcion de la antigliedad en la Empresa.

3. Si el trabajador no solicita la libranza en el tiempo estipulado, el mando lo designara y comu-
nicard al interesado y a los Representantes de los Trabajadores signatarios del presente convenio
con una antelacion de al menos 25 dias.
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Articulo 21

Flexibilidad y bolsa de horas

Entendiendo tanto la necesidad existente de aproximacién de la produccién a la demanda del
mercado, ajustando el volumen de produccién a la realidad cambiante de la misma, y acortando en
la medida de lo posible los plazos de respuesta a los clientes, asi como la necesidad de dar mayor
estabilidad al empleo, se acuerdan las siguientes medidas:

Hasta el 31 de diciembre de 2010 es de aplicacion la flexibilidad pactada en el convenio ante-
rior, por lo que los débitos de horas que proceden del convenio anterior se gestionaran con las nor-
mas del convenio 2005-2008 (Art. 25), no computando dichas horas para los nuevos limites estable-
cidos en el presente convenio colectivo.

Desde el 1 de enero de 2011 se crea una bolsa de horas individual que parte con los saldos acu-
mulados al 31 de diciembre de 2010.

Ante posibles pérdidas en la produccién, y en caso de que esta no se haya llevado a cabo se-
gun lo establecido en el programa de Rolling por causas de fuerza mayor, se podra recuperar la pro-
duccion perdida de manera colectiva.

Asimismo, y ante la necesidad de enfrentar y superar los ciclos econémicos, los firmantes mani-
fiestan estar de acuerdo en incrementar la capacidad actual de produccion, partiendo del concepto
de flexibilidad, la cual entienden los firmantes como la capacidad de la Empresa y sus trabajadores
para adaptarse a los cambios del mercado sin necesidad de realizar despidos y/o contrataciones
temporales, y manteniendo en todo momento la competitividad de la Empresa.

Siendo la jornada ordinaria de trabajo de 8 horas diarias, la Flexibilidad se formula en este acuer-
do, por tanto, como la posibilidad de distribuir dichas horas de manera irregular, con respeto de los
limites pactados:

A) Bolsa de horas individual

Existira una Unica bolsa de horas para cada trabajador, la cual incluira las prolongaciones, jor-
nadas a mas y jornadas a menos que realice el trabajador en su calendario ordinario de trabajo a
nivel individual.

La gestién de esta bolsa de horas sera a nivel individual para cada trabajador, independiente-
mente de que este sea operario directo, indirecto, o empleado.

B) Aplicacién de la bolsa de horas de flexibilidad de cada trabajador

Tendra una limitaciéon de 200 horas anuales de crédito y 96 horas anuales de débito por parte
del trabajador a la Empresa.

C) Comunicacion de aplicacion de Flexibilidad

— C.1. Para casos de aumento de la produccién: la Empresa debera informar a la Comision de
Produccién simultdneamente con el Rolling del mes anterior. En caso de desconvocatoria
de jornada de flexibilidad con un preaviso inferior a 7 dias naturales, la Empresa condona-
ra 2 horas de débito por cada 8 horas desconvocadas a todos los trabajadores con bolsa
de horas negativa.

— C.2. Para casos de paradas productivas por causas excepcionales: la comunicacién se rea-
lizara con un minimo de 48 horas de antelacién siempre que esto sea posible, y en cualquier
caso, cuando se conozca el hecho causante, recuperandose cuando desaparezca el moti-
Vo que ocasioné esta situacion de parada productiva.

D) Necesidades de produccién (horas trabajadas a mas)

— D.1. Aplicacién de la bolsa de horas en dias laborables:
En las jornadas que el calendario pactado sefale como laborables, las horas de flexibilidad
podran ser realizadas con un minimo de una hora y un maximo de cuatro horas de trabajo
de ampliacién sobre las 8 horas ordinarias, respetando en todo caso el descanso legal vi-
gente. Se deberan dar en cualquier caso, las siguientes premisas:

e En este caso laflexibilidad debera tener en todo caso caracter colectivo, entendido como
tal al menos un grupo integrado o departamento.

e Ellimite maximo de aplicacion de esta medida de flexibilidad es de 4 dias en un mesy 16
dias totales en un afo de calendario anual.

e Correrd a cargo de la Empresa comida y transporte.

— D.2. Aplicacién de la bolsa de horas en dias no laborables:

Podran declararse jornadas de flexibilidad en turno mafana en sabados hasta un maximo

de quince al afo y los seis dias marcados en calendario como jornada industrial. Por lo que

el maximo anual de dias aplicables como flexibilidad en dias no laborables es de veintiuno.

Se excluiran los sabados precedidos por un viernes declarado como puente en el calenda-

rio laboral, salvo que por razones excepcionales medie acuerdo expreso con la Represen-

tacion Legal de los Trabajadores firmantes del presente convenio.

Los firmantes de este acuerdo podran negociar la modificacion de esta clausula de flexibili-

dad en caso de que, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las necesidades
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productivas requieran un régimen diferente al pactado. Los acuerdos alcanzados al respec-
to por los firmantes tendran caracter vinculante y seran de aplicacion general.

— D.3. Acumulacion de horas:
Las horas se acumularan en una bolsa Unica e individual con un limite maximo de 200 horas
anuales.

E) Complemento por Flexibilidad

En las horas de trabajo a mas por flexibilidad los trabajadores percibirdn un complemento equi-
valente al 50% del valor hora extra (exceptuando prima o premio), con la consiguiente libranza del
crédito de horas acumulado. Los trabajadores deberan librar las horas de crédito acumuladas en el
plazo de 18 meses a partir de la realizacion de las mismas.

La libranza se producira de comun acuerdo entre trabajador y mando, a propuesta de fechas del
trabajador, salvo en el caso en que se declare expresamente una “libranza colectiva”.

F) Caso de no libranza

El valor tedrico de una hora de crédito de bolsa se establece a 1 de enero de 2011 en 18,29
euros. Este valor se actualizard conjuntamente y en la misma medida que las tablas salariales del
presente convenio.

Los créditos de horas podran ser liquidados econémicamente a solicitud del trabajador, renun-
ciando automaticamente al derecho de libranza y al pago de complemento por flexibilidad.

En todo caso, el maximo de horas que un trabajador puede realizar por flexibilidad en un afno es
de 200 horas, independientemente de la modalidad de libranza 6 liquidacion.

G) Compatibilidad con Horas Extras

La Empresa no podra ofrecer la realizacion de horas extras a los trabajadores mientras sean apli-
cables medidas de flexibilidad a nivel individual. Ante la necesidad de realizar tareas extraordinarias
fuera de la jornada ordinaria de trabajo, se les debera ofrecer al personal cuyo grupo profesional y
categoria se corresponda con la mencionada tarea, y priorizando aquellos trabajadores con mayor
débito de horas.

H) Caso de posterior libranza; parada de produccién por situaciones excepcionales

Para situaciones excepcionales, en las que por motivos ajenos al centro productivo no pueda
realizarse la produccion programada, se dejara de trabajar recuperandose, en caso de que esto sea
posible, cuando desaparezca el motivo que ocasioné la parada productiva. Debido a que la recu-
peracién de jornada es inmediata, no se computaran estas horas sobre los limites sefialados para
la bolsa individual.

En las horas de recuperacion, los trabajadores percibiran un complemento equivalente al 50 %
del valor hora extra.

I) Disminucién temporal de la produccién

Para aquellos casos en los que el Rolling de produccién prevea menos dias de producciéon que
los laborables previstos en calendario, se podra dejar de producir, afadiendo dichas horas al débi-
to de horas de la bolsa de los trabajador, lo cual habra de ser comunicado en el Rolling a la Comi-
sién de produccion. El dia de recuperacion los trabajadores percibiran un complemento equivalen-
te al 50% del valor hora extra.

Para absorber el exceso de capacidad en el caso de no ser suficiente las medidas anteriores (vi-
sibilidad en las previsiones de recuperaciéon a 18 meses), las partes se comprometen a presentar,
de comun acuerdo, medidas que permitan solventar la situacion, tales como expedientes de regu-
lacion de empleo, prejubilaciones, etc.

En el caso de no poderse efectuar la recuperacion por extinciéon de la relacién laboral por renun-
cia o por despido por causas objetivas, se descontara el 50 % de los importes abonados en dias de
parada.

J) Correturnos

En caso de superarse de manera estructural la capacidad productiva de trabajo del estable-
cimiento, se podra establecer el sistema de correturnos (18 turnos semanales) para permitir la aper-
tura del establecimiento seis dias semanales, no superandose, en ninguiin caso, los limites de jorna-
da individual establecidos en el presente acuerdo.

Articulo 22
Turno de noche

Se establece para el turno de noche un descanso acumulable de 20 minutos por jornada com-
pleta en turno de noche, que seran disfrutados como dia de descanso cuando el acumulado llegue
a un maximo de 8 horas, previo acuerdo entre el interesado y su mando. A opcién del trabajador se
compensara econémicamente el tiempo acumulado al valor equivalente a su categoria profesional
de salario en trabajo nocturno.
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Articulo 23

Horarios de trabajo
A) Jornada Continua

Es la jornada habitual de los operarios y demas trabajadores que la Empresa determine que es-
tan afectados por tareas de produccion, tanto directas como indirectas:

— De 07:00 a 15:00 horas.

— De 15:00 a 23:00 horas.

— De 23:00 a 07:00 horas (después de festivos, de 00:30 a 07:00 horas).

B) Jornada Partida

Afecta a los empleados y mandos que, a criterio de la Empresa, precisan de un horario de tra-
bajo coincidente con los habituales para gestiones comerciales, financieras, y de administracion.

Area Comercial y Financiera:
— De lunes a viernes, de 8:00 a 16,45 horas. (45 minutos para comer).
Resto de Areas:

— De lunes a jueves, de 8:00 a 17’15 horas (45 minutos para comer) y viernes de 8:00 a 14:00
horas.
El coste de la manutencion para los trabajadores en jornada interrumpida sera con cargo a la
Empresa.

C) Jornada Especial
— De 10:00 a 18:45 horas.

D) Turno de colectivo especial

Se aplicara este turno de trabajo especial a aquellos trabajadores de cualquier grupo profesio-
nal que trabajan en Areas del centro de trabajo que por sus circunstancias y tipo de trabajo requie-
ran que su personal se encuentre sujeto a un turno de libranza en dias distintos al resto de la plan-
tilla, determinandose sus dias libres por rigurosos turnos y de acuerdo entre ellos y la Empresa
(vigilancia, bomberos, etc.).

E) Jornada en turnos no contemplados y turnos excepcionales

Los turnos de trabajo que no hubieren sido previstos en el presente Convenio Colectivo podran
pactarse de comun acuerdo entre la Representacion Legal de los Trabajadores signataria del pre-
sente acuerdo y la Empresa, cuando exista una circunstancia que asi lo aconseje.

Articulo 24
Calendario laboral

Los calendarios laborales seran elaborados, de comun acuerdo y con caracter anual entre la Di-
reccién de la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, debiendo concluirse en todo
caso con anterioridad al 31 de diciembre del afo anterior.

Del mismo modo, ambas partes podran trasladar tres dias laborables desde el primero al segun-
do semestre natural, de acuerdo con las reglas siguientes:

— Ladeterminacion de los dias trasladables se efectuara atendiendo a las necesidades de pro-
duccién de la Empresa y de acuerdo con los criterios que ésta establezca, oida la Repre-
sentacién de los Trabajadores.

— El traslado no podra en ningun caso afectar a periodos de vacaciones estivales, Semana
Santa, Navidad y demas festivos.

— Los dias objeto de traslado deberan situarse inmediatamente antes o después de uno de los
dias no laborables establecidos como tales en el correspondiente calendario anual.

— Las horas de disfrute individual, por acuerdo entre las partes, podra incorporarse al calenda-
rio como disfrute colectivo.

Articulo 25
Vacaciones

La duracién del periodo de vacaciones anual sera de 30 dias naturales continuados, salvo pac-
to en contrario, o de la parte proporcional correspondiente en el supuesto de ser inferior al ano el
devengo que el trabajador haya producido de tal derecho por su antigliedad o tipo de contrato.

El periodo colectivo en que anualmente se disfrutaran las vacaciones seréa el acordado en el ca-
lendario laboral que se elaborara conforme a lo previsto en el articulo 24.

Por necesidades de la Empresa y previa informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores
signataria del presente acuerdo, las vacaciones pactadas en el calendario laboral podran adelantarse o
retrasarse, siempre que todo el periodo quede comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

El cambio de vacaciones, se efectuara prioritariamente con personal voluntario; si éstos no fue-
ran suficientes, se cubriran las necesidades con el resto del personal. A un mismo trabajador, no se
le cambiaran dos anos seguidos salvo que voluntariamente lo solicite.
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La comunicacion al personal afectado por el cambio de vacaciones debera efectuarse antes del
31 de mayo del ano en curso.

Articulo 26
Control de presencia y permanencia en el puesto de trabajo

La permanencia en el puesto de trabajo debera ser desde el comienzo al final de la jornada, sin
excepcién. Sera obligatorio el fichaje en el reloj mas cercano al puesto de trabajo. Los vestuarios
permaneceran cerrados durante todo el tiempo posterior al de su imprescindible utilizacién. Ade-
mas se limitaran las zonas de libre circulacién fuera de los horarios de entrada y salida de personal.

Capitulo VI
Salarios, revisién salarial, ordenacién del salario y complementos salariales
Articulo 27
Ordenacidn del salario

En aplicacién de las disposiciones) legales, en lo sucesivo toda mencion a salarios se entiende
referida al concepto de percepciones brutas.

Tendran la consideracion legal de salario todas las percepciones econdémicas de los trabajado-
res por la prestacion profesional de sus servicios laborales.

Articulo 28
Salario base

Constituye el salario base la retribucion ordinaria del trabajador por su prestacion laboral, fijada
en funcién de la clasificacion profesional.

Articulo 29
Complementos salariales
Se distinguen los siguientes tipos de complementos salariales:

A) Complementos personales
Son los conceptos que derivan de las condiciones personales de los individuos.

B) Complementos del puesto de trabajo

Son aquellos que debe percibir el trabajador por razén del puesto de trabajo que desempena,
o de la forma de realizar su actividad profesional, dependiendo su percepcion, por tanto, Unica y ex-
clusivamente del ejercicio real de la actividad profesional en el puesto asignado. La percepcién de
complementos propios del puesto de trabajo no tendra caracter consolidable.

C) Complemento por calidad o cantidad de trabajo

Son complementos retributivos que el trabajador percibe en razén de una mejor calidad o una
mayor cantidad de trabajo.

D) Complementos de vencimiento periédico superior al mes

Tales como las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 30
Composicion del salario
A) Salario Base

— Salario Convenio.

B) Complemento Personal

— Antigliedad.

— Plus Personal de Adecuacion.
— Plus Reconversion.

— Plus Diferencia de Categoria.

C) Complemento del puesto de trabajo

— Plus Jefe de Equipo.

— Plus trabajos nocturnos.
— Plus bomberos.

— Plus técnico volante.
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D) Complementos por calidad y cantidad

— Gratificacion por trabajo en dias festivos.
— Horas extraordinarias.

— Premio.

— Prima Directa.

— Prima Indirecta.

— Prima Media.

E) Complementos de vencimiento superior al mes

— Pagas extraordinarias

Articulo 31
Conceptos no salariales

No son considerados salarios las siguientes percepciones:

— Prestacién por accidente

— Prestaciones de la Seguridad Social

— Complementos a las prestaciones de Seguridad Social
— Atenciones sociales

— Indemnizaciones y suplidos

Articulo 32
Incremento salarial

Todos los trabajadores en activo en la Empresa afectados por el presente Convenio recibiran
como minimo, al realizar la jornada completa, todos los importes establecidos en las tablas salaria-
les de acuerdo con su categoria profesional.

Con la firma del presente acuerdo, se establece para los trabajadores en activo afectados por el
mismo en el momento de su entrada en vigor, una paga como “bonus por firma de convenio”, que
sera Unica y no consolidable de doscientos veinte euros (220 euros) mas el equivalente al 1% del
salario devengado a nivel individual desde el 1 de octubre de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2010.

Durante los afnos de vigencia del presente Convenio Colectivo, los valores recogidos en las ta-
blas salariales se incrementaran en la cuantia que viene determinada por los valores expresados a
continuacion:

— Desde el 31 de diciembre de 2010: actualizacién tablas salariales segun el IPC del afo 2010.

— Desde el 1 de enero de 2011: actualizacién de las tablas salariales en un uno y medio por

ciento (1,5%) a cuenta de la incidencia del IPC del periodo 2011.

— Desde el 31 de diciembre de 2011: actualizaciéon de las tablas salariales segun el IPC del

afo 2011, restando el uno y medio por ciento (1,5%) del parrafo anterior.

— Desde el 01 de enero de 2012: actualizacion de las tablas salariales en un dos por ciento

(2%) a cuenta de la incidencia del Indice de precios al Consumo durante el periodo 2012.

— Desde el 31 de diciembre de 2012: actualizacion de los valores de las tablas salariales se-

gun IPC del afo 2012, restando el dos por ciento (2%) de parrafo anterior.

A los efectos de realizar los correspondientes calculos pactados en el presente articulo, se to-
maran como referencia de IPC los datos oficiales que publique el I. N. E. en el momento en que es-
tos sean definitivos.

Articulo 33
Abono de haberes

El abono de haberes, con caracter general, se efectuara al mes siguiente al de devengo.

El personal operario percibira los conceptos salariales por las horas naturales del mes, y el per-
sonal empleado por 240 horas. En los contratos a tiempo parcial, la parte proporcional a las horas
trabajadas.

Las primas se abonaran por horas reales de trabajo.

El descuento por horas no retribuidas se efectuard como concepto aparte y aplicando la si-
guiente formula:

Percepciones tedricas totales — precio hora descuento
Horas de prima

De las percepciones teoricas totales, se excluyen los conceptos abonados por presencia, ya
que automaticamente dejan de abonarse.

Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora de descuento y como consecuencia de éste,
descontandose mes a mes, en verano y navidad no se efectuara descuento por este motivo.

El modelo de recibo para el pago de la ndmina se adjunta como Anexo al presente Convenio
Colectivo.
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Articulo 34
Retribucién de permisos y salidas

En las salidas o permisos particulares autorizados, se abonaran las cantidades que correspon-
dan a las quince primeras horas anuales de ausencia de los siguientes conceptos:

— Salario.

— Antiguiedad.

— Plus Personal de Adecuacion.
— Plus Diferencia de Categoria.

Articulo 35
Plus antigtiedad

El abono por antigliedad consistira en una cuantia fija por cada trienio devengado. EI nimero
de trienios que pueden devengarse en némina serd ilimitado en su nimero, y equivalente cada uno
de ellos al valor que resulte por aplicacion del 5% sobre las cantidades por categoria, segun la si-
guiente tabla adjunta.

Estas cantidades se incrementaran anualmente en los euros que suponga incrementar el impor-
te de la categoria inferior (pedn) con el IPC previsto.

VALORES ANTIGUEDAD
(Actualizacién a 2011)
Categoria | Clas. | Valor | Euros
Nivel 1
Pedn | o) | Dia | 18,83
Nivel 2
Especialista | ®) | Dia | 18,87
Nivel 3
Oficial 32 (0] Dia 18,87
Auxiliar E Mes 567,19
Nivel 4
Oficial 22 (e} Dia 18,92
Oficial 22 E Mes 570,55
Nivel 5
Oficial 12 (0] Dia 18,97
Oficial 12 E Mes 573,43
Cabo Guarda E Mes 573,43
Nivel 6
Oficial 12 E O Dia 18,97
Oficial 12 A E Mes 573,43
Técnico Operativo (@] Dia 18,97
Nivel 7
Encargado E Mes 569,96
Nivel 8
Maestro 22 E Mes 572,97
Jefe 22 E Mes 577,35
Nivel 9
Jefe 12 E Mes 580,15
Maestro Taller E Mes 573,91
Nivel 10
AT.S. E Mes 588,79
Jefe Taller E Mes 580,15
Nivel 11
Mando Superior E Mes 592,15
Licenciado E Mes 592,15
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Los trienios se abonaran desde el primer dia del mes en que al trabajador le corresponda co-
brarlo en funcién de su antigliedad en la Compafia.

Articulo 36
Personal con 22 afios sin promocién

El personal que no haya variado de situacién respecto a la categoria profesional durante un pe-
riodo de 22 afos, pasara a percibir como “diferencia de la categoria”, la diferencia entre las percep-
ciones en tablas de su categoria y la inmediata superior, si la hubiere.

Se exceptlian de esta norma aquellos casos en que su correlacion de categoria o grupo fuera
el de Mando Superior.

Articulo 37
Plus jefe de equipo

El plus que recibira el Jefe de Equipo consistira en el 20 % calculado sobre las mismas cantida-
des que sirven de base para el calculo de la antigliedad de su categoria y por las horas de presen-
cia real desempefando dicha funcion.

Articulo 38
Plus nocturno

Se abonara plus nocturno por las horas trabajadas en el turno de noche (de 23 a 7 horas) y su
férmula de célculo serd la siguiente:

— Empleados:
SCC* mes x 12 x 0, 25 = valor hora

1.904

— Operarios:

SCC* hora x 365 x 8 x 0, 25 = valor hora

1.904

* Siendo SCC = Salario de Convenio Colectivo.

Articulo 39

Prima indirecta

Podran cobrar prima indirecta los operarios indirectos y los empleados que se mencionan a con-
tinuacion:
A) Operarios Indirectos
El incentivo para este colectivo se concede por un supuesto rendimiento de tales producto-
res, tomando como referencia los valores horarios medios de los operarios directos de su ca-
tegoria. El porcentaje sobre la prima de los operarios directos de su categoria sera del 95 %.
B) Empleados (Auxiliar, Oficial 2. &, Oficial 1. 2 y Oficial 1. 2 A o categorias equivalentes)
Para los empleados mencionados, el porcentaje sobre la prima de los operarios directos no
sera superior al 90 %.

Articulo 40
Prima directa

Se entiende por prima directa, individual o colectiva, la que el trabajador percibe por razén de
trabajos efectuados con tiempos analizados, y cuyos valores se establecen en las tablas salariales.

Articulo 41
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del cincuenta por ciento (50 %) sobre
el valor de la hora normal, excluida la prima de produccién. En caso de que se paguen horas ex-
traordinarias, no se abonara ningun otro concepto.

Existira la opcion de librar. La libranza siempre serd de comun acuerdo entre el trabajador y la
Empresa, en la proporcién de hora por hora (1 x 1) y pago del cincuenta por ciento (50 %) como
complemento de valor hora extra.

Articulo 42
Premio por presencia

Los valores recogidos en el anexo lll, seran incrementados en las mismas condiciones que el
art. 32 del presente convenio.
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Articulo 43
Plus Trabajo en dia Festivo

Cuando sea obligatorio el trabajo en festivo y se libre otro dia a cambio (no teniendo considera-
cién de bolsa de flexibilidad ni horas extras) se abonara por las horas realizadas en festivo un com-
plemento de Plus Festivo equivalente al 50% de su salario hora normal y habitual.

Articulo 44
Gratificaciones

A) Pagas extras: tanto en verano (30 de junio) como en navidad (30 noviembre) se abonaran en
calidad de gratificacion extraordinaria la cantidad que para cada categoria profesional co-
rresponda segun figure en la tabla salarial, adicionandose a la misma el importe del plus de
antigliedad, cuando corresponda.

B) Paga variable por resultados: todos los trabajadores afectados por el presente Convenio co-
lectivo podran percibir una gratificacion variable por resultados, la cual se devengara anual-
mente en funcién de la contribucién de cada trabajador a la consecucién de los resultados
consolidados al final de cada afo natural, y cuyo importe maximo sera el siguiente:

— Resultados ano 2011: 800 euros.
— Resultados ano 2012: 800 euros.

Los indicadores de referencia podran ser variados y/o ajustados en funcién de los datos reales
y de los objetivos asignados, pudiendo establecerse objetivos distintos, si fuere necesario, en las si-
guientes unidades de negocio: Produccion, Ventas y Marketing, Finanzas, Ingenieria y Compras.

Los objetivos asignados a los trabajadores de cada area estaran siempre en linea con los obje-
tivos establecidos por la empresa para sus dirigentes.

Esta retribucion variable serd devengada por cada trabajador de manera individual, en funcion
de los resultados y la contribucién propia del trabajador segun el siguiente esquema que muestra

un ejemplo del area de Produccién:

PESO % Y NIVELES RESULTADOS (COLECTIVOS)
. o o o o o % Peso % Peso
Formula 0% 20% 50% 85% 100% valor empleados | valor operarios
Seguridad: indice de Frecuencia valor valor valor valor valor 5% 5%
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
Seguridad: Indice de Gravedad valor valor valor valor valor 5% 5%
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
Polivalencia (3X3X3) valor valor valor valor valor 0% 20%
(cobertura grupos integrados) objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
Puntuacién AUDIT WCM (puntos valor valor valor valor valor 20% 0%
objetivos/puntos reales) objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
Incremento productividad planta valor valor valor valor valor 20% 30%
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
AUDIT calidad demerito funcional valor valor valor valor valor 20% 5%
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
AUDIT calidad demerito estético valor valor valor valor valor 20% 5%
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
Numero de sugerencias medio valor valor valor valor valor 10% 30%
objetivo objetivo objetivo objetivo objetivo
A 100% 100%
B (Individual) Operario 10%
polivalente
iNDICE DE PARTICIPACION EN RESULTADOS
C (Individual) ——» 0% 50% 70% 90% 100%
Horas I’e:’fll(.-Z‘S individuales <90% 90% 93% 96% ~99%
Horas tedricas normales

(A + B) X C = % Premio objetivo
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En las columnas de la matriz anterior se estableceran los diferentes valores objetivos colectivos
para cada nivel de consecucioén de las férmulas (0 %, 20 %, 50 %, 85 % y 100 %). A su vez cada for-
mula tiene asignado un valor de peso relativo sobre el total de objetivos, diferenciado entre el colec-
tivo de empleados y de operarios. El nivel 85 % sera el asignado para los valores establecidos como
objetivo (budget) a conseguir por la Compania.

En las filas de la matriz se asignaran los objetivos a alcanzar, encuadrando el valor esperado en
la matriz para cada nivel de peso porcentual. No se podran establecer menos de cinco (5) objetivos
ni mas de ocho (8).

Los objetivos deben declararse en el mes de noviembre del aho anterior y la representacién so-
cial signataria del presente convenio, tiene derecho a solicitar cuanta informacién sea necesaria
para comprobar que tales objetivos son alcanzables al menos al 85 % con los recursos de los que
dispone la organizacion.

El porcentaje de premio individual referido al concepto de polivalencia (B), es sélo valido para
el colectivo de operarios, y tiene un régimen propio a nivel individual. Los trabajadores que sean cer-
tificados como adecuados para desarrollar cuatro (4) o mas puestos de trabajo seran considerados
“operarios polivalentes” en su propia Unidad Operativa, recibiendo entonces un 10 % adicional (B)
que se anade al porcentaje total de objetivos colectivos (A).

La resultante porcentual total de los objetivos logrados sumada al porcentaje adicional por po-
livalencia se multiplicara por el indice de participacion en resultados (C), con lo que se obtendra el
porcentaje del premio objetivo correspondiente al trabajador.

El indice de participacion de resultados sera la resultante de dividir las horas totales de presen-
cia a nivel individual (horas reales individuales) por las horas tedricas de presencia requeridas por
la organizacién (horas calendario trabajo) de acuerdo a la siguiente tabla:

C: Participacion en premio -> 0% 50% 75% 90% 100%
Horas trabajadas De: 0,00 De: 0,90 De: 0,93 De: 0,95 Desde: 0,99
Horas calendario trabajo A: 0,89 A: 0,92 A: 0,95 A: 0,98

El abono se efectuara en el mes de febrero del afo siguiente y el importe sera el que resulte de
multiplicar ochocientos euros (800 euros) por el porcentaje de premio objetivo alcanzado individual-
mente por cada trabajador.

Casos de ausencia: en los casos de suspension de contrato de trabajo, ausencia por materni-
dad, paternidad, matrimonio, accidente laboral e intervencién quirtrgica con hospitalizacién y baja
posterior, tales horas se agregaran a las realmente trabajadas a efectos de la anterior formula. El im-
porte resultante se abonara en proporcion a las horas trabajadas de manera efectiva.

Estan exceptuados de la aplicacién del presente articulo los trabajadores que ad personam han
adquirido un sistema distinto de retribucién variable (incentivos comerciales, pagos variables por re-
sultados, etc.) para los cuales la cantidad resultante de aplicar el presente articulo operard como un
minimo garantizado.

Articulo 45
Complemento de enfermedad o accidente no laboral

En los supuestos de enfermedad del trabajador, debida a enfermedad comun o accidente no la-
boral, se abonaran los siguientes complementos:

A) Menos de cuatro dias seguidos

— A1, Tres primeros dias 0 24 horas anuales: las primeras 24 anuales se abonaran a razén del
90 % del salario convenio, plus personal adecuacion, plus reconversion y antigliedad.
— A.2. A partir del cuarto dia u hora 25: no se abonara nada.

B) Mayor de tres dias seguidos y menor de 31 dias

— B.1. Tres primeros dias: se abonara el 90 % del salario convenio, plus personal adecuacién,
plus reconversion, antigliedad y prima o premio.
— B.2. A partir del 42 dia: el trabajador recibira el 90 % de las percepciones brutas tedricas.

C) Mayor de 30 dias seguidos
Se abonaran las percepciones correspondientes a accidente de trabajo.

D) Visita a Especialistas de la Seguridad Social

Previa justificacién ante el Departamento de Personal, se concedera el tiempo necesario para
efectuar la misma. En este caso se abonara:

— EI'90 % de las percepciones brutas tedricas, excluido el plus de presencia.

Si al final del afno el total de absentismo personal por estos conceptos es inferior al de la media
de la Planta, se le abonara al trabajador el diferencial entre el 90 % recogido en los puntos A.1, B.1,
B.2.y C, y el 100 % que correspondiera en cada caso.
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Aquellos trabajadores con enfermedades crénicas, reconocidas por el Servicio Médico de Ive-
co Espana, S. L., sus visitas periddicas a especialistas por el tiempo imprescindible para realizarlas
y siempre que sean inferiores a una jornada, seran excluidas a los efectos del computo anual para
la devolucion del descuento. Para ello, sera imprescindible que el Servicio Médico de Iveco certifi-
que dichas ausencias.

Articulo 46
Complemento de indemnizacién por accidente de trabajo

El complemento de indemnizacién por accidente de trabajo garantizara el ciento por ciento (100 %)
de las percepciones brutas teoricas del trabajador.

Capitulo VIII
Empleo
Articulo 47
Contrataciones

La Empresa efectuara, prioritariamente, los contratos temporales con un minimo de seis meses
de duracion. En aquellos casos en que, por necesidades empresariales, la duraciéon sea inferior, la
direccion informara puntualmente a los representantes legales de los trabajadores firmantes del pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 48
Extincién contractual entre los 60 y 64 anos, jubilacion obligatoria y jubilacién parcial anticipada
A) Extinciéon contractual voluntaria entre los 60 y 64 ahos de edad

En caso de que sea factible jubilarse conforme a la normativa vigente en materia de Seguridad
Social, se establece una indemnizacién por extincién contractual voluntaria en funcién de la edad y
de las condiciones econémicas de los trabajadores interesados, siempre que exista acuerdo entre
Empresa y trabajador, con los siguientes criterios:

— Alos 60 anos: 29 mensualidades en valores del ano anterior.
— Alos 61 anos: 23 mensualidades en valores del ano anterior.
— Alos 62 anos: 17 mensualidades en valores del ano anterior.
— Alos 63 anos: 11 mensualidades en valores del ano anterior.
— Alos 64 anos: 7 mensualidades en valores del afo anterior.

Los calculos para este premio se realizaran en base a los valores del mes de diciembre del afio
inmediatamente anterior al cese.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran que la indemnizacion a que se
refiere el presente articulo no tiene el caracter de “compromiso de pensién”, al que hace referencia
el R. D. 1588/99 y consideran que, por consiguiente, queda al margen de las obligaciones estable-
cidas en esa disposicion legal. A este respecto, queda expresamente facultada la Comisién Parita-
ria de Interpretacion que se crea en el art.8 para adecuar, en el momento que lo estime pertinente,
el presente texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten e a esta materia, e inclu-
so a modificar esta mejora para sustituirla por otra que la Comisién estime conveniente, necesitan-
do en este caso el acuerdo unanime de sus integrantes.

B) Jubilacion obligatoria

En tanto subsista el alto nivel actual de desempleo en el pais, se acuerda como medida de so-
lidaridad con los trabajadores mas jovenes que pretenden su incorporacion al mercado laboral, la
jubilacién obligatoria en la Empresa a los 65 afios de edad. Si la situacién de la Compania y la le-
gislacion laboral lo permitieran, se consideraria la posibilidad de establecer la jubilacion obligatoria
a los 64 anos con contrato de relevo. Todo ello, siempre que el empleado tenga cubierto el necesa-
rio periodo de carencia para acceder a la jubilacion de la Seguridad Social.

C) Jubilacion parcial anticipada

En el ambito de la negociacion colectiva que implica el presente acuerdo de Convenio Colec-
tivo, los firmantes del presente documento acuerdan, mientras la legislaciéon laboral lo permita sin
un mayor coste para la Empresa, mantener las actuales condiciones de jubilacién parcial anticipa-
da. Por este motivo, los firmantes manifiestan de manera expresa su adhesién a los diferentes
“acuerdo marco” firmados entre la Empresa y las Federaciones Sindicales de Mayor Representa-
cion, especialmente en lo referente al “Plan Industrial” de 13 de mayo de 2010, asi como el acuer-
do suscrito en materia de jubilacién parcial de fecha 17 de febrero de 2010, el cual fue presentado
a registro en el Instituto Nacional de Seguridad Social (I.N.S.S.) el dia 28 de junio de 2010 (aclara-
cion de fecha 20 de julio de 2010), y ante la Direccién General de Trabajo de la Comunidad de
Madrid el dia 18 de junio de 2010.
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Articulo 49

Invalidez permanente total o absoluta

A los trabajadores que sean declarados en situacién de Incapacidad Laboral Total o Absoluta,
siempre que los mismos causen baja definitiva en la Empresa por este motivo, se les abonara la si-
guiente indemnizacién, salvo pactos especificos individuales con los interesados:

— Incapacidad Laboral Absoluta: 12 mensualidades.

— Incapacidad Laboral Total: 20 mensualidades.

Capitulo IX
Atenciones sociales
Articulo 50
Ayuda escolar

En concepto de ayuda escolar se abonara por cada hijo de productor comprendido en el inter-
valo de edad de 3 a 16 anos la cantidad de 10euros mensuales, diez veces al ano, en los meses de
septiembre a junio, ambos inclusive.

El pago se hara efectivo en su totalidad en el mes de septiembre.

Articulo 51
Guarderia

Dado que durante los ultimos afnos se ha producido un rejuvenecimiento notable de la plantilla,
la Empresa se compromete a poner todos los medios a su disposicién para la realizacion de un ana-
lisis de factibilidad de una guarderia infantil préxima a las instalaciones del Centro de Trabajo de
Madrid.

Articulo 52
Anticipos

Las cantidades que el trabajador solicite en calidad de anticipo a cuenta del salario, las cuales
seran reintegrables en el mes siguiente al que se solicitan, podran ascender hasta un maximo de
ciento cincuenta euros (150euros).

Articulo 53
Comisién de transporte

El transporte de los productores que habiten en Madrid y localidades limitrofes se seguira pres-
tando a cargo de la Empresa con los mismos itinerarios y puntos de partida actualmente existentes,
estando la Comisién facultada para modificar dichos itinerarios.

Con la finalidad de brindar un servicio de transporte mas eficiente a los productores de la Com-
pania se conformara una Comision Paritaria integrada por los firmantes del presente Convenio, con
el objetivo de establecer la mejor estrategia de servicio en funcién de los presupuestos anuales asig-
nados por la Empresa.

Articulo 54
Adquisicién de productos IVECO

Tanto los trabajadores de la Empresa, asi como sus ascendientes y descendientes en primer
grado, gozaran de los mismos descuentos que se conceden a los concesionarios para la adquisi-
cion de los productos fabricados por lveco Espafa, S. L., siendo los propios trabajadores interesa-
dos quienes habran de gestionar los medios de financiacién para la compra o, en su caso, las ope-
raciones necesarias, aceptandose las operaciones que admitan los bancos para bienes de equipo.

Quedan exceptuados los recambios que no lo sean para vehiculos ligeros, y respecto a éstos
debera acreditar el interesado su condicién de propietario.

Para vehiculos pesados sera requisito imprescindible mantener a su nombre el vehiculo por un
periodo minimo de tres anos. Esta opcién sélo sera vélida para empleados de la Compania.

Articulo 55
Adquisicion de productos FIAT

Se podra solicitar el descuento por némina, de los vehiculos FIAT adquiridos por los trabajado-
res de la Empresa en activo. Este descuento por néminas sélo podra realizarse previa peticion ex-
presa del trabajador interesado.

Articulo 56
Pdliza de accidentes

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantendran los beneficios y condiciones de las p6-
lizas de accidentes que en el momento de la firma del mismo estan contratadas Generali Espana, S. A.
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(Seguros La Estrella), las cuales cubren las contingencias de fallecimiento e invalidez permanente ab-
soluta o parcial, cuyo detalle es el siguiente:

— Numero pdliza: XO-5-286.000.803.

— Capital por asegurado: 21.036 euros.

La Empresa podra suscribir el seguro con otra compania que ofrezca una mejora en las condicio-
nes econdmicas, siempre que mantenga las condiciones minimas de la citada pdliza.

Capitulo X
Accion colectiva y sindical
Articulo 57
El Comité de Empresa

En todo lo referente a esta materia, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
Se complementa lo dispuesto en la Ley con los siguientes apartados:

A) Las horas sindicales invertidas por el Comité de Empresa durante la negociacién colectiva
en reuniones a peticion de la Direccion, seran computables como tiempo Empresa, no con-
tabilizandose dentro de las horas a las que se refiere el apartado anterior.

B) El Presidente y el Secretario del Comité de Empresa, podran utilizar la fotocopiadora para re-
producir documentos informativos que se vayan a repartir entre los trabajadores de la plantilla.
Asimismo, y con esta misma finalidad, podran utilizar los medios de comunicacion existentes
en la Empresa, previa comunicacién a la Direccion y si ésta no objeta nada en contra.

C) EI Comité de Empresa podra disponer de los servicios de mecanografia necesarios.

D) Porrazones de interés general, la Direccién, a peticion del Comité de Empresa, podra autorizar
en horas de trabajo con caracter excepcional y en atencién a los motivos que justifiquen la pe-
ticién, la celebracion de asambleas en horas de trabajo, que siempre se haran coincidir con la
hora del dia que menos altere la produccion.

E) Las Comisiones existentes, en adicién a las legalmente reguladas, seran paritarias y estaran
constituidas por un maximo de cuatro miembros, dos en representacién de la Empresa y dos
en representacion de los Trabajadores elegidos de entre los firmantes del presente convenio.
A sus reuniones podran asistir otras personas en calidad de vocales.

Se podran constituir las siguientes Comisiones:

— Comisién de puestos de Trabajo: sus funciones son mediadoras y resolutivas en las reclama-
ciones que se produzcan con motivo de cambios de puestos de trabajo, movilidad funcional,
revision, valoracion y promocion de personal.

Esta Comisién podra solicitar, en caso de que sea necesario para el cumplimiento de alguna de
sus funciones, el asesoramiento de los técnicos de la Empresa en relacién con el problema que
se examine.

— Comisién Social: tiene funciones en el desarrollo de proyectos sociales.

— Comisién de Produccién: esta Comision tratara sobre temas relacionados con la produc-
cion, tales como la cantidad y productos a fabricar (Rolling), necesidades de personal
(calculo de necesidades), calidad del producto, flexibilidad y horas extras. Se reunird men-
sualmente y tendra caracter informativo.

— Comisiéon de Transporte: sus funciones versaran sobre informacién relacionada con el trans-
porte del personal.

— Comisién de Calidad: sus funciones versaran sobre informacion relacionada con la calidad del
producto.

Articulo 58
Las secciones sindicales

La constitucion y funcionamiento de las Secciones Sindicales que existan en el Centro de Trabajo
se sujetara a lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical. En todo caso el disfrute de las ho-
ras y dias de permiso sindical correspondientes deberan notificarse previamente a la Direccién de la
Empresa.

Para el ejercicio de sus actividades, la Direccion proporcionara un local adecuado a las Secciones
Sindicales.

El descuento de las cuotas sindicales se llevara a cabo a través de la némina por los servicios ad-
ministrativos de la Empresa.

Las Centrales sindicales podran difundir en los centros de la Empresa publicaciones y avisos de ca-
racter sindical, utilizando los tablones que al efecto se destinen.

Cuando la eleccion de los miembros de Comité de Empresa se efectle por el sistema de listas ce-
rradas, las Centrales Sindicales presentes en el Centro de Trabajo podran destituir a aquel miembro del
Comité que haya causado baja en la Central Sindical por la que fue elegido, ocupando el puesto que
queda vacante conforme se establece en el Estatuto de los Trabajadores.

BOCM-20111206-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 289 MARTES 6 DE DICIEMBRE DE 2011 Pag. 37

Los Representantes Firmantes del presente acuerdo podran utilizar la fotocopiadora para reprodu-
cir documentos informativos que se vayan a publicar en los tablones de anuncio. Asimismo, y con esta
misma finalidad, podran utilizar los medios de comunicacién existentes en la Empresa, previa comuni-
cacion a la Direccion y si ésta no objeta nada en contra.

Articulo 59
Cesiones de tiempo sindical

Ambas partes acuerdan que las horas de permiso sindical concedidas a los representantes de los
trabajadores, seran las establecidas en el ET. y la L.O.L.S.

Las Centrales Sindicales con una afiliacion superior al quince por ciento (15 %) de los trabajadores,
dispondran de un complemento del ochenta por ciento (80 %) sobre las horas establecidas en el E.T.
y L.O.L.S., por cada miembro en el Comité y Delegado Sindical. Este tiempo sera gestionado por las
Federaciones Estatales de las Centrales Sindicales, que previo a su utilizaciéon, comunicaran su distri-
bucién a la Direccion de la Empresa.

Las Centrales Sindicales firmantes de este Convenio, previa comunicacion a la Direccion de la Em-
presa, distribuiran las horas sindicales de sus Delegados y miembros de Comité de Empresa, como
consideren necesario, para el desarrollo de sus actividades.

DISPOSICIONES ADICIONALES
|. Contratos a tiempo parcial

Para los contratos a tiempo parcial, todos los médulos de Convenio se calcularan proporcionalmen-
te al tiempo contratado, incrementandose los mismos por la media de las horas complementarias rea-
lizadas en los Ultimos seis meses.

Il. Promociones

A los exclusivos efectos del tiempo de experiencia necesario para cambiar de categoria, se consi-
derara como tal, el duplo de formacion realizada en la Fabrica de Madrid, siempre que su duracion haya
sido superior a sesenta dias continuados, incluida la realizada con anterioridad a su contratacién si no
han mediado més de treinta dias entre ésta y el contrato de trabajo.

Esta especial circunstancia sélo podra ser considerada una vez en la vida laboral de cada trabaja-
dor.

Ill. Tablas salariales

Al personal con contrato eventual al pasar a indefinido, se le aplicara el salario de la Ultima letra de
su categoria.

IV. Discapacitados

Siendo conscientes los firmantes del presente Convenio Colectivo de las dificultades que existen
para integrar personal discapacitado en nuestro sistema productivo, tendran presente esta circunstan-
cia de cara a facilitar futuras incorporaciones.

V. Atenciones sociales

En compensacion a las aportaciones que en virtud de anteriores Convenios Colectivos la Empresa
hacia al Fondo Social y al Grupo de Empresa, se abonara a todos los trabajadores y en la misma pro-
porcién en que les corresponda la gratificacion extraordinaria de Navidad, la cantidad de veintinueve
euros (29 euros) en concepto de “Plus de Navidad®.

DISPOSICIONES SUPLETORIAS

I. Enlo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en la Legislacion
Vigente de general aplicacion.

1. En cuanto a la duracion de los contratos eventuales, se estara a lo dispuesto en los respectivos
Convenios Colectivos Siderometallrgicos Sectoriales susceptibles de aplicacion.

1ll. Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se produjera la negociacion y firma de
un convenio estatal de caracter estatutario, se faculta expresamente a la Comision de Aplicacién e In-
terpretacion para que decida su aplicacién o no en el ambito de este acuerdo para aquellas materias
no reguladas en el mismo.

IV. En lo que respecta al régimen disciplinario, se estara a lo dispuesto en el codigo de conduc-
ta laboral suscrito entre Confemetal y CC.00. y U.G.T., que se adjunta como anexo al presente Con-
venio.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga expresamente al precedente.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES (actualizadas a enero 2011)
Categoria Tipo Salariq Pagas Totz_al '_I'otal ?ﬁo Total~

convenio extras salarios prima directa | euros-ano
Aprendiz (Formacion) OD | 7.039,80 | 1.157,22 | 8.197,02 3.318,94 | 11.515,96
Practicas 1° afo OD | 10.851,65 | 1.783,83 | 12.635,48 | 3.951,19 | 16.586,67
Practicas 2° afo OD | 11.623,06 | 1.910,64 | 13.533,71 3.951,19 | 17.484,90
Pedn OD | 7.743,77 | 1.272,95 | 9.016,72 3.650,83 | 12.667,55
Especialista (A) OD | 10.851,65 | 1.783,83 | 12.635,48 | 3.951,19 | 16.586,67
Especialista (B) OD | 11.628,06 | 1.910,64 | 13.533,71 3.951,19 | 17.484,90
Especialista (C) OD | 13.175,563 | 2.165,84 | 15.341,37 | 5.045,51 20.386,88
Especialista (E) OD | 13.788,16 | 2.266,54 | 16.054,69 | 5.045,51 21.100,20
Oficial 32 (A) OD | 12.991,96 | 2.135,66 | 15.127,62 | 5.045,51 20.173,13
Oficial 32 (B) OD | 13.819,12 | 2.271,65 | 16.090,77 | 5.045,51 21.136,28
Oficial 32 (E) OD | 14.268,34 | 2.345,48 | 16.613,82 | 5.485,76 | 22.099,58
Aux. Admtvo. E 14.240,42 | 2.373,40 | 16.613,82 | 4.588,65 | 21.202,47
Oficial 22 (E) OD | 14.497,21 | 2.383,10 | 16.880,32 | 5.969,61 22.849,93
Oficial 22 E 14.468,83 | 2.411,48 | 16.880,31 5.024,18 | 21.904,49
Oficial 1 OD | 15.093,17 | 2.481,07 | 17.574,24 | 7.095,42 | 24.669,66
Oficial 1© E 15.063,64 | 2.510,61 | 17.574,24 | 6.037,53 | 23.611,77
Capataz MI | 15.063,64 | 2.510,61 | 17.574,24 | 5.160,12 | 22.734,37
Cabo Guarda MI | 15.063,64 | 2.510,61 | 17.574,24 | 5.160,12 | 22.734,37
Oficial 1° "E" OD | 16.620,29 | 2.732,11 | 19.352,40 | 7.353,36 | 26.705,76
Oficial 1¢ "A" E 16.587,76 | 2.764,62 | 19.352,38 | 6.269,80 | 25.622,18
Tco. Operativo Ol | 17.070,95 | 2.806,19 | 19.877,14 | 6.985,79 | 26.862,93
Encargado MI | 17.349,50 | 2.891,59 | 20.241,09 | 6.122,70 | 26.363,79
Oper. Informatico C 17.847,90 | 2.974,65 | 20.822,55 4.725,72 25.548,27
Prog. Informéatico C | 17.847,90 | 2.974,65 | 20.822,55 | 4.725,72 | 25.548,27
Maestro 22 MI | 17.847,90 | 2.974,65 | 20.822,55 | 5.844,32 | 26.666,87
Jefe de 22 MI | 17.847,90 | 2.974,65 | 20.822,55 | 5.844,32 | 26.666,87
Jefe de 22 "D" MI | 15.513,12 | 2.585,51 | 18.098,63 | 5.079,80 | 23.178,43
Jefe de 12 MI | 19.036,91 | 3.172,82 | 22.209,73 | 4.760,24 | 26.969,97
Maestro Taller MI | 19.036,91 | 3.172,82 | 22.209,73 | 4.760,24 | 26.969,97
AT.S. C |19.877,16 | 3.312,86 | 23.190,03 | 5.221,36 | 28.411,39
Anal. Informatico MI | 19.877,16 | 3.312,86 | 23.190,03 | 5.221,36 | 28.411,39
Jefe Taller MI | 19.877,16 | 3.312,86 | 23.190,03 | 5.221,36 | 28.411,39
Mando Superior M | 23.458,08 | 3.909,68 | 27.367,76 | 5.989,04 | 33.356,80
Licenciado M | 12.848,18 | 2.141,36 | 14.989,55 | 5.501,53 | 20.491,08

BOCM-20111206-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 289 MARTES 6 DE DICIEMBRE DE 2011 Pdg. 39

ANEXO Il
ACUERDO SOBRE CODIGO DE CONDUCTA LABORAL
Articulo 1
Principios ordenadores

El presente Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral, tiene por objeto el mantenimiento de
un ambiente laboral respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la
Empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y em-
presarios.

La Direccion de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabaja-
dores que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la
graduacién de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones en los térmi-
nos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancién de las faltas requerirda comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fe-
chay los hechos que la motivaron.

La Empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién por
falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 60 dias des-
pués de la fecha de su imposicion.

Articulo 2
Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién a su trascendencia o in-
tencion, de la siguiente manera:

— Leve.
— Grave.
— Muy grave.

Articulo 3
Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

A) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasio-
nes en un periodo de un mes.

B) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

C) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la inasisten-
cia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

D) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves
de tiempo, si como consecuencia de ello, se ocasionase perjuicio de alguna consideracion
en las personas o en las cosas.

E) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que fuera responsable.

F) Ladesatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

G) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos pue-
dan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus companeros o a la empresa.

H) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del tra-
bajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion tributaria.

I) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o manda-
tos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas.

J) Lainasistencia a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacion.

K) Discutir con los companeros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de tra-
bajo.

L) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 4
Faltas graves

Se consideran faltas graves las siguientes:

A) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasio-
nes en el periodo de un mes.
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B) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes.
Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un companero/a o si como
consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la em-
presa.

C) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la
Seguridad Social.

D) Entregarse ajuegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de ma-
nera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

E) Ladesobedienciaa las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organi-
camente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas o las cosas.

F) Lafalta de aseoy limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros de
trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la
empresa.

G) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al traba-
jo.

H) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que
de ello no se derive perjuicio grave para las personas o las cosas.

I) Larealizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la
jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramien-
tas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

J) Lareincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

K) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/a que se manifiesten en
ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las personas.

L) Embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

M) La no utilizacién de manera adecuada de los equipos de proteccion individuales o colecti-
vos facilitados por la Empresa.

N) Elincumplimiento de las normas y medidas de seguridad en el centro de trabajo.

0) No seguir los métodos y procesos de trabajo establecidos por la Empresa si ello implica
riesgos para la salud propia o de los companeros de trabajo.

Articulo 5
Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

A) Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en méas de diez oca-
siones durante el periodo de un mes, o bien méas de veinte en un ano.

B) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de
un mes.

C) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

D) Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral, cuan-
do encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sehaladas, realice
trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de
falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

E) Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aln por breve tiempo, si a
consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o0 a los com-
paneros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

F) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

G) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

H) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

I) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a
los familiares de estos, asi como a sus companeros/as de trabajo, proveedores y clientes
de la empresa.

J) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

K) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de tra-
bajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus companeros/as de trabajo, salvo
que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad,
los actos realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y
deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.
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L) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion
de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su si-
tuacién personal o laboral.

M) Elincumplimiento de las normas y medidas de seguridad en el centro de trabajo, si ello im-
plica riesgo para la salud del trabajador o de los companeros de trabajo.

N) Falsear o anular los dispositivos de seguridad de las maquinas, herramientas de trabajo y/o
instalaciones.

Articulo 6
Sanciones

Las sanciones méaximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las
siguientes:
A) Por faltas leves:
— Amonestacion por escrito
B) Por faltas graves:

— Amonestacién por escrito
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias
C) Por faltas muy graves

— Amonestacién por escrito
— Suspension de empleo y sueldo de dos a sesenta dias
— Despido

Articulo 7
Prescripcién de las faltas

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

— Faltas leves: diez dias.
— Faltas graves: veinte dias.
— Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefaladas empezara a contar a partir de la fecha en que la Empre-
sa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO Il

PAGAS POR PRESENCIA
Actualizado (2011)

Operarios Minimo 99% Del 98 al 98,9% Del 97 al 97,9% | Del 95 al 96,9% | < 95%
Empleados Minimo 99,5% | Del 99 al 99,4% Del 98 al 98,9% | Del 97 al 97,9% | < 97%
Mandos Intermedios | Minimo 99,75% | Del 99,5 al 99,74% Del 99 al 99,4% | Del 98 al 98,9% | < 99%
Mandos Superiores | 100% Del 99,75% al 99,99% | Del 99,5 al 99,74,% | Del 99 al 99,4% | < 99%
Importe de la paga 33,60 euros 26,40 euros 21,60 euros 16,80 euros 0 euros

No se computaran como absentismo:

— Accidente.
— Permisos especiales por matrimonio, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de primer grado.
— Retrasos en el transporte de la Empresa.

(03/36.516/11)
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