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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

6 RESOLUCION de 21 de octubre de 2011, de la Direccién General de Trabajo,
sobre registro, deposito y publicacién del convenio colectivo de la empresa
“Nutrexpa, Sociedad Limitada” (cédigo niimero 28001122011981).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Nutrexpa, Sociedad Limi-
tada”, suscrito por la comision negociadora del mismo el dia 1 de octubre de 2010; comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 731/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Pre-
sidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educa-
cién y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de octubre de 2011.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NUTREXPA, S.L.
VILLAREJO DE SALVANES (MADRID). ANOS 2010-2011

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo serd de aplicacion para los trabajadores/as que presten sus
servicios en la Empresa NUTREXPA, S.L., en su centro de trabajo de Villarejo de Salvanés.

Queda expresamente excluido todo el personal que efectla funciones de Direccidn, hasta la ca-
tegoria de Encargado de Seccion.

El presente Convenio Colectivo ha sido redactado, de comun acuerdo, entre la Comisién Nego-
ciadora, integrada por el Comité de Empresa y la representacion de ésta.

Articulo 2.- VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio Colectivo, tendra una duraciéon de dos afos, estando vigente, por lo tan-
to, desde 01-01-2010 hasta 31-12-2011, quedando automaticamente prorrogado de afo en afo,
salvo que se denuncie por escrito, por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de un
mes, respecto de la fecha de terminacion de la vigencia o de cualquiera de sus prorrogas, conti-
nuando su aplicacion, hasta la firma de un nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 3.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente Convenio valoradas en su con-
junto y computo anual, podran compensar hasta donde alcancen, las retribuciones y mejoras sobre
los minimos que se vinieran satisfaciendo en la actualidad cualquiera que sea el motivo, denomina-
cion, forma o naturaleza de dichas retribuciones y mejoras valoradas en su conjunto y computo
anual, salvo que expresamente hubieran sido calificadas de no absorbibles o compensables.

Quedan excluidas de la compensacion y absorcion antes citada las cantidades percibidas en vir-
tud de pactos individuales, o tengan la consideracién de condiciones “ad personan”.

Asimismo, los conceptos econdmicos establecidos en el presente Convenio, absorberan y com-
pensaran todos los existentes en el Sector cualesquiera que sean su rango y origen, en el momen-
to del comienzo de su vigencia.

Las Disposiciones o Resoluciones legales futuras que impliquen variacién econémica o de otra
indole en todos o en alguno de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si
globalmente considerados, en cémputo anual, en su orden normativo de referencia, superan el ni-
vel total de lo percibido.

Articulo 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Todos los derechos y obligaciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo, cons-
tituyen un todo organico e indivisible, y en el supuesto de que el Organismo Laboral o Judicial com-
petente, en el ejercicio de las facultades que le sean propias, objetase o invalidase alguno de los
pactos, o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno e indivisible en su aplicacion,
el presente Convenio sera nulo y quedara sin efecto alguno, debiendo negociarse, nuevamente, su
contenido.

No obstante si fuera rechazado por el Organismo laboral o judicial competente cualquiera de sus
articulos, las partes intentaran la subsanacion, si procediere, a fin de evitar la nulidad del Convenio.

Articulo 5.- LEGISLACION LABORAL

El presente Convenio Colectivo tiene fuerza normativa y obligara, con exclusiéon de cualquier
otro, y durante el tiempo de su vigencia, a la Empresa y sus trabajadores.

Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccion de la Empresa, a fin de que se
garantice tanto la produccién como la calidad del producto fabricado. Esta facultad se ejercera con
sujecion a las normas legales y respetando las Disposiciones de caracter general vigentes en cada
momento, y sin menoscabo de las competencias que, en esta materia, reconocen las Leyes a los
Representantes Legales de los Trabajadores, estableciéndose el cauce que asegure la correcta par-
ticipacion del Comité de Empresa en sus competencias informativas y consultivas.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA

Composicién:

La Comisién Paritaria estard compuesta por 5 miembros en representacion de cada una de las
partes.

El domicilio de la Comision Paritaria sera en el domicilio de la empresa NUTREXPA, S.L. en
Avda. Hnos. Gomez-Cuétara, 1, 28590 Villarejo de Salvanés (Madrid).
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Funciones:
Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Lainterpretacién del Convenio Colectivo.
b) La vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Se requerira la intervencién de la Comisién Paritaria, con caracter preceptivo, en todos los con-
flictos derivados de la interpretacion del Convenio Colectivo.

Procedimiento de actuacion:

La Comisién Paritaria se reunira a peticion de una de las partes para tratar asuntos de su com-
petencia dentro del plazo de los 10 dias habiles siguientes a su convocatoria escrita, que debera
contener el orden del dia de los temas a tratar. De cada sesion se levantara Acta.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo
Articulo 8.- JORNADA Y DESCANSO SEMANAL

JORNADA

Se establece una jornada anual de 1800 horas durante la totalidad de la vigencia del convenio,
es decir, desde el 1 de enero de 2010 al 31 de diciembre de 2011.

La jornada sera de 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes a razéon de 8 horas dia-
rias de jornada. Considerandose los 15 minutos de descanso bocadillo como tiempo efectivo de tra-
bajo.

DESCANSO SEMANAL

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, descansaran dos dias semanales con-
secutivos siendo estos sabados y domingos.

Articulo 9.- CALENDARIO LABORAL Y HORARIO DE TRABAJO

Al inicio de cada ano, se elaboraran y acordaran entre la Direccién y el Comité de Empresa los
calendarios laborales y los horarios de aplicacién a cada seccién y departamento. Los Calendarios
y el horario del personal afectado por el presente Convenio, asi como el desarrollo de los mismos,
seran los que figuren en el ANEXO I, formando ambas cuestiones parte del presente convenio a to-
dos los efectos.

Si por cualquier circunstancia fuera necesaria la modificacion de los horarios y/o calendarios la-
borales establecidos, con caracter previo a la adopcion de tal medida, la empresa debera negociar
y acordar la modificacién con el comité de empresa.

Asi mismo, en el supuesto de implantacién de nuevos turnos motivado por aumentos de pro-
duccién, la empresa se compromete igualmente a informar a la Representacién Legal de los Traba-
jadores con caracter previo, tanto de los motivos, como del alcance y duracién de la medida, a par-
tir de lo cual, se procedera a negociar y acordar las condiciones laborales aplicables a los
trabajadores en lo referido a turnos, horarios y descansos semanales.

Articulo 10.- VACACIONES

Todos los trabajadores/as que, como minimo, tengan una antigiiedad de un afno en la Empre-
sa, tendran derecho a disfrutar 22 dias laborables de vacaciones retribuidas con los siguientes con-
ceptos: Salario Base, Antigliedad, Plus de Puntualidad y Asistencia y Plus de Nocturnidad.

Los calendarios de disfrute de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la Direccion
de la empresa y la representacion de los trabajadores, garantizandose y haciendo compatibles en
todos los casos, tanto las necesidades del trabajador como las de la empresa.

Dichos calendarios se elaboraran respetando en todos los casos los limites establecidos en el
Art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores, en lo referido a su aprobacién y conocimiento por parte
de los afectados.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se establece entre la Ultima semana de julio y
primera de septiembre (ambas incluidas) de cada ano.

De estos 22 dias laborables de vacaciones anuales que tiene derecho cada trabajador, se dis-
pone el disfrute de seis dias para los anos 2010 y 2011 fuera del periodo anual de julio a septiem-
bre.

A efectos de fijacion de la fecha de disfrute de vacaciones de los dias excluidos, se acuerda que
siempre que no coincidan en sabados y/o domingos, se entenderan comprendidos el 5 de enero,
24 y 31 de diciembre de cada ano. Los dias restantes seran determinados en fechas concretas en
los calendarios de vacaciones pactados, dando preferencia a posibles puentes durante el ano, y
preferentemente, en los dos primeros cuatrimestres de cada ejercicio anual.

Cualquier otra modificacién en el periodo de disfrute vacacional, debera contar con la acepta-
cién y acuerdo del trabajador/a.

En el supuesto de que algin/a trabajador/a causase baja por Incapacidad Temporal por cual-
quier causa con caracter previo al disfrute de su periodo vacacional anual, y en el supuesto que se
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llegue a la fecha fijada como inicio del periodo de descanso, el mismo se considerara en suspenso,
teniendo derecho al disfrute del mismo una vez finalice dicha contingencia, y el derecho se podra
ejercer como fecha limite la del primer trimestre del afo siguiente al que se produjo el hecho cau-
sante.

La nueva fecha de disfrute se establecera de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa,
garantizandose y haciendo compatibles en todos los casos, tanto las necesidades del trabajador
como las de la empresa.

Si la situacién de incapacidad temporal se produce durante el disfrute del periodo vacacional,
es decir, una vez iniciado el mismo, se procedera a asignarle un nuevo periodo que sera equivalen-
te a los dias no disfrutados de su periodo inicialmente previsto. La asignacién del nuevo periodo de-
bera contar con la aceptacién previa por parte del trabajador.

Los trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del ano, tendran derecho a la parte
proporcional de las vacaciones, segun la Legislacion vigente.

Articulo11.- PERMISOS Y LICENCIAS

Permisos y Licencias retribuidas

Previa solicitud y posterior justificacién del hecho causante, todo el personal tendra derecho a
disfrutar licencia retribuida, con el salario total del trabajador/a que corresponda, excluyendo el plus
de arranque de linea previsto en el Art. 25 del presente convenio, en los casos que a continuacién
se relacionan y por la duracién que se indica.

Los derechos reconocidos al conyuge se entenderan igualmente aplicables a las parejas de he-
cho, siempre y cuando esta situacion sea debidamente acreditada mediante inscripcion en el regis-
tro para tal efecto.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Tres dias en los casos de muerte de familiares de primer grado, de consanguinidad o afini-
dad, coincidentes con los inmediatamente posteriores a la fecha del deceso.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia
se incrementara en dos dias mas.

c¢) Dosdias en los casos de muerte de familiares de segundo grado, de consanguinidad o afini-
dad, coincidentes con los inmediatamente posteriores a la fecha del deceso.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia
se incrementara en dos dias mas.

d) Tres dias laborables o seis medios dias, en los casos de nacimiento de hijo, coincidentes
con los inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia
se incrementara en dos dias mas. La misma consideracién tendran los padres e hijos adop-
tivos o tutores y tutelados.

e) Tres dias en caso de hospitalizacién o enfermedad grave de familiares de primer grado, de
consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia
se incrementara en dos dias mas.

Estas licencias podran disfrutarse en dias alternos, no consecutivos, a partir de la fecha de la
causa, aportando justificacion de cada dia mientras dure la misma hospitalizacion.

f) Dos dias en caso de hospitalizacién o enfermedad grave de familiares de segundo grado,
de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, la licencia
se incrementara en dos dias mas.

Estas licencias podran disfrutarse en dias alternos, no consecutivos, a partir de la fecha de la
causa, aportando justificacion de cada dia mientras dure la misma hospitalizacion.

g) 1dialaborable porintervencién quirtrgica de hospital de dia para familiares de hasta segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, aportando justificacion de dicha intervencion.

h) Para asistencia a URGENCIAS, tanto del trabajador/a como de familiares de primer grado,

mientras se produzca este hecho durante o antes de la jornada laboral, por el tiempo indis-
pensable mas hasta dos horas por desplazamiento, con la salvedad de verse incrementado
segun el desplazamiento a realizar.
Si la asistencia a Urgencias se produce en las horas previas a la hora de entrada al trabajo,
se considerardn un maximo de seis horas para su incorporacién al mismo, a partir de la hora
de salida de urgencias, con el fin que el trabajador/a esté lo suficientemente descansado
para su puesto de trabajo.

i) Un dia por matrimonio de padres, hijos/as o hermanos, si es en dia laborable.

j)  Undiade licencia retribuida por asuntos propios de libre designacion por parte del trabajador
para cada uno de los afos de vigencia del Convenio, cuyo disfrute no coincidira con el inicio
o la terminacion de puentes, vacaciones o dia anterior o posterior a festivos y domingos.

k) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

[) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, comprendiendo los cargos publicos, asistencia a juicios, el ejercicio de su-
fragio activo (elecciones) que en este caso la licencia es de 5 horas en la jornada del dia si-
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guiente. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que esta dispone en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion
econémica.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo. Para aquellos/as tra-
bajadores/as que desarrollan su actividad en jornada nocturna (22 a 6 horas) con el fin de
facilitar su asistencia se les concedera un permiso de seis horas dentro de su jornada pre-
via a la asistencia, siempre que sea antes de las 14 horas.

n) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a 1 hora de

ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de jornada normal en media hora con la misma fi-
nalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en el
caso de que ambos trabajen.
Las horas establecidas como permiso para lactancia podran acumularse mediante el disfru-
te de un mes de permiso retribuido, o la proporcién que corresponda en funcién hasta que
el hijo cumpla nueve meses. Esta decisién en ultimo lugar siempre correspondera valorar al
trabajador o trabajadora en funcién de sus propios intereses.

0) En los supuestos de inicializacién de tramites de adopcién o acogimiento se considerara li-
cencia retribuida el tiempo indispensable para que el trabajador realice los tramites y ges-
tiones necesarias para los mismos ante los érganos oficiales de las comunidades auténo-
mas. Si como consecuencia de la tramitacion de la adopcion el trabajador/a tuviera que
realizar un desplazamiento con ausencia al trabajo de mas de tres dias consecutivos, este
tendra derecho a una licencia no retribuida por el tiempo necesario para la adopcion.

p) Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de ocho
anos, o algun discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada ordinaria de trabajo, con la dismi-
nucién proporcional del salario, entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de du-
racion de aquella.

Licencias no retribuidas

q) Paraacompanar a la asistencia sanitaria en los casos de enfermedad de hijos menores de 8
anos y mayores dependientes, el tiempo indispensable dentro de su jornada laboral, mas
hasta dos horas por desplazamiento, con la salvedad de verse incrementado segun el des-
plazamiento a realizar.

r) Dieciséis horas anuales para asuntos propios a recuperar por cada trabajador dentro del
mes siguiente a aquel en que se haya procedido a su disfrute. Este permiso debera solici-
tarse con una antelacion de 48 horas ante la direccion de la empresa mediante escrito que
acredite el motivo de la ausencia.

Articulo 12.- EXCEDENCIAS

Ademas de lo establecido en el Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se establece en rela-
cién a las excedencias en la Empresa lo siguiente:

En los casos de nombramiento para cargos politicos o ejercicio de cargo sindical, al menos de
nivel provincial, la Empresa debera conceder el pase a la situacién de excedencia a sus trabajado-
res a peticion de éstos. Esta situacion de excedencia terminara al desaparecer las causas que la mo-
tivaron y el tiempo que durase se considerara como de servicio efectivo a los efectos de antigliedad
en la Empresa.

Una vez finalizada la excedencia, el/a trabajador/a sera destinado a ocupar su puesto de traba-
jo habitual, u otro, que nunca seréa de inferior categoria profesional.

El ejercicio singular de los derechos sindicales, reconocidos en este Convenio o por Ley, no
daré lugar a excedencia forzosa.

Igualmente, se concedera excedencia voluntaria al personal fijo por una duracién no inferior a
dos anos ni superior a cinco, y siempre que los productores que ya se encontrasen en tal situacién
no excediesen del 5% de la plantilla. El tiempo que dicho trabajador permaneciese en dicha situa-
cién de excedencia voluntaria no sera computable ni para antigliedad ni para ningln otro efecto.
Durante la situacién de excedencia, no tiene derecho el trabajador al percibo del sueldo ni retribu-
cién alguna, sin que pueda utilizar esta situacion de interrupcién de la relacién laboral para prestar
servicios en otra empresa del sector a efectos de competencia, salvo permiso expreso de su propia
Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cumplir un nuevo periodo de
dos aros de servicio efectivo en la Empresa.

Solicitado el reingreso por el/a trabajador/a que disfrutaba de excedencia, éste sera destinado
a ocupar su puesto de trabajo habitual, u otro, que nunca sera de inferior categoria profesional.

En el caso de que se produjese la incorporacién del trabajador a su puesto de trabajo, y éste
hubiera sido extinguido, pasaria a ocupar un puesto de su misma categoria profesional.

El alumbramiento, adopcién o acogimiento da derecho a los trabajadores a obtener la exceden-
cia voluntaria por un periodo maximo de tres afos con reserva de puesto de trabajo, asi como com-
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putable para antigiedad, a contar desde que termine el descanso obligatorio por maternidad para
atender a la crianza y educacion inicial de sus hijos sin remuneracién alguna.

Los sucesivos alumbramientos, adopciones o acogimientos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia voluntaria, que en su caso pondran fin a las que viene disfrutando. A estos efectos,
los trabajadores deberan poner en conocimiento de la Empresa su propésito de pedir dicha exce-
dencia para el computo del plazo que se inicia. Cuando ambos padres trabajen, cualquiera de ellos
podré ejercitar dicho derecho.

En dichos supuestos la sustitucion del trabajador/a se efectuara mediante un contrato de interi-
nidad, el cual se mantendra en vigor hasta la fecha de reincorporacion del trabajador/a.

Articulo 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Dado que el calendario laboral es compensado en cOmputo anual para el personal que trabajo
a tiempo completo, se considera como horas extraordinarias aquellas que sobrepasen de los hora-
rios y jornadas establecidas para cada momento del ano en el presente convenio.

Ambas partes se comprometen a reducir al maximo las horas extraordinarias en el seno de la
empresa.

Las horas extraordinarias, salvo de fuerza mayor, seran de caracter voluntario.

Las horas extraordinarias tendran un incremento del 75% sobre la hora ordinaria. Cuando las ho-
ras extraordinarias se realicen en sabado, domingo o festivo, tendran un incremento del 100% so-
bre la hora ordinaria.

La férmula para el célculo del valor hora sera la siguiente:

Salario anual / horas jornada anual = SALARIO HORA

(Salario Base+Antigtiedad+Pagas Extras+Plus Puntualidad y Asistencia)
SALARIO HORA EXTRA = salario hora x 1,75

SALARIO HORA EXTRA = (sabado, domingo y festivo)= salario hora x 2

Los citados importes seran incrementados con efectos del 1 de enero de cada afo, en la cuan-
tia que resulte de aplicar sobre los mismos el incremento salarial y su revisién anual pactada en el
presente Convenio.

Estas horas podran ser compensadas por horas o por jornadas completas de descanso. La
compensacién en descanso se realizard segun los criterios siguientes:

Una hora extraordinaria normal dara derecho a una hora y media de descanso compensatorio,
y en los casos de horas extraordinarias de sabados, domingos o festivos dara derecho a dos horas
de descanso compensatorio. Dicho descanso se disfrutard dentro de los cuatro meses siguientes a
su realizacién. A estos efectos no se computara a efectos del disfrute el periodo comprendido entre
septiembre y diciembre.

El/a trabajador/a a efectos del disfrute, debera preavisar a la empresa con una antelaciéon mini-
ma de 15 dias naturales. Este descanso no podra disfrutarse durante los meses de septiembre a di-
ciembre salvo autorizacién expresa de la Empresa. En el hipotético supuesto de que se produjese
una acumulacioén de peticiones en la eleccion de alguna fecha concreta, y ello, pudiera suponer la
alteracién del normal desarrollo de la actividad, y por tanto, impidiese la concesién por motivos
siempre justificados por parte de la empresa, el Comité y la Direccién se reunirian para arbitrar so-
luciones y garantizar en cualquier caso el derecho al descanso que tienen los/as trabajadores/as.

Para aquellos casos en los que se realicen desplazamientos a otros centros de trabajo, el tiem-
po invertido en dicho desplazamiento sera considerado como horas extraordinarias, asi como tra-
bajos efectivos que superen la jornada diaria del trabajador.

Articulo 14.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y CLASIFICACION PROFESIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa estara sujeta en todo momento a los principios
de respeto de la dignidad del trabajador, de las titulaciones académicas y profesionales precisas
para ejercer la prestacion laboral, de la salvaguarda de la formacién y la promocién profesional del
trabajador y al respeto a los derechos econdémicos.

Podré llevarse a cabo una movilidad funcional de los trabajadores en el seno de la Empresa con
las limitaciones establecidas en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores.

La realizacién de trabajos de superior e inferior Grupo 6 Categoria Profesional se hara conforme
a lo dispuesto en el Art. 39 del Estatuto de los trabajadores.

Las partes acuerdan la constitucion de una Comisién Paritaria de 5 miembros en los dos meses
siguientes a la firma del convenio. El objeto de dicha Comisién sera negociar y acordar un nuevo
sistema de Clasificacion Profesional que encuadre a los trabajadores afectados por el convenio. Di-
cho sistema debera ser acordado en el plazo de doce meses a contar desde la fecha de constitu-
cion de la Comision.

El acuerdo entrara en vigor, y surtira efecto, desde la fecha en que éste se produzca, llevando-
se a cabo las modificaciones que se deriven de la aplicacién del nuevo sistema sobre las catego-
rias y salarios actuales.

A estos efectos, de manera transitoria y en tanto en cuanto se acuerda el nuevo sistema de cla-
sificacion profesional de los trabajadores de la Empresa aquellos/as trabajadores/as que, a la entra-
da en vigor del presente convenio, se encuentren encuadrados en la categoria de Ayudante de En-
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vasado, pasaran automaticamente a la categoria de oficial de 22 de envasado al cumplir los tres
anos de antigiiedad efectiva en la categoria.

Asi mismo aquellos/as trabajadores/as que, a la entrada en vigor del presente convenio, se en-
cuentren encuadrados en la categoria de Oficial de 22 de Envasado, pasaran automaticamente a la
categoria de oficial de 12 de envasado a los cinco afos de antigliedad efectiva en la categoria.

Asi mismo, en lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto y establecido en
el Laudo Arbitral de las Industrias de Alimentacién de 29 de Marzo de 1996.

Articulo 15.- INGRESOS

La contratacién de nuevo personal, con caracter fijo o temporal, se ajustara a las normas lega-
les de caracter general y a las especiales para minusvalidos, pudiendo la Empresa someter a los in-
teresados a las pruebas de ingreso que considere oportunas. Del contenido de dichas pruebas se
informara a los representantes de los trabajadores a efectos de su conocimiento.

Articulo 16.- PERIODO DE PRUEBA

Podréa concertarse un periodo de prueba, que en ningun caso excedera de seis meses, para los
técnicos titulados, ni de un mes, para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracién maxima sera de una semana.

Este periodo de prueba tendra que constar por escrito, y la situacién de Incapacidad Temporal,
maternidad / paternidad y adopcién o acogimiento (adecuado a la normativa vigente actual) lo inte-
rrumpira.

La Empresa y el trabajador estan respectivamente obligados a realizar las experiencias que
constituyan el objeto de la prueba, teniendo conocimiento de éstas los representantes sindicales.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondien-
tes a su categoria profesional y el puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantillay de
acuerdo con la modalidad de contratacién, excepto los derivados de la resolucion de la relacion la-
boral, que podra producirse a instancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducird los efectos propios de la modalidad bajo la que haya sido concertado, computandose en su
caso a efectos de antigiedad el tiempo de servicio prestado a la Empresa.

No se podra establecer periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefado en la
Empresa las mismas funciones con anterioridad, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Capitulo llI
Promocién profesional y econémica
Articulo 17.- PROMOCION PROFESIONAL Y COBERTURA DE VACANTES

Como consecuencia de lo previsto en el Art. 14 del presente Convenio, en relacién con la inmi-
nente negociacion de un nuevo sistema de clasificacion profesional, y de que entre otros aspectos,
en dicho marco habra de regularse la promocion profesional de los trabajadores de la empresa, se
establece de manera transitoria, que cuando existan vacantes en la Empresa, éstas se cubriran con
personal interno antes de recurrir a contrataciones del exterior, siempre que se encuentre el perfil
requerido.

El procedimiento a seguir cuando se produzcan ascensos a una categoria superior y para cuyo
ejercicio no se requiera funciones de mando, sera el siguiente:

1. Procedimiento

Cuando haya que cubrir una vacante, la Direccion del Centro con caracter previo a hacer publi-
ca la convocatoria, lo comunicara al Comité de Empresa, seguidamente, la publicara en los tablo-
nes con el objeto de que todo el personal tenga conocimiento de ésta, mediando un minimo de
tiempo de quince dias entre la publicacion del anuncio, y la realizacion de las pruebas. En la con-
vocatoria se haran constar los datos especificos relativos a la/s vacante/s a cubrir, los requerimien-
tos minimos para acceder a las pruebas y los plazos de presentaciéon de solicitudes.

Una vez hecha publica la relacion de aspirantes admitidos a las pruebas de aptitud, se iniciara
el proceso de exdmenes y posterior calificacion; a estos efectos, se informara al Comité de Empre-
sa de los criterios seguidos en el proceso de seleccion.

Se establece que si un puesto de trabajo es cubierto por un mismo o distintos trabajadores me-
diante el abono de diferencia de categoria mas de 6 meses consecutivos en un afno u 8 meses al-
ternos en un periodo de 2 anos, la plaza debera sacarse a convocatoria. Se exceptian los casos en
que éstos sean debidos a sustituciones con derecho a reserva de puesto en los que no se consoli-
da tampoco la diferencia econémica.

2. Incorporacion a la nueva categoria

En el plazo de un mes, a contar desde la realizacion de las pruebas, la Direccién informara al
Comité de Empresa de los resultados obtenidos por los candidatos.
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Los candidatos seleccionados realizaran la formacién que sea necesaria para ocupar el puesto,
y que se establecera en cada caso.

Esta formacién se realizard preferentemente dentro de las horas de trabajo. En el supuesto de
que la formacién se realice fuera de las horas de trabajo, la Comisién determinaré los elementos o
férmulas de compensacién correspondientes.

Realizada la formacion, el acceso de los trabajadores a la superior categoria se considerara he-
cho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir y que en
ninguin caso podra exceder de seis meses. En el supuesto de que el trabajador no supere el perio-
do de prueba, quedara con su antigua categoria y remuneracién, volviendo a su antiguo puesto de
trabajo 0, si no lo hubiere, a otro similar, en cuyo caso la vacante serd ocupada por el siguiente can-
didato que haya superado la convocatoria, si lo hubiere, dentro de los 12 meses siguientes a la rea-
lizacién de las pruebas.

La persona que ocupe el puesto por convocatoria pasara a la categoria para la que se examiné
en el instante en que supere el periodo de prueba o convalidacién de la formacién, si bien percibi-
ra la remuneracion del nuevo puesto mientras lo desemperie en el referido periodo de prueba.

Los puestos de trabajo cubiertos por promociones no entraran de nuevo en concurso, hasta que
se haya consolidado la promocion anterior.

3. Excepciones

Seran de libre designacion de la Direccidn los puestos y categorias siguientes: Personal direc-
tivo, sus secretarias, Técnicos, Jefes de seccion de fabrica, comercial y logistica, Jefes de linea, En-
cargados de fabrica y de camaras, Responsables de turno, Jefes de grupo, Jefes de sector, Promo-
tores de ventas, y puestos similares de futura creacion.

Asimismo, no es aplicable este procedimiento de ascensos a los puestos administrativos, sea
cual sea su categoria, que impliquen el manejo de informacion calificada como confidencial por la
Direccién y a los que por sus caracteristicas son considerados de especial confianza.

Articulo 18.- COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA

La Comision de Formacién tendré caracter paritario, y estara compuesta por los representantes
del personal y la Direccién de la empresa NUTREXPA, S.L.

La Comision tendra su marco de actuacion en lo relacionado con los planes de formacién, o ac-
ciones formativas, canalizados a través de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo.

Las funciones de la Comisiéon de Formacién seran:

1. Ayudar a detectar las necesidades de formacion de todo el personal incluido en Convenio. Es-
tas necesidades pueden responder a las variaciones entre las funciones que se estan desarrollan-
do actualmente en cada puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccién de nuevas tec-
nologias, por la evolucién propia de cada puesto de trabajo, por las necesidades de cualificacién
profesional, asi como las que se deriven de acciones de promocion.

2. Proponer Planes de Formacion a la Direccion de NUTREXPA, S.L. en base a las necesidades
detectadas por ambas partes. Contemplando en estos planes:

- Programas y acciones de formacion.
- Participantes en las acciones, por categorias profesionales y centros de trabajo, concretan-
do los criterios de propuesta y seleccion.
- Calendario de ejecucién de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo con la Direccion y
las necesidades de cada centro.
3. Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion en los términos especificados en el
Reglamento de funcionamiento de la Comision.
4. Recibir informacién del resultado de los Planes de Formacién de acuerdo a los objetivos es-
tablecidos y valorar la adecuacién del contenido, resultados e incidencias de su realizacion.
En su funcionamiento interno, la Comision se regira por lo especificado en el Reglamento de Fun-
cionamiento de la Comisién de Formacion elaborado al efecto, y que se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION
DE LA EMPRESA NUTREXPA, S.L.

Articulo 12

Esta Comision paritaria se crea al amparo del articulo de formacion del convenio colectivo de
empresa, donde quedan recogidos sus funciones y cometidos.

Articulo 22

La Comisién estara compuesta por 5 miembros, en representacion de los trabajadores y 5 por
la Direccion de la empresa.

Articulo 32

La Comisidon nombrara de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario por un periodo
anual.

BOCM-20111203-6



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 28 SABADO 3 DE DICIEMBRE DE 2011 B.O.C.M. Num. 287

La funcion del presidente sera la de convocar, presidir y moderar las reuniones.
La funcién del Secretario sera la de levantar acta de las reuniones, ser el depositario de la docu-
mentacion que se genere y difundir los acuerdos entre sus componentes.

Articulo 42

Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por cada parte (Social y Direccién),
considerandose el acuerdo valido con los dos votos.

Articulo 52

Las reuniones seran trimestrales. Si fuese necesario, el Presidente por propia iniciativa o a pro-
puesta de una de las partes de la Comision, convocaria una en cualquier otro momento con carac-
ter extraordinario. Se considerara constituida validamente la Comisién con la presencia de, al me-
nos, un representante de cada parte: Direccion y representantes del personal.

Articulo 62

La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguientes extremos:
. Tema y contenido

. Fechas y horarios

. Centro donde se imparte

. Personal o seccién al que va dirigido

. Condiciones

. Ndmero de plazas

. Otros

NoO o bhwWN =

Articulo 72

Esta Comision informaré al personal de los cursos de formacién y sus condiciones con una an-
telacién minima de 5 dias habiles.

Articulo 82

La Comisién informara sobre los planes de formacién presentados al Acuerdo Nacional de For-
macién Continua, para su financiacion.

Articulo 92. Evaluacién de los cursos por parte de la Comision:

En las reuniones de la Comisién, se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido,
funcionamiento y resultados.

Articulo 109

Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible ampliacién o modificacién del mis-
mo, siempre por consenso.

Capitulo IV
Sistema retributivo
Articulo 19.- ESTRUCTURA SALARIAL

De acuerdo con el Art. 26 y ss. del Estatuto de los Trabajadores, todas las retribuciones a perci-
bir por el personal de NUTREXPA, S.L. afectado por este Convenio, que a los efectos del mismo ha-
bran de considerarse brutas, quedan encuadradas de la siguiente forma:

a) PERCEPCIONES SALARIALES

— Salario Base Convenio
12. Complementos Personales

1.1. Antigiedad
1.2. Complemento personal

2°. Complementos de puesto de trabajo

2.1. Nocturnidad
2.2. Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad
2.3 Plus de Jornada Partida

32. Complementos de calidad y cantidad de trabajo

3.1. Horas Extraordinarias
3.2. Plus de Arranque
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3.3. Plus de mantenimiento
3.4. Plus de Puntualidad y Asistencia

42, Complementos de vencimiento superior al mes

4.1. Gratificaciones Extraordinarias
b) PERCEPCIONES NO SALARIALES

Todos los conceptos enumerados a continuacion tendran la consideracion, a todos los efectos
legales, de percepciones econémicas no salariales.

12. Indemnizaciones o Suplidos

1.1. Dieta
2°. Mejoras voluntarias a la accion protectora de la Seguridad Social a cargo de la Empresa

2.1. Complemento de Enfermedad o Accidente
32. Accién Social a cargo de la Empresa

3.1. Compra productos Nutrexpa S.L
3.2. Premio de Jubilacién Anticipada
3.3. Seguro de Vida

3.4. Ayuda a disminuidos

Articulo 20.- INCREMENTOS SALARIALES

Los incrementos salariales para cada uno de los anos de vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, se regiran por lo establecido en el ANEXO Il como tablas salariales.
Para los dos anos de vigencia de este Convenio, se pacta:

— Para el ano 2010 se efectuara un incremento a cuenta del 1% con efectos de 1 de enero de
ese ano, siendo revisado al alza en el supuesto de que el IPC real de ese ano fuera supe-
rior. Asimismo, adicionalmente, se aplicara un incremento de otro 1% con efectos también
de 1 de enero de ese ano, pero sin que le sea de aplicacion clausula de revision salarial al-
guna.

— En el ano 2011 se efectuara un incremento a cuenta del IPC previsto con efectos de 1 de
enero de ese ano, siendo revisado al alza en el supuesto de que el IPC real de ese ano fue-
ra superior. Asimismo, adicionalmente, se aplicara un incremento de un 0,75% con efectos
también de 1 de enero de ese afno, pero sin que le sea de aplicacion clausula de revision
salarial alguna.

Dichos incrementos se aplicaran sobre la totalidad de los conceptos salariales.

El abono de los atrasos correspondientes a la regularizacién del IPC real afio anterior, se hara

efectiva en la ndmina del mes siguiente a aquel, en que se conozca de manera oficial el citado IPC
real de cada ejercicio anual.

Articulo 21.- SALARIO BASE

El salario base, como parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo, tal como
se define en el Art. 26 del Estatuto de los Trabajadores, es para cada categoria profesional el que fi-
gure bajo el titulo en las tablas unidas en este Convenio en el Anexo Il

El salario base en Convenio descrito anteriormente tiene caracter uniforme para todo el perso-
nal de la misma categoria. Este salario se devengara por dia de trabajo efectivo, asi como por los
sabados, domingos y festivos.

Articulo 22.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores/as tienen derecho a una promocion econdémica, mediante aumentos periodi-
cos de sus haberes, consistente en el 6% del salario base, por trienio.

Los citados aumentos periédicos comenzaran a devengarse a partir del mismo mes en que se
cumple cada uno de los periodos computables, calculando la parte proporcional de los dias traba-
jados en dicho mes.

La tabla de antigiedad sera la que figura en el Anexo Il

La acumulacién de los incrementos por antigliedad, no podrd, en ningun caso, suponer un in-
cremento maximo del 60% sobre salario base a los 30 afos de antigliedad en la empresa.

1. Para el computo de antigliedad se tendra en cuenta todo el tiempo de servicio en la Empre-
sa, considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en que se haya percibi-
do un salario o remuneracién, bien sea por servicios prestados o en vacaciones, licencias retribui-
das y los periodos de baja por enfermedad o accidente de trabajo, y descansos legalmente
establecidos por maternidad.

2. Se computara la antigliedad en funcién de los afos prestados en la Empresa, estimandose
por tanto el tiempo prestado durante el periodo de prueba y como temporero, eventual, interino o
contrato por obra o servicio determinado, cuando el productor asi contratado pase a ocupar una
plaza como fijo, sin solucidon de continuidad superior a un mes. No se entendera solucién de conti-
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nuidad a estos efectos las interrupciones de la relacion laboral que se hayan iniciado el 1 de Agos-
to y hayan concluido el 1 de Septiembre inmediatamente siguiente, ambos inclusive.

Articulo 23.- NOCTURNIDAD

El personal que preste servicios entre las 22 y las 6 horas percibird un complemento por traba-
jo nocturno equivalente al 30% del salario base a partir del 1 de enero de 2010 segun las tablas sa-
lariales del ANEXO Il de este Convenio.

Se distinguen los siguientes supuestos:

- Sisetrata de un periodo de tiempo que no exceda de cuatro horas trabajadas en horario de

nocturnidad, se percibira por las horas realmente trabajadas.

- Silas horas trabajadas en el periodo nocturno exceden de cuatro horas, el plus que se esta-

blece, se percibira por el total de la jornada.

Articulo 24.- TOXICIDAD, PENOSIDAD Y PELIGROSIDAD

Para los puestos de trabajo, calificados como téxicos, penosos o particularmente peligrosos en
las Evaluaciones de Riesgos, la Comision Paritaria de Salud y Seguridad favorecera la implantacién
de medidas para limitar los tiempos de exposicion. Cuando los riesgos no tengan la posibilidad de
ser evitados, o bien la empresa demore su implantacion o revision, se pagara este complemento,
desde la finalizacion del plazo acordado en la planificacion de riesgos laborales hasta su solucién
debidamente consensuada entre Empresa y Comité de Empresa, con los informes de las medicio-
nes correspondientes. Los trabajadores que estén en dichos puestos asi mismo disfrutaran de los
descansos que la ley establece.

Se establecera un sistema de compensaciéon econémica por hora efectiva trabajada de 1,14
euros. El citado importe sera incrementado con efectos del 1 de enero de cada ano, en la cuantia
que resulte de aplicar sobre el mismo el incremento salarial y su revisiéon anual pactados en el pre-
sente Convenio.

Articulo 25.- PLUS ARRANQUE DE LiNEA

Existen trabajos propios del equipo de mantenimiento como son, el arranque diario de las ma-
quinas para empezar a producir y los cambios de formatos de las lineas de produccién necesarios
para la fabricacion de los diferentes productos de la Empresa, cuya realizacion dara derecho a la
percepcién del presente plus en las condiciones que se recogen a continuacion.

El personal acreedor de este plus debera haber demostrado la experiencia necesaria, fijada
como maximo en un afo y medio, para realizar esta tarea autbnoma y satisfactoriamente.

Los trabajadores acreedores de este plus se comprometen a realizar los trabajos necesarios
para el arranque diario y los cambios de formato de las lineas de produccién, que se han sefalado
mas arriba. La duracion de estos trabajos se estima que tiene la siguiente distribucion:

De lunes a viernes, media hora antes del comienzo de la jornada productiva, en el turno de
manana.

Semanalmente, cuatro horas en sdbado en turno de mafana (en ocasiones puede trasladarse
a otro dia en caso de festivos dentro de la semana ordinaria).

Si las tareas a desarrollar tuvieran que prolongarse para terminar alguna operacion se elevara
proporcionalmente la cuantia del plus, es decir, por cada hora de trabajo adicional a las previstas
se incrementara una veintiunava parte del valor mensual del plus que mas adelante se establece,
obligandose el trabajador a la terminacién de los trabajos.

Como contraprestacion a la realizaciéon de estos trabajos se establece un plus denominado
“Plus de Arranque de linea” que tendra el siguiente régimen:

- El Plus lo percibiran los trabajadores que realicen las tareas descritas en los parrafos ante-
riores.

- ElPlus sera de devengo mensual, cobrable por cada mes de trabajo efectivo, excluyéndose
por tanto el mes de vacaciones.

- ElPlus se ha cuantificado tomando como base 48 semanas de trabajo efectivo al aho (52 se-
manas al aho menos 4 de vacaciones). Por esta razén se consideraran por igual los meses
que incluyan cuatro o cinco semanas a efectos de nomina. El plus mensual se prorrateara
cuando por cualquier circunstancia el trabajador no haya realizado la actividad aqui pacta-
da (por vacaciones, enfermedad 6 ausencias).

- El Plus se ha establecido considerando los arranques diarios de 2 semanas al mes (por el
sistema de rotacion de los turnos que esté establecido en la actualidad) y cuatro jornadas
de sabado de 4 horas cada una.

- Elvalor del Plus de Arranque mensual queda fijado para el ano 2010 en 686,25 euros. El pre-
sente plus tiene la consideracion de no compensable ni absorbible, y su cuantia se vera in-
crementada con caracter anual sobre la base de la subida salarial pactada en el Convenio.

Férmula de célculo del Plus de Arranque de Linea. Personal de Mantenimiento

- Valor del plus: 686,25 euros/mes trabajado
Por cada hora no trabajada, se dejara de percibir la veintiunava parte del valor mensual del plus.
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Articulo 26.- PLUS ARRANQUE DE AMASADO

Existen trabajos propios del equipo de amasado, como son, el arranque y ajuste diario de las
maquinas para empezar a producir, la elaboracién de las masas con la anterioridad requerida por
el proceso y los cambios de formatos de las lineas de produccién necesarios para la fabricacién de
los diferentes productos de la Empresa, cuya realizacion dara derecho a la percepcién de presente
plus en las condiciones que se recogen a continuacion.

El personal acreedor de este plus deberd haber demostrado la experiencia necesaria, que se fija
como maximo en diez meses, para realizar esta tarea autbnoma y satisfactoriamente.

Los trabajadores acreedores de este plus se comprometen a realizar los trabajos necesarios
para el arranque diario y los cambios de formato de las lineas de produccién, que se han sehalado
mas arriba. La duracion de estos trabajos se estima que tienen la siguiente distribucién:

Durante la semana de manana, segun la rotacién de turnos.

Los lunes dos horas antes del comienzo de la jornada productiva.

De martes a viernes una hora antes del comienzo de la jornada productiva.

La jornada de trabajo concluira a las 13:30, cinco minutos después del cambio con el turno si-
guiente.

Durante la semana de tarde, segun la rotacién de turnos.

De lunes a viernes 35 minutos antes del inicio del turno.
Como contraprestacion a la realizaciéon de estos trabajos se establece un plus denominado
“Plus de Arranque de amasado” que tendra el siguiente régimen.

- El Plus lo percibiran los trabajadores que realicen las tareas descritas en los parrafos ante-
riores.

- ElPlus sera de devengo mensual, cobrable por cada mes de trabajo efectivo, excluyéndose
por tanto el mes de vacaciones.

- ElPlus se ha cuantificado tomando como base 48 semanas de trabajo efectivo al aho (52 se-
manas al ano menos 4 de vacaciones). @16 SLX+:Por esta razén se consideraran por igual
los meses que incluyan cuatro o cinco semanas a efectos de némina.

- El plus mensual se prorrateara cuando por vacaciones, enfermedad y ausencias sin justificar
no haya realizado la actividad aqui pactada, tal y como hasta la fecha se venia realizando.

- El plus se ha establecido considerando los arranques diarios de 2 semanas al mes (por el
sistema de rotacién de los turnos que esta establecido en la actualidad).

- Elvalor del Plus de Arranque mensual queda reflejado para el ano 2010 en 258,85 euros. El
presente plus tiene la consideracién de no compensable ni absorbible, y su cuantia se vera
incrementada con caracter anual sobre la base de la subida salarial pactada en el Convenio.

- Por cada hora no trabajada este plus se dejara de percibir la doceava parte del valor men-
sual. Asi mismo, en el supuesto de tener que realizarse mas de un arranque dentro de la
misma semana, la cuantia del plus se incrementara Igualmente en una doceava parte del
valor mensual del plus.

Articulo 27.- PLUS PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se percibira un plus de puntualidad en los casos de asistencia efectiva durante la jornada de tra-
bajo, asi como también durante el periodo de vacaciones y licencias reglamentarias.

Cuando la ausencia al trabajo no se justifique, se perdera el derecho a la percepcién del presen-
te plus correspondiente a tres dias.

Este plus queda fijado para cada categoria profesional en la cuantia sefalada en la tabla sala-
rial Anexo II. El citado importe sera incrementado con efectos del 1 de enero de cada ano, en la
cuantia que resulte de aplicar sobre el mismo el incremento salarial y su revisién anual pactados en
el presente Convenio.

Articulo 28.- PLUS JORNADA PARTIDA

Se acogeran a este plus, todos/as aquellos/as trabajadores/as que su jornada laboral esté dividi-
da manana y tarde, pagandose en el ano 2010 como tal 3,23 euros por dia efectivo de trabajo. El ci-
tado importe, sera incrementado con efectos del 1 de enero de cada afo, en la cuantia que resulte
de aplicar sobre el mismo el incremento salarial y su revisién anual pactada en el presente Convenio.

Articulo 29.- RETRIBUCION EN VACACIONES

Los dias de vacaciones se abonaran con los siguientes conceptos salariales:
- Salario base, Antigiedad, Plus de puntualidad y asistencia y nocturnidad.

Articulo 30.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se distribuiran de la siguiente forma:
1. Paga de verano, 30 dias que se abonaran en julio.
2. Paga de Navidad, 30 dias que se abonaran en diciembre.
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Atal efecto, formaran parte de estas gratificaciones a efectos de devengo los siguientes conceptos:
- Salario base, Antiguedad, Plus de puntualidad y asistencia.

Articulo 31.- DIETAS Y KILOMETRAJE

En el caso de que algun trabajador con ocasién de la realizacion de su trabajo tenga que reali-
zar algun desplazamiento, la Empresa le reembolsara, la totalidad de los gastos ocasionados, con-
forme al sistema establecido en cada momento en la Compania.

Articulo 32 .- SERVICIO DE TRANSPORTE A CARGO DE LA EMPRESA

La Empresa pondra a disposicion de los trabajadores un servicio de autobuses para los turnos
de manana, tarde y noche.

El nimero y determinacién de las rutas sera definido por la Empresa en virtud del lugar de resi-
dencia del personal que preste servicios en cada momento, asi como, atendiendo a la viabilidad de
las rutas.

En el supuesto de que en algiin momento, pudiese estar en cuestion la viabilidad de las rutas
se informara al Comité de Empresa, a partir de lo cual, entre las partes se buscaran conjuntamente
soluciones o alternativas que solventen la situacion.

Capitulo V
Prestaciones sociales y régimen asistencial
Articulo 33.- INCAPACIDAD LABORAL (COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE)

Tanto en los casos de I.T. por enfermedad comun como por accidente no laboral, la empresa
complementara al trabajador/a hasta el 100% del salario, calculado sobre el total de la cuantia de la
base reguladora de cotizacion de la contingencia por la que se derive la IT a partir del quinto dia a
partir del 1 de enero de 2010.

Si se produce hospitalizacién, la empresa complementara desde el primer dia al trabajador/a
hasta el 100% del salario, calculado sobre el total de la cuantia de la base reguladora de cotizacién
de la contingencia por la que se derive la IT.

Igualmente en los casos de I.T. por accidente laboral, enfermedad profesional y maternidad, la
empresa complementaré desde el primer dia al trabajador/a hasta el 100% del salario, calculado so-
bre el total de la cuantia de la base reguladora de cotizacién de la contingencia por la que se deri-
ve lalIT.

En los procesos de I.T que se originen en el mes posterior al periodo en que el trabajador haya
permanecido de vacaciones, la empresa complementara a la prestacion de Seguridad Social que el
trabajador tenga derecho, con el porcentaje necesario de su base reguladora, en funcién de la nor-
mativa de Seguridad Social y de los complementos aludidos en los parrafos precedentes, (plus de
arranque de linea, plus arranque amasado y plus jornada partida) calculados sobre las cuantias to-
tales que el trabajador haya devengado en el mes trabajado inmediatamente anterior a su periodo
vacacional.

Articulo 34.- AYUDA POR DISMINUIDOS FiSICOS Y PSiQUICOS

Se establece una ayuda econdmica a percibir mensualmente para aquellos trabajadores que
acrediten la situacién de minusvalia fisica o psiquica de su/s hijo/s o de su conyuge, cuando este
acredite no percibir ningln tipo de ingresos adicionales a las prestaciones publicas que pudiera per-
cibir en razén de su minusvalia, segun el siguiente baremo:

- Minusvalia del 33% al 50%: 1.200 euros anuales.

- Minusvalia del 50% al 65%: 1.700 euros anuales.

- Minusvalia superior al 65%: 2.600 euros anuales.

Articulo 35.- COMPRA PRODUCTOS NUTREXPA S.L

Cada trabajador tendra derecho a comprar cualquier producto de NUTREXPA, S.L. que se en-
cuentre en los Almacenes del centro de Villarejo de Salvanés con un descuento del 45% sobre pre-
cio tarifa hasta un maximo de tres cajas mensuales.

Articulo 36.- SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

La Empresa concertard una Pdliza de Seguro de Vida e Invalidez absoluta o total a favor de su
personal por los siguientes riesgos y capitales:

- Fallecimiento: 9.000 euros.

- Invalidez absoluta y permanente total: 15.000 euros.

El caracter de la pdliza, y de las cuantias reflejadas en el presente articulo tienen la condicion de
garantia minima a percibir por el trabajador. En el supuesto de que por decision unilateral de la em-
presa, se establezca cualquier modificacién al alza de las cuantias o contingencias aseguradas, le
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facilitara al empleado un certificado individual que refleje el capital y los supuestos objeto de asegu-
ramiento en cada momento, prevaleciendo dicha mejora sobre lo reflejado en el presente articulo.
La entrega del certificado individual se realizara tanto a empleados fijos en plantilla como a nue-
vas incorporaciones, eventuales o fijos directamente.
Por motivos legales, se procedera a imputar en nomina, la cuota aplicable en cada caso en con-
cepto de prestacion en especie por el seguro de vida.

Articulo 37.- PREMIO A LA JUBILACION ANTICIPADA

Como compensacion a las diferencias de pension que se perciba de la seguridad social, e inde-
pendientemente de la misma, con motivo de anticipar su jubilacion se abonara a los trabajadores
que asf lo hagan las cantidades siguientes:

Jubilacién a los 59 y 60 anos: 16 mensualidades de salario bruto.
Jubilacién a los 61 anos:14 mensualidades de salario bruto.
Jubilacién a los 62 anos: 12 mensualidades de salario bruto.
Jubilacion a los 63 anos: 10 mensualidades de salario bruto.
Jubilacién a los 64 anos: 5 mensualidades de salario bruto.

Para tener derecho a percibir estas cantidades es necesario tener una antigiedad de 15 afios
en la empresa; cuando ésta sea inferior se prorrateara proporcionalmente al tiempo trabajado en la
misma.

Articulo 38.- ROPA DE TRABAJO

Todo el personal de fabrica se le proporcionara la ropa de trabajo anual que se especifica en el
ANEXO Il del presente Convenio, siendo dos entregas las que se realicen al ano, en los meses de
marzo y octubre.

A todo el personal de nueva incorporacion se le facilitard en el momento de su ingreso un jue-
go de prendas de trabajo y un par de zapatos de seguridad, y en el mes de octubre un chaleco.

Al personal que realice tareas para las cuales necesite prendas de abrigo se le proporcionara
por parte de la empresa previa intervencién del comité de Seguridad y Salud.

Si circunstancialmente existiera algiin caso de manifiesto deterioro de alguna de las prendas, la
Empresa facilitara al trabajador/a una nueva prenda.

Independientemente de los equipos detallados, se proveera a cada trabajador del material de
seguridad inherente a cada puesto de trabajo.

La ropa de trabajo es de uso exclusivo y obligatorio dentro de las instalaciones de la empresa.

Capitulo VI

Derechos de representacion colectiva y garantias sindicales

Articulo 39.- COMITE DE EMPRESA

Comité de Empresa y Delegados de Personal

Los Comités de Empresa y Delegados de Personal son el érgano representativo y colegiado del
conjunto de los trabajadores, del centro de trabajo al que pertenecen, para la defensa de sus inte-
reses.

Asambleas

Los trabajadores podran celebrar cuantas asambleas consideren oportunas dentro del centro
de trabajo. La asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o Delegados/s de Perso-
nal, por un numero de trabajadores no inferior al 33% de la plantilla del propio centro. Las asam-
bleas se celebraran siempre fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre los representantes
legales de los trabajadores y la Empresa. La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité
de Empresa o por los Delegados de Personal mancomunadamente, que seran responsables del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas no pertene-
cientes a la Empresa.

La celebracion de la Asamblea se pondra en conocimiento de la Direccién de la Empresa con una
antelacion minima de 48 horas, indicando el orden del dia, nombre de las personas no pertenecien-
tes a la Empresa que vayan a asistir a la Asamblea, asi como la duracién previsible de la misma.

Tablones de Anuncios

Existiran varios tablones de anuncios en el centro de trabajo y en un lugar de facil acceso para
los trabajadores, que estara a disposicién de los Comités de Empresa y Delegado/s de Personal
para la publicacién de aquellas cuestiones que se consideren de interés laboral o sindical.

Los representantes de los trabajadores solo seran responsables de lo publicado en el tablon de
anuncios cuando dicho tablén esté cerrado con llave y la comunicacion se encuentre protegida de
manipulaciones o bien esté firmada y sellada por los representantes de los trabajadores, declinan-
dose en otro caso toda responsabilidad.
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Locales para el Comité de Empresa y Delegados de Personal

El Comité de Empresa y Delegados de Personal dispondran de un local adecuado, dentro del
centro de trabajo, en el que pueden desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores.

El acondicionamiento y mobiliario, asi como el material necesario para el normal funcionamien-
to, correran a cargo de la Empresa.

Garantias de los miembros de los Comités de empresa y Delegados de personal

Cada miembro del Comité de empresa y Delegado de personal tendra las garantias estableci-
das en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general, con derecho a
disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de 40 horas, que se podran acumular entre
todos los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal de la Empresa pertene-
cientes a una misma central sindical, Delegados Sindicales inclusive, por periodos trimestrales, con
autorizacion de los mismos, y por cada Sindicato elegido.

No se computaran dentro del crédito de horas reflejadas en los parrafos anteriores las horas in-
vertidas en reuniones llevadas a cabo con la Direccion de la Empresa, tareas de colaboracién con
la misma y reuniones del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Se celebrara una reunién ordinaria trimestral entre los R.L.T. del centro y la Direccién de la Em-
presa en los dias asignados, y, finalizada ésta se asignara, de mutuo acuerdo, una fecha para la pré-
xima reunion.

Las horas referidas en los parrafos anteriores seran retribuidas de tal forma, que el trabajador per-
ciba las mismas cantidades econdémicas y por los mismos conceptos que si estuviera trabajando.

Competencias de los Comités de Empresa y Delegados de Personal

Ademas de las competencias reconocidas en la normativa legal vigente, asi como en el articu-
lado del presente Convenio Colectivo, los Comités de Empresa y Delegados de Personal tendran
las siguientes:

1. Recibir mensualmente fotocopia de los Boletines de cotizacién de la Seguridad Social
(TC1y TC2).

2. Recibir copias de todas las sanciones que se puedan imponer a cualquier trabajador del cen-
tro de trabajo, de forma simultanea a la comunicacion al trabajador.

3. Recibir fotocopia individual correspondiente a la terminacion de cada contrato de trabajo (li-
quidacion, finiquito, dimisién o cese, etc.), y asistir personalmente a la firma de la liquidacién o fini-
quito del trabajador por finalizacion o suspension de la relacién laboral, si éste lo solicita.

4. Recibir mensualmente relacién nominal de las horas extraordinarias que se realicen en el cen-
tro de trabajo, firmada por un representante de la misma. En dicha relacién debera figurar como
encabezamiento el siguiente: Horas extraordinarias realizadas en: “NUTREXPA, S.L.”, “centro de
trabajo” y “periodo comprendido”.

5. Recibir copia de la orden escrita que debera llevar cualquier trabajador que, sin tener recono-
cida la categoria de Jefe de Seccion o Supervisor, se le hayan encomendado tales funciones.

6. Recibir anualmente relacion nominal de jornadas y horarios de trabajo, asi como las modifi-
caciones puntualmente.

7. Recibir puntualmente informacion de los acuerdos escritos o verbales alcanzados entre la Em-
presa y los trabajadores, de caracter colectivo.

8. Recibir mensualmente relacién nominal de las bajas por Incapacidad Temporal, que se den
en el correspondiente mes, con especificacion del tipo de I.T. y fechas de baja y alta.

9. Recibir anualmente relacion nominal de todo el personal del centro de trabajo, separado por
departamentos y ordenados alfabéticamente, donde constaran las siguientes circunstancias: ape-
lidos y nombre de los trabajadores, su categoria profesional, su antigliedad en la Empresa. Las al-
teraciones de dicha relaciéon se comunicaran puntualmente.

10. Recibir relacién nominal, cuando el Comité de Empresa o Delegado/s de Personal lo solici-
te, de las horas realizadas en trabajos nocturnos, penosos e insalubres.

11. Recibir copia puntualmente de las solicitudes de excedencias y su respuesta, comunicacio-
nes de reducciones de jornada, solicitudes de permisos no retribuidos y sus respuestas, comunica-
ciones de reincorporacién al trabajo después de una excedencia.

12. Recibir puntualmente una copia bésica de todos los contratos que se celebren por escrito y
de sus prorrogas posteriores, asi como de las denuncias correspondientes a los mismos.

Con el fin de comprobar la adecuacién del contenido del contrato, la mencionada copia basica
sera copia integra del contrato firmado por el trabajador, donde no figurara el nimero del D.N.I., el
domicilio y el estado civil del trabajador.

La copia basica se entregard, en un plazo no superior a cinco dias desde la formalizacion del
contrato, a los representantes legales de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acredi-
tar que se ha producido la entrega.

Las copias de las prérrogas de los contratos y sus correspondientes denuncias, las entregara la
Empresa a los representantes legales de los trabajadores en el plazo de los cinco dias siguientes a
que tuviera lugar.

13. Recibir puntualmente fotocopia del Contrato de Puesta a Disposicion con las Empresas de
Trabajo Temporal,
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14. Recibir relacion nominal, cuando el Comité de Empresa o Delegado/s de Personal lo solici-
te, del personal afectado por la nocturnidad y por el transporte al centro de trabajo.

Articulo 40.- SECCIONES SINDICALES

Derechos de las Secciones Sindicales.

Las Secciones Sindicales, ademas de los derechos reconocidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Orgénica de Libertad Sindical y demds disposiciones legales de caracter general, ten-
dran las siguientes mejoras:

1. Todos los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran celebrar cuantas asambleas de afilia-
dos consideren oportunas dentro de las instalaciones de la Empresa. Estas se celebraran fuera de
su jornada ordinaria de trabajo, salvo acuerdo entre la Seccién Sindical y la Empresa, sin perturbar
la actividad normal de la Empresa.

La celebracion de asambleas de afiliados se pondra en conocimiento de la Direccién de la Em-
presa con una antelacion minima de 48 horas, indicando el nombre de las personas no pertenecien-
tes a la Empresa que pudieran asistir.

2. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados
a un sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a disposicion de cada Seccién
Sindical, un tablén de anuncios dentro del centro de trabajo, que debera situarse en lugar donde se
garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

3. La Empresa facilitard dentro de sus posibilidades a cada Seccién Sindical un local adecuado
dentro del centro de trabajo en el que disponga de todo lo necesario para desarrollar su actividad
sindical y comunicarse con sus afiliados y con los trabajadores en general.

El acondicionamiento y mobiliario, asi como el material necesario para el normal funcionamien-
to, correran a cargo de la Empresa.

4. La Empresa, procedera a descontar mensualmente al trabajador que asf lo solicite de forma
expresa y por escrito, el importe de la cuota sindical que tenga establecida la Central Sindical a que
esté afiliado.

La solicitud debera autorizar expresamente a la Direccion de la Empresa para que pueda proce-
der a la deduccién de las cuotas correspondientes de la néminay, en la misma, se detallara la Cen-
tral Sindical a que debera abonarse. La Empresa ingresara por transferencia bancaria, al nimero de
cuenta corriente que se le indique por la Central Sindical correspondiente, el importe total de las
cuotas del mes correspondiente.

Garantias de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales que relinan los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley Or-
ganica de Libertad Sindical (LO 11/1985) tendran las mismas garantias que las establecidas legal o
convencionalmente para los miembros de los Comités de empresa y Delegados de personal, con
derecho a disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas de 40 horas, siempre y cuando no
aumente el n? de trabajadores del centro.

Los Delegados Sindicales podran acumular cuantas horas sean necesarias del total correspon-
diente a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de Personal pertenecientes a una
misma central sindical con autorizacién de los mismos.

No se computaran dentro de su crédito de horas las invertidas en reuniones con la Direccion de
la empresa, tareas de colaboracion con la misma, reuniones del Comité de Seguridad y Salud La-
boral, Comisién de Formacién o cualquier otra de trabajo.

Las horas referidas a los parrafos anteriores del presente articulo seran retribuidas de tal forma,
que el trabajador perciba las mismas cantidades econémicas y por los mismos conceptos que si es-
tuviera trabajando.

Derechos y competencias de los Delegados Sindicales.

1. Los Delegados Sindicales que reunan los requisitos establecidos en el Art. 10 de la LOSL
(LO 11/1985) tendran los mismos Derechos y Competencias que las establecidas legal o conven-
cionalmente para los miembros de Comités de Empresa y Delegados de Personal, asi como tener
acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa ponga a disposicion de los mis-
mos y en las mismas condiciones, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas ma-
terias en las que legalmente proceda.

2. Los Delegados Sindicales podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa y delegados
de Personal y de los 6rganos internos de la Empresa en materia de Seguridad y Salud Laboral, for-
macién y cualquier comisién de trabajo que pudiera crearse, con voz pero sin voto.

3. Los Delegados Sindicales tendran libre acceso al centro de trabajo sin mas tramite que el de
anunciar su visita con suficiente antelacion al jefe del centro de trabajo.

4. Los Delegados Sindicales deberan ser oidos por la Empresa previamente y con suficiente an-
telacion a la adopcién de medidas de caracter individual o colectivo que afecten a los trabajadores
en general y a los afiliados a su sindicato en particular y, especialmente, en los despidos y sancio-
nes de estos Ultimos.

5. Se mantendra el nimero actual de Delegados Sindicales incluso aunque la plantilla de la Em-
presa en el ambito de referencia esté por debajo de los 250 trabajadores.
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Articulo 41.- ADHESION AL Il ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRAJUDICIAL
DE CONFLICTOS (A.S.E.C.)

En cumplimiento de lo previsto en el Art. 3.3 del Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Con-
flictos Colectivos y, sobre la base de lo dispuesto en el Articulo 92.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, SE ACUERDA:

Adherirse en su totalidad y sin condicionamiento alguno al IV Acuerdo sobre Solucién Extrajudi-
cial de Conflictos Laborales de 24 de febrero de 2009 (B.O.E. de 14 de marzo de 2009, asi como a
su Reglamento de Aplicacion, vinculando en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores de NU-
TREXPA, S.L. incluidos en el ambito territorial y funcional del presente Convenio Colectivo de la Em-
presa, con las siguientes particularidades:

- Paralos conflictos de caracter colectivo, se recurrira al organismo de solucién extrajudicial
de conflictos de la Comunidad Auténoma correspondiente que, en el caso de este Conve-
nio, es el Instituto Laboral de Madrid.

- Parala solucién de conflictos individuales, las partes acuerdan que se negociard y solucio-
nara entre el Comité de Empresa y la Direccion de la Empresa.

Articulo 42.- POLITICAS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

Las partes acuerdan que se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos,
no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad dentro de los limites mar-
cados por el ordenamiento juridico, raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o
no a un sindicato, etc.

Los firmantes del presente convenio garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestiones de raza, religién o cualquier otra condicion,
de conformidad con la legislacion vigente nacional, jurisprudencia y directivas comunitarias. Se
pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en relacién a:

- Elacceso al empleo

- Estabilidad en el empleo

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor

- Formacién y promocién profesional

- Ambiente laboral exento de acoso sexual y moral”

Para contribuir eficazmente a la aplicacion del principio de no discriminacion y a su desarrollo
bajo los conceptos de igualdad de condiciones en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar
una accién positiva particularmente en las condiciones de contratacién, formacién y promocién, de
modo que en igualdad de condiciones de idoneidad no exista preferencia en razon de género.

Para promover una politica de no discriminacién y de igualdad de oportunidades, las partes se
comprometen a la articulacion de campanas de informacién, itinerarios formativos y a la puesta en
marcha de un Plan de Igualdad. Para ello se procedera a realizar un trabajo especifico desde la co-
mision paritaria del convenio al objeto de hacer posible tales fines.

Ingreso y Contratacion

- Se definiran los criterios y las pruebas en el ingreso que guarden relacién objetiva con el
puesto de trabajo, garantizando la no discriminacion de las mujeres en el ingreso por res-
ponsabilidades familiares.

- Larepresentacion de los/as trabajadores/as participara en el proceso de seleccion.

- Se priorizaran en la incorporacion a puestos fijos o de tiempo completo, a los/as trabajado-
res/as con contrato temporal, a tiempo parcial o fijos discontinuos.

- Segarantizara la no discriminacién por razones de embarazo, maternidad o responsabilida-
des familiares, en la seleccién, ingreso y renovacién de contratos.

Jornada

- Se concederan licencias no retribuidas en los casos de enfermedad de hijos menores de
ocho anos y mayores dependientes para acompanarlos a la asistencia sanitaria.

- Enelsupuesto de existir distribuciones irregulares de la jornada, estas no seran de aplicacion
a aquellos/as trabajadores/as que tengan limitada su presencia por razones de seguridad,
salud, cuidados de menores o mayores dependientes, embarazos o periodos de lactancia.

Medidas preventivas de la salud, desde una perspectiva de género:

MEDIDAS PREVENTIVAS DE SALUD. Existira una intervencion preventiva para evaluar el riesgo
y contemplacion de medidas preventivas en las tareas a desarrollar.

MEDIDAS PARA EVITAR RIESGOS REPRODUCTIVOS Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y A
LA PATERNIDAD. Se elaboraran acciones preventivas para eliminar los riesgos para la reproduccién
y medidas para la maternidad adaptando las condiciones de trabajo tanto en la concepcién, duran-
te el embarazo, el post-parto y la lactancia, segun articulo 26 de la Ley 31/1995.

Si no se consigue eliminar el riesgo se debe optar por el cambio de puestos de trabajo garanti-
zando los derechos laborales aplicables a los supuestos de movilidad funcional. Después de la si-
tuacion de embarazo, las trabajadoras volveran a su puesto de trabajo en las mismas condiciones.

En el seno del Comité de Seguridad y Salud se establecera la relacion de los puestos de traba-
jo exentos de riesgos a estos efectos.
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Acoso Sexual y Moral (mobbing).

- Se establece el compromiso de un ambiente exento de acoso sexual 6 moral, y se acuerda,
calificar tal hecho como falta muy grave. Tal cuestion se define por las partes como: “Por
acoso sexual y moral (mobbing) se entiende, como la situaciéon en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual y psicolégico con el
proposito o efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Estas situaciones,
previa la oportuna investigacion y demostracién fehaciente, daran preferencia a la continui-
dad de puesto de trabajo de la victima y el traslado o despido de la persona acosadora”

Asi mismo, se acuerda, velar conjuntamente por el cumplimiento y aplicacién en la empresa a
todos los efectos el contenido previsto en el texto de la Ley 39/1999, - Conciliacién vida familiar y
Vida laboral y sobre la Prevencién de Riesgos Laborales -. A tal fin se realizara regularmente un se-
guimiento compartido de dicha cuestién en el seno de la Comisién Paritaria del presente convenio.

Capitulo VI
Salud laboral

Articulo 43.- SALUD LABORAL

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen al desarrollo de la Proteccién de
la Salud y la Seguridad en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales
(LPRL) y su posterior desarrollo reglamentario. El derecho de los trabajadores a un medio de traba-
jo seguro y saludable se tiene que articular a través de la integracion de la seguridad y salud labo-
ral en todos los estamentos de la empresa.

El Comité de Seguridad y Salud, 6rgano colegiado y paritario, compuesto por representantes de
los trabajadores/as y de la empresa, tiene por funciones bésicas las indicadas en el Art. 39 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, ademas del seguimiento de los Acuerdos en materia de Se-
guridad y Salud.

La empresa habra de cumplir con sus obligaciones legales en materia de salud laboral, y entre
ellas, estara obligada a tener realizada, actualizada y documentada la Evaluacion de Riesgos, el
Plan de Prevencién de Riesgos y haber optado un sistema de gestiéon de Prevencién de Riesgos
conforme al Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD. 39/1997, de 17 de enero).

La informacién que forma parte del Plan de Prevencion, sobre los riesgos generales y los inhe-
rentes al puesto de trabajo, sera realizada con los contenidos de las evaluaciones de riesgos de for-
ma escrita, dirigida a cada trabajador/a, y sera contrastada por la representacion sindical.

La formacion a los trabajadores/as, que forma parte del Plan de Prevencion, se realizara median-
te cursos de Salud Laboral sobre los riesgos generales de la empresa y los inherentes a sus pues-
tos de trabajo. La duracién de las acciones de formacién que no vengan determinadas por una nor-
ma, sera definida por el Comité de Seguridad y Salud.

La Formacion de los Delegados/as de Prevencién, que forma parte del Plan de Prevencidn, se
realizara mediante cursos de Salud Laboral sobre los riesgos de la empresa. La duracién de las ac-
ciones de formacion sera definida por el Comité de Seguridad y Salud, que al mismo tiempo se en-
cargara de gestionar su efectiva realizacion. La empresa garantizara que en cualquier caso, los de-
legados/as de prevencién reciban como minimo las 30 horas de formacién que la ley establece.

EL Comité de Seguridad y Salud articulara acciones formativas con el objetivo de ser formados
de forma especifica en los riesgos inherentes a la actividad que se desarrolla. Deberan contar con
los recursos suficientes, tanto materiales como informativos y econémicos, para ejercer las funcio-
nes propias de los Delegados/as de Prevencién, siendo sus competencias al menos las estableci-
das en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El establecimiento de los recursos econémicos
sera objeto de estudio especifico por parte del Comité de Seguridad y Salud, formando parte de los
Anexos del Convenio.

Cuando los trabajadores/as estén o puedan estar expuestos a un riesgo grave e inminente con
ocasién de su trabajo, detectado el mismo por el personal del Servicio de Prevencién, Delegados
de Prevencién, o cualquier trabajador/a, se habran de tomar las medidas necesarias para que el/los
trabajador/es puedan interrumpir su actividad y abandonar de inmediato el puesto de trabajo, reali-
zandose a partir de ese momento un procedimiento que incluya comunicacién a los mandos supe-
riores, tanto verbal como por escrito, por parte de quien paraliza o de los representantes, si los hu-
biere, y las medidas de correccién del riesgo; igualmente, si la empresa no adoptara las medidas
oportunas en orden a anular el riesgo, la representacion de los trabajadores pondra dicha contin-
gencia en conocimiento de la Autoridad Laboral competente, y podra proceder al abandono del
puesto de trabajo.

Dentro del Plan de Prevencion, la empresa tiene la obligacion de tener elaborado un sistema de
emergencias para incendios, evacuacion y primeros auxilios, con el personal designado, formado y
con los recursos necesarios para dar respuesta a estas contingencias.

La vigilancia de la salud, como actividad permanente de observacion de estado de salud de los
trabajadores, sera realizada por el Servicio de Prevencion durante el tiempo de trabajo y se relacio-
nara con los riesgos del puesto de trabajo. La realizacion de actividades puntuales de profundiza-
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cién, en forma de reconocimientos médicos estara protocolizada y en cualquier caso tendra rela-
cién con el trabajo realizado.

Tanto los resultados de la vigilancia de la salud como del reconocimiento médico seran confi-
denciales, informandose a la empresa exclusivamente de la aptitud laboral de cada trabajador/a, y
al Comité de Seguridad y Salud de los datos globales y generales.

Los Delegados de Prevencion, con independencia de la procedencia de su designacion y ori-
gen, tendran un crédito adicional mensual de 8 horas cada uno de ellos, con posibilidad de acumu-
laciéon, para la realizacién de funciones especificas en materias de seguridad y salud.

La empresa en el supuesto de que subcontraten actividades o contraten con ETTs, establece-
ran en su seno un procedimiento documentado sobre el control establecido de las obligaciones de
la empresa para las condiciones de Seguridad y Salud hacia los trabajadores/as, la formacién reci-
bida, la vigilancia de la salud, la entrega de los equipos de proteccién individual y la entrega de ins-
trucciones sobre la realizacion segura de su trabajo, ateniéndose a lo dispuesto en el RD. 171/2004
sobre coordinacién de actividades empresariales.

Para los puestos de trabajo calificados como téxicos o peligrosos en las Evaluaciones de Ries-
gos, el Comité de Seguridad y Salud, al margen de los posibles sistemas de compensacion econé-
mica que pudiesen existir, establecera de mutuo acuerdo, sistemas que limiten los tiempos de ex-
posicién cuando los riesgos no tengan la posibilidad de ser evitados.

Entre las funciones y competencias del Comité de Seguridad y Salud se incluira la proteccién
de los trabajadores sensibles a determinados riesgos y colectivos desfavorecidos, trabajadores/as
discapacitados/as y trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, que tendran en cuenta
las disminuciones y limitaciones del trabajador/a y los puestos de trabajo compatibles, en relacién
a las Evaluaciones de Riesgos de la empresa.

Caplitulo VIII

Empleo y contratacién

Articulo 44.- EMPLEO Y CONTRATACION

Es voluntad de las partes la referida al mantenimiento y, en la medida de lo posible, el incremen-
to del empleo en el centro de trabajo, asi como el fomento de su estabilidad y la contribucion a la
mejora de la calidad del mismo, todo ello en la méas adecuada conciliacién con las necesidades or-
ganizativas, productivas, tecnolégicas y econdémicas de la empresa.

En consecuencia, para fomentar la estabilidad en el empleo, se promoveran las contrataciones
indefinidas, tanto iniciales como mediante la conversion de contratos temporales en indefinidos, en
ambos casos con la aplicacion de criterios que mejoren las condiciones de empleo.

Asi mismo, las partes apuestan por la transformaciéon del empleo temporal en empleo estable
por un lado, y por otro ajustar la utilizacién de la contratacion temporal a una causa cierta y regula-
da colectivamente.

Para llevar a efecto los compromisos anteriormente expuestos, las partes acuerdan constituir
una Comision Paritaria como fecha limite el 31 de Enero de 2011 al objeto de realizar conjuntamen-
te un andlisis de las necesidades tanto actuales como futuras, asi como su cobertura, con el objeti-
vo de seguir apostando por la transformacién de empleo temporal en empleo estable por un lado,
y por otro, ajustar la utilizacion de la contratacion temporal a su causalizacion real y legal, por en-
tender que causalizar la contratacion temporal posibilita una mayor estabilidad y una menor rota-
cion en el conjunto del sistema de contratacion.

En este sentido, respecto a la contratacion temporal causal, las partes acuerdan que en el seno
de la citada Comision se definiran los diferentes tipos de contrato con especificacién y delimitacion
de los supuestos de utilizacion, posibilitando con ello una mayor estabilidad y una menor rotacién
en el conjunto del sistema de contratacion.

La empresa adicionalmente se compromete a facilitar a la RLT ademas de la copia béasica que
la norma establece (Ley 2/91), justificacion escrita de la causa que motiva cada uno de los contra-
tos de mano de obra directa, como de puesta a disposicién que la empresa realice.

Para dar continuidad y favorecer el cumplimiento futuro de estos objetivos las partes realizaran
un seguimiento conjunto de los contratos con el fin de analizar la evolucién en su utilizacién, y pro-
poner medidas que garanticen los objetivos de estabilidad anteriormente enunciados.

Capitulo IX

Régimen disciplinario

Articulo 45.- REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES

PRINCIPIOS DE ORDENACION

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina la-
boral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la Em-
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presa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y
empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del tra-
bajador, podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa de acuerdo con la graduacién que
se establece en el presente articulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y motivada, de la em-
presa al trabajador.

5. La imposicion de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes lega-
les de los trabajadores, si los hubiere.

GRADUACION DE LAS FALTAS
1. Se consideraran como faltas leves:

9)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

La falta de comunicacién con la antelacion previa debida, de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acredite la imposibilidad de la notificacion.

El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

La desatencion y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen grave-
mente la imagen de la Empresa.

Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y
que produzcan deterioros leves del mismo.

La embriaguez no habitual en el trabajo.

2. Se consideraran como falta graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones
en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.
El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren inciden-
cia en la Seguridad Social.

La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nu-
mero 3.

La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las nor-
mas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que
de ellas derivasen perjuicios graves a la Empresa, causaren averias a las instalaciones, ma-
quinarias, y en general, bienes de la Empresa o comportasen riesgo de accidentes para las
personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

La falta de comunicacién a la Empresa de los desperfectos o anormalidades observados en
los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado
un perjuicio grave a la Empresa.

La realizacién sin el oportuno permiso, de trabajos particulares durante la jornada asi como
el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la Empre-
sa para los que no estuviere autorizado o para uso ajeno a los del trabajo encomendado, in-
cluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva que no produzca grave
perjuicio para la Empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la pres-
tacion de servicio y siempre que, previamente, hubiera mediado la oportuna advertencia de
la Empresa.

La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase
perjuicio grave para las personas o las cosas.

La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del cen-
tro de trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida al trabajo en diez ocasiones du-
rante seis meses o en veinte durante un ano, debidamente advertida.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o apropiacion,
hurto o robo de bienes propiedad de la Empresa, de companeros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la Empresa.
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d) Lasimulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o ac-

cidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

El quebrantamiento o violacién de los secretos de obligada reserva que produzca grave per-

juicio para la Empresa.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.

La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenan funciones de mando.

El acoso sexual.

La reiterada falta de utilizacién de los elementos de protecciéon en materia de seguridad € hi-

giene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2), 1) y n) del presente apartado.

n) Lareincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella
situacion en la que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hu-
biese sido sancionado dos o0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, duran-
te el periodo de un afo.

SANCIONES

1. Las sanciones maximas que podran interponerse por la comisién de las faltas enumeradas en

el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de hasta dos
dias.

b) Por falta grave; suspensiéon de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspensiéon de empleo y sueldo de catorce dias a un mes. Traslado a
otro de centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afo y despi-
do disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudie-

ran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de
dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

1. Contra las sanciones graves y muy graves que le sean impuestas al trabajador, éste tiene de-
recho a recurrirlas ante los Juzgados de lo Social previa la conciliacién obligatoria ante el Organis-
mo correspondiente.

2. Las sanciones por suspensién de empleo y sueldo se impondran con reserva del periodo de
cumplimiento de las mismas, y, en el supuesto de ser recurridas por el trabajador ante los Juzga-
dos de lo Social no se cumpliran hasta que éstos dicten sentencia y de acuerdo con los términos
de la misma.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no regulado en el presente Convenio, sera de aplicacién el Laudo Arbitral de las Industrias
de Alimentacién del 29 de Marzo de 1996, y demas legislacion laboral aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Forman parte del contenido de este Convenio Colectivo los siguientes anexos:
— ANEXO 1: Horarios y Calendarios.

— ANEXO 2: Tablas Salariales y Antigliedad

— ANEXO 3: Ropa de Trabajo.
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ANEXO I AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NUTREXPA S.L.
VILLAREJO DE SALVANES ANOS 2010-2011

Puesto de Trabajo | | Turno | Horario | Jornada
Seccidn 1: Fabricacion
Amasado, envasado y molino Rotacién | Mafiana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
semanal Tarde 14 a 22 h. Lunes a Viernes
Noche 22 a6 h. Lunes a Viernes
Seccion 2: Mantenimiento
Mecanicos, electricistas y Rotacién | Mahana 06a14h. Lunes a Viernes
almacenero semanal Tarde 14 a 22 h. Lunes a Viernes
Noche 22 a6 h. Lunes a Viernes

Seccidon 2: Oficios Varios

(MM.PP.trazabilidad, limpieza, mantenimiento vehiculos, otros
oficios varios)

Oficios varios 1

MM.PP. Rotacion | Mahana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
Limpieza semanal o | Tarde 14 a 22 h. Lunes a Viernes
Turno fijo
Oficios varios 2 Noche 22 a6 h. Lunes a Viernes
Limpieza
Oficios varios 3 Manana 09 a 14 h. Lunes a Viernes
Trazabilidad Tarde 15a18 h. Lunes a Viernes
Mantenimiento vehiculos
Oficios varios 4 Manana 08 a 14 h. Lunes a Viernes
MM.PP. Tarde 16 a 18 h. Lunes a Viernes
Oficios varios 5 Mafnana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
MM.PP.
Oficios varios 6 Manana 08 a 14 h.
MM.PP. Tarde 16a 19 h. Lunes a Jueves
08 a2 h. Viernes
Oficios varios 7 Manana 09a 14 h. Lunes a Viernes
MM.PP. Tarde 16a 19 h. Lunes a Viernes
Seccioén 4: Administracion
Horario invierno
Administracion fabrica Manana 08:30 a 14 h. Lunes a Viernes
Tarde 15:30 a 18 h.
Horario verano
Manhana 08 a 14 h. Lunes a Viernes
Tarde 15a17 h.
administracion fabrica Rotacion | Mahana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
semanal Tarde 14 a 22 h. Lunes a Viernes
Seccion 5: Control Calidad
Control de Calidad 1 Mafnana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
Rotacion Tarde 14 a 22 h. Lunes a Viernes
semanal o
Turno fijo
Noche 22 a 06 h. Lunes a Viernes
Control de Calidad 2 Horario invierno
Mafana 08:30a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a18 h. Lunes a Jueves
08:30 a 15 h. Viernes
Horario verano
Manana 08 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a17 h. Lunes a Jueves
08 a 15 h. Viernes
Seccioén 6: Logistica
Almacén Mafana 06 a 14 h. Lunes a Viernes
Rotacion Tarde 14 a22h. Lunes a Viernes
semanal o
Turno fijo
Noche 22 a 06 h. Lunes a Viernes
Administracion expediciones Horario invierno
Mafana 08:30a 14 h. Lunes a Viernes
Tarde 15:30a 18 h.
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Puesto de Trabajo Turno Horario Jornada
Horario Verano
Mafana 08 a 14 h. Lunes a Viernes
Tarde 15a17 h.
Administracion expediciones Mafana 08:30 a 14 h. Lunes a Viernes
Almacén Tarde 15a17:30 h.
Administracion expediciones Manana 08:30 a 14 h. Lunes a Viernes
Almacén Tarde 16 a2 18:30 h.
Administracion expediciones Manana 09ai4h. Lunes a Viernes
Almacén Tarde 16a 19 h.

Seccidn 6: Oficina Técnica RR.HH. Y Marketing

Horario invierno

Oficina Técnica Mafana 08:30a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a18 h.
08:30 a 15 h. Viernes
Horario verano
Manana 08 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a17 h.
08 a 15 h. Viernes
Oficina Técnica Manana 09 a 14 h. Lunes a Viernes
Tarde 16a 19 h.
RR.HH. Manana 09 a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a 18:30 h.
08 a 15 h. Viernes
Marketing Manana 08:30a 14 h. Lunes a Jueves
Tarde 15a18 h.
09a15h. Viernes

(*) La plasmacion de estos horarios pretende mantener el sistema actual que rige en la Empresa por lo que si
existiese algun horario adicional a los aqui transcritos que se esté realizando en el momento de la firma de
este convenio las partes se reuniran para adicionarlo al presente anexo.

ANEXO Il AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NUTREXPA S.L.
VILLAREJO DE SALVANES ANOS 2010-2011

TABLA DE ANTIGUEDAD

N.° afios Denominacion % Antigliedad
3 UN TRIENIO 6
6 DOS TRIENIOS 12
9 TRES TRIENIOS 18
12 CUATRO TRIENIOS 24
15 CINCO TRIENIOS 30
18 SEIS TRIENIOS 36
21 SIETE TRIENIOS 42
24 OCHO TRIENIOS 48
27 NUEVE TRIENIOS 54
30 DIEZ TRIENIOS 60
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ANEXO Il AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NUTREXPA S. L.
VILLAREJO DE SALVANES ANOS 2010-2011

TABLA SALARIAL CON REVISION DEL I.P.C. (DEL 01/01/10 AL 31/12/10)

Categorias s:';'s';o P.l':_ll;s A Total Total anual
TECNICOS TITULADOS
Técnico Jefe 1.192,19| 392,87 | 1.585,06 22.190,90
Técnico 1.043,27| 483,46| 1.526,73 21.374,23
Ayudante técnico 864,48| 492,12| 1.356,60 18.992,36
TECNICOS NO TITULADOS
Maestro de Fabricacion 1.009,50| 485,31| 1.494,80 20.927,23
Encargado General 984,76| 486,18| 1.470,93 20.5983,08
Encargado de Seccién 901,25| 421,75| 1.323,00 18.522,07
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jefe de Primera 1.114,05| 265,35| 1.379,39 19.311,51
Jefe de Segunda 1.056,45| 268,12| 1.324,58 18.544,05
Oficial de Primera 976,03| 218,22| 1.194,25 16.719,54
Oficial de Segunda 893,30| 179,28| 1.072,57 15.016,02
Auxiliar 845,82 96,79 942,61 13.196,60
Aspirante primer afio 577,27| 159,32 736,59 10.312,27
Aspirante segundo afio 694,41 154,52 848,93 11.885,04
Telefonista 816,75 97,25 914,00 12.796,06
EMPLEADOS MERCANTILES
Jefe de Ventas 1.087,74| 233,93| 1.321,66 18.503,28
Viajante 862,15| 182,54| 1.044,69 14.625,67
Corredor de Plaza 873,86 74,31 948,17 13.274,35
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ANEXO II AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NUTREXPA S.L.
VILLAREJO DE SALVANES ANOS 2010-2011

TABLA SALARIAL CON REVISION DEL IPC (DEL 01/01/10 AL 31/12/10)

Categorias Sslaasréo Pl‘:h:(s A Total Total anual
OBREROS (Sueldo diario)
PERSONAL PRODUCCION
Oficial de Primera 32,19 12,07 44,26 17.386,74
Oficial de Segunda noche 30,36 10,95 41,31 16.264,00
Oficial de Segunda dia 28,26 10,95 39,21 15.371,16
Ayudante de produccion 27,14 10,55 37,69 14.773,70
Ayudante menor 21,09 7,96 29,05 11.406,25
PERS. ENV. EMP. Y ACABADO
Oficial de Primera 27,62 6,46 34,08 13.722,25
Oficial de Segunda 27,32 3,63 30,95 12.725,63
Ayudante de envasado 27,16 2,55 29,71 12.327,28
Ayudante menor 21,34 2,55 23,89 9.852,08
PEONAJE
Pedn 27,32 9,58 36,90 14.551,91
Personal de limpieza 27,64 5,64 33,28 13.478,86
PERSONAL OFICIOS AUXILIAR
Oficial de Primera 32,19 12,07 44,26 17.386,74
Oficial 12 Conductor 30,10 12,07 4217 16.498,32
Oficial de Segunda 28,26 10,95 39,21 15.371,16
SUBALTERNOS
Almacenero 27,92 6,26 34,18 13.789,77
Portero 27,32 5,49 32,81 13.297,14
Ordenanza 27,32 5,49 32,81 13.297,14
Guarda o Sereno 27,32 5,49 32,81 13.297,14
Cobrador 27,32 5,49 32,81 13.297,14

Plus Jornada partida = 3,30

Plus Arranque de Linea= 699,70
Plus Arranque de Amasado = 263,92

Esta Tabla es el resultado de aplicar a la tabla salarial 2009 el 4% (IPC Real 2010+1%)
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(DEL 01-01-11 AL 31-12-11)

NUTREXPA, S.L. CENTRO DE TRABAJO DE VILLAREJO DE SALVANES

Categorias Ss:::;o PEIL\'(S A Total Total anual
TECNICOS TITULADOS
Técnico Jefe 1.213,05 399,75| 1.612,80| 22.579,18
Técnico 1.061,563| 491,92| 1.553,45| 21.748,27
Ayudante técnico 879,61 500,73 | 1.380,34| 19.324,77
TECNICOS NO TITULADOS
Maestro de Fabricacion 1.027,17 493,80| 1.520,97| 21.293,57
Encargado General 1.001,99 494,69 | 1.496,68| 20.953,54
Encargado de Seccion 917,02 429,13 | 1.346,15| 18.846,14
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS
Jefe de Primera 1.133,65| 269,99| 1.403,54| 19.649,55
Jefe de Segunda 1.074,94| 272,81| 1.347,75| 18.868,50
Oficial de Primera 993,11 222,04| 1.215,15| 17.012,09
Oficial de Segunda 908,93 182,42 | 1.091,35| 15.278,90
Auxiliar 860,62 98,48 959,11 | 13.427,48
Aspirante primer afio 587,37 162,11 749,48 | 10.492,72
Aspirante segundo afo 706,56| 157,22| 863,79| 12.093,01
Telefonista 831,04 98,95 930,00| 13.019,93
EMPLEADOS MERCANTILES
Jefe de Ventas 1.106,78| 238,02| 1.344,80| 18.827,19
Viajante 877,24 185,73 | 1.062,97 | 14.881,61
Corredor de Plaza 889,15 75,61 964,76| 13.506,68

NUTREXPA, S.L. CENTRO DE TRABAJO DE VILLAREJO DE SALVANES
(DEL 01-01-11 AL 31-12-11))

Categorias Ss;aslgo PEIL\'(S A Total Total anual
OBREROS (Sueldo diario)
PERSONAL PRODUCCION
Oficial de Primera 32,75 12,28 45,03 17.690,50
Oficial de Segunda noche 30,89 11,14 42,03 16.549,28
Oficial de Segunda dia 28,75 11,14 39,90 15.641,16
Ayudante de produccion 27,61 10,73 38,35 15.031,88
Ayudante menor 21,46 8,10 29,56 11.606,59
PERS. ENV. EMP. Y ACABADO
Oficial de Primera 28,10 6,57 34,68 13.961,85
Oficial de Segunda 27,80 3,69 31,49 12.948,10
Ayudante de envasado 27,64 2,59 30,23 12.541,55
Ayudante menor 21,71 2,59 24,31 10.024,77
PEONAJE
Pedn 27,80 9,75 37,55 14.806,72
Personal de limpieza 28,12 5,74 33,86 13.714,35
PERSONAL OFICIOS AUXILIAR
Oficial de Primera 32,75 12,28 45,03 17.690,50
Oficial 12 Conductor 30,63 12,28 42,91 16.786,70
Oficial de Segunda 28,75 11,14 39,90 15.641,16
SUBALTERNOS
Almacenero 28,41 6,37 34,78 14.029,11
Portero 27,80 5,59 33,38 13.529,12
Ordenanza 27,80 5,59 33,38 13.529,12
Guarda o Sereno 27,80 5,59 33,38 13.529,12
Cobrador 27,80 5,59 33,38 13.529,12

Plus Jornada partida = 3,36

Plus Arranque de Linea = 711,94
Plus Arranque de Amasado = 268,54

Esta Tabla es el resultado de aplicar a la tabla salarial 2010 el 1,75% (IPC Previsto+0,75%).
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ANEXO Il AL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA NUTREXPA S.L.
VILLAREJO DE SALVANES ANOS 2010-2011

ROPA DE TRABAJO

PERSONAL AMASADO
1 GORRA

1 CASACA

1 PANTALON

PERSONAL ENVASADO, EMPAQUETADO
1 GORRA

1 BATA

1 PANTALON

PERSONAL MANTENIMIENTO
1 GORRA

1 POLO

1 PANTALON

Ademas de esta ropa, para el personal de almacén se entregara al inicio de la relacion y se
repondra cuando esté deteriorado:

1 Anorak

1 Pantalén especial para frio
1 Braga/Cuello

1 Par de guantes

(03/36.517/11)
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