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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Educacién y Empleo

1 ORDEN 3272/2011, de 25 de agosto, por la que se regulan en la Comunidad de
Madrid las ensefianzas de Formacion Profesional derivadas de la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion en régimen “a distancia” .

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (en lo sucesivo, LOE), estable-
ce en el capitulo IX la educacion de personas adultas con el fin de ofrecer a los mayores de
dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar los conocimien-
tos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

Y en esta linea insta a las Administraciones educativas a promover medidas tendentes
a ofrecer a las personas adultas la oportunidad de acceder a las ensefianzas de Formacién
Profesional organizando ofertas especificas de dichas ensefianzas en el régimen a distancia,
configuradas de acuerdo con las caracteristicas de las personas adultas, incluyendo el uso
de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Por otra parte, la Ley Orgdnica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de
Economia Sostenible, determina que las Administraciones educativas podran ofertar las en-
seflanzas de Formacion Profesional de forma completa o parcial y desarrollarlas en régimen
de ensefianza presencial o a distancia, la combinacién de ambas e incluso concentrarse en
determinados periodos anuales.

A la Comunidad de Madrid, al amparo de lo previsto en el Estatuto de Autonomia apro-
bado por la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, reformado por las Leyes Orgdni-
cas 10/1994, de 24 de marzo, y 5/1998, de 7 de julio, y en el Real Decreto 926/1999, de 28 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comuni-
dad de Madrid, le corresponde, por tanto, establecer las normas que, respetando las compe-
tencias estatales, desarrollen los aspectos que en materia de ensefianzas escolares han de ser
de aplicacién en su dmbito territorial.

Por todo ello, de conformidad con las competencias atribuidas a la Consejeria de Edu-
cacion y Empleo en el articulo 6 del Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, previos los informes preceptivos

DISPONGO
Articulo 1

Objeto y dmbito de aplicacion

1. Lapresente Orden tiene por objeto regular la autorizacion y la organizacién de las
ensefianzas de los ciclos formativos de Formacidn Profesional derivados de la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién en el régimen a distancia en centros docentes de la
Comunidad de Madrid.

2. Serd de aplicacién en los centros docentes publicos y privados de la Comunidad
de Madrid que, debidamente autorizados, impartan en el régimen “a distancia” ensefianzas
correspondientes a los ciclos formativos de Formacién Profesional.

Capitulo |
Finalidad y caracteristicas del régimen “a distancia” de la Formacién Profesional

Articulo 2
Finalidad

La oferta de ensefianzas de Formacion Profesional “a distancia” tiene por finalidad la
de contribuir a mejorar la cualificacién profesional de las personas adultas o permitirles la
adquisicién de las competencias requeridas para el ejercicio de otras profesiones.
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Articulo 3
Cardcter de la ensenianza

A los efectos previstos en la presente Orden, se entiende por Formacién Profesional “a
distancia” aquella que desarrolla actividades de formacién, mediante el uso de las tecnolo-
gias de la informacién y la comunicacién, junto, en su caso, con actividades presenciales en
el centro educativo, tanto formativas como de evaluacion de los aprendizajes adquiridos.

Articulo 4
Oferta formativa

De conformidad con lo que se establece en la normativa bésica que regula la ordena-
cion general de la Formacién Profesional del sistema educativo y en los Reales Decretos
que establecen los titulos de Formacion Profesional derivados de la LOE, el 6rgano de la
administracién educativa, competente en la ordenacion académica de las ensefianzas de
Formacién Profesional, determinard para cada ciclo formativo los médulos profesionales
que podrdn ser ofertados a distancia. En ningtin caso los médulos profesionales de Forma-
cién en centros de trabajo y el de Proyecto se impartirdn en este régimen de ensefianzas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo primero, apartado ocho, de la Ley Orgé-
nica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia Sostenible, estas en-
seflanzas podrdn ofertarse de forma completa o parcial.

Articulo 5
Validez académica

Las ensefianzas de Formacion Profesional superadas en el régimen “a distancia” ten-
dran los mismos efectos académicos que las del régimen presencial.

Articulo 6
Curriculo

El curriculo de los médulos profesionales que conformen la oferta de Formacién Pro-
fesional “a distancia” serd el establecido en la Comunidad de Madrid para el régimen pre-
sencial.

Articulo 7
Periodo lectivo

Con caracter general el periodo lectivo para las enseianzas de Formacion Profesional
“a distancia” serd el comprendido entre el mes de octubre y el mes de junio de cada curso
académico, ambos incluidos.

No obstante, con objeto de posibilitar la combinacién del estudio y la formacién con
la actividad laboral u otras responsabilidades, asi como con aquellas situaciones personales
que dificulten el estudio y la formacién en régimen de ensefanza presencial, la Consejeria
de Educacién y Empleo podrd autorizar la concentracion de la oferta en determinados pe-
riodos para grupos especificos.

Capitulo Il
Autorizacion de las ensenanzas

Articulo 8
Requisitos de los centros

1. Los centros que deseen impartir ensefianzas de Formacion Profesional “a distan-
cia” deberdn contar con la autorizacidn previa para impartir dichas ensefianzas en régimen
presencial.

2. En los centros privados la Formacién Profesional “a distancia™ estard sometida
al principio de autorizacién administrativa, que requerird que dichos centros retinan los re-
quisitos que se establecen en esta Orden y en la restante legislacion vigente que les sea de
aplicacion.

BOCM-20110926-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 12 LUNES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011 B.O.C.M. Num. 228

3. La Direccién General competente determinard, en su 4mbito de gestidn, el proce-
dimiento para la autorizacion de las ensefianzas de Formacién Profesional “a distancia” en
los centros que cumplan los requisitos anteriormente citados. Estas ensefianzas formardn
parte a todos los efectos de las ensefianzas de dichos centros y en ningtin caso podran ser
objeto de concierto educativo cuando el centro autorizado sea de titularidad privada.

Capitulo I
Acceso, matriculacion y permanencia en las ensenanzas

Articulo 9
Requisitos de acceso

1.  Quienes deseen realizar ensefianzas de Formacion Profesional “a distancia” deberan
tener, al menos, dieciocho afios o cumplirlos en el afio natural en el que se inicie la formacion.

2. También podrdn acceder las personas mayores de dieciséis afios, o que cumplan
dicha edad en el afio natural en que se realiza la matricula, siempre que acredite documen-
talmente encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar dado de alta como trabajador por cuenta propia o ajena.

— Tener la condicién de deportista de alto nivel o alto rendimiento.

— Encontrarse en situacién extraordinaria de enfermedad, dificultad fisica o senso-
rial, o en situacién de dependencia, que le impida cursarlas en régimen presencial.

3. Ademads, los candidatos deberdn acreditar que retinen alguno de los requisitos aca-
démicos establecidos con cardcter general en la normativa bésica que regula la ordenacion
general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

Articulo 10
Admision en centros publicos

1. Los candidatos que deseen cursar ensefianzas de Formacién Profesional ““a distan-
cia” en centros publicos de la Comunidad de Madrid deben residir en su dmbito territorial.

2. Cuando el ndmero de solicitudes sea superior al de puestos escolares disponibles,
la admision se decidird de acuerdo con el siguiente criterio de prioridad:

a) Trabajadores o becarios con experiencia laboral acreditada, relacionada con el
perfil profesional del ciclo formativo que deseen cursar, segtin criterio de mayor
a menor tiempo de desempeiio de la actividad.

b) Solicitantes con experiencia laboral acreditada, no relacionada con el perfil profe-
sional del ciclo formativo que deseen cursar, segiin criterio de mayor a menor
tiempo de desempeiio de la actividad.

c) Trabajadores o voluntarios sin experiencia laboral, ordenados conforme a las nor-
mas que regulan la admisién de alumnos en ciclos formativos de grado medio y gra-
do superior en centros sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Madrid.

3. La acreditacion se realizard mediante los siguientes documentos:

a) Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad la-
boral a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién o, en su caso, el periodo de co-
tizacion en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o cualquier otro me-
dio de prueba admitido en derecho.

b) Certificacién de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracion del contrato, la actividad desarrollada y el perio-
do de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores
por cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

Articulo 11
Matriculacion en las ensefianzas

1. La matriculacién en ensefianzas de Formacion Profesional “a distancia” podrd
efectuarse en cualquiera de los médulos profesionales del ciclo formativo que se impartan
en este régimen, con el limite establecido en el articulo 11.4 de esta Orden, y dard derecho
al alumno a realizar las actividades programadas para cada médulo profesional. El alumno
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tendrd a todos los efectos la consideracién de alumno oficial del centro donde se encuentre
matriculado.

2. Lamatriculacién en cada uno de los médulos profesionales requiere que el alum-
no no haya agotado el nimero maximo de convocatorias previsto en el articulo 13. Serdn
los Secretarios de los centros publicos quienes garantizardn, respecto a las matriculaciones
de los alumnos del propio centro y las de los centros privados adscritos, que se cumple di-
cha condicién y que se formalizan con documentacién que acredita la posesion de los re-
quisitos de acceso. A tal efecto, los centros privados presentardn la documentacién de los
alumnos inscritos en ellos en el plazo de treinta dias a partir de la fecha de inicio de la ac-
tividad lectiva prevista en el calendario escolar o, en su caso, de la que se autorice para el
comienzo de las actividades.

3. Durante el mismo curso académico, un alumno no podrd estar matriculado en el
mismo médulo profesional ni en mds de un centro educativo, ni en mds de un régimen, ni
en las pruebas para la obtencién directa de los titulos de Formacién Profesional estableci-
das en el articulo 69.4 de la LOE. En el caso de comprobarse esta circunstancia, se anula-
rdn las matriculaciones que se hayan realizado en dichos médulos en centros de la Comu-
nidad de Madrid, asi como las calificaciones que se hayan producido como consecuencia
de ello.

4. En cada curso académico el alumno podrd matricularse en médulos profesionales
de un ciclo formativo que en conjunto no superen el nimero de 1.000 horas curriculares,
tomando como referencia las que se incluyen en el Decreto que regula el correspondiente
curriculo para la Comunidad de Madrid.

5. Los alumnos podran incorporarse desde el régimen “a distancia’ al presencial y vi-
ceversa, siempre y cuando se cumplan las condiciones de acceso establecidas para cada régi-
men. En ambos casos, solo se podrdn matricular de los mdédulos profesionales no superados.

6. En su caso, la matriculacién en centros publicos en este régimen de ensefianza es-
tard sometida a las tasas o precios publicos que sobre esta materia se establezcan en la Co-
munidad de Madrid.

Articulo 12
Cancelacion y anulacion de la matricula

1. Durante el primer mes de la actividad lectiva de cada curso escolar el alumno, o
su representante legal, pueden solicitar la cancelacién de la matricula en la totalidad de los
mddulos profesionales en los que se hubiese formalizado conforme a la normativa que re-
gule el acceso, la matriculacién, el proceso de evaluacién y la acreditaciéon académica de
los alumnos que cursen en la Comunidad de Madrid el régimen presencial de la Formacion
Profesional del sistema educativo establecida en la LOE.

2. El alumno a quien se le conceda la cancelacion no serd incluido en las actas de
evaluacién y, en consecuencia, no se le computardn las convocatorias a que le hubiera dado
derecho la matricula efectiva. Ademads, si el alumno cursase las ensefianzas en un centro pua-
blico, si desea continuar en el futuro dichos estudios, deberd concurrir de nuevo al proce-
dimiento general de admisidn que esté establecido.

3. Enlos centros publicos, en el plazo de un mes desde el inicio del periodo lectivo,
los directores de los centros recabardn del alumnado que no se haya incorporado a las en-
seflanzas la informacién precisa sobre los motivos que provocan tal circunstancia. En el
caso de no justificarse la ausencia se procedera de oficio a la anulacién de la matricula.

Articulo 13
Convocatorias

1. Mboddulos profesionales de formacion a distancia:

En cada curso académico, el alumno podrd ser calificado en dos convocatorias: Una
ordinaria y otra extraordinaria; y dispondrd, durante todo el tiempo que dure su formacién
en un ciclo formativo, de un mdximo de cuatro convocatorias, entre los regimenes presen-
cial y a distancia, para la superacién de cada médulo profesional, sin perjuicio de la convo-
catoria extraordinaria prevista para las personas que hayan agotado las cuatro convocato-
rias por motivos de enfermedad, discapacidad u otros que condicionen o impidan el
desarrollo ordinario de los estudios.

BOCM-20110926-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 14 LUNES 26 DE SEPTIEMBRE DE 2011 B.O.C.M. Num. 228

2. Moddulos profesionales de formacién complementaria y de integracién curricular:

a) El médulo de Formacion de Centros de Trabajo (en adelante “médulo de FCT”)
podrd ser evaluado en dos convocatorias como maximo. En funcién del momento
en el que se decida la promocién del alumno a este médulo, las convocatorias po-
drén realizarse en el mismo o en distinto curso escolar.

b) Enlos ciclos formativos de grado superior, el alumno dispondrd para la superacién
del médulo profesional de Proyecto de un médximo de cuatro convocatorias.

Con el fin de no agotar el limite de las convocatorias establecidas en los apartados 1
y2 del presente articulo, los alumnos o sus representantes legales podrdn renunciar a la eva-
luacidn y calificaciéon de todos o alguno de los médulos en una o las dos convocatorias del
curso académico. El procedimiento serd el establecido en la normativa vigente para el régi-
men presencial, con la salvedad de que los alumnos que hayan sido objeto de trato prefe-
rente en la admision por acreditar experiencia laboral no podran alegar el desempefio de un
puesto de trabajo como circunstancia para solicitar la renuncia.

4. Las convocatorias consumidas por los alumnos en el régimen presencial de las en-
seflanzas seran tenidas en cuenta a efectos de cémputo maximo de convocatorias estableci-
das en los apartados anteriores.

5. De igual forma, las convocatorias consumidas por los alumnos en el régimen a
distancia se computardn como tales si el alumno se matricula en el régimen presencial.

Capitulo IV
Profesorado

Articulo 14
Requisitos

1. Los requisitos de especialidad, para el profesorado de centros publicos, o de titu-
lacién, para el profesorado de centros privados que imparta las ensefianzas de Formacion
Profesional en el régimen “a distancia”, serdn los establecidos con cardcter general para im-
partir dichas ensefianzas, de acuerdo con la normativa vigente.

2. La Consejeria de Educaciéon y Empleo podrd desarrollar programas y actuaciones
para la formacion del profesorado de centros publicos que imparta Formacion Profesional
“a distancia”. El profesorado que acredite una formacion especifica para impartirla tendra
prioridad a la hora de la eleccién de los grupos de alumnos matriculados en este régimen.

Articulo 15
Profesor-tutor de médulo profesional

1. Para cada grupo de alumnos matriculados en un médulo profesional del ciclo for-
mativo se designard un profesor-tutor que asumird las funciones siguientes:

a) Programar, preparar y desarrollar las sesiones de tutoria correspondientes a los
modulos profesionales que tenga asignados.

b) Comunicar a sus alumnos el dia, la hora y el lugar de realizacién de todas y cada
una de las sesiones de tutoria, pruebas y, en general, cuantas actividades tengan
relacion con la formacién que deban adquirir.

¢) Atender las cuestiones que el alumnado plantee sobre contenidos propios de los
mddulos que tenga asignados.

d) Proponer y calificar las actividades y pruebas de evaluacidon realizadas por los
alumnos.

e) Llevar un registro de incidencias de la tutoria, tanto individual como colectiva,
que pondrd a disposicion del responsable de la coordinacién del ciclo cuando este
lo solicite.

f) Facilitar, para la cumplimentacién de informes relativos a la experiencia, todos los
datos solicitados por el coordinador del ciclo, referidos a los médulos que imparte.

g) Realizar cualquier otra funcion, relacionada con este régimen de ensefianza, que le
sea asignada por la Direccidn del centro.

2. Elprofesorado designado para esta funcién deberd contar con la atribucion docen-
te requerida para impartir el médulo {)rofesmnal de que se trate. Asimismo, dispondrd de
formacidn y experiencia en el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion;
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en su defecto, el profesorado de los centros publicos deberd realizar el curso de formacién
que se programe a estos efectos.

Articulo 16
Profesor coordinador de ciclo formativo

1. Se designara un profesor-coordinador para cada ciclo formativo que se imparta en
este régimen. En los centros publicos, el director, a propuesta del jefe de estudios, nombra-
rd a dicho profesor-coordinador de entre los profesores del equipo educativo que imparten
las ensefianzas del ciclo formativo. El profesor que tenga nombramiento para desempefiar
alguno de los cargos de los 6rganos unipersonales de gobierno o jefaturas de departamen-
to, no podrd ejercer esta funcién.

En los centros privados, se designard de acuerdo con la organizacién académica pre-
vista en su reglamento de régimen interior.

2. Las funciones del profesor-coordinador serdn las siguientes:

a) Orientar el proceso formativo y coordinar con el resto del equipo educativo las ac-
tividades que estos deben realizar con los alumnos.

b) Desempeiiar las competencias atribuidas al profesor-tutor del médulo de FCT,
conforme se establece en la norma reguladora del régimen presencial en la Comu-
nidad de Madrid.

¢) Realizar, junto con el equipo educativo, el informe a que se hace referencia en el
articulo 40 de la Orden 2694/2009, sobre la exencién del médulo de FCT de aque-
llos alumnos que lo soliciten.

d) Realizar cualquier otra funcién que, relacionada con este régimen de ensefanza, le
encomiende el director del centro.

3. Para el desempeiio de estas funciones, el profesor-coordinador de los centros pu-
blicos podrd dedicar hasta un tercio de su Jomada lectiva semanal, procurando que dicho
periodo se concentre en el menor nimero posible de dias, para facilitar el desplazamiento
a los centros de trabajo donde los alumnos desarrollen actividades.

Capitulo V
Metodologia, materiales y medios didacticos

Articulo 17
Metodologia

1. Lametodologia de las ensefianzas de Formacién Profesional en el régimen “a dis-
tancia” se centrard y organizard en torno a la persona y a los elementos necesarios para la
construccién del aprendizaje. Atendiendo a las particularidades del desarrollo especifico
del curriculo, para este régimen, se concretardn actividades de aprendizaje tuteladas a dis-
tancia, las realizadas en el centro de trabajo y, en su caso, las actividades de formacién en
el centro educativo.

2. Las actividades de formacion a distancia se desarrollardn utilizando, entre otros,
los recursos mds actualizados de las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién
asi como la explotacién y la bisqueda de informacion a través de Internet.

3. Enla organizacién de los mddulos profesionales de las ensefianzas de Formacién
Profesional, cuyas caracteristicas permitan desarrollarlos por el régimen ‘“‘a distancia”, se
podrd incorporar una parte presencial que no excederd del 30 por 100 de las horas curricu-
lares atribuidas a cada médulo.

Articulo 18
Tutorias

1. Las tutorias a distancia y, en su caso, las presenciales, estardn adaptadas a las pecu-
liaridades de este régimen de ensefianza y a las caracteristicas de los ciclos formativos.

2. La funcién tutorial para las ensefianzas de Formacién Profesional en el régimen
“a distancia”, tendrd como finalidad promover y desarrollar acciones de cardcter orientador
y formativo, que conduzcan a la obtencién de una mayor eficacia y eficiencia de los proce-
sos de aprendizaje, en aras a la consecucién de los objetivos formativos de los médulos pro-
fesionales.
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3. Con caricter general, se establece la tutoria individual para la fase de formacién a
distancia y la tutoria en grupo para las actividades de formacién presenciales.

4. En la tutoria individual, realizada preferentemente por medios teleméticos, se en-
marcan todas las acciones orientadas a apoyar el proceso de aprendizaje.

5. Las tutorias en grupo, que requieren la presencia del alumnado en el centro, se des-
tinan al desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje que precisan la intervencion di-
recta del profesor-tutor o la utilizacién de los medios diddcticos y los equipamientos dispo-
nibles en el centro educativo.

6. LaDireccioén del centro, con la colaboracion del profesor-coordinador, confeccio-
nard el horario de tutorias de acuerdo con los criterios pedagdgicos establecidos en la pro-
gramacion general y teniendo en cuenta la disponibilidad de aulas y profesorado, asi como
el nimero de grupos. El horario de tutorias se fijara preferentemente en la franja vesperti-
na-nocturna. No obstante, en casos justificados y a fin de facilitar la asistencia del alumna-
do, se podrdn autorizar otros horarios.

7. Al comienzo del curso se hardn publicos por los centros en los tablones de anun-
cios y en su web los horarios de las tutorias, tanto individuales como en grupo, el progra-
ma de actividades de estas ultimas, el calendario de evaluaciones y cuanta otra informacion
pueda ser de interés general para el alumnado.

Articulo 19
Materiales y medios diddcticos

1. El desarrollo de los diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje se articulard a
partir de materiales diddcticos especificos y otros recursos para la formacién de los alum-
nos y de las acciones tutoriales.

2. Los materiales diddcticos deberdn contribuir a la adquisicion de los resultados de
aprendizaje propuestos en los distintos mddulos profesionales que integran los ciclos forma-
tivos. Ademas, se adaptardn a las caracteristicas de autoaprendizaje y la autosuficiencia para
que el alumnado desarrolle y controle su propio proceso de aprendizaje de forma auténoma.

3. Por la especificidad de las ensefianzas de Formacién Profesional y el cardcter ted-
rico-préctico de los médulos profesionales, los materiales didacticos se desarrollardn aten-
diendo a la formacién a distancia y presencial que, en cada caso, se requiera para los mo-
dulos profesionales susceptibles de ser impartidos por este régimen.

4. Los materiales disefiados para este sistema abierto y flexible de aprendizaje estardn
caracterizados por su interactividad y por la utilizacién de los distintos sistemas multimedia.

5. El profesorado de cada uno de los mddulos profesionales elaborard una guia di-
ddctica en la que se contemplardn, al menos, los siguientes contenidos:

— Presentacién-caracterizacién del médulo.

— Metodologia. Atencién tutorial.

— Contenidos del médulo y actividades a realizar por el alumnado (evaluables y au-
toevaluables) organizados con cardcter general en quincenas.

— Contenidos minimos y criterios de evaluacion.

— Instrumentos de evaluacidn.

— Solucionario de las actividades autoevaluables.

— Recursos didécticos, en especial los relacionados con las TIC.

— Bibliografia recomendada.

6. Para la realizacion de las actividades de autoaprendizaje que requieren que el
alumno utilice el equipamiento del centro educativo, el profesor-tutor asistird al alumno
como administrador de los recursos utilizados.

Capitulo VI
Evaluacién y acreditacion

Articulo 20
Referentes normativos para la evaluacion

1. Parala evaluacion se tomardn como referentes los que se definan para el “régimen
presencial”.

2. Serd de aplicacion en el régimen de Formacién Profesional “a distancia” lo esta-
blecido para el régimen presencial sobre los documentos de evaluacién de la Formacion
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Profesional, a excepcién de lo relativo al Informe de Evaluacién Individualizado. En dichos
documentos se especificard el régimen, presencial o a distancia.

Articulo 21
Proceso de evaluacion

1. Durante el periodo lectivo correspondiente a cada uno de los médulos profesiona-
les que componen el ciclo formativo, los profesores tutores realizardn un seguimiento del
desarrollo de su proceso de aprendizaje, utilizando para ello los instrumentos y procedi-
mientos de recogida de informacién que previamente se habran establecido en la correspon-
diente programacion diddctica y que deberdn ser conocidos por el alumnado.

2. Ao largo del curso se podrdn efectuar pruebas de realizacion voluntaria por par-
te del alumnado. La calificacién de las mismas, junto con los datos obtenidos por el profe-
sor tutor de las actividades desarrolladas por el alumno a lo largo de su proceso de apren-
dizaje, dardn lugar a una calificacién que tendrd efectos sobre la calificacién final del
modulo profesional de acuerdo con el procedimiento descrito en el apartado 4.

3. Al terminar el periodo de tutoria asignado a cada médulo profesional se convoca-
rd una prueba final presencial, obligatoria para todos los alumnos, que versard sobre la to-
talidad de los contenidos del médulo de que se trate. Dicha prueba se realizard simultdnea-
mente por todos los alumnos que cursen las ensefianzas en el centro educativo. Las fechas
de realizacién de las pruebas presenciales deberdn anunciarse en el centro al comienzo del
curso escolar.

4. Cuando la puntuacién obtenida en la prueba final presencial sea igual o superior a 4
puntos, la calificacién final del médulo profesional se obtendrd como resultado de sumar a
la misma la puntuacién resultante de multiplicar por el coeficiente 0,2 la calificacién esta-
blecida en el punto 2.

El limite obtenido como resultado del procedimiento anterior serd de 10 puntos. Para
que un médulo profesional se considere superado la calificacion final deberd ser igual o su-
perior a 5 puntos.

5. La asistencia a los exdmenes presenciales finales es obligatoria y, por tanto, los
alumnos que no se presenten a los mismos, no podrén ser evaluados. Consecuentemente, la
convocatoria correspondiente se computard como consumida.

6. Enningin caso los ejercicios o actividades realizadas por el alumno durante el de-
sarrollo del médulo profesional, que ayudardn al profesor a emitir la calificacién final del
mddulo, tendrdn la condicion de pruebas liberatorias que fraccionen el contenido sobre el
que debe elaborarse la prueba final presencial prevista en el apartado 3 de este articulo.

7. El procedimiento para la reclamacion a las calificaciones serd el establecido para
el régimen presencial.

Articulo 22
Moédulos de formacion complementaria e integracion curricular

1. La promocién al médulo de FCT y, en su caso, al de Proyecto, se efectuara en las
mismas condiciones que las establecidas para el régimen de ensefianza presencial.

2. Quienes por reunir los requisitos exigibles por la normativa en vigor deseen soli-
citar la exencion de médulo de FCT lo hardn al menos un mes antes de la fecha de inicio de
las actividades de dicho mddulo.

3. Todos los aspectos referidos a la gestion y el desarrollo del médulo de FCT, es de-
cir, el programa formativo, los convenios de colaboracion con las instituciones y empresas,
el seguimiento, la evaluacion y la exencidn, se articulardn conforme a lo establecido para
el régimen presencial.

Articulo 23
Supervision del proceso de evaluacion

1. Corresponde a los Servicios de Inspeccién Educativa de las Direcciones de Area
Territorial asesorar y supervisar el desarrollo del proceso de evaluacion y proponer la adop-
cioén de las medidas que contribuyan a su perfeccionamiento.

2. Los centros remitirdn, con un mes de antelacidn, los datos de la fecha y lugar de
realizacién de las pruebas presenciales al correspondiente Servicio de Inspeccién.
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Articulo 24
Certificacion y titulacién

1. Las certificaciones que soliciten los alumnos que hayan cursado ensefianzas de For-
macién Profesional “a distancia” se extenderdn en los modelos previstos en la Orden 2694/2009
para la ensefianza en régimen presencial.

2. Quienes tengan superados la totalidad de los médulos profesionales de un deter-
minado ciclo formativo podran solicitar la expedicién del titulo correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Instrucciones de desarrollo

Mientras mantengan su vigencia los titulos del catdlogo de la Ley Orgéanica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, los ciclos formativos que se im-
partan en la Comunidad de Madrid en el régimen a distancia se desarrollardn conforme a
las instrucciones que dicte para cada curso académico el centro directivo competente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Autorizacion de desarrollo

Se autoriza a la Direccidon General competente en materia de Ensefianzas Profesionales,
respecto a la ordenacién académica y al desarrollo de este régimen de ensefianza, a dictar las
normas que se consideren necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de agosto de 2011.—La Consejera de Educacién y Empleo, PD (Or-
den 3019/2011, de 29 de julio), el Viceconsejero de Empleo, Jestis Valverde Bocanegra.

(03/31.226/11)
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