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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

10 CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de julio de 2011, de la Direc-
cién General de Trabajo, sobre registro, depésito y publicacion de la revision
salarial del convenio colectivo del Sector de la Industria de la Madera (codigo
ntimero 28002235011982).

Apreciado error por omisioén en la publicacién del acta de la mesa negociadora del
Convenio Colectivo de la Madera de la Comunidad de Madrid 2010 de la citada Resolucién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 198, correspondiente al
dia 22 de agosto de 2011, pdginas 44 a 49, nimero de insercion (03/28.717/11), se procede
a la publicacién de la misma.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA MADERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2010

En Madrid, a 25 de marzo de 2011, en el domicilio de FEMAMM, en esta fecha, sede
de las Comisiones del Convenio Regional de la Madera de la Comunidad de Madrid, sito
en la calle Sagasta, nimero 24, tercero izquierda, y siendo las diez y treinta horas se retinen
las personas que a continuacion se resefian, en representacion de las organizaciones patro-
nales y sindicales.

CC 00:

— Don Alberto Trigo Séanchez.
ACOMAT:

— Don José Ferndndez Mordn.
APISMA:

— Don Miguel Rodriguez Rojas.
UGT

— Don José Javier Gallego Cardo.
AFAMID

— Don Carlos Jiménez.
— Dona Ana Isabel Hernandez.

ACUERDAN

1. La revision salarial 2010

Conforme al acta de la Comision Paritaria del Convenio Estatal de la Madera, de 6 de
julio de 2010, y una vez conocido el IPC real del afio 2010 (3 por 100), se procede a revi-
sar las tablas con el diferencial entre el 1,2 por 100 y el IPC real, esto es 1,8 por 100, con
efectos de 1 de enero de 2010.

Igualmente, y siguiendo las indicaciones del acta de la Comisidn Paritaria del Conve-
nio Estatal de la Madera de 7 de marzo de 2011, las partes acuerdan que el pago de los atra-
sos correspondientes (1,8 por 100) pueda realizarse en tres plazos, siempre con el limite
maximo del 31 de diciembre de 2011.

Como consecuencia de la revision salarial 2010, la dieta completa queda establecida
en 36,72 euros, y la media dieta en 11,37 euros.

En aquellas empresas en las que el empresario unilateralmente no constituyera el fon-
do, o reimplantado, lo suprimiera, también en contra de la voluntad de los trabajadores, serd
responsable del importe de las primas del seguro de vida e invalidez total y absoluta, que
habrd de abonar de su propia cuenta.
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La cantidad minima de cobertura de este seguro serd de 20.383,93 euros.

Para la actividad de aserradores, rematantes y embalajes se sustituye el Fondo Social,
por una prestacién indemnizatoria de 20.383,93 euros para los casos de muerte, derivados
de contingencias de accidente o enfermedad profesional, para la/el viuda/o o beneficiarios.

2. Clausula de inaplicacion salarial 2010

En cumplimiento de lo acordado en acta de la Comisién Paritaria del Convenio Esta-
tal de la Madera de 7 de marzo de 2011, y atendiendo a la grave situacién econémica que
subsiste, con cardcter extraordinario para el afio 2010 y 2011, se acuerda mantener la sus-
titucién de la clausula original del convenio por el siguiente redactado:

«DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Cldusula de inaplicacion salarial

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este convenio no serdn de ne-
cesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehaciente-
mente situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anterio-
res al que se pretenda implantar esta medida. Asimismo, se tendrdn en cuenta las
previsiones para el afio siguiente, en las que se contemplardn la evolucién del mantenimien-
to del nivel de empleo.

Con cardcter excepcional, y durante los afios 2010 y 2011, la situacién de pérdidas in-
dicada en el parrafo anterior no serd requisito necesario, debiendo acreditar las empresas su
situacion productiva, econdémica y financiera real, asi como sus previsiones para el afio en
curso.

En estos casos se trasladard a las partes la fijacién del aumento de los salarios.

Para valorar esta situacién se tendran en cuenta circunstancias tales como el insuficien-
te nivel de produccién y ventas y se atenderdn los datos que resulten de la contabilidad de
las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comuni-
cardn a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regu-
lado en esta cldusula, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de publicacién de este
convenio o de su revision salarial (entendiendo por tal la del &mbito correspondiente). En
la misma forma serd obligatoria su comunicacién a la Comisiéon Mixta Paritaria del dmbito
territorial correspondiente.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar de esta comunicacidn, la empresa facili-
tard a los representantes de los trabajadores la documentacion a la que se hace referencia en
parrafos anteriores y dentro de los siguientes diez dias las partes deberdn acordar la proce-
dencia o improcedencia de la aplicacién de esta cldusula.

El resultado de esta negociacién serd comunicado a la Comisién Mixta de Interpreta-
cién del dmbito territorial correspondiente, en el plazo de cinco dias siguientes a haberse
producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la forma siguiente:

a) Encaso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores negociardn
los porcentajes de incremento salarial a aplicar. En estos casos, la Comisién Pari-
taria competente revisard y validard los acuerdos derivados de la medida excep-
cional.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién Mixta competente examinard los datos
puestos a su disposicidn, recabard la documentacién complementaria que estime
oportuna y los asesoramientos técnicos pertinentes. Oird a las partes, debiendo
pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las circunstancias
exigidas en el parrafo primero de esta clausula.

Este procedimiento se tramitard en el plazo de un mes a partir de que las partes den
traslado del desacuerdo a la Comision Mixta del ambito correspondiente.

Los acuerdos de la Comisiéon Mixta competente se tomardn por unanimidad y, si no
existiere esta, elevardn la consulta a la Comisién Mixta de Interpretacion Estatal que deberd
resolver la discrepancia, pudiendo, para ello, solicitar informe de auditores-censores jurados
de cuentas, siendo los gastos que se originen por esta intervencién de cuenta de la empresa
solicitante, a no ser que la empresa aporte cuentas auditadas. Durante el presente periodo de
vigencia extraordinaria no resultard necesario aportar el informe anteriormente indicado,
pero si toda la documentacién que considere pertinente la Comision Paritaria Estatal.
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Este procedimiento se tramitard en el plazo de un mes a partir de que la Comisién Mixta
del ambito inferior dé traslado del desacuerdo a la Comisién Mixta de interpretacion estatal.

Los plazos establecidos en esta cldusula serdn de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores solo afec-
tard al concepto salarial, hallindose obligadas las empresas afectadas por el contenido del
resto de lo pactado en este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estdn obligados a tratar y mantener en la
mayor reserva la informacién recibida y de los datos a que hayan tenido acceso como con-
secuencia de lo establecido en los pérrafos anteriores, observando, por consiguiente, res-
pecto a todo ello, sigilo profesional.

En aquellas empresas en las que se haga uso de la presente cldusula durante dos afios
consecutivos se deberd acordar con la representacion de los trabajadores y comunicar, obli-
gatoriamente, este hecho a la comisién paritaria del dmbito correspondiente.

Durante el periodo de descuelgue quedard sin efecto lo dispuesto en la disposicién adi-
cional tercera, prorrogandose los plazos establecidos en la misma por igual periodo tempo-
ral que la inaplicacion salarial, siempre y cuando las partes acuerden tal extremo.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceden a la
actualizacién inmediata de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicardn sobre los
salarios iniciales los diferentes incrementos pactados durante el tiempo que durd la aplica-
cioén de esta cldusula. En igual medida, se reiniciard el cémputo de aplicacion de lo dispues-
to en la disposicién adicional tercera por el plazo de cumplimiento restante.

Para la aplicacién de la medida excepcional establecida en la presente cldusula serd re-
quisito indispensable que, en cada dmbito inferior, se haya procedido a la previa actualiza-
cidén de las tablas salariales (en el porcentaje del 1,3 por 100 pactado y con la actualizacién
correspondiente al afio 2009), conforme a lo dispuesto el convenio estatal. La aplicacién
prictica de ambas medidas inicamente podrd llevarse a efecto una vez publicada la presen-
te acta en el “Boletin Oficial del Estado”».

Y sin mds temas que tratar se da por finalizada la reunién, a las doce horas del citado
dia 25 de marzo de 2011.

(03/30.862/11)
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