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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

1 RESOLUCION de 17 de agostode 2011, de la Direccién General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacion del Acuerdo de Adhesion de la Fundacion
Respuesta Social Siglo XXI, al I Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil
y Proteccion de Menores (cédigo niimero 28012952012004).

Examinado el texto del acuerdo de adhesion de la Fundacién Respuesta Social Siglo XXI
al I Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores, suscrito por
la Comision Negociadora del mismo, el dia 20 de diciembre de 2010, completada la docu-
mentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 2.1.e) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo; en el Decreto 11/2011, de 16 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid; Decreto 98/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién y Empleo, y el
Decreto 149/2011, de 28 de julio, por el que se regulan sus competencias, esta Direccion
General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho acuerdo de adhesién en el Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccion, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de agosto de 2011.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

I CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE REFORMA JUVENIL
Y PROTECCION DE MENORES

TITULO I

Capitulo |
Ambitos

Articulo 1.  Estructura de la negociacion colectiva en el sector —El presente conve-
nio colectivo se negocia al amparo del articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores y ar-
ticula la negociacion colectiva en el sector de la reforma juvenil y la proteccién de meno-
res, a través de la estructura negociadora siguiente:

a) Convenio colectivo general, de cardcter estatal y de aplicacién directa a las empre-
sas que se encuentran dentro de su dmbito funcional.

b) Convenios colectivos de Comunidad Auténoma.

c¢) Convenios colectivos de empresa o centro de trabajo.

d) Acuerdos sobre materias concretas.

Este convenio colectivo general y los convenios y acuerdos mantienen entre ellos una
relacién de subordinacién y dependencia de los segundos respecto del primero, no pudien-
do los convenios o acuerdos modificar las materias no disponibles del convenio general.

A estos efectos se consideraran materias no negociables en dambitos inferiores: El pe-
riodo de prueba, los grupos profesionales, las modalidades de contratacién, el régimen dis-
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ciplinario, normas minimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre movilidad geo-
gréfica.

Las representaciones sindicales y empresariales firmantes del convenio manifiestan su
voluntad de que el mismo constituya referencia eficaz para establecer las relaciones labo-
rales en el sector. A tal fin, disponen que las empresas con convenio de empresa o de cen-
tro de trabajo se remitan a este convenio colectivo general en las materias aqui reguladas
asi como en calidad de derecho supletorio. Estimulardn ademas la adhesion a este de dichos
convenios a través de pactos que concluyan en el marco de sus respectivos dmbitos la re-
presentacién de los trabajadores/as y de los empresarios/as.

Conforme a lo previsto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, en los con-
venios colectivos de dmbito inferior a este convenio colectivo general y superior al de los
ambitos de empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente convenio, los
sindicatos y las asociaciones empresariales que retinan los requisitos de legitimacién pre-
vistos en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores podrdn negociar convenios
o acuerdos sobre materias reguladas en el presente convenio siempre que dicha decision ob-
tenga el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comisién negociadora en la co-
rrespondiente unidad de negociacién.

En el supuesto referido en el parrafo anterior, son materias no negociables en los cita-
dos dmbitos las especificadas en este articulo.

Las partes firmantes de este convenio reconocen la validez de los convenios de dmbi-
to inferior ya existentes, cuya vigencia y aplicacion no es cuestionada.

Art. 2. Ambito territorial —Este convenio tendrd su dmbito de aplicacién en todo el
territorio del Estado espafiol.

Art. 3. Ambito funcional —FEl presente convenio colectivo serd de aplicacion en to-
das aquellas empresas, entidades, centros, programas y servicios que se enuncian, o se de-
rivan del articulado de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del
Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, y Ley
Orgdnica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores,
o aquellas que en su momento las sustituyesen, ampliasen o modificasen, prescindiendo de
la naturaleza, tipo o cardcter de la empresa o entidad propietaria, ya sea su actividad la ofer-
ta de servicios, la elaboracién y puesta en prictica de programas, o la gestién de cualquier
tipo de centro.

A los efectos de la consideracién particularizada de los distintos tipos de empresas,
centros y entidades objetos de este convenio, que requieran condiciones laborales diferen-
ciadas, la estructura del presente convenio considerard las disposiciones aplicables a cada
una de las empresas, centros o entidades, en funcién de la siguiente tipologia:

— Centros de internamiento de menores infractores en régimen cerrado.

— Centros de internamiento de menores infractores en régimen semiabierto.

— Centros de internamiento de menores infractores en régimen abierto.

— Centros de internamiento terapéutico de menores infractores.

— Centros que ofrezcan tratamiento ambulatorio a menores infractores para el ade-
cuado tratamiento de anomalias o alteraciones psiquicas, adiccién al consumo de
bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, o sustancias psicotrépicas, o alteraciones en
la percepcion.

— Centros de dia dedicados a la aplicacion de la correspondiente medida a menores
infractores.

— Programas que apliquen las medidas de medio abierto previstas en los apartados
g), h), 1), j) y k) del articulo 7 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Regula-
dora de la Responsabilidad Penal de los Menores.

— Centros de recepcién y primera acogida de menores.

— Centros residenciales de acogida de menores.

— Centros de acogida de menores extranjeros no acompafados.

— Hogares funcionales.

— Pisos de emancipacidn, pisos puente, o de transicion a la vida adulta de menores.

— Programas y centros de insercidn socio-laboral destinados a menores y jévenes in-
cluidos en el primer parrafo de este articulo.

— Centros de dia dedicados a menores en situacion de desproteccion.

— Programas de acogimiento familiar, simple, permanente o preadoptivo, tanto los
dedicados a la sensibilizacién, difusién y captacién de familias, como a la forma-
cién de las mismas, como al apoyo y seguimiento de los casos.

— Programas de formacion de familias adoptantes y de postadopcion.
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Esta relacién podrd completarse con todo aquel centro o servicio especializado dirigi-
do a menores y jovenes, que esté o que debiera estar autorizado y acreditado, con indepen-
dencia de que sea o no sostenido con fondos piiblicos y que no haya sido contemplado en
la enumeracién anterior.

Art. 4. Ambito personal —Quedan comprendidos en el dmbito del convenio todos
los trabajadores y trabajadoras que prestan o presten sus servicios en las empresas, centros
o entidades especificadas en el articulo 3.

Se excluyen expresamente del dmbito de aplicacién de este convenio:

a) Los miembros de comunidades religiosas que no mantengan relacién de cardcter
laboral.

b) El personal funcionario y laboral al servicio de la Administracién del Estado, de
las Administraciones autonémicas, ciudades auténomas, diputacién provincial,
municipales y cabildos.

c) Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos,
estudios o colaboraciones con los centros y empresas incluidos en el dmbito fun-
cional del convenio, y sostengan relacién de arrendamiento de servicios con aque-
llos.

d) El voluntariado social.

e) Finalmente, se excluye de forma expresa del &mbito funcional del presente conve-
nio a aquellos menores y/o jévenes internados que mantengan una relacion de ca-
réacter laboral en los distintos talleres productivos o programas que se desarrollen
dentro de los centros educativos de medidas judiciales. Estos estardn sujetos a lo
dispuesto en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la rela-
cion laboral de cardcter especial de los penados que realicen actividades labora-
les, aplicable en los centros especificos para menores infractores de acuerdo con
lo establecido en el articulo 53.4 del Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de
enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, o, en su defecto,
por la normativa que sea aplicable.

Art. 5. Vigencia y duracion—El presente convenio colectivo entrard en vigor el 1 de
enero de 2007 y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2010.

Los efectos econdémicos reflejados en la tabla salarial anexa y la jornada prevista en el
presente convenio entrardn en vigor a partir del 1 de enero de 2010. El resto de las normas
contempladas entrardn en vigor a la fecha de publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”,
excepto lo establecido en el articulo 72.

Art. 6. Denuncia y prorroga—Cualquiera de las partes firmantes podrd denunciar el
presente convenio con una antelacién minima de treinta dias antes del vencimiento del mismo.

Para que la denuncia tenga efecto tendrd que hacerse mediante comunicacion escrita a
la otra parte, comunicacién que tendrd que registrarse en la administracion correspondien-
te con una antelacién minima de treinta dias antes del vencimiento del mismo.

En caso de no producirse la mencionada denuncia, se entenderd que el convenio se pro-
rroga automdticamente de afio en afio, teniendo vigencia tanto sus cldusulas obligacionales
como en las normativas.

Art.7. Vinculacion a la totalidad y revision—Todas las clausulas pactadas en el pre-
sente convenio colectivo serdn revisadas en el supuesto en que por disposicion legal, regla-
mentaria o por decisién judicial se declarase la nulidad de alguna o algunas de las cldusu-
las pactadas.

Las partes vendrdn obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo de un mes, acor-
ddndose la nulidad, bien solo de las cldusulas afectadas por la resolucién judicial o bien la
de todo el convenio, si se estimara que la nulidad dictada afecta o puede afectar al conjun-
to del texto normativo. En todo caso, si en el plazo de seis meses no se alcanzara acuerdo,
el texto inicialmente pactado perderd su eficacia a todos los efectos.

Art. 8. Absorcion, compensacion y condicion mds beneficiosa—El presente conve-
nio colectivo compensa y absorbe cualesquiera mejoras que vinieran disfrutando los trabaja-
dores y trabajadoras, en materia retributiva salarial o extrasalarial, bien a través de otros con-
venios o normas de obligado cumplimiento, bien por decisiones unilaterales de las empresas.

Si las condiciones econdmicas retributivas, salariales o extrasalariales, que se vinieran
disfrutando por los trabajadores en el momento de entrada en vigor del presente convenio
colectivo fueran superiores en coémputo anual a las establecidas en el mismo, se continua-
rdn aplicando y respetando las citadas condiciones mds favorables, en lo que excede a las
convencionales.
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La cuantia resultante de las diferencias de las condiciones generales en materia retri-
butiva, salarial o extrasalarial que se venian disfrutando hasta el momento de la entrada en
vigor del presente convenio colectivo se mantendrd como un complemento personal que
serd compensable y absorbible, y no revalorizable.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que vinieran realizando a la entrada en vigor del
presente convenio, una jornada inferior a la pactada en el mismo, percibirdn una retribucién
anual proporcional a la jornada efectivamente realizada.

Art. 9. Derecho supletorio—Para lo no previsto en este convenio se estard a lo esta-
blecido en el Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical, las demds
disposiciones de cardcter general y las reglamentaciones especificas de aplicacion en el dm-
bito de la reforma juvenil y la protecciéon de menores.

Capitulo Il
Comisiones

Art. 10. Comisién Paritaria—lLas partes negociadoras firmantes de este convenio
colectivo acuerdan establecer una Comisién Paritaria como 6rgano de interpretacion, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Ambas partes convienen someter a la Comisién Paritaria cuantos problemas, discre-
pancias o conflictos puedan surgir de la aplicacion o interpretacion del convenio.

Ante situaciones de desacuerdo en la Comision Paritaria, las partes convienen some-
ter tal discrepancia al érgano contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Con-
flictos (ASEC), cuya resolucién serd vinculante para ambas partes siempre que la misma
tuviese tal cardcter segin la normativa reguladora del érgano emisor.

Art. 11.  Composicién—La Comision Paritaria estard integrada por diez miembros,
cinco en representacién de los empresarios/as, y otros cinco en representacion de las cen-
trales sindicales firmantes del presente convenio colectivo, todos ellos con sus respectivos
suplentes.

Art. 12.  Funcionamiento—La constitucidon de la Comisién se hard dentro de los
quince dias naturales siguientes a la firma del presente convenio. En la primera reunién se
procederd al nombramiento del presidente/a y del secretario/a, aprobdndose, si fuera nece-
sario, un reglamento para el funcionamiento de la misma.

1. Los acuerdos serdn tomados por voto cualificado y en funcién de la representati-
vidad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar acuerdos la mayoria simple
de cada una de las representaciones.

2. Se reunird de forma ordinaria una vez al trimestre, y con cardcter extraordinario, a
peticién de cualquiera de las dos partes, con indicacién del orden del dia, y con una antelacién
minima de cinco dias desde la fecha de comunicacién de la solicitud de reunién. Ambas re-
presentaciones podran asistir a las reuniones con los asesores que estimen conveniente.

3. Laorganizacién que aporta el domicilio de la Comisidn Paritaria serd la responsa-
ble de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dard traslado de dicha informacién a los
demds miembros en el plazo mdximo de cinco dias hédbiles desde la fecha de recepcion.

4. Para poder adoptar acuerdos debera asistir a la reunién de la comisién mds de la
mitad de los componentes por cada una de las dos partes representadas.

Art. 13.  Sede—Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria, la calle Caceres,
numero 55, 28045 Madrid.

Art. 14. Mecanismo de participacion de los trabajadores y trabajadoras—Ante
cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar una interpretacién
del mismo, o para solicitar la mediacion o arbitraje ante un conflicto, las partes implicadas
podran dirigirse a la Comision Paritaria para que, en la primera reunién ordinaria, emita su
resolucién sobre el tema en cuestion. Las comunicaciones deben dirigirse a la direccién ci-
tada anteriormente.

Las resoluciones emitidas por la Comisién Paritaria tendrdn la misma fuerza legal que
tiene el propio convenio y entrardn a formar parte integrante del mismo.
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TITULO IT

Organizacion del trabajo

Art. 15.  Definicion—La organizacion del trabajo serd competencia exclusiva de la
empresa, sin perjuicio de los derechos de audiencia, informacién, negociacién, etcétera, re-
conocidos a los trabajadores y trabajadoras y a sus representantes en el presente convenio,
Estatuto de los Trabajadores y demds normativa de aplicacién.

La organizacién del trabajo se fundamenta en los principios siguientes:

a) La adecuacidn de las plantillas que permita un nivel de prestacion del servicio de
acuerdo a los pardmetros y requerimientos establecidos por las Administraciones
Publicas.

b) Laracionalizacién y mejora de los procesos educativos.

c¢) Lavaloracién de los puestos atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y las ca-
racteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del mismo.

d) La profesionalizacién y promocion.

e) Laformacién y reciclaje del personal.

f) La eficacia en el trabajo.

g) La eficiencia en el uso de todos los recursos.

Art. 16.  Movilidad funcional —lLa movilidad funcional es una de las caracteristicas
del sector, la determinacion de la cual corresponde a la facultad organizativa de la empre-
sa o entidad, al efecto de una distribucidn racional de su personal, haciéndola compatible
con la dispersion inevitable de los centros de trabajo y las necesidades de cobertura de los
programas.

No obstante, los cambios de lugares de trabajo determinados por esta movilidad no se
pueden basar en una medida arbitraria o sancionadora de la empresa o entidad, y solo se
pueden realizar por estrictas razones de servicio e informando a los representantes legales
de los trabajadores/as.

Art. 17.  Movilidad funcional interna al grupo profesional —Si por necesidades téc-
nicas u organizativas de la empresa, esta precisara destinar a alguien a tareas correspondien-
tes a una categoria distinta dentro de su mismo grupo profesional, solo podrd hacerlo por el
tiempo imprescindible, hasta un mdximo de dos meses y percibiendo la retribucién mds be-
neficiosa.

Un trabajador o trabajadora solo podrd desempefiar tareas distintas dentro del mismo
grupo profesional en caso de que este tenga las titulaciones académicas o profesionales mi-
nimas requeridas por este convenio colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

Art. 18.  Movilidad funcional externa al grupo profesional:

A) Trabajo de nivel superior: Movilidad externa ascendente.
Cuando se encomiende al trabajador o trabajadora, siempre con causa justificada,
una funcién superior a la correspondiente a su grupo profesional, percibird la re-
tribucién correspondiente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal
situacion.
Si el periodo de tiempo de la mencionada situacidn es superior a seis meses duran-
te un aflo u ocho meses en dos afios, el trabajador o trabajadora serd reclasificado
en la nueva categoria profesional que desempeiie, en el caso de que este lo solici-
te. Esta consolidacién no es aplicable a los casos de sustitucién de trabajadores o
trabajadoras con derecho a reserva del puesto de trabajo.

B) Trabajo de nivel inferior: Movilidad externa descendente.
Si por necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de la empresa, esta
precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional infe-
rior solo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un mdximo de cuaren-
ta y cinco dias, manteniéndosele la retribucion.

Art. 19.  Movilidad geogrdfica—La movilidad geogréfica de los trabajadores y tra-
bajadoras se regird por lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Como norma general los trabajadores y trabajadoras serdn contratados y adscritos para
realizar sus funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la empresa o entidad podrd proceder al traslado permanente de sus
trabajadores y trabajadoras a centros de trabajo distintos, que exijan cambios de domicilio
habitual del trabajador o trabajadora afectado/a, cuando concurran razones econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen.
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Art. 20.  Aceptacion o no del traslado en movilidad geogrdfica—Notificado el tras-
lado, el trabajador o trabajadora podra optar por:

— Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este convenio
colectivo.

— Impugnar la decisién de traslado sin perjuicio de su cumplimiento.

— Extincién laboral, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario por
afio de servicio, prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
afio, con un maximo de doce mensualidades.

Art. 21. Posibilidad de volver al centro de origen—1Los traslados temporales conlle-
vardn la reserva de puesto de trabajo en el centro o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas que motivaron el traslado, el trabajador o trabajado-
ra regresard a su centro de trabajo de origen. En el supuesto de que este centro cese su ac-
tividad, la empresa y el trabajador/a acordardn con el asesoramiento de los representantes
de los trabajadores y trabajadoras el nuevo centro de destino.

Si en el centro de origen del trabajador/a trasladado se produjera una vacante de su
misma categoria profesional, se atenderd a lo dispuesto en los articulos referidos a vacan-
tes y promociones.

Los traslados conllevardn la realizacién por parte del trabajador o trabajadora del ejer-
cicio de su propia categoria o de una superior, salvo que caso del cierre de un centro o pro-
grama la empresa negocie con los representantes de los trabajadores y trabajadoras la reu-
bicacién de estos en su propia categoria o inferior.

Art. 22.  Desplazamientos temporales—Se considera desplazamiento temporal
aquella movilidad geogréfica cuyo limite de temporalidad es de doce meses en un periodo
de tres afios, o hasta doce meses continuados. El desplazamiento conlleva un cambio en el
lugar de residencia del trabajador o trabajadora.

En el supuesto de desplazamiento temporal del trabajador/a, cuya duracién sea supe-
rior a tres meses, serd informado por escrito por la empresa o entidad con una antelacién de
quince dias laborables; cuando el traslado sea por un tiempo inferior a tres meses, serd in-
formado el trabajador/a con una antelacién de siete dias laborables a la fecha de su efecti-
vidad.

Los trabajadores y trabajadoras desplazados temporalmente tendrdn derecho a un per-
miso remunerado de cinco dias laborables, siempre y cuando el desplazamiento sea superior
a tres meses, no computandose los dias de viaje, y corriendo los gastos de viaje a cuenta de
la empresa o entidad.

La empresa o entidad abonard al trabajador/a las dietas y gastos de viaje correspon-
dientes durante el tiempo que dure el desplazamiento temporal, atendiendo a lo dispuesto
en el capitulo “Gastos y otros”.

Art. 23.  Traslados permanentes—Se consideran traslados permanentes aquella mo-
vilidad geogréfica cuya duracién sobrepasa los doce meses continuados, o es superior a
doce meses en un periodo de tres afios. El traslado hace necesario el cambio de domicilio
habitual.

En caso de traslado permanente del trabajador o trabajadora, la decisién deberd ser no-
tificada por escrito, por la empresa o entidad al trabajador/a, asi como a sus representantes
legales del centro o Comité Intercentros si los hubiese, con una antelacion minima de trein-
ta dias a la fecha de su efectividad.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea trasladado, este percibird una compen-
sacién tnica por traslado de 300 euros.

En caso de que un desplazamiento temporal pase a traslado permanente, el trabajador
o trabajadora percibird la compensacion por traslado y dejard de percibir las dietas y gastos
de viaje establecidos para los desplazamientos temporales.

Si por traslado, uno de los cényuges o pareja de hecho cambia de domicilio habitual y,
el otro fuera trabajador también de la misma empresa, tendrd derecho el no trasladado a ser
trasladado a la misma localidad si hubiera puesto de trabajo.

Art. 24.  Solicitud voluntaria de cambio de centro de trabajo—lLos trabajadores y
trabajadoras podrdn solicitar voluntariamente el traslado o desplazamiento en el ejercicio
de una categoria igual o diferente a la suya dentro de la misma empresa.
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TITULO III
Contratacion y formacion

Capitulo |
Contratacion

Art. 25.  De la contratacion en general —Todo contrato suscrito en el &mbito del pre-
sente convenio deberd formalizarse por escrito y triplicado, y quedarse un ejemplar cada
una de las partes, la tercera copia para el organismo competente y con entrega a los repre-
sentantes legales de los trabajadores y trabajadoras, la copia bdsica del mismo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacién de contratos y las
previsiones de nueva contratacion, se estard a lo dispuesto en la legislacion respectiva, vi-
gente en cada momento. Asi como lo recogido en el presente convenio colectivo.

Art. 26. Modalidades de contratacion—JL.os trabajadores y trabajadoras afectados
por el presente convenio podrdn ser contratados a tenor de cualquiera de las modalidades
legales establecidas en cada momento.

Contratacion indefinida:

Este tipo de contratos se utilizardn para atender las necesidades de aquellos puestos de
trabajo que tengan cardcter permanente y fijo.

El personal admitido en la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a
la duracién de su contrato se considerard fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

El contrato por tiempo indefinido de fijos discontinuos se concertard para realizar tra-
bajos que tengan cardcter de fijo discontinuo y no se repitan en fechas ciertas, dentro del
volumen normal de la actividad de la empresa.

A los supuestos de trabajo discontinuos que se repitan en fechas ciertas les serd de apli-
cacion la regulacion del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido, tal y
como establece el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores/as fijos discontinuos serdn llamados en el orden y la forma que se de-
termine en los respectivos convenios colectivos.

Contratacién temporal:
Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:
1. Para obra o servicio determinado:

Cuando se contrate al trabajador o trabajadora para la realizacién de una obra o servi-
cio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad en la empre-
sa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta.

Este tipo de contratos se utilizardn para atender a las necesidades de aquellos puestos
de trabajo que correspondan a programas, centros o servicios regulados a través de conve-
nios, subvenciones, contratos, licitaciones y otras formas de contratacién que estén sujetos
a una duracién determinada o tengan una financiacién limitada temporalmente.

Su posible extincion (por la no renovacion del convenio o agotamiento de la subven-
cion o ayuda) serd considerada como una finalizacién de obra o servicio a la que resultara
aplicable lo previsto para estos casos, tanto por el Estatuto de los Trabajadores como en la
normativa general o especifica que sea aplicable para este tipo de contratos.

2. Por circunstancias excepcionales de la produccién:

Cuando las circunstancias del sector de reforma juvenil y proteccién de menores, o
acumulacién de necesidades, que tengan cardcter excepcional. Este contrato de trabajo es-
tara debidamente motivado. La duracion maxima de este contrato sera, en total, de doce me-
ses, en un periodo no superior a dieciocho, pudiéndose prorrogar por acuerdo entre las par-
tes una tnica vez.

3. Por interinidad o sustitucion:

Cuando se trate de sustituir a trabajadores o trabajadoras con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sus-
tituido y la causa de sustitucién. El cese del personal interino tendréd lugar cuando se rein-
tegre la persona a quien sustituia, en la forma y tiempo legalmente establecida.

Ademads de los supuestos regulados, legal y reglamentariamente, se establecen las si-
guientes causas para su aplicacion: Suspension de empleo y sueldo por razones disciplina-
rias, excedencia con reserva de puesto de trabajo, por promocién en periodo de prueba, per-
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miso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo, incapacidad temporal por baja
médica, vacaciones.

4. Contrato en practicas:

Este contrato se podrd concertar con aquellas personas que estuviesen en posesion de
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos oficial-
mente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de
los cuatro afios siguientes a la terminacién de los correspondientes estudios.

La duracién médxima de este tipo de contratos no podrd exceder de dos afios ni ser in-
ferior a seis meses.

El periodo de prueba no podrd ser superior a dos meses para titulados medios y cuatro
meses para titulados superiores.

A la terminacién del contrato de prdcticas, la empresa entregard al trabajador o traba-
jadora un certificado en el que constard la duracién de las précticas, el puesto o puestos de
trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.

Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo inde-
finido si el trabajador/a continuara prestando servicios tras haberse agotado la duracién
madxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la empresa
y/o entidad no podrd concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de practicas
computard a todos los efectos como de antigiiedad en la misma.

La retribucién del trabajador o trabajadora serd la fijada para su categoria profesional
en el presente convenio colectivo.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguird para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

5. Contrato para la formacién:

El objeto de este contrato serd la adquisicion de una formacidn tedrica y prictica ne-
cesaria para el desempefio adecuado de un oficio, o un puesto de trabajo cualificado, que
requiera un determinado nivel de cualificacién. El nimero mdximo de contratos para la for-
macion que las empresas podran realizar serd del 10 por 100 de la plantilla.

La duraciéon mdxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni ser in-
ferior a seis meses.

El porcentaje de horas de formacién dependerd de las caracteristicas del oficio o pues-
to de trabajo a desempeiiar, sin que pueda ser inferior al 20 por 100 de la jornada fijada en
este convenio. El tiempo dedicado a la formacion se realizard mensualmente; mediante cau-
sa justificada se podrd realizar con cardcter bimensual.

A la finalizacion del contrato, la empresa entregard al trabajador/a un certificado en el
que constard la duracién de la formacién tedrica y el nivel de formacién practica adquirido.

Los contratos para la formacion se considerardn como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador o trabajadora continuara prestando servicios tras haberse agota-
do la duracién mdxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador o trabajadora continuase en la empresa no
podrd concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formacién computard a to-
dos los efectos como de antigiiedad en la misma.

Su retribucion serd la fijada para la categoria profesional que estén contratados y que
aparece en el Anexo II de este convenio.

En lo no establecido en el convenio colectivo se seguird para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 27. Estabilidad en el empleo y conversién a indefinidos —Compartiendo la im-
portancia de la estabilidad en el empleo como elemento significativo de mejora en la aten-
cidén a los menores, ambas partes aunardn esfuerzos en aumentar todo lo posible dicha es-
tabilidad. Para ello entre otras medidas se tomaran las siguientes:

— Los trabajadores y trabajadoras que en un periodo de treinta meses hubieran esta-
do contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién
de continuidad, pasard a la condicién de indefinido, de conformidad con la legis-
lacion vigente.

— Todos los trabajadores y trabajadoras pasaran automaticamente a la condicién de in-
definidos si transcurrido el plazo determinado en el contrato contintian desarrollan-
do sus actividades sin que haya existido nuevo contrato o prérroga del anterior.
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— Las empresas podrdn celebrar contratos de fomento a la contratacién indefinida en
los supuestos y con los requisitos que prevé el Real Decreto de la Ley 5/2006
(“Boletin Oficial del Estado” de 9 de junio de 2006) y disposiciones que la susti-
tuyan o complementen.

— Al personal no contratado como indefinido, de acceder a esta condicién, se le
computardn los dias trabajados como validos para el periodo de prueba y para la
antigiiedad en la empresa.

Art. 28.  Contrato de relevo—ILas empresas podran celebrar contratos de trabajo a
tiempo parcial con sus propios trabajadores o trabajadoras que retinan las condiciones ge-
nerales exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion, excepto la edad,
que habré de ser como minimo de sesenta afios y cuatro meses.

El contrato de relevo se formalizard reduciendo la jornada de trabajo totalmente o a
tiempo parcial. Este contrato y su retribucién seran compatibles con el percibo de la pen-
sion que la Seguridad Social reconozca al trabajador o trabajadora.

Para poder celebrar este contrato, la empresa contratard mediante el contrato de rele-
vo simultdneamente a otro trabajador o trabajadora en situacion de desempleo, como mini-
mo, por la jornada de trabajo que ha reducido el trabajador/a relevado.

En el caso de que el trabajador/a relevado no reduzca su jornada hasta el 1imite maxi-
mo de lo previsto, podré al inicio de afios naturales sucesivos reducir paulatinamente la jor-
nada hasta dicho limite. La empresa ampliard simultineamente la jornada al trabajador/a
contratado de relevo.

Como criterio general, una vez extinguido el contrato de relevo, el trabajador o traba-
jadora que habia sido contratado pasard a la condicion de fijo, siempre y cuando el puesto
de trabajo se mantenga en la empresa.

Art. 29.  Periodo de prueba—Todo el personal de nuevo ingreso quedard sometido
al periodo de prueba que para su categoria profesional se establece a continuacion:

a) Personal de los grupos A y B: Seis meses.
b) Personal de los grupos C: Dos meses.
c) Personal del grupo D: Un mes.

Durante el periodo de prueba, tanto la persona contratada como la empresa, centro o
entidad podran resolver libremente el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin dere-
cho a indemnizacion.

Terminado el periodo de prueba el trabajador o trabajadora pasard a formar parte de la
plantilla de la empresa, centro o entidad, computdndose a todos los efectos dicho periodo.

Cuando el personal temporal pase a ser fijo, no precisard periodo de prueba, siempre
que la duracién del contrato temporal fuese superior al periodo de prueba previsto para su
categoria profesional.

El trabajador o trabajadora que haya pasado un periodo de prueba para el ejercicio de
su puesto de trabajo no se verd sometido a otros periodos de prueba para ese mismo pues-
to de trabajo. En el caso de que un trabajador o trabajadora cambie de puesto de trabajo, y
no supere el periodo de prueba de este nuevo puesto, volverd a reincorporarse a su anterior
puesto.

Art. 30. Reserva de plazas para personas con discapacidad —La empresa reserva-
rd, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacién de este convenio, el 2
por 100 de puestos de trabajo a personas con discapacidad, a tal efecto se estard a lo dis-
puesto en el articulo 38 de la LISMI y disposiciones vigentes.

La empresa, previo informe del equipo técnico, determinard cudles son los puestos de
trabajo reservados con esta finalidad, atendiendo a las caracteristicas de los grados de dis-
capacidad, asi como las adaptaciones necesarias del puesto.

Art. 31.  Vacantes y puestos de nueva creacién—Para toda contratacién que se reali-
ce a partir de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se hard una primera fase de
promocion interna en la que se ofrecerd en primer lugar la plaza al personal de la empresa,
centro o entidad, conforme a los criterios de seleccién que la empresa establezca en cada caso.

Art. 32, Cldusula de subrogacion del personal —Al objeto de garantizar y contribuir
al principio de la estabilidad en el empleo del personal que, incluido en el dmbito de este
convenio, viene afectado por la dindmica de sustitucion del adjudicatario, se pactan las si-
guientes normas:

1. El cambio de titularidad en un concurso, subvencion, concierto o contrata, no extin-
guird por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario subrogado en los dere-
chos y obligaciones laborales de aquellos trabajadores que tuvieran una antigiiedad en el
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servicio de un minimo de seis meses anteriores a la fecha de la adjudicacion, respetdndoles la
modalidad de contrato, categoria profesional, jornada, horario, antigiiedad e importe total de
salarios, tanto los de este convenio como los extraconvenio, que cada uno de ellos tuviera re-
conocidos en el momento de finiquitar su relacién laboral con el concesionario saliente.

Se entenderd que el trabajador o trabajadora tiene una antigiiedad minima de seis me-
ses a pesar de que haya estado de vacaciones, incapacidad temporal o de suspension del
contrato por causa legal.

Los trabajadores y trabajadoras que en el momento del cambio de concesionario lleva-
sen seis 0 mds meses en el centro y que estuviesen en situacién de IT, por enfermedad co-
mun o accidente, excedencia, invalidez permanente o cualquier otra causa legal que obli-
gue a la empresa a reservar su puesto de trabajo, pasardn al nuevo concesionario igual que
el resto de personal, aunque se reincorporardn cuando legalmente les corresponda.

Los trabajadores/as interinos pasardn a la nueva empresa concesionaria hasta la incor-
poracidn del sustituido correspondiente, independientemente del tiempo que llevasen en la
saliente excepto cuando el trabajador/a al que sustituyen llevase menos de seis meses en el
centro.

También serdn respetadas las otras condiciones adicionales pactadas que tengan for-
malmente reconocidas tales trabajadores y trabajadoras al término de un concurso, subven-
cidén, concierto o contrata, si bien reconociendo estos tltimos que la organizacién del tra-
bajo corresponde a la nueva empresa adjudicataria.

Dentro de los seis meses anteriores a la fecha cierta de sustitucién de un concesiona-
rio, como norma general, no se respetardn las modificaciones salariales, contractuales y so-
ciales que no estén suficientemente justificadas.

2. No obstante lo anteriormente establecido, la empresa saliente tendrd la facultad de
quedarse con todos o parte de los trabajadores afectados por la subrogacion.

3. No desaparece el cardcter vinculante de la subrogacién en el caso de que la admi-
nistracion lo suspendiese por un periodo no superior a doce meses.

En el supuesto de que la administracion trasladase sus oficinas o dependencias a otra
sede o centro fisico, sea nuevo o no, y adjudicase el servicio a otra entidad, esta vendrd obli-
gada a subrogar al personal que bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera
prestado en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos es-
tablecidos en este articulo para la subrogacion.

Si la empresa cesante antes de que se produzca la subrogacién, hubiese indemnizado
a su personal por la finalizacién del contrato, tendrd derecho a ser reintegrada del coste de
las indemnizaciones abonadas, que podrd reclamar a los trabajadores.

4. En el supuesto de que la administracion trasladase las oficinas o dependencias del
concurso, subvencion, concierto o contrata a otra sede o centro fisico, sea nuevo o no, y ad-
judicase el concurso, subvencién, concierto o contrata a otra entidad, esta vendrd obligada
a subrogar al personal que bajo la dependencia del anterior concesionario hubiera prestado
en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal reuniese los requisitos establecidos
en este articulo para la subrogacion.

5. Con respecto a derechos sindicales, se especifica:

a) El comité de empresa o delegados/as de personal que sean representantes tnica y
exclusivamente del centro objeto de subrogacién, mantendré su condicién de re-
presentantes.

b) Los delegados/as sindicales, delegados/as de personal y miembros del comité de
empresa, en su caso, de la empresa concesionaria saliente, perderdn su condicién
de tales, y por ende, la representatividad, al ser necesariamente incorporados a la
plantilla del nuevo adjudicatario.

Con excepcidn a lo establecido en el parrafo anterior de este mismo apartado b), aque-
llos delegados/as de personal o miembros del comité de empresa, en su caso, que fueran fi-
jos de plantilla de la empresa concesionaria saliente y que, dentro de los seis meses anterio-
res a la fecha efectiva del cambio de adjudicatario, hubieran sido trasladados y adscritos al
centro de trabajo que es objeto de dicho cambio, tendrdn la opcién a incorporarse en la nue-
va empresa adjudicataria o a permanecer en la plantilla de 1a empresa concesionaria salien-
te. En este dltimo supuesto, el delegado/a o miembro del comité deberd aceptar el nuevo
puesto de trabajo que se le asigne, conforme a la legislacién laboral vigente.

BOCM-20110917-1



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 221 SABADO 17 DE SEPTIEMBRE DE 2011 P4g. 13

6.

Con una antelacién minima de quince dias naturales antes de la fecha del término

de su contrata, concurso, subvencion o similar, la empresa concesionaria saliente debera en-
tregar a la nueva adjudicataria la siguiente documentacion:

a)

b)

d)

g)

h)

Relacién de los trabajadores y trabajadoras afectados en la que se especifique:

1. Nombre y apellidos, DNI, niimero de afiliacion a la Seguridad Social, anti-
giliedad y modalidad de contrato (c6digo), categoria.

2. Larespectiva jornada y horario de trabajo que tienen reconocidos.

3. Los respectivos salarios complementarios a los establecidos en este convenio
que tengan reconocidos y cualquier modificacion de estos que se haya reali-
zado durante los seis meses anteriores, junto con la justificaciéon de la misma.
Si el trabajador o trabajadora es representante legal de los trabajadores, se es-
pecificard el tiempo que reste del mandato del mismo.

4. Documentacion que acredite la efectiva liquidacién de las partes proporciona-
les de las pagas extraordinarias, vacaciones disfrutadas y demds conceptos re-
tributivos que pudieran corresponder a la fecha de subrogacion.

5. Trabajadores/as que ya hubieran utilizado los dias de asuntos propios en su
caso.

Certificado expedido por el organismo competente de que la empresa concesiona-
ria no mantiene deudas con la Agencia Tributaria.

Certificado expedido por el organismo competente de que la empresa concesiona-
ria saliente que va a resolver su relacion laboral con la plantilla afectada esta al co-
rriente en el pago de las cuotas de la Seguridad Social que corresponden a los sa-
larios cotizables realmente percibidos por dicha plantilla.

Fotocopia de los recibos de némina correspondientes a los seis tltimos meses de
cada uno de los trabajadores/as afectados, es decir, que con respecto al tltimo dia
efectivo de su dependencia del concesionario al que finaliza, serdn: El pentltimo,
el antepentltimo y los cuatro inmediatos anteriores.

Fotocopia del TC1 de cotizacién a la Seguridad Social y de las paginas de su TC2
en las que estén registrados los trabajadores y trabajadoras afectados, que corres-
pondan a los seis dltimos meses que se han determinado antes para los recibos de
ndémina correspondientes.

Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores
y trabajadoras afectados.

Fotocopia de los contratos celebrados por escrito entre la empresa concesionaria
cesante y los trabajadores y trabajadoras afectados, tanto el que esté vigente como
los anteriores, asi como cualquier pacto o novacién que se haya suscrito con pos-
terioridad.

En el caso de trabajadores/as extranjeros, documento acreditativo de permiso de
residencia con validez para trabajar en el sector.

La nueva empresa adjudicataria firmara el oportuno recibi, con la fecha de recepcion,
para la empresa concesionaria saliente, en el duplicado de la documentacidon presentado por
la dltima.

6.1.

6.2.

6.3.

7.

Cuando el concesionario saliente recibiera de la administracién o institucién
principal la comunicacién del término de su contrato, concierto, subvencion,
convenio... y la consecuente identificacién del nuevo adjudicatario, todo ello
dentro de los referidos quince tultimos dias, y no antes, este plazo minimo esta-
blecido se reducird a los tres dias hdbiles anteriores a la fecha de aquel término.
La empresa o entidad que cese en la prestacion del servicio ha de informar por
escrito a los trabajadores/as adscritos al mismo de dicha finalizacién y sobre la
razon social del nuevo titular.

En el término de quince dias finalizado el servicio, la concesionaria saliente en-
tregard a la nueva adjudicataria de la contrata, en el domicilio de esta dltima, los
siguientes documentos y compensaciones:

a) Fotocopia del finiquito de cada trabajador/a afectado, acreditativo de la inexis-
tencia de atrasos o deudas salariales de cualquier clase.

b) Fotocopia del recibo de némina de cada trabajador/a afectado que corres-
ponda al dltimo mes.

En el caso de que conste por escrito o se evidencie que la relacién laboral entre al-

gun trabajador/a afectado y la empresa concesionaria saliente debi6 resolverse antes de la
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fecha en la que se haria efectivo el ingreso de tal trabajador en la plantilla del nuevo adju-
dicatario, dicho trabajador o trabajadora permanecera en la plantilla del concesionario sa-
liente.

8. Con independencia del derecho de subrogacién de los trabajadores y trabajadoras
de la empresa saliente serd responsable frente a la entrante de los perjuicios econémicos que
se produzcan a consecuencia de la falsedad en la documentacién entregada por la saliente
o evidente omision de datos que afecten a los costes salariales y podrd ser reclamada por la
entrante a la saliente.

9. Lapresente regulacion de la subrogacidon empresarial se pacta con independencia
de la aplicacién del articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores a los supuestos contempla-
dos expresamente en el mismo.

Capitulo Il
Ceses y finiquitos

Art. 33.  Cese voluntario—ZEIl trabajador o trabajadora que desee cesar voluntaria-
mente en el servicio de la empresa, centro o entidad vendrd obligado a ponerlo en cono-
cimiento del titular de la misma por escrito con un periodo de antelacién minimo de quin-
ce dias. En el caso del personal directivo, este plazo serd de treinta dias. El incumplimiento
del plazo del preaviso ocasionard una deduccién de su liquidacién correspondiente equiva-
lente a los dias de incumplimiento, excepto en el caso de acceso al funcionariado, siempre
que quede demostrado la imposibilidad del preaviso.

Art. 34.  Finiquito—Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma vendra obli-
gada a entregar una propuesta de finiquito al trabajador/a y abonar al interesado/a la liqui-
dacién correspondiente al terminar la relacién laboral.

Art. 35.  Comunicacioén del despido y finalizacion del contrato—a empresa vendra
obligada a comunicar toda finalizacién o extincién del contrato (y las causas que lo moti-
van) en los términos a los que obligue la legislacion vigente.

Capitulo I
Formacion

Art. 36.  Comision Sectorial de Formacién—En el marco del IV Acuerdo Nacional
de Formacién, y de acuerdo con las funciones que en el mismo le son atribuidas, se consti-
tuird en el plazo mdximo de tres meses, a partir de la entrada en vigor del convenio, la Co-
mision Paritaria Sectorial Estatal de Formacion, que estard compuesta al 50 por 100 por las
partes negociadoras del mismo, siete miembros por cada una de las partes, igualmente se
comunicard su constitucién a la Comisién Mixta Estatal de Formacion.

En la primera reunién se procedera al nombramiento del presidente/a y el secretario/a,
aprobdndose un reglamento para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la rota-
cién de ambas responsabilidades para mantener la paridad de la representacién entre las
partes. Esta Comisién se reunird a peticién de cualquiera de las dos partes, con indicacion
del orden del dia y con una antelacién minima de cinco dias naturales desde la fecha de co-
municacién de la solicitud de la reunién.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones con un maximo de dos aseso-
res/as, previa comunicacion a la otra parte.

Los acuerdos de la Comision Sectorial se adoptardan siempre por mayoria absoluta de
cada una de las partes negociadoras del convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abs-
tenciones si los hubiera. Para poder adoptar acuerdos deberdn asistir a la reunién de la Co-
misién mds de la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

Se sefiala como domicilio de la Comision Sectorial de Formacion, calle Caceres, nu-
mero 55, 28045 Madrid. La organizacion que aporta el domicilio de la Comision serd la res-
ponsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y daré traslado de dicha informa-
cidén a los demds miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de recepcion
de los mismos.

Art. 37.  Principios generales—l.as empresas tienen la competencia de organizar,
planificar y decidir la formacién mds adecuada a cada puesto de trabajo, teniendo en cuen-
ta los criterios que plantee la Comision Sectorial de Formacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, tendrdn derecho a
ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesio-
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nales reconocidos oficialmente, a la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesio-
nal organizados por la propia empresa u otros organismos.

La empresa y la representacion de los trabajadores y trabajadoras reconocen como de-
recho derivado de la relacién laboral, el de la formacién y promocioén en el trabajo, salvan-
do en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen funcionamiento de la empre-
sa.

Un factor bdsico para incrementar la motivacion y la integracidn de los trabajadores y
trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocion es la
formacion. En consecuencia, la formacion habrd de pasar a un primer plano en la preocu-
pacién de la empresa, por lo que esta se compromete a vincular la formacidn a los distintos
procesos de la carrera de los trabajadores/as y a la promocidn.

Objetivos de la formacién.

La formacién profesional en la empresa, centro o entidad se orientard hacia los si-
guientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

¢) Especializacién en sus diversos grados, en algiin sector o materia del propio trabajo.

d) Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el dambito de actuacion del presente
convenio, asi como ampliacién de los conocimientos de los trabajadores y traba-
jadoras que les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adqui-
sicion de los conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con
el ambito de actuacion del presente convenio.

e) Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de riesgos
laborales.

f) Cualquier otro objetivo que beneficie profesionalmente tanto al propio trabaja-
dor/a como a la dindmica de la empresa o a la atencién efectiva de los menores
atendidos.

Art. 38.  Desarrollo de la formacion—1. La Comisién Sectorial de Formacion es-
tablecerd un proceso participativo para el desarrollo de la formacién, estableciendo un ca-
lendario de actuaciones:

1.1.  Se facilitard un cuestionario de estudio sobre las necesidades formativas a cum-
plimentar por las empresas y entidades y representantes legales de los trabaja-
dores y trabajadoras, resultando un mapa de valoracién de los distintos dmbitos
formativos que planifique un plan de formacion.

1.2. Elaboracién de las propuestas de las acciones formativas que tengan objetivos e
itinerarios formativos.

1.3.  Peticién a la Comisién General de Formacién Continua de aquellos cursos que
se entienda deban ser financiados por ella.

1.4. Elaboracién del calendario anual y catdlogo general de cursos.

2. La formacién se impartird preferentemente durante el horario laboral. Las horas
lectivas de cursos contemplados como obligatorios por parte de la empresa seran conside-
rados como jornada efectiva independientemente del horario de realizacién. En caso de
ofertar la entidad cursos de asistencia voluntaria por parte del trabajador/a, o siendo este dl-
timo quien propone la participacion en alguna accién formativa, de mutuo acuerdo, las par-
tes fijardn las condiciones de realizacién y, en su caso, la compensacién correspondiente.

Art. 39.  Permisos individuales de formaciéon—Los trabajadores afectados por el
presente convenio podrdn solicitar permisos individuales de formacién de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente en cada momento. En la actualidad las normas de referen-
cia son el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y la Orden TAS/2307/2007, de 27 de ju-
lio. Las acciones formativas, aprobadas por la Comision Paritaria Sectorial Estatal de For-
macion, para las cuales pueden solicitarse permisos individuales de formacion deberdn, de
acuerdo con lo previsto en la citada normativa con los siguientes puntos:

a) No estar incluidas en las acciones financiadas en el catdlogo general de acciones
formativas de la empresa o agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacidn de las cualidades técnico-profesionales
del trabajador/a y/o a su formacién personal.

¢) Estar reconocidas por una titulacion oficial.
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d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no se co-
rrespondan con la formacidn presencial. No obstante se admitird la parte presen-
cial de las acciones formativas realizadas mediante la modalidad a distancia.

e) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de for-
macion profesional o a la concesidn del permiso individual de formacién o perfec-
cionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo.

La duracién del permiso no sobrepasard las 200 horas al afio.
Art. 40. Permiso para examenes—FEl trabajador o trabajadora tendrd derecho:

Al disfrute de un maximo de diez dias anuales de permiso retribuido para la asistencia
a examenes oficiales, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régi-
men instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de
un titulo académico o profesional de cardcter oficial.

Art. 41.  Coste de la formacion—Para llevar a término los planes de formacidn ela-
borados por la Comisién Paritaria Sectorial Estatal de Formacién del convenio, que se de-
sarrollen en virtud del IV Acuerdo Nacional de Formacién y sucesivos, las empresas, cen-
tros o entidades afectadas por el presente convenio colectivo deberdn adherirse al plan de
formacidn que se organice, solicite y cogestione en el marco de estos acuerdos.

Art. 42, Certificado de asistencia—ILos certificados de asistencia y aprovechamien-
to, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos cursos, se hardn constar
en el expediente de los trabajadores y trabajadoras que asistan y se valorardn para su pro-
mocién profesional.

Art. 43.  Criterios de seleccion para la asistencia a cursos—Se podrd tener en con-
sideracién para su asistencia a cursos los trabajadores y trabajadoras que hayan participado
en menos ocasiones y aquellos trabajadores y trabajadoras que estén desempefiando pues-
tos de trabajo relacionados directamente con la materia objeto del curso o vayan a desarro-
llarlas en un futuro préximo. Asi como, los trabajadores y trabajadoras temporales y no cua-
lificados.

Capitulo IV
Prevencién de riesgos laborales

Art. 44. Seguridady salud laboral —1os centros y el personal afectado por este con-
venio cumplirdn las disposiciones sobre seguridad y salud laboral contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, Real Decreto del Re-
glamento de los Servicios de Prevencién y la normativa que la desarrolla. Para ello debe-
ran nombrarse los delegados/as de prevencion y los comités de seguridad y salud en los dm-
bitos en que la Ley establece.

Todos los centros de trabajo deben contar con un plan de emergencia actualizado que
incluya el plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, so-
bre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

El plan de autoproteccién se inspirard al margen del Real Decreto anteriormente cita-
do, como en la Ley de 21 de enero de 1985 (“Boletin Oficial del Estado” de 25 de enero)
sobre Proteccién Civil, asi como la normativa de desarrollo posterior. Este plan de emer-
gencia y evacuacioén serd informado a los trabajadores y trabajadoras, permitiendo su par-
ticipacidn. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales enumeradas, serd
revisado y modificado tanto en funcidén de su eficacia como cuando se cambien o alteren al-
guno de los lugares o puestos de trabajo.

El empresario/a informard del sistema de prevencién adoptado a los trabajadores, ela-
borando un Plan Integral de Seguridad y Salud en el Trabajo, anual y documentado, reali-
zado por el Servicio de Prevencion de Riesgos de la empresa, que incorpore la actividad en
tiempos concretos y un sistema de revisién del mismo con la participacion de los represen-
tantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

Asimismo, la empresa, centro o entidad informard a los representantes de los trabaja-
dores/as y a estos de las consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado
mediante la Evaluacién de Riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Todas aquellas empresas acogidas y afectadas por este convenio deberdn desarrollar
un Plan de Evaluacién de Riesgos.

Art. 45.  Vigilancia de la salud—I1.a empresa garantizard a los trabajadores y traba-
jadoras la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de la evaluacién de los ries-
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gos inherentes al trabajo estableciendo los protocolos especificos con la participacion de los
Servicios de Prevencion.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste su
consentimiento. De este cardcter voluntario solo se exceptuardn, previo informe de los re-
presentantes de los trabajadores y trabajadoras, los supuestos en los que la realizacién de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar el estado de salud del trabajador/a o
para verificar si el estado de salud de los mismos puede constituir un peligro para si mis-
mos, para los demads trabajadores y trabajadoras o para otras personas relacionadas con la
empresa. Asi pues, en estos casos los trabajadores y trabajadoras tendran el derecho y, a la
vez, la obligacién de someterse a revisiones médicas, tanto previas al ingreso al puesto de
trabajo como periddicas.

En todo caso, se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen las menores molestias a los trabajadores y trabajadoras y que sean proporciona-
les al riesgo. Se llevaran a cabo respetando el derecho a la intimidad, a la dignidad de la per-
sona y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud.

El acceso a la informacién médica de cardcter personal se limitard al personal médico
y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigilancia de la salud serdn comunicados
a los trabajadores y trabajadoras afectados, no pudiendo ser usados con fines discriminato-
rios en perjuicio del trabajadory/a.

No obstante lo anterior, el empresario/a y las persona u érganos con responsabilidades
en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que se deriven de los reco-
nocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajo o con la necesidad de introdu-
cir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar co-
rrectamente sus funciones en materia preventiva.

Art.46. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas —IL.a evaluacion de los ries-
gos de la empresa deberd comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la dura-
cioén de la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactan-
cia a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras, del feto o del hijo, en cualquier actividad susceptible de presen-
tar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la segu-
ridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas tra-
bajadoras, el empresario/a adoptard las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabaja-
dora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de trabajo noc-
turno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible
0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir nega-
tivamente en la salud de la trabajadora embarazada, feto o hijo, y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Sa-
lud que asista facultativamente a la trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de tra-
bajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario/a deberd determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, la relacién de los
puestos de trabajo exentos de riesgo a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y crite-
rios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el mo-
mento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior
puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pdrrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservard derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda ra-
zonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacidn de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contem-
plada en la articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario
para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de re-
incorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al par-
to, previo aviso al empresario/a y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.
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Art. 47. Proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles a deter-
minados riesgos—La empresa, de conformidad con el articulo 25 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, garantizard de manera especifica la proteccion de los trabajadores y
trabajadoras, que por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
sean especialmente sensibles a los posibles riesgos derivados del trabajo. Para ello, se de-
berd tener en cuenta dichas caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos y, en
funcién de estas, se adoptardn las medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

Los trabajadores y trabajadoras no serdn empleados en aquellos puestos de trabajo en
los que a causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios a si mismo, a los de-
mds trabajadores/as u otras personas relacionadas con la empresa, centro o entidad.

Art. 48. Delegados de prevencién—Respecto a la designacidon, nombramiento, fun-
ciones y garantias de los/as delegados/as de prevencion, se estard a lo prevenido en la legis-
lacién vigente.

El crédito horario de los/as delegados/as de prevencion serd el que corresponda como
representantes de los trabajadores y trabajadoras en esta materia especifica, de conformi-
dad con lo prevenido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Ademads, disfruta-
rdn del tiempo necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del comité de seguridad y salud laboral y de su
preparacion.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario/a en materia de pre-
vencién de riesgos.

¢) Eldestinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de cardcter preven-
tivo.

d) El destinado para acompaifiar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas al centro de trabajo.

e) Elderivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han
dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacién obligatoria en materia de prevencion.

A los/as delegados/as de prevencion les serd de aplicacion lo dispuesto en el aparta-
do 2 del articulo 65 del Estatuto de los Trabajadores en cuanto al sigilo profesional debido
respecto de las informaciones a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en
la empresa.

Art. 49.  Formacién en salud laboral —Dentro de los planes formativos que las em-
presas, centros o entidades deben acometer anualmente y de conformidad con el articulo 19
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se impartird, a cada uno de los trabajadores
y trabajadoras, una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada. Esta formacion, tal
y como establece el articulo 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, deberd im-
partirse siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras
horas pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma. La formacién se
podra impartir por la empresa mediante medios propios o concertandola con servicios aje-
nos, y su coste no recaerd en ningun caso sobre los trabajadores y trabajadoras.

La formacién deberd estar centrada especificamente en su puesto de trabajo y adaptar-
se a la evolucion de los riesgos.

Art. 50.  Organo paritario sectorial para la promocion de la salud y seguridad en el tra-
bajo en el sector de reforma juvenil y proteccion de menores—Este 6rgano serd constituido de
conformidad con la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012), apro-
bada por la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y refrendada por el Conse-
jo de Ministros el 29 de junio de 2007, y en el marco de las actuaciones previstas en su objeti-
vo 3 para fortalecer el papel de los interlocutores sociales y la implicacién de los empresarios
y de los trabajadores y trabajadoras en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Este 6rgano paritario sectorial estatal buscard lineas de actuacién que favorezcan la
implicacién de los empresarios y de los trabajadores y trabajadoras, y sus representantes,
en las actividades preventivas en la empresa, favoreciendo, con ello, una gestion preventi-
va integrada.

Estas lineas de actuacién deben tener el doble objetivo de, por una parte, promover el
cumplimiento de las obligaciones preventivas empresariales y por otra, facilitar el ejercicio
efectivo de los derechos de informacidn, consulta y participacién de los trabajadores y tra-
bajadoras en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como impulsar el cumplimien-
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to de las obligaciones de los mismos en materia de prevencion de riesgos laborales y su co-
operacidn con el empresario.

Para ello, las partes han decidido constituir un érgano paritario sectorial estatal para la
promocién de la salud y seguridad en el trabajo, en los términos y condiciones que se con-
tienen en los articulos siguientes:

1. Se acuerda la constitucién de un 6érgano especifico para la promocién de la salud
y seguridad en el trabajo, de cardcter paritario y dmbito estatal en el sector de reforma ju-
venil y proteccidon de menores, que desarrollard programas con el objetivo de divulgar e in-
formar de los riesgos profesionales existentes en el sector, asi como sobre los derechos y
las obligaciones preventivas del empresario/a y de los trabajadores y trabajadoras, y la pro-
mocién de actuaciones preventivas.

2. Este 6rgano asumird todas las competencias contempladas en la Estrategia Espa-
fiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (2007-2012) y disposiciones de desarrollo, en su
caso, y realizard cuantas actuaciones, acciones, planificacion, visitas, proyectos, informes,
etcétera, sean precisos, asi como una evaluacién anual para analizar los efectos preventivos
de los programas.

3. El 6rgano se denomina “Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Salud
y Seguridad en el Trabajo en el Sector de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores”.

Las funciones del 6rgano paritario sectorial estatal son las siguientes:

a) Divulgacién e informacién de los riesgos profesionales existentes en el sector de
reforma juvenil y proteccién de menores, asi como de los derechos y obligaciones
preventivas del empresario y de los trabajadores y trabajadoras en esta materia.

b) Proponer la estrategia, los programas de actuacién y formular los planes a seguir
para la promocidn de la seguridad y salud en el sector.

¢) Establecer programas formativos y contenidos especificos en materia de preven-
cidén de riesgos de los trabajadores y trabajadoras del sector.

d) Elaboracion de una memoria anual.

e) Evaluacién anual de los efectos preventivos de los programas y actuaciones que se
efectden.

f) Seguimiento de la accidentalidad laboral y elaboracién de estadisticas propias de
accidentes graves y mortales.

g) Organizacion y control general de visitas a las empresas con plantillas entre 6 y 50
trabajadores que carezcan de representacion de los trabajadores y trabajadoras.
Las actuaciones o tareas a desarrollar no deben interferir en las de los servicios de
prevencién (propios o ajenos) o de otras entidades preventivas que presten apoyo
a las empresas.

h) Propuestas de soluciones para la disminucién de la accidentalidad.

i) Recabar del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, asi como de los gobiernos auté-
nomos, el reconocimiento oficial como interlocutor social sectorial en materia de
seguridad y salud, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de planes
y medidas formativas.

La sede del Organo Paritario Sectorial para la Promocién de la Seguridad y Salud en
el Sector de Reforma Juvenil y Protecciéon de Menores se establecerd en calle Céceres, ni-
mero 55, 28045 Madrid.

Composicién:

1. El 6rgano paritario estd compuesto por los firmantes del presente convenio, y de-
berd tener, al menos, un representante por cada uno de los firmantes del convenio, siendo
igual el nimero de componentes de la parte social, como de la parte patronal.

2. Enlaprimera reunién que se celebre se designard un Presidente y un Secretario de
entre sus miembros. Los cargos de Presidente y Secretario serdn rotativos, cada afio, reca-
yendo, alternativamente, en un representante de la patronal y en un representante de las or-
ganizaciones sindicales. Si la Presidencia recae durante un afio en la patronal, la Secretaria
recaerd en la parte social, y al contrario, cuando la Presidencia recaiga en la parte social, la
Secretaria recaerd en la parte patronal.

3. Los representantes, sefialados en el parrafo 1 de la composicion, podrdn asistir a
las reuniones acompafiados de los asesores que consideren necesarios.
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Nombramientos:

Los miembros del érgano paritario seran designados por las organizaciones a quienes repre-
sentan, de una parte por las distintas patronales firmantes del presente convenio, y de otra parte,
por las distintas organizaciones sindicales firmantes del presente convenio.

Sus miembros ejercerdn su mandato de representacion por un periodo de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por periodos de igual duracién, a excepcién de la Presidencia y la
Secretaria, cuyo mandato serd de un afio, segun lo dispuesto anteriormente (punto 2 de la
composicion).

TITULO IV
Jornada, vacaciones y estructura retributiva

Capitulo |
Jornada

Art. 51.  Garantias personales y garantias de empresa en materia de jornada—
Aquellos trabajadores y trabajadoras que, a la entrada en vigor del presente convenio, vi-
nieran disfrutando de una jornada inferior de la establecida en el mismo, mantendran con
cardcter estrictamente personal dicha jornada como garantia personal.

Si existiere anteriormente una jornada pactada, convenida o de obligado cumplimien-
to, a nivel de centro de trabajo o empresa que, antes de la entrada en vigor del presente con-
venio, arrojara un computo anual inferior, se mantendrd dicha jornada.

Esta menor jornada reconocida como garantia personal o mediante convenio colecti-
vo o acuerdo de empresa, serd absorbible y compensable con las futuras reducciones de jor-
nada que pudieran pactarse en el ambito de aplicacidn del presente convenio.

Art. 52.  Jornada mdxima y distribucién horaria—Para el aio 2007 se establece un
computo anual mdximo de tiempo de trabajo efectivo de 1.815 horas. La distribucién de
este computo anual serd equivalente en su distribucién semanal a 40 horas.

Para el afio 2008 se establece un cémputo anual mdximo de tiempo de trabajo efecti-
vo de 1.815 horas. La distribucién de este computo anual serd equivalente en su distribu-
cién semanal a 40 horas.

Para el afio 2009 se establece un cémputo anual maximo de tiempo de trabajo efecti-
vo de 1.815 horas. La distribucién de este computo anual serd equivalente en su distribu-
cién semanal a 40 horas.

Para el afio 2010 se establece un cémputo anual mdximo de tiempo de trabajo efecti-
vo de 1.771 horas. La distribucién de este computo anual serd equivalente en su distribu-
cién semanal a 39 horas.

Art. 53. Adaptacion de jornada en periodo estival—Atendiendo a las necesidades
del servicio, las caracteristicas del centro de trabajo y las funciones concretas de los pues-
tos de trabajo, durante el periodo de tiempo comprendido entre el 25 de junio y el 5 de sep-
tiembre de cada afio, la direccién de la empresa podrd realizar, tras consulta y previo infor-
me de los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras una acomodacién de la
jornada partida a jornada continua.

Se exceptiian expresamente aquellos centros de trabajo que por sus caracteristicas pre-
cisan la organizacién del trabajo en jornada partida.

Art. 54.  Descanso semanal —Por las caracteristicas de este sector la actividad se de-
sarrollard de lunes a domingo. Todo el personal tendréd derecho a un descanso semanal con-
tinuado minimo de 36 horas de descanso, al cual habrd que sumar las doce horas de descan-
so entre jornadas consecutivas. Este descanso se realizard preferentemente en sdbado y
domingo.

No obstante, y en atencion a las caracteristicas del puesto de trabajo, si no fuese posi-
ble el descanso semanal este se compensard con otros dias que se podrdan acumular en pe-
riodos superiores a la semanal.

Capitulo Il
Vacaciones

Art. 55. Vacaciones—Todo el personal afectado por este convenio disfrutard de
unas vacaciones retribuidas anuales de veintidés dias laborales. Estas vacaciones se podran
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disfrutar de forma continuada o de forma partida en periodos minimos de cinco dias labo-
rales consecutivos o un maximo de tres fracciones anuales. En todo caso, a todo el perso-
nal se le garantizard un minimo de diez dias laborales continuados en periodo estival com-
prendido entre el 1 de junio y 30 de septiembre. La fijacién del periodo vacacional se
establecerd en el calendario laboral de cada empresa o centro de trabajo.

El personal que cese durante el afio tendrd derecho al disfrute de su parte proporcional
de vacaciones o a su compensacién econdémica.

Art. 56. Coincidencia de vacaciones e IT o permiso de maternidad —Si el periodo
de permiso de maternidad coincide con el periodo de vacaciones fijadas en el calendario la-
boral interno, estas se disfrutardn inmediatamente después del alta.

Si la incapacidad temporal por accidente laboral o enfermedad profesional se produje-
se antes del periodo de vacaciones, estas quedardn en suspenso, disfrutdndose, por acuerdo
de las partes cuando las necesidades del servicio lo permitan, preferentemente, a continua-
cion del alta médica y siempre antes del 31 de enero del afio siguiente al calendario vaca-
cional de aplicacion.

Art. 57.  Fijacion del calendario laboral —La empresa elaborard en el primer trimes-
tre del afio, tras consulta y previo informe de los representantes legales de los trabajadores
y trabajadoras, un calendario laboral interno en cada centro que contemple lo siguiente:

— Dias laborables y festivos.

— Descanso semanal.

— Horarios laborables y turnos de trabajo, en su caso.
— Vacaciones.

El calendario laboral se expondrd en lugar visible en cada centro de trabajo.

Capitulo Il
Estructura retributiva

Art. 58.  Salarios—Los salarios del personal comprendido en el &mbito de aplicacién
de este convenio estardn constituidos por:

a) Salario base.
b) Antigiiedad.
¢) Complemento especifico.

Se entiende como salario mensual la suma de los apartados a) Salario base y ¢) Com-
plemento especifico, cuando proceda. A esta cantidad se le sumard el apartado b) Antigiie-
dad, cuando la tuviere.

Mediante negociacion colectiva en el &mbito de la empresa se podrd adaptar la estruc-
tura retributiva que este articulo establece, conteniendo las retribuciones complementarias
mds adecuadas al desarrollo de cada actividad y respetando como un minimo las retribucio-
nes mensuales y anuales que, para cada categoria profesional establece este texto.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, dentro de los cinco primeros dias
del mes siguiente. Serd abonado en metdlico, cheque o talén bancario, transferencia u otra
modalidad.

Art. 59. Salario base—Es la parte de las retribuciones de los trabajadores y trabaja-
doras, fijada para la jornada efectiva de trabajo pactada en este convenio; se percibe en doce
mensualidades y por cuantias tinicas para cada uno de los grupos profesionales, tal y como
se establece en el Anexo II de este convenio colectivo.

Art. 60. Antigiiedad —Este complemento salarial y consolidable se percibird por
cada trienio vencido. Todo el personal dependiente de este convenio tendrd derecho a per-
cibir la cantidad de 15 euros. El importe de cada trienio se hard efectivo en la primera n6-
mina del mes siguiente de su vencimiento.

La fecha del computo de antigiiedad serd la de ingreso en la empresa, independiente-
mente del tipo de contrato suscrito con el trabajador o trabajadora.

Art. 61. Complemento de nocturnidad —Este complemento salarial, no consolidable
y de pago mensual, remunera el trabajo efectuado por el trabajador o trabajadora nocturno
y tendrd una compensacién econdmica del 10 por 100 sobre el salario base y complemen-
to especifico, en su caso, o bien, una reduccién equivalente de su jornada en cémputo anual.

Art. 62.  Complemento de festividad —Todo trabajador o trabajadora que desarrolle
su actividad laboral en los festivos previstos en el articulo 37.2 del Estatuto de los Trabaja-
dores percibird una compensacién equivalente al 10 por 100 sobre el salario base y comple-
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mento especifico, en su caso, o en su defecto, a una reduccién equivalente de su jornada en
cOmputo anual.

Art. 63.  Complemento especifico—Este complemento salarial, no consolidable y de
cuantia fija y pago mensual, le serd de aplicacién a los trabajadores y trabajadoras que rea-
licen su actividad laboral en centros de ejecucién de medidas judiciales en régimen cerra-
do y/o semiabierto.

Su cuantia serd la establecida en el Anexo II.

Art. 64. Pagas extraordinarias—JLos trabajadores y trabajadoras comprendidos en
el dmbito de aplicacién del presente convenio percibirdn dos gratificaciones extraordina-
rias, equivalentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base, complementos es-
pecifico, cuando proceda, y antigiiedad. Se hardn efectivas antes del 30 de junio y del 20 de
diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la empresa, centro o entidad en el transcurso del afio
tendrd derecho a percibir la parte proporcional de las pagas extraordinarias que le corres-
ponda.

La cuantia de las pagas extraordinarias podran ser prorrateadas en doce pagas.

Art. 65. Horas extraordinarias —Ambas partes, dada la situacién general de empleo
y para promover las politicas de fomento de nuevas contrataciones, acuerdan la no realiza-
cion de horas extraordinarias salvo situaciones de fuerza mayor o de emergencia.

En caso de necesidad de la realizacidon de horas extraordinarias, su compensacion,
como criterio general y preferente, debe ser mediante el otorgamiento de descansos o, por
mutuo acuerdo entre las partes, mediante la retribucién econdémica, con la compensacién
equivalente respecto a la hora ordinaria correspondiente. El valor de la hora ordinaria se
calcula con la siguiente férmula: Salario base anual, mds el complemento especifico, si lo
hubiere, por catorce pagas, dividido por la jornada anual del trabajador o trabajadora.

Art. 66. Cobro durante el periodo de IT—1. Cuando la incapacidad temporal sea
consecuencia de una enfermedad profesional o accidente laboral, el trabajador o trabajado-
ra percibird como complemento salarial, por cuenta del empresario/a, la diferencia que exis-
ta desde la cuantia del subsidio hasta el 100 por 100 de la retribucién mensual anterior a la
baja por incapacidad temporal.

2. En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente no
laboral, los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a cobrar desde el cuarto al vigésimo
dia de la baja el 60 por 100 de la base reguladora del mes anterior a su baja, en los dias pos-
teriores se estard a la que determine la legislacién laboral vigente en el momento del hecho.

Capitulo IV

Gastos y otros

Art. 67. Gastos—En los casos en los que la empresa no provea al trabajador/a direc-
tamente de alojamiento, manutencién, y medios de desplazamiento generados por razones
laborales, la empresa abonard el importe de dichos gastos. La acreditacion implica la pre-
sentacion de facturas.

Excepcionalmente por causas justificadas se podran aceptar limites de justificacion su-
periores previo conocimiento y aceptacioén de la empresa.

Media dieta: 12 euros.

Dieta completa sin pernoctar: 24 euros.

Dieta completa pernoctando: 74 euros.

Art. 68.  Gastos por uso de vehiculo propio—El personal que, voluntariamente, en
el desarrollo de su trabajo y a solicitud expresa de la direccién o coordinacion del centro,
empresa o entidad, utilice su vehiculo, percibird la cantidad de 0,17 euros/kilémetro. Las
cantidades a recibir se acumulardn por periodos mensuales, haciéndose efectivas al final de
cada mes.

Se abonardn los gastos de utilizacién de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la empre-
sa. Serd necesaria la justificaciéon de los mismos para su cobro.
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Capitulo V

Nuevas tecnologias. Internet y correo electronico

Art. 69. Principios generales sobre Internet y nuevas tecnologias—La utilizacién
de correo electrénico e Internet, asi como la del resto de herramientas y medios técnicos
puestos a disposicion de los trabajadores y trabajadoras por la empresa, se ajustard a lo dis-
puesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacién vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: En primer lugar, el legiti-
mo derecho de la empresa de controlar el uso adecuado de las herramientas y medios téc-
nicos que pone a disposicion del trabajador/a para realizar su actividad y, por otra parte,
debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabajador/a. Esta utilizacién serd siem-
pre por motivos laborales.

Art. 70.  Utilizacién del correo electrénico e Internet por los trabajadores y trabaja-
doras—Los trabajadores y trabajadoras podrdn utilizar el correo electrénico, la Intranet e
Internet con libertad y en el sentido mds amplio posible, para el desempefio de las activida-
des de su puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores y trabajadoras precisen realizar un uso de estos medios
que exceda de lo habitual, tengan o no relacién con el desempefio profesional, utilizardn los
cauces adecuados de acuerdo con su superior inmediato, para no causar dafios en el desa-
rrollo normal de las comunicaciones y en el funcionamiento de la red interna.

No estd permitido el envio de mensajes o imdgenes de material ofensivo, inapropiado
o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad, aque-
llos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la red para juegos de azar,
sorteos, subastas, descarga de video, audio, etcétera, no relacionados con la actividad pro-
fesional.

Cuando existan indicios de uso ilicito o abusivo por parte de un trabajador o trabaja-
dora, la entidad realizard las comprobaciones oportunas y, si fuera preciso, llevard a cabo
una auditoria en el ordenador del trabajador/a o en los sistemas que ofrecen el servicio, la
cual se efectuard en el horario laboral, en presencia del trabajador/a y/o algtin representan-
te unitario o sindical si el trabajador/a asi lo desea, y con respeto a la dignidad e intimidad
del mismo.

TITULO V
Licencias y excedencias

Capitulo |
Licencias

Art. 71.  Licencias retribuidas—1. Los trabajadores y trabajadoras, previo aviso y
justificacidn, salvo caso de urgencia justificada, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, y con consideracién de tiempo efectivo de trabajo, por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho inscrito en el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Hasta tres dias naturales en los casos de nacimiento o adopcién de hijo/a.

¢) Hasta dos dias naturales por enfermedad grave, hospitalizacidn, o fallecimiento de
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, o pareja de hecho.
En el supuesto de que el trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamien-
to, el plazo se verd ampliado a cuatro dias naturales. Podran ampliarse estos dias
descontdndolos de las vacaciones, previa solicitud del trabajador/a y siempre que
lo permita la adecuada organizacién y buen funcionamiento del servicio.

d) Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de ca-
rdcter publico y personal.

f) El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el primer grado de con-
sanguinidad o afinidad.

g) Pararealizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los términos
establecidos legalmente y en este convenio.

h) Dos dias laborables de asuntos propios a lo largo del afio natural.
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2. Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos de preparacién
del parto, previo aviso a la empresa, centro o entidad y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

3. Cuando se necesite licencia de jornada completa y se esté trabajando en periodo
nocturno, podrd el personal optar por la noche anterior o posterior.

Art. 72.  Licencias no retribuidas—1. El trabajador o trabajadora solicitara su dis-
frute, por escrito y con una antelacién minima de quince dias, salvo casos de urgente nece-
sidad, debiendo serle concedida.

a) Eltiempo imprescindible para la asistencia al entierro de familiares hasta el tercer
grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo de tres
dias cuando para ello sea necesario un desplazamiento de mas de 150 kilémetros.

b) Siete dias naturales en caso de separacién o divorcio.

Art. 73.  Pausas y reduccion de jornada de lactancia—ILa trabajadora tendra dere-
cho a una pausa de una hora en su trabajo. En el caso de parto maltiple disfrutard de una
hora por cada hijo. Esta pausa se podrd dividir en dos fracciones cuando la destinen a la lac-
tancia de su hijo menor de nueve meses. Se podra sustituir la pausa o interrupcién de la jor-
nada por una reduccién de la jornada normal de media hora.

Dicha pausa o reduccién serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser
solicitada por cualquiera de los cdnyuges, si bien la opcidn solo puede ser ejercida por uno
de ellos en caso de que ambos trabajen en la misma empresa.

Quien haga uso de este derecho, podrd acumular las horas en un periodo de once dias
para el afio 2007, de doce dias para el afio 2008, de trece dias para el afio 2009 y de cator-
ce dias para el afio 2010, debiendo ser disfrutadas inmediatamente después del permiso de
maternidad, debiendo informar, por escrito, a la empresa con un plazo de quince dias de an-
telacion.

Art. 74.  Maternidad —Las empresas afectadas por este convenio se atendrén a lo re-
gulado en la Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral, y normativa pos-
terior que la desarrolle.

Las trabajadoras, por alumbramiento, tendrdn derecho a dieciséis semanas retribuidas
y dos semanas mds por cada hijo en caso de parto multiple, distribuidas a opcién de la in-
teresada, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de
que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podrd optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

Las trabajadoras en situacién de licencia a causa de embarazo percibirdn el 100
por 100 de su base reguladora.

Art. 75.  Embarazo en situacion de riesgo—1Los Servicios de Prevencion de la em-
presa valoraran qué puestos de trabajo son considerados para las trabajadoras embarazadas
como de riesgo para su salud o la del feto.

La trabajadora que se encuentre embarazada deberd informar a la empresa y presentar
el certificado médico. En el caso de que dicha trabajadora se encontrase en un puesto de
riesgo y la empresa no pudiese minimizarlo o bien ofrecer un puesto alternativo no contra-
indicado y con las mismas condiciones econdmicas, regresando a su puesto una vez que fi-
nalice la causa que motivé el cambio, o no fuese organizativamente posible, la trabajadora
podra solicitar a la mutua de la empresa o entidad la prestacion de la Seguridad Social por
riesgo durante el embarazo (Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre).

La cuantia de la prestacion es el 100 por 100 de la base reguladora, de acuerdo a lo es-
tablecido por la Ley para estas situaciones.

Art. 76. Descanso paternal—En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o
acogimiento, el trabajador tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias
ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en
dos dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del dis-
frute compartido de los periodos de descanso por maternidad regulados.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el periodo comprendido
desde la finalizacién del permiso por nacimiento de hijo/a, hasta que finalice la suspensién
del permiso de maternidad o inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato podrd disfrutarse en régimen de jornada completa o en ré-
gimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empresa-
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rio/a y el trabajador. El trabajador deberd comunicar al empresario/a con una antelacién mi-
nima de quince dias.

Art. 77. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos—El
personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algtin menor de ocho afios o a una per-
sona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, ten-
dra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del sa-
lario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd derecho de reduccién de entre un octavo y un mdximo de la mitad de la dura-
cién de la jornada quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enferme-
dad no puede valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Este permiso no podran disfrutarlo simultineamente dos trabajadores/as del centro por
el mismo sujeto causante. La concrecion horaria de la reduccién de jornada corresponde al
trabajador/a, dentro de su jornada y horario habitual, quien deberd preavisar al empresario/a
con quince dias de antelacion la fecha que se reincorporard a su jornada ordinaria.

Capitulo Il
Excedencias

Art. 78.  Excedencia voluntaria—1. FEl trabajador o trabajadora con al menos una
antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cin-
co anos. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia. Su duracién no serd teni-
da en cuenta ni computard a efectos de antigiiedad del trabajador en la empresa.

2. Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
para atender a un familiar gravemente enfermo, acreditado médicamente, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho legalmente registrada. En estos su-
puestos los afios que el trabajador/a pase en esta situacion serd tenido en cuenta y compu-
tard a efectos de antigiiedad.

3. Igualmente tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior
a tres aflos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidén, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrati-
va. En estos supuestos los afios que el trabajador/a pase en esta situacion seran tenidos en
cuenta y computaran a efectos de antigiiedad.

4. Se podrd solicitar excedencia voluntaria de una duracién minima de un mes y
mdxima de cuatro meses para asuntos propios. La concesion de la excedencia estard condi-
cionada a las necesidades del servicio, cursando la solicitud con treinta dias de antelacion,
y comprometiéndose la empresa a dar respuesta en un plazo maximo de quince dias. El tra-
bajador o trabajadora que se acoja a esta excedencia deberd acreditar, al menos, un afio de
antigiiedad en la empresa y no podrd optar a una nueva hasta transcurridos tres afios de tra-
bajo efectivo después de agotada la anterior. Esta excedencia tiene derecho a reserva de
puesto de trabajo y no computa a efectos de antigiiedad. Este supuesto no es prorrogable.

Las excedencias voluntarias se entenderdn concedidas sin derecho a retribucion algu-
na. Tendrdn derecho a reserva de puesto de trabajo de un afio para los supuestos contem-
plados en el punto 2 y punto 3.

Se solicitardn siempre por escrito con una antelacién de, al menos, treinta dias a fecha
de su inicio, excepto en el supuesto contemplado en el punto 2 en el cual por causa demos-
trable podrdn ser concedidas de modo inmediato y en el punto 3 que se solicitard con una
antelacion de quince dias.

Art.79. Excedencia forzosa—La excedencia forzosa dard derecho a la conservacion
del puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad y con reincorporacién automdtica al
mismo una vez que finalice esta. Se concederd:

a) Por designacién o eleccién para un cargo publico o sindical.

b) Porenfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por todo
el tiempo que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de invalidez
provisional.

¢) Cualquier otra que legalmente se establezca.
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Art. 80. Reincorporacién por fin de excedencia—Como norma comun a todas las si-
tuaciones de excedencias contempladas, si el trabajador o trabajadora desea incorporarse a
la empresa, centro o entidad, tras el agotamiento del periodo objeto de excedencia, deberd
solicitarla en el plazo de treinta dias antes de que finalice dicho periodo; en caso de no so-
licitar la reincorporacion el trabajador/a causard baja en la empresa.

El titular de la empresa, centro o entidad ratificard por escrito al trabajador/a la fecha
de reincorporacién a su puesto en caso de que su excedencia tenga derecho de reserva de
puesto de trabajo, o bien comunicard al trabajador/a cuya excedencia no tenga derecho de
reserva de su puesto de trabajo, la existencia o no de vacante similar o igual categoria.

En caso de que el trabajador/a disfrutara de una excedencia solicitada por un periodo
inferior al maximo establecido en este convenio para cada caso, podrd solicitar una tnica
prorroga hasta agotar la excedencia.

Art. 81.  Violencia de género—JLas empresas, centros o entidades afectadas por este
convenio se atendrdn a lo regulado en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Me-
didas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo, con
disminucidn proporcional del salario, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el pues-
to de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su pro-
teccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro
puesto de trabajo, de similar o de igual categoria.

En tales supuestos, ante la solicitud de la trabajadora a la empresa, esta estard obliga-
da a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho momento o las que se pu-
dieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro tendrd una duracion inicial de seis meses, durante los
cuales la empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente
ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podrd optar entre el regreso a su puesto de tra-
bajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este tltimo caso, decaerd la mencionada obli-
gacion de reserva.

La trabajadora victima de violencia de género podrd, de mutuo acuerdo, suspender el
contrato de trabajo con derecho a reserva del puesto de trabajo. Dicha suspensién tendra
una duracion inicial que no podra superar los seis meses, salvo que las actuaciones judicia-
les de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima re-
quiriese la continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un mdximo de dieciocho meses.

A los efectos del articulo 52.d) del Real Decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores no se computardn
como faltas de asistencia las motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencidén o servicios de salud,
seglin proceda.

Art. 82.  Garantias en caso de privacién de libertad —Al personal que sea privado
de libertad, el tiempo que fuere, se le reintegrard a su puesto de trabajo en caso de que la
causa sea sobreseida o se emita sentencia firme absolutoria.

Art. 83. Jubilaciones—Se establece la jubilacidn obligatoria a los sesenta y cinco
afos para todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio. No obstante,
aquellos trabajadores y trabajadoras que no tengan cubierto el plazo legal minimo de coti-
zacion que les garantice la jubilacién, podrdn continuar en la empresa hasta que se cumpla
dicho plazo o tal requisito.

Esta medida se adopta en el marco de la politica de fomento de la estabilidad y calidad
de contratacién contempladas en el presente convenio y resto de normativa aplicable.

De mutuo acuerdo con la empresa, el trabajador o trabajadora, a partir de los cincuen-
ta y cinco afios, podrd acogerse a la reduccién de su actividad laboral principal a la mitad
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de la jornada que se estipula en el convenio para su categoria laboral, completando con otras
actividades afines a su puesto de trabajo o titulacién, el resto de la jornada.
Las empresas y/o entidades y sus trabajadores y trabajadoras, de mutuo acuerdo, po-
drdn tramitar los sistemas de jubilaciones anticipadas que prevé la legislacion vigente.
También se establece la férmula de contrato de relevo, de acuerdo con la legislacién
vigente.

TITULO VI
Mejoras sociales y para la igualdad

Art. 84. El acoso sexual y el acoso moral—Ia empresa y/o entidad y la representa-
cidén legal de los trabajadores y trabajadoras, en su caso, creardn y mantendrdn un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del conjunto de perso-
nas que trabajan, manteniéndolas preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacidn laboral, todas aquellas con-
ductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una situacion que
afecta a las condiciones laborales y que creen un entorno laboral ofensivo, hostil, intimida-
torio y humillante, asi como peticiones sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la
mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de trabajo, a la aprobacién
o denegacién de los mencionados favores.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas del
titular, de los mandos o del resto de trabajadores/as, que menosprecien la dignidad perso-
nal, ejerciendo una violencia psicoldgica, de forma sistemdtica y recurrente, durante un
tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

Art. 85. Ropa de trabajo—Cuando la empresa decida que su personal esté unifor-
mado, de acuerdo a sus funciones, proporcionard ropa de trabajo dos veces al afio.

Art. 86. Manutencion—El personal encargado de la supervision de los usuarios en
horario de comidas tendrdn derecho a la manutencién en el propio centro de trabajo, sin cos-
te alguno para el trabajador o trabajadora.

Art. 87.  Seguros de responsabilidad civil y accidentes—Todas las empresas afecta-
das por este convenio deberdn contar con dos pélizas de seguros que garanticen las cober-
turas de responsabilidad civil y accidentes individuales de todo el personal afectado por este
convenio.

De dicha péliza serd contratante, tomadora y depositaria la empresa.

Las empresas afectadas por este convenio deberan disponer de dichas pdlizas en el pla-
zo de dos meses, a partir de la publicacién de este convenio, y notificardn a los represen-
tantes de los trabajadores y trabajadoras los pormenores de las mismas y los procedimien-
tos a seguir en caso de siniestros.

Deberd estar asegurado todo el personal de la empresa, centro o entidad que figure
dado de alta en el régimen de la Seguridad Social mediante acreditacion por los boletines
TC2. Asi como, nominalmente todos los trabajadores o trabajadoras en situacién de exce-
dencia forzosa.

Se establecen con las coberturas minimas siguientes para el seguro de accidentes:

— Capital asegurado en caso de muerte: 6.000 euros.
— Capital asegurado en caso de invalidez permanente: 12.000 euros.

TITULO VII
Derechos sindicales

Art. 88. Derechos sindicales—IL.os miembros del comité de empresa y delegados/as
de personal tendrén, entre otros, los siguientes derechos y funciones:

a) Serinformado de las sanciones graves y muy graves impuestas en su centro de tra-
bajo.

b) Conocer trimestralmente, al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios peridédicos o especiales
del medioambiente laboral y los mecanismos de prevencion que utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Se-
guridad Social, de empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos en
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vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas antes el empresa-
rio/a y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
del trabajo en la empresa, con las particularidades previstas en la Ley.

e) Los delegados/as de comité y los delegados/as de personal, en su caso, dispon-
drén, para la negociacion colectiva de los permisos retribuidos que sean necesa-
rios para el adecuado cumplimiento de la funcién negociadora, durante el tiempo
que duren dichas negociaciones.

f) Se dispondrd en aquellas empresas o centros de trabajo que por sus caracteristicas
lo permitan, uno o varios tablones de anuncios, de dimensiones suficientes y ubi-
cados en sitios accesibles para los trabajadores y trabajadoras. Serd responsabili-
dad de los delegados/as de personal y miembros del comité de empresa la coloca-
cidén de los avisos y comunicaciones que haya de efectuar.

g) Ningtn trabajador o trabajadora podra ser discriminado por razén de su afiliacion,
pudiendo expresar con libertad sus impresiones, asi como publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desarrollo del trabajo, publicaciones de interés laboral o so-
cial.

Todo trabajador/a podra ser elector o elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que retina los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y
la LOLS.

En las empresas o centros de trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan,
se pondrd a disposicién de los delegados/as de personal o del comité de empresa
un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con
los trabajadores y trabajadoras.

Art. 89. Asambleas—1.os delegados/as de personal, comités de empresa o centros de
trabajo, o por un nimero de trabajadores y trabajadoras no inferior al 33 por 100 de la plan-
tilla, podran convocar reuniones, con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, pre-
via notificacién por escrito a la empresa, aportando los nombres de las personas no perte-
necientes a la empresa que vayan a asistir a la asamblea. Se acordard con el empresario/a
las medidas oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la empresa, con un
mdximo anual para su realizacién de cincuenta horas y un tope de diez horas mensuales que
no se puede acumular de mes en mes. Todo ello de acuerdo a lo reflejado en el capitulo II
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 90.  Acumulacion de horas sindicales—Para facilitar la actividad sindical en la
empresa, Comunidad Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar
parte de la mesa negociadora del convenio, podrdn acumular las horas de los distintos re-
presentantes del sector en su empresa, centro o entidad.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicarén a la or-
ganizacidén patronal correspondiente el deseo de acumular las horas de sus delegados y de-
legadas.

Las organizaciones legitimadas podrdn pactar con las administraciones competentes
los acuerdos de permanentes sindicales que correspondan.

Mientras que no se llegue a acuerdos con las administraciones competentes, el impor-
te del salario y cargas sociales de los permanentes sindicales corresponderdn a las empre-
sas, centros o entidades firmantes de este convenio y adheridas al mismo, proporcionalmen-
te segun el ndmero de trabajadores y trabajadoras pertenecientes a dicha empresa, centro o
entidad, que estén contemplados en el dmbito personal de este convenio.

Los miembros de comités de empresas o delegados/as sindicales podrdn, voluntaria-
mente, acumular las horas sindicales que se estime oportuno, poniéndolas a disposicién del
resto de miembros de comités de empresas o delegados/as sindicales de su entidad.

Para facilitar la actividad sindical se podrd llegar a acuerdos entre organizaciones sin-
dicales y patronales con representatividad en el sector sobre la acumulacién de horas sindi-
cales de los delegados/as de las respectivas organizaciones sindicales. En dichos acuerdos
se fijardn por ambas partes las condiciones y el procedimiento.

Art. 91.  Secciones sindicales—Las organizaciones sindicales podran constituir sec-
ciones sindicales en el 4mbito de la empresa.

Las secciones sindicales tendrdn derecho a:

— Disponer de un tablén de anuncios en cada centro de trabajo, para facilitar la infor-
macién que pueda interesar a afiliados y trabajadores.

— La utilizacién de un local adecuado para desarrollar sus actividades en las empre-
sas con mas de 250 trabajadores.
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Las secciones sindicales estardn representadas por delegados sindicales elegidos entre
sus afiliados y en el siguiente nimero: Un delegado sindical en las empresas de 250 has-
ta 750 trabajadores; dos en empresas de 751 a 2.000 trabajadores; tres en empresas de 2.001
a 5.000 trabajadores, y cuatro en empresas de 5.001 trabajadores en adelante.

Los delegados sindicales tendrdn las mismas garantias legales y derechos que los es-
tablecidos para los miembros de comités de empresa; la misma informacién y documenta-
cién que la empresa ponga a disposicidn del comité de empresa; podrd asistir a las reunio-
nes de los comités y los 6rganos internos de las empresas en materia de seguridad e higiene;
deben ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colecti-
vo que afectan a los trabajadores o a sus afiliados, especialmente en los despidos y sancio-
nes de estos ultimos; recibir y distribuir informacién entre los trabajadores; celebrar reunio-
nes y asamblea previa comunicacion al empresario en los centros de trabajo.

TITULO VIII
Régimen disciplinario

Art. 92.  Régimen disciplinario y graduacion de faltas—ILos trabajadores y trabaja-
doras podrdn ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales por la empresa, de
acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguien-
tes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o
cualquier incumplimiento contractual y se clasificardn leves, graves y muy graves.

El personal de la empresa/entidad podrd ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacidén de las faltas siguientes:

a) Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida utili-
zacién y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que por su
manifiesta gravedad pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por causa
justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacioén.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de treinta dias
naturales de hasta diez minutos cada una de ellas.

4. La falta de consideracién y respeto con los superiores jerdrquicos, comparfie-
ros y publico en general.

5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacién) en los tres
dias naturales siguientes a la expedicion de la baja correspondiente de inca-
pacidad temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacion del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna adverten-
cia de la empresa.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas del
servicio lo requieran de conformidad a la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales.

8. Realizar cambios de turnos entre compafieros/as y de dias sin autorizacién.

b) Faltas graves. Se calificardn como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a los méto-
dos de racionalizacion del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o pudiera de-
rivarse perjuicio notorio para la empresa/entidad, podrd ser considerada como
falta muy grave.

2. Mads de tres faltas de puntualidad sin justificacién en un periodo de sesenta
dias naturales de mds de diez minutos cada una de ellas o una falta de treinta
minutos o més.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de sesenta dias naturales.

4. Laembriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningtn per-
juicio a sus compaiieros/as o a su trabajo. En caso contrario, se considera
como muy grave.
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5. Lanegligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del ma-
terial a su cargo, o que originase una situacién de desproteccién, abandono,
desatencion o crease una situacion de riesgo para los usuarios/as atendidos/as
o compaiieros/as de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la jornada
de trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa/entidad para usos
propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de que

el mismo pudiese originar una situacién de desproteccion, abandono, desaten-

cién o pudiese crear una situacién de riesgo para los usuarios/as atendidos o

compaiieros de trabajo que serd considerada falta muy grave.

Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. Lareincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en un
plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.

10. La omisién de datos o de la informacién debida de acuerdo al cumplimiento
de la normativa vigente y del centro.

11. La presentacién extempordnea de partes de baja o confirmacién en el octavo
dia o sucesivos desde la fecha de su expedicidn, a no ser que se pruebe la im-
posibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios/as, compafie-
ros/as, asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el
desempefio de su puesto de trabajo.

*®

¢) Faltas muy graves. Se calificardn como faltas muy graves las siguientes:

1. Infringir lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos.

2. Violar o revelar informacién de reserva obligada, que produjese grave perjui-
cio para la empresa/entidad, usuarios/as y/o compafieros/as de trabajo.

3. Latransgresion de la buena fe contractual segiin lo dispuesto en el articulo 54
del Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y fun-
ciones encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a sus
compaiieros/as de trabajo como a la empresa/entidad o a cualquier otra perso-
na, dentro de las dependencias de la empresa/entidad o durante el trabajo en
cualquier lugar, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

5. Mis de cinco faltas de puntualidad sin justificaciéon en un periodo de noventa
dias naturales de mds de diez minutos cada una de ellas.

6. Permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la em-
presa o fundacién o a los familiares que convivan con ellos, al margen de las
responsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

8. El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
que se derivaran de ello.

10. La aceptacién de sobornos econémicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mds en un periodo de
treinta dias naturales.

12. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas
de forma muy grave y notoriamente perjudicial para la empresa/entidad.

13. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por en-
fermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuen-
ta propia o ajena.

14. Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo habitual
o pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de rendimiento que pue-
da provocar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan negativa-
mente en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia o desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacién de
desproteccion, abandono, desatencién o crease una situacion de riesgo para
los usuarios atendidos o compaiieros de trabajo.
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18. Eluso indebido o abuso de los medios de comunicacién y de produccién de la
empresa o fundacidén, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el mismo
sea contrario a las normas internas de la organizacién/empresa.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, co-
metidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacién extempordnea del parte de alta en las veinticuatro horas des-
de la fecha de su expedicidn, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
cerlo por causa de fuerza mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en el
interior del centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles o pe-
nales que se derivaran de ello.

22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higie-
ne en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para
el propio trabajador/a y/o terceros.

Art. 93.  Sanciones—Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los que incu-
rran en faltas serdn alguna de las siguientes:

1. Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

2. Por faltas graves:

— Amonestacion por escrito.
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

3. Por faltas muy graves:

— Suspensién de empleo y sueldo de quince a treinta dias.
— Despido.

Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pu-
dieran hacerse constar en los expedientes personales, quedardn canceladas al cumplirse los
plazos de dos, cuatro u ocho meses, segtin se trate de falta leve, grave o muy grave.

Art. 94.  Tramitacién y prescripcion—JLas sanciones graves y muy graves se comu-
nicardn motivadamente por escrito al interesado/a para su conocimiento y efectos, ddndose
notificacién al comité de empresa o delegados/as de personal y a la seccién sindical a la que
pertenezca el afectado/a si asi lo solicitara.

Para la imposicién de sanciones por falta muy grave serd preceptiva la instruccién de
expediente sumario. Este expediente se incoard previo conocimiento de la infraccién, remi-
tiendo al interesado/a pliego de cargos con exposicidn sucinta de los hechos constitutivos
de falta. De este expediente se dard traslado, siempre y cuando el trabajador o trabajadora
asi lo solicite por escrito, al comité de empresa o delegados/as de personal y a la seccién
sindical a la que pertenezca el afectado/a, para que, ambas partes y en el plazo de siete dias,
puedan manifestar a la empresa lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de
los hechos.

En el caso de faltas muy graves la empresa podrd imponer la sancién de modo caute-
lar, y se suspende el plazo de prescripcion de la infraccién mientras dure el expediente su-
mario.

Transcurrido el plazo de siete dias y aunque el comité, los delegados/as, la seccién sin-
dical o el trabajador/a no hayan hecho uso del derecho que se le concede a formular alega-
ciones, se procederd a imponer al trabajador/a la sancién que se estime oportuna, de acuer-
do de la gravedad de la falta y lo estipulado por el presente convenio.

Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para la im-
posicion de sanciones graves y muy graves, cuando se trate de miembros del comité de em-
presa, delegados/as de personal o delegados/as sindicales, tanto si se halla en activo de sus
cargos sindicales como si atn se halla en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy gra-
ves a los sesenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de las mismas, y
en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Art. 95. Infracciones de los empresarios y empresarias—Se estard a lo previsto en
las disposiciones legales vigentes y, especialmente, a lo dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de
abril, sobre Infracciones y Sanciones de Orden Social.
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DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—Considerando las especificidades del sector aquellas entidades y/o empresas
que, en el momento de entrada en vigor del presente convenio colectivo, tuvieran una espe-
cial dificultad, por las necesidades del servicio, para poder aplicar la jornada anual mdxima
establecida en el articulo 52 se establece un periodo de adaptacion para la aplicacién en
computo anual maximo de tiempo de trabajo efectivo, que no podra ir mds alld del 1 de ene-
ro de 2010, para instaurar la jornada anual mdxima de 1.771 horas y una distribucién sema-
nal de referencia a 39 horas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afecta-
das por su dmbito funcional garantizardn la igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres, asi como, la no discriminacion por cuestion de género, opcidn sexual, raza, religion,
ideologia politica, ejercicio sindical o cualquier otra condicién de conformidad con la le-
gislacion vigente, jurisprudencia y directiva comunitaria. Se pondrd especial atencién en
cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en el acceso y estabilidad del empleo.

Segunda. Cldusula de descuelgue —Aquellas entidades que por razones econdémico-
financieras no pudiesen hacer frente a las tablas salariales del presente convenio colectivo
en alguno de los convenios, subvenciones, conciertos, contratos, programas o servicios que
se vinieran gestionando con anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio podrdn
solicitar el descuelgue salarial, debiendo acreditar, de forma objetiva y fehacientemente, las
causas por las que las referidas tablas salariales imposibilitan la viabilidad del referenciado
convenio, subvencién, concierto, contrato, programa o servicio.

Para poder acogerse al descuelgue durante el afio 2010, la entidad deberd aportar a la
Comisién Paritaria la siguiente documentacion:

— Documentos como pliegos de condiciones, contratos, convenios suscritos con las
Administraciones publicas y/o entidades privadas.

— Estudio de la incidencia de los salarios en el presupuesto de licitacién del conve-
nio, subvencién, concierto, contrato, programa o servicio.

— Cualquier otro tipo de documentacién que acredite que la aplicacién de los costes
indirectos sujetos al desarrollo de convenio, subvencion, concierto, contrato, pro-
grama o servicio hacen inviable la aplicacién de las tablas salariales del presente
convenio.

— Quedan sin efecto las actuaciones que omitan estas documentaciones o las que se
hagan fuera de plazo.

Constatada la citada situacién de la entidad, la Comisién Paritaria acordard la aplica-
cidén de la presente cldusula de descuelgue y, en su caso, la fijacién de las cuantias salaria-
les que pudiera establecerse.

La solicitud de descuelgue deberd ser solicitada, previa informacién a la representa-
cidén legal de los trabajadores y trabajadoras en la entidad, a la Comisién Paritaria en el pla-
zo de un mes desde la publicacién del presente convenio colectivo.

Para el ejercicio de sus funciones, la referida Comisién tendrd las atribuciones y debe-
res siguientes:

— Los técnicos designados por las partes que integran la Comision Paritaria, tendrdan
acceso a toda la documentacidn necesaria para estudiar y comprobar la solicitud.

— En caso de que se requiera la actuacién profesional de un perito judicial de cuentas
o similar, sus honorarios correrdn a cargo de la empresa solicitante.

— Los miembros de la Comision Paritaria y sus asesores estdn obligados a tratar y
mantener con la mdxima reserva la informacidn recibida y los datos a los que se
haya tenido acceso como consecuencia de sus respectivas funciones.

La Comisién Paritaria deberd emitir una resolucién en el término maximo de treinta
dias a contar desde la fecha de la recepcién de la solicitud.

La resolucion emitida por la Comisién Paritaria en cualquiera de sus fases, no puede ser
objeto de recurso por la empresa solicitante y la decision final serd plenamente ejecutiva.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras estdn obligados a tratar y mante-
ner con la mayor reserva la informacioén recibida y lo establecido en los apartados anterio-
res, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, el mds estricto sigilo profesional.
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Tercera.—Con el fin de mejorar la calidad del servicio prestado, las partes firmantes
de este convenio colectivo se comprometen a impulsar la creacion de mesas tripartitas en
las que participen las Administraciones Publicas, las organizaciones sindicales mayorita-
rias y las organizaciones patronales mds representativas. Estas mesas tripartitas fijardn y ve-
lardn por el cumplimiento de los criterios generales del servicio, asi como de establecer las
ratios necesarias entre usuarios/as y trabajadores/as para optimizar el servicio prestado.

Cuarta. Planes de igualdad —I.as empresas de mds de 250 trabajadores/as tendrdn
la obligacién de elaborar un Plan de Igualdad de empresa, pactado con la representacion le-
gal de los trabajadores y trabajadoras. Este Plan afectard a toda la plantilla, tendrd una vi-
gencia anual y perseguird, al menos, los siguientes objetivos:

Objetivo general:

— Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que
pudiera haber en la empresa.

Objetivos especificos:

— Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa.

— Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos puestos o categorias
donde exista una menor representatividad.

— Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y
hombres.

— Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de
quienes se incorporen de permisos o suspensiones de trabajo.

— Garantizar un sistema retributivo, por todos los conceptos, que no genere discrimi-
nacidén por razén de sexo.

— Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal con puestos de res-
ponsabilidad, mediante la adopcién de medidas que hagan compatible la vida per-
sonal, familiar y laboral.

— Prevencion del acoso.

— Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de
la empresa.

El Plan afectard, al menos, a los siguientes dmbitos de aplicacion:

Conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.
Prevencidén del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.
Sensibilizacién y comunicacién.

1. Estructura de la plantilla.
2. Contratacidn.

3. Segregacién ocupacional.
4. Promocién.

5. Formacién.

6. Retribucion.

7.

8.

9.

El Plan deberd realizarse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo, que
serdn las siguientes:

1.2 fase: Andlisis. La empresa facilitard los datos solicitados por la comision de traba-
jo creada para la puesta en marcha del Plan, y se analizard la informacién aportada con ob-
jeto de poder tener una composicién de lugar relativa a la situacién que debe ser objeto de
estudio.

2.2 fase: Diagnostico. Se alcanzardn las conclusiones del andlisis previo y asi se deter-
minaran los campos prioritarios/concretos de actuacion.

3.2 fase: Definicién de medidas a tomar. Se definirdn las medidas a tomar en las dis-
tintas materias que deben desarrollarse en este Plan.

4.2 fase: Aplicacion/ejecucion de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

5.2 fase: Seguimiento y evaluacién. Se creard la Comisién de Igualdad cuya misién
serd revisar periddicamente el equilibrio de sexos en la empresa, asi como la igualdad de
oportunidades de hombres y mujeres, garantizar la aplicacion de las medidas y analizar las
que se han llevado a cabo; todo ello con el objeto de evaluar su resultado y proponer nue-
vas acciones. También llevard a cabo el proceso de denuncia del acoso.

Quinta.—En virtud de lo establecido en el articulo 1 del presente convenio, en las co-
munidades auténomas y ciudades auténomas se podran alcanzar acuerdos retributivos para
todo el personal afectado por este convenio.
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Estos acuerdos, que formardn parte de este convenio para su efectividad, deberdn ser
tomados por las organizaciones patronales y sindicales por mayoria de su efectiva represen-
tatividad.

Dichos acuerdos deberdn ser enviados a la Comisién Paritaria del presente convenio
para que proceda a depositarlos ante el organismo competente y su posterior publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Sexta.—El I Convenio Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores
se vinculard al Acuerdo Marco Estatal del sector que pudiera constituirse.

ANEXO I

GRUPOS PROFESIONALES-CATEGORIAS FUNCIONALES

Capitulo |
Categorias profesionales

— Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en
este Anexo, que forma parte integrante de este convenio.

— Las categorias profesionales especificadas a continuacién tienen cardcter enuncia-
tivo y no suponen la obligacién para la empresa de tener provistas todas ellas, en
sentido contrario tampoco suponen la imposibilidad de proveer nuevas categorias
profesionales.

— La titulacién requerida para el desempefio de las diferentes categorias profesiona-
les, estard condicionada a lo establecido por el Instituto Nacional de Cualificacio-
nes o en los convenios o subvenciones suscritos con cualquiera de las Administra-
ciones Publicas y/o entidades privadas.

Grupo A

Son aquellas personas contratadas en funcién de su titulacién de grado para ejercer
funciones propias de su especialidad.

A.1. Psicélogola

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, desempefia las siguientes fun-
ciones:

Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes, en los cuales se valo-
re la situacién del menor y su entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a direccién.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los me-
nores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para conseguir los
objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptacién de los menores/jévenes y su reintegracidon psicoso-
cial, mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia sociofamiliar de cada me-
nor/joven.

Aportacién de informacién relevante de cardcter técnico en los procesos judiciales de
los menores/jévenes cuando esta sea requerida por la direccién.

Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de cardcter personal.

Valoracién y diagndsticos de la personalidad de cada menor/joven.

Elaboracién y ejecucion de programas de intervencion tanto individual como grupal
con los menores/jévenes.

Elaboracién de informes psicoldgicos que faciliten informacién sobre las actuaciones
a desarrollar por los educadores en la aplicacidn del programa individualizado del me-
nor/joven.

Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacion e intervencién con los me-
nores que asi se requieran.

Aportar una perspectiva psicoldgica a los integrantes aquellos equipos técnicos que asi
se establezcan y facilitar informacion relevante sobre las actuaciones a desarrollar por par-
te del personal educativo.

Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a sus funciones.
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A.2. Meédicola

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, atiende la salud de los meno-
res/jovenes, sin menoscabo de su especializaciéon. Forma parte del equipo técnico del cen-
tro o programa.

A.3. Pedagogola

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, disefia y participa en el proyec-
to educativo del centro, participando y asesorando en la realizacién de las adaptaciones cu-
rriculares y el apoyo docente a los menores/jévenes.

A.4. Licenciadola en derecho. Abogadola jurista

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, estd contratada para el aseso-
ramiento juridico, ya esté incluido en un departamento, ya forme parte de un servicio de
apoyo o asesoria interna, ya constituya parte integrante del equipo técnico de un centro de
trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracién juridica de la medida judicial impuesta al menor
0 joven en un centro, asi como la asesoria al resto de integrantes del equipo técnico y a la
direccién del centro sobre la forma de adecuar la ejecucién de medida con el Proyecto Edu-
cativo de Centro (PEC) mediante el Programa Individual de Ejecucién de Medida (PIEM).

A.5. Periodista

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida desempefia funciones acordes
al titulo poseido.

A.6. [Investigador/a

Es la persona que, con la titulacién de grado y una experiencia o formacién contrasta-
da en investigacion, desempeifia funciones de investigacion: Diagndstico y evaluacién de la
realidad, desarrollo de metodologias de actuacién, evaluacion de las mismas, u otros, y todo
ello desde el respeto y sujecion a los principios cientificos de fiabilidad, validez, falsacién,
generalizacion de resultados, u otros.

A.7. Socidlogola

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, desempeia funciones acordes
al titulo poseido.

A.8. Ingenierola en informdtica

Es la persona que desempefia funciones de disefio y supervisién acordes al titulo de
grado poseido, tanto en lo relativo a mantenimiento de “hardware”/“software” como en lo
relativo a establecimiento, supervisiéon y mantenimiento de redes, equipos y servidores in-
formaticos.

A.9. Jefela de administracion

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida y poseyendo la experiencia y
formacion necesarias para el desempeiio del puesto, realiza funciones de administracién y
gestién econdmica.

A.10. Profesor/a de secundaria

Es la persona que, con la titulacién de grado correspondiente, realiza la instruccién y
educacién formal de los menores/jovenes, formando parte del equipo educativo del centro
0 programa.
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Grupo B

Son aquellas personas contratadas en funcién de su titulacién de grado o habilitacién
correspondiente o experiencia demostrada, para ejercer funciones propias de su especialidad.

B.1. Graduadola sociallRelaciones laborales

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, desempefia funciones técnicas
de tipo administrativo/gestién laboral de la empresa.

B.2. Trabajador/a social

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, desempeiia las funciones si-
guientes:

Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jévenes, en los cuales se valo-
re la situacién del menor/joven y su entorno.

Asesoramiento y apoyo técnico a direccion.

Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo con los me-
nores/jovenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno de ellos para conseguir los
objetivos establecidos en sus programas individuales.

Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma individualizada.

Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jovenes y su reintegracion psicosocial,
mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia sociofamiliar de menor/joven.

Aportacién de informacién relevante de cardcter técnico en los procesos judiciales de
los menores/jévenes cuando esta sea requerida por la direccién.

Recabar informacién en el entorno sociofamiliar del menor/joven, analizando las va-
riables mds significativas, mediante entrevistas individuales o familiares tanto en el centro
de trabajo como en el propio domicilio de los menores.

Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacion con el menor/joven y su
entorno.

Coordinar y canalizar los casos hacia las redes de recursos que tienen atribuidas fun-
ciones de accién social.

Atender las demandas de gestiones sociales de los menores/jovenes.

Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el equipo educativo para la elaboracién
del programa individualizado del menor/joven.

Canalizar y coordinar las peticiones de gestiéon de documentacion acreditativa perso-
nal a los organismos pertinentes.

Todas aquellas que se establezcan de acuerdo a sus funciones.

B.3. Educador/a

Es la persona que, con la titulacién de grado o habilitacién correspondiente, realiza ta-
reas de intervencion directa con los menores/jovenes y/o familias, siendo el responsable de la
formacion integral y globalizadora del menor/joven o grupo de menores/jévenes a su cargo.

Participa, junto a los técnicos y bajo la direccién del director y/o coordinador, en el
proceso educativo del menor/joven, realizando funciones de orientacién, programacion,
ejecucién y evaluacion.

Elaboracion y seguimiento del plan de intervencién de cada menor/joven o grupo. Or-
ganiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades o grupos conforme a lo
previsto en la normativa vigente y las indicaciones de la direccion del centro, en orden a fa-
vorecer el desarrollo integral del menor y jévenes y su autonomia personal y social. Dentro
de los programas anuales elabora proyectos especificos en funcién de las necesidades de los
menores y jévenes en sus salidas al exterior cuando asi se establezca, tanto para la realiza-
cién de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias, de ocio y tiempo libre,
como para la realizacién de trdmites administrativos o judiciales. Administrard la medica-
cién de los menores o jévenes sometidos a tratamiento médico, velando por que la misma
se lleve a cabo segtin las indicaciones recibidas del personal facultativo.

Supervisa el trabajo del personal con categorias de técnico especialista, auxiliar técni-
co educativo y controlador.

Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del centro y
supervisa y da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el grupo a su cargo. In-
forma diariamente a la direccién del centro de las actuaciones desarrolladas y de las inci-
dencias producidas, asi como de las medidas adoptadas. Conoce y aplica la normativa vi-
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gente. Elabora y rellena todos los documentos y registros que se consideren oportunos, asi
como los informes pertinentes sobre comportamiento y evolucién de los menores o jovenes
a su cargo que se establezcan.

Cualesquiera otras funciones que requiera el proyecto educativo.

B.4. Técnicola de libertad vigilada

Es la persona que, con la titulacién de grado, formacién y experiencia adecuada, rea-
liza tareas no estrictamente educativas desde el punto de vista metodolégico o de distribu-
cién de tareas, orientando su labor de forma principal al cumplimiento y supervision de los
objetivos marcados por la medida judicial de los y las menores en coordinacién con los cen-
tros, técnicos de la Administracién y Juzgados, a través de informes y reuniones periddicas.

Participa en la prevencion, gestién y resolucion de situaciones de conflicto social o de
convivencia que los menores o jévenes a su cargo puedan afrontar.

B.5. Maestrola de primaria

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, realiza la instruccién y educa-
cién formal de los menores, formando parte del equipo educativo del centro o programa.

B.6. DUE

Es la persona que, en virtud de su titulacidn, ejerce las funciones sanitarias propias de
su especialidad, siendo entre otras, la de preparacién y administracién de la medicacion de
los menores o jévenes, realizacidon de curas y cualquier otra funcién que se le puede asig-
nar dentro de su capacitacion.

B.7. Mediador/a

Es la persona que, con la titulacién de grado, formacidn y experiencia adecuada, realiza
tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista metodoldgico o de distribucion de
tareas, orientando su labor de forma principal a la prevencién, gestién y resolucién de situa-
ciones de conflictos social o de convivencia entre las personas, las comunidades o colectivos.

B.8. Técnicola en administracion

Es la persona que, con la titulacién de grado, desempefia funciones acordes al titulo
poseido.

B.9. Ingenierola técnico informdtico

Es la persona que, con la titulacion de grado, desempena funciones técnicas de mante-
nimiento de “hardware”/*“software” asi como de establecimiento, supervision y manteni-
miento de redes, equipos y servidores informéticos.

B.10. Documentalista

Es la persona que, con la titulacién de grado, desempeiia funciones técnicas acordes a
sus estudios en documentacién y biblioteconomia, como son la creacién de sistemas de or-
ganizacidn de la informacidn, y el archivo y tratamiento de documentacidn, textos, sonidos
e imdagenes en cualquier soporte fisico.

B.11. Traductorl/a

Es la persona que, con la titulacién de grado, desempeiia funciones técnicas de traduc-
cién e interpretacién de documentacion oficial en idiomas distintos al castellano.

Grupo C

Se agrupan en esta categoria todos aquellos profesionales que son contratados prefe-
rentemente en virtud de su titulacién de Bachiller, FP II, médulos INCUAL o experiencia
demostrada, para ejercer en funciones propias de su especialidad o experiencia.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias profesionales:

C.1. Administrador/a

Es la persona responsable de realizar compras y ventas, presupuestos, gestion de fac-
turacion, gestion de cobro, etcétera. Este puesto de trabajo solo se aplica en los centros de
reforma juvenil y es a extinguir.
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C.2. Administrativola Contable

Es la persona que desempefia tareas técnicas de tipo administrativo. Entre otras tareas:
Estadisticas y contabilidad que requieran cdlculos medios; manejo y utilizacién de ficheros
y archivos complejos; tratamiento, cdlculo y extension de facturas complejas; realizacion
de estadisticas econdémico-financieras; imputaciones contables; redaccidon de correspon-
dencia de tipo contable; taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa propia en
asuntos que excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del puesto de admi-
nistrativo o de contabilidad.

C.3. Monitor/a de talleres

Es la persona que, con los conocimientos suficientes, desarrolla actividades formati-
vas con los menores o jovenes en los talleres, encargdndose del mantenimiento y buen fun-
cionamiento de los mismos.

C.4. Monitorla de ocio y tiempo libre

Es la persona que, con la titulacién adecuada, colabora directamente en la organiza-
cion y realizacién de las actividades de ocio y vida social de los menores o jovenes.

C.5. Técnicola de integracion social

Es la persona que con la titulacién adecuada realiza labores de integracién social.

C.6. Técnicola de integracion laboral

Es la persona que con la titulacién adecuada realiza labores de integracion laboral o/y
supervisado por el técnico de insercidn sociolaboral.

C.7. Técnicola especialista-Auxiliar técnico educativo

Es la persona que, con la preparacion adecuada, colabora en la ejecucién del progra-
ma educativo del centro e individual de los menores o jévenes, bajo la supervision del edu-
cador/a y en coordinacién con el resto del equipo educativo, realizando tareas auxiliares,
complementarias y de apoyo a la labor de estos.

Ejerce labores de observacion registrando las incidencias del turno a través de los dis-
tintos canales establecidos.

Atiende y proporciona al igual que el resto de personal del centro o programa, los cui-
dados bdsicos y vela por la integracién fisica y psiquica de los menores y jovenes.

Elabora y rellena todos los documentos que se consideren oportunos de acuerdo a sus
funciones participa en la elaboracién de proyectos especificos en funcién de las necesida-
des de los menores y de las actividades del centro o programa.

Acompafa a los menores en sus traslados o salidas, gestiones, consultas, paseos, ex-
cursiones y animacién del ocio y tiempo y libre en general. Durante la realizacién de las ac-
tividades estard acompafiado y supervisado por el educador.

Colabora en la instruccién para el aprendizaje en centros y talleres ocupacionales.

C.8. Jefela de cocina

Es la persona que dirige a todo el personal de la cocina, se responsabiliza de la adqui-
sicidn, cuidado y condimentacidén de los alimentos y cuida de su servicio en las debidas con-
diciones, velando por el cumplimiento de la normativa sobre comedores colectivos y mani-
pulacion de alimentos.

Grupo D

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores y trabajadoras que, preferentemente con ti-
tulacién de graduado escolar, FP I, médulos INCUAL o experiencia demostrada, y que no rea-
lizan atencién directa con los menores/jévenes y son contratados para realizar las funciones de:

D.1. Auxiliar administrativola

Es la persona que, con los modulos INCUAL correspondientes y con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro o drea de admi-
nistracién correspondiente, desempefia tareas técnicas auxiliares como trabajos mecanogra-
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ficos, facturacién, atender comunicaciones telefonicas u otras similares, gestién de busca y
clasificacién en archivos y ficheros.

D.2. Auxiliar de clinica

Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes, realiza funciones com-
plementarias a las de DUE, bajo su supervisién o del médico/a o psiquiatra del centro.

D.3. Controlador/a-TAI

Es la persona que, en el dmbito de la aplicacién de la Ley 5/2000 y de su Reglamento,
tiene a su cargo, de acuerdo con el Reglamento de cada centro de trabajo, la seguridad, el
control y la contencién de los menores o jévenes, con la intervencién directa sobre los me-
nores o jovenes del citado centro de trabajo.

Actua bajo la supervisién del educador/a y atiende a las directrices dadas por el equi-
po directivo del centro, teniendo iniciativa propia, solo en casos de evidente riesgo para los
menores o personal del centro.

La contratacién de este personal no eximird a la empresa de la contratacién de vigilan-
cia de seguridad profesional para la atencidn de las tareas anteriormente descritas y propias
de su profesion.

D.4. Cocinerola

Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes y poseyendo el carné
de manipulador de alimentos, realiza las funciones especificas de su formacion.

D.5. Gobernantela

Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes, tiene a su cargo la
coordinacién del personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor atenciéon de
las dependencias de la empresa, responsabilizdndose de las llaves de armarios, de lenceria,
utensilios y productos de limpieza y otro material doméstico diverso.

D.6. Conductoria

Es la persona que, estando en posesion del carné exigido por la legislacion vigente para
los servicios publicos de transporte, traslada a los menores o jovenes.

D.7. Oficialla de mantenimiento

Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes y con dominio, tanto
tedrico como préctico, de su oficio, realizan sus funciones con capacidad suficiente para
afrontar y resolver los incidentes de mantenimiento de instalaciones, recursos e infraestruc-
turas en centros de trabajo.

D.8. Pinche, auxiliar cocinalcomedor

Es quien, a las érdenes del jefe de cocina o cocinero, le ayuda en sus funciones. Pue-
de simultanear sus funciones con las de empleado del servicio de limpieza, costura, lavado,
plancha y comedor, asi como el apoyo doméstico.

D.9. Conserje
Es la persona que atiende el servicio de control de entrada y supervision de las insta-
laciones del centro.

D.10. Empleadola del servicio de limpiezal/lavanderia

Es quien atiende la funcidn de limpieza de las dependencias a él encomendadas. Podrd
simultanear sus funciones con las del empleado del servicio de costura, lavado, plancha, co-
medor y apoyo doméstico.

D.11. Auxiliar de apoyo

Es la persona que efectda funciones de apoyo al menor para el desarrollo de las activi-
dades de la vida diaria. Este puesto de trabajo solo se aplica en los centros de proteccion de
menores y es a extinguir.
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2010
Grupo Cateqoria Profesional Bruto Complemento Bruto Anuales | Bruto Anuales
Profesional 9 mensual (x14) | Especifico (x14) Proteccion Reforma

Puestos de "Licenciados": Psicologo, Medico,
Pedagogo, Abogado, Periodista, Investigador,

A Socidlogo, Ingeniero Informatico, Jefe de 1.285,71 328,57 18.000,00 22.600,00
Administracién, Profesor de Secundaria, etc.
Puestos de "Diplomatura": Graduado Sociales,
Trabajadores Sociales, Educador, Técnico en

B Libertad vigilada, Maestro de Primaria, DUE, 1.178,57 292,86 16.500,00 20.600,00
Mediador, Técnico en administracion, ingeniero
Técnico Informatico, Documentalista, Traductor
Administrador 900,00 207,14 15.500,00
Técnico en Integracién social, Técnico en
Integracion laboral 892,86 314,29 12.500,00 16.900,00
Monitor de taller, Monitor de ocio y tiempo libre 857,14 321,43 12.000,00 16.500,00

C Administrativo / Contable 892,86 314,29 12.500,00 16.900,00
Auxiliar Técnico Educativo 892,86 314,29 12.500,00 16.900,00
Oficial de Mantenimiento 892,86 314,29 12.500,00 16.900,00
Jefe de Cocina 892,86 292,86 12.500,00 16.600,00
Auxiliar Administrativo 821,43 214,29 11.500,00 14.500,00
Auxiliar de Clinica 750,00 185,71 10.500,00 13.100,00
Controlador/ TAI 807,14 228,57 11.300,00 14.500,00

D Cocinero, Gobernante, Conductor 821,43 214,29 11.500,00 14.500,00
Pinche, auxiliar dg 900|na(comedor, conserlje, 750,00 185,71 10.500,00 13.100,00
empleado de servicio de limpieza/lavanderia
Auxiliar de apoyo 750,00 10.500,00

(03/29.506/11)
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