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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

12 VELILLA DE SAN ANTONIO
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucidon de alcaldia de 9 de agosto de 2011, se aprobaron las bases y la convo-
catoria de un puesto de personal de apoyo a la Secretaria General y la Corporacion de este
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, en régimen laboral temporal mediante sistema de
concurso.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DEL PUESTO
DE APOYO A LA SECRETARIA GENERAL Y ASESORAMIENTO
A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION LOCAL
DE VELILLA DE SAN ANTONIO

1. Objeto de las bases, naturaleza y caracteristicas del puesto

1.1. La presente base tiene por objeto regular el procedimiento de seleccién como
personal laboral, para la cubrir el puesto de Apoyo a la Secretaria General y asesoramiento
a los miembros de la Corporacién Local.

1.2. Modalidad contractual.—La contratacién del personal de apoyo a la Secretaria
General serd como personal laboral temporal, acudiéndose como forma de contratacién a la
de duracién determinad por obra o servicio, con la duracién establecida para este tipo de
contratos.

2. Requisitos para el desemperio del puesto

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberdn poseer,
en el dia de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el mo-
mento de la formalizacién del contrato de trabajo, los siguientes requisitos de participacién:

2.1. Nacionalidad:

a) Ser espaiiol.
b) Ser nacional de otros Estados que cumplan lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Priblico.

2.2. Capacidad legal.—Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

2.3. Titulacién.—Los aspirantes tendrdn que estar en posesion del titulo de licencia-
do en Derecho o estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes por haber completado los estudios correspondientes, de-
biendo acreditarse por los nacionales de otros Estados la homologacion de su titulacion.

2.4. Compatibilidad funcional.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da el desempefio de las correspondientes funciones.

2.5. Habilitacién:

a) Los espaioles, no haber sido separados mediante expediente disciplinario del
Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la Administracién Lo-
cal, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

b) Los nacionales de otros Estados, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién puiblica.

2.6. Los nacionales de otros Estados deberdn demostrar un conocimiento adecuado
del castellano.

Los requisitos anteriores deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

Las personas con minusvalia serdn admitidas en igualdad de condiciones con los de-
mds aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones corres-
pondientes.
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3. Solicitudes y documentacion

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn presentar la corres-
pondiente instancia, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos los requi-
sitos exigidos en la base segunda, dirigida al alcalde-presidente de la Corporacién y se pre-
sentardn hasta las catorce horas en el Registro General del Ayuntamiento de Velilla de San
Antonio, plaza de la Constitucién, nimero 1, 28891 Velilla de San Antonio (Madrid).

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. En el caso de que el dltimo dia de presentacion de
instancias fuera sdabado o festivo, el plazo finalizard el siguiente dia habil.

3.3. Lapresentacion de solicitudes podrd realizarse en el Registro General del Ayun-
tamiento o a través de las formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

3.4. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 25 euros, que deberdn ser in-
gresados en la cuenta corriente nimero 2038-2276-66-6000002614, a nombre del Ayun-
tamiento de Velilla de San Antonio y consignando como concepto “Apoyo a Secretaria” y
figurando como ordenante el nombre y apellidos de quien desee formar parte del proceso
selectivo.

3.5. Alasolicitud, debidamente cumplimentada, se acompaiiard los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o del pasaporte. En el
caso de nacionales de otros Estados, fotocopia compulsada del correspondiente do-
cumento de identidad o pasaporte, asi como fotocopia compulsada de la tarjeta de
residente que corresponda.

b) Los aspirantes con minusvalia deberdn aportar certificacion de discapacidad expe-
dida por la Administracién competente, con indicacién de que la misma no inca-
pacita para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

c¢) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el puesto al que opta o, en el
supuesto de invocar un titulo equivalente al exigido, habrda de acompaiiarse certi-
ficado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

d) Resguardo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen.

e) Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alega-
das que deban ser valorados.

La no presentacion de la citada documentacién supondrd la exclusion del candidato.

4. Tribunal calificador

El tribunal calificador de este proceso selectivo estard constituido por los siguientes
miembros:

Presidente: dofia Isabel Sevilla Nohales, secretaria del Ayuntamiento.

Secretario: don Carlos Belmonte, secretario del Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

Vocales: dofia Mar Jiménez Rodriguez, interventora del Ayuntamiento; un funciona-
rio de la Comunidad de Madrid; dofia Nuria Gémez Latorre, técnica de Medio Ambiente y
Sanidad del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio.

5. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion serd el de concurso de méritos, que se desarrollard en
dos fases:

Fase A. El tribunal valorard los méritos alegados, con arreglo al siguiente baremo, de-
biendo obtenerse un minimo de 5 puntos para ser aprobado.

A.1. Por cada mes completo de servicios prestados, personal laboral en la plantilla
de un ente, organismo y/o entidad del sector publico local en un puesto de iguales o simi-
lares caracteristicas al que se opta: 0,15 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

A.2. Cursos de formacién. Hasta un mdximo de 6 puntos.

A.2.1. Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes a la pla-
za de asesor juridico, debidamente justificados, hasta un maximo de 5 puntos:

— Hasta 20 horas: 0,15 puntos.
— De 21 a 40 horas: 0,40 puntos.
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— De 41 a 100 horas: 0,55 puntos.
— De 101 a 200 horas: 1 punto.
— De mads de 201 horas: 1,55 puntos.

No se tendrdn en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacién con
la plaza de asesor juridico, ni especifica ni complementariamente.

A.2.2. Por participar como ponente en cursos, jornadas y seminarios: 0,25 puntos por
curso; jornada o seminario, hasta un maximo de 0,50.

A.2.3. Por publicaciones en revistas y/o prensa especializada: 0,25 puntos por cada
publicacidn, hasta un maximo de 0,50.

Fase B. Entrevista: consistird en una entrevista curricular sobre la trayectoria profesio-
nal del solicitante, la justificacién de los méritos alegados, la problemdtica a solventar en el
puesto de trabajo al que se opta y las funciones a realizar en el mismo.

La entrevista se valorard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para ser aprobada.

6. Lista aprobados

Terminado el concurso, el tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacién. En el plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aprobados en el tablén de edictos de este Ayun-
tamiento, el aspirante incluido en la misma deberd presentar en el servicio de personal de
este Ayuntamiento los originales de la documentacion requerida para participar en este pro-
cedimiento y demds requisitos legales.

Tras la terminacién del proceso selectivo y recibida en plazo la documentacién relacio-
nada en el apartado anterior, el alcalde-presidente dictard resolucién sobre la contratacion
propuesta y se formalizard el correspondiente contrato temporal en la modalidad referencia-
da al inicio de estas bases.

Velilla de San Antonio, a 9 de agosto de 2011.—EIl alcalde-presidente, Julio Sdnchez
Alarilla.

(02/7.408/11)
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