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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

9 RESOLUCION de 7 de juliode 2011, de la Direccion General de Trabajo, sobre re-
gistro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Robert Bosch
Esparia, Sociedad Limitada Unipersonal” (cédigo niimero 28100072012011).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Robert Bosch Espaiia, So-
ciedad Limitada Unipersonal”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 24 de
febrero de 2011; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real De-
creto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Decreto 11/2011,
de 16 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, esta Direcciéon General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de julio de 2011.—EI Director General de Trabajo, PS (Orden 1154/2011,
de 27 de abril), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria
del Mar Alarcon Castellanos.
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Capitulo I.- Disposiciones Generales
Extension del convenio en su aplicacion territorial y personal.

Articulo 1.- El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y sus trabajadores es
de ambito de Empresa y su aplicacion comprende a los trabajadores del Centro de Trabajo que
Robert Bosch Espafa, S.L.U., tiene ubicado en C/ Hermanos Garcia Noblejas (Madrid).

Las relaciones laborales del personal trasladado desde la antigua Robert Bosch Espafola, S.A. se
regiran por las disposiciones contenidas en el Capitulo X, condiciones que proceden del Convenio
Colectivo para los afios 1996, 1997 y 1998 de Robert Bosch Espaia, S.A. (antes Robert Bosch
Espafiola, S.A.), al que estaban acogidos. Para las materias no contempladas en el mismo, seran
de aplicacion las contenidas en el presente Convenio, en lo que no se oponga ni contradiga a lo
indicado en el citado Capitulo X.

Ambito personal.

Articulo 2.- ElI Convenio afectard a todo el personal de Robert Bosch Espafa, S.L.U., en los
términos indicados en el Articulo 1, vinculado por contrato de trabajo, con las excepciones
siguientes:

a) Directores y Directivos.

b) El personal nombrado por decision de la Empresa, en tanto ostente la tarea de Jefe de Centro o
Departamento, que, a propuesta de la Direccion, acepte voluntariamente el trabajador de
manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia y prérroga.

Articulo 3.- El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de enero de 2010, siendo su
duracién de tres afos y, en consecuencia, finalizara el 31 de diciembre de 2012, excepto para
aquellos conceptos en los que se especifica concretamente otro plazo de iniciacion y vigencia.

Articulo 4.- El Convenio, se prorrogara tacitamente de afio en afio, de no mediar preaviso de
cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con una anticipacién, como minimo, de un
mes a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.- El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a la Empresa y
Trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.

Caracter de las mejoras econémicas a todos los efectos y especialmente a los de absorcién y
repercusion de precios.

Articulo 6.- Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de Robert Bosch
Espafia, S.L.U., quedan comprendidos y, por tanto, compensados, todos los conceptos
remunerativos establecidos en las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las mejoras de
prestaciones de la Seguridad Social establecidas por Convenio, la Comisién a que se refiere el
Articulo 88, se reunira para negociar los efectos de la nueva situacion creada.

Los aumentos que, en el futuro, pudieran acordar las Autoridades competentes, cualquiera que
fuera su denominacion, seran absorbidos y compensados en su caso y en computo anual, dentro
de los niveles retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios de ambito superior,
s6lo repercutiran cuando, en su conjunto, e igualmente en cdmputo anual, superen los pactados en
Robert Bosch Espafa, S.L.U.

Articulo 7.- Salvo en los aspectos econdmicos a que se refiere el articulo anterior, en todo lo
demas el Convenio de la Empresa se aplicara con exclusion de cualquier otro Convenio,
cualquiera que sea su rango.

Articulo 8.- Como consecuencia del esfuerzo econémico que representa el Convenio Colectivo, se
hace imprescindiblemente necesario repercutir en precios el importe de los incrementos salariales
y otras mejoras que se pacten, dentro de los margenes legales establecidos o que se puedan
establecer.

Articulo 9.- Si en el ejercicio de las facultades que les corresponden, los organismos competentes,
no aprobaran alguna de las clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.
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Capitulo Il.- Periodo de Trabajo
Jornada de trabajo.

Articulo 10.- La jornada anual de trabajo efectivo para los afios 2010, 2011 y 2012 sera de 1.688
horas.

Este periodo sera de trabajo real y comprendera a todos los Trabajadores de la Empresa que
estén contratados a jornada completa.

Calendario marco.

Articulo 11.- Tan pronto se publique el calendario oficial de fiestas, la Direccion y el Comité de
Empresa definirdn un calendario marco del siguiente afio, que servird de referencia para la
posterior definicion del calendario.

Calendario laboral.

Articulo 12.- El calendario laboral se elaborara en el centro de trabajo, de acuerdo con el calendario
marco.

Como norma general, los Centros de Robert Bosch Espafia, S.L.U. se mantendran abiertos como
minimo 225 dias/afo.

El horario oficial de entrada al trabajo sera de 8.00 a 9.00 horas.

Aquellas personas que optaron por continuar con el horario vigente hasta 31.12.2001 podran
mantener su horario actual.

El periodo de jornada de verano queda establecido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

Durante el periodo de jornada de verano, la jornada diaria tendra una duraciéon de 6 horas 30
minutos de trabajo efectivo.

La diferencia de tiempo de trabajo efectivo entre los 38 dias de jornada de verano del afio 2001 y
los dias de jornada de verano comprendidos entre el 1 de julio y el 31 de agosto a los que se ha
quedado reducida, segun lo acordado en el Convenio Colectivo de 2001, 2002 y 2003, se aplicara
para reducir a 6 horas de trabajo efectivo la jornada de los viernes que correspondan. La
determinacion de estos dias se establecera por la Comision de Calendario.

Asimismo la reduccion de jornada de 16 horas acordada en los afios 2005, 2006 y 2007 se
efectuara mediante la reduccién de horarios en viernes. La determinacion de los viernes en los que
se aplicara la jornada reducida se establecera en la Comision de Calendario.

Se acuerda una cobertura horaria para la jornada de verano y la jornada reducida de los viernes.
En Anexo 1 se establece el desplazamiento de horario durante estas jornadas para 2010, 2011 y
2012.

Como norma general, la reduccién de jornada habida hasta 1991 se ha aplicado para reducir los
dias de trabajo de las personas. No obstante lo establecido en este articulo, la concrecion u
ordenacion del Calendario Laboral en aspectos tales como horario, regimenes de trabajo a turnos,
flexibilidad, rotacion, dias flotantes, etc., es susceptible de ser negociado, teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales, productivas, laborales y sociales. De no ser posible la obtencion de un
nuevo acuerdo, se aplicara la norma general.

La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada persona, (dias flotantes), se
planificaran de forma que no afecte a la produccion, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. 7 Dias

Se planificaran de acuerdo con el punto anterior, para ello el Trabajador comunicara a su Jefe
los dias solicitados dentro de la quincena anterior a cada trimestre.

Quince dias antes de iniciarse el ultimo trimestre, la Direccion realizara una encuesta en el
Centro para que cada trabajador exprese concretamente las fechas de disfrute de los dias
flotantes que eventualmente pudieran restarle en el afo correspondiente.

En el caso de un Trabajador, que estando presente en el centro, no entregara su respuesta
personal a la encuesta antes de iniciarse el ultimo trimestre, la Direccion planificara el disfrute
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de los dias flotantes pendientes, dentro del afio en curso. En este ultimo supuesto, la
Direccién informara al interesado de los dias fijados con una antelaciéon minima de 15 dias.

2. 4 Dias.

La Direccién planificara el disfrute de estos dias flotantes dentro del periodo comprendido
entre marzo y octubre de cada afio, ambos inclusive, y de forma que dicho disfrute coincida
con lunes o viernes. La Direccion informara al interesado de los dias fijados con una
antelacion de quince dias. Todo ello, sin perjuicio de que puedan establecerse, entre la
Direccién y la Representacion de los Trabajadores del Centro, acuerdos especificos al
respecto.

3. 1Dia.

La reduccién de jornada pactada en el Convenio Colectivo 2001, 2002 y 2003 se materializara
en un dia inhabil a definir por la Direccion.

Articulo 13.- La concrecién y ordenacion del Calendario Laboral en asuntos tales como horarios,
regimenes de trabajo, turnos, etc., es susceptible de ser negociado en el Centro.

Teniendo en cuenta las diferentes caracteristicas del Centro de trabajo de Robert Bosch Espanfa,
S.L.U. su problematica y las necesidades crecientes en el orden competitivo de adecuar y
flexibilizar las capacidades de trabajo a las necesidades del mercado, ambas partes consideran
necesario abrir un proceso de negociacion tendente a llegar a acuerdos especificos.

Para ello la Direccion, presentara al Comité de Empresa, antes del ultimo dia de vigencia de este
Convenio, propuestas concretas, entre otras las siguientes:

- Planificacién de dias flotantes.

- Vacaciones.

- Jornada diaria.

- Productividad.

- Aprovechamiento de inversiones.

Articulo 14.- Se establece una Comision de Direccion y Representacion de los Trabajadores para
estudiar un plan de Reduccion de Jornada anual conjuntamente con los siguientes temas: horario,
calendario y empleo, que incluya medidas adecuadas para compensar la pérdida de competitividad
derivada del incremento de costes que se produciria por la reduccién de Jornada.

Horario flexible.

Articulo 15.- Se autorizara el régimen de horario flexible para el turno normal en las siguientes
condiciones:

a) Este régimen horario sera flexible durante todo el afio.

b) Este horario tendra la consideracion, a todos los efectos, de jornada partida.

c) La recuperacion real del tiempo ha de hacerse en trabajo efectivo dentro de la misma jornada,
salvo que exista acuerdo con el mando para efectuar la recuperacion en mayor periodo de
tiempo por motivos de trabajo, por ejemplo, equilibrar la relacion carga/capacidad.

d) Si el horario flexible acordado presentara inconvenientes para el normal funcionamiento de la
Empresa o departamentos, ambas partes, Direccion y Representantes de los Trabajadores,

analizaran y decidiran en su caso, de comun acuerdo, las medidas oportunas.

Asimismo y con caracter experimental se aplicara el concepto de flexibilidad horaria indicado en el
anexo 18.

Vacaciones.
Articulo 16.- El periodo de Vacaciones anuales sera de 30 dias naturales. El periodo opcional de

vacaciones estara comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a todos
los efectos, el mes de agosto como mes oficial de Vacaciones.
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La duracion de las Vacaciones de las personas de nuevo ingreso en el primer ano natural de su
permanencia en la Empresa, sera proporcional al periodo de trabajo que hayan de realizar dentro
de dicho afo, sin perjuicio de lo sefalado en el ultimo parrafo del articulo 41.

Para la interpretacion sobre la distribucion de los dias de Vacaciones se estara a lo establecido en
Anexo 15.

Veteranos.

Articulo 17.- Por razén de antigiiedad, las Vacaciones anuales reglamentarias se incrementaran
con arreglo a la siguiente distribucion:

- Diez afios de permanencia en la empresa: un dia.

- Veinte aflos de permanencia en la empresa: dos dias.

- Veinticinco afos de permanencia en la empresa: tres dias.

Esta ampliacion de Vacaciones, no podra disfrutarse acumulada a las generales de la Empresa.

Para la eleccion de los dias correspondientes, el trabajador debera obtener la conformidad de su
respectivo jefe.

Horas extraordinarias estructurales

Articulo 18.- A los efectos de la Orden de 1° de Marzo de 1983 del Ministerio de Trabajo, se
consideran Horas Extraordinarias Estructurales, las que se realicen en los siguientes casos:

- Mantenimiento.
- Conductores de vehiculos.
- Sustitucién de personas por ausencias imprevistas.
- Trabajos en periodos punta de:
Despachos de trabajo.
Administracién de Personal. } Cierre de fichas.
- Cierre de contabilidad y de inventarios fin de afio.
- Campanfas venta recambios.
- Fabricacion.

La prestacion de estas Horas sera voluntaria y se notificara a la Representacion de los
Trabajadores para que, con su conformidad, se comunique a la Autoridad Laboral.

Capitulo ll1.- Clasificacion Profesional
Clasificacion y asimilacion.

Articulo 19.- El personal afecto a la Empresa por Contrato de Trabajo, quedara comprendido en las
categorias de Empresa, conforme a la distribucion que se indica y de acuerdo con la Valoracion de
Tareas establecida. Esta categoria sera la que fijard su posicién interna en la Empresa, sin
perjuicio de su asimilacién en lo externo a las que enumera la Reglamentacién Nacional de Trabajo
en la Industria Siderometalurgica.

Sin perjuicio de respetar las situaciones existentes en la actualidad, en el futuro, para adquirir los
derechos que corresponda a cada una de las categorias, serd preciso estar realizando
precisamente el trabajo que determine su encuadramiento en la misma.

No obstante lo anterior, durante la vigencia del Convenio se presentara un nuevo sistema de
Clasificacion Profesional. En caso de no alcanzarse un acuerdo definitivo respecto al nuevo
sistema de Clasificacion, se procedera a revisar las tareas de aquellos puestos de trabajo en los
que existan dudas sobre su correspondencia.
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Articulo 20.- En virtud de cuanto se indica en el articulo anterior, se determinan las categorias,
cuya descripciéon y asimilacion correspondiente figuran en el cuadro que, como Anexo 14, se
incluye en el presente Convenio Colectivo.

Dicho cuadro acordado en 1966, se incluye a los solos efectos de referencia histdrica, manifestando
ambas partes, su voluntad de actualizar el mismo de acuerdo con la Legislacion Vigente.

Asignacion de tareas.

Articulo 21.- El periodo maximo que un Trabajador puede permanecer sin asignacion de tarea
(categoria inferior a E1), tarea 999, sera de 6 meses.

Promocidn.

Articulo 22.- La promocién del personal sujeto a Convenio, se realizard de acuerdo con los
sistemas de promocién (PT y ET) vigentes en el Convenio.

Las evaluaciones y auditorias estaran concluidas el 30 de noviembre y su efectividad sera al 1 de
junio de cada afo.

La Direccién informara soportadamente en la Comision de Promocién sobre las auditorias con
resultado negativo.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la Comisién de Promocion (Direccion y Comité de
Empresa), contrastara los datos obtenidos y procedera en consecuencia. La Direccién informara a
los Representantes de los Trabajadores, de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de E,
facilitando la relacion de personas afectadas por incremento salarial.

Para aquellos trabajadores que, durante un periodo de 15 afios, no hayan tenido un cambio de
categoria se les revisara su situacion garantizandoles, como minimo, un incremento retributivo
equivalente a lo que supondria pasarles a la siguiente categoria y mismo escalén que tenian hace
10 afos. Si no procediese cambio de categoria el incremento se recogeria en clave aparte.

Articulo 23.- Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con los
Trabajadores de la plantilla actual de Robert Bosch Espafia, S.L.U., que rednan los requisitos
exigidos. A tal efecto y en aquellos puestos donde proceda el concurso, se convocara el mismo
antes de realizar la seleccion en el exterior.

No se exigird a ningun Trabajador de la plantila de Robert Bosch Espafia, S.L.U. ninguna
condicién que no se exija al personal procedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo
objeto de la nueva necesidad.

Formacion.

Articulo 24.- La Comisién Paritaria de Formacion, determinard y valorara, separadamente las
necesidades especificas de la Direccion, en especial a las nuevas tecnologias, de las solicitadas
por los Trabajadores, relacionadas con las actividades del Centro y compaginara los recursos
econdémicos de forma que el presupuesto anual especifigue ambas.

Cuando esté confeccionado el Plan de Formacion de cada aho, la Direccion publicara el Plan de
acciones formativas, estableciendo las personas que, por necesidades de la Empresa, vayan a
participar en el mismo. Aquellos trabajadores que no estén incluidos en dicho Plan y estén
interesados en alguna de las formaciones ofrecidas, solicitaran al Departamento de Personal su
participacion. Las discrepancias seran solventadas en el seno de la Comisiéon de Formacion.

Capitulo IV.- Condiciones de Trabajo
Trabajo a tres turnos.
Articulo 25.- En los supuestos y condiciones que se expresan en el presente articulo, el trabajo a
tercer turno se considera un sistema de trabajo normal y por consiguiente no se considera como

colaboracion.

1 Ello no supone otras modificaciones de los acuerdos actualmente vigentes en materia de
tercer turno que las que expresamente se establecen en el presente articulo.

1.1.  En el supuesto de aumento de produccion y limitacion de la capacidad productiva, se
podra establecer el trabajo a tercer turno, utilizdndose para ello nuevas contrataciones.
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La duracion del trabajo a tres turnos, en este caso, vendra determinada por el tiempo
que se mantengan las contrataciones.

1.2. En el supuesto de que hubiese personal desocupado en el Centro se podra establecer
el trabajo a tercer turno, previa aceptacion de la Representacion de los Trabajadores y
debiendo acordarse, asimismo, la duracién del mismo, tomando como referencia la
carga de trabajo previsible.

1.3. En todo caso la cobertura de los puestos necesarios para el trabajo a tercer turno se
realizara con personal voluntario debidamente capacitado. Si con el personal
voluntario no se pudiera cubrir todas las necesidades del tercer turno, éstas se
completaran con contrataciones oportunas.

2 Cuando se decida la puesta en marcha de nuevas inversiones en la compafia (Robert Bosch
Espafia, S.L.U.), la Direccién informara a la Representacién de los Trabajadores sobre la
prevision del desarrollo de la nueva capacidad productiva de estas inversiones, definiéndose
en este momento la necesidad de establecer el trabajo a tres turnos con caracter normal. En
el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversién se aplicara el punto 1.1 6 1.2,
segun proceda.

3 Ningun Trabajador sufrira discriminacion econémica o profesional por su no aceptacion de
trabajar en el tercer turno.

4 En todo caso la rotacion de los tres turnos se hara entre el personal interno voluntario y el de
nueva contratacion si lo hubiera.

5 En el supuesto de tener algun trabajador en esta situacion se procedera a calcular el importe
del plus correspondiente de conformidad con lo establecido en el Anexo 8 de este convenio.
Dicho importe se actualizara anualmente con el mismo % de incremento previsto en el
Convenio Colectivo.

Racionalizacion del trabajo.

Articulo 26.- Como medio de alcanzar el indice de trabajo necesario para conseguir el objetivo de
produccion comercial que se deriva de este Convenio, la Empresa intensificara la racionalizacion
del trabajo de forma que todo el personal, cualquiera que sea su actividad (no cualificado,
profesional, técnico o administrativo), pueda trabajar con incentivo directo individual o de equipo.

Articulo 27.- Como medio de conseguir las metas sefialadas en el articulo anterior, se estima
necesario y conveniente que la Empresa:

- para mejorar la distribucion del personal adecuandole a las cargas de trabajo

- para mejorar los métodos de trabajo, en aquellas zonas en que el proceso actual no sea
correcto

establezca un sistema que permita, mediante el muestreo estadistico, conocer los niveles de
actividad y las causas de anomalias en las secciones en las que por no haber estudio de métodos
y tiempos, no se puedan definir y conocer con datos exactos las previsiones de necesidades de
personal, permitiendo ademas poder dar orientaciones a los jefes a fin de que estos se centren, no
sélo en la realizacion de sus objetivos, sino también mejoren la forma en que su personal los
alcanzan.

Reconversion.

Articulo 28.- En esta materia se estara a lo previsto en el Anexo 13.

indices de absentismo.

Articulo 29.- La Comisién Direccién - Representacion de los Trabajadores establecera un acuerdo
para mejorar los indices de absentismo en aquellos casos que superen el promedio general de la
Empresa, al 31.12.94.

Con independencia de las férmulas de aplicacién para mejorar los indices colectivos o individuales,

debera tenderse a restablecer, cuando menos, la capacidad de trabajo perdida con relacion al
periodo ordinario anual.
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Incapacidad permanente parcial.

Articulo 30.- En el caso de que algun Trabajador haya sido calificado con un grado de Incapacidad
Permanente Parcial, que supone una parcial incapacidad para la realizacion de su trabajo habitual,
la Empresa se compromete en un plazo minimo a acoplarle a un puesto de trabajo acorde a sus
capacidades respetandole salario y categoria y durante el tiempo que dure dicha incapacidad.

Empleo.
Articulo 31.-

1 Los Trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas (en el marco de la
Legalidad Vigente) estaran dentro del ambito de organizacion, direccion y control del
subcontratista, el cual tendra actividad, estructura y entidad propias. Asimismo no podran
ejercer funciones de mando sobre el personal de Robert Bosch Espafa, S.L.U.

2 Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, Robert Bosch Espafia, S.L.U., establecera
con Escuelas de Formacion Profesional y Universidades, programas de colaboracion de tipo
de FORMACION DUAL (Escuela - Practicas de Empresa). Para el personal procedente de
programas del tipo de FORMACION DUAL a que se refiere el apartado anterior, la evaluacion
continua y objetiva, en el caso de realizarse, se considerara como las pruebas de seleccion
tedrico-practicas que se indican en el punto 4 del Anexo 5.

3  Se reducird al minimo posible las horas extraordinarias, con el objetivo, entre otros, de lograr
el maximo posible de nuevas contrataciones.

4 Se adjunta como Anexo 5 documento para las contrataciones.

5 Se confirma la conveniencia de seguir con el proceso de jubilaciones anticipadas, siendo éste
un elemento a considerar en la Comision indicada en el articulo 14.

6 En aquellos casos que se den las circunstancias adecuadas y, siempre que exista
consentimiento mutuo de la Direccién y el colaborador, se podran establecer para los afos
2010, 2011 y 2012 contratos de relevo de acuerdo con el Real Decreto 1131/2002 de 31 de
Octubre.

Para los casos en los que el contrato de relevo sea para sustitucion del mismo puesto de
trabajo del relevista, el citado contrato tendra un periodo de prueba de seis meses.
Superando el citado periodo el contrato se transformara en indefinido.

La empresa complementara, si hubiera necesidad, las prestaciones de jubilacién parcial para
garantizar el 80% del salario bruto anual correspondiente al 85% de la jornada reducida.

Contratos eventuales.

Articulo 32.- En lo referente a la duracion de los contratos eventuales, a la Empresa Robert Bosch
Espafa, S.L.U. le sera de aplicacion lo establecido en el Convenio Colectivo para la Industria
Siderometalurgica de la Comunidad de Madrid, por lo que, se podran celebrar contratos eventuales
regulados en el nimero 1 apartado b del articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores con la
duracién maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

De ampliarse la duracion maxima, Robert Bosch Espana, S.L.U. quedara automaticamente acogida
a dicha ampliacion.

Movilidad Geogréfica.
Articulo 33.- La Direccidon asume el compromiso de efectuar los traslados de personal entre

diferentes Centros de Trabajo con la conformidad del interesado y previo conocimiento del Comité
de Empresa.

Cuando sea necesario equilibrar cargas de trabajo entre diferentes centros, movilizando productos
y maquinaria, se pondra en conocimiento previo de los Comités de Empresa afectados, mostrando
su conveniencia y asegurando un puesto de trabajo con la misma calificacién profesional y
retribucién al Trabajador afectado.

Independientemente se respetaran los acuerdos establecidos actualmente con caracter particular.

Periodo de prueba.

Articulo 34.- El periodo de prueba para el personal de todas las categorias se establece en un
plazo cuya duracién méaxima podra llegar hasta seis meses.
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El Trabajador y la Empresa tienen facultad para considerar finalizado el periodo de prueba durante
el plazo sefialado en el parrafo anterior, sin que sea precisa la existencia de preaviso ni se tenga
derecho por ello a indemnizacion alguna.

El Jefe de quien dependa el personal contratado en periodo de prueba emitira con la periodicidad
necesaria los informes precisos para que, a través de los mismos, se pueda conocer, en cada
caso, la capacidad real, grado de preparacion y posibilidad de alcanzar el alta definitiva.

Prendas de trabajo.

Articulo 35.-
1 Se confirma como uniformidad para el personal de la Empresa:

A) Personal femenino: Bata blanca y pantalén azul. El pantalén no sera indispensable en
oficina para ninguna categoria.

B) Personal masculino: Bata blanca para cualquier categoria en oficinas. En taller bata o
mono blanco, a eleccién del interesado, salvo que para un determinado trabajo la
Comision de Seguridad y Salud defina una prenda especifica.

Las prendas se utilizaran durante la permanencia en Robert Bosch Espafa, S.L.U. por
razon de trabajo y con la adecuada presentacion y limpieza.

2 La compensacién econdémica de las dos prendas anuales a cargo de la Empresa, se
efectuard en las pagas de Vacaciones y Navidad, respectivamente, al coste de su
adquisicion.

3 Lo establecido en el precedente punto 2 no se aplicara al personal que por razén de su
puesto de trabajo (conductor, ordenanza, vigilante, etc.), seguira recibiendo directamente de
la Empresa las prendas de uniformidad correspondientes.

Capitulo V.- Condiciones Econdmicas

Articulo 36.- Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corresponden a los
Trabajadores que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de Trabajadores que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran
proporcionalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Retribuciones
Incremento Salarial Convenio Colectivo

Articulo 37.-
1. Personal procedente de la antigua RBIB (Robert Bosch Espafia S.A.)
1.1. Incremento salarial inicial para RBIB
Se acuerda un incremento salarial del 1% para cada uno de los afios de vigencia del
Convenio (2010, 2011 y 2012) aplicado sobre las tablas salariales en vigor desde enero
de 2010, abonado segun la periodicidad actual.
1.2 Revision salarial para RBIB (Robert Bosch Espafna S.A.)
Una vez conocido el IPC real de cada ano, se realizara una revision salarial, segun la
siguiente formula:

IPC real- 0,2 y, como minimo, el 1%.

Para el afo 2010 se garantiza el IPC real, con el minimo del 1%.

2. Personal procedente de la antigua RBES (Robert Bosch Espafa Financiaciéon y Servicios

S.L.). Fondo para la equiparacion por fusion.

Con motivo de la fusién de las sociedades Robert Bosch Espafa Financiacion y Servicios S.L.
y Robert Bosch Espafia S.A. producida el dia 1 de julio de 2010, se acuerda la creacién de un
fondo para la equiparacion de las tablas salariales y de la prima sobre ventas de los
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trabajadores de RBES a los de RBIB. Esta equiparacion salarial se realizara en tres plazos de
la siguiente manera:

50 % desde 1 de enero de 2010
25 % desde 1 de enero de 2011
25 % desde 1 de enero de 2012
Las condiciones concretas de aplicacion de esta equiparacion se desarrollan en Acuerdo aparte.

Por tanto, a partir del 1 de enero de 2012, a los trabajadores de RBES les sera de aplicacion
las tablas salariales de RBIB y la aplicacion integral de la prima sobre ventas.

Prima sobre ventas
Articulo 38.-

Los importes de la prima sobre ventas se estableceran segun la férmula que se indica a
continuacion:

y = 0,32x
siendo:
- y: el porcentaje de prima sobre ventas a abonar
- Xx: el porcentaje de ventas conseguido por encima del Plan Econémico.

El limite maximo a abonar por este concepto se fija en el 4,0% para cada ano de vigencia de este
convenio.

El 15% del porcentaje alcanzado en la prima sobre ventas en cada uno de los afios se consolidara
en las tablas del ano siguiente a partir del 1 de Enero.

Si la consolidacién de la prima fuera inferior a 0,2%, se garantiza que la revision salarial indicada
en el punto 1.2 del articulo 37 sea IPC real y, como minimo, el 1%.

El pago de esta prima se efectuara en el mes de marzo del afio siguiente a su consecucion.

Para los trabajadores de la antigua RBES la prima sobre ventas se equiparara en los términos y
condiciones indicados en el articulo 37.2 de este Convenio.

Estructura salarial.

Articulo 39.- Con efectividad 1.1.2010, 1.1.2011 y 1.1.2012 se aplicara al personal empleado e
indirecto la estructura salarial definida en el Anexo 2 en los términos y condiciones indicados en el
articulo 37 de este Convenio.

Los numeros de las claves y sus correspondientes equivalencias anteriores se reflejan en Anexo 17.

En este sentido se acord6 que desde el 01.01.08 se agrupen en la actual clave 9101 las claves
9101y 9102.

La actual agrupacion no supondra ninguna repercusién econémica en algun otro concepto, salvo
los que posterior y expresamente se acuerden.

La Direccion y el Comité de Empresa resolveran, de comun acuerdo los problemas que se deriven
del cambio de claves y su agrupamiento, con el criterio de que su aplicacién no debe generar
perjuicios a nadie.

Asimismo, ambas partes Direccidon de la Empresa y Representacion de los Trabajadores convienen
expresamente a todos los efectos legales pertinentes, mantener los valores de Retribucion Base
(9101) como garantia para el célculo de los conceptos retributivos que en un futuro pudieran ser
exigidos legalmente y calculados en funcién del Salario Base.

Paga Unica de Abril.

Articulo 40.- Para 2010, 2011y 2012, se aplicara al personal empleado e indirecto la Paga Unica
de Abril definida en el Anexo 3, con la Categoria y Nivel Salarial que el Trabajador tuviera en abril
de cada uno de los afios indicados. En el caso de los trabajadores procedentes de la antigua RBES
la aplicacion de los valores reflejados en el Anexo 3 se realizara en la forma y plazos previstos en
el articulo 37.2 de este Convenio.
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Esta Paga Unica queda consolidada en cada uno de los afios de 2010, 2011 y 2012.
Célculo Paga Vacaciones.

Articulo 41.- El criterio para calcular el periodo de vacaciones queda modificado, estableciéndose a
partir del afio 1978, sobre la base de anos naturales.

En consecuencia, su devengo se iniciara el 1 de enero de cada afo y finalizara el 31 de diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuiran con el salario que se perciba en el momento de comenzar su
disfrute.

A los Trabajadores que causen baja se les hara repercutir en su liquidacion, de forma positiva o
negativa, segun corresponda, la parte de vacaciones devengada y no disfrutada o bien aquella
disfrutada y no devengada.

Pago mensual.

Articulo 42.- EIl pago de los haberes de todos los Trabajadores de la Empresa se realizara
mensualmente.

Mddulo de pago mensual.

Articulo 43.- El médulo de pago mensual establecido para facilitar la regularidad de los cobros del
personal, se actualiza conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo que se establece
en el Convenio para cada afio (Horas anuales/11 meses), y servira para calcular los conceptos
retributivos que se perciben en funcion del tiempo de presencia.

Domiciliacion del pago.

Articulo 44.- El abono de la ndmina se realizara por transferencia bancaria en la entidad elegida por
el Trabajador.

Pagas extraordinarias.
Articulo 45.-

1 Las Pagas Extraordinarias de Vacaciones y Navidad, por un importe de una mensualidad de
la paga tipo cada una de ellas, seran percibidas por todo el personal en proporcién al tiempo
trabajado durante cada periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis primeros meses del afo, y la
segunda, por los seis ultimos, abonandose, en todo caso, la parte proporcional al tiempo
trabajado si éste fuera inferior a los seis meses.

A los efectos sefalados en el presente apartado, cuando no se preste servicio activo se
considerara como presente en el trabajo, exclusivamente, a las personas en situacion de baja
por enfermedad o accidente.

2  Las Pagas Extraordinarias se haran efectivas: la de Vacaciones, con quince dias de antelacion al
comienzo de éstas, y la de Navidad, el ultimo dia habil anterior al 22 de diciembre.

Antigliedad.

Articulo 46.- La antigliedad se abonara por quinquenios, a razén de un 5 % por cada quinquenio
sobre la siguiente tabla base:

Categoria 2010

A1-B2 683,68
C1 694,94
c2 709,97
D1 724,99
D2 751,29
E1 788,87
E2 845,99
F1 845,99
F2 845,99
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Dietas y kilometraje.
Articulo 47 .-

Dietas: Los valores a aplicar seran los siguientes:

Para todas las categorias el valor de la dieta sera el siguiente:

Vigor desde Espaina Portugal Iberoamérica Resto paises
01.01.2011 45 € 525€
Kilometraje:

La tarifa de kilometraje para automdviles, queda fijada en 0,26 €/Km, 0,27 €/Km y 0,28 €/Km para
los afios 2010, 2011 y 2012 respectivamente. Esta tarifa lleva incluida la cobertura del seguro a
todo riesgo.

Pluses de Segundo Turno, Tercer Turno, Nocturnidad, Toxicidad y Noche Trabajada.

Articulo 48.- En fecha 28 de octubre de 1991, se alcanzé un acuerdo cuyo texto se recoge en
Anexo 8 para los Pluses de Segundo Turno, Tercer Turno, Nocturnidad, Toxicidad y Noche
Trabajada. Para determinar los valores de los pluses de 2° Turno, 3% Turno, Nocturnidad y Noche
trabajada se estara a lo dispuesto en el articulo 25 punto 5. Para 2010, 2011 y 2012, los valores
de los pluses por Toxicidad se adjuntan como Anexo 8.1.

Otros pluses.
Articulo 49.-

1 Pluses de Disponibilidad de Mantenimiento, Carga-Descarga y Limpieza de Almacenes y
Servicio de Bomberos:

En Anexo 7 se recoge el texto del acuerdo sobre estos pluses. Para 2010, 2011 y 2012, los
valores de estos pluses se adjuntan como Anexo 7.1.

2 Los pluses especiales de: Vigilancia, Choferes y Horarios Especiales, se incrementaran para
cada uno de los afios de vigencia del convenio (2010, 2011 y 2012) en un 1%, segun lo
dispuesto en el articulo 37.1.1.

Quebranto de moneda.
Articulo 50.- Al personal que de una manera continuada realice pagos y/o cobros en funciones de

caja 6 asimiladas, se le abonara mientras ejerza la tarea un plus por quebranto de moneda en doce
mensualidades, con arreglo a las siguientes cantidades:

Nivel de Pagos y/o Cobros/mes Cuantia €/mes
2010
< 1.803 € 0
De 1803 a 6.010 € 13,67
> 6.010 € 27,30
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Horas extraordinarias.

Articulo 51.- Para 2010 (exclusivamente a partir de la fecha de publicacién del Convenio en el
Boletin Oficial), 2011 y 20012, se establece la siguiente tabla por categorias para todo tipo de
horas extraordinarias:

2010
Cat. Laborable No laborable
A2 11,8 15
B1 12,06 15,28
B2 12,44 15,82
C1 13,7 17,44
Cc2 14,68 18,55
D1 15,87 20,14
D2 17,44 22,12

Ingresos minimos por categoria.

Articulo 52.- El nivel de ingresos minimos anuales para todos los trabajadores mayores de 18 afos
que realicen el horario normal de trabajo real, en situacién de normalidad, se fija en 25.548,90 €
para 2010, (Anexo 6).

Capitulo VI.- Seguridad y Salud

Articulo 53.- La normativa del Grupo Robert Bosch sobre Seguridad y Salud sera de aplicacion en
Robert Bosch Espafa, S.L.U. La adecuacion a esta normativa se realizara de forma progresiva y
de acuerdo con los planes de desarrollo del Centro.

Se presentara al Comité de Seguridad y Salud del Centro, los programas especificos orientados a
esta adecuacion.

Cuando la legislacion espafnola sea mas exigente que la normativa Robert Bosch, se adoptara la
norma espanola.

1 Ruidos.
Se seguiran las siguientes directrices:

1.1 Recepcion obligatoria por parte de los HSE de todas las nuevas inversiones (tanto las
que sean de nueva compra, como las trasladadas desde otros Centros del Grupo RB),
marcandose como objetivo un nivel sonoro medio de 80 dB (A) medidos a un metro de
la maquina. Se informara al Comité de Seguridad y Salud, segun el art. 58 de este
Convenio.

Si la emision de ruido superara este limite, se debera actuar sobre las maquinas y/o
instalaciones para reducir la emisiéon hasta el limite indicado, definiéndose en estos
casos un plan de accion.

1.2 Catalogacion de los puestos de trabajo y/o instalaciones con ruido elevado.

1.2.1 Si los niveles de ruido equivalente (exposicion diaria al ruido) no superaran los
85 dB (A), se les informara a los Trabajadores de los riesgos de exposicién al
ruido.

1.2.2 Si los niveles de exposicion diaria equivalente LAeq,d estdn entre 85 o
Lpico=137 dB, se facilitaran medios de protecciéon personal, que deberan ser
adaptados a cada trabajador individualmente y a sus condiciones de trabajo y
que seran de uso obligatorio. El personal destinado a estos puestos tendra el
seguimiento médico preventivo preceptivo. Los responsables del Centro
estudiaran y presentaran al Comité de Seguridad y Salud, las medidas tanto
temporales como definitivas, para adecuar en tanto sea viable que el nivel de
exposicién diaria equivalente sea inferior a los 85 dB (A). La viabilidad de las
medidas a tomar sera discutida en los respectivos Comités de Seguridad y
Salud.
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1.2.3 Si el nivel de exposicion diaria equivalente superaran los 87 dB (A) o Lpico=140
dB (C), aparte del uso obligatorio de medios de protecciéon personal y el
establecimiento del preceptivo seguimiento médico preventivo de los
Trabajadores, los Responsables del Centro introduciran medidas técnicas
correctivas que adecuen el nivel de ruido equivalente a los 85 dB (A) Lpico=137
dB (C).

En aquellos casos en que la Direccion considere, que los procesos productivos
imposibilitan esta adecuacion, el Comité de Seguridad y Salud analizara y
definiran las actuaciones a seguir.

1.3  Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para los reconocimientos
médicos de audiometria, tanto generales como especificos.

Si el Centro de Trabajo carece de los medios para realizar dichos reconocimientos se
destinara una partida en las inversiones u otras medidas alternativas para que quede
homogeneizado con los demas al 31.12.1991, en lo relativo a los citados
reconocimientos y a su periodicidad.

2  Temperatura.

2.1 Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (ambientales) y siempre
que el proceso de fabricacién lo permita, las siguientes:

- Naves para maquinas y trabajos de montaje con actividad

actividad no constantemente sentados: 17 °C
- Talleres con actividades permanentemente sentados: 20 °C
- Comedores: 18°C
- Vestuarios: 21°C
- Duchas: 22°C
- Aseos: 17 °C
- Almacenes con personal habitual: 15°C
- Oficinas: 20°C

Los problemas derivados de fabricacion se discutiran en el Comité de Seguridad y Salud.

2.2  Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicion de los puntos criticos, se
realizaran por el Comité de Seguridad y Salud.

La Comision Paritaria de Seguimiento prevista en el art. 88, vigilara el cumplimiento de
lo pactado en este punto 2.2., a fin de que se lleve a efecto.

En sucesivos Convenios Colectivos se fijaran las inversiones necesarias y sus plazos
de ejecucidn para actuar en la consecucion de estos objetivos.

3 Prevencion de riesgos.

El Plan de Emergencia del Centro de Trabajo es el documento en el que deben estar
analizados, evaluados y registrados los riesgos que potencialmente entrafien peligro para la
vida, la salud, el medio ambiente o la propia actividad de la Empresa, ademas de fijar las
medidas preventivas para evitar dichos riesgos.

La Direccion de la Empresa elaborara el Pan de Emergencia correspondiente y hara entrega
del mismo al Comité de Seguridad y Salud.

Dicho Comité tiene encomendada la discusién, modificacion en su caso y acuerdo sobre este
documento asi como su posterior mejoramiento y el seguimiento de su aplicacion.
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P.V.D.

En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacién de Datos (P.V.D.) seran de
aplicacion, ademas de la Normativa Legal Espafiola, las Directivas y recomendaciones de los
Organismos Nacionales Oficiales, asi como las Directivas y Recomendaciones de los
Organismos competentes Internacionales que sean ratificadas por la Legislacion Espafola.

Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 54.-

El Comité de Seguridad y Salud, negociara y acordara antes del 30.9. de cada afo las voces
de Seguridad y Salud correspondientes al afio siguiente:

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio Colectivo y a tal
efecto se consideran incluidos en el presente Convenio Colectivo.

Con el fin de que el Comité de Empresa, tenga informacion sobre la situacion y evolucion de
la salud laboral de la plantilla, recibird una copia de la Memoria Anual del Servicio Médico.

Asimismo el Servicio Médico pasara al Comité de Empresa, el informe trimestral que envia a
la Administracion.

El Servicio Médico informara a los trabajadores de los reconocimientos Médicos periddicos a
que estan sujetos.

La Empresa gestionara anualmente a través de su Servicio Médico las pruebas de
diagndstico precoz de los canceres ginecoldgico de la mujer y de prostata en el hombre.

Estas pruebas constaran de:
a) Prevencion del cancer ginecolégico de la mujer:
- Citologia adecuada anual.
- Mamografia y/o ecografia a criterio médico.
b)  Prevencion del cancer de préstata:
- Se realizara a varones mayores de 50 afos.
- Segun analitica especial.

c) Prevencion de cancer de colon.

- Deteccién de sangre oculta en heces para diagndstico precoz de tumor de colon en
personas mayores de 50 afos.

Estas pruebas se consideran de caracter voluntario. Si el Servicio Médico dispusiera de
medios para realizar las citadas pruebas, éstas se podran hacer en el propio Servicio Médico
del Centro dentro de las horas de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan realizarse dentro
del Servicio Médico se haran fuera de las horas de trabajo.

Las recomendaciones del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo seran
asumidas por la Direccion del Centro, quien la cumplird obligatoriamente en el menor tiempo
posible, siempre que la peticion del dictamen al Instituto sea originada por mutuo acuerdo
entre la Representacion de los Trabajadores y la Direccion y asi se especifique en el
acuerdo.

Los Jefes Técnicos del Centro seran los responsables de entregar al Comité de Empresa y
Secciones Sindicales del mismo, las normas especificas del Grupo Bosch que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentara con independencia de las que vayan
apareciendo posteriormente, que se entregaran a la mayor brevedad de tiempo posible.

Campahas preventivas sobre Salud Laboral y Prevencion de Accidentes.

Se realizaran aquellas que se consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas del
Centro, las circunstancias en las que se valore su utilidad para una mayor formacion e
informacion en la prevencion y dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre
que a juicio de la Direccidon se consideren necesarias, y propuestas y con participacion
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organizativa de los Servicios Técnicos: Seguridad y Salud, Servicio Médico, Comité de
Seguridad y Salud y otros Departamentos.

Dentro de la formacién de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, es obligatoria la
instruccion sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral. Asimismo a las nuevas
contrataciones se les instruird en materias de Seguridad y Salud laboral, no solo genérica
sino también especifica del puesto de trabajo, constatando la recepciéon de informacion a
través de la hoja de confirmacién de la misma.

En la Organizacion de la Campafa de Seguridad y Salud Laboral, se acordaran las horas de
dedicacion a través de la Comision Paritaria.

A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les deben dotar de los medios
necesarios para cumplimentar las normativas externas e internas en materia de Seguridad y
Salud Laboral, antes de su puesta en funcionamiento constatando y documentando
argumentadamente el cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta o protocolo de
recepcion.

Se entregaran a los Trabajadores gafas de seguridad (graduadas, en caso de defecto visual
del Trabajador), con cargo a la Empresa, en aquellos puestos de trabajo donde existan
riesgos de proyecciones. Estos puestos de trabajo permanentes, se recogeran en una lista
argumentada, emitida y autorizada por el Comité de Seguridad y Salud.

Es responsabilidad de los Servicios Técnicos de la Empresa la adecuacion de los perfiles
ergonémicos de los puestos de trabajo y de los Trabajadores y dentro de este perfil esta la
agudeza visual. Un puesto de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador,
exigira de los Servicios Técnicos una actuacién segun la siguiente pauta (por orden de
prioridades):

Andlisis de los factores de riesgo.

- Eliminacion de la situacion de peligro.

- Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
- Proteccion en el puesto de trabajo.

- Proteccion personal.

Composicion del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 55.-

Composicion del Comité de Seguridad y Salud (Ver Anexo 12).

Si el Centro de Trabajo tuviera menos de 100 Trabajadores, tendra la composicién legalmente
establecida.

Con el fin de complementar la labor del Comité de Seguridad y Salud, se capacitara en estas
técnicas a un grupo de Trabajadores, que sin perjuicio de su actividad laboral, puedan ejercer
funciones de vigilancia en esta materia, especialmente durante las horas de turno que no
coincidan con su turno normal.

El Comité de Seguridad y Salud podra ser asistido para casos especificos por técnicos
externos, a eleccion de las partes.

En los casos de accidente de trabajo, el Comité de Seguridad y Salud efectuara un informe
sobre sus circunstancias.

Articulo 56.- Se revisaran los puestos actualmente calificados como Penosos, Toéxicos o
Peligrosos, tanto para conocer aquellos susceptibles de haber aumentado estos riesgos, como
para al actualizar su clasificacion y adaptar los pluses correspondientes.

La seleccion y calificacion de puestos a revisar corresponde al Comité de Seguridad y Salud.

Las cantidades ahorradas por la eliminacion de pluses, se emplearan en la mejora de las
condiciones de trabajo, preferentemente en la reduccion de ruidos a partir de 80 decibelios.
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Articulo 57.- Los Trabajadores disminuidos como consecuencia de su actividad profesional en la
Empresa, podran ser reconvertidos para su adaptacion a puestos acordes con sus facultades.

Articulo 58.- La Direccion informara al Comité de Seguridad y Salud del Centro, antes de la puesta
en funcionamiento de nuevos puestos de trabajo, nuevos productos y materiales, para su estudio
desde el punto de vista de Seguridad y Salud.

Articulo 59.- En el caso de riesgos derivados de la presencia de plomo, se aplicara el Reglamento
en vigor recogido en la O.M. de fecha 9.4.1986.

Capitulo VII.- Beneficios Sociales
Complemento ayuda familiar.
Articulo 60.- Como complemento Ayuda Familiar, se abonaran las cantidades indicadas en las 14
pagas para todos los trabajadores, independientemente de su estado civil. Esta cantidad unifica el
anterior complemento de Ayuda Familiar y Plus Financiacion de Vivienda y absorbe los Premios de
Puntualidad y Asistencia.

Las cuantias correspondientes a este complemento ya estan incorporadas en tablas en la clave
9101.

Becas.
Articulo 61.- La convocatoria de becas sera:

a) Becas para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores y estudios superiores de trabajadores,
para todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

Ao 2010 2011 2012

Importe Beca 530€ 535€ 540 €

b) Becas para estudios superiores de hijos de trabajadores, aplicando los baremos
correspondientes actualizados.

Afo 2010 2011 2012

Importe Beca 530 € 535€ 540 €

El nimero de becas del apartado b) ascendera al 13% de la plantilla de Convenio que exista al
01 de enero de cada ano, siempre que haya solicitudes para ello.

Caja de asistencia.

Articulo 62.- El presupuesto por el concepto Caja de Asistencia, que desaparecio en su dia, quedd
incorporado a la gratificacion especial.

Ayuda Escolar.

Articulo 63.- Para el personal no afectado por el capitulo X del Convenio Colectivo se crea un
presupuesto de 15.000 euros anuales para los afos 2010, 2011 y 2012 a distribuir entre todos los
trabajadores que tengan hijos menores de 3 anos.

Dicha ayuda se percibird en 11 mensualidades.

En el supuesto de que el padre y la madre trabajen en el Grupo Bosch sélo lo percibira uno de
ellos.

Al inicio de cada afno se establecera el valor de la ayuda por hijo en funcién del presupuesto anual
asignado y el numero de hijos menores de tres afios de edad. En el caso de hijos nacidos en el afio
se percibira la ayuda asignada para dicho afio a partir del mes del nacimiento.

Como consecuencia de la elevacion del presupuesto anual destinado a la ayuda escolar se
acuerda la supresiéon de la aportacion al Grupo de empresa prevista en el apartado 13.13 del
Anexo 16 del Convenio Colectivo de Robert Bosch Espafa S.A.

Si, al finalizar cada afio de vigencia del Convenio, el importe total de las ayudas escolares
concedidas (teniendo en cuenta el limite mensual de 100 € por trabajador) fuera inferior al
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presupuesto maximo de 15.000 € anuales, el importe no utilizado se destinara a los fines que se
prevean, a estos efectos, en el Plan de Igualdad que se negocie en la Empresa, en los términos
que decida la Comisién de seguimiento del Plan de igualdad que se cree.

El personal de RBES que, a la fecha de la firma del Convenio Colectivo, esté disfrutando de la
ayuda escolar prevista en el articulo 75 del antiguo Convenio Colectivo de Robert Bosch Espafna
Financiacién y Servicios S.L. mantendra el derecho a percibir dicha ayuda en las condiciones
actuales, a titulo personal, y exclusivamente, durante los afios 2010, 2011 y 2012.

Por tanto, a 31 de diciembre de 2012, dejaran de percibir cuantia alguna por este concepto.
Permiso por matrimonio.

Articulo 64.- Por contraer matrimonio se disfrutarda de quince dias naturales ininterrumpidos
abonables, que se podran disfrutar con una antelaciéon de tres dias a la fecha sefalada para la
celebraciéon de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable, el cdmputo comenzara a

partir del primer dia laborable siguiente.

Cuando ésta tenga lugar coincidiendo con otros permisos o vacaciones, el permiso de boda sdélo
podra ser acumulable con los mismos a efectos econémicos.

Anticipos personales.

Articulo 65.- Se establecen las cuantias maximas para los créditos personales para todas las
categorias.

Ao 2010 2011 2012

Cuantia 3005,00 3005,00 3005,00

Estos niveles maximos se incluirdn en la CEDD 115 permaneciendo en vigor el resto del apartado
3.7 de esta CEDD 115.

Economato.
Articulo 66.-

1 El Personal de la Empresa renuncia a la institucion de los Economatos Laborales sefialados
en el Decreto de 21 de Marzo de 1958 y disposiciones concordantes.

2 Como complemento de todo lo establecido anteriormente sobre Economato, se confirma la
posibilidad de utilizar Servicios Concertados, sustitutivos de los Economatos Laborales, si asi
lo acuerda la Comision.

3 No obstante, el presupuesto que se destinaba al economato se asignara como parte de la
dotacion presupuestaria para la gratificacion especial indicada en el Articulo 74.

Compensacion por Bar-Comedor.

Articulo 67.- La Empresa subvencionara las comidas y bocadillos del Bar-Comedor con el 50 % de
su precio.

Premio de Nupcialidad.

Articulo 68.- Todo Trabajador con antigiedad de un afio como minimo, recibira al contraer
matrimonio, por una sola vez, un Plus de Nupcialidad calculado con arreglo a la siguiente férmula:

e Plus N= 5%deBxH.
B= Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga extraordinaria.
H= Numero de afos en la Empresa.

Incapacidad Temporal (I.T.).

Articulo 69.- En la situacion de I.T., se complementara hasta el 100 % de la paga de referencia
desde el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesarias para la correccion de las
causas que originan los indices de absentismo actuales. Con este fin, en el mes de mayo se
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analizara por parte de una Comision Paritaria la evolucion de estos indices y los datos de control
correspondientes, asi como las medidas que sean necesarias tomar.

1 Se mantiene como indice de referencia, el indice de 4,78 %. La Comisién Paritaria se reunira
cuando la evolucion de los indices lo haga necesario.

Cuando se produzca desviacion del indice de referencia, se reunird la Comisiéon de
Seguimiento de |.T. con objeto de analizar las causas de la desviacién y adoptar las medidas
oportunas para reducir el indice de absentismo a la normalidad.

2 Medidas de control:

2.1 En ningln caso se aceptara a efectos de pago del complemento, la llamada telefénica
como justificante de enfermedad, considerandose como permiso no abonable.

2.2 Las personas cuyo indice de absentismo por |.T. supere el 1,25 de la media de Robert
Bosch Espana, S.L.U., seran reconocidas o citadas para su seguimiento.

2.3 La Comisién de Seguimiento de I.T. celebrard una reunion de Seguimiento en la
segunda quincena de octubre.

3  Sera de aplicacion a los trabajadores eventuales la compensacion por I.T., en las mismas
condiciones que para el personal fijo.

4 El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta
compensacion, corresponde a los facultativos de la Empresa, contra cuya decisién no
prevalecera criterio alguno.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo personal sea superior al doble del
promedio de la Empresa, se podra suspender el pago del complemento, previo conocimiento
del correspondiente Comité de Empresa, si existen dudas sobre la verdadera justificacion de
la misma.

Incapacidad Permanente (I.P).

Articulo 70.- La Comisién, establecida a tal efecto estudiara los casos o colectivos concretos que
pudieran estar afectados por bajas por Incapacidad Permanente.

Indemnizacion por Fallecimiento.

Articulo 71.- La indemnizacion por fallecimiento de un trabajador en activo, serd equivalente a una
mensualidad y media de la suma de las claves 9101, 9102, 9216.

Si el trabajador estuviera jubilado, la indemnizacién sera referida, en su misma equivalencia, a la
aportacion de la Empresa, en concepto de complemento de jubilacion, si lo hubiera.

Seguro de Vida.

Articulo 72.- Se incorpora al Convenio, en sus propios términos, el Acuerdo Sobre el Seguro de
Vida de fecha 21 de Diciembre de 1995 y la Ratificacion de fecha 25 de Enero de 1996, asi como
los valores para los afios 2010 al 2012. (Anexo 4).

Compra de productos BOSCH.

Articulo 73.- Se amplian a la gama blanca, las condiciones de compra del resto de productos (pago
del importe hasta en 13 pagas).

Este articulo seguira en vigor sélo hasta el momento en que entre en funcionamiento en RBIB la
Tienda Virtual de Empleados y, en ese momento, quedara sustituido por lo que al respecto se
Acuerde entre la Direccién de la Empresa y las Federaciones de Industria de CC.O0 y de MCA de
UGT a lo que el Comité de Empresa de RBIB manifiesta quedar adherido.

Gratificacion especial.

Articulo 74.- El importe de la gratificacion especial para los afios 2010, 2011 y 2012 sera de 211 €,
213 € y 215 € respectivamente. Su abono se efectuara en la némina de Octubre.
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Capitulo VIII.- Actividad Sindical

Articulo 75.- Trimestralmente la Direccién facilitara a los Representantes de los Trabajadores
informacion sobre la marcha de la compaiia en lo que respecta a:

e Produccion.

e Costes de personal y plantilla.
e Inversiones.

e Financiacion.

e Ventas, situacion de Mercado y expectativas, y, en general, aquella otra que la Representacion
Sindical pueda solicitar sobre los aspectos anteriores o que en cada momento permita reflejar
de una forma adecuada la situacion de la Empresa y sus proyecciones futuras.
Excepcionalmente, cuando exista alguna circunstancia que asi lo exija, la informacién a que se
refiere este parrafo, se podra facilitar en el plazo de un mes desde su peticion.

Con caracter mensual se facilitard a los Representantes de los Trabajadores informacion sobre las
unidades producidas, pagos a la Seguridad Social debidamente acreditados, movimiento de altas y
bajas, indices de absentismo y otros ratios sociales.

Igualmente se entregaran a los Representantes de los Trabajadores cuantos datos se comuniquen
con ocasion de las Juntas Generales de Accionistas.

Una vez al semestre, cuando menos, la Direcciéon se reunira con el Comité de Empresa, para
comentar y analizar los temas de mayor interés sobre las actividades de la Sociedad.

Informacién sobre la inversion.

Articulo 76.- La Direccién informara a los Representantes de los Trabajadores de las actuaciones y
presupuestos de inversion, indicando las diferentes partidas de los mismos, y los criterios que han
aconsejado su realizacion.

En materia de Seguridad y Salud se considerara dentro de las limitaciones econémicas, las
prioridades indicadas por la Representacién de los Trabajadores en este Ultimo aspecto.

Secciones Sindicales.
Articulo 77 .-

1 En el Centro de Trabajo que exista Comité de Empresa cuando el nimero de miembros
dentro de la candidatura del sindicato, supere el 15 por 100 de los delegados obtenidos en las
ultimas elecciones, la Representacion del Sindicato sera reconocida por la Empresa y
ostentada por un Delegado. En el Centro con mas de 1000 trabajadores se afadira un
Delegado suplente. En este caso, la titularidad sera indistinta.

2 Aestos Delegados se les reconocen los mismos derechos y garantias que a los miembros del
Comité de Empresa.

3  En el Centro en que la candidatura de un Sindicato supere el 10 por 100 del nimero total de
vocales del Comité, se dispondra para cada Seccién Sindical de un local con los muebles
indispensables y maquina de escribir.

4 El Centro con mas de 50 trabajadores, por cada Central Sindical que tenga algun
representante en el Comité de Empresa, se dispondra, al menos, de un tablon de anuncios
por Central para comunicar con sus afiliados.

Comités de Empresa y Delegados de Personal.
Articulo 78.-
1 Actividad Sindical.
1.1 Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 50 horas mensuales por persona
para el ejercicio de sus funciones sindicales, que tendra caracter flexible en los periodos

de Convenios Colectivos o de otros temas generales, que exijan especial intensidad en
las relaciones sindicales o con la Direccién. Las horas de los distintos miembros seran
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acumulables entre si, en cémputo mensual, pudiendo ademas, quedar relevados de su
trabajo hasta un 15 % de los miembros del Comité de Empresa dentro del cémputo de
horas global.

En los centros de la red comercial, el nimero de horas sera de 30 mensuales por
persona, en las mismas condiciones que en parrafo anterior.

1.2 Los Representantes de los Trabajadores se comprometen a tener informados a sus
mandos de su tiempo de dedicacion sindical, con objeto de que éstos puedan conocer
previamente la disponibilidad laboral del trabajador, para poder planificar su trabajo.

La Direccion y los Representantes de los Trabajadores acordaran los procedimientos de
informacion y estadistica de dichas horas.

1.3 Igualmente, se concretard, entre ambas partes, los procedimientos para la recepcion de
visitas que estime el Comité de Empresa, para el desempefo de su funcion laboral y
sindical.

Articulo 79.- La Empresa descontara en la ndémina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente, para aquel que voluntariamente lo solicite.

Capitulo IX.- Marco de Relaciones Laborales
Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.).

Articulo 80.- ElI Reglamento de Régimen Interior serd actualizado por una Comisién Paritaria
constituida por cuatro representantes de la Direccidn y cuatro Representantes de los Trabajadores.

La Comisién Paritaria actuara con facultades delegadas de las partes negociadoras del presente
Convenio, circunscribiendo la revisiéon a la actualizacién del Reglamento de Régimen Interior,
contemplando el ordenamiento vigente y la inclusién de los Acuerdos de los sucesivos Convenios
Colectivos.

El Reglamento de Régimen Interior tendra el valor de fuente de derecho.

Marco de relaciones laborales.

Articulo 81.- Una Comisién Paritaria recopilara en un documento unico todos los Acuerdos
alcanzados hasta la fecha en Robert Bosch Espana, S.A. (RRI, Acuerdos varios, etc.).

Articulo 82.- Para la negociacion de los futuros Convenios Colectivos, se estara a lo indicado en los
acuerdos de 23 de diciembre de 1999.

Incorporacion Acuerdo sobre Reestructuracion.

Articulo 83.- Se incorpora al presente Convenio Colectivo el acuerdo sobre reestructuracion de
fecha 22 de diciembre de 1994 (Anexo 9). Se mantiene para los afios 2010, 2011 y 2012 la
cantidad indicada en el Anexo 9 punto 2.

Acuerdos de rango estatal o autonémico.

Articulo 84.- Se incluiran en Convenios sucesivos, tras el analisis conjunto del Comité de Empresa
y de la Direccién vy el acuerdo pertinente.

Adhesion al Convenio Colectivo del Centro de la antigua RBCE.
Articulo 85.-

1 En base al acuerdo de fecha 15.3.1991 suscrito por la Direccién de la Empresa, los
Trabajadores de la antigua Robert Bosch Comercial Espafiola, S.A. quedaron adheridos al XX
Convenio Colectivo de la antigua FEMSA con las condiciones y caracteristicas establecidas
en el citado acuerdo (Anexo 10).

2 Respecto a Vendedores y Promotores de Ventas en Anexo 11, quedd definido su sistema
retributivo especifico y demas condiciones laborales.
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3 La Direccion de la Empresa manifiesta que no hay en Robert Bosch Espafa, S.L.U. (Madrid),

ni en las Delegaciones de la citada Empresa, ninguna persona del colectivo de Vendedores y
Promotores afectada por los acuerdos recogidos en los Anexos 11 y 11.1 del Convenio
Colectivo de Robert Bosch Espafia, S.A. (Madrid) para los afios 1999 y 2000.

Por lo tanto, se acuerda no incorporar los Anexos 11 y 11.1 al Convenio Colectivo de Robert
Bosch Espafia, S.A. (Madrid) para los afios 2004, 2005 y 2006, con la unica excepcion de la
pagina 123 del Anexo 11 del Convenio Colectivo de Robert Bosch Espafia, S.A. (Madrid) para
los afios 1999 y 2000, relativa a la funcidon de Inspector Delegado, que se incorpora al
presente Convenio Colectivo en la pagina 105.

En el supuesto de que hubiera alguna persona del grupo de Vendedores y Promotores en
este Centro y/o Delegaciones, asi como para las reclamaciones que puedan surgir del
personal procedente de este colectivo, tendran plena validez los Anexos 11 y 11.1 del
Convenio Colectivo de Robert Bosch Espaha, S.A. (Madrid) para los afos 1999 y 2000,
actualizandose los valores del Anexo 11.1 con los incrementos de los sucesivos Convenios
Colectivos.

Si en el futuro hubiera alguna o algunas personas, con la categoria de Vendedor y/o Promotor
volveran a tener plena validez los citados Anexos 11 y 11.1, actualizandose este Ultimo con

los incrementos acordados en los sucesivos Convenios Colectivos e incorporandose los
mencionados Anexos al texto del Convenio del primer Convenio Colectivo que se acuerde.

Capitulo X.- Personal de la Antigua Robert Bosch Espafiola, S.A.
Adhesién al Convenio Colectivo de Robert Bosch Espafa, S.A.
Articulo 86.- Se incorporan en sus propios términos en Anexo 16, los articulos y anexos del
Convenio de la antigua Robert Bosch Espafiola, S.A. (RBES alt), que afectan exclusivamente al

personal acogido hasta la fecha a dicho Convenio.

Esta incorporacién no supondra en ningin caso merma alguna de los derechos y percepciones de
los trabajadores afectados por este capitulo.

Capitulo XI.- Clausulas Finales
Plan de Igualdad

Articulo 87.- Durante la vigencia de este Convenio Colectivo se elaborard un Plan de Igualdad
segun lo dispuesto en la legislacion vigente.

Comisién Paritaria.

Articulo 88.- Se crea una Comision Paritaria integrada por seis miembros del Comité de Empresa y
un numero igual por la Empresa.

Esta Comision serd el érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

Seran funciones especificas de la Comision Paritaria las siguientes:
1 Interpretacion o aclaracion de las clausulas del Convenio.
2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3 Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supuestos previstos
concretamente en este texto.

4 Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

Las discrepancias que surgieran en el seno de dicha Comisién se solventaran mediante el
planteamiento de las mismas por cualquiera de las partes ante el Organismo Competente.
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Anexos Convenio Colectivo 2010-2012
ANEXO 1

Desplazamiento de horario durante la jornada de verano y viernes con jornada reducida

Con la finalidad de adecuar la jornada laboral de los Departamentos (L/CTV, AA/SEI, TT/SEI,
PT/SEI, CM/SEI) a las necesidades del mercado, se establece en dichos Departamentos un
sistema de trabajo organizado mediante el desplazamiento de la jornada de trabajo, que se atendra
a los siguientes criterios:

a)

El objetivo es asegurar el servicio en los Departamentos mencionados hasta las 18 horas,
durante todas las jornadas laborables de verano definidas en Articulo 12, asi como las
referentes a los viernes con jornada reducida.

Las personas afectadas por este sistema perteneceran exclusivamente a este colectivo.

El desplazamiento del horario tendrd, en todo caso, caracter voluntario para todo el personal
afectado.

En el supuesto que varias personas dentro del mismo servicio acepten voluntariamente el
desplazamiento de horario, este se realizara en forma igualitaria, en turnos rotativos entre ellos.

Las personas que voluntariamente acepten el compromiso de desplazamiento de horario,
percibiran por esta causa la cantidad indicada, dicha cantidad se revisara en cada nuevo
Convenio con el incremento que se pacte en dicho Convenio.

AR Hasta 17 jornadas Cada jornada

no . e
proporcionalmente adicional

2010 327,91 21,68

El nimero méaximo de jornadas realizadas por cada voluntario se fija en 17, en el caso que por
falta de voluntarios se realizase mas de estas jornadas, la cantidad por este exceso, sera la
reflejada en el cuadro anterior.

Si no se cubriera con personal voluntario podra completarse con nuevas contrataciones.

Ningun trabajador sufrira discriminacién econdémica o profesional por su no aceptaciéon de
trabajar en este turno.

BOCM-20110902-9



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 70 VIERNES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011 B.O0.C.M. Num. 208

ANEXO 2

Tabla de estructura salarial empleados e indirectos — 2010 inicial-

CATEGORIA 9101 TOTAL PAGA
A2 - 01 1.703,26 1.703,26
A2 - 02 1.706,61 1.706,61
B1 - 01 1.729,89 1.729,89
B1-02 1.733,19 1.733,19
B1-03 1.736,58 1.736,58
B2 - 01 1.779,39 1.779,39
B2 - 02 1.782,80 1.782,80
B2 - 03 1.786,15 1.786,15
C1-01 1.870,16 1.870,16
C1-02 1.893,64 1.893,64
C1-03 1.920,48 1.920,48
C1-04 1.954,02 1.954,02
C2-01 1.969,79 1.969,79
C2-02 2.003,34 2.003,34
C2-03 2.036,88 2.036,88
C2-04 2.070,36 2.070,36
D1-01 2.112,01 2.112,01
D1-02 2.146,28 2.146,28
D1-03 2.180,55 2.180,55
D1 -04 2.214,81 2.214,81
D1 -05 2.249,16 2.249,16
D2 - 01 2.258,54 2.258,54
D2 - 02 2.292,85 2.292,85
D2 - 03 2.327,06 2.327,06
D2 - 04 2.361,33 2.361,33
D2 - 05 2.395,60 2.395,60
E1-01 2.420,49 2.420,49
E1-02 2.467,41 2.467,41
E1-03 2.514,45 2.514,45
E1-04 2.561,38 2.561,38
E1-05 2.609,99 2.609,99
E2 - 01 2.656,09 2.656,09
E2-02 2.704,76 2.704,76
E2-03 2.753,35 2.753,35
E2-04 2.808,70 2.808,70
E2 - 05 2.869,09 2.869,09
F1-01 2.954,67 2.954,67
F1-02 3.015,01 3.015,01
F1-03 3.075,47 3.075,47
F1-04 3.142,47 3.142,47
F1-05 3.212,93 3.212,93
F2 - 01 3.315,66 3.315,66
F2-02 3.406,24 3.406,24
F2-03 3.496,80 3.496,80
F2 - 04 3.600,76 3.600,76
F2 - 05 3.718,13 3.718,13
F2 - 06 3.835,38 3.835,38
F2-07 3.966,16 3.966,16
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ANEXO 3

Tabla paga unica empleados e indirectos — 2010 inicial-

Paga unica
CATEGORIA 9201
A2 - 01 1.703,26 + (%)
A2 -02 1.706,61 + (%)
B1 - 01 1.729,89 + (%)
B1-02 1.733,19 + (%)
B1-03 1.736,58 + (%)
B2 - 01 1.779,39 + ()
B2 - 02 1.782,80 + ()
B2 -03 1.786,15 + (%)
C1-01 1.870,16 + (%)
C1-02 1.893,64 + (%)
C1-03 1.920,48 + (%)
C1-04 1.954,02 + (%)
C2-01 1.969,79 + (%)
C2-02 2.003,34 + (%)
C2-03 2.036,88 + (")
C2-04 2.070,36 + (")
D1 - 01 2.112,01 + (%)
D1-02 2.146,28 + (%)
D1-03 2.180,55 + (%)
D1-04 2.214,81 + (%)
D1-05 2.249,16 + (%)
D2 - 01 2.258,54 + (%)
D2 - 02 2.292,85 + (%)
D2 -03 2.327,06 + (%)
D2 - 04 2.361,33 + ()
D2 - 05 2.395,60 + (")
E1-01 2.420,49 + (%)
E1-02 2.467,41 + ()
E1-03 2.514,45 + ()
E1-04 2.561,38 + (%)
E1-05 2.609,99 + (%)
E2- 01 2.656,09 + ()
E2-02 2.704,76 + (%)
E2-03 2.753,35 + (%)
E2-04 2.808,70 + (%)
E2 - 05 2.869,09 + (%)
F1-01 2.954,67 + (%)
F1-02 3.015,01 + (%)
F1-03 3.075,47 + (%)
F1-04 3.142,47 + (%)
F1-05 3.212,93 + (%)
F2 - 01 3.315,66 + (%)
F2-02 3.406,24 + (%)
F2-03 3.496,80 + ()
F2-04 3.600,76 + (%)
F2-05 3.718,13 + (%)
F2-06 3.835,38 + (%)
F2-07 3.966,16 + (%)

(*) = 100% de la Clave Antigliedad de su Paga individual.
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ANEXO 4
Principio De Acuerdo Seguro De Vida Colectivo Rb (Femsa-Alt)
Preambulo
En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43.2 del XXI convenio colectivo, y articulo 45 del
XXII convenio colectivo de la antigua “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, la comisién establecida

al efecto ha alcanzado un principio de acuerdo en los siguientes términos:

— Se estableceran con compafia aseguradora las pdlizas colectivas necesarias que cubran las
siguientes modalidades de seguros para los trabajadores afectados por convenio colectivo.

- Modalidad “A”: Seguro de vida hasta la jubilacién, mas seguro de capitalizacion.

- Modalidad “B”: Seguro de vida basico.

1. Punto 1.- Modalidad “A”: Seguro de vida hasta la jubilacién, mas seguro de capitalizacion.
1.1. Personal afectado.

El personal en activo en la empresa antes del 31 de diciembre de 1995 que estuviera asegurado en
la actual pdliza de seguro de vida colectivo anterior a esa fecha.

1.2. Seguro de vida hasta la jubilacion.

1.2.1. Capital asegurado:

a) En caso de muerto natural o invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, producida por
cualquier causa antes de la jubilacion, siempre que cause baja definitiva en la empresa por dicho
concepto.

— El capital asegurado por categorias sera segun Anexo 1.

b) En caso de muerte por accidente:

— Capital asegurado = Los valores del Anexo 1, incrementados en un 50 por 100.

1.2.2. Prima del seguro.

La aportacién mensual del trabajador a la prima del seguro es la indicada en el Anexo 1.

Al trabajador que tenga quince anos de antigliedad en la empresa esta le abonara a partir de dicho
m_omento la totalidad de la cuota anual correspondiente al seguro de vida, en tanto subsista el
mismo.

1.2.3. Vigencia del seguro de vida.

El seguro de vida se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:

— Por causar baja en la empresa.

— Por jubilacion.

— En cualquier caso, a los sesenta y cinco afios.

El seguro de vida se suspendera:

— Mientras se esté en situacion de excedencia (en caso de excedencia forzosa se mantendra

durante un plazo maximo de un afo), cumplimiento del servicio militar o prestacion social
sustitutoria.
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1.3. Seguro de capitalizacion.

1.3.1. Capital asegurado.

El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir sesenta afios de edad (excepto para las
salvedades mencionadas en los puntos 1.3.3 y 1.3.4), una cantidad bruta segun el Anexo 2, en
funcion del afio de nacimiento y de la categoria que tenga al 31 de diciembre de 1995.

1.3.2. Aportacion.

Se haran las aportaciones anuales necesarias a una entidad aseguradora solvente para garantizar
a los sesenta anos el capital del punto anterior.

No se haran aportaciones en los casos siguientes:

— Causar baja en la empresa.

— Mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria.

1.3.3. Cobro del capital.

El capital lo cobrara el trabajador, por una sola vez, al cumplir la edad de sesenta afos:

— Si en esa fecha se jubila.

— Si existe acuerdo individual con la empresa para jubilarse en edad posterior.

Los trabajadores que causen baja en la empresa antes de los sesenta afios de edad podran
rescatar, en la fecha de baja, el capital correspondiente a la suma de las aportaciones realizadas
hasta esa fecha o bien recibir en la fecha en que cumpla sesenta afnos o los hubiere cumplido en
caso de fallecimiento (en este caso, lo percibiran los herederos), la parte proporcional al nimero de
afios con aportaciones realizadas de la cantidad uUnica garantizada a los sesenta afios.

Los trabajadores que se jubilen a peticién propia después de los sesenta afos de edad cobraran
en el momento de la jubilacidn, el capital acumulado que hubiera tenido al cumplir los sesenta
anos, revalorizado a razén de un 3 por 100 anual, a partir de esa edad. En este supuesto se
percibird, como maximo, a los sesenta y cinco afios.

Los trabajadores que no puedan jubilarse a los sesenta afios por no reunir los requisitos legales
cobraran, en el momento de la jubilacion, el capital que hubieran recibido a los sesenta afos,

revalorizado a razén de un 3,5 por 100 anual hasta su jubilacion (maximo sesenta y cinco anos).

1.3.4. Para personas nacidas de 1934 a 1938, inclusive, se les dara dos opciones mutuamente
excluyentes:

a) Capital segun Anexo 2 (segun categoria al 31 de diciembre de 1995).

b) Capital segun la siguiente férmula:

C1934 = Capital correspondiente a los sesenta afios, segun categoria, para los nacidos en 1934.
C60 = C1934 * 1,035(60 - E) (segun categoria al 31 de diciembre de 1995).

E = Edad al 1 de enero de 1995.

2.- Modalidad “B”: Seguro de vida bésico.

2.1. Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1 de enero de 1996, con caracter indefinido o de duracion
determinada superior a seis meses o que no estén incluidos en esa fecha en la actual pdliza de
seguro de vida colectivo y tenga contrato superior a seis meses, estara cubierto, para los riesgos
de muerte e invalidez, por una pdliza de seguro colectivo distinta de las indicadas para la otra

modalidad, salvo renuncia expresa del trabajador. Para posterior adscripcion debera haber acuerdo
del interesado y la direccién.
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2.2. Capital asegurado.

2.2.1. Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31 de diciembre de 1999, en caso de
muerte natural y por declaracién oficial de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez,
producida por cualquier motivo, siempre que cause baja definitiva en la empresa sera: Segun
Anexo 3.

2.2.2. Las cantidades en caso de muerte por accidente seran:

Capital asegurado: Los valores del Anexo 3 incrementados en un 50 por 100.

2.3. Incorporacion.

La incorporacion de los trabajadores a esta pdliza se realizara en el momento de su incorporacion
a la sociedad o en el momento de cumplir los requisitos.

2.4. Prima del seguro.

La aportacion del trabajador a la prima del seguro es la indicada en el Anexo 3.

Cuando el trabajador tenga quince afios de aportacion la empresa abonara ésta en su totalidad.
2.5. Vigencia del seguro.

El seguro de vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

— Por causar baja en la empresa.

— Por jubilacion.

— En cualquier caso, a los sesenta y cinco afos.

El seguro de vida se suspenderia por cualquiera de los siguientes casos:

— Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del servicio militar o prestacion social
sustitutoria.

Documentacion.

Para las personas adscritas a los distintos seguros se formalizaran las pdlizas colectivas
correspondientes con compafiia de seguros solvente.

Informacioén.

Anualmente se entregara a cada trabajador los certificados individuales correspondientes a los
capitales asegurados en la pdliza colectiva del seguro de vida de la modalidad “B”.

Para los trabajadores afectados por la modalidad “A” se entregara un certificado del seguro de vida
y, ademas, un certificado del capital y de las aportaciones del seguro de capitalizacion.

Seguro de vida anterior.

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual pdliza de seguro de vida colectivo en la
fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en el servicio de personal de su
empresa, antes del 28 de diciembre de 1995 (esta fecha podra prorrogarse, por una sola vez,
hasta el 15 de enero de 1996), su necesidad de mantener dicho seguro, se les mantendra este, a
titulo personal y con caracter excepcional, con las condiciones que existian, en todos sus términos,
en la situacién anterior al principio de acuerdo.

Aceptacion del principio de acuerdo.
La validez del presente principio de acuerdo queda supeditada a la aceptacién por parte de la

direccion, previo conocimiento del nimero de trabajadores que soliciten mantener el sistema de
seguro de vida anterior.
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Entrada en vigor.
La entrada en vigor de este principio de acuerdo, una vez ratificado por la direccion, sera con
efectos de 1 de enero de 1995 para el seguro de capitalizaciéon (aportaciones) y 1 de enero de
1996 para el seguro de vida en ambas modalidades.
Inclusién en convenio colectivo.
El contenido de este principio de acuerdo, una vez ratificado, sera transpuesto al primer convenio
colectivo que se firme en cada sociedad, sustituyendo y anulando todo lo regulado en convenio
colectivo sobre esta materia.
Madrid, a 21 de diciembre de 1995.
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Anexo 2
Seguro de capitalizacion

Capital a los sesenta afios (ver nota)
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ANEXO 3

SEGURO DE VIDA PERSONAL NUEVO INGRESO

Valores Capital S.Vida F= Fallecimiento Natural o Invalidez
2010 2011 2012

Femsa-alt/Ctg. F F F Prima anual
A1 Euros 43.059 43.490 43.925
A2 Euros 44.661 45.108 45.559 El' 1 por 1000
B1 Euros 46.262 46.725 47.192 ggl'oczgﬁgrg;
B2 Euros 47.866 48.345 48.828 Seguro de Vida
C1 Euros 51.070 51.581 52.097 indicados para
c2 Euros 54.415 54.959 55.509 cada caso.
D1 Euros 58.317 58.900 59.489
D2 Euros 61.522 62.137 62.758
E1 Euros 66.540 67.205 67.877
E2 Euros 73.716 74.453 75.198
F1 Euros 81.797 82.615 83.441
F2 Euros 92.319 93.242 94.174

Nota: Situacion personal al 1.1. de cada afio (0 a la fecha de adhesién al S. de Vida, en el caso de nuevo ingreso)

Emisién “d” 02/06/2010

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente principio de acuerdo la
comision establecida en los articulos 43.2 del XXI convenio colectivo, y 45 del XXIlI convenio
colectivo de la antigua “Robert Bosch, Sociedad Andénima”, compuesta por los siguientes
miembros: Por las sociedades RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES, RBET y RBSP
(firmado).—Por la representacion de los trabajadores (firmado).

En Madrid, a 25 de enero de 1996, se ha reunido la comisién del seguro de vida de “Robert Bosch
Espafia Fabrica Aranjuez, Sociedad Anénima” (RBEA); “Robert Bosch Espafha Fabrica Castellet,
Sociedad Anénima” (RBEC); “Robert Bosch Espafia Fabrica Alcald de Henares, Sociedad
Anoénima” (RBEH); “Robert Bosch Espaha Fabrica La Carolina, Sociedad Anénima” (RBEL);
“Robert Bosch Espana Fabrica Madrid, Sociedad Andénima” (RBEM); “Robert Bosch Espafa
Financiacion y Servicios, Sociedad Anénima” (RBES); “Robert Bosch Espafia Fabrica Treto,
Sociedad Andnima” (RBET) y “Robert Bosch Espafia, Sociedad Anénima” (RBSP), establecida en
los articulos 43.2 del XXI convenio colectivo y 45 del XXII convenio colectivo de la antigua “Robert
Bosch, Sociedad Anénima”, al objeto de dar cumplimiento a los citados articulos,

Exponen

Primero.—Que con fecha 21 de diciembre de 1995 se firmé el principio de acuerdo relativo a la
racionalizacion del seguro de vida.

Segundo.—Que segun consta en el citado principio de acuerdo, la validez del mismo quedaba
supeditada a su aceptacion por parte de la direccion, previo conocimiento del numero de
trabajadores que solicitasen mantener el seguro de vida anterior.

Tercero.—Que una vez conocido el nimero de trabajadores que han solicitado mantener el seguro
de vida anterior, las direcciones de las sociedades arriba indicadas aceptan el principio de acuerdo
de fecha 21 de diciembre de 1995.

Por todo lo anteriormente expuesto

Acuerdan

Primero.—Elevar a definitivo el principio de acuerdo del seguro de vida colectivo “Robert Bosch”
[FEMSA (alt)] de fecha 21 de diciembre de 1995.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en el principio de acuerdo, a las personas que han
optado por el seguro de vida anterior se les mantendra este seguro a titulo personal y con caracter
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excepcional, con las condiciones que existian y con los valores individuales de capital asegurado
que tenian al 31 de diciembre de 1993 o a la fecha de incorporacién a este seguro, si esta ha sido
posterior a dicha fecha.

Tercero.—El contenido de este acuerdo sera transpuesto al primer convenio colectivo que se firme,
sustituyendo y anulando todo lo regulado en convenio colectivo sobre esta materia.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes firman el presente documento en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.—Por las sociedades RBEA, RBEC, RBEH,
RBEL, RBEM, RBES, RBET y RBSP (firmado).—Por la representacion de los trabajadores
(firmado).

ANEXO 5

Contrataciones

Ante una necesidad de contratacion de personal, el procedimiento a seguir es:

1.

El Departamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha necesidad concretando:

Trabajo a realizar.

Numero de personas.

Duracion prevista.

Tipo de contrato (eventual, temporal, ...).
Edad requerida.

Se hace convocatoria publica, en caso necesario, en el Centro de Trabajo, mediante aviso en
los tablones, especificando los datos anteriormente mencionados y el plazo previsto para la
presentacién de solicitudes.

Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar al puesto son:

Inscrito como parado.
Residir en la zona del Centro de Trabajo. (especialistas).

Titulacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia en su caso (para los
especialistas: graduado escolar).

Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.

Seleccion:

Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccion son:
Tedrica: tipo test.
Practica: de habilidad o conocimientos profesionales (en funcién del puesto)

En funcién de la puntuacion obtenida en las pruebas, se establecerd una lista, con un
numero tal de personas que permita, ademas de cubrir los puestos necesarios, disponer
de personas para cubrir futuras necesidades.

Se considera como prueba de seleccion, el reconocimiento médico.

Se considera como informacion para las pruebas de seleccién, el perfil médico establecido para las
distintas profesiones.

5.

6.

Contratos temporales.-

Se realizan por orden de lista.

En caso de que, siguiendo el orden le correspondiera a alguna persona que tenga o haya
tenido contrato eventual en su puesto u otro similar, pasaria a contrato temporal, si tuviera
capacidad y eficacia probadas.

Una vez agotado el plazo méaximo de renovaciones (tres afos), si se sigue manteniendo la
necesidad, no se efectuaran sustituciones por otros contratos temporales, en
consecuencia, habra de realizarse contrato definitivo.

La aplicacién de estos procedimientos se efectuara de una manera objetiva.
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ANEXO 6

Tabla de remuneracion anual minima -2010 inicial- para 1688 horas de trabajo

MENSUALIDAD MENSUALIDAD PAGA UNICA B_RUTO
CATEGORIA ORDINARIA EXTRAORDINARIA CONSOLIDADA ANO 2010

(12 pagas) (2 pagas) (1 paga) MINIMO
A2 1.703,26 1.703,26 1.703,26 25.548,90
B1 1.729,89 1.729,89 1.729,89 25.948,35
B2 1.779,39 1.779,39 1.779,39 26.690,85
C1 1.870,16 1.870,16 1.870,16 28.052,40
c2 1.969,79 1.969,79 1.969,79 29.546,85
D1 2.112,01 2.112,01 2.112,01 31.680,15
D2 2.258,54 2.258,54 2.258,54 33.878,10
E1 2.420,49 2.420,49 2.420,49 36.307,35
E2 2.656,09 2.656,09 2.656,09 39.841,35
F1 2.954,67 2.954,67 2.954,67 44.320,05
F2 3.315,66 3.315,66 3.315,66 49.734,90

ANEXO 7

Plus de disponibilidad de mantenimiento.

Objeto

Crear en los departamentos de mantenimiento una Disponibilidad de personal para atender
las urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y reparacién de maquinas utiles e
instalaciones fuera de la jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada establecida como
laborable en el calendario laboral del Centro.

Prestaciones.

El caracter de Disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las personas
afectadas, en funcién de su tarea, de atender a la realizacién de los trabajos cuando sean
requeridos para ello.

Para este concepto de Disponibilidad se garantiza por parte del Comité de Empresa la
posibilidad de realizacién y cobro de 80 horas extras por colaborador y afo (aunque por
posibles acuerdos se redujera el numero de horas extras para el resto de la plantilla). Estas
horas tienen la consideracién, a todos los efectos, de lo establecido en el Art. 35-3 del
Estatuto de los Trabajadores por lo que su realizacién no sera obstaculo para que se realicen
horas extraordinarias legales.

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extras y con objeto de poder seguir
manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto funcionamiento, el Comité se
compromete a respetar cualquier pacto entre el Mando y su colaborador que permita
continuar atendiendo a las necesidades que se presenten.

Organizacion.

La seleccion, organizacion y distribucion de las personas que vayan a desarrollar estos
trabajos de Mantenimiento, asi como la modificacion del nimero de personas incluidas en
este Plus y los demas detalles relacionados con su funcionamiento, seran competencia
exclusiva de la Direccion.

Causara baja en la percepcion de este Plus la persona que no se encuentre en situacion de
disponible, cuando sea requerido para ello cumpliéndose el resto de requisitos acordados.

Anualmente la Direccién revisara el numero de personas integradas en este Plus
adecuandolo a las necesidades de la Compafiia.

Se informara al Comité de Empresa.
Percepciones.

En compensacién por este compromiso se abonara a las personas incluidas en el mismo la
cantidad establecida en ANEXO 7.1 en doce pagas/afio.

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonaran en todo caso de acuerdo a la
norma vigente.
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Plus carga — descarga y limpieza de almacenes.
Descripcion.

Es un Plus que percibiran aquellos operarios de Almacén que realicen indistintamente funciones de
carga y descarga de materiales y piezas en los camiones, transporte y almacenaje de los mismos y
la limpieza de las zonas de almacén a su cargo, todo ello comprendido en las tareas de
almacenero y carretillero, las cuales desempefara alternativamente de acuerdo con las
necesidades que el mando le indique en cada momento.

Cantidad a abonar.
Se abonaran en cada una de las pagas ordinarias lo establecido en el ANEXO 7.1.
Absorciones.

Esta cantidad es absorbible de la Clave 9207 que eventualmente puedan tener las personas,
siempre que esta Clave 9207 tenga por origen absorcién de otras primas (Directa, Filiales, etc.).

En el caso de rescindirse la percepcion de este plus, se restituiria en la Clave 9207 la cantidad
absorbida por este motivo.

Asimilacion.

Este plus se asimila al de “Gratificacion carga, descarga y limpieza de almacenes del C.C. RBES alt”.

Plus del servicio de bomberos.

- Las personas seleccionadas por la Direccidon para la integracién del Servicio de bomberos
deberan firmar el contrato correspondiente y donde se especifican las tareas y
responsabilidades que les son de aplicacion.

- Como compensacion por estos trabajos se establecen las siguiente cantidades/mes a abonar
en 12 pagas:

e Jefe de Brigada Ver Anexo 7.1
o Capataces Ver Anexo 7.1
o Bomberos Ver Anexo 7.1

Tareas y Responsabilidades

1 Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincion de incendios, asi como el material
auxiliar de extincion.

2. Velar por el buen estado de conservacion de los medios de extincion de incendios, realizando
las inspecciones necesarias.

3. Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de combustible, operaciones de
soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las correspondientes anomalias y
recomendando zonas de “NO FUMAR”.

4.  Conocer los peligros generales y particulares que comporta la actividad de la ~ Empresa.
Evitar o combatir la propagacion del fuego.

En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar designado
poniéndose a disposicion del jefe de dotacion de la Brigada.

7. Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y elementos de proteccion
respiratoria.

8. Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando periddicamente el correcto
funcionamiento de la misma.

9. Conocimiento de las instalaciones especiales.

10. Realizar practicas de extincion y salvamento, incluyendo fuego real y humos.

11. Realizar practicas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuacion inmediata.
12. Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.

13. Prestacion de primeros auxilios.

14. Colaborar con los Servicios de Proteccién Civil.

15. Dar buen ejemplo a los comparneros.
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ANEXO 7.1
VALORES
2010 -Inicial-
PLUS DISPONIBILIDAD DE MANTENIMIENTO 135,22
PLUS CARGA-DESCARGA Y LIMPIEZA DE ALMACENES 45,11

SERVICIO DE BOMBEROS:

- JEFE DE BRIGADA 120,70
- CAPATACES 104,61
- BOMBEROS 80,43

NOTA: Todas estas cantidades se abonaran en 12 pagas.

ANEXO 8

Acuerdo Sobre Trabajo A Turnos Segundo y Tercero, Nocturnidad, Toxicidad y Noche Trabajada
segun el articulo 29 del XIX CC. FEMSA (ALT)

En Madrid, la comisién técnica, a 28 de octubre de 1991.
1.- Trabajo a turnos

Conforme con el articulo 29 del XIX Convenio Colectivo (CC) de FEMSA (alt) se definen, en
anexos adjuntos, los valores de los pluses de trabajo a turnos a aplicar durante el afio 1991, segun
el calendario de fechas establecido en dicho articulo.

La percepcion de estos pluses supone:

1.1.- ElI CC prevé un sistema de trabajo organizado en turno de mafana, de tarde, de noche y
turno normal. Los tres primeros son continuados y el cuarto es de jornada partida. Todos ellos son
regulados en su funcionamiento por el CC.

1.2.- Corresponde a la Direccion, en funcion de criterios organizativos y de rentabilidad, definir, en
cada caso, el turno o turnos en el que cada puesto de trabajo y la persona que lo ocupa debe
trabajar, conforme al CC, al calendario laboral y a los horarios oficiales del centro.

1.3.- Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el personal que trabaje en el horario
con jornada partida (turno normal), con independencia de que pueda prolongar su jornada.

1.4.- Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional y su percepciéon depende
exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que no tendra
caracter consolidable.

2.- Plus de turno de tarde.

2.1.- Se aplicara al personal que trabajando en un régimen de turnos (mafana, tarde o noche), lo
haga en el turno de tarde.

2.2.- Valor hora ponderado del plus de turno de tarde.

2.2.1. Los valores/hora definidos para los operarios directos e indirectos y los empleados del CC
FEMSA (alt) suponen, en cémputo diario, que las percepciones medias globales para estos se
corresponden con el conjunto de valores equivalentes definidos en el punto 12.3.4 del CC RBES
(alt), segun la formula siguiente:

Valor hora ponderado plus de tarde =7 * VHTT + 0,97 * VHTN
7,97

Siendo:
VHTT = Valor hora turno de tarde.

VHTN = Valor hora turno de noche.
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2.2.2. Estas cantidades se abonaran por las horas realmente trabajadas en turno de tarde.

2.2.3. Los valores hora ponderados del plus de turno de tarde para los operarios directos e
indirectos y empleados se definen en el punto 8.

2.2.4. La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la ndmina de noviembre de 1991,
con el factor corrector del articulo 29 del XIX CC (75 por 100).

3.- Pluses de nocturnidad, turno de noche y noche trabajada.

3.1.- Los pluses de nocturnidad, turno de noche y noche trabajada, se entenderan, a todos los
efectos y en cémputo global, como remuneracion adicional del trabajo durante la noche.

3.2.- Valor hora nocturnidad.

— Los valores de hora nocturnidad para los operarios directos e indirectos y empleados se definen
en el punto 8.

— Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6 horas del dia
siguiente, se abonaran con los valores definidos anteriormente.

— La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina de noviembre de 1991.
3.3.- Valor hora turno de noche.

3.4.- Los valores hora de turno de noche para operarios directos e indirectos y empleados se
definen en el punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es diciembre 1991 con aplicacién en la némina
de enero de 1992 y hasta que se defina un nuevo valor en el CC de 1992.

3.5.- Plus noche trabajada. El actual plus de 2.042 pesetas por noche trabajada pasara, a partir de
la némina de enero de 1992, a 345 pesetas por noche trabajada.

4.- El plus de turno definido en el articulo 13 de la revisiéon del VIII CC FEMSA (alt) de 650
pesetas/mes, quedara sin efecto a partir de la entrada en vigor en su totalidad (100 por 100) de los
pluses de trabajo a turnos; es decir a partir de la ndémina de enero de 1992.

5.- Plus toxico, penoso o peligroso.

Los valores hora del plus toxico, penoso o peligroso para los operarios directos e indirectos y
empleados se definen en el punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la némina de febrero de 1992.
6.- Repercusiones generales de este acuerdo en el convenio colectivo

6.1.- En el Anexo 0 se determinan los coeficientes K1 y K2 que se utilizan en las tablas de valores
correspondientes (ver Anexos, punto 8).

6.2.- Con la aplicacion de los nuevos valores de los pluses de turno de tarde, turno de noche,
nocturnidad, plus noche trabajada y el plus toxico, penoso o peligroso en su cémputo global,
quedan comprendidos y, por lo tanto, compensados el plus de turno, plus de segundo turno,
nocturnidad, plus de noche trabajada y el plus téxico, penoso o peligroso actualmente establecidos,
asi como los exigidos legalmente por estos conceptos.

6.3.- La aplicacion de estos pluses no supondra ninguna otra repercusion econdémica en otros
conceptos salariales.

6.4.- La aplicaciéon de estos pluses no supone equiparacion de las categorias profesionales de
ambos convenios; no pudiendo, por tanto, derivarse reclamaciones de asimilacion de estas
categorias de un convenio a otro, ni aun dentro del mismo convenio, basadas en las percepciones
de estos pluses.

6.5.- La retribucién de estos pluses en el periodo de vacaciones anuales seran conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los tres Ultimos meses trabajados con anterioridad a la
iniciacion del mismo. Promedio que se entendera calculado como la suma de las tres
percepciones, antes citadas, dividido por tres y multiplicado por el coeficiente 30/31.
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7.- Repercusiones en el CC de 1992.

a) Todos los valores/hora de turno de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad de empleados
de 1991 son base 100 para 1992.

b) Los valores/hora de nocturnidad, toxicidad y plus de noche trabajada de los operarios directos e
indirectos de 1991 son base 100 para 1992.

c) Los valores/hora de turno de tarde y turno de noche de los operarios directos e indirectos
quedan supeditados al nuevo CC de 1992 de RBES (alt) debido a su dependencia de las
caracteristicas del calendario laboral de cada afio.
8.- Anexos: Se adjunta los siguientes Anexos:
- Anexo 0) Determinacion de los coeficientes base 1991.
- Anexo |) Operarios directos (convenio FEMSA-alt).
Pluses de: Turno de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.
Anexo Il) Operarios indirectos (convenio FEMSA-alt).
Pluses de: turno de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.
Anexo Ill) Empleados (convenio FEMSA-alt).
Pluses de: turno de tarde, turno de noche, nocturnidad y toxicidad.

Anexo 0

Determinacion de los coeficientes base 1991
Empleados

Para antigtiedad y clave-05, en turno de tarde, ponderado:
(A) = (7,98 * 0,15 + 0,97 * 0,3)/7,98 = 0,186467
K1 =[(A)*7+0,4*0,97]/7,97 = 1,693263155/7,97= 0,2124545996 = 0,212455

Operarios
Para clave-05, en horas nocturnidad y horas toxicidad:
K2 =[0,2/365 + 60/14)] * (7 + 60/52)/(1.712/52) =
=0,2 * (14/425) * (424/1.712) = 0,001631666 = 0,001632

Resto coeficientes
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Se deducen directamente de las férmulas del convenio RBES-alt y quedan reflejados al pie de las

correspondientes tablas.

Operarios directos (Convenio FEMSA-alt)

Anexo 1

TAALA GE VALDRES
TURKNG DE TARDE 1051

TABLA DE VALORES
TURND DE MOCHE 1982 SIN C &

TARLA DF VALORES
TE NOCTLRNIDA 1y
O TOXICICIAL 4892 SIN C.C.

MALGR WALGR VALCR  VBLGR
VALOR VALOR HORA PAGA HORA  PACA
CAT. HORA HAGA YALOR VALOR SN 8N POR POR
FEMSA PUNDERADU PONDERADU HORA PAGA ANTIGLEDAD ANTIGUEDAD OUN,  LUN,
AR 74 18232 16325 TR OT w8 1se8
A2z 17,4 19332 34325 132,07 w019 1588
B0t 1629 1811 248064 185,37 1652
B1.02 19628 18411 34604 1337 1522
Bi-03 118,28 18411 L) 13357 1025 102
8204 118,28 18611 24554 13237 1023 1582
b2z 118,29 19411 34684 133,37 1022 ise2
B243 118,28 18411 34064 23,37 10,22 52
En el caso de horas de nocturnidad v de toxicidad, se anadird:
— Por cada quinguenio:
Niimero horas < (valor paga por qui io)/Horas abonabl
— Sitiene clave clave 05:
Numere horas x (C-05) = K2
Horas abonables 1991 = 1.712/11 = 155,64,
Anexo 1
Operarios indirectos (Convenio FEMSA-alt)
LORES
TARDE 1291
VALOR

VALDR VALOR
HORA

En el caso de horas de nocturnidad ¥ de toxicidad, se anadird:

— Por cada quinquenio:

io)/Horas abonabl

Niimero horas < (valor paga por q
— §i tiene clave clave 05:

Nimero horas x (C-05) x K2
Horas abonables 1991 = 1.712f11 = 155,64,

BOCM-20110902-9



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

**
*
*

* k&

B.O0.C.M. Nim. 208

VIERNES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Pég. 85

Anexo 11

Empleados (convenio FEMSA-alt)

TABLA DEVALORES
TURNG DE NOGHE 1982 5IN C.0,

TABLA DI LORES
TURND DE TARDE 1987

TABLA DE VALDF
HNOCTURNIDAD 1591 v
TOXICIDAD 1992 SINC.C

WALOR WALDCR  ALOR HKCRA VELOR VALOR
HCORA FAGA PONDERADD VALOR VALCR HORA VALGR VALOR HORA
CAT. PONDERAD(PONDERADD POR HORA PAGA FOR HORA PAGA 20R
FEMSA SIANTIG.  sANTIG.  QUINOUENIO SIANTIG.  sIANTIG. QUIN. SANTIG.  sIANTIG. QUIN.

A0t 164,50 28728 8,35 37 52 £4080 173,78 27044 T.83
AZDE 124,08 28701 8.38 S4207 17414 703 7.8
B1-01 187,78 29228 528 502 176,78 27514 7.80
B1-02 188,20 29281 538 55148 177,16 27573 7,82
B1-03 628D 25354 1,38 583267 177,54 27632 7.89
B2.01 18376 157 838 GETTE 182,40 25388 v.e3
Bauz 18417 838 5297 182,78 282448 7,89
Ba-03 184,57 8,28 57018 183,18 28507 7.9
240 204,50 8,52 58924 182,50 29961 8.0z
C102 207,32 B&2 83752 18517 30373 8,02
C1-03 210,58 8,52 51701 188,21 30849 802
Ci-04 214,80 552 52865 20202 31442 agz
Ca-01 21623 BT 33384 20358 51661 8,18
G20z 22028 -hra ) 54548 207 38 22174 B19
G203 224,32 B.71 £5732 211,18 32865 815
Ca20d 228,36 8T 429,34 66315 214,97 35458 8.18
21-01 235,10 35280 a.88 433,85 BBI07 219.43 34152 Bar
D2 23724 36923 883 445,858 68518 22332 34758 8,37
D403 241,37 37568 8,85 454,43 Jo72s 2zZ7.21 35363 837
D104 245,50 32209 8,89 462,21 71038 231,10 I5T06 837
01-05 245,63 38552 a8 480,08 Ta148 234,99 16574 a37
B2-01 25029 38355 921 471,23 73343 23561 24670 867
0202 25442 39508 921 478,01 T45E3 238,50 3TETG 887
D2-03 258,85 4Czdq 821 48578 T5TE4 24838 27881 BET
D2-04 262,68 48B4 921 494,55 TEeT4 247,28 3487 BET
D05 285.01 41525 921 302,34 TE184 251,16 awoei 887
£1-01 269,13 <1887 B.ET 505,70 8883 283,34 9430 9,11

E-02 274,79 42758 4,57 517.38 EBC522 258,87 40258 8,11

E1-03 2B0.45 42548 8,57 528,01 52180 64,00 410868 9,11

B0 268,11 44530 287 538,67 £3535 280,33 41919 8,11
E{-0& 281,37 45442 957 543,70 BS556 27485 42718 9.1
E2-1 286,439 48145 10,37 558,22 85881 27910 43438 878
30235 A4TH58 10,37 559,26 asses 284,82 44208 a./8

308,22 47871 10,37 S60,30 027 250,14 45187 9,78

314488 43008 S92.80 B2272 286,42 46135 9,76

0142 06,56 24405 309,27 47201 9,78

S5T747 &25,88 QF4ET 31238 a7z 876

Sze78 38,67 92559 319,83 49TTH 8,76

54012 833,328 101682 226,68 g0a44 a.78

SEIT EEBBC 104082 33420 R2028 376

56583 Go4.58 106550 24279 53274 9,76

58518 TOT 20 110178 353,04 £5087 9,76

0218 728 A5 113375 384,22 5887 &76

387.02 B1817 74900 TIESTA 374,42 53288 §,7€

410,35 53856 7258 20245 328,28 B2 a,78

22440 E5038 79822 124390 349,80 52154 8,76

438,53 [l 92584 128524 412,21 F4283 9.7¢

454,38 Fo721 525,51 133181 42175 £85TS .78

A ESTOS VALORES HORA SE ARADIRAN:

3} EN TURND NOCHE: C] EN NCCTURMIDAD y TOXICIDA

A} EN TURNQ TARDE:

~ POR GADA DUINQUERIO:

KoM, * (5%5.B.R. {59130} K1 YHAB,

~ 31 TIENE GLAVE 05!

Ne Horas * (G-057{28/507 K1 H.AB

H, ABONABLES 1891 = 155 84,
EMISION; _ 2B-10-81.

—~ POR CAOA QUINGUENID:

NPH. * (5%15.B.R. (59230} T AVH AB.
— 51 TILNE CLAVE 050
M. Herag * [C-DE)Y(2a030) 0, 4H.AB.
H. ABONADLES 1921 = 4.

- POR CADA QUINGUENID:

WeH, T (5%75 B.R, [58120)0, 2 H.AB
- 51 TIENE CLAVE 95

N2 H. * {C-051°28/20)70,2/H ABONA
H. ABONABLES 1991 = 155,84,
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ANEXO 8.1

Operarios Indirectos: Plus de toxicidad. -Aio 2010 Inicial-

Ano 2010 -Inicial-

Valor hora Valor hora
Categ. Sin Por
Antigliedad Quinquenio
A2-01 1,44 0,10
A2-02 1,44 0,10
B1-01 1,46 0,10
B1-02 1,46 0,10
B1-03 1,46 0,10
B2-01 1,46 0,10
B2-02 1,46 0,10
B2-03 1,46 0,10
C1-01 1,49 0,10
C1-02 1,49 0,10
C1-03 1,49 0,10
C1-04 1,49 0,10
C2-01 1,54 0,10
C2-02 1,54 0,10
C2-03 1,54 0,10
C2-04 1,54 0,10
D1-01 1,54 0,10
D1-02 1,54 0,10
D1-03 1,54 0,10
D1-04 1,54 0,10
D1-05 1,54 0,10
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Empleados: Plus de toxicidad. —Afio 2010 Inicial-

Valor hora Valor hora
Categ. Sin Por
Antigliedad Quinquenio
A2-01 1,90 0,07
A2-02 1,90 0,07
B1-01 1,94 0,07
B1-02 1,94 0,07
B1-03 1,94 0,07
B2-01 1,99 0,07
B2-02 1,99 0,07
B2-03 1,99 0,07
C1-01 2,10 0,07
C1-02 2,14 0,07
C1-03 2,16 0,07
C1-04 2,20 0,07
C2-01 2,21 0,07
C2-02 2,26 0,07
C2-03 2,30 0,07
C2-04 2,35 0,07
D1-01 2,39 0,08
D1-02 2,42 0,08
D1-03 2,47 0,08
D1-04 2,51 0,08
D1-05 2,60 0,08
D2-01 2,60 0,08
D2-02 2,65 0,08
D2-03 2,68 0,08
D2-04 2,72 0,08
D2-05 2,75 0,08
E1-01 2,78 0,08
E1-02 2,85 0,08
E1-03 2,90 0,08
E1-04 2,95 0,08
E1-05 3,01 0,08
E2-01 3,06 0,09
E2-02 3,12 0,09
E2-03 3,18 0,09
E2-04 3,24 0,09
E2-05 3,32 0,09
F1-01 3,41 0,09
F1-02 3,49 0,09
F1-03 3,59 0,09
F1-04 3,66 0,09
F1-05 3,75 0,09
F2-01 3,87 0,09
F2-02 3,97 0,09
F2-03 4,11 0,09
F2-04 4,22 0,09
F2-05 4,38 0,09
F2-06 4,53 0,09
F2-07 4,69 0,09
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ANEXO 9
En Madrid, a 22 de diciembre de 1994.

La direccion de “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, el comité intercentros de “Robert Bosch,
Sociedad Anénima”, y los representantes de la Federacion del Metal de UGT y de la Federacion
Minerometalurgica de CC OO,

Exponen

1.- Que la direccién de la empresa “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, ha iniciado las actuaciones
preceptivas para reorganizar la estructura de la sociedad a partir del 1 de enero de 1995, por
ramas de actividad, constituyendo ocho sociedades con personalidad juridica independiente.

2.- Que a tenor de lo manifestado por la direccién de “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, y de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, cada una de las nuevas sociedades
quedara subrogada, en relacion con sus respectivas plantillas, en todos los derechos y
obligaciones laborales vigentes en “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, en el momento de
ejecutarse la reestructuracion.

3.- Que, asimismo, y en relacién y como consecuencia de la referida operacion, las partes
firmantes han establecido los acuerdos que constan en el presente documento.

4.- Que por la presente, la representacion de los trabajadores que suscribe este documento declara
que sobre la base de la estricta observancia y en sus propios términos de la totalidad de las
obligaciones empresariales que se refieren en los precedentes expositivos 2° y 32, no se opone a la
reestructuracion proyectada.

5.- Que, sin perijuicio de la plena validez de este acuerdo, la representacion de los trabajadores que
suscribe el presente documento, manifiesta su preocupacién por considerar que concurren hechos
y circunstancias objetivas que podrian dificultar la viabilidad como sociedades independientes de
RBEL y RBEA.

6.- Que conforme se refiere en el expositivo 32y con la finalidad explicitada en el mismo, las partes
pactan y se comprometen al cumplimiento del acuerdo que consta en las siguientes:

Clausulas

Primero
1.- Empleo.

1.1. Se crea una comisién, compuesta por las direcciones de cada Sociedad y por las
Representaciones de los Trabajadores (maximo dos personas por sociedad), que se reuniran si
alguna de las Sociedades tuviese problemas graves de ocupacion, falta de liquidez o aquellos que,
previamente, ambas partes pudieren otorgarle.

1.2. Ante cualquiera de los problemas anteriormente citados, esta Comisidon se reunira para
estudiar y negociar una solucioén de caracteristicas similares a las hasta ahora aplicadas en “Robert
Bosch, Sociedad An6énima”, como son:

1.2.1. Alternativas de ocupacion del personal dentro de cualquiera de las citadas Sociedades,
preferentemente dentro de la misma zona geogréfica, y/o

1.2.2. Medidas laborales no traumaticas y de naturaleza voluntaria, y/o
1.2.3. Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes.

1.3. En el caso de cesidon empresarial de todo o parte de alguna de las Sociedades, a otra
Sociedad ajena a esta, la direccion presentara a la Representacién de los Trabajadores las
condiciones e informacidon necesaria, para que esta representacion pueda emitir los informes
pertinentes ante los organismos competentes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesion, y en el caso de que las trabajadoras y los
trabajadores incorporadas/os a la nueva sociedad perdieran la ocupacion en la misma, la comisién
se reunird para estudiar y negociar una soluciéon que, en ningun caso, sea traumatica.
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2.- Presupuesto de financiacion de los comités de empresa.

A efectos econdmicos de funcionamiento de la comisién, y para sus gastos de desplazamiento
(cuando no se reuna con la direccion, a peticion de ambas partes), se fija para 1995 un
presupuesto de hasta un maximo de 1 millén de pesetas por cada comité de empresa de cada
sociedad.

3.- Incorporacion de las presentes clausulas a los distintos convenios colectivos.

Dada la implicacion en las distintas sociedades, este acuerdo se incluira en los proximos convenios
colectivos.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas las partes firman el presente
documento en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.—(Firmado y rubricado.)

Anexo |
Documentacion basica entregada y estudiada:

1°.- Documentos «Nueva estructura de “Robert Bosch, Sociedad Anénima”», de fecha 15 de julio
de 1994.

2°.- Escrituras de Constitucion de las Sociedades.

32.- Previsidn de ocupacion de fecha 11 de noviembre de 1994.

4°.- Prevision de plantillas al 1 de enero de 1995 de fecha 22 de noviembre de 1994.
59.- Principio de acuerdo de fecha 28 de noviembre de 1994.

6°.- Documentos de nueva estructura a partir del 1 de enero de 1995 de fecha 30 de noviembre de
1994.

7°.- Informe de los auditores independientes “KPMG-Peat Manvick” de fecha 15 de noviembre de 1994.

?.- Listados de personal de cada sociedad.

ANEXO 10

Se incorpora al presente Convenio Colectivo en los términos expresados en el propio Convenio y
en sus respectivos textos, los siguientes Acuerdos:

- Acuerdo de adhesién del personal de la antigua Robert Bosch Comercial Espafiola, S.A. al
Convenio Colectivo de F.E.M.S.A. (actual Robert Bosch, S.A.) de fecha 15.3.1991, teniendo en
cuenta lo expresado en el propio Convenio respecto a los Promotores y Vendedores.

ANEXO 11
Sistema retributivo y Condiciones Laborales del colectivo Vendedores-Promotores
Inspector Delegado

Las personas que venian desarrollando la funcién de Inspector Delegado (funcién que ha quedado
anulada) y han pasado a desarrollar una nueva funciéon de Promotor Delegado o Vendedor, podran
acogerse, voluntariamente, al sistema retributivo definido para estas categorias profesionales,
pasando a asignarles la categoria, nivel y estructura salarial de los Promotores Delegados o
vendedores, quedando absorbida y compensada en su nueva estructura, todos los conceptos que
pudieran tener de su anterior situacion.

En el caso de que en el futuro, dejase de realizar, por razones organizativas, la funcion de
Promotor Delegado o Vendedor, pasaria a asignarsele la categoria y sistema salarial de la nueva
funcién, respetandosele la situacién de categoria y nivel salarial que tenia antes de pasar a
Promotor Delegado o Vendedor, con las actualizaciones correspondientes a los afos transcurridos
para esa categoria y nivel salarial.

Lo anteriormente indicado, es igualmente generalizable para cualquier otra funcion de origen
distinta de la de Inspector Delegado.
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ANEXO 11.1

A la fecha de la entrada en vigor del presente Convenio, se realizara al colectivo de Promotores
Delegados y Vendedores (OX) un estudio sobre la evolucion de la Retribucion Fija,
garantizandoseles, si procediera, una evolucidon en porcentaje, como minimo, equivalente a la
evolucion en porcentaje que hubieran tenido de haber permanecido afectados por convenio,
considerando el salario base y la antigiedad. A estos efectos de célculo del porcentaje de
evolucién, la antigiedad se considerara por el valor maximo que tenga un quinquenio.

En caso de que, tras este estudio, procediera realizar alguna actualizacién salarial individual, ésta
se aplicaria con efectos retroactivos a 1 de enero de 2010.

A la finalizacion de la vigencia del presente convenio se realizara un nuevo estudio de la evolucién
a estos mismos efectos.

Este colectivo tendra derecho, ademas de los establecidos especificamente en los respectivos
contratos individuales, a los siguientes beneficios sociales explicitados en el convenio colectivo y
en las mismas condiciones econémicas previstas en el mismo: Ayuda Escolar y Becas.

Asimismo, tendran derecho a solicitar a la empresa la adquisicién de una cesta de navidad con un
importe aproximado de 90 € cuyo importe les sera descontado de la némina del mes de diciembre.

ANEXO 12

Composicion Comisién Paritaria de Seguridad y Salud.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
(Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

El Comité estara formado por los Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion.

1 Delegados de Prevencion.

El nimero de Delegados de Prevencion, sera el legalmente establecido. No obstante para el
Centro de Madrid, c/. Hermanos Garcia Noblejas, 19 (CGN), el nimero de Delegados de
Prevencion sera de 4.

2  Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud, tendra la composicién y funciones legalmente establecidas.
No obstante para el Centro de Madrid, ¢/. Hermanos Garcia Noblejas, 19 (CGN), estara
compuesto por 4 representantes por parte de la Direccion y por los 4 Delegados de
Prevencion.

ANEXO 13
Reconversion.

1 Convencidos de que, en razén de sus caracteristicas y proyecciéon en los mercados
internacionales, el futuro de la Empresa y de los que, en cada momento, trabajen en ella,
dependen de la expansion y de la competitividad de la misma, se reconoce como conveniente
y necesario el continuo cambio técnico y de la organizaciéon que impone, paralelamente, una
reestructuracion del personal y de sus capacidades.

Para ello, y conforme a las disposiciones vigentes, la Empresa se compromete y el personal
acepta, una accion apropiada de reconversion de los trabajadores, que les adapte, aplicando
las técnicas socioldgicas y de formaciéon adecuadas, a las nuevas necesidades productivas,
de forma que nadie quede desfasado por el progreso técnico, alejando, ademas, el riesgo de
un posible desempleo tecnoldgico.

2 En virtud de la necesidad de reestructurar servicios y puestos de trabajo, el reajuste del
personal afectado se concretara especialmente en :
e Trasladar trabajadores de puestos indirectos a puestos directos.
e Trasladar profesionales de oficios atipicos a puestos de oficios tipicos en la Empresa.
e Adiestrar a dichos trabajadores en las técnicas de sus nuevos puestos.
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e Capacitar, en general, a todo el personal afectado por los avances técnicos y de la
organizacion, para su satisfactorio desempefio de su misién.

3 Quienes se vieran afectados por la reconversion, no perderan la categoria alcanzada en la

Empresa y conservaran su salario base y complementos salariales fijos que tuviera, estando

para el resto de los conceptos retributivos a lo que esté establecido respecto al puesto que

pase a ocupar.
4 El proceso de reconversion se efectuara por los Servicios de Formacién y Psicologia de la

Empresa, en colaboracién con los Representantes de los Trabajadores de la Empresa.

5. Se concretaran las condiciones de traslado y reconversién desarrollando el punto 2.1.2 de los
acuerdos de la prorroga del PRI.

No habiéndose alcanzado acuerdo completo en materia de reconversion, ambas partes,

manifiestan lo siguiente:

o La Representacion de los Trabajadores manifiesta mantener vigentes, todos los textos
anteriormente sefalados en este anexo.

e La plena validez y vigencia de lo contenido en el punto 2.1.2 de los acuerdos de la
prorroga del PRI no depende de la vigencia de dicha prérroga del PRI, sino de la vigencia
del articulo 29 del Convenio Colectivo XV desde el que se efectudé una revision al
precitado punto 2.1.2 de los acuerdos de la prérroga del PRI.

e Ademas, la normativa a la que se hace mencién en dicho punto se concretd, aunque no fue
recogida en Convenio Colectivo, de tal manera que el personal accede a la reconversién de
forma enteramente voluntaria y con una indemnizacion.

e La Direccion manifiesta mantener vigentes los textos anteriormente sefialados excepto "Se
concretaran las condiciones de traslado y reconversiéon desarrollando el punto 2.1.2 de los
acuerdos de la prérroga del PRI" por considerar que este punto tenia una aplicacion limitada
en el tiempo y no haber sido desarrollado en Convenio Colectivo el citado texto.

ANEXO 14
Categoria Descripcion Asimilacién
Clase | V. Nq Profesional Subalternos Administrativos Técnicos Titulados
tareas profesional
A1l Hasta | Trabajos sencillos repetitivos y bien | Pinches Botones
125 definidos Peones Personal
Ordinarios Limpieza
A2 126- Trabajos repetitivos bien definidos | Mozo Listero Auxiliares
135 con necesidad de aportacion de | especialidad Ordenanza
experiencia para interpretar las|de almacén. Cocinero Auxiliar
causas de las variaciones del|Especialistas Vigilante Portero
trabajo y actuar adecuadamente Pesador (o]
para corregirlas. Trabajos de la Basculero
zona A1,que precisa un esfuerzo
particular de la voluntad para
superar un inconveniente
reconocido en la funcién (calor,
ruidos, angustia, etc). Trabajos de
vigilancia de locales y labores
auxiliares de cocina. Trabajos
repetitivos sencillos de oficina, tales
como operaciones de registro y
archivo muy definidos
B1 136- Trabajos de tipo profesional muy | Especialistas | Oficiales 32 | Listero Oficiales 22 Calcador
150 definidos, con asesoramiento en | Cualificados Almacenero reproductor de
caso de dificultad. Trabajos Chofer Motociclo planos Auxiliar
repetitivos con necesidad de Guarda jurado y Laboratorio,
aportaciéon de la experiencia y camarero Auxiliar
razonamiento para interpretar las organizacion
causas de las variaciones del
trabajo, cuya complejidad hace
necesario el conocimiento de un
parte de la tecnologia de un oficio
para actuar adecuadamente vy
corregirlo. Trabajos de la zona A2,
que precisan un esfuerzi particulas
de la voluntad para superar un
inconveniente reconocido en la
funcién (ruido, calor, angustia. ect)
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Categoria

Descripcion

Asimilacién

Clase

V.
tareas

No
profesional

Profesional

Subalternos

Administrativos

Técnicos

Titulados

Trabajos de vigilancia de
localizacion 'y  control de
movimiento de personas o
materiales con normas generales
de actuacion. Trabajos de iniciacion
profesional en comedores. Trabajos
consistentes en el control,
distribucién y registro en un sector
de almacén. Trabajos de iniciacion
profesional en comedores. Trabajos
consistentes en el control,
distribucién y registro en un sector
de almacén. Trabajos de registro,
copia, archivo y recopilacién de
datos [¢) transcripciones
unecanografia. Trabajos de
iniciacion profesional en dibujo
industrial

B2

151-
165

Trabajos que requieren la utilizacion
de gran parte de la tecnologia del
oficio, precisario asesoramiento en
caso de dificultad.  Trabajo
profesionales de tecnologia sencilla
por la naturaleza de la profesiéon o
por las condiciones en que se
desarrollan en la Empresa. Trabajos
profesionales de tecnologia sencilla
en servicios auxiliares de cocina,
comedores, recepcion de visitas o
centralitas telefénicas o
consistentes en la condicion de
vehiculos de turismo o furgonetas.
Trabajos consistentes en el control,
distribucién o registro en pequefios
almacenes. Trabajo de secretariado
en iniciacion. Trabajos consistentes
en el pleno dominio de maquinas de
oficinas especiales. Trabajos
consistentes en procesos
administrativos complejos pero bien
definidos. Trabajos de
especializacion de una parte bien
definida de procesos técnicos de
laboratorios o mecanizacion
administrativa, generalmente
laborales auxiliares del proceso
total

Oficiales 22

Enfermeros,
Telefonista,
Cocineros,
Chofer de
turismo,
Portero

Capataz
Peones
Archivero
Bibliotecario
Reproductor
Fotografico
Delineante 2°
Analista 2°
Técnico
organizacion

Maestro
Ensefanza
Elemental

C1

166-
180

Trabajos profesionales que
requieren el empleo total de la
tecnologia del oficio sin precisar en
general de asesoramiento.
Preparacion de maquinas y puestos
de trabajo de fabricacion de
tecnologia sencilla o bien definida.
Trabajos profesionales que
requieren el empleo total de la
tecnologia del oficio, sin precisar en
general de asesoramiento
(conductores de camiones o
turismos al servicio de cargos
directivos). Trabajos de
secretariado. Trabajos en proceso
administrativo complejos que
precisan para sSu  ejecucion
nociones de tecnologia de compras,
contabilidad, estadisticas, gestion,
organizacion de archivos,
traduccion de idiomas. Trabajos de
especializacion en procesos
técnicos  simples, como dibujo
industrial, prevision de elementos
de maquinas, ensayos simples de
materiales, con necesidad de
participar en la resoluciéon de los
problemas que surjan

S

Preparadore

Oficiales 12

Choéfer Camion

Viajantes
Oficiales 12

Capataz,
Especial,
Delineante
Fotdgrafo,
Analista 12

-
»

Maestro
Ensefianza
Elemental
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Categoria

Descripcion

Asimilacién

Clase

V.
tareas

No

profesional

Profesional

Subalternos

Administrativos

Técnicos

Titulados

c2

181-
195

Trabajos profesionales que
requieren un alto gradi de formacion
profesional por la complejidad de la
realizacion o por precisar de
nociones de la tecnologia de otros
oficios. Preparacién de maquinas
complejas para fabricacion
diversas. Funciones de preparador
de la zona C! desarrollando la
coordinacioén y vigilancia del equipo
por delegacion o en horario de
turno. Funciones de mando para la
coordinacién y vigilancia sencilla en
los servicios de bar, comedor, y
cocina. Funciones en proceso
administrativos que precisan para
su ejecucion el dominio de la
técnica contable, planificacion de la
produccion, gestion o secretariado,
con la asistencia a mando directo.
Trabajos de iniciaciéon en procesos
técnicos de estudios y desarrollo de
utillaje y maquinaria

Jefe
equipo

de

Oficial 1%
Especial
preparadore
s Jefes de
Equipo

Encargadi
Maestro

22 Dibujante
Proyectista,
Técnico,
Organizacion
12

Practicantea
Graduadis
Sociales
Maestro
Industrial

Cc2

196-
210

Trabajos profesionales con dominio
total de la tecnologia de varios
oficios o iniciaciéon  técnica.
Profesionales coordinadores del
trabajo de un grupo también
profesional. Funciones de
preparador de subzona inferior
desarrollando la coordinacion y
vigilancia del equipo por delegacion
o en horario de turno. Funciones de
mando para la coordinacion,
vigilancia y control de almacén con
diversidad de productos. Trabajo de
iniciacion técnica en los servicios
sanitarios o de colaboracién en la
formacion profesional E.A.
Funciones en oricesis
administrativos que precisan para
su ejecucidon el dominio de la
contabilidad de la empresa,
coordinacién-administrativa [¢)
secretariado, con asistencia a la
gerencia de la Empresa. Funciones
de una técnica especializada
compleja de métodos o de
procesos, mecanizacion
administrativa, herramientas, ect

D1

211-
235

Funciones de mando para la
coordinacion vigilancia y asistencia
técnica en la realizacion de trabajos
de serie o profesionales de
tecnologia sencilla con planes bien
definidos. Funciones de mando
para la coordinacion de uno a varios
servicios particulares y especificos,
con relaciones internas y planes
bien definidos. Funciones de
gestion, coordinacion de uno o
varios  servicio particulares vy
especificos, con relaciones internas
y planes bien definidos. Funciones
de gestion, coordinacion
administrativa y contable de un
servicio que tienen establecida unas
normas de funcionamiento
auténomas, pero bien definidas y
con asesoramiento. Funciones de
colaboracion en el plan de
formacion de E.A con ejercicio
permanente de labores en varias
asignaturas a nivel de Bachillerato
Elemental. Funciones con dominio

Cajero Jefes 22
Jefe de Equipo

Maestro de
Taller
Delineante
Proye Jefe de
Seccion
Laboratorio
Jefe
Organizacién
22

Ayudante de
ingenieria 'y
Arquitectura
Peritos
Industriales
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Categoria Descripcién Asimilacién
Clase | V. Nc.' Profesional Subalternos Administrativos Técnicos Titulados
tareas profesional

de tecnologia de comercio exterior
o contable con manejo y custodia
de fondos. Trabajos de secretariado
con asistencia a mando directivo
alto grado de perfeccionamiento y
empleo de dos idiomas. Funciones
en proceso técnico de estudios y
desarrollo, con aplicacion de una
tecnologia general especializada:
metrologia, ensayos de materiales,
documentacion de proyectos,
métodos eléctricos, etc

D2 236- Funciones de mando para la Jefes de 12|Jefe de Taller,
275 coordinacion, vigilancia y asistencia Jefes de | Jefe
técnica en la relacion de trabajos de servicio Laboratorio
varias profesiones en talleres con Jefe
planes poco definidos. Funciones organizacion
de mando para la coordinacién de 12

uno o varios servicios particulares y
especificos con distribucion de
trabajo o control contable del
servicio. Funciones de mando para
la coordinacién de varios servicios
particulares y especificos de control
de personas y materiales con
contacto en el exterior. Funciones
de mando coordinacién de servicios
de tecnologia de compras, ventas,
publicidad. Funciones con dominio
tecnologico aplicada de psicologia
de personal. Funciones de mando y
coordinacién de servicios contables.
Funciones en procesos técnicos
complejos de estudio y desarrollo
de proyectos de maquinaria o Uutiles,
de andlisis de materiales en
laboratorios, aparatos, etc, con
aplicacién total de una tecnologia

general
Mandos Superiores Ingenieros
Arquitectos
Licenciados
ANEXO 15
Vacaciones.

No habiéndose alcanzado un acuerdo en la materia concreta de distribucion de dias de
Vacaciones, se acuerda mantener vigentes en sus propios términos los siguientes articulos:

e Art. 24 del texto del XlI Convenio Colectivo (BOE n°. 188 de 8.8.1983), de la entonces
denominada FEMSA.

Art. 24. Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el periodo de
vacaciones, se definiran, (con dos meses de antelacion a la fecha sefialada para las mismas)
en los distintos Centros y Servicios, los turnos de permanencia de acuerdo con las necesidades
operativas y productivas. La nueva fecha de vacaciones serd negociada y acordada
individualmente y no supondra perjuicio econémico para el trabajador.

e Art. 10 de los Convenios Xll al XXIl, ambos inclusive, de la entonces denominada primero
FEMSA vy posteriormente Robert Bosch, S.A., publicados respectivamente en los Boletines
Oficiales del Estado, asi como los correspondientes a Robert Bosch Espafa, S.A.

. 188 de 8 de agosto de 1983.

. 118 de 17 de mayo de 1984.

. 145 de 18 de junio de 1985.

. 205 de 27 de agosto de 1986.

. 192 de 12 de agosto de 1987.

. 198 de 18 de agosto de 1988.

. 267 de 7 de noviembre de 1989.
. 55 de 5 de marzo de 1991.

o
o
o
o
o
o
o
Qo

Z2Z2ZZ2ZZ2ZZZ2ZZ2Z2
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N2. 103 de 30 de abril de 1993.

N©°. 94 de 20 de abril de 1994.

Ne2. 297 de 13 de diciembre de 1994.
Ne. 26 de 30 de enero de 1996.

Ne. 292 de 4 de diciembre de 1996.

de los cuales a titulo de ejemplo se reproduce unicamente el correspondiente al XXII Convenio
Colectivo, de la entonces denominada Robert Bosch, S.A.

Articulo 10.- En cuanto no sea expresamente modificado por el presente pacto y dentro de sus
propios términos, se confirman, en su totalidad, los acuerdos establecidos en el XXI Convenio
colectivo firmado entre Robert Bosch, S.A. (antes FEMSA) y sus trabajadores.

e Articulo 16 del texto del Convenio Colectivo (BOE n°. 292 de 4.12.1996), para los afios 1996,
1997 y 1998.

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales. El periodo opcional de
vacaciones estara comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a
todos los efectos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el periodo de vacaciones, con
tres meses de antelacion a la fecha sefialada para las mismas, se planificaran en los distintos
centros y servicios los correspondientes turnos, para aquellos trabajadores que hayan optado
por un periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumpliéndose, en todo caso, las
horas de trabajo anuales establecidas.

ANEXO 16

2 Absorcion y garantia personal
2.1 Compensacion, absorcion y garantia personal.

Las condiciones econdmicas pactadas con anterioridad a la fecha inicial de vigencia
del Convenio, seran respetadas cuantitativamente, de forma global y en cémputo
anual, adaptandolas, sin embargo, a la estructuracion de las percepciones
establecidas en este Anexo. Las disposiciones legales futuras que puedan implicar
variacion economica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados,
Unicamente seran de aplicacion si global y anualmente considerados, superasen el
nivel econdmico total del presente Anexo; en otro caso, se consideraran absorbidas y
compensadas por las mejoras recogidas en el mismo.

Toda disposicion de rango superior a este Convenio que represente una ventaja no
dineraria a favor de los trabajadores incluidos en el presente Anexo, con respecto a
cualquier articulo o articulos indicados a continuacion, sera incluida automaticamente
en éste, con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de coémputo anual excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam".

3  Condiciones de Trabajo
3.1 Ropa de trabajo
Se proveera a los trabajadores de ropa de trabajo adecuada:
- 2batas
- 2camisas
Al personal que haya de realizar trabajos continuos a la intemperie en régimen de
lluvias frecuentes, se les dotara de ropa y calzado impermeables. Los trabajos que
requieran contacto con &cidos, deberan realizarse con ropa adecuada. A los porteros,
vigilantes y conductores se les proporcionara uniforme, calzado y prenda de abrigo.
El periodo de duracidon de las prendas sera de un ano, salvo las de abrigo e

impermeable que podran ser de mayor tiempo de uso; en caso de excepcional
desgaste, se acordara una duracién distinta.
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Dichas prendas seran de uso obligatorio y limitado al tiempo que se esté prestando
servicio en la Empresa.

4.17 Valoracién de puestos de trabajo para empleados

4.17.2 Como consecuencia de la implantacion de este sistema de valoracion, el
personal empleado queda agrupado en categorias generales Robert Bosch
Espafa, S.A., de acuerdo con el nivel de trabajo que realmente desempefie.
Estas categorias sirven para fijar su posicién interna en la Empresa, asi
como para la asignacion de grupos de cotizacion a la Seguridad Social,
segun Anexo 31/16 Grupos de Cotizacion, de acuerdo con la Normativa
Legal Vigente.

Una Comision paritaria Direccidon-Representacion de los Trabajadores

estudiara durante 2006, la actualizaciéon del Anexo 31/16 (segun la
normativa legal vigente).

4.21 Condiciones de traslado de FAV a CGN, FAH, FA y viceversa

Las condiciones laborales derivadas del traslado del alternador, quedan recogidas en
el Anexo 29/16.

Calendario/Horario
5.1 Calendario

El calendario y horario que regiran son los que figuran en el Anexo 5/16.
5.2  Horario

El horario de trabajo debera respetarse, teniendo en cuenta que la jornada de trabajo
comienza y termina con el correspondiente toque de sirena.

Cualquier ausencia del puesto de trabajo debe producirse previo conocimiento del
superior inmediato.

Toma de bocadillo. Para evitar entorpecimiento en el proceso productivo, la toma de
bocadillo se hara de 11,00 H. a 11,15 H., de 19,00 H. a 19,15 H. y de 3,00 H. a 3,15
H., en los diferentes turnos, horas que se anunciaran con el toque de sirena.

Para el establecimiento o modificacion de los turnos de trabajo, se estara a lo
establecido en el presente Anexo y en su defecto a la legislaciéon legal
correspondiente.

5.4 Definiciones

- Dias de vacaciones: El periodo de vacaciones es de 30 dias naturales entre los
que no se contabilizara ningun dia festivo.

- Dias de vacaciones por antigiiedad:
1 Por razén de Antigiedad, a partir del afio 1990, las vacaciones anuales

reglamentarias se incrementaran dentro del afio natural que se considere, con
arreglo a la siguiente distribucion:

- Diez afios de permanencia en la Empresa: Un dia
- Veinte anos de permanencia en la Empresa: Dos dias
- Veinticinco afios de permanencia en la Empresa: Tres dias

2 Estos dias no podran disfrutarse acumulados al periodo ininterrumpido de
vacaciones.

Para la determinacion de los dias correspondientes, el trabajador debera dar
conformidad de su mando correspondiente.

3 El computo para obtener los afios de permanencia sera efectuado a  partir del
dia de ingreso del interesado.
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No se tendra en cuenta el tiempo que se permanezca en excedencia forzosa o
voluntaria.

4 Estos dias de vacaciones por antigliedad suponen la homogeneizacién en el
presente Convenio, a los dias de Veterano que vienen disfrutando los
trabajadores de FEMSA (alt.)

5 Se abonardn como dias efectivos de trabajo con arreglo a las retribuciones
totales de su puesto de trabajo.

- Fiestas: Seran dias festivos los que declaren los organismos competentes
cada afo.

- Dias laborables: Es la diferencia entre los dias del afio menos domingos,
vacaciones (sin domingos) y fiestas.

- Dias inhabiles: Son los dias en que se acuerde no trabajar sin ser domingo,
ni festivos, ni vacaciones.

- Dias efectivos de trabajo: Son aquellos previstos como de trabajo efectivo, o
sea, la diferencia entre los dias laborables y la suma de los dias inhabiles y
los dias flotantes.

- Jornada real: Son las horas de trabajo previstas para cada dia.

- Jornada anual: Son las horas de trabajo previstas para el afio, o sea, el
producto de la jornada real por los dias efectivos de trabajo.

- Jornada tedrica diaria y mensual para empleados:

La jornada tedrica mensual es el cociente que se obtiene de dividir la Jornada
Anual entre los once meses de trabajo efectivo.

5.6 Aplicacion de valores

Los valores de los conceptos definidos en el presente apartado (punto 5) son los que
figuran en el Anexo 6/16.

A efectos de pago, se calculara con precisién de cuatro decimales en los datos de
jornada real y jornada tedrica.

Sistema de retribuciones, definiciones previas y clasificacion de personal.

Personal empleado: Son aquellas personas cuya categoria profesional estd comprendida
en el desglose por categorias que se establece en el Anexo 7/16. El personal empleado
percibira su salario por meses.

Esta clasificacion de personal no es exhaustiva.

Sistema retributivo de personal empleado. Salario

8.1

Nueva estructura salarial

Se establecen unos Salarios Total paga, segun categorias, recogidos en el Anexo
28.1/16 que incluyen los dias festivos abonables.

Estos salarios constan de cuatro cantidades que se abonan en las claves 8101, 8102,
8257 Y 8201.

El primer escalén de cada categoria tendra el caracter de salario minimo para esa
categoria, sirviendo a tal efecto para regular cualquier situacion individual que pudiera
tener un nivel salarial inferior.

No obstante a estos Salarios Total Paga habra que anadir, si procede, el PI (b)
calculado segun punto 12.2.2 y aplicado sobre el salario base de referencia del Anexo
28.2/16. El salario Bruto anual constara de 14 pagas iguales de acuerdo con el Anexo
28.1/16, mas una decimoquinta paga cuyo valor queda establecido en el punto 12.12.
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Complemento Retribucion segun Tabla (clave 8106). Es la cantidad que qued6é como
diferencia al introducir la nueva Tabla del Anexo 28.1/16 del Convenio de 1990, en el
caso de ajustarse al escalon inferior de la citada Tabla.

Esta cantidad se percibe en 14 pagas, tendra el caracter de absorbible en futuras
mejoras salariales individuales y se incrementara segun el porcentaje de los sucesivos
convenios.

Los nuevos numeros de las claves y sus correspondientes equivalencias anteriores se
reflejan en Anexo 17. RBSP y el Comité de Empresa resolveran, de comun acuerdo los
problemas que se deriven del cambio de claves, con el criterio de que su aplicacién no
debe generar perjuicios a nadie.

8.2 Calculo de Antigliedad y del Plus Individual Pl(b)

El célculo de la Antigliedad y del Plus Individual Pl(b) se realizara sobre el salario base
de referencia establecido en el Anexo 28.2/16 en la forma que indican los puntos 12.1 y
12.2.2.

8.3 Valor Hora.

a) Se utiliza para descontar las horas por ausencia no retribuibles o las horas de
huelga. Se obtiene de la forma siguiente:

[Retribucién segun tabla + Plus Convenio Colectivo + Complemento por
Cant. y Calidad + Antigiedad + Complemento Retribucién s/tabla - Pl(a)] x
14 - Salario Fiestas

V/H =

14 x JTMP

b)  Se utiliza como base de calculo para los pluses. Se obtiene de la siguiente forma:

[Retribucién segun tabla + Plus Convenio Colectivo + Complemento por
Cant. y Calidad + Antigledad + Cuantia Equivalente + Complemento
Retribucidn s/tabla - Pl(a)] x14 - Salario Fiestas

V/H =

14 x JTMP

c) Siendo:

e Retribucion segun Tabla, Plus Convenio Colectivo y Complemento por
Cantidad y Calidad = Definido en Anexo 28.1/16.

e Cuantia Equivalente = Definida en el punto 12.4.

e Salario de las fiestas =

Retribucién segun tabla + Plus Convenio Colectivo
+ Complemento por Cant. y Calidad + Antigliedad
+ Complemento Retribucion s/Tabla - Pl (a)  x (n® de fiestas)

30

e Complemento Retribucién s/ Tabla = Definida en el punto 8.1
e Pl (a) = Definido en el punto 12.2.1 b).
e JTMP = Jornada Tedrica Mensual de Presencia, definida en el punto 5.4.

e 14 = ndmero de pagas.
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11 Sistema Retributivo de Personal Empleado, Complementos
11.1  Horas extraordinarias (H. E.):

(1) Salario/Hora Médulo. Se calcula aplicando la férmula siguiente:

S.A.M.+ (Antigiedad + Cuantia Equivalente + Complemento Retribucion s/tabla) x 14
SHM =

Jornada anual

siendo:

e S.AM. = Es el Salario Anual Médulo que queda establecido en la tabla del Anexo
17/16.

Cuantia Equivalente = Definida en el punto 12.4.
o Complemento Retribucion s/Tabla = Definido en el punto 8.1.
(2) Valordelas H. E.:

El valor de las H. E. para los empleados, se obtiene multiplicando el salario/hora
médulo de cada categoria profesional por el coeficiente legal.

12 Pluses Varios
12.1  Antigiedad

Se abonara por quinquenios, a razén de un 5% de salario base de referencia mes
(Anexo 28.2/16) por cada quinquenio en las 14 pagas.

12.2  Plus Individual
Se adjunta como anexo 30/16 el Acuerdo de 23.9.87.
12.2.1 Célculo del abono del PI (a)

b) Desde el 01.10.90 el Pl (a) ha quedado incluido en los Salarios de la Tabla
del Anexo 28.1/16.

12.2.2 Calculo del abono del PI (b)

b) Para Empleados :
Cuantia/paga = 0,05 x Salario Base de Referencia/mes (Anexo 28.2/16) x N.
Abono en 14 pagas.

Siendo N = El nimero de quinquenios que cada trabajador haya tenido en
1987 por encima de tres quinquenios.

12.3 Complementos de nocturnidad, toxicidad, penosidad, peligrosidad y turnicidad.
12.3.1 Salario médulo para nocturnidad y téxicos, penosos y peligrosos.

Es el mismo que el salario hora médulo de horas extraordinarias, sin la
parte variable:

Plus de turnos/mes + Plus tpp/mes + Plus noct/mes
X3 = x 6 x K1
Dias trabajados / mes 6 fraccién de dia

12.3.2 Plus de nocturnidad y plus de téxicos, penosos y peligrosos (tpp)

Es el 20% del valor/hora, segun punto: 8.3 b).
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12.3.4

Plus de turnos

La cuantia de este plus sera de un 15% en el turno de tarde y un 40%
en el turno de noche, retribuyéndose en ambos turnos todas las horas
segun el sistema siguiente:

Turno de tarde:

G.S.x7,98x0,15+ G.S.x0,97x0,3

x K2 (Se abonaran durante 7 horas)

7,98

G.S. xK2 x 0,4 (se abonaran durante 0,97 horas).

Turno de noche:

G.S.xK2x0,4x7,98

12.3.5

El personal que realice el tercer turno, percibira un complemento
adicional (ver cuantia en Anexo 35/16) por cada noche trabajada.

El grupo salarial que debe aplicarse en las férmulas anteriores es:

Para trabajadores empleados se sustituira el grupo salarial en las
férmulas por el valor hora segun se define en el punto 8.3 b) del
presente Anexo 16.

Siendo: K2 =1

Aplicacion del Anexo 29/16, punto 9, para los Conceptos de:
Nocturnidad - PP y Turnicidad.

12.3.5.1 Nocturnidad - Toxicidad.

Las personas que con motivo del cierre de la antigua FAV
tienen definidas unas cantidades mes "A" y/o "B", como
consecuencia de la aplicacion del Anexo 29/16, punto 9, en
concepto de Plus de Nocturnidad y/o Toxicidad
respectivamente, percibiran estas cuantias conforme al
siguiente procedimiento:

Se calcularan las cantidades que corresponda percibir en
funciéon de las horas trabajadas Nocturnas y/o Toxicas,
segun punto 12.3.2. del Anexo 16 que se abonaran en sus
claves correspondientes; estas cantidades se compararan
con "A" y/o "B".

a) En el caso de que "A" y/o "B" sea superior a la cifra
abonada por las horas Nocturnas y/o  Toéxicas
trabajadas, la diferencia de cada uno de los conceptos, se
percibira en la clave que corresponda (plus de
Nocturnidad y/o Toxico) en clave repetida.

b) En el caso de que "A" y/o "B" sea inferior a la cifra
abonada por las horas Nocturnas y/o  Toxicas
trabajadas, solo se abonara la cantidad correspondiente a
las horas trabajadas nocturnas y/o Toxicas ya indicadas
anteriormente.

12.3.5.2 2° Turnoy 3° Turno

Las personas que con motivo del cierre de la antigua FAV
tienen definida una cantidad mes "C", como consecuencia de
la aplicaciéon del Anexo 29/16 punto 9 en concepto de Plus
de Turnos, percibirdn esta cuantia conforme al siguiente
procedimiento:

Se calcularan las cantidades que corresponda percibir segun
punto 12.3.4., del Anexo 16 en funcion de las horas
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12.4

12,5

12.6

12.7

12.8

trabajadas en 2° y/o 3° Turno que se abonaran en sus claves;
la suma de ambas se comparara con la cantidad "C",
procediendo:

a) En el caso de que “C” sea superior a la suma, la
diferencia se percibira en la Clave del 2° Turno, en Clave
repetida.

b) En el caso de que "C" sea inferior a la suma, solo se
abonara la cantidad correspondiente a las horas
trabajadas en 2°y/o 3° Turno, ya indicado anteriormente.

Siendo:

A : Promedio de las cantidades percibidas por Nocturnidad
en los 3 ultimos meses de trabajo en la antigua FAV,
incrementado con los sucesivos Convenios.

B : Promedio de las cantidades percibidas por Toéxicos,
Penosos y Peligrosos en los 3 ultimos meses de trabajo
en la antigua FAV, incrementado con los sucesivos
Convenios.

C : Promedio de las cantidades percibidas por 2° y 3° Turno
en los 3 ultimos meses de trabajo en la antigua FAV,
incrementado con los sucesivos Convenios.

Cuantia Equivalente

La cuantia equivalente es igual al 5% del Salario Base de Referencia (Anexo 28.2/16)
por cada quinquenio.

Plus de Distancia

En todo lo referente al traslado de personal de FAV a FAH y viceversa, se estara a lo
dispuesto en el Anexo 24/16.

Licencias retribuidas

Las licencias retribuidas son las establecidas como tales en el Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes en vigor.

Se abonaran con arreglo a la Total Paga del Anexo 28.1/16 més antigliedad, cuantia
equivalente y Complemento retribucion s/Tabla.

Las salidas justificadas y no retribuidas, seran estudiadas en cada caso por el Dpto.
Personal para determinar si procede, o no su abono.

Abono de némina

Se abonaran con caracter mensual, respetandose para los operarios el régimen de
anticipos semanales y los de fin de mes, practicandose la liquidacién mensual dentro
de los primeros seis dias habiles del mes siguiente al que se retribuye. Los pagos se
efectuaran a eleccion del perceptor, mediante cheque nominativo o transferencia
bancaria, evitdndose el maximo su abono en metalico.

Gratificaciones

- Nupcialidad: En caso de matrimonio, se abonara la cantidad indicada en el
Anexo 35/16.

- Natalidad: En caso de nacimiento de un hijo/a, se abonara la cantidad indicada
en el Anexo 35/16.

Las gratificaciones anteriores seran revisadas anualmente con el incremento
del Convenio.
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13

12.9

12.12

Acuerdos: Responsable de Turno, BKO y responsable de Turno de Noche.
Disponibilidad y Emergencia.

Estos acuerdos quedan recogidos en Anexo 19.1/16. Y 19.2/16 Seran revisables
segun incremento de Convenio.

Paga Unica Consolidada
12.12.1  El dia 15 de abril de cada afio se abonara una Paga Unica Consolidada.
12.12.2 Para 2010, 2011 y 2012 esta Paga tendré el valor del 100 % de una Paga

Extraordinaria, con la Categoria y Nivel Salarial que el trabajador tenga en
Abril de cada uno de los afos indicados.

Condiciones Sociales.

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

Subvencién de comida y bocadillo

La Empresa subvencionara con el siguiente porcentaje el importe de la comida a las
personas que utilicen el comedor para prolongar su jornada normal de trabajo.

- Apartirde 1 de Enero de 1995: el 50 %.
Igualmente sera subvencionado el bocadillo con el mismo porcentaje.
Economato Laboral

El gasto de la administracion del Economato Laboral (suscripcién y cuotas) correra
por cuenta de la empresa.

Complemento Ayuda Familiar (C.A.F.)

Como complemento ayuda familiar se abonard a todos los trabajadores,
independientemente de su estado civil, en 14 pagas, las cantidades de acuerdo con
el Anexo 35/16.

- Sera revisable con el Convenio Colectivo.
- Este concepto no tiene repercusion en ningun otro concepto econdmico.
Ayuda Escolar

Junto con la paga de septiembre de cada afo, se abonara la cantidad determinada
en el Anexo 35/16, en concepto de ayuda escolar, a cada trabajador por cada hijo/a
que, a fecha de 30 septiembre tenga cinco afios cumplidos y no haya cumplido los
17. Este beneficio sera extensivo a los hijos deficientes fisicos y psiquicos, aunque
no asistan al colegio.

Ayuda a hijos deficientes fisicos y psiquicos

Junto con la paga mensual y en concepto de ayuda a favor de hijos deficientes
fisicos y psiquicos menores de 21 afios, se abonara segun anexo 22/16, siendo
beneficiarios los padres de aquellos que, estando comprendidos en la citada edad,
su anormalidad fisica o mental, les impida el ejercicio de toda actividad remunerada.
A partir de la citada edad, podra estudiarse cada caso particular.

Como en el punto anterior, las cantidades a abonar en Némina, seran las indicadas
en los Anexos 35/16 y 22/16 divididas por 1-P (siendo P el IRPF individual,
expresado en tanto por uno).

Gratificacion enfermedad

(1) Los primeros cuatro medios dias de enfermedad 6 16 horas anuales de
consulta médica en el afio, seran abonados por la Empresa.

(2) Serad remunerado el tiempo que se emplee dentro de la jornada laboral en
visitas médicas a especialistas de la Seguridad Social, reglamentariamente
prescritas.
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16

(8) A partir del primer dia de enfermedad, se complementara hasta el 90% de
todos los conceptos retributivos, a excepcion de las horas extraordinarias y el
Complemento Ayuda Familiar (CAF) del mes anterior al inicio de la baja. En
este régimen se incluyen las enfermedades sufridas durante el periodo de
embarazo.

(4) EIl Servicios Médico de Empresa podra ejercer un adecuado control, denegando
la subvencién en aquellos casos en que exista simulacion o prolongacion
fraudulenta de la baja por enfermedad.

13.8 Gratificacion por accidente

A partir del primer dia de accidente, se complementara hasta el 90%, en los mismos
términos que la enfermedad, mas el 75% del cociente que resulte de dividir las horas
extraordinarias mas las dos pagas extraordinarias del afio anterior entre los dias del
ano.

13.9 Seguro de Vida

Se aplicara, en sus propios términos, lo indicado en el Acuerdo sobre el Seguro de
Vida de fecha 25 de Enero de 1996. Anexo 4/16.

Se incluye en anexo 1 del anexo 4/16 los valores para los afios 2007 al 2010.
13.10  Servicio de autobuses

13.10.1  La Empresa asume los costos de transporte en autocar en las distintas
rutas (Madrid y pueblos limitrofes - Virgen de la Encina).

13.10.2 Queda expresamente excluido el servicio de autobuses que se especifica
en el Convenio Colectivo para el personal trasladado a CGN. Como
renuncia a la utilizacion de dicho servicio de autobuses, cada persona
percibira en ndmina separada un plus cuyo valor bruto queda definido por
dos veces el recorrido existente entre su domicilio habitual y el Centro de
Trabajo de Garcia Noblejas, (con una tolerancia de hasta mas un 10%)
por dia efectivo de trabajo, con arreglo a las tarifas de kilometraje
definidas en el Convenio Colectivo de Robert Bosch Espana, S.A. y como
minimo el precio de la cilindrada inferior y afectado por un plus de
compensacion de 1,2. (Segun punto 7 del Acuerdo recogido en el Anexo
29/16).

En relacién con el kilometraje del punto 7 del Anexo 29/16, se acuerda
que:

La distancia maxima a abonar, serd la que tuviera en la fecha de la firma
del Acuerdo (5/88), por lo que cualquier cambio de domicilio que
suponga una mayor distancia, se tomara aquella como base del abono.

13.11  Caja de Anticipos

Se establece un fondo para la Caja de Anticipos y un anticipo maximo (ver Anexo
35/16). El plazo maximo de devolucion, sin intereses sera de 18 meses.

Derechos Sindicales

Se garantizan a titulo personal segun acuerdo de fecha 07.04.2000.

Disposiciones Finales

16.6 Incremento Salarial del Convenio Colectivo

16.6.1 Afos 2010, 2011y 2012.

Se acuerdan un incremento salarial del 1% para cada uno de los afos de
vigencia del Convenio (2010, 2011 y 2012) en todos los conceptos
retributivos que expresamente se detallan en el Convenio.
Se exceptuan de este incremento los siguientes conceptos:
- Dietas y Kilometraje: Art. 47.

- Fondo Anticipos y préstamos sin intereses: Anexo 35/16.
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16.7

16.8

16.9

No es de aplicacion para el personal de este colectivo, el valor minimo de
la clave 9255, indicado en Capitulo V, Art. 38, Punto 1.1.

Las claves de la némina del personal afectado por este anexo, se
asimilaran a las claves que se aplican al resto de trabajadores durante el
ano 2007.

16.6.2 Revisién Salarial:

Una vez conocido el IPC real de cada ano, se realizard una revision
salarial, segun la siguiente féormula:

IPC real- 0,2 y, como minimo, el 1%.

Para el afio 2010 se garantiza el IPC real, con el minimo del 1%.

16.6.3 Para el aino 2010 el valor de la clave 8354 sera la que cada trabajador
tuviera en 2009 incrementada segun convenio.

Estructura Salarial

Con la desaparicién de la prima adicional del convenio anterior se incorporé un
0,35% a tablas con efecto desde 1 de enero de 2007.

Prima sobre ventas

Los importes de la prima sobre ventas se estableceran segun la férmula que se
indica a continuacion.

y =0,32x
- y: el porcentaje de prima sobre ventas a abonar.
- x: el porcentaje de ventas conseguido por encima del Plan Econdmico.

El limite maximo a abonar por este concepto se fija en el 4,0% para cada afo de
vigencia de este convenio.

El 15% del porcentaje alcanzado en la prima sobre ventas en cada uno de los ahos
se consolidara en las tablas del afo siguiente a partir del 1 de Enero

Si la consolidacion de la prima fuera inferior a 0,2%, se garantiza que la revisién
salarial indicada en el punto 16.6.2 sea IPC real y, como minimo, el 1%.

El pago de esta prima se efectuara en el mes de marzo del afio siguiente a su
consecucion.

Gratificacion especial.

El importe de la gratificacion especial para los afios 2010, 2011 y 2012 sera de 211
€, 213 € y 215 € respectivamente. Su abono se efectuara en la ndmina de Octubre.

BOCM-20110902-9
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ANEXO 4.16

SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA PERSONAL CON CONVENIO COLECTIVO DE

2.2,

2.21.

222,

2.3,

2.4.

svidal 5. SAM

LA ANTIGUA ROBERT BOSCH ESPANOLA, S.A. (RBES alt).

PREAMBULO.

Con fecha 25.1.96, se ha alcanzado un acuerdo por el que se ratifica el
PRINCIPIO DE ACUERDO SOBRE SEGURO DE VIDA COLECTIVO R,B,

(Femsa alt) de fecha 21.12.1995.

Como complemento del mismo se ha alcanzado el presente Acuerdo de Seguro
de Vida Colectivo para el personal en activo del Convenio de RBES alt, en los

siguientes términos.

Seguro de Vida Bidsico.

Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1.1.1996, con cardcter indefinido o de
duracion determinada superior a seis meses o ¢l personal en activo con convenio
RBES alt que no esté incluido en esa fecha en la Péliza de Scguro de Vida
Colectivo Femsa alt, estardi cubierto para los riesgos de muerte e invalidez por
una Péliza de Seguro Colectivo salvo renuncia expresa del trabajador. Para

posterior adscripcién debera haber acuerdo del interesado y la Direccién.

Capital Asegurado.

Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31,12.1999, en caso de
muerte natural y por declaracién oficial de Invalidez Permanente Total,
Absoluta o Gran Invalidez, producida por cualquier motivo, siempre que cause
baja definitiva en la Empresa sera: segiin Anexo 1.

Las cantidades en ¢aso de muerte por Accidente serdn:

Capital Asegurado: Los valores del Anexo 1 incrementados en un 50 %.

Incorporacion,

La incorporacién de los trabajadores a esta poliza, se realizari en el momento

de su incorporacién a la Sociedad o en el momento de cumplir los requisitos.

Prima del Seguro.

La aportaciéon del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en Anexo 1.

Cuagndo ¢l trabajador tenga 15 afios de aportacién, la Empresa abonari ésta
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SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA PERSONAL CON- CONVENIO COLECTIVQO DE
LA ANTIGUA ROBERT BOSCH ESPANOLA, S.A. (RBES alt).

2.5, Vigencia del Seguro,
El Seguro de Vida se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:
Por causar baja en la Empresa,
Por jubilacién.
. En cualquier caso a los 65 arios.
El seguro de Vida se suspendera por cualquicra de los siguientes casos:

Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del Servicio
Militar o Prestacion Social Sustitutoria

3.  DOCUMENTACION

Para las personas adscritas a este Seguro se formalizard la Poliza Colectiva
correspondiente con Compaiiia de Seguros solvente.

4. INFORMACION

Anualmente se entregard a cada trabajador el certificado  individual
correspondiente al Capital asegurado en la Péliza Colectiva del Seguro de Vida.

5.  ENTRADA EN VIGOR.

La entrada en vigor de este Acuerdo, serd con efectos 1,1,1996,

6. INCLUSION EN CONVENIO COLECTIVO.

El contenido de este Acuerdo, sera transpuesto al primer Convenio Colectivo
que se firme, sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio Colectivo

sobre esta materia,

7. SEGURODE VIDA ANTERIOR.

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Péliza de Seguro de
Vida del Convenio RBES alt, en la fecha de la firma del presente acuerdo,
manifiesien por escrito en el Servicio de Personal de su Empresa antes del 29 de
Febrero de 1996, su necesidad de mantener dicho Seguro se les mantendra
éste, a titulo personal y con caricter excepcional con las condiciones que
existian, en todos sus términos, en la situacion actual.

Madri $ fde Enero de 1996. 4& W @/
l L/
svidats5
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SEGURO DB VIDA COLECTIVO PARA PERSONAL CON _CONVENIO COLECTIVO DE

LA ANTIGUA ROBERT BOSCH ESPANOLA, S.A. (RBES ai().

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firman el presente documento en

Madrid, a 25 de Enero de 1996,

Por las Sociedades
RBEM Y RBSP,

o [,

D. Hubertus Thiele
TI, n° X-0338894-N

l,fmo:‘——\,

D. Dieter Zieroth
TI n° X-149121-C

D. José Luis Sz
DNI. 345.690

- DNI. n° 1257421

D, Gui}]crmn__ Morales Niifiez
DNIL n° 1.362.771

avidal S.8AM

RBEH,

Por la Representacién Legal de los
Trabajadores,

naé'o Romero Pérez
DNI. n° 649317

Comité de Empresa RBEH

D. Jayler Llorente Canal
DNI, p° 3771458

- D. German Oc:aﬁei Ocaiia

DNI. n°. 24066884

Comité de Empresa RBEM

BOCM-20110902-9



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 208 VIERNES 2 DE SEPTIEMBRE DE 2011 Pdg. 109

SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA PERSONAL CON CONVENIO COLECTIVO DE

LA ANTIGUA ROBERT BOSCH ESPANOLA. S.A. (RBES alt),

Q:Q.,S/

D. Javier Garicano Cirugeda
DNI. n° 50,402,317

D. José A, Lopez San Roman
DNI n° 7.217.509 Comité de Empresa RBSP.

sidal SEAM
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Anexo 5/16

Calendario - Horario Ano 2010

Dias festivos oficiales * Dias inhabiles convenidos *

Domingos 52 Enero: 2,9,16,23y 30 5
Vacaciones 25 Febrero: 6, 13,20y 27 4
(s/F, ni D)
Enero 1y6 2 Marzo: 6,13,20y 27 4
Abril 1y2 2 Abril: 3,5,10,17y 24 5
Mayo 1,2y 15 3 Mayo: 8,22, 29 3
Agosto 15 1 Junio: 5,12,19y 26 4
Octubre 12 1 Julio: 3,10,17 24y 31 5
Noviembre 1y9 2 Septiembre: 4,11,18y 25 4
Diciembre 6,8y25 3 Octubre: 2,9,11,16,23y 30 6
Noviembre: 6,13,20y 27 4
Diciembre 4,11,18,24y 31 5
A definir por la Direccion 1
TOTAL 91 TOTAL 4
9

Dias inhabiles oficiales, convenidos y especial: 91+49+1 = 141 dias
Dias del Centro de Trabajo abierto para 2010: 365 - 141 = 224 dias
Vacaciones: Del 1 al 30 de agosto, excepto dia 15 (festivo).

Dias de julio (viernes) con jornada reducida:

)

-Julio: 2,9, 16,23y 30 =5 dias
- Septiembre: 3, 10y 17 = 3 dias

Dias (viernes) con jornada reducida

Horario diario Entrada Salida
Entrada Salida
12 Turno 7 h. 14 h. 59 m. 7 h. 12 h. 59 m.
22 Turno 14 h. 59 m. 22 h. 58 m. 14 h. 59 m. 20 h. 58 m.
32 Turno 22 h. 58 m. 6h.57 m. 22 h. 58 m. 4 h. 57 m.

Provisional hasta conocer calendario oficial de Fiestas.

Calendario - Horario

2010, 2011 y 2012

Los turnos indicados anteriormente no excluyen la posibilidad de la existencia de otros turnos
definidos o por definir, mediante acuerdo con los interesados.

Notas:

(1)

)

El presente Calendario podra ser modificado para el personal afectado por trabajos de
instalacion, mantenimiento, Servicio de Vigilancia e inventario de O.,C., mediante acuerdo con
los interesados.

El nimero anual de horas de trabajo para 2010, es de 1.688, por lo que, para compensar el
déficit de horas producidas por la jornada real en los 205 dias de trabajo a 7,9833 horas y los
8 dias a 5,9833, 213 seran dias efectivos de trabajo de cada persona, y un dia inhabil
especial de 3,56 horas correspondiente al primer sabado de septiembre, fecha que sera
retribuida y no trabajada.

La reduccion de la jornada anual pactada hasta 1991, se ha aplicado para reducir los dias de
trabajo de la persona. Como norma general, el Centro se mantendra como minimo 225 dias
abierto.

La concrecion y ordenacion del calendario laboral en asuntos tales como horarios, regimenes
de trabajo, turnos, etc. es susceptible de ser negociado en cada Centro.

Los dias flotantes se planificaran de forma que no afecte a la produccion, siguiendo los
procedimientos siguientes:

(5.1) Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas hasta 1989
inclusive. (Para 2010, 2011 y 2012 se concretan en 7 dias).

BOCM-20110902-9
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Quince dias antes de iniciarse el ultimo trimestre, la Direccion realizara una encuesta
para que cada trabajador exprese concretamente las fechas de disfrute de los dias
flotantes que eventualmente pudieran restarle en el afo correspondiente.

En el caso de que un trabajador, que estando presente en el centro, no entregara su
respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el ultimo trimestre, la Direccion
planificara el disfrute de los dias flotantes pendientes, dentro del afio en curso. En
este Ultimo supuesto, la Direccion informara al interesado de los dias fijados con una
antelacion minima de 15 dias.

(56.2) Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990 y 1991. (Para 2010,
2011 y 2012 se concretan en 4 dias).
La Direccidon planificara el disfrute de estos dias flotantes dentro del periodo
comprendido entre Marzo y Octubre de cada afio, ambos inclusive y de forma que
dicho disfrute coincida con lunes o viernes. Todo ello, sin perjuicio de que puedan
establecerse en cada Centro entre la Direccidon y los Representantes de los
Trabajadores, acuerdos especificos al respecto.
(5.3) Dia inhabil generado por la reduccion de jornada de 2003 (Para 2010, 2011 y 2012 se
concreta en 1 dia).
La Direccidn planificara el disfrute de este dia inhabil.
(5.4) Dias (viernes) con jornada de 5,9833 horas por las reducciones de jornada de 2010,
2011y 2012.
Para los afios 2010, 2011, 2012 se concreta en 8 dias (viernes)
El disfrute de estos dias se hara en periodo de verano.
ANEXO 6/16
Valores del Calendario — Horario
Calendario 2010
Dias del afo 365
Domingos del afio 52
Dias no domingos 313
Dias de vacaciones (sin fiestas ni domingos) 25
Fiestas 14
Dias laborables 274
Dias inhabiles (sabados, no sabados, etc.) 49
Dias flotantes 11
214
Jornada Diaria
Afo 2010 Jornada real: 205 dias a 7 h. 59 min. 7,9833
8 dias a 5 h. 59 min. 5,9833
1 dia a 3 h. 33 min. 3,5571
Jornada tedrica 2010 (aprox. 6 h. 10 min.) 6,1666
2010
Cémputo de Horas
Jornada anual 1.688
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ANEXO 7/16

Categorias profesionales del personal empleado

Subalternos
Vigilante
Almacenero
Listero

Chofer turismo
Chofer camion
Administrativos
Telefonista
Auxiliar

Oficial 22

Oficial 12

Jefe 22

Jefe 12
Personal de Informatica
Analista
Programador
Operador
Grabador/a
Técnicos de Oficina
Auxiliar
Calcador
Delineante 22
Delineante 12

Delineante proyectista

Técnicos de Organizacion
Auxiliar
Técnico 22
Técnico 1°
Jefe Organizacion 22
Jefe Organizacion 12
Técnicos de Taller
Encargado
Maestro Taller 22
Maestro Taller
Contramaestre
Jefe Taller
Maestro Industrial
Técnicos Titulados
Graduado Social
AT.S.
Ingeniero

Licenciado

Categoria RBSP

A2 D1
B1 D2
B2 E1
C1 E2
c2 F1

F2
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ANEXO 17/16

Cuantias
Categorias 2010
A2 15.531,16
B1 16.144,53
B2 16.526,88
C1 17.591,11
c2 19.609,02
D1 21.192,66
D2 22.693,41
E1 25.308,06
E2 28.180,25
F1 29.528,45
F2 31.749,75

Todas las cantidades proceden de aplicar los incrementos indicados en el Anexo 16, Punto 16.6

ANEXO 19.1/16

La Direccién Técnica de FAV y FAH y el Comité de Empresa acuerdan lo siguiente:

1

Responsabilidad

1.1

1.2

Produccion

Es responsabilidad del Responsable de Turno, ademas de las derivadas de su puesto,
resolver todas las situaciones andmalas que se puedan dar en el desarrollo del
proceso productivo de fabricacion, siempre que se de la circunstancia de que los
correspondientes responsables de los Departamentos o Servicios, no estén presentes
en Fabrica.

Siniestro (BKO)

En todo tipo de siniestros el Responsable de Turno decidird y coordinara las
actuaciones encaminadas a la solucion de los siniestros que tengan lugar en Fabrica.

El Responsable de Turno coordinara la ejecucion de aquellos siniestros que, a su
juicio, requieran evacuacion de todo, o parte del personal. Ademas el Responsable de
Turno, en el supuesto de que el Jefe de Brigada de Bomberos no se encuentre en

Fébrica (generalmente 22 y 38" turno), asumira sus responsabilidades hasta que éste
se encuentre presente.

Designacion

Es competencia de la eleccién de los responsables de turno, asi como de la necesidad, o no,
del funcionamiento, segun el turno.

Se designara un responsable y un suplente por turno con rotacion semanal.
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Condiciones econoémicas
Cuantia

- Pesetas y Euros brutos anuales por la Responsabilidad de Produccion:

Concepto Cuantia 2010 Frecuencia

Responsabilidad de turno 1.477,82€/ARo

123,15 € Paga Doce Pagas

- Pesetas y Euros brutos anuales por la Responsabilidad de Siniestros:

Concepto Cuantia 2010 Frecuencia
BKO 413,84 €/Afo
34,47 € Paga Doce Pagas

Estas cantidades se abonaran en 12 pagas/afo y seran revisadas segun Convenio a partir
de 1987.

Las gratificaciones econdmicas del punto anterior, dejaran de percibirse cuando por alguna
causa se dejen de desarrollar las responsabilidades indicadas (punto 1.1y 1.2).

Este acuerdo entrara en vigor a partir del 1.07.86, quedando derogado el acuerdo sobre

responsable de 2° turno que regia hasta la fecha.

ANEXO 19.2/16

Responsable Turno de Noche

Al mismo tiempo y dado el incremento que ha experimentado el turno de noche, se establece
un Responsable para este Turno, a realizar por los Maestros y Encargados, en rotacion
semanal, combinada con la responsabilidad del turno de tarde y la turnicidad, manana y tarde,
por talleres.

Es competencia de la Empresa, la decision de las personas a las que afecta.

Esta gratificacion dejara de percibirse cuando por alguna causa se deje de efectuar el
correspondiente turno de noche.

A tal efecto, se establece una gratificacién del 25% adicional, sobre la pactada para la

responsabilidad de Turno y BKO, de fecha 12.06.86 por 12 pagas/afio, que seran revisadas
segun Convenio y a partir del afio 1987.

Cuantia:

Concepto Cuantia 2010 Frecuencia

Responsable turno de noche 39,41 € Paga Doce Pagas
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ANEXO 22/16

Gratificaciones y subvenciones 2010 -inicial-

-Subvencion deficientes fisicos y psiquicos.

-Cantidad fija: 56,71 €/mes
-Cantidad variable: 33,20 €/mes
-Total por paga: 89,91 €/mes (12 pagas)
Total en 2010 1078,94 €/ano

En vigor desde el 01-01-2010
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ANEXO 24/16

TRASLADOS DE FAV A FAH Y VICEVERSA

Entre las factorias citadas podrin realizarse los traslados de pcrsc;nﬂl que se relacionan
seguidamente: ’ a
A) Traslado_provisional
1. ' Seentenderd por traslado provisional, la movilidad geogrifica de personal por
periodo superior a 7 dias e inferior a 6 meses. Por rmuwo acuerdo de las partes,
este periodo podrd ser prorrogado por omo de jgual o inferior duracidn.
+ r .
2. Durante la vigencia de este traslado, la rerribucion econdmica en el puevo plesto
se regird por el Art. 26 de la Ordenanza ILaboral.

La

El tiernpo invertido en el viaje de ida yvuelta de una facrorfa a omra se indemnizard
a razén de 2 horas diarias de mabajo efectivo, si el viaje se realizara fuera de la
jornada laboral ordiparia, )

4. Para el cilculo de dicha indemniracidn se tomardn como base las férmulas
siguientes:

Operarios a tiempos: V/h =Gs x Am + A/h + SSL/h + SGN/h + T/h
Operarios asalariados: V/h =Gs + Afh + SSLh + SGM/h + Trh + PCC/b

RC/a+CP/a+A/a + PCC’a + T/a-RV-PE

Empleados: " Vih=
Jornada anual

~ "

- I!f'

_ Siendo:
/_}) Vih " = Valor hora’
{ Gs = Grupo salarial
L ) Am = Actividad media fibrica
A/h = 2 k Antigiiedad por hora
\ SSI/h = Suplemento salarial lineal nora
\p SGM/h = Suplemento garantias minimas por hora
T/h = Plus mmicidad por hora
PCC/h = Premio de cooperncién v calidad por hora
RC/a = Rewribucion Convenio por aiio

-ty
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CPia = Complemento personal por afio

Ala = 2 X Antigiiedad por afio

PCCa = Premio cooperacion y calidad por afo

© T/a = Plus turnicidad por afio

RV = Retribucion Vacaciones

PE = Pagas Exwaordinarias

3} Esta indemnizacién se hara efectiva por mensualidades vencidas. ;
Siendo la indemnizacion’ = (N°. Horas Mes x'V/h) dividido por 1-P
(siendo P el IRPF mdmduai expresado en @nto por uno).

6. Los colaboradores que sean trasladados provisionalmente tendrin de-
recho a la subvencién de comedor durante el tiempg que dure el traslado.

1. Los mandos comunicardn el comienzo y fin del traslado con upa ante-
lacion minima de 3 difas,

8. Finalizado un periodo de traslado provisional no podri verse afectado el

c trabajador por otro traslado de este tipo, hasta que mo transcurra- un plazo

de 2 meses.

9. Estos traslados deberdn realizarse, en primer lugar., con personal volun-
tario que reuna condiciones idéneas para el puesto que se pretende cubrir.
En segundo lugar, deben realizarse con personal desocupado. de forma
rotativa. por secciones. (Teniendo en cuenta la antigiiedad en’la seccion,
si ésta es de puestos individuales yantigiiedad en el puesio de wabajo. en
el caso de cadenas)
Plazo para presentacion de volunarios: 2 dias.

10.  En el caso de que no haya personal voluntario o desocupado. los traba- -

jadores que se trasladen serin designados por la Empresa. teniendo en

cuenta los criterios de rotacién yantigiiedad mencionados en el punto 9.

del apartado A).

Todos los trasladados de forma discrecional o provisi_ona'l al finalizar el
waslado, seincorporardn a sus secciones de procedencia. en ‘is condi-
ciones de antigliedad que tenfan en el puesto de rabajo antes del traslado.
a los efectos de movilidad sefialados en el punto 4,13, Siésias hubieran
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B)

®)

desaparecido. no por ello dejaran de reintegrarse a su factoria de origen
en una nueva seccion, salvaguarddndoles de nuevos o inmediatos tras-
lados el criterio de rotatividad expussio en el punto 9. del aparado  A),

Traslado_discrecional

1. Es la movilidad geogrifica de personal por periodos " discontinuos de
duracion inferior a 7 dias de trabajo, '

13

A esta modalidad de traslado le serin de aplicacion los punios 2, 3, 4,
5, 6, y 1l del aparado A).

3. El mando correspondiente podrd disponer que la persona trasladada
realice el viaje de ida y/o vuelta dentro de la jornada laboral ordiraria,
en cuyo caso la indemnizacidn se suprimird o abonard proporcionalmente.

4, El trabajador afectado no podrd ser trasladado nuevamente bajo este
régimen hasta que no transcurra un plazo de 2 dias.

Traslado definitivo

1. Es la movilidad geogrifica de personal por tiempo indefinido.

2. Tendrd lugar cuando sea trasladado un puesto de trabajo de una a otra
factoria o cuando, en una de ellas, se cree, suprima o quede vacante un
puesto de trabajo. ' '

3. La persona afectada por el traslado serd avisada del mismo-con uma
anielacién minima de 30 dfas. '

4, Este tipo de traslado podrd tener, asu vez, dos modalidades opcionales: .
a) Sin cambio de domicilio proximo al lugar de trabajo.

b) Con cambio de domicilio préximo al lugar de lrab.aja

Los colaboradores comprendidos en las lerras a) y b) del prdrrafo
ancerior, percibirdn, como indemnizacidn “glicipada ' v dnica, una can-
tidad equivalente aj importe de dos horas de trzbajo por dia laberable del
calendario anual vigente en la empresa. calcujado semin las fdnm:l_kf

Ln
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recogidas en el n°. 4 del aparado’™ A), ﬁultipiicadn por el coeficiente
3,325 (que comprende el incremento del 33 % del Convenio 1985 vy
base de cdlculo de 2.5 afos).

Dicha cantidad se divide por 1-P (siendo P- el [RPF individual.
expresado en (anto por uno).

Los colaberadores comprendidos en el parrafo b) del aparado anterior,

7.

Mortas adiciopales

]-..

T

percibirdn ademis, para financiar su cambio de vivienda, un préstamo
sin interés de (ver cuantia en el Anexo 35) pesetas por iermmu de es
afos, deducible de sus nominas mensuales.

Pard los traslados definitivos se tendrd prioridad por los voluntarios.

Si se traslada toda una seccién, afectard a todos los trabajadores de la

misma; siel raslado comprende parte de una seccién o se produce por, |

creacion de nuevos puestos de trabajo, se seguirdn los critedos de anti-
giiedad ‘del punto 9. del apariado  A). '

Serdn de aplicacion a estos traslades los puntos 9. y 10. del apartado  A).

Cualquier reforma del Servicio de aurobuses, realizada con miras a un
ahorre del precio del mismo. no deberd ir en perjuicio ‘de los derechos
que tienen los trabajadores trasladados que ncmaimemc lo uullzan o que,
ern el fuwro, puedan utilizarlo,

El personal trasladado definitivamente a FAH . sin cambio de domicilio
tendrd preferencia, sobre los trasladados con cambio de domicilio, para
retornar a CGN, siempre que en ésta se necasite personal, sea por waslado
de puestos de trabajo, sea por creacion de nuevos puesios. 0 por pro-
ducirse vacantes adecuadas para el interesado,

BOCM-20110902-9
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ANEXO 26/16

s =
MINISTERIO DE TRABAJO

DELEG ACION PROYVINCIAL

atreanens: ., Colectivas .
Conflictos 40/75
. »

ANEXO 26
VISTO el expadients dz Conflicto Colective de Trabajo incoado a instancia de la Representacian
Sindical de las trabajadores d 1a Empresa ROBERT BOSCH ESPANOLA, S.A.Y -
RESULTANDO gue dicha Represzncida fué incoado el oportund expadientz alegdndose como
cuestion conflictiva el no sbeno por la Empresa de los correspondizntes Plus=s de Penosidad en mzén 3
las elevadas temperaturas exisiznies en la misma, cea incumplimiento de los requerimientas practicadas en

1al sentido por |a lnspzccidn Provincial de Trabajo, .

RESULTANDQ que d2 conformidad coa el Decreta-Ley 5/75 d= 22 dz mayo s& intentd acto de
canciliacion ante la Organizazidn sindical no logrindese avenencia en el mismo, por cuya consecuencia sa
intentd nuevamenis ants esta Delegacién duranee cuya celebracion los actores ampliaren sus peticiones en
el sentdo de que el importe de la retribucién de las vacaciones anuales reglamentarias se haga efectiva a
los productores antes dz infeiarse su disfrut2, a Jo cual accedid la Empress. Asimismo s= solicita que dicha
retribucién se caloule de zauerdn coa el promedio de los incentivos pareibidos en los tres meses antaripres
a la fecha da iniciame dichas vacacicnes, en cuyo punto na hubo acuerdo por estimar cada una de las partes

una farmula distnm para diche cédlculo, por 1odo lo cual se did por eoncluido el azto con avenencia par-

cial.
a cueston plant=ada

CONSIDEAANDO que esta Dalegacién es compatente para satendar y resolver |
de conformidad con el precitado Dzcreto-Ley 5/75 de 22 de mayo., . ) )
’ CONMSIDE RANDO que al existic acusrdo en cuanto al abona del importe de [a retribucion de vacacio.
nes antes de iniciarss su dislruts, las cuestiones conflictivas se reducen a las das restant=s respacto de lag
cuales ha de “tenerse cn cuenta que el art, 77 de la Ordenanza Laboral Sidernmetaliirgica precepuia el 2bono
del correspondients Plus de Penosidad cuando en los puestos de wrabajo concurran especilicas circunstan.
eiag, evales son el estar sometidos Ics preductores a temperaturas que superan en 59 |as establecidas como
normales por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Teabajo. Por otra parwe la Direccion Gene-
ral de Trabajo ha resuglio reiferadaments que la formula para el cilewlo de promedio ds incentives a los
efectos de la retribucidn dz va caciones, se efectuard dividiendo el imporne de los chitanidos en les tes meses
anteriores a la fecha de sz dicha vacacidn, por la cifra 90, y &l cocient2 deb=rd dbonzamse tados los
dias que dure dicha vacacién, s por lo que

VISTOS los prec=plcs mencionades vy

Trabzjo

los demis de general aplicacién esta Delgacidn Pravincial de

ACUERDA: o
19, Beclarar el derecho de 1odos |03 produstores de 1a Empresa ROBERT BOSCH ESPANOLA, S.A,

que asi lo solicitzn;a percibir 12 retribucidn correspondiente a sus vacaciones anuales reglamentarias, antes

de la iniciaci6n de su disfrure, .

29 En c=so de supzrars: @ § grados mds de temiperatura s
Ordenanza General da Seguridad e Higiene en el Trabajo, los pr
derecho a percibir un 10 por 100 da su saladio base; las del wmo
casos por el conezpto de panosidad, ’

3°. El ddlalo del_prgmadio de incentives a las efectes de la rer
summando los percibides en les tes mes=s ant=riores a la fecha de jnicia
diéndase por la cifra 90, sfendo el cociznts resultants el que s= parcibird
nes, En caso de haberse producido parcs laborales en dichos tres meses, no = computardn tales dfas, sumin.
estn c2so lo parcibido en otros @ntes dias inmediatamente anteriores a la inicizcidn de) cédmputo

obre [o establecido como normales en la
oductores del wrao de mafiana tendrin
de la mede un 20 por 100, en ambes

ribueidn c2 vecadones sz efectuard
et el disfruez de las mismas, y divi-
durante todes les dizs de vacacio-

dasa en

de oz tres meszs,
49,. Declarar con ello reauzlto el presen= Confiicto Colectivo de Trabajo.

MNoitifiquese la presents Resolucién 2 la Empress y 2 la Representacion Sindical de sus na‘h.ajadores
haciéndoles saber su derecho 3 impugnaria madiants recurse de alzada en ch plazo de 15 dizs hdbiles con-,
tadcs desde el siguient= al de la recepcién del pressnte Acverdo. .

tadrid, 14 de Julio de 1975
£L DELEGADO DE TRABAJOD

. Fdo.: Luis Gonzalez Delgad®
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Tabla de estructura salarial empleados e indirectos -2010 inicial-

ANEXO 28.1/16

Categoria 8101 8102 8257 8201 Total Paga
A2 -01 776,09 428,97 428,97 67,01 1.701,04
A2 - 02 776,09 430,63 430,63 67,01 1.704,36
B1-01 788,51 436,08 436,08 67,01 1.727,68
B1-02 788,51 437,73 437,73 67,01 1.730,98
B1-03 788,51 439,41 439,41 67,01 1.734,34
B2 - 01 819,55 445,29 445,29 67,01 1.777,14
B2 - 02 819,55 447,00 447,00 67,01 1.780,56
B2 - 03 819,55 448,67 448,67 67,01 1.783,90
C1-01 869,24 465,84 465,84 67,01 1.867,93
C1-02 887,86 468,27 468,27 67,01 1.891,41
C1-03 906,48 472,38 472,38 67,01 1.918,25
C1-04 931,31 476,73 476,73 67,01 1.951,78
C2-01 931,31 484,63 484,63 67,01 1.967,58
C2-02 956,13 489,00 489,00 67,01 2.001,14
C2-03 980,98 493,31 493,31 67,01 2.034,61
C2-04 1.005,82 497,66 497,66 67,01 2.068,15
D1 -01 1.005,82 518,48 518,48 67,01 2.109,79
D1-02 1.030,67 523,17 523,17 67,01 2.144,02
D1-03 1.055,50 527,89 527,89 67,01 2.178,29
D1-04 1.080,33 532,63 532,63 67,01 2.212,60
D1-05 1.105,19 537,36 537,36 67,01 2.246,92
D2 - 01 1.105,19 542,05 542,05 67,01 2.256,30
D2 - 02 1.130,00 546,78 546,78 67,01 2.290,57
D2 - 03 1.154,83 551,49 551,49 67,01 2.324,82
D2 - 04 1.179,66 556,24 556,24 67,01 2.359,15
D2 - 05 1.204,50 560,93 560,93 67,01 2.393,37
E1-01 1.204,50 573,37 573,37 67,01 2.418,25
E1-02 1.235,56 581,31 581,31 67,01 2.465,19
E1-03 1.266,60 589,29 589,29 67,01 2.512,19
E1-04 1.297,62 597,27 597,27 67,01 2.559,17
E1-05 1.328,68 606,06 606,06 67,01 2.607,81
E2 - 01 1.328,68 629,07 629,07 67,01 2.653,83
E2-02 1.359,73 637,91 637,91 67,01 2.702,56
E2-03 1.390,76 646,68 646,68 67,01 2.751,13
E2-04 1.428,02 655,72 655,72 67,01 2.806,47
E2-05 1.465,27 667,27 667,27 67,01 2.866,82
F1-01 1.465,27 710,08 710,08 67,01 2.952,44
F1-02 1.502,49 721,65 721,65 67,01 3.012,80
F1-03 1.539,78 733,22 733,22 67,01 3.073,23
F1-04 1.583,21 745,01 745,01 67,01 3.140,24
F1-05 1.626,70 758,49 758,49 67,01 3.210,69
F2 - 01 1.626,70 809,86 809,86 67,01 3.313,43
F2-02 1.688,76 824,13 824,13 67,01 3.404,03
F2-03 1.750,87 838,35 838,35 67,01 3.494,58
F2 - 04 1.825,38 853,07 853,07 67,01 3.598,53
F2-05 1.912,32 868,27 868,27 67,01 3.715,87
F2 - 06 1.999,21 883,46 883,46 67,01 3.833,14
F2-07 2.098,55 899,16 899,16 67,01 3.963,88

8101=retribucién segun tabla.

8102=plus convenio colectivo.
8257=complemento por cantidad y calidad.
8201=complemento ayuda familiar.

total paga=suma de las claves: 8101, 8102, 8257 y 8201
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ANEXO 28.2/16

Tabla de plus individual (b) -2010 inicial-

Salario base Cuarto Quinto Sexto
Categoria Referencia Quinquenio Quinquenio Quinquenio

A2 683,66 34,19 68,37 102,56
B1 683,66 34,19 68,37 102,56
B2 683,66 34,19 68,37 102,56
C1 694,93 34,74 69,48 104,23
c2 709,97 35,50 70,99 106,50
D1 724,99 36,26 72,51 108,76
D2 751,29 37,56 75,13 112,71
E1 788,87 39,44 78,90 118,34
E2 845,98 42,31 84,60 126,88
F1 845,98 42,31 84,60 126,88
F2 845,98 42,31 84,60 126,88
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ANEXO 29/16

CONDICiOHES DE TRASLADO DE FAV A CGH, FAH. FAA Y VICEVERSA

Como desarrollo de lo indicado en el punto 2.6. del Principio de Acuerdo
de 29-1-88 suscrito por la Direcci6n de FEMSA, los Comités de FAV y FAH y.
el Secretariado Permanente de CIFE, ambas partes acuerdﬁnf

t.- Con motivo de su -cierre, todo el personal del Centro de Virgen de la
Encina, dejard de prestar sus servicios en el citado Centro.

2.- Para que pueda comenzar el traslado de productos e instalaciones, asf
como del gersunal,‘es necesario se cumpla lo acordado en los puntos
2.2. y & .. del Principio de Acuerdz del 29.1.88.

Es necesario, con anterioridad a los traslados, la puesta en marcha
de la Comisi6tn Paritaria de Seguimiento receogida en el Principio de.
Acverdo (punto 8). 5 .
Es necesario informar sobre la descripcitn y nivel de los puestos de
trabajo a ocupar por el personal indirecto y organigrama de los Depar
tamentos o Servicios afectados por los traslados. La Comisidn Parita-
ria_cogregira las anomalfas que surjan en cuanto al puesto de destino
o niveles.

Tgualmente es necesario informar a los afectados y al Comité, con 30
dfas minimo de antelacién, la fecha concreta de su traslado, asi como
el puesto a ocupar.

El personal afectado, en el momento de su traslado, pasard a pertene-
cer a la plantilla del Centro de destino. No obstante, continuard acp
gido al Convenio FEMSA (antes RBES), excepto en aquellos conceptos
que expresamente se determinen en el presente Acuerdo.

Este punto quedard recogido en el Convenio FEMSA (antes RBES) de 1988

_3.1. En relacitn a la implantacién del turno de noche, los trabajado-

o res trasladados, se atendrdn a lo pactado en el Convenio Colecti
vo en vigor en el Centro de destino, sin que por ello tengan
detrimente alguno en sus percepciones. i g

4.- Los trabajadores trasladados podré&n elegir como Centro de destino los

nad da FAA, FAH y CGN. De producirse desequilibrios importantes, la Comi-

4 sién Paritaria de Seguimiento resolvera, de mutue acuerdo, la solu-
cion para cada caso. E

4

—e

Los traslados fuera del Municipio de Madrid, tendrén cardcter volun- =

\\(\ tario, excepto a FAH.

5.- La Direccién se compromete a asegurar a todas las personas traslada-
das, un puaesto de trabajo con contenido efectivo y que en ningdn caso
card de nivel inferior al que ocupe en el Centro de Virgen de la En-
cina, o le corresponda segn su categorfa profesional. El paso de un
suesto de trabajo que no requiera desplazamiento, a otro que sf ]o‘(
rzguiera, tendréd carécter voluntario.

6.- E1 psrsonal trasladado del Centro de Virgen de la Encina, mantendri
la jornada anual, jornada diaria y horario vigentes en el Convenio de

FEMSA (antes RBE;).’} - oo L
=== . /., L =3 7o My ] e
ﬁ_g.l—T::4‘f“"-‘G£1§L ,erb&“ e (%5 O
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El  personal trasladade del Centro'de Virgen de la Encina se adaptaréa
al ga%endariu laboral del Centro de llegada, con las modificaciones
que implique el pirrafo anterior :

En cualquier case, si una persona trasladada a CGH y a petici6n de la
Direccibn acepta pasar a régimen de jornada partida, se le abonara el
importe de la comida. :

Este bunto quedard recogido en el Convenio FEMSA (antes RBES) de 1983_

7.~ Queda expresamente exclufdo el servicio de autobuses que se especifi-
ca en el Convenio Colectivo para el personal.trasladado a CGN. Como
renuncia a la ntilizaci6n de.dicho servicio de autobuses,.cada perso-
na percibird zn. néminag separacz un plus cuyo valor bruto queda
definido por dos veces el recorrido existente entre su dosicilio
habitual y el Centro de. Trabajo de. Garcfa Noblejas. (con una toleran-
cia de hasta mds un {0%) por dia efectivo de trabajo, con arreglo a
las tarifas de kilometraje definidas en el Convenio Colectivo de |
FEMSA (antes RBES) y como mfnimo el precio de la <ilindrada inferior
y afectado por un plus de compensacién de 1,2. Este punto quedari

¥ recogido en el Convenio FEMSA (antes' RBES) de 1988. .

a) El presente acuerdo sustituye y anula al de condiciones de tras-
lado de personal de Virgen de la Encina y Alcald a CGH de fecha
8.3.82, segln quedé recogido en su parrafo b).

b) EI personal comprendido en el punto 8 a) y el trasladado de FAV, a
partir del 10-5-1988 percibirdn como indemnizaci6n anticipada y
Gnica, una cantidad equivalente a:

En caso de trqs]adn a FAA y FAH la cantidad seré:
(V/h) x dias laborables afio x 5 x 2
En caso de iraslado a CGM la cantidad seréd:
(V/h) x dfas laborables aio x 5 x 1.6

Siendo ¥/h igual a lo definido en el apartado A) punto 4 del anexo
* XXIV del Convenio FEMSA (antes RBES). <

Estas indennizaciones,” por una sola vez, no estén sujetas a
impuesto.
Este punto quedaré recogido en el Convenio FEMSA (antes RBES) de }%
1988. . L
El personal trasladado del Centro Virgen de la Encina, no sufrira
merma de sus ‘derechos y percepciones por el hecho del traslado, salvo
lo que expresamente se establece en el presente Acuerdo. Por ello, a
titulo personal, se respetardn todos les conceptos retributivos, a no
ser que no se acepte up puesto, funcién o responsabilidad en el Cen-

! tro de destino similar al desarrollado en el Centro da.FAV. en cuyo
caso, se dejarfan de percibir los conceptos correspondientes.

2.1. Se sustituye el plus de calor de verano por un plus no absorbi-
ble, abonsble en las 14 pagas que se calculard sobre la base def
la cantidad bruts anual percibida por este concepto en 1987 y
actualizado exclusivamante con el % de cada Convenio, inclufdo .
el de }988;p9r lo cual, sard afectado de un coeficiente de 1,2..

/

N Lo Y

o
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9.2. Las subvenciones o pluses a percibir en el nuevo Centro, mo
tendrén aplicaci6n duplicada por un mismo conceptio.

9.3. Las diferencias salariales que puedan derivarse ‘de este punto 3,
tendrén cardcter de no absorbibles y se actualizarédn con los --
incrementos d2l Convenio Colectivo. -

Este punto quedars recogido en el Convenio FEMSA (antes RBES) de:

1988. . .

. . "\ - )
Los traslados: correspondientes al persnnal_t‘g':!-SEF“'f"--*3 de Grupos

Generadores, se realizarén con posterioridad al traslado del alter-
nador. El destino previsto de este Servicio es CBH:

Asfmismo, el personal de Pruebas de Vida (Servicios Centrales) ser§
trasladado a CGM en-fecha que se definird en el calendario de tras--
lados. '

E1-personal gue vaya quedando en cada momento en el Centro de FAV.
seguird manteniendo el Convenio Colectivo FEMSA (antes RBES), en su
integridad; en particular se mantendran los servicios de bocadillo,
comedor, autocar, limpieza, mantenimiento de instalaciomes, vigilan-
cia, Servicio Médico. :

El personal trasladado desde el Centro de FAV (dentro de su_cualif:—
cacion profesional) tendrd ‘occupacitn en un puus?n de trabajo de los
ofrecidos por la Empresa como ocupacifn potenc:al para e{.persnnal
de FAV. Esta ocupacitn es la recogida en el Plan de modiTlcaciunas
al "Proyecto de traslade de alternadores a FAT".

Las condiciones establecidas en el presente acuerdo 3010 podrén ser
modificadas por decisitn mayoritaria del personal afectado por ellas
en cada momento. )

La actual Representaci6n Sindical del Centro de FAV, continuaréd re-
presentando al personal procedente de FAV, ‘independientemente del
Centro de destino. En las prGximas elecciones g]ndicaies se estable-
cers la forma de representacién de este colectivo.

vigor a partir del 10-5-198B.
Anbas partes para resolver los problemas que la aplicacion del

.Acuerdo pueda plantear, intentaran con buena voluntad que.sesn re-
sueltos en 1a Comisidn de Seguimiento. :

El presente Acuerdo no tendré otros efectos retroactivo y entraré en
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ANEXO 30/16

ACUERDO SOBRE MEJORA DE ANTIGUEDAD

\.- Con anterioridad al 31.12.87 y con efirtn' a partir del 1.1.88 se modifi
ca el Convenio Colectivo sustituyendo el concepto Mejora de Antigledad
por un Plus Individual actualizable con los Incrementos de los futuros
Convenios Colectivos frcun los aumentos de categor{a. d

Este Plus recogerd, con valores de 1987 la Mejora de Antigltedad con el
Vi niimero de quinquenios que cada persona haya tenido en 1987, con un va-

iil;) lor minimo de 3 quinquenios . - :
La Antigiedad sustituirid a la Mejora de Antigiiedad para el célculo de

aquellos conceptos que dependan de ella, sin que este cambio suponga
ningGn perjufcio en ningGn caso.

W A las personas que hayan iniciado el proceso de Jubilaci6n ﬁnticipada
se les seguird actualizando los valores de Antigiiedad y Mejora de la
Antigiedad con los % de incremento de C.C. conforme a los acuerdos -

establecidos.

2.- La compensacién por la pérdida de la evolucién de la Mejora de Antigde-
( dad, queda definida en el anexo adjunto.
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ANEXO 31/16

Grupos de cotizacidn

Car. Narvinehfis s | ﬁ‘, Profesastes O Subaticrnos Gr Admimstetivas 2,"'_ o
Al Pedn 10 Mozo iransp. y limpieza 10
A2 Especialisia 9 Limpieza servicios:ropa 10" Auxiliares 7
Auxiliar almacén 9
Vighlanie 6
Ordenanza 6
Bl Especialisia 9 Oficial 3} , 9  Almacenero =9 Oficial 2.0 5 Caleador
Cond. Trans, Im:mos ]()pcmﬁos ]
Almacenero | 6"
Poriero- vlg-l:mm Empleados 6
Listera } 13
Camatero 6
+ B2 Especialisia 9- Oficial ' 8  Almacenero 9 Oficial 2.1 5 Calcador 7
Chéler wrismo. -camidn ]Op:mim 3 Auxiliar tiempos 7
Almacenero 6 Auzillar laboratorio 7
Tels P Yisitas & Procesisia 1.' Esc, 5
Coord. vigilantes ] [ .
Chéler wrismo-camidn 3
ci Oficial 1.* 8" Almacencro 9 Oficial 1! 5 Delineane-dibujonie L]
N Chdéler iurisme-camidn ] Operorios 8 Téc, de méiodos y organizacidn 5
Almacenzio 6 Analisia laboratorio 5
Cuord, vigilames I Empleados & Produccidn de impresos 5
Chdler wrismo-camidn 3 Auxiliar sanitario 6
cz Oficial 1Y 8" Operador correos 6 Oficial 1.* 5 Delineante.dibujanic-Archive Ry P &,
= Telefonista Tée. de méiodos y org.-mante, 5
Encargudo comedor-cocina Analisia laboratorio-eaperimen. 5
Almacéa repucsio Asisiencia éc. competiciones 3
Tée. de Percep. y verificacién -
Inspector seguridad 4
1 Qficial 1.* &M Jefe Adna.de 2.' 3 Profesor escuela aprendices-monitor 5
Proyeciistas y normas (écnicas 4
Tée. de mét, y pro. 3
Téc. de laberaterio ]
Ayudante Téc. sanilario 2
Téc. de comere. pers.. recep. y veril, 4
Jefe waller, comerc. mante. y almae, 4
Maestro indusicial-coordinader o
Tiwlado medie 2
Dz Jefe Adnu, de 143 Prayectivas 4
Tée. de méi. y org, 3
Téc. de luboratoriv 3
Tée, sanitarlo especializado 2
Téc. de cométe. pers.. recep. y veril, o
Tée. de vigilancia y comunicaciones
lefe 1aller. conser.. mante.. almac, 4
Macsiro induairial i
Thwlade de medio 2
El Mo tituladn 3 Mo titulada k)
E2 Tiwlwo medio 2 Titnkado medin e
[} " Tiwlado superior]  Tiuluio supctmr 1
(A

sria el 5. V
, ‘{}/LH puee e calys esia titulacion, ¢ Ge, Cur, aeeia el B )ﬁﬁ%
] - -t

Eu el vasn de yue Tueea —empleandgty ol e, (
Sife

NT
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Plus de turno:
Complemento adicional por
Cada noche trabajada:
Punto 12. 8.
Nupcialidad:
Natalidad:
Punto 13. 4.

Complemento ayuda familiar:

Punto 13. 5.

Ayuda escolar:
Punto 13. 11.
Caja anticipos :
Anticipo maximo
Fondo anticipos
Punto 16. 6.3.

Plus c.c. 2010: - empleados

ANEXO 35/16

Resumen de puntos afio 2010 —Inicial-

Importe

3,76 €/noche

Abono por:

Noche trabajada

14,16 € (1 paga)
35,44 €. (1 paga)
67,01 €/mes (14 pagas)
66,88 €/hijo Paga septiembre

Plazo devolucion
580,00 € De 18 meses.
727,00 €

Ver nota adicional

(12 pagas)

(el valor de este plus sera el que cada trabajador tenga en 2009 incrementado segun convenio)
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ANEXO 17

Tabla de conceptos salariales

Percepciones Mensuales Nueva Anterior
Retrib. S/tabla 9101 1N
Plus Convenio Colectivo 9102 2N
Com.Ret.S/Tabla 9105 05
H. Reserva Legal R. sindical 9106 12
Plus individual (B) 9201 08
Plus Calor 9214 11
Antigliedad 9216 16
Comp. Ayuda Fam. 9217 57
Plus Tox. Peny Pel 9231 19
Plus Nocturnidad 9232 20
Plus noche trabajada 9233 21
Plus Turno tarde 9234 22
Plus Turno Noche 9235 23
Comp. Cant. Y Calid. 9254 27
Comps. Prima Prod. 9255 28
P. Disponibilidad Mantenim. 9258 33
P. Bombero 9263 34
P. Carga, Descarga, Lim. Aim 9271 34
Plus distancia 9280 47
H. Extras (laborables) 9273 32
H. extras F. Mayor (no laborab.) 9274 31
Plus capataz bombero 9275 34
Plus jefe Brigada bombero 9276 34
H. extras F. mayor (no laborab.) 9277 31
H. extras (no laborables) 9278 32
Plus Trab. Noct. Garantizado 9281
Plus Tox. Pen. Pel. (P-V.) 9363 19
P. Noct (P. vacaciones) 9351 20
P. noche trabaj. (P. vacac.) 9364 21
P.T. Tarde 9353 22
P.T. Noche 9354 23
Quebranto moneda 9601 50

Extra Vacaciones Nueva Anterior
Ret. S/Tabla 9Y01 40
Plus Convenio Colectivo 9Y02 2N
Comp. Cant. Y Calid. 9Y12 27
Com. Ret. S/Tabla 9Y05 05
Plus individual (B) 9Y06 08
Comp. Ayuda Fam. 9Y16 57
Antigliedad 9Y09 16
Comps. Prima Prod. 9Y13 28
Comps. Prenda trabajo Y17 60
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Extra Navidad Nueva Anterior

Ret. S/Tabla 9X01 41
Plus Conv. Colectivo 9X02 2N
Comp. Cant. Y Calid. 9X12 27
Com. Ret. S/Tabla 9X05 05
Plus individual (B) 9X06 08
Comp. Ayuda Fam. 9X16 57
Antigliedad 9X09 16
Comps. Prima Prod. 9X13 28
Comps. Prenda trabajo 9X17 60

Paga Unica Abril Nueva Anterior
Ret. S/Tabla 9701 43
Plus Conv. Colectivo
Comp. Cant. Y Calid.
Com. Ret. S/Tabla
Comp. Ayuda Fam.
Antigliedad 9704 16
Plus individual (B)

Pagos En Especie y Otros Nueva Anterior
Gratificacion especial 9305 25
Becas 9504 46
Seguro de Vida 9501 30
Plus de productividad 9304 25
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Tabla de conceptos salariales (Anexo 16)

Percepciones Mensuales Nueva Anterior
Retrib. S/tabla 8101 001N
Plus Convenio Colectivo 8102 002N
Com.Ret.S/Tabla 8106 0005
Plus individual (B) 8204 2021
Antigliedad 8202 1101
Comp. Ayuda Fam. 8201 3357
Plus Tox. Pen 'y Pel 8212 1206
Plus Nocturnidad 8211 1205
Plus noche trabajada 8229 2037
Plus Turno tarde 8226 2032
Plus Turno Noche 8228 2036
Comp. Cant. Y Calid. 8257 1327
P. Bombero 9263 2033
P. Carga, Descarga, Lim. Alm 9271 1229
Desplazamiento, locomocién y dieta 8506 3301
H. Extras (laborables) 8243 1304
H. extras F. Mayor (laborab.) 8241 1303
H. extras F. Mayor (no laborab.) 8242 1303
H. extras (no laborables) 8244 1304
Plus Trab. Noct. Garantizado 8232 1205
Plus Tox. Pen. Pel. (P-V.) 8276 1206
P. Noct (P. vacaciones) 8275 1205
P.T. Tarde 8277 2032
P.T. Noche 8277 2032
Quebranto moneda 9601 3306
Plus Resp. Tur. Prod. 8220 1240
Plus tarde/noche garantizado 8234 2032
Pluses Diversos 8354 2039
Ayuda comida 9287 3302

Extra Vacaciones Nueva Anterior
Ret. S/Tabla 8X01 1410
Plus Convenio Colectivo 8X02 002N
Comp. Cant. Y Calid. 8X03 1327
Com. Ret. S/Tabla 8X04 0005
Plus individual (B) 8X07 2021
Comp. Ayuda Fam. 8X05 3357
Antigtiedad 8X06 1101
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Extra Navidad Nueva Anterior
Ret. S/Tabla 8Y01 1411
Plus Conv. Colectivo 8Y02 002N
Comp. Cant. Y Calid. 8Y03 1327
Com. Ret. S/Tabla 8Y04 0005
Comp. Ayuda Fam. 8Y05 3357
Antigliedad 8Y06 1101
Plus individual (B) 8Y07 2021

Paga Unica Abril Nueva Anterior
Ret. S/Tabla 8201 1443
Plus Conv. Colectivo 8202 002N
Comp. Cant. Y Calid. 8203 1327
Com. Ret. S/Tabla 8204 0005
Comp. Ayuda Fam. 8705 3357
Antigliedad 8206 1101
Plus individual (B) 8207 2021

Pagos En Especie y Otros Nueva Anterior
Gratificacion especial 9305 1331
Becas 9504 3305
Ayuda escolar 8508 3303
Seguro de Vida 9501 2030
Plus de productividad 9304 2051

ANEXO 18
Concepto de flexibilidad horaria
La Direccion de RBIB y la Representacion de los Trabajadores acuerdan el establecimiento de un

sistema de Flexibilidad Horaria, por el que se determina una jornada diaria nucleo de presencia
oficial para la plantilla, inferior a las practicadas hasta la fecha.

Jornada nucleo: 9:30 h a 16:30 h (normal) 7, 00 horas
9:00 h a 14:00 h (verano) 5, 00 horas
9:30 h a 14:00 h (viernes reducidos) 4,5 horas

El tiempo establecido entre las jornadas ordinarias y las jornadas nucleo sera gestionado de forma
individual por el propio colaborador. La no presencia en el centro durante ese periodo de tiempo, se
considerara flexibilidad horaria y en ningun caso falta de asistencia, por lo que no debera solicitarse
permiso alguno.

A efectos del cdmputo de horas realizadas, sélo se consideraran aquéllas que lo han sido a partir
del limite inferior de entrada en la jornada diaria que corresponda y hasta las 20:00 horas.

El control de presencia se realizara mensualmente, permitiéndose un déficit laboral maximo de 7
horas al final de cada mes y que podra ser recuperado a lo largo del afo. El déficit que exceda de 7
horas al final de cada mes, se regularizard procediendo al descuento de la ndmina
correspondiente. El 31 de diciembre de cada afio se procedera a eliminar los déficits existentes,
procediendo a su regularizacion definitiva.

Los excesos se computaran desde el primer minuto y se disfrutaran respetando la jornada nucleo,
pero en ningun caso, mediante su acumulacion en dias libres.

Asimismo, los excesos generados deberan disfrutarse dentro del afio natural, procediéndose a su
regularizacion el ultimo dia del afio, sin que esto suponga abono alguno en némina.
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Con este acuerdo sobre Flexibilidad Horaria se reduce el tiempo de presencia conjunta de toda la
plantilla, por lo que se apela al buen sentido de todos los colaboradores de RBIB para evitar, en la
medida de lo posible, los permisos durante la jornada nucleo.

La Direccion de RBIB y los Representantes de los Trabajadores consideran la aplicacién de este
acuerdo como un elemento que aumenta la flexibilidad y que supone una ayuda para mejorar la
conciliacion de la vida laboral y familiar, sin embargo su aplicacion se revisara al cabo de 1 afio de
la puesta en marcha, para comprobar su aceptacion por la plantilla de RBIB.

Aquellas personas que optaron por continuar con el horario vigente hasta 31.12.2001 segun
articulo 12 del Convenio Colectivo 2004, 2005, 2006, y que actualmente efectian su salida a las
16:20 h (cuya relacién se detalla en anexo aparte) deberan optar antes del 30.09.2007 por
continuar con dicho horario o acogerse al nuevo sistema de flexibilidad aqui pactado.

Asimismo, la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio analizara los casos que por motivos
excepcionales no puedan acogerse a lo recogido en este acuerdo.

(03/28.805/11)
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