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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién y Empleo

12 RESOLUCION de 17 de junio de 2011, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa

“Bombardier European Holding, Sociedad Limitada Unipersonal” (cédigo nii-
mero 28009882011997).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Bombardier European Hol-
ding, Sociedad Limitada Unipersonal”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el
dia 17 de febrero de 2011; completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a)
del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de
la Consejeria de Empleo y Mujer, y en el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, por el que se
fusionan la Consejerfa de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigracién y Cooperacién
de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de junio de 2011.—El Director General de Trabajo, PS (Orden 1154/2011,
de 27 de abril), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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BOMBARDIER EUROPEAN HOLDINGS, S. L. U.

AREA DE MADRID

CONVENIO COLECTIVO ANO 2010

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12 PARTES CONTRATANTES

Estan integradas por la representacion de la Empresa y la representacion de los trabajadores, de
Bombardier European Holdings, S.L.U., compuestos por los siguientes miembros:

Representacion de la Empresa Sres. : Representacién del Comité de Empresa Sres. :
- Rojo, I. - De la Fuente, A.
- Séez, J.C. - De la Fuente, F.
- Santos, J.A. - Escoda, R.
- Fernandez, L.
- Olmedillas, R.
- Romero, V.

Art222  AMBITO TERRITORIAL
Afecta a Bombardier European Holdings, S.L.U. en el Area de Madrid.
Art232 AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en Bombardier
European Holdings, S.L.U, asi como los que ingresen durante su vigencia.

Estan excluidos expresamente del ambito de su aplicacion las personas con categoria y
asimilados a la misma, superior a Jefe de 22, a menos que expresamente soliciten su inclusion en
Convenio. En caso de solicitar su inclusién su sueldo de calificacién sera el valor que figure en las
tablas de Convenio para su categoria, absorbiéndose las diferencias, si es que existen, entre la
retribucion total que ostentase en ese momento y el que le sea de aplicaciéon, deduciéndose
anualmente un 50% del incremento que le corresponda, hasta que se igualen.

Asimismo quedaran excluidas las personas que, acepten voluntaria y libremente la propuesta
hecha por la Direccion.

En términos generales el Capitulo VIl y el Capitulo VIII afectan a todo el personal de la Empresa,
asi como aquellos otros temas que tradicionalmente se vienen aplicando.

Art2 42 AMBITO TEMPORAL
La vigencia de este Convenio sera de 1 afio, contado a partir del 1 de Enero de 2010.

Ambas partes convienen que el Convenio se considerara denunciado el 1 de Diciembre de 2010.
No obstante este Convenio seguira vigente en tanto en cuanto no se publique el siguiente.

Art?52 DERECHO SUPLETORIO

En todo lo no previsto por el presente Convenio, se estard a lo dispuesto en las disposiciones
legales vigentes en la materia.

Art?6° ABSORCION Y COMPENSACION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econdémicas en todos o en algunos de
los conceptos retributivos existentes, o creacién de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia
practica si globalmente y en cémputo anual, sus condiciones de todo tipo superasen las
acordadas en el presente Convenio bien entendido, que puede realizarse dicha compensacion y
absorcidn, entre conceptos de distinta naturaleza. En caso contrario se consideraran absorbidas y
compensadas por las mejoras pactadas.
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Art27¢  COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA

Se designa una Comision Paritaria de Vigilancia integrada por dos miembros de la representacion
econdémica y dos miembros de la representacion social que han tomado parte en las
negociaciones del presente Convenio y bajo la presidencia que reuina las condiciones requeridas y
que sera designada por dichos representantes. Durante la vigencia del presente Convenio, en
caso de existir discrepancias en la interpretacion o aplicacion de su contenido, se recurrira
obligatoriamente a los Organismos de Conciliacién”.

Dicha Comision tendra como misidn concreta la de interpretar el Convenio en el ambito interno de
la Empresa, aclarar las posibles dudas que ofreciese el sentido o alcance de sus clausulas, asi
como la de vigilar el cumplimiento de los acuerdos pactados. Sus atribuciones nunca podran
invadir las propias y privativas de las jurisdicciones competentes, de acuerdo con las normas
legales.

Art282 VINCULACION A LA TOTALIDAD

Constituyendo un sélo conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobacién de alguna de
ellas por la Autoridad Laboral competente, supondra la ineficacia de su contenido, no entrando en
vigor, por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacion de la totalidad.

Art292 COMUNICACIONES AL PERSONAL

Las comunicaciones al personal se realizaran segun lo dispuesto en los capitulos
correspondientes del presente Convenio o en su defecto de acuerdo con la normativa legal

vigente.

En lo relativo a Faltas y sanciones se estara a lo dispuesto para esta materia en el Convenio
Provincial del Metal de Madrid.

Art? 102 CONTRATOS DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

La contratacion de personal se efectuara de acuerdo con las prescripciones de las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

La Direccion de la Empresa informara al Comité de las posibles contrataciones o
subcontrataciones, a que se refiere el Art. 42 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En caso de utilizacién de los servicios de las Empresas de Trabajo Temporal se aplicara lo
convenido en la legislacion vigente, asi como lo estipulado en el presente Convenio.

La utilizacion del sistema especial de jubilacién parcial asociada a un contrato de relevo, sera de
aplicacion en aquellos casos en que la Empresa y el Trabajador o Trabajadora estén de mutuo
acuerdo, aplicandose la legislacion vigente en el momento de la firma del contrato

CAPITULO I

CATEGORIAS PROFESIONALES

Art? 112 CLASIFICACION PROFESIONAL

Durante la vigencia de este Convenio, regiran las categorias y niveles salariales que se recogen
en el Anexo VI.

Las clasificaciones consignadas en el apartado anterior no suponen limitacion a la creacion de
nuevas categorias, si la Empresa estima necesario, para el desarrollo normal de su actividad,
comunicandolo, previamente, al Comité de Empresa.

Art? 122 GRUPOS PROFESIONALES

Todo el personal estara encuadrado, en funcién de su categoria, dentro de un grupo profesional
de entre los enumerados a continuacion.

a) Obreros
b) Empleados
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Art® 132 GARANTIA DE CATEGORIAS Y NIVELES

Todo trabajador tendra garantizado, a titulo personal, el salario correspondiente a su categoria
profesional y a su nivel maximo que haya alcanzado, a no ser que el cambio a un puesto de
inferior valoracion sea por voluntad del trabajador.

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad disminuida no serd considerado como
voluntario y se realizara con el asesoramiento del Comité de Empresa.

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO
Art? 142 PRINCIPIOS BASICOS

La eficacia del trabajo realizado por el personal se puede dirigir y estimular por muy diversos
sistemas, siendo consecuencia de los mismos la productividad de la Empresa.

Los modernos sistemas de organizacién del trabajo se fundamentan tanto en la continuidad del
trabajo a lo largo de la jornada (conseguida a través de un flujo metddico y arménico de materiales
e informacion) como en la rapidez de movimientos y limitaciones maximas del esfuerzo fisico.

Un sistema de medicién y estimulo de la productividad debe contemplar los factores basicos que
intervienen en la misma:

- Planificacion a medio y largo plazo.

- Preparacion del trabajo a través de una Ingenieria de Fabricacion que establezca
correctamente procesos, métodos y tiempos.

- Programacion a corto plazo, basada en la informacion de los puntos anteriores.

- Lanzamiento de trabajo a plazo muy corto, contemplando las necesidades inmediatas de
cada Seccion.

- Ejecucion de los trabajos correspondientes.

- Seguimiento, control y andlisis del funcionamiento y rendimiento de los departamentos,
secciones y personas que intervienen en el desarrollo de todas y cada una de las funciones
anteriores.

Todo ello a través de una direccién que armonice los objetivos parciales, orientandolos hacia el
correcto funcionamiento del conjunto.

Tanto el Personal como la Direccion reconocen la gran importancia que tiene el mantener la
productividad y progresar en ella mediante una eficaz organizacion del trabajo basada en los
puntos anteriores y reconoce, asimismo, las necesidades de colaboracién de todos para
conseguirlo.

Art? 152 MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una continuada
mejora de la productividad en todos los estamentos, tanto directos como indirectos del proceso
productivo, puesto que constituyen el fundamento basico de la competitividad, tanto en el orden
nacional como en lo que a exportaciones a los mercados internacionales se refiera, y en
consecuencia su permanente incremento es una condicién esencial para la mejora de la Empresa.
Dada su naturaleza dinamica, sera el resultado de adecuar los medios de la Empresa tanto a sus
intereses como a la necesidad de desarrollo humano del personal (eliminacion de esfuerzos,
evitacion de accidentes, desarrollo profesional y personal, etc.) aplicandola a medida que los
avances técnicos y humanos lo vayan aconsejando.

Art? 162 SISTEMA DE ANALISIS DE RENDIMIENTO

Para el personal de Mano de Obra Directa, y hasta donde sea posible en el personal indirecto, se
aplicara el sistema PIC de la casa OTEIC.

La aplicacion concreta de dicho sistema en Bombardier European Holdings, S.L.U., se realizara
en los términos recogidos en el documento "Andlisis de la estructura salarial y propuesta de
modificacién". Edicién Enero 1992.

La actividad exigida continla establecida en el 105. El personal que voluntariamente lo desee
podra elevar la actividad hasta un maximo del 110, siendo el mismo revisable cada 6 meses, en el
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seno de una Comision establecida al efecto e integrada por un miembro de cada representacion
sindical firmante del Convenio y la Direccién, previo acuerdo por unanimidad.

Art® 17°¢ GARANTIA DE PLENA OCUPACION

La Empresa no pretende, en general, de sus trabajadores que en forma habitual compensen los
periodos de gran esfuerzo con periodos de inactividad, sino que, por el contrario, limita sus
exigencias a que estén ocupados en las tareas encomendadas de forma ininterrumpida durante
toda la jornada diaria y al ritmo de trabajo que habitualmente puedan desarrollar con excepcion de
las situaciones de carencia de trabajo, no imputables a ellos.

En estos Ultimos casos, la Empresa podra encomendarles otros de categoria inferior en su puesto
de trabajo, o adaptarles a otra ocupacion, empezando por los mas afines a su trabajo habitual, sin
menoscabo de su dignidad profesional.

En relacién al perfeccionamiento profesional de los trabajadores, la Empresa se compromete a
desarrollar, al maximo de sus necesidades, los sistemas de formacién y entrenamiento necesarios
para convertir al personal univalente en polivalente.

CAPITULO IV
MOVILIDAD DEL PERSONAL
Art2 182 MOVILIDAD DEL PERSONAL

Se entiende por movilidad del personal o rotacién interna, los traslados, desplazamientos
temporales y cambios de puesto dentro de la Empresa.

En lo no previsto en este Capitulo, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente sobre la
materia con rango de Ley.

Art2 192 DESPLAZAMIENTOS TEMPORALES Y CAMBIOS DE PUESTO
A) Desplazamientos Temporales

Por razones técnicas, econdmicas, organizativas o de produccién, la Empresa podra
desplazar a su personal temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacién distinta de la de
su residencia habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje, alojamiento y
manutencion.

Cuando a juicio de la Empresa sea factible, la seleccién se comenzara a realizar a través de
personal voluntario.

A.1. Desplazamiento dentro del territorio del Estado Espafiol

El trabajador tendra derecho a 6 dias laborables retribuidos de estancia en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido. Si no llegara a estar
desplazado el tiempo antedicho, disfrutara la parte proporcional al periodo de
desplazamiento, siempre que la duracién minima del mismo sea de 30 dias naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, daran también derecho a un viaje a
su residencia habitual, cuyos gastos correran a cargo de la Empresa, no computandose
los dias de viaje como licencia.

A.2. Desplazamiento al Extranjero

Se reconocen en estos casos, los mismos derechos enunciados en el punto anterior,
aunque, por razones propias de este tipo de desplazamientos, quedara a entendimiento
entre la linea jerarquica y el desplazado, el momento mas oportuno para disfrutar de la
licencia que le corresponde.

En ambos casos y dadas las multiples particularidades que en este tipo de trabajos
pueden concurrir, las lineas jerarquicas y los trabajadores acordaran la forma y el
momento de disfrute de los derechos antes citados.

B) Cambios de puesto o movilidad funcional.
Se entiende por cambio de puesto o movilidad funcional los cambios dentro de los limites de

su Area de Trabajo y que, a diferencia de los anteriormente definidos, no obliguen al
trabajador a un cambio de domicilio.
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La movilidad funcional no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional, entendiendo como movilidad, a efectos del presente articulo, cualquier
cambio de puesto de trabajo, ya sea de superior o de inferior categoria dentro del mismo
grupo profesional.

Los Representantes del Comité de Empresa podran recabar informacién acerca de las
decisiones adoptadas por la Direcciéon en materia de movilidad funcional.

B.1 A puesto de igual o inferior retribucién

En los cambios a puestos de inferior categoria o nivel retributivo se respetaran las
percepciones del puesto de origen, a excepcion de los complementos del puesto que
pasaran a regirse por las del nuevo puesto, asi como la categoria y nivel que se
mantendran a titulo personal y su duracion, cuando la movilidad esté motivada por
necesidades coyunturales, no sera superior a 3 meses y si cumplido este plazo persiste
la causa que originé el cambio, se ampliara el periodo previa justificacion al interesado y
al Comité.

B.2 A puesto de superior retribucion

En los cambios a puestos de superior categoria o nivel retributivo, se abonara la
diferencia de retribucién, que en cada caso proceda, desde el primer dia de efectuado
el mismo, hasta la finalizacién del periodo de estancia, que no podra ser superior a seis
meses, momento en el que el trabajador volvera a su antiguo puesto y retribucion, o se
le reconocera la categoria y nivel correspondiente, excepto cuando la superacion del
periodo de 6 meses sea debido a sustitucion por licencia, servicio militar, enfermedad,
accidente, ocupacion de cargos oficiales de caracter electivo y de representacion del
personal, cualquiera que sea su duracion y en tanto subsistan las causas que lo
motivaron.

B.3  Por mutuo acuerdo entre Empresa y el Trabajador.

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa, se estara a lo convenido por escrito
entre ambas partes, y siempre que el cambio no suponga promocion.

B.4  Entre distintos grupos profesionales

Cuando se trate de situaciones coyunturales, se podra realizar la movilidad entre los
distintos grupos profesionales y se estara a lo convenido entre las partes.

B.5 Por disminucién de la capacidad psicofisica de los trabajadores

Pueden existir casos en los que fuese conveniente efectuar cambios de puesto
definitivos del personal en razén de la capacidad disminuida del trabajador que tuviese
su origen en alguna enfermedad o accidente de trabajo.

En esos casos, siempre que sea posible, sin que ello suponga una promocién y
analizando cada caso de forma individual, se aplicarian las condiciones salariales del
nuevo puesto de trabajo manteniéndose las condiciones personales del trabajador
afectado como garantia "ad personam".

La declaracién de esta capacidad disminuida requerira el informe del Servicio médico
de la empresa, de otros facultativos que este designe o de los correspondientes
servicios especializados de la sanidad publica.

Art2 202 POLIVALENCIA, PROMOCION Y FORMACION

A) POLIVALENCIA

La polivalencia sera retribuida de igual manera que la Jefatura de Equipo, es decir, como
minimo con un nivel salarial superior al que tenga asignado por su oficio principal.

Se entiende por polivalencia el desarrollo de dos 0 mas oficios perfectamente diferenciados y
desarrollados en todo su contenido con su maxima dificultad. Para que se dé una polivalencia
se requiere que el puesto esté perfectamente estructurado y consolidado con caracter de
continuidad. A tal efecto debera ser definido y aprobado, como minimo, por el Jefe de
Departamento.
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B) PROMOCION

Los ascensos constituyen un caso especial dentro de los cambios de puesto definitivos y se
rigen, consecuentemente, por sus propias normas.
Se parte en este tema de los principios basicos siguientes:

a) Todo trabajador tendra igualdad de oportunidades para promocionar a todos los puestos de la
Empresa, siempre que reuna las aptitudes requeridas para ello.

b) Se establece, asimismo, que los jefes no podran obstaculizar y sera su obligacion favorecer, el
que un subordinado suyo sea promovido a un puesto de mayor nivel y/o categoria, o que, sin
representar ascenso inmediato, le complete profesionalmente de cara a futuras promociones.

Procedimientos

Las vacantes y nuevos puestos que se produzcan en la organizacion, se cubriran de acuerdo con las
siguientes modalidades y siempre que durante un periodo minimo de prueba de tres meses los
candidatos demuestren aptitud, conocimiento y capacidad para desempenarlos.

1.- Puestos con categoria profesional inferior a Jefe de Equipo, Encargado, Jefe Administrativo de 22,
Proyectistas, Jefe de Organizaciéon de 22 y Jefes de Laboratorio, se cubriran segun el orden
establecido a continuacion.

1.1. Por algun trabajador que tenga la categoria y el nivel asignado a este puesto o superior y que
estuviera trabajando en ese momento en puesto de nivel inferior, o por un trabajador de
capacidad disminuida y sin puesto de trabajo que ostente igual o superior categoria y/o nivel.

1.2. Por el personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado o pueda ser cubierto por otro
trabajador, cuya plaza a su vez se amortice, siempre que no suponga promocion.

1.3. Por la capacitacion y experiencia profesional, debidamente justificadas, entre los trabajadores
del Departamento que tenga igual categoria o, en su defecto, entre los de la inmediata inferior.
En caso de igualdad regira el criterio de antigliedad.

1.4. Las vacantes que no se puedan cubrir por los procedimientos anteriores se cubriran por
concurso oposicion directo o mediante cursos de formacion que impliquen la ocupacion
posterior de las vacantes por parte de los alumnos aptos y mejor cualificados.

N

Puestos con categoria profesional igual o superior a las indicadas en el punto 1.

Cuando existan vacantes o nuevos puestos cuya categoria profesional quede incluida entre las
enunciadas en este punto y que por implicar mando sobre personal, su designacion corresponde a
la Direccion, se anunciaran dichas vacantes o nuevos puestos, con el fin de que los trabajadores
que se consideren capacitados para ocuparlos, envien al Departamento de Personal su solicitud
escrita, indicando en ellas cuantos datos de formacidn y experiencia estimen que avalan su valia
para el puesto, y al objeto de que pueda ser considerada en el momento de hacer la eleccion.

C) FORMACION

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de fomentar e intensificar las
acciones formativas en la empresa, con el fin de elevar al maximo posible los niveles de competencia
técnica y profesional del conjunto de sus trabajadores de acuerdo con la exigencia de los respectivos
puestos de trabajo, acuerdan y convienen el compromiso de establecer un reglamento de coordinacién
de las politicas formativas, en la seguridad de que ese adecuado desarrollo contribuira a la mejora de la
competitividad de la Empresa.

- Politica de Formacion:

La Direccion de la Empresa tiene establecido entre sus objetivos la mejora de los niveles de los
recursos humanos empleados, a través de los adecuados Planes de Formacién, ajustados a las
necesidades de los puestos de trabajo y a las posibilidades econémicas de la Empresa en cada
momento.

Las partes firmantes consideran, asimismo, que la Empresa debe mejorar la formacion de la
plantilla, debiendo, por su parte, colaborar los trabajadores en el aprovechamiento integral de los
recursos de todo tipo empleados en cada accién formativa.
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En consecuencia, la politica de formacion estara basada en los siguientes puntos basicos:

1.- La Direccidn, con la participacion de los representantes de los trabajadores, fomentara, dentro
de sus posibilidades (econdémicas y productivas), acciones formativas de calidad destinadas a
los recursos humanos.

2.- El objeto de toda accién formativa vendra determinada por las necesidades de todo tipo
derivadas de los puestos que se desempefian o se desempefaran en un futuro.

3.- Los representantes de los trabajadores podran proponer las acciones formativas que consideren
oportunas para el mejor desempefo de las funciones de los puestos de trabajo, antes de la
elaboracién del Plan de Formacion de la Empresa.

»
\

La Direccion en funcién de las necesidades de formaciéon detectadas, elaborara un Plan de
Formacién que lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa.

o
\

La Direccién aplicara y desarrollara dicho plan en el ambito de su competencia.

o
\

Es obligacion de todo trabajador incluido en una accion formativa aprovechar al maximo posible
los recursos que en él se estén empleando.

N
)

El aprovechamiento de la formacién sera un factor a considerar en las promociones, cambios de
puesto y otras acciones similares que requieran determinadas aptitudes y conocimientos.

©
]

Semestralmente se informara a los representantes de los trabajadores de la marcha del Plan de
Formacion.

La Direcciéon de la Empresa manifiesta su intencion de continuar con la politica de solicitud de las
ayudas a la formacién, tanto a organismos auténomos como estatales, siempre que los requisitos
exigidos por dichos organismos sean compatibles con las caracteristicas de la Compafia y de su plan
de formacion.

D) COMISION DE ASCENSOS

En los casos de ascensos a través de Concurso-Oposicion, existirda una Comision de Ascensos, que
estara integrada por:

- 1 Vocal perteneciente al grupo profesional al que correspondan las vacantes, designado, en cada
caso, por el Comité de Empresa de entre sus miembros.

- 1 Vocal perteneciente a la Division o Departamento a que correspondan las vacantes, designado,
en cada caso, por la Empresa.

- 1 Presidente propuesto por la Empresa, y aceptado por los Vocales.

E) FUNCION DE LA COMISION DE ASCENSOS

Sera funcion de la Comisién de Ascensos:

- Supervisar la ejecucion de las pruebas para el Concurso-Oposicion.

Art2 212 NORMAS QUE REGIRAN LOS CONCURSOS PARA ASCENSOS

La convocatoria y realizacion de los concursos de ascensos, se hara de acuerdo con las siguientes
reglas:

1.- Cuando hubiera una vacante o nuevo puesto, se anunciard su existencia en los tablones de
anuncios correspondientes:
En este anuncio se indicara, como minimo:

- Nivel, categoria profesional y horario del puesto.

- Denominacion del mismo.

- Especificacion de las caracteristicas profesionales que deben concurrir en el titular del
puesto.

- Plazo de presentacién de las solicitudes, que sera como minimo de cinco dias laborables
desde la publicacién del anuncio.
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En caso de examen:

2.1. La preparacion de las pruebas, asi como la realizacion de los exdmenes, sera efectuada por el
personal competente designado por la Direccion de la Empresa.

Los examinadores determinaran el orden de aplicacion de las pruebas, las puntuaciones que
calificaran los distintos ejercicios, los pesos relativos y el total de puntuaciéon minimo requerido
para considerar aptos a los candidatos.

En los puestos que requieran pruebas practicas, se realizaran éstas en primer lugar.

2.2. La aptitud para el nuevo puesto sera establecida a partir de la puntuacion minima de los
examenes psicoldgicos, médicos, tedricos y practicos que, en su caso, se realicen.
En caso de empate en los aptos, el equipo calificador tendra en cuenta los antecedentes
profesionales de los concursantes y considerara especialmente como datos favorables, la
participacion de candidatos en los cursillos de capacitacion profesional que organiza la
Empresa para tales fines, siempre que los concursantes hayan tenido las mismas opciones de
participacion, o aquellos que se dan en centros reconocidos oficialmente, asi como el haber
desempenado tareas relacionadas con el puesto a cubrir.

2.3. Cada concursante podra revisar su examen.
En caso de evaluacion global de aptitudes, datos de formacion e historial profesional:

Cuando el procedimiento de eleccién sea el de evaluacion global de aptitudes, formacién e historial
profesional, el jefe del puesto realizara los contactos necesarios con los candidatos, para,
posteriormente, proponer al Departamento de Personal, con los razonamientos necesarios, los que
segun su criterio son aptos para el puesto. Se comunicara al Comité de Empresa, el nombre de los
candidatos presentados, asi como de la eleccion recaida.

Los participantes que resulten designados para ocupar las plazas seran informados en el plazo de
15 dias.

También lo seran, en el mismo plazo, las personas aptas, con el fin de informarles de que estan
capacitadas para cubrir posibles nuevas vacantes de puestos similares que se produzcan en los
seis meses siguientes al examen, durante los cuales, no se haran mas convocatorias mientras
existan personas aptas.

Si resuelto el concurso no resultara apto ninguno de los candidatos presentados, la Empresa podra
cubrir el puesto por otro sistema.

El cambio de retribucion y asignacion de categoria y nivel, se confirmara después de pasar en
activo un periodo de prueba minimo de tres meses naturales a partir de la ocupacion efectiva del
puesto, en cuyo periodo haya demostrado ser capaz de obtener el rendimiento minimo exigible. En
este caso, el abono de su nueva retribucion tendra efectos a partir del comienzo del periodo de
prueba.

Si no hubiera lugar a tal confirmacion, el interesado volvera a ocupar su puesto anterior, o
alternativamente se le podra ofrecer un nuevo periodo de prueba y/o formacién cuyas condiciones
se fijaran en ese momento.

La ocupacion de la plaza que deje vacante el promocionado siempre tendra caracter provisional,
hasta que éste sea confirmado en su nuevo puesto.

CAPITULO V

REGIMEN DE TRABAJO

Art?22° JORNADA LABORAL ANUAL

Permanece la siguiente jornada laboral anual, entendiendo que la misma se corresponde con el tiempo

de trabajo efectivo.

e Afno 2010: 1.674 horas de trabajo efectivo (217 dias individuales de trabajo).

e Enlos Centros de Trabajo relacionados directamente con el denominado Servicio Exterior, la
Empresa y el Comité, de forma conjunta, negociaran los dias de apertura de cada Centro de
acuerdo con las necesidades que establezca el Cliente, teniendo en cuenta que en ningin
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caso se superaran las horas anuales de trabajo efectivo aqui pactadas y respetando los
descansos acordados a nivel general (vacaciones, dias de libre eleccion, etc....)

Si por disposiciones reglamentarias es obligatorio establecer un tiempo de descanso determinado, éste
habra de sumarse al tiempo efectivo de trabajo, dando como resultado el tiempo de presencia en el
Puesto de Trabajo.

Art? 232 HORAS EXTRAORDINARIAS

La Direccion planificara y organizara la produccion de forma que, como norma, no existan horas
extraordinarias.

La aplicacion de la Flexibilidad Horaria no dard lugar a la realizacion de horas extras ya que, en
cémputo anual, no se sobrepasa la jornada total pactada.

Cuando en cémputo anual la carga de trabajo exceda de la capacidad productiva, la Direccién se
reunira con antelacion suficiente con el Comité de Empresa, para estudiar las medidas precisas
(contrataciones u otras) tendentes a evitar la realizaciéon de horas extras.

Art? 24° FLEXIBILIDAD HORARIA
La aplicacion de este concepto se regiré de acuerdo a los siguientes criterios:

e La Empresa, por necesidades de produccion, y siempre que en computo anual la carga de
trabajo no supere a la capacidad, documentalmente justificado ante la Comision de
Flexibilidad (un miembro de cada central sindical firmante del Convenio), podra modificar
hasta un maximo de 77,5 horas la jornada anual, sin que ello suponga, bajo ningun
concepto, un aumento en la duracién de la jornada anual establecida en Convenio.

e El seguimiento de la aplicacion de las horas flexibles correspondera a la Comision citada
junto con la Direccién, y se reunird con caracter ordinario el primer mes de cada trimestre
natural, y de forma extraordinaria cuando lo requieran las circunstancias.

e La Empresa facilitara, el primer mes del ano natural, la prevision de carga de trabajo
mensualizada para el afio en curso.

e Mensualmente se informara de la evolucion de las horas flexibles realizadas y de las
disfrutadas.

e Las personas designadas por la Direccion para estos trabajos/descansos seran preavisadas
con una semana de antelacion.

e La realizacion de las horas comenzara con personal voluntario, cubriéndose en caso de
necesidad con personal obligatorio.

e La utilizacién de las horas flexibles se realizara en dias laborables, con un minimo de 2'y un
maximo de 4 horas al dia segun criterio del propio trabajador (teniendo derecho a la
utilizacion del comedor en los mismos términos que el personal de jornada partida).

e Se utilizara antes el criterio de flexibilidad que el de vacaciones (siempre que estas sean
fuera del periodo comprendido entre el 15 de Junio y el 15 de Septiembre).

e Los puestos de trabajo cuya naturaleza ha venido obligando habitualmente a trabajar en
Agosto, mantendran las mismas condiciones que han regido hasta la fecha.

e Eldisfrute de las horas podra realizarse por dias completos o por horas y se efectuara en los
periodos de menor actividad y dentro del cuatrimestre siguiente (salvo pacto individual).

e Laprima correspondiente a las horas flexibles se percibira en el momento del disfrute.

e Durante el disfrute por dias completos se percibira el Complemento Mejora de Absentismo y
el plus de Distancia

Art?2 252 VACACIONES

Durante la vigencia del presente Convenio seran de 30 dias naturales al afo, o 22 dias laborables
como minimo.

Las vacaciones, salvo acuerdos individuales, se disfrutaran preferentemente entre el 1 de Junio y el 30
de Septiembre de cada afo y a ser posible de manera ininterrumpida, comunicandose por escrito con al
menos 2 meses de antelacion.

Ante la imposibilidad de hacerlo de manera ininterrumpida por Necesidad del Servicio, el trabajador
tendra una opcién preferente para fijar 15 dias siempre y cuando la acumulacién de solicitudes de
disfrute para unas fechas concretas no impida precisamente cubrir dichas Necesidades del Servicio.

En los departamentos cuyo personal tenga que disfrutar sus vacaciones en periodos no coincidentes,
se hara de forma rotativa.
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Si no hubiera acuerdo en los dos casos anteriores, intervendria el Comité de Empresa antes de recurrir
a la Jurisdiccién Laboral competente.

El personal que, una vez fijadas sus vacaciones, se vea precisado por necesidades del Servicio a
cambiar las mismas y trabajar un periodo superior a 14 dias naturales como minimo en las fechas
programadas de vacaciones, con independencia a la fecha de preaviso, tendra derecho a un dia
suplementario de permiso retribuido en la fecha que de mutuo acuerdo determine con el mando
respectivo.

Tendran derecho al disfrute y abono de las vacaciones pactadas de mutuo acuerdo y dentro del afo
natural, los trabajadores que no las hayan podido disfrutar en la fecha fijada por haber estado en I.T. o
accidente de trabajo, siempre que retina uno de los requisitos siguientes:

- LT. con hospitalizacion
- Accidente de Trabajo
- LT. superior a 30 dias.

Durante el tiempo vacacional, la hospitalizaciéon sera de dos dias completos como minimo.
Art2 262 LICENCIAS

Se concederan licencias retribuidas a los trabajadores que lo soliciten, avisando con la posible
antelacion, siempre que medie alguna de las causas siguientes:

1. Por tiempo de 4 dias naturales en caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o intervencion
quirdrgica de caracter grave del cényuge, que podran ampliarse en un dia mas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

La licencia indicada, para el caso de enfermedad o intervenciéon quirdrgica de caracter grave,
podra ser utilizada en un modo alterno en casos debidamente justificados, previa autorizacion del
Departamento de Personal, como norma dentro de los 15 primeros dias naturales, y los dias
laborables a emplear seran los mismos que hubieran correspondido por su aplicacién continuada.
La existencia de esta gravedad podra ser apreciada "a posteriori" por el Servicio Médico de
Empresa.

2. Por tiempo de 3 dias naturales que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en el caso de fallecimiento, asi como por enfermedad o
intervencion quirdrgica de caracter grave de padres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

3. Por tiempo de 2 dias naturales, que podran ampliarse hasta 2 mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento al efecto, en caso de accidente del cényuge, padres, abuelos, hijos,
nietos y hermanos.

El parentesco se entendera tanto en grado de consanguinidad como de afinidad, y en la
convivencia legalmente reconocida y justificada ante la Empresa.

(Lo establecido en el segundo parrafo del apartado 1. de este Articulo es de aplicacion para los
apartados 2.y 3.)

Las licencias consignadas en los apartados 1, 2 'y 3 se concederan por una sola vez dentro de un
mismo proceso clinico (enfermedad u operacion grave) y para un mismo familiar en el periodo de
6 meses. En caso de procesos repetidos en la misma persona, se concedera 1 dia laborable. En
caso de fallecimiento, al menos 1 dia sera laborable.

4.  Por tiempo de 3 dias naturales en caso de alumbramiento de esposa, que podran ampliarse hasta
2 mas, cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

Si la realizacion de los tramites oficiales que esta situacion conlleva exigiera mas dias de los aqui
establecidos, podra prolongarse la licencia por el tiempo preciso, en cuyo caso el interesado
debera justificar debidamente y con posterioridad, la necesidad de dicha ampliaciéon sobre los tres
dias naturales normalmente concedidos.

5. Por el tiempo de 1 dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos, padres y hermanos
politicos que podrd ampliarse en 1 dia mas cuando concurra la circunstancia de coincidir la
ceremonia en dia festivo, sdbado no laborable o domingo a la vez de necesitar el trabajador
realizar un desplazamiento de tal entidad que justifique la concesion.

6. Por el tiempo de 15 dias naturales, en caso de matrimonio del trabajador. Esta licencia no sera
absorbible cuando coincida con el periodo de vacaciones.

7. Por el tiempo indispensable y siempre que medie la oportuna convocatoria con la subsiguiente
justificacion de utilizacion del periodo convocado, para el cumplimiento, de un deber inexcusable
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de caracter publico y personal (especificamente, se entiende como de caracter publico y personal
la renovacion del D.N.I. asi como todas aquellas citaciones de organismos oficiales, que requieran
la presencia del afectado como testigo o miembro de Jurado).Cuando conste en una norma legal
o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a la duracién
de la ausencia y a su compensacion economica.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber o desemperfio del cargo perciba
una indemnizacioén, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviese derecho en la
Empresa.

8. Por el tiempo indispensable en caso de asistencia a consulta médica de especialista de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha
consulta por el facultativo de Medicina General, debiendo presentar previamente el trabajador al
Servicio Médico el volante justificativo de la referida prescripcién médica.

En todos los demas casos hasta el limite de 16 horas al afio.

Las consultas al Médico de Cabecera se abonaran si han sido ordenadas por el Médico de la
Mancomunidad.

Las consultas que excedan de las 16 horas al afo, solo se abonaran si todas las utilizadas con
anterioridad han sido autorizadas y justificadas ante el Médico de la Mancomunidad.

En aquellos casos en que el productor se vea imposibilitado de personarse en Fabrica antes de
asistir al Médico de Cabecera, le sera abonado el tiempo invertido hasta el limite fijado, siempre
que preavise a su mando y a posteriori lo justifique debidamente.

En todos los casos, debe justificarse el tiempo invertido en las mismas, asi como la necesidad de
efectuarse dentro de las horas de trabajo.

9.  Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otorgaran licencias por el tiempo que sea
preciso, con o sin percibo de haberes, mediante solicitud escrita y razonada dirigida al
Departamento de Personal, quien resolvera lo que proceda.

Siempre que las necesidades del Servicio lo permitan, se concederan horarios especiales a las
personas que cursen estudios profesionales.

Art? 27 EXCEDENCIAS

a) Los trabajadores fijos con una antigiiedad en la Empresa de al menos un afo, tendran derecho a
que se les reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de cinco anos.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria los trabajadores deberan cubrir un nuevo periodo de
al menos cuatro afios de servicio efectivo en la Empresa.

La Direccion analizara la posibilidad de conceder excedencia con reserva del puesto de trabajo
durante el 1er. afio de esta situacion al personal que lo solicite, con un limite del 1% de la plantilla
y siempre que no preste sus servicios en Empresas de la competencia. En estos casos, la
reincorporacién sera inmediata, avisando con un mes de antelacion.

b)  En los supuestos de excedencia por cuidado de hijos, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, asi como
en los supuestos de excedencia por cuidado de un familiar se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

c) En el supuesto de que un trabajador en periodo de excedencia decidiera reincorporarse antes de
la finalizacién de la misma, lo pondra en conocimiento de la Direccion para tratar de que su
incorporacion sea lo mas breve posible.

Art2282 OTROS PERMISOS
Para las situaciones de permisos y excedencias por maternidad, paternidad, lactancia, adopcion,

acogimiento y cuidado de familiares se estard a lo dispuesto en la L.O. 3/2007, Estatuto de los
Trabajadores o en su defecto cualquier otra legislacion vigente aplicable en esta materia.
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Art2 292 CALENDARIO Y HORARIOS

1.

En el dltimo trimestre del afo, la Direccion de acuerdo con el Comité de Empresa, establecera el
Calendario Laboral y Horarios para el afio siguiente.

Este incluira las fiestas que determinen los Organismos Oficiales o las que de mutuo acuerdo se
consideren mas beneficiosas, asi como las fechas en que se disfrutaran las vacaciones y las
posibles jornadas de descanso, de forma tal que se obtengan las horas de trabajo anuales
pactadas, para lo que se establecera la oportuna regulacion.

La determinacion de los horarios de trabajo se efectuara sometiéndose a las disposiciones legales
en vigor.

Se adjunta calendario basico de Madrid en el Anexo VII. El especifico de cada Depdsito se regira
por lo recogido en el articulo 22.

Cuando por necesidades del Servicio sea necesario cambiar de horario normal a turnos o viceversa,
se procedera como sigue:

Cambio de horario normal a turnos.-

Sera necesario avisar al interesado con 24 horas de antelacién, manteniéndose el cambio hasta fin
de semana, salvo mutuo acuerdo entre el trabajador y mando. Se le indicara al operario la prevision
sobre el tiempo que va a estar a turnos.

Cambio de turnos a horario normal.-

En funcién del tiempo que el operario lleve trabajando a turnos se realizaran las siguientes
comunicaciones:

a) Siha trabajado a turnos una semana, se le comunicara el cambio con un dia de antelacion.
b) Entre una semana y un mes, comunicacion con dos dias de antelacion.

¢) Entre un mes y un aflo, comunicacion con una semana de antelacion.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES

Art? 302 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Se dividen en los siguientes conceptos:

1.

Devengos salariales
1.1. Sueldo de Calificacion
- Salario base o de convenio
- Compensacion por carencia de incentivos.
1.2. Complementos Salariales
1.2.1. Personales
- Antigliedad (vinculacion)
- Otros complementos personales
1.2.2. Del Puesto de Trabajo
- Plus de tarde
- Plus de noche
- Plus de Seguridad e Higiene
- Plus de Maniobras de Trenes
1.2.3. De mayor cantidad de trabajo
- Horas extraordinarias
- Primas e incentivos
1.2.4. Otros Complementos
- Compensacion Mejora Absentismo
- Plus Flexibilidad
1.2.5. Complementos de vencimiento periédico superior al mes:
- Gratificaciones extraordinarias.

2. Devengos extrasalariales

- Alojamiento y manutencion (dieta).
- Retribuciéon complementaria por incapacidad laboral transitoria.
- Los contenidos en el Capitulo de Beneficios Sociales.

BOCM-20110826-12



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 202 VIERNES 26 DE AGOSTO DE 2011 Péag. 45

Art® 312 ANUALIDAD Y PROPORCIONALIDAD DE LAS RETRIBUCIONES

El sueldo de calificacién y plus de antigiiedad pactados en este Convenio son anuales y corresponden
a la prestacion de horas anuales de trabajo pactadas. Si no se realizara esta prestacion, estas
retribuciones se reduciran en su parte proporcional.

Art2 322 SUELDO DE CALIFICACION

Es la parte de remuneracion obtenida a partir de la categoria y nivel de cada trabajador, y se compone
de las partes siguientes:

a) Salario base o de convenio (80%). Su importe anual se distribuird en 14 veces al afo.

b) Complemento por carencia de incentivos (20%). Su importe anual se distribuira en 14 veces al aho
para el personal Empleado y en 12 para el personal Obrero.
Para aquellos trabajadores que efectlen sus labores a Prima de Produccion, el Complemento por
Carencia de Incentivo estara sustituido por el importe alcanzado en este concepto de Prima de
Produccion, abonandose 12 veces al ano.

Los importes son los que figuran en las correspondientes tablas.
Art? 332 PLUS DE VINCULACION

Todo el personal tendra derecho a percibir un premio de vinculacion (antigiiedad) por cada periodo de
cinco afios de servicio, sin limite en el ndmero de quinquenios, igual para todas las categorias
profesionales o puestos de trabajo.

La antigledad comenzara a computarse el 1 de Enero para los ingresados en el primer semestre y el 1
de Julio para los ingresados en el segundo semestre.

El importe anual de cada quinquenio es el que se fija en el Anexo .

A las personas que ingresen en la Empresa como aprendices o aspirantes se les computara la
antigiiedad desde la fecha de su ingreso.

Art2 34 PLUS DE TARDE Y NOCHE

Se abonara a todo el personal de jornada continuada por cada dia que trabaje en el turno de tarde un
plus que se fija en el Anexo Il que en el supuesto de trabajo a turnos se percibira unicamente los dias
que se trabaje en el turno de tarde.

Igualmente se fija en el Anexo Il el plus por cada dia de trabajo en el turno de noche.
Art? 352 PLUS DE SEGURIDAD

1. Al personal que, por las caracteristicas especiales del puesto de trabajo, cualesquiera que éstas
sean, tenga notoria incomodidad derivada del uso de los medios de proteccion, y siempre a juicio
del Comité de Seguridad y Salud, se le abonara la bonificacion sefialada en el Anexo |l

2. La percepcion por este plus se reducirda a la mitad cuando el trabajador realice estos servicios
durante un periodo superior a 60 minutos y no exceda de media jornada. Igualmente, se deduciran
en la parte proporcional que corresponda, en los casos de ausencias.

3. Corresponde al Comité de Seguridad y Salud decidir la inclusién o exclusion de los puestos en los
que se ha de abonar esta bonificacién y en caso de no acuerdo se estara a lo dispuesto por la
Comisién Paritaria.

4. Para la percepcion de esta bonificacion sera imprescindible que el trabajador utilice todos los
elementos de seguridad y proteccién que en razén de su puesto le sean asignados. La no utilizacién
de los mismos, después de un primer aviso escrito al trabajador y al Comité de Seguridad, dara
lugar a la eliminacion de plus que viniese percibiendo.

Art? 362 PLUS DE MANIOBRAS DE TRENES

Se establece este Plus para aquellas personas a las que, debidamente habilitadas por los Clientes
(RENFE, Metro-Madrid,...), se les requiera de manera regular a realizar maniobras con los Trenes en
los Depdsitos.

El plus se percibira unicamente en los meses de trabajo con maniobras. Periddicamente se revisara la
relacion de personas afectadas.
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Art? 37° PLUS FLEXIBILIDAD HORARIA

A todo el personal que realice parte de su jornada bajo la modalidad regulada en el art. 24 se le
compensard, por cada hora efectuada, un plus por importe del valor que se fija en el Anexo IV.

Art2 382 COMPLEMENTO MEJORA ABSENTISMO

El indice de absentismo es un factor de preocupacion constante en la empresa por lo que se establece
- como medida de mejora del mismo- un analisis continuo de su evolucion dentro de las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud Laboral y con la periodicidad que dicho comité tiene establecida.

Los valores del Plus Complemento Mejora Absentismo se recogen en el Anexo Il, abonandose por dia
de presencia y trabajo, efectivamente realizados. Quedan excluidos, por tanto, las vacaciones, pagas
extras y aquellos dias de ausencia por cualquier causa diferente a la del trabajo, aun cuando ésta sea
justificada y retribuida (p. ej.: Licencias, I.T. por enfermedad, accidente, etc.).

Art2 392 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonaran dos pagas extraordinarias, comprendiendo cada una de ellas el sueldo de calificaciéon
mensual mas la antigliedad y plus personal para el personal Empleado, y el salario base mensual mas
la antigliedad y plus personal para el personal Obrero.

- EnJunio, la correspondiente a los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio.

- En Diciembre, la correspondiente a los meses de Julio, Agosto, Setiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre.

El salario de convenio sera el vigente para el interesado en el Ultimo mes del semestre en el que se ha
devengado la gratificacion.

La paga correspondiente a Diciembre se abonara conjuntamente con la paga ordinaria del mes, hacia
los dias 20 a 22 del referido mes.

Art? 40° PUNTUALIDAD

Los descuentos por este concepto se limitan al tiempo de retraso redondeando este tiempo a la décima
de hora superior.

En el caso de retrasos colectivos, originados por dificultades en los transportes publicos, si se recupera
al final de la jornada el tiempo perdido, no se efectuara descuento.

Art? 412 SERVICIO EXTERIOR

1. El objeto de este apartado es regular determinados aspectos relacionados con el desarrollo de las
actividades del personal del denominado Servicio Exterior.

1.1. Ordenacion del tiempo de trabajo (Calendario y Horarios)

e Eltotal de horas de trabajo efectivo sera el establecido en el presente Convenio Colectivo.

e Antes de finalizar el mes de Diciembre y una vez se disponga del calendario oficial de la
Compafiia para el afo siguiente, la Direccién de SERVICES adaptara este calendario a
cada depdsito en funcion de las fiestas locales y autondmicas correspondientes a las
localidades en que los mismos estén ubicados.

e El tiempo invertido en los desplazamientos desde/hasta el domicilio (o lugar de pernocta)
no se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

e Corresponde al Jefe del Servicio:

a) La fijacién de los horarios y turnos de trabajo necesarios para atender las especiales
caracteristicas del servicio.

b) La elaboracion del calendario de vacaciones para el personal a su cargo, antes de la
finalizacion del mes de Mayo, comunicandoselo al Responsable del Departamento
para su aprobacion. La programacién de las mismas se efectuara atendiendo a las
necesidades del servicio, conjugando en lo posible las preferencias del personal.
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1.2. Exceso de Jornada

e La Direccion planificara y organizara el trabajo de forma que las horas extraordinarias
habituales sean suprimidas, entendiendo que en ningun caso la extension de la jornada
podra suponer, bajo ningun concepto, un aumento en el nimero de las horas anuales
establecidas en Convenio, para ello dotard de los recursos humanos necesarios para el
normal desarrollo de la actividad.

e En general, en los casos en que se produzca un exceso de jornada se compensara con
una hora de descanso por cada hora realizada y se percibira un plus equivalente a los
valores recogidos en el Anexo IV.I1.

e Estas horas deberan ser disfrutadas, como méaximo, en los cuatro meses siguientes a su
realizacion de acuerdo entre el trabajador y el mando correspondiente. De no existir
acuerdo, cada parte establecera en el 50% las fechas de disfrute.

e De forma genérica se detalla las situaciones que pueden producir una continuacion de la
jornada habitual de trabajo:

a) Puesta en marcha y garantia

A todos los efectos se regira por lo establecido en el apartado 2° del punto 2.
Excepcionalmente, cuando se produzca una realizacion de trabajo en sabados,
domingos o festivos y no haya sido planificada con antelacion (ej. Averias, puesta en
marcha serie, etc.), se compensara con hora y media de descanso por cada hora
trabajada, con independencia de la percepcion del plus correspondiente.

b) Guardias

Se establecen dos tipos de guardias segun sea precisa o no la presencia del trabajador
en los depdsitos o instalaciones del cliente.

El Jefe del Servicio efectuara una planificacion mensual de las guardias a realizar (con
especificacion del tipo y duracion) y el tiempo de descanso de cada trabajador,
teniendo en cuenta la alternancia del personal.

Las guardias con presencia se regiran por lo establecido en el apartado 2° del punto
1.2 y un plus equivalente al plus de tarde que figura en el Anexo Il.

Las guardias sin presencia exigiran contar con el correspondiente buscapersonas ( o
sistema alternativo equivalente) y se compensaran sin derecho a descanso con el Plus
correspondiente al Anexo IV.ll y el plus de tarde. Si durante la realizacién de esta
guardia se requiere la presencia efectiva del trabajador en el depdsito o instalacién del
cliente, se aplicara el régimen establecido para las guardias con presencia por cada
hora efectiva en dicha situacion.

2. Lo recogido en el punto 1 anterior hace referencia principalmente a la actividad de Asistencia al

Cliente realizada por la Division de Propulsién y Control.

Dada la importancia que esta alcanzando la actividad de Mantenimiento de la Division de Services,
se hace necesario dotar a ésta de una regulacion especifica. A tal efecto, ambas partes acuerdan ir
desarrollando este reglamento tan pronto como sea posible, basandose para ello en lo establecido
en el punto 1 anterior pero considerando, alli donde se precise, las circunstancias especificas de
este citado servicio de Mantenimiento.

Los trabajadores en puestos concebidos para desarrollar continuamente su trabajo en fabrica y que,
en algunas circunstancias, efectien salidas de trabajo fuera de su centro de trabajo:

Para la realizacion de su trabajo se regiran por las normas de los apartados anteriores.

Percibiran durante el tiempo de salida la retribuciéon complementaria por dia trabajado que se
fije en el anexo Il.

No obstante, si durante el tiempo en que el trabajador estuviera desplazado, recayera sobre el la
responsabilidad del trabajo y la representacion de la Empresa, por no haber autoridad superior a
esta en el lugar de trabajo, la retribucion complementaria sera, por ambos conceptos y por dia
trabajado el doble de la fijada.

En el caso de la cantidad de horas realizadas no completen o excedan de la jornada establecida
diariamente, el abono se hara de acuerdo con las horas realmente trabajadas.
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4. Los principios del sistema de indemnizacién por gastos de viaje, alojamiento y manutencion seran
los siguientes:

a) No deberan suponer al trabajador ni beneficios ni perdidas porque en este sistema ase
pretende exclusivamente atender a los gastos reales normales ocasionados por los citados
viajes, alojamiento y manutencion.

b) Mediante la correspondiente percepcion el trabajador debera poder desarrollar su vida en
condiciones similares a las de su nivel habitual.

c) Los importes a abonar por estos conceptos seran revisados por la Empresa en los términos
que corresponda, al menos una vez al afo.

Art2 42°¢ RETRIBUCIONES DE VACACIONES

Las vacaciones se pagaran con arreglo al Salario Base o de Convenio, Antigiiedad y Plus Personal
mas el promedio de la compensacion por Carencia de Incentivos o Prima, Plus de Tarde y Plus de
Noche percibidos por el trabajador en los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de iniciacion
de las vacaciones, excluyendo en la determinacion de dicho promedio las horas de paro.

Art? 432 RETRIBUCION DE DOMINGOS, FESTIVOS Y LICENCIAS

a) No habra lugar a la retribucion de domingos y festivos separadamente, ya que las cantidades
correspondientes a los mismos estan englobadas en las retribuciones fijas pagadas cada mes.

b) Igualmente para las licencias retribuidas concedidas en virtud de lo establecido en el Articulo 28.
Art? 44° RETRIBUCIONES BRUTAS

Las retribuciones que se garantizan son brutas y, por tanto, las retenciones legales que corresponden al
trabajador, tales como Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF), Seguridad Social, etc. se
deduciran integramente de aquellas.

Art?2 452 PAGO DE NOMINAS MENSUALES
El modelo de recibo individual de salarios sera el que se viene utilizando desde Julio de 1.996.

Todo el personal, tanto obrero como empleado, tendra establecido una retribucién mensual, la cual sera
independiente del nimero de horas de trabajo que tenga realmente cada uno de los meses.

Estas retribuciones mensuales se pagaran mediante ingreso en una cuenta corriente o de ahorro
designada por el trabajador, por una sola vez al mes. El resguardo de la transferencia suplira la firma
del trabajador en el duplicado del recibo del salario, en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de
eventuales reclamaciones a que haya lugar.

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos siguientes:

- Salario base

- Plus de vinculacion

- Carencia de Incentivo (para quienes no trabajen a Prima)

- Plus Personal (cuando exista)

- Pluses de Flexibilidad y Complemento Mejora Absentismo.

Todos ellos por sus importes mensuales, deduciendo de ellos los descuentos por horas de trabajo no
abonables correspondientes al mes anterior al del pago, segun el Calendario Laboral de la Empresa.

Ademas de los importes anteriores se abonaran a mes vencido:

- Las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior al del pago segun Calendario Laboral de
la Empresa.

- Incentivos o primas devengadas.

- Pluses de tarde y noche, segun tardes o noches trabajadas

- Pluses de Seguridad e Higiene, segun dias trabajados.

- Pluses de Maniobra de Trenes, segun meses trabajados
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Art? 462 DESCUENTOS POR PERIODOS NO RETRIBUIDOS

Estos periodos, sea cual sea su causa se descontaran de la retribucion, por el tiempo real,
redondeando a la décima de hora superior inmediata, calculandose el valor de la hora por la siguiente
férmula:

Retribucion total afio

Descuento por hora -
Horas afio + 198 h.

Retribucién total afo igual a salario base mas carencia de incentivo (si la hubiere) mas antigiedad, mas
plus personal y gratificaciones extraordinarias.

Art? 47° INCREMENTOS SALARIALES
Ano 2010

. Fijo: 2,5 %.
. Los incrementos pactados son consolidables y aplicables sobre todos los conceptos salariales.

CAPITULO VI
BENEFICIOS SOCIALES
Art2 482 PREMIO POR 25 Y 40 ANOS DE SERVICIO

Cuando una persona cumpla los 25 afios de servicio en la Empresa se le hara entrega de un obsequio,
cuyo valor de mercado no sera inferior al del afho anterior.

Igualmente sucedera cuando una persona cumpla los 40 afios de Servicio.
Art?2 492 RETRIBUCIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL
A) Por Enfermedad Comun o Accidente no Laboral

A todo trabajador en situacion de baja por estos conceptos, la Empresa le complementara las
prestaciones de la Seguridad Social, de la forma siguiente:

1. Del primer al veintiin dia, ambos inclusive, hasta el 85% del sueldo de calificacién y de los
complementos salariales personales incluidos en el apartado A del Articulo 30° de este Convenio
dentro de los puntos 1.1. y 1.2.1., es decir, salario base o de convenio, compensacion por carencia
de incentivos, antigliedad (vinculacién) y otros complementos personales.

2. A partir del veintidos dia de baja, el 100% de lo sefialado anteriormente.
B) Por maternidad

Durante los dias de baja se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta alcanzar el
100% del sueldo de calificacion, de los complementos personales y de los complementos de puesto de
trabajo incluidos en el Apartado A) del Articulo 30° de este Convenio, dentro de los puntos 1.1., 1.2.1. y
1.2.2., es decir, salario base o de convenio, compensacion por carencia de incentivos, antigiiedad
(vinculacién) otros complementos personales, plus de tarde, plus de noche y plus de Seguridad e
Higiene.

C) Por Accidente de Trabajo

Durante todos los dias de baja, se complementaran las prestaciones de la Seguridad Social hasta
alcanzar el 100% del sueldo de calificacion, de los complementos personales y de los complementos de
puesto de trabajo incluidos en el Apartado A del Articulo 30° de este Convenio, dentro de los puntos
1.1, 1.2.1. y 1.2.2,, es decir, salario base 0 de convenio, compensacién por carencia de incentivos,
antigliedad (vinculacion), otros complementos personales, plus de tarde, plus de noche y plus de
Seguridad e Higiene.

En el caso de que el trabajador al caer en situacion de Incapacidad Transitoria, viniera trabajando a
Prima (y por tanto, sin compensacién por Carencia de Incentivo), se debe considerar incluido en los
porcentajes garantizados (85% 6 100%), como valor medio de Prima el valor equivalente a la Carencia
de Incentivo.
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La Empresa podra verificar el estado de enfermedad del trabajador que sea alegado por ésta para
justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimientos a cargo de sus Servicios
Médicos. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara la suspensiéon de los
complementos a cargo de la Empresa establecidos en este Articulo.

Ademas, ambas partes, junto con el Servicio Médico, realizaran un seguimiento de las bajas
prolongadas o de todas aquellas que se requieran. Al objeto de esta funcion se entregara, al menos
quincenalmente, relacion del personal en Incapacidad Temporal con las observaciones efectuadas por
el Servicio Médico, celebrandose como minimo una reunion al mes por este motivo.

En los tres apartados descritos anteriormente y para el complemento, no se incluiran en su importe al
trabajador la parte alicuota de gratificaciones extraordinarias al objeto de que éstas sean percibidas sin
descuentos por los periodos de baja.

D) Complemento Mejora Absentismo

Como medida preventiva del absentismo se establece, para el personal obrero, un complemento
mejora absentismo, segun valores que se recogen en el Anexo Il, abonable por dia de presencia y
trabajo, efectivamente realizados. Quedan excluidos, por tanto, las vacaciones, pagas extras y aquellos
dias de ausencia por cualquier causa diferente a la de trabajo, aun cuando ésta sea justificada y
retribuida (p. ej.: Licencias, IT enfermedad, accidente, etc.)

Art? 502 AYUDA POR COMIDA

El personal cuya jornada partida de trabajo de lugar a una interrupcion al mediodia no superior a una
hora podra utilizar, si lo desea, los vales que mediante el sistema Ticket Restaurante, la Empresa pone
a su disposicion.

Para el aho 2010, el valor del mismo se ha fijado en 9,00 € / dia.

Art? 512 AYUDA PARA ESTUDIOS DE TRABAJADORES

La Empresa definira aquellos casos de trabajadores que cursen estudios y que sean de aplicacion a las
actividades de la Empresa, subvencionando los mismos hasta un 50%.

Las solicitudes de ayudas se tramitaran ante el Departamento de Recursos Humanos.
Art? 522 SEGURO DE VIDA

La Empresa tiene contratado un seguro de vida para casos de Fallecimiento e Invalidez Absoluta de
sus trabajadores por el importe que se sefiala a continuacion, duplicandose o triplicandose este importe
en los casos que recoge la pdliza de adhesion.

El importe de este Seguro es de 24.000 €, desde el 1 de Enero de 2006.
Art? 532 AYUDAS A TRABAJADORES CON HIJOS DISMINUIDOS

1. La Empresa subvencionara durante la duraciéon de este Convenio los costos que por los conceptos
de ensefianza o readaptacién tengan que afrontar los trabajadores con hijos disminuidos fisicos o
psiquicos, con el abono de un subsidio econémico mensual que se fija en el Anexo Il.

2. Para tener derecho a este subsidio sera requisito necesario y suficiente que el trabajador tenga
reconocido como beneficiario de la Seguridad Social al hijo disminuido y que perciba del I.N.S.S. el
subsidio establecido por el Servicio Social de Ayuda.

3. Igualmente podra tener derecho a este subsidio el trabajador que tenga reconocido por un Centro
de Medicina Preventiva o similar de igual garantia, al hijo disminuido, debiendo, en este supuesto,
aportar cada dos afos dictamen médico al respecto para seguir disfrutando de la prestacion.

Art? 542 ASISTENCIA MEDICA

El Servicio Médico Contratado de la Empresa complementara los reconocimientos anuales que se
vienen practicando con otros especificos, como audiometrias, vacunaciones preventivas, revisiones de
la vista y analisis y radiografias especiales para aquellos trabajadores cuyas circunstancias de edad o
condiciones fisicas ambientales, hagan necesarios dichos reconocimientos. También podran ser
solicitados estos reconocimientos por los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud colaborara en todo lo referente a este Articulo.
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Art2 552 AYUDAS POR JUBILACION Y DEFUNCION

1. Cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de 10 afios de antigliedad en la
Empresa, percibira ademas de su finiquito correspondiente, una gratificaciéon equivalente al importe
de dos mensualidades integras de su salario.

2. Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabajador con méas de dos afios
perteneciendo a la Empresa, seran abonadas a sus herederos legales, dos mensualidades, en
importe integro de todos sus emolumentos.

Art2562 PLUS DISTANCIA

Se establecen en el Anexo lll, los valores de ayuda al desplazamiento —realmente efectuado- a los
distintos depdsitos del Cliente existentes en el area de Madrid.

Estos valores, en algunos casos, pueden modificarse a la baja cuando se implanten medios de
transporte publico a los mismos.

Cuando existan nuevos depdsitos se estableceran con anterioridad a la entrada en los mismos, los
valores correspondientes.

CAPITULO Vi
REPRESENTACION DEL PERSONAL
Art.2 57° DERECHOS SINDICALES

El Comité de Empresa y los Delegados Sindicales se regiran por las leyes actualmente en vigor.

DISPOSICIONES FINALES
Primera: CONDICIONES DE TRABAJO Y SALUD LABORAL
Se adaptara a la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre y a su correspondiente desarrollo.
Segunda: ENTRADA EN VIGOR Y EFECTOS RETROACTIVOS

No obstante lo dispuesto en el articulo 42, toda la normativa contenida en el presente Convenio que
suponga modificaciones de tipo organizativo entrara en vigor a partir de la firma del mismo. Por el
contrario los efectos econdmicos entraran en vigor el 1 Enero de 2010 salvo aquellos que tengan
pactada fecha distinta, abonandose las diferencias correspondientes con caracter retroactivo en el
propio mes o, si no fuera posible, en el siguiente a la firma del Convenio.

Tercera: IGUALDAD

De acuerdo con la legislacion vigente, todo lo regulado en el presente convenio es de aplicacion en los
mismos términos y condiciones para las parejas de hecho, cuando asi sean reconocidas mediante la
oportuna regulacion legal.

La Empresa y los representantes sindicales, se comprometen a velar especialmente por el
cumplimiento del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, asi como por la no
discriminacion laboral por cuestiones de edad, género, orientacion sexual, discapacidad, raza, religion o
nacionalidad y se apoyara y colaborara con la persona victima de violencia de género.

Ambas partes se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad del
conjunto de personas que trabajan en el ambito laboral, actuando frente a cualquier forma de acoso,
abuso fisico y psicoldgico o conducta ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de la misma.

Todo ello conforme a la legislacion vigente y a los principios recogidos en el Cédigo Etico de la
Empresa.

BOCM-20110826-12



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 52

VIERNES 26 DE AGOSTO DE 2011

B.O.C.M. Nim. 202

ANEXO |

ANO 2010
TABLA DE SUELDOS DE CALIFICACION

(Incremento: 2,5% sobre tablas vigentes el 31-12-09)

A B [

A 31.640,90

B 30.711,08

Cc 29.831,37

1 29.831,37 28.676,56 27.632,34
2 26.518,04 25.569,97 24.677,75
3 24.677,75 23.926,18 23.145,49
4 22.392,70 21.717,39 21.046,69
5 20.411,20 19.841,24

6 19.521,84 18.999,70

7 18.999,70 18.520,79 18.074,43
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ANEXO I
ANO 2010
PLUSES Y SUBVENCIONES

(Incremento: 2,5% sobre tablas vigentes el 31-12-09)

ANUAL | PAGOS | MENSUAL DIA HORA
Plus Vinculacién
Por cada periodo de 5 624,51 14 44,61 - -
afios de conformidad
con el Art® 33
Plus Tarde
- D/T - 12,3961 1,6069
Segun Art® 34
Plus Noche
- D/T - 21,7250 2,8162
Segun Art® 34
Plus Seguridad (En 217
T 686,40 11 62,40 dias) -
A todo el personal que S 343,20 11 31,20 31631 .
le corresponde, segun 1 ’ 5816
el Art? 35 ’
Plus Maniobra de
Trenes - 11 44,88 - -
Segun Art® 36
Plus de Trabajos No Resp.
wors | BT || s | o
Segun Art® 41
Compensacion
Mejora Absentismo 658,53 D/T - 3,0347 -
Art® 38
SUBVENCIONES
Ayuda ] 599,62 12 49,97 - -
Hijos minusvalidos

D/T = Dia Trabajo efectivo
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(Incremento: 2,5% sobre tablas vigentes el 31-12-09)

ANEXO Il
ANO 2010

PLUS DISTANCIA

DEPOSITO

A PARTIR DEL 1-1-2010
VALOR / DiA
(SEGUN ART.56)

CERRO NEGRO
FUENCARRAL
HUMANES

LAS MATAS
MOSTOLES

PINTO

SACERAL
VICALVARO
VILLAVERDE ALTO
VILLAVERDE BAJO

7,19

7,19
20,89
16,22
14,39
14,91
7,19

10,30
14,39
7,19

ANEXO IV-II

ANO 2010

TABLA DE VALOR/HORA PLUS FLEXIBILIDAD S? EXTERIOR

(Incremento: 2,5% sobre tablas vigentes el 31-12-09)

A B C

A 14,1760

B 13,7594

Cc 13,3653

1 13,3653 12,8479 12,3801
2 11,8808 11,4561 11,0563
3 11,0563 10,7196 10,3698
4 10,0326 9,7300 9,4295
5 9,1448 8,8894

6 8,7463 8,5124

7 8,5124 8,2978 8,0979
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ANEXO V

ANO 2010

TABLA DE CARENCIA DE INCENTIVO

(Incremento: 2,5% sobre tablas vigentes el 31-12-09)

%AHORRO | ACTIVIDAD

CATEGORIAS - EUROS/HORA

3A 3B 3C 4A

4B

4C

5A

5B

6A

6B/7A

7B

7C

20% Car. Incent.

2,6871|2,6052|2,5203 | 2,4384 | 2,3648

2,2917

2,2226|2,1605

2,1257

2,0688

2,0166

1,9682

ANEXO VI

TABLA DE CATEGORIAS PROFESIONALES

CATEGORIAS

NIVELES

Ingenieros
Licenciados

Ingenieros Técnicos
Diplomados

Jefes de 12
Jefe de Taller E
Ayudantes no Titulados E

Jefe de Organizacién 22
Jefe de Taller

Jefe Administrativo 22
Ayudantes no Titulados

1A

1B

1C

Maestro

Delineante Proyectista

Jefe de Laboratorio 22
Analista de 12 E

Jefe de Organizacién 22

Jefe Administrativo 22
Técnico de Organizacion 12 E

2A

2B

2C

Técnico de Organizacion 12 E
Oficial Administrativo 12 E

Oficial de 12 E

Delineante de 12 E

Maestro de 22

Jefe Administrativo de 22

Analista de 12

Titulado Superior de Nuevo Ingreso

3A

3B

3C

Oficial Administrativo 12

Oficial de 12

Delineante de 12

Técnico de Organizacion 12
Titulados Medios de Nuevo Ingreso

4A

4B

4C

Técnico de Organizacion 22
Delineante de 22

Oficial de 22

Oficial Administrativo de 22
Oficial 12 Pintor

Analista de 22

5A

5B

Oficial de 32

Oficial de 22 Pintor
Auxiliar Administrativo
Pedn Especialista E

6A

6B

Pedn Especialista
Pedn

7A

7B

7C

(03/28.796/11)
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