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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

30 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Coordinacion Institucional

Acuerdo de 21 de junio de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el
que se establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de Familia y Servicios
Sociales y se delegan competencias en su titular y en los titulares de los érganos directivos.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid (en
adelante, LCREM), en su articulo 14.3 h), atribuye al Alcalde la competencia para acordar
al inicio del mandato el nimero, denominacién y competencias de las dreas en las que se
estructura la Administracién municipal. Por su parte, el articulo 17.1 h) de la citada Ley
asigna a la Junta de Gobierno la competencia general para establecer la organizacién y es-
tructura de la Administracién municipal ejecutiva, en el marco de las normas orgénicas
aprobadas por el Pleno.

El Alcalde, en virtud de Decreto de fecha 11 de junio de 2011, estableci6 el nimero,
denominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid. Asimismo, el Alcalde, al amparo de la habilitacién contenida en
el articulo 14.4 de la LCREM, mediante Decreto de esa misma fecha, desconcentrd en fa-
vor de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid un conjunto de competencias en diver-
sas materias tales como gastos, urbanismo, personal o movilidad.

Asi, el presente Acuerdo tiene por finalidad establecer la organizacién y estructura eje-
cutiva del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales, realizando una distribucién
competencial entre sus distintos érganos superiores y directivos que permita una utilizacién
eficaz y eficiente de los recursos municipales, asi como un mejor servicio publico para los ciu-
dadanos, todo ello en el marco del programa politico del Gobierno de la ciudad de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el articulo 19
del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, a
propuesta del titular del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales y, previa deliberacion
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunién de 21 de junio de 2011,

ACUERDA

Articulo 1. El Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales.

El Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales constituye uno de los niveles
esenciales de la organizacién del Ayuntamiento de Madrid a la que corresponden las com-
petencias ejecutivas en materia de familia e infancia, servicios sociales y atencién a las per-
sonas en situacion de dependencia, mayores, inmigracién y cooperacion al desarrollo, vo-
luntariado, igualdad de oportunidades, educacién y juventud, de acuerdo con lo dispuesto
por el Alcalde en su Decreto de 11 de junio de 2011, por el que se establece el niimero, de-
nominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid.

Art. 2. Estructura del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales.

El Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales se organiza para el ejercicio de
sus competencias en los siguientes érganos:

1.1. Secretaria General Técnica.
1.2.  Coordinador General de Atencién Social e Igualdad:

1.2.1. Direccién General de mayores y Atencién Social.
1.2.2. Direccién General de Igualdad de Oportunidades.

1.3. Coordinador General de Apoyo a la Familia:

1.3.1. Direccién General de Familia, Infancia y Voluntariado.
1.3.2. Direccién General de Educacién y Juventud.
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Art. 3. Competencias del titular del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales.

1.

Al titular del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales le corresponden

las funciones previstas en el articulo 44 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, le corresponden las demds competencias que le puedan ser asignadas por
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que pueda ejercer por delegacién o desconcentra-
cién del Alcalde.

2.

En particular, se delegan en el titular del Area de Gobierno de Familia y Servicios

Sociales las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

)

La concesion de subvenciones en materia de su competencia, asi como formular la
solicitud a otras Administraciones publicas de aquellas que incidan en su dmbito
competencial.

El ejercicio de la potestad sancionadora en el ambito de sus competencias, sin per-
juicio de las competencias atribuidas en esta materia a los érganos previstos en el
presente Acuerdo.

La resolucién de las reclamaciones previas a la via judicial laboral planteadas por
el personal que preste servicio en el dmbito del Area de Gobierno respecto de los
actos dictados en el ejercicio de competencias del Area, asi como de las reclama-
ciones previas a la via judicial civil.

Tramitar y aprobar los gastos derivados del cumplimiento de las sentencias y otros
fallos de los Tribunales referentes a disposiciones y actos adoptados en el dmbito
de las competencias del Area de Gobierno con independencia de su importe. Asi-
mismo, le corresponde la tramitacién y aprobacién de los gastos derivados del
cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de abono de in-
tereses de demora dictadas por el titular de la Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica en relacion con los expedientes de contratacion tramita-
dos por los 6rganos del Area.

El dictado de instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos
que integran el Area de Gobierno.

Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios municipa-
les adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caricter singular.

Autorizar, en los términos previstos en el articulo 17.3 de la Ordenanza municipal
por la que se regula el acceso a los servicios de Ayuda a Domicilio para mayores
y/o personas con discapacidad en la modalidad de atencién personal y atencién
doméstica, de Centros de Dia, propios o concertados, y Centros Residenciales,
para mayores, del Ayuntamiento de Madrid, la compatibilidad del disfrute de los
servicios a que se refiere la Ordenanza y de los servicios o prestaciones determi-
nados en el Programa Individual de Atencién al amparo de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en Situacion de Dependencia.

La contestacion, en el ambito de sus competencias, a los requerimientos efectua-
dos por la Administracién General del Estado o de la Comunidad de Madrid en
virtud de lo previsto en los articulos 65 y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

La resolucién de las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitird al grupo correspondiente
a través del Area de Coordinacion Institucional.

Art. 4. Secretaria General Técnica de Familia y Servicios Sociales.

1.

A la Secretaria General Técnica le corresponderdn de conformidad con lo previs-

to en el articulo 47 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del
Ayuntamiento de Madrid, las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
e)

La gestion de los servicios comunes.

La coordinacidén de las Direcciones Generales y érganos asimilados en el dmbito
de los servicios comunes. .

La asistencia juridica y técnica al titular del Area de Gobierno, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Asesoria Juridica.

Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materia-
les, econdmicos y personales que tenga asignados el Area de Gobierno.

Las demds funciones que le delegue o desconcentre el Alcalde o la Junta de Gobierno.
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2. En particular, corresponden a la Secretaria General Técnica de Familia y Servi-
cios Sociales las siguientes competencias:

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

Régimen juridico:

a) Laasistencia juridica y técnica al titular del Area de Gobierno, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros érganos directivos.

b) El conocimiento y la preparacién de los asuntos que el titular del Area de
Gobierno eleve a la Junta de Gobierno y al Pleno.

¢) La participacion en la Comisién Preparatoria de la Junta de Gobierno a la
que se refiere el articulo 29 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid.

d) La notificacién a los interesados de las resoluciones administrativas en ma-
teria de su competencia.

e) Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultima-
dos en todos sus tramites referentes a materias propias de su competencia.

Organizacion y gestion de los servicios generales:
2.2.1. Asuntos generales y régimen interior:

a) La atencién de las necesidades del Area de Gobierno en bienes y
servicios.

b) La organizacion de efectivos personales para traslado de documen-
tacion, control de correo, asi como la organizacion del servicio de
los conductores adscritos al Area de Gobierno. .

c¢) La propuesta de adquisicién de equipos informdticos del Area de
Gobierno.

2.2.2. Contratacion:

La tramitacion de los expedientes de contratacién que sean de la com-
petencia del Area de Gobierno.

Gestién econémica y presupuestaria:

a) Laelaboracién de la propuesta de presupuesto anual de la Secretaria Gene-
ral Técnica y la coordinacion del resto de las propuestas de las Direcciones
Generales del Area de Gobierno, con excepcion del Capitulo 1.

b) El seguimiento y evaluacién de la ejecucion del presupuesto asignado al
Area de Gobierno.

c) La propuesta de modificaciones presupuestarias que afecten a los progra-
mas presupuestarios del Area de Gobierno, con excepcion de las referentes
al Capitulo 1.

d) El seguimiento de los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

e) Lagestion, através de la Habilitacién de Pagos, de los anticipos de caja fija y li-
bramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno.

Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Go-
bierno competente en materia de personal:

a) Las solicitudes referentes a estructura orgdnica, relacion de puestos de tra-
bajo y plantilla presupuestarla del Area de Gobierno.

b) Lapropuesta de provisién de los puestos de trabajo adscritos al Area de Go-
bierno mediante libre designacidn, concurso y concurso especifico, asi
como las propuestas de contrataciones laborales temporales, interinajes, co-
misiones de servicio, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo
que afecte a la gestién del personal adscrito al Area de Gobierno.

¢) La coordinaci6n de los Planes de formacion del personal municipal en lo
que se refiere al personal del Area de Gobierno, sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas al Area de Gobierno competente en materia de personal.

Gestion de fondos documentales:

a) La gestion de fondos documentales y la difusién de datos y publicaciones
en relacidn con las materias de la competencia del Area de Gobierno.

b) Las propuestas para la determinacion de los precios de las publicaciones
editadas por el Area de Gobierno.

Registro y atencién al ciudadano:

Las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.
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3. Parael gjercicio de las funciones sefialadas en los apartados anteriores, el titular de la
Secretaria General Técnica podra recabar de las Direcciones Generales del Area de Gobierno
de Familia y Servicios Sociales cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

4. La Secretaria General Técnica de Familia y Servicios Sociales se estructura en las
unidades administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y
puestos de trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

4.1. Subdireccién General de Coordinacion de los Servicios:
4.1.1. Servicio de Régimen Juridico:
4.1.1.1. Departamento de Régimen Juridico.

4.1.2. Departamento de Asuntos Generales.
4.1.3. Servicio de Contratacion:

4.1.3.1. Departamento de Contratacién.
4.1.4. Servicio de Oficina Presupuestaria.
4.1.5. Departamento de Recursos Humanos.

Art. 5. Coordinadores Generales.

1. Alos Coordinadores Generales les corresponde, bajo la superior direccion del ti-
tular del Area de Gobierno, coordinar la accién de las Direcciones Generales dependientes
de los mismos de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del presente Acuerdo.

2. Esta coordinacién se extenderd al dmbito de las relaciones externas con otras
Areas de la Administracién Municipal, incluyendo igualmente las relaciones externas con
otras Administraciones Publicas.

Art. 6. Direcciones Generales.

1. Alas Direcciones Generales les corresponden las funciones referidas en el articu-
lo 48 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Madrid, las que les atribuye el presente Acuerdo, asi como las demds que les puedan ser
asignadas por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que puedan ejercer por delegacién
o desconcentracion del Alcalde.

2. Asimismo, corresponde a los Directores Generales:

a) Lanotificacion a los interesados de las resoluciones administrativas en materia de
su competencia.

b) Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en to-
dos sus tramites referentes a materias propias de su competencia.

Art. 7. Direccioén General de mayores y Atencién Social.

1. AlaDireccién General de mayores y Atencién Social le corresponden las compe-
tencias referidas en el articulo 6 del presente Acuerdo y, por delegacion de la Junta de Go-
bierno, las siguientes:

a) Deteccién y estudio de las necesidades sociales en el término municipal.

b) La direccidn, organizacién, planificacion y programacién de la red de servicios
sociales municipales de Atencién Social Primaria en el dmbito del municipio de
Madrid, procurando el equilibrio de las dotaciones y servicios sociales en los Dis-
tritos, asi como la igualdad en las condiciones de acceso a los mismos.

¢) Proponer conjuntamente con el Area de Coordinacién Territorial y el Area de Go-
bierno competente en materia de personal, la programacién de los planes de for-
macién especifica del personal de los Centros de Servicios Sociales.

d) Disefary proponer programas y servicios para las personas mayores, en especial los
referidos al mantenimiento de la persona mayor en su propio hogar todo el tiempo
posible y los que tienen por objeto el apoyo a las familias que cuidan a sus mayores.

e) Implantar y evaluar periédicamente los criterios y estdndares de calidad en rela-
cion con los Programas gestionados.

f) Planificar, dirigir y evaluar la ayuda a domicilio dispensada a las personas mayores.

g) Favorecer la participacion de las personas mayores en la vida social de los barrios
y Distritos.

h) La promocién de la autonomia personal y la atencién a las personas en situacién
de dependencia, de acuerdo con los convenios de colaboracidén que se suscriban
con la Comunidad de Madrid.

i)  Adoptar cuantas resoluciones resulten pertinentes en relacion a los Centros de Dia
para Mayores, propios o concertados, Centros Residenciales y al Servicio de Ayuda
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a Domicilio, en las modalidades de suministro a domicilio de alimentos prepara-
dos o servicios andlogos y de lavado, planchado y repaso de ropa fuera del hogar,
en los términos previstos en la Ordenanza municipal por la que se regula el acce-
so a los servicios de Ayuda a Domicilio para mayores y/o personas con discapa-
cidad en la modalidad de atencién personal y atencién doméstica, de Centros de
Dia, propios o concertados y Centros Residenciales, para mayores, del Ayun-
tamiento de Madrid.

2. La Direccién General de mayores y Atencion Social se estructura en las unidades
administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1.  Subdireccién General de mayores:

2.1.1. Departamento de Servicios de Ayuda a Domicilio.
2.1.2. Departamento de Centros de Dia y Residenciales.
2.1.3. Departamento de Programacion, Evaluacion y Desarrollo.

2.2. Subdireccion General de Atencion Social Primaria:

2.2.1. Departamento de Disefio y Planificacion de la Atencién Social Primaria.

2.2.2. Departamento de Control y Seguimiento de la Atencién Social Primaria.

2.2.3. Departamento de Gestion, Control y Seguimiento de la Atencién a la
Dependencia.

Art. 8. Direccién General de Igualdad de Oportunidades.

1. AlaDireccién General de Igualdad de Oportunidades le corresponden las compe-
tencias referidas en el articulo 6 del presente Acuerdo y, por delegacion de la Junta de Go-
bierno, las siguientes:

1.1. Igualdad de Oportunidades:

a) Dirigir, impulsar y desarrollar las medidas tendentes a eliminar las situacio-
nes de desigualdad y desventaja social de las mujeres respecto de los hom-
bres velando especialmente por la transversalidad de género en las politicas
municipales.

b) Informar y orientar a las mujeres en materia de igualdad de oportunidades,
recursos de conciliacidén, formacidn e insercion laboral a través de la Red
de Agentes de Igualdad, asi como gestionar y coordinar los diferentes Cen-
tros de Atencién a la Mujer dependientes del Ayuntamiento de Madrid.

¢) Impulsar y proponer planes de formacion y reinsercién laboral de las muje-
res en coordinacion con la Agencia para el Empleo de Madrid y fomentar
las estrategias idéneas para favorecer la conciliacién de la vida laboral, per-
sonal y familiar.

d) Promocionar, impulsar, desarrollar y difundir medidas y programas tenden-
tes a erradicar todas las formas de violencia hacia las mujeres.

e) Impulsar y fomentar proyectos complementarios de programas municipa-
les, promovidos por Asociaciones de Mujeres y/o ONGs que trabajen a fa-
vor de la mujer.

f) Elaborar y ejecutar la Estrategia para la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres asi como realizar estudios e investigaciones que favo-
rezcan el conocimiento de las necesidades de las mujeres en relacion a la
igualdad de oportunidades en las diferentes dreas de intervencion.

1.2. Inclusion social:

a) Garantizar la atencidn especifica a aquellos sectores de poblacién en situa-
ciones de desproteccion, o exclusion social asi como la atencién especifica
a las emergencias sociales a través de medidas adecuadas a la problemati-
ca de cada colectivo.

b) Promover e impulsar actuaciones en materia de bienestar social para los
sectores de poblacion destinatarios de los servicios.

¢) Promover e impulsar cuantas actividades sean necesarias para una mayor
participacién y colaboracién de la sociedad ante los problemas de exclusiéon
y desproteccién social.

d) Laconcesion de ayudas econdmicas para situaciones de especial necesidad
y/o emergencia social, sin perjuicio de las facultades atribuidas en materia
de subvenciones a otros 6rganos municipales, y la gestién de los servicios
funerarios gratuitos de cardcter social.
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1.3.  Inmigracién:

a) Direccidn y coordinacién de las actuaciones del Area de Gobierno en mate-
ria de inmigracion.

b) Elaboracién del Plan Local de convivencia social, su puesta en marcha y
evaluacién continua.

¢) Desarrollo y puesta en marcha de proyectos dirigidos a la integracién de los
inmigrantes en el municipio de Madrid.

Corresponderd, asimismo, a la Direccién General de Igualdad de Oportunidades la
coordinacién con las demds Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid que desarro-
llen proyectos y acciones en este dmbito competencial, y el impulso y fomento de la inicia-
tiva social en dicho dmbito.

2. La Direccién General de Igualdad de Oportunidades se estructura en las unidades
administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1.  Subdireccién General de Igualdad de Oportunidades e Inmigracion:

2.1.1. Departamento de Promocién de la Igualdad y Atencion Social a la Mujer.

2.1.2. Departamento de Promocién de Empleo para la Igualdad de Oportuni-
dades y la Conciliacién.

2.1.3. Departamento de Inmigracion.

2.2.  Subdireccion General de Inclusion Social:

2.2.1. Departamento de Samur Social, Personas sin Hogar e Insercién Social.
2.2.2. Departamento de Programas dirigidos a la Inclusién Social.

Art. 9. Direccion General de Familia, Infancia y Voluntariado.

1. A la Direccién General de Familia, Infancia y Voluntariado, le corresponden las
competencias referidas en el articulo 6 del presente Acuerdo y, por delegacién de la Junta
de Gobierno, las siguientes:

1.1. Familia:

a) Lacoordinacion de las politicas sectoriales de apoyo a la familia y a las per-
sonas con discapacidad.

b) Eldisefio y aplicacién de las politicas de proteccion social especificas, diri-
gidas a la prevencién y tratamiento de situaciones de crisis familiares.

c) Favorecer la presencia y participacion de las familias en la vida social de la
ciudad.

1.2. Infancia:

a) Potenciar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la infancia y la
adolescencia.

b) Favorecer su calidad de vida para evitar su marginacién, mediante actuacio-
nes y programas de prevencion.

c) Facilitar el ejercicio de sus derechos favoreciendo su participacion.

d) Prevenir y atender las situaciones de riesgo social leve, moderado y grave
que afectan a un nimero importante de menores de nuestro municipio, asi
como favorecer la reintegracién familiar de los que tienen alguna medida
de proteccién por situaciones de desamparo.

1.3.  Voluntariado:

a) Direccién y coordinacién del voluntariado en el ambito de la ciudad, sin
perjuicio de las competencias especificas atribuidas en esta materia a otras
Areas de Gobierno.

b) Gestién de la Escuela Municipal de Voluntariado Social.

¢) Desarrollo de servicios de atencién y comunicacion a voluntarios y entida-
des sociales.

d) Realizacién de campanas de sensibilizacién y promocidn del voluntariado.

1.4.  Cooperacién al Desarrollo:

a) Direccién, coordinacién y planificacion de las actuaciones del Area de Go-
bierno en materia de Cooperacién al Desarrollo.
b) Apoyo a Proyectos de Emergencia ante situaciones de catastrofe.
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Corresponderd, asimismo, a la Direccion General de Familia, Infancia y Voluntariado
la coordinacion con las demds Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid que desa-
rrollen proyectos y acciones en este dmbito competencial, y el impulso y fomento de la ini-
ciativa social en dicho dmbito.

2. LaDireccién General de Familia, Infancia y Voluntariado se estructura en las uni-
dades administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y pues-
tos de trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

2.1. Subdireccion General de Familia, Infancia y Voluntariado:

2.1.1. Departamento de Infancia y Adolescencia.

2.1.2. Departamento de Familia.

2.1.3. Departamento de Coordinacién de Centros de Atencidén a la Infancia.
2.1.4. Departamento de Voluntariado.

2.1.5. Departamento de Cooperacién al Desarrollo.

Art. 10. Direccion General de Educacion y Juventud.

1. A la Direccién General de Educacion y Juventud le corresponden las competen-
cias referidas en el articulo 6 del presente Acuerdo y, por delegacién de la Junta de Gobier-
no, las siguientes:

a) Procurar los medios y recursos suficientes para conseguir una accion eficaz de los
servicios a su cargo en materia educativa.

b) Establecer los criterios y disponer los medios necesarios para hacer efectiva la
participacién municipal en la programacién educativa.

¢) Mantener contacto permanente con los érganos de la Administracién del Estado y
de la Comunidad Auténoma, asi como con otros organismos publicos y privados
que desarrollen actividades y programas relacionados con las competencias dele-
gadas en materia educativa.

d) Asumir las relaciones con las diversas Administraciones educativas para la crea-
cidn, conservacion y vigilancia de centros docentes ptiblicos, en coordinacién con
los Distritos, y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obli-
gatoria.

e) Programar actividades o servicios complementarios a la ensefianza y coordinar la
oferta global existente en el municipio de Madrid.

f) Regular el uso de los centros publicos docentes para actividades educativas, cultu-
rales o recreativas complementarias de la docencia.

g) Participar en la prestacién del servicio educativo tanto a través del consejo escolar
municipal como con la intervencién en los érganos de gestioén en los centros do-
centes publicos y privados concertados, con un representante en los Consejos Es-
colares de los Centros.

h) Realizar la seleccién y nombramiento de los representantes municipales en los
Consejos Escolares de los Centros.

i) Planificar la red de Escuelas Infantiles, proponer la forma de gestion del servicio y
determinar sus caracteristicas técnicas, criterios de valoracidon y seguimiento de su
cumplimiento.

j)  Dirigir la politica municipal en materia de juventud.

Corresponderd, asimismo, a la Direccién General de Educacion y Juventud la coordi-
nacién con las demds Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Madrid que desarrollen pro-
yectos y acciones en este dmbito competencial, y el impulso y fomento de la iniciativa so-
cial en dicho dmbito.

2. La Direccion General de Educacién y Juventud se estructura en las unidades ad-
ministrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1.  Subdirecciéon General de Educacién y Juventud:

2.1.1. Departamento de Coordinacién y Ensefianzas Artisticas.
2.1.2. Servicio de Educacién Infantil y Otros Programas.
2.1.3. Departamento de Actividades Educativas.

2.1.4. Departamento de Juventud.

2.1.5. Departamento de Personal en Centros Docentes.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Régimen de delegaciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid, las delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcardn tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, inclui-
da la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. La competencia para resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de
revision corresponderd igualmente al érgano administrativo que hubiera dictado el acto ob-
jeto de recurso. )

3. Sedelegan en el titular del Area de Gobierno las facultades de revisién de oficio
reguladas en el Capitulo I del Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, cuando el acto objeto de revisién se hubiera dictado por aquel o por los érganos de €l
dependientes en virtud de competencias delegadas por la Junta de Gobierno.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pud-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, corresponderd al érgano que hubiera
dictado el acto objeto de rectificacion.

Segunda. Régimen de suplencias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los titulares de los érganos directivos previstos en el presente Acuerdo
podrén ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por
quien designe la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

Tercera. Oficina de Innovacion Social.

1. Se crea dependiendo directamente del titular del Area, la Oficina de Innovacién
Social a la que corresponderdn, en el dambito de las competencias establecidas en el articu-
lo 1 del presente Acuerdo, las siguientes funciones:

a) El impulso de la innovacién social. En colaboracién con otras Administraciones
publicas, el sector privado y las organizaciones del tercer sector, debe identificar
y promover aquellas iniciativas, pricticas y métodos de trabajo nuevos que pue-
dan tener mayor impacto social y contribuir de manera mds eficaz a la solucién de
los problemas que la ciudad de Madrid tiene planteados.

b) Laevaluacién de distintos programas sociales, con el fin de orientar el desarrollo
de las politicas publicas hacia los resultados y establecer prioridades en la asigna-
cidén de los recursos.

¢) Fomentar nuevas férmulas de alianza y colaboracion entre los diferentes sectores
y desarrollar nuevos mecanismos de financiacion ptblico-privados.

d) Elaborar una memoria anual en la que se reflejen todas las actuaciones realizadas.

2. La Oficina de Innovacion Social se estructura en la unidad administrativa que se-
guidamente se indica, asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que se determi-
nen en la relacién de puestos de trabajo:

2.1. Director de la Oficina de Innovacién Social, con rango de Subdirector General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Tramitacién de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por 6rganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo, se seguirdn tra-
mitando y se resolverdn por los érganos que resulten competentes en virtud del nuevo re-
parto de competencias.

Segunda. Nombramiento de los titulares de los oérganos directivos.

En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos creados
o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias atribuidas a los
mismos serdn ejercidas por el titular del Area de Gobierno.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo establecido en el presente Acuerdo y, en particular el Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 18 de junio de 2007 por el que se estable-
ce la organizacién y estructura del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales y se
delegan competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos directivos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al titular del Area de Gobierno de Familia y Servicios Sociales a dictar cuan-
tas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucién del presente Acuerdo.

Segunda. [Interpretacién.

Se faculta al titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Piblica a dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para resolver las dudas que pudieran surgir en la
interpretacion y aplicacién del presente Acuerdo.

Tercera. Modificaciones presupuestarias, de la relacién de puestos de trabajo y de
la plantilla de personal.

1. El titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica adoptard
las modificaciones de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo que re-
sulten necesarias para la aplicacién de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la LCREM, por el ti-
tular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica se procederd, en su caso,
a la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como conse-
cuencia de la estructura orgdnica establecida en el presente Acuerdo.

Cuarta. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su adopcioén, sin perjuicio de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Ofi-
cial del Ayuntamiento de Madrid”.

Quinta. Comunicacion al Pleno.
Del presente Acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del mismo.

Madrid, a 21 de junio de 2011.—El director de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno, Jests Espino Granado.

(03/23.731/11)
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