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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

26 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Coordinacion Institucional

Acuerdo de 21 de junio de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por
el que se establece la organizacion y estructura del Area de Gobierno de Seguridad y se de-
legan competencias en su titular y en los titulares de los 6rganos directivos.

La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid (en
adelante, LCREM), en su articulo 14.3 h), atribuye al Alcalde la competencia para acordar
al inicio del mandato el nimero, denominacién y competencias de las dreas en las que se
estructura la Administraciéon municipal. Por su parte, el articulo 17.1 h) de la citada Ley
asigna a la Junta de Gobierno la competencia general para establecer la organizacién y es-
tructura de la Administracién municipal ejecutiva, en el marco de las normas orgdnicas
aprobadas por el Pleno.

El Alcalde, en virtud de Decreto de fecha 11 de junio de 2011, estableci6 el nimero,
denominacién y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid. Asimismo, el Alcalde, al amparo de la habilitacién contenida en
el articulo 14.4 de la LCREM, mediante Decreto de esa misma fecha, desconcentrd en fa-
vor de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid un conjunto de competencias en diver-
sas materias tales como gastos, urbanismo, personal o movilidad.

Asi, el presente Acuerdo tiene por finalidad establecer la organizacion y estructura eje-
cutiva del Area de Gobierno de Seguridad, realizando una distribucién competencial entre
sus distintos 6rganos superiores y directivos que permita una utilizacion eficaz y eficiente
de los recursos municipales, asi como un mejor servicio publico para los ciudadanos, todo
ello en el marco del programa politico del Gobierno de la ciudad de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 h) y 17.2 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el articu-
lo 19 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Seguridad y previa deliberacién de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunién de 21 de junio de 2011,

ACUERDA

Articulo 1. El Area de Gobierno de Seguridad.

El Area de Gobierno de Seguridad constituye uno de los niveles esenciales de la orga-
nizacién del Ayuntamiento de Madrid a la que corresponden las competencias ejecutivas
en materia de seguridad, emergencias, salud publica, drogodependencias, la direccién de
los agentes de movilidad, la retirada de vehiculos de la via publica, las multas de trafico y
el sistema de gestidn de las licencias de actividades de acuerdo con lo establecido por el Al-
calde en su Decreto de 11 de junio de 2011, por el que se establece el niimero, denomina-
cién y competencias de las Areas en las que se estructura la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid.

Art. 2. Estructura del Area de Gobierno de Seguridad.

El Area de Gobierno de Seguridad se organiza para el ejercicio de sus competencias
en los siguientes 6rganos, organismos y empresas:

1. Secretaria General Técnica.
2. Direccién General de Organizacion y Desarrollo.
3. Coordinador General de Seguridad y Emergencias:

3.1. Direcciéon General de Seguridad.
3.2. Direccién General de Emergencias y Proteccién Civil.
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4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

5.
6.

Coordinador General de Circulacion:

Direccién General de Gestion y Vigilancia de la Circulacion.

“Madrid Movilidad, Sociedad Anénima”.

Sociedad de Economia Mixta “Madrid, Calle 30 Sociedad Andénima”.
“Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, Sociedad Anénima”.

Organismo Auténomo Madrid Salud.
Organismo Auténomo Agencia de Gestion de Licencias de Actividades.

Art. 3. Competencias del titular del Area de Gobierno de Seguridad.

1.

Al titular del Area de Gobierno de Seguridad le corresponden las funciones pre-

vistas en el articulo 44 del Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del
Ayuntamiento de Madrid.

Asimismo, le corresponden las demds competencias que le puedan ser asignadas por
la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que pueda ejercer por delegacién o desconcentra-
cién del Alcalde.

2.

En particular, se delegan en el titular del Area de Gobierno de Seguridad las si-

guientes competencias:

a)

b)

)

d)

La concesién de subvenciones en materia de su competencia, asi como formular la
solicitud a otras Administraciones Publicas de aquellas que incidan en su dmbito
competencial.

El ejercicio de la potestad sancionadora en el dmbito de sus competencias, sin per-
juicio de las competencias atribuidas en esta materia a los érganos previstos en el
presente Acuerdo. En particular, la prevista en las siguientes disposiciones:

1.2 EnlaLey 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Pablicos y Actividades Re-
creativas, respecto a la imposicién de las sanciones por la comisién de las in-
fracciones tipificadas en los apartados 6, 7 y 17 del articulo 38.

2.2 En la Ley 5/2002, de 27 de junio, de Drogodependencias y otros Trastornos
Adictivos, en los supuestos en los que no esté delegada en alguno de los 6r-
ganos de los Distritos.

3.2 Enla Ordenanza de Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid de 28
de junio de 1993 y en el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios
de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamentos de la Comunidad.

Ordenar las medidas de cierre, suspension, clausura y precinto de los locales, esta-
blecimientos, actividades o elementos o zonas de las mismas previstas en el articu-
lo 41 del Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid y en el articu-
lo 27.2 de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectdculos Publicos y Actividades
Recreativas, cuando la causa que origine la situacion de grave riesgo se encuentre
dentro del dmbito de competencias del Area.

Asimismo, podrd ordenar el cese, suspension, clausura y precinto de las activida-
des que se ejerzan sin licencia urbanistica o sin ajustarse a las condiciones de ésta
o sin subsanar las deficiencias requeridas por la Administracién Municipal, siem-
pre que concurran circunstancias de peligrosidad por €l apreciadas, dentro del 4m-
bito de competencias del Area. Las potestades previstas en esta letra se entende-
rdn sin perjuicio de las atribuidas a otras Areas, a los Distritos y a la Agencia de
Gestién de Licencias de Actividades, que adoptardn las medidas que correspon-
dan en ejercicio de sus propias competencias.

Establecer prohibiciones o limitaciones a la circulacién o estacionamiento de
vehiculos en las vias publicas, por motivos de seguridad vial, fluidez del trafico,
seguridad ciudadana y proteccion de la integridad de los espacios publicos y pri-
vados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 88 de la Ordenanza de Movilidad
para la Ciudad de Madrid y la legislacién sobre trifico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial, sin perjuicio de las competencias de las Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad y Agentes de Movilidad.

La resolucion de las reclamaciones previas a la via judicial laboral planteadas por
el personal que preste servicio en el dmbito del Area de Gobierno respecto de los
actos dictados en el ejercicio de competencias del Area, asi como de las reclama-
ciones previas a la via judicial civil.
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2)
h)

)

3

k)

)

Tramitar y aprobar los gastos derivados del cumplimiento de las sentencias y otros
fallos de los Tribunales referentes a disposiciones y actos adoptados en el dmbito
de las competencias del Area de Gobierno con independencia de su importe. Asi-
mismo, le corresponde la tramitacidon y aprobacién de los gastos derivados del
cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de abono de in-
tereses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica en relacion con los expedientes de contratacion tramita-
dos por los 6rganos del Area.

Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios municipa-
les adscritos al Area de Gobierno, que no tengan caricter singular.

El dictado de instrucciones para dirigir la actividad de los érganos y organismos
que integran el Area de Gobierno.

La contestacion, en el dmbito de sus competencias, a los requerimientos efectua-
dos por la Administracién General del Estado o de la Comunidad de Madrid en
virtud de lo previsto en los articulos 65 y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local.

La resolucién de las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su
derecho a la informacién administrativa, que se remitird al grupo correspondiente
a través del Area de Coordinacién Institucional.

En relacion con el Organismo Auténomo Agencia de Gestioén de Licencias de Ac-
tividades, la superior direccion de la gestion de las licencias urbanisticas de acti-
vidades, conforme a las previsiones de la Ordenanza de 29 de junio de 2009, por
la que se establece el régimen de gestién y control de las mismas, manteniendo la
coordinacién adecuada con las restantes dreas de gobierno del Ayuntamiento de
Madrid y con los Distritos.

Impulsar la colaboracién con otras instituciones publicas y privadas en relacién
con las licencias urbanisticas de actividades.

Art. 4. Secretaria General Técnica de Seguridad.

1.

A la Secretaria General Técnica le corresponden de conformidad con lo previsto

en el articulo 47 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid, las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
€)

2.

La gestion de los servicios comunes.

La coordinacidén de las Direcciones Generales y érganos asimilados en el dmbito
de los servicios comunes. .

La asistencia juridica y técnica al titular del Area de Gobierno, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Asesoria Juridica.

Las funciones tendentes a la eficiente utilizacién de los medios y recursos materia-
les, econdmicos y personales que tenga asignados el Area de Gobierno.

Las demds funciones que le delegue o desconcentre el Alcalde o la Junta de Go-
bierno.

En particular, corresponden a la Secretaria General Técnica de Seguridad las si-

guientes competencias:

2.1.

2.2.

Régimen juridico:

a) Laasistencia juridica y técnica al titular del Area de Gobierno, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a otros érganos directivos.

b) El conocimiento y la preparacién de los asuntos que el titular del Area de
Gobierno eleve a la Junta de Gobierno y al Pleno.

¢) La participacién en la Comisién Preparatoria de la Junta de Gobierno a la
que se refiere el articulo 29 del Reglamento Orgédnico del Gobierno y de la
Administracién del Ayuntamiento de Madrid.

d) La notificacién a los interesados de las resoluciones administrativas en ma-
teria de su competencia.

e) Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultima-
dos en todos sus tramites referentes a materias propias de su competencia.

Organizacién y gestion de los servicios generales:
2.2.1. Asuntos generales y régimen interior:

a) La atencién de las necesidades del Area de Gobierno en bienes y
servicios, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Direc-
ciones Generales del Area.
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b) La organizacion de efectivos personales para traslado de documen-
tacion, control de correo, asi como la organizacion del servicio de
los conductores adscritos al Area de Gobierno. .

¢) La propuesta de adquisicién de equipos informéticos del Area de
Gobierno.

2.2.2. Contratacion:

La tramitacion de los expedientes de contratacion que sean de la com-
petencia de Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a las Direcciones Generales del Area.

2.3.  Gestién econdmica y presupuestaria:

a) Laelaboracién de la propuesta de presupuesto anual de la Secretaria Gene-
ral Técnica y la coordinacién del resto de las propuestas de las Direcciones
Generales del Area de Gobierno, con excepcién del Capitulo 1.

b) El seguimiento y evaluacién de la ejecucion del presupuesto asignado al
Area de Gobierno.

c) La propuesta de modificaciones presupuestarias que afecten a los progra-
mas presupuestarios del Area de Gobierno, con excepcion de las referentes
al Capitulo 1.

d) El seguimiento de los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

e) La gestion, a través de la Habilitacion de Pagos, de los anticipos de caja fija
y libramientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Go-
bierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a las Direcciones Gene-
rales del Area.

2.4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Go-
bierno competente en materia de personal:

a) Las solicitudes referentes a estructura orgdnica, relacion de puestos de tra-
bajo y plantilla presupuestarla del Area de Gobierno.

b) Lapropuesta de provisién de los puestos de trabajo adscritos al Area de Go-
bierno mediante libre designacién, concurso y concurso especifico, asi
como las propuestas de contrataciones laborales temporales, interinajes, co-
misiones de servicio, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo
que afecte a la gestién del personal adscrito al Area de Gobierno.

2.5. Gestién de fondos documentales:

a) La gestion de fondos documentales y la difusién de datos y publicaciones
en relacidn con las materias de la competencia del Area de Gobierno.

b) Las propuestas para la determinacion de los precios de las publicaciones
editadas por el Area de Gobierno.

2.6. Registro y atencién al ciudadano:

Las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin perjui-

cio de las competencias atribuidas a otros érganos.

3. Para el ejercicio de las funciones sefialadas en los apartados anteriores, el titular

de la Secretaria General Técnica podrd recabar de las Direcciones Generales y Organismos
publicos del Area de Gobierno de Seguridad cuantos informes, datos y documentos consi-
dere oportunos.

4. La Secretarfa General Técnica de Seguridad se estructura en las unidades admi-
nistrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de tra-
bajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

1. Subdireccion General de Coordinacion:

1.1. Departamento de Contratacion.
1.2. Departamento Econdmico-Presupuestario.

2. Subdireccion General de Servicios Institucionales:

2.1. Departamento de Personal.

2.2. Departamento de Relaciones Institucionales y Régimen Interior.
3. Subdireccién General de Régimen Juridico:

3.1. Departamento de Recursos y Régimen Juridico.
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Art. 5. Direccién General de Organizacion y Desarrollo.

1.

A la Direccion General de Organizacion y Desarrollo, que depende directamente

del titular del Area de Gobierno, le corresponden las competencias referidas en el articulo 7
del presente Acuerdo y, por delegacion de la Junta de Gobierno, las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

2)

h)

)
7

2.

El asesoramiento y asistencia técnica en materia de organizacion y desarrollo cor-
porativo al titular del Area de Gobierno de Seguridad y al resto de los 6rganos di-
rectivos del Area de Gobierno.

La iniciativa y apoyo para desarrollar proyectos de calidad, innovacién, racionali-
zacién de procesos y de gestion, dentro del Plan de Calidad del Ayuntamiento de
Madrid y de las directrices y criterios generales que establezca el Area de Gobier-
no de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica en aplicacién de sus com-
petencias en esta materia.

La coordinacién de las actuaciones encaminadas a fomentar la mejora de la pro-
ductividad, eficacia y eficiencia en los servicios esenciales que desde el Area de
Gobierno, se prestan a los ciudadanos.

La coordinacion de los Planes de Formacion del personal municipal en lo que se
refiere a la plantilla adscrita al Area de Gobierno, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Area de Gobierno competente en materia de personal.

La coordinacién de las actuaciones de las diferentes unidades de gestion de perso-
nal existentes dentro del Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas al Area de Gobierno competente en materia de personal.

La coordinacién en materia de Relaciones Laborales de los Servicios, Organismos
y Sociedades dependientes del Area de Gobierno sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Area de Gobierno competente en materia de personal.

Dirigir y gestionar el Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias
coordinando la formacién y realizando la contratacién y gestién econémico-pre-
supuestaria vinculada al desarrollo y ejecucién de los Planes de Formacién del
Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos, SAMUR-Proteccién Civil, Voluntarios
de Proteccién Civil y Agentes de Movilidad, y con caracter excepcional y siem-
pre que las necesidades del servicio lo requieran, del resto del personal adscrito al
Area de Gobierno. Asimismo, le corresponde la tramitacién y aprobacion de las
indemnizaciones al profesorado interno y externo.

Dirigir y gestionar la oferta de servicios que desde el Centro Integral de Forma-
cién de Seguridad y Emergencias se presten a personas fisicas o juridicas ajenas
al Ayuntamiento de Madrid con relacién a las actividades que se desarrollen en el
Centro o a la utilizacién de las instalaciones con que éste cuente, todo ello en el
animo de apoyar la mejora del servicio publico prestado y la optimizacién de los
recursos puestos a disposicion de la administracion local.

La gestion, a través de la Habilitacién de Pagos, de los anticipos de caja fija y li-
bramientos a justificar correspondientes al presupuesto de la Direccién General.
La autorizacién y disposicion de los gastos con cargo a los créditos relativos a las
partidas de formacién del capitulo 1 del presupuesto del Centro Integral de For-
macién de Seguridad y Emergencias, asi como el reconocimiento y liquidacién de
las obligaciones derivadas de dichos compromisos de gastos, de conformidad con
lo establecido en el Acuerdo de la Junta de Gobierno, de 21 de junio de 2011, de
delegacion de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos de
las Areas de Gobierno y de los Distritos.

La Direccién General de Organizacion y Desarrollo, se estructura en las unidades

administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de
trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

1.

Subdireccion General de Coordinacién Laboral de Seguridad:

1.1. Departamento de Coordinacién Juridico Laboral.
1.2. Departamento de Régimen Juridico, Presupuesto y Contratacién.

Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias, con rango de Subdi-
reccion General:

2.1. Departamento de Desarrollo Competencial.
2.2. Departamento de Planificacién y Medios.
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3. Subdireccién General de Organizacién de Seguridad:

3.1. Departamento de Organizacion.
3.2. Departamento de Innovacién.

Art. 6. Los Coordinadores Generales.

1. Alos Coordinadores Generales corresponde, bajo la superior direccién del titular
del Area de Gobierno, coordinar la accién de las Direcciones Generales dependientes de los
mismos de conformidad con lo previsto en el articulo 2 del presente Acuerdo.

2. Asimismo, corresponden a los Coordinadores Generales las relaciones ordinarias
derivadas de la adscripcidn de los Organismos y empresas publicas de conformidad con lo
previsto en el articulo 2 del presente Acuerdo.

Art. 7. Direcciones Generales.

1. Alas Direcciones Generales les corresponden las funciones referidas en el articu-
lo 48 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Madrid, las que les atribuye el presente Acuerdo, asi como las demds que les puedan ser
asignadas por la Junta de Gobierno, sin perjuicio de las que puedan ejercer por delegacién
o desconcentracion del Alcalde.

2. Asimismo, corresponde a los Directores Generales:

a) Lanotificacion a los interesados de las resoluciones administrativas en materia de
su competencia.

b) Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en to-
dos sus trdmites referentes a materias propias de su competencia.

Art. 8.  El Coordinador General de Seguridad y Emergencias.

1. Con caracter especifico, al Coordinador General de Seguridad y Emergencias le
corresponden las siguientes competencias:

a) Dirigir y organizar el Cuerpo de la Policia Municipal.

b) Proponer las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos de tra-
bajo del cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y SAMUR-Proteccién Civil.

c) Ejercer las atribuciones conferidas al Alcalde por Ley Orgdnica 1/1992, de 21 de
febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, en los supuestos contempla-
dos en el articulo 23 letras f), g), h), 1) m) n), y o), articulo 25 y articulo 26 letras
d), e), g), h), e i), asi como imponer sanciones que para cada supuesto prevé la pro-
pia Ley Orgdnica.

d) Dictar instrucciones para la interpretacion y aplicacion de la normativa en materia
de prevencién de incendios. Dichas instrucciones serdn vinculantes para todos los
organos, organismos y unidades administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

e) De conformidad con lo establecido en el Plan de Calidad del Ayuntamiento de
Madrid, marco comun de referencia para las acciones de mejora de los servicios
municipales:

1.° Definir y coordinar los sistemas de comunicacion interna que permitan difun-
dir las acciones y proyectos desarrollados en el marco de sus competencias.

2.° Definir y ejecutar los planes estratégicos de mejora de las Direcciones Gene-
rales y Cuerpos especiales a su cargo.

2. El Coordinador General de Seguridad y Emergencias coordina y dirige las Direc-
ciones Generales referidas en el articulo 2.3 del presente Acuerdo, el Cuerpo de Policia Mu-
nicipal y las unidades administrativas que seguidamente se indican, asi como las demds uni-
dades y puestos de trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

1. Servicio de Calidad:
1.1. Departamento de Proyectos Estratégicos.

Observatorio de Seguridad, con rango de Subdireccién General.
Departamento de Asesoria Juridica.

Unidad de Relaciones Institucionales.

Unidad de Asuntos Internos.

Art 9. Direccién General de Seguridad.

1. AlaDireccién General de Seguridad le corresponden las competencias referidas en
el articulo 7 del presente Acuerdo y, por delegacion de la Junta de Gobierno, las siguientes:

D W

a) Nombrar a los funcionarios en précticas y de carrera que usen armas.
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b)

d)
e)

g)

h)

3

k)

D

m)

2.

Convocar y resolver los sistemas para la provision de puestos de trabajo y efectuar
los cambios correspondientes en materia de personal, tales como comisiones de
servicio y adscripciones temporales y funcionales de los funcionarios del Cuerpo
de la Policia Municipal y resto de personal uniformado, relacionado con el Cuer-
po de Policia Municipal, dentro del dmbito de su respectiva actividad, entre pues-
tos de trabajo incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal que use armas, impo-
niendo las sanciones correspondientes, exceptuando, en todo caso, la de separa-
cion del servicio.

Ejecutar las sentencias relativas a los funcionarios que usen armas.

Proponer las retribuciones complementarias no fijas ni periddicas (complemento
de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios del personal
del Cuerpo de Policia Municipal, en el marco de las directrices establecidas sobre
el régimen retributivo del personal.

Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion y gestiéon de los
programas especiales de productividad y el especial régimen de jornadas, hora-
rios, vacaciones y disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Policia Muni-
cipal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Hacien-
da y Administracién Publica.

La gestidn, a través de la Habilitacién de Pagos, de los anticipos de caja fija y li-
bramientos a justificar que se imputen a los programas presupuestarios cuya ges-
tién le corresponda.

La tramitacién de los contratos menores que se imputen a los programas presu-
puestarios cuya gestion le corresponda.

La atencidn de las necesidades de la Coordinacién General de Seguridad y Emer-
gencias en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya
gestidén le corresponda.

Dirigir y organizar la adquisicién, mejora y actualizacion de los sistemas informa-
ticos y de comunicaciones que se impute a los programas presupuestarios cuya
gestidén le corresponda.

Ejercer las competencias relativas a la expedicion, control y retirada de las tarjetas
de armas contempladas en el articulo 105 del Reglamento de Armas, asi como la
potestad sancionadora prevista en dicha norma, en los casos en que esté atribuida
a los municipios.

Dirigir los proyectos orientados a desarrollar e implantar sistemas de direccién por
objetivos que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los mismos, a través
de la medicién de los indicadores definidos.

Definir y coordinar los sistemas de gestién orientados a la mejora continua de los
procesos y los servicios prestados a los ciudadanos.

La Direccion General de Seguridad se estructura en las unidades administrativas

que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo:

1.

Subdireccion General de Recursos Humanos:

Servicio de Régimen Econdémico y Gestién de Personal.
Departamento de Régimen Juridico de Personal.
Departamento de Gestion Disciplinaria.

Departamento de Salud Laboral.

Departamento de Formacién y Estudios.

[ S S S Y
Al S

Subdireccion General Econdmico-Administrativa:

2.1. Departamento de Inmuebles e Instalaciones.
2.2. Departamento de Gestiéon Administrativa.
2.3. Departamento Econdmico y de Presupuestos.
2.4. Departamento de Equipamiento y Prevencién.

Subdireccion General Informdtica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologias:

3.1. Departamento de Informatica.
3.2. Departamento de Comunicaciones.
3.3. Departamento de Innovacién y Desarrollo.
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Art. 10. Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.

1.

A la Direccién General de Emergencias y Proteccién Civil le corresponden las

competencias referidas en el articulo 7 del presente Acuerdo y, por delegacién de la Junta
de Gobierno, las siguientes:

a)

b)

g)

h)

7

k)

)

m)

n)

Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la Ley 2/1985, de 21 de enero,
sobre Proteccion Civil y demds disposiciones reguladoras de la materia, excepto
aquellas que por sus propias caracteristicas técnicas sean competencia de otros
servicios municipales.

Ejercer las competencias que correspondan al municipio, derivadas de las funcio-
nes que el Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid y la Ordenan-
za de Prevencién de Incendios del Ayuntamiento de Madrid de 28 de junio
de 1993 atribuyen a la Administracién en materia de prevencidén y extincién de in-
cendios y salvamentos, asi como la facultad de dictar 6rdenes para la subsanacién
de las deficiencias que se adviertan en materia de seguridad contra incendios.
Dirigir y organizar el Cuerpo de Bomberos, proponiendo y ejecutando los planes
de funcionamiento y adquisicion de material, mejora y actualizacién del mismo.
Dirigir y organizar el Cuerpo de Voluntarios de Proteccion Civil, proponiendo y
ejecutando los planes de funcionamiento y adquisicién de material, mejora y ac-
tualizacion del mismo, sin perjuicio de las competencias que en materia de volun-
tariado correspondan a otra Area de Gobierno.

Proponer las retribuciones complementarias que no sean fijas ni periédicas (com-
plemento de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios de
Bomberos y SAMUR-Proteccién Civil, en el marco de las directrices establecidas
sobre el régimen retributivo del personal.

Sensibilizar a la sociedad y sefialar las lineas de actuacién preventiva en materia
de proteccién civil en la que podran integrarse los siguientes aspectos:

1.° Realizacién de pruebas o simulaciones de prevencion de riesgos y calamida-
des publicas.

2.° Instalacién, organizaciéon y mantenimiento de Servicios de Prevencién y Ex-
tincién de Incendios y Salvamentos.

3.° Realizacidn de las actividades necesarias tendentes a la participacién volunta-
ria de los ciudadanos en la proteccion civil, fundamentalmente en lo relativo
a la prevencion de situaciones de emergencia que puedan afectarles en el ho-
gar, edificios para uso residencial, etcétera.

Dirigir y organizar los servicios de Asistencia Municipal de Urgencia y Rescate
(SAMUR-Proteccién Civil), proponiendo y ejecutando los planes de funciona-
miento y adquisicién de material, mejora y actualizacién del mismo.

Autorizar la participacidn de los servicios de emergencias en actividades sociales,
culturales y comunitarias.

Programar y dirigir las actuaciones que sean necesarias para ayudar a terceros en
materia de grandes catdstrofes en el dmbito nacional.

Dirigir y organizar, en coordinacion con el Area de Gobierno de Familia y Servi-
cios Sociales y otros organismos competentes de la Administracién Publica, las
intervenciones de apoyo inmediato a las emergencias y catdstrofes de ambito in-
ternacional, en las que sea necesaria la actuacion de los Servicios Municipales de
Emergencia.

Resolucidn de los recursos que se interpongan por aplicacidon de la normativa vi-
gente en materia de prevencion y extincién de incendios de la Comunidad de
Madrid, en procedimientos instruidos por el Area de Gobierno.

La gestion a través de la Habilitacidon de Pagos, de los anticipos de caja fija y libra-
mientos a justificar correspondientes al presupuesto de la Direccion General.

La atencion de las necesidades de la Direccion General de Emergencias y Protec-
cién Civil, en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios
cuya gestién le corresponda.

La tramitacién de los contratos menores que se imputen a los programas presu-
puestarios cuya gestion le corresponda.

La revision, actualizacidn y supervision de todos los aspectos relativos al Plan de
Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM). Con caricter ge-
neral, ejercerd las funciones de Director de Operaciones recogidas en el PEMAM.
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0)

p)

2.

La emisién del informe en materia de proteccién de incendios, conforme a lo pre-
visto en la disposicidn adicional segunda de la Ordenanza por la que se establece
el Régimen de Gestidon y Control de las Licencias Urbanisticas de Actividades y
la elaboracién de los protocolos técnicos en materia de prevencion de incendios.
Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal operativo del Cuerpo
de Bomberos y del SAMUR-Proteccion Civil, imponiendo las sanciones corres-
pondientes, exceptuando, en todo caso, la separacién del servicio.

La Direccién General de Emergencias y Proteccién Civil se estructura en las uni-

dades administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y pues-
tos de trabajo que se determinen en la relacién de puestos de trabajo:

1.

Subdireccion General de Recursos Humanos y Calidad:

1.1. Departamento de Salud Laboral.

1.2. Departamento de Gestién y Régimen Juridico de Personal.

1.3. Departamento de Organizacién y Calidad de los Servicios.

1.4. Departamento de Estructuras y Régimen Econémico de Personal.

Subdireccion General Econdmico-Administrativa:

2.1. Departamento de Medios Técnicos y Recursos Materiales.
2.2. Departamento de Gestiéon Administrativa.
2.3. Departamento Econémico y de Presupuestos.

Subdireccion General de Informadtica, Comunicacién y Nuevas Tecnologias:

3.1. Departamento de Informdtica y Comunicaciones.
3.2. Departamento de Innovacién y Desarrollo.

Subdireccion General de Bomberos:

4.1. Departamento de Extincién de Incendios.

4.2. Departamento de Planificacion.

4.3. Departamento de Formacién.

4.4, Departamento de Prevencién de Incendios.

4.5. Departamento de Coordinacién y Servicios a la Comunidad.

Subdireccion General SAMUR-Proteccion Civil:

5.1. Departamento de Operaciones.
5.2. Departamento de Proteccion Civil.
5.3. Departamento de Capacitacién y Calidad.

Art. 11.  El Coordinador General de Circulacion.

1.

Con cardcter especifico, al Coordinador General de Circulacién le corresponden

las siguientes competencias:

a)

b)

c)
d)

Elaborar el proyecto de normas reguladoras de circulacidn y sefializacion de trafi-
co y transporte de mercancias, en coordinacién con el Area de Gobierno de Me-
dio Ambiente y Movilidad.

Ordenar la eliminacién como residuo sélido de los vehiculos retirados por la grua,
a requerimiento de la autoridad municipal competente por infracciones de trafico
que no son recuperados por sus propietarios en los plazos legalmente establecidos.
Proponer las bases de las convocatorias de seleccidon y provision de puestos de tra-
bajo de los Agentes de Movilidad.

Mantener las debidas relaciones con entidades publicas o particulares, que presten
servicio o desarrollen su actividad sobre materias incluidas en el 4mbito de com-
petencias de este Coordinador General.

Art. 12.  Direccién General de Gestién y Vigilancia de la Circulacion.

1.

A la Direccién General de Gestion y Vigilancia de la Circulacién, le correspon-

den las competencias referidas en el articulo 7 del presente Acuerdo y, por delegacion de la
Junta de Gobierno, las siguientes:

a)

b)
c)

Gestionar la utilizacidn de las vias publicas para la mayor compatibilidad de vehicu-
los y peatones, mediante instrumentos de regulacion y ordenacidn del trafico.
Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trafico.

Dirigir y supervisar la realizacién de los proyectos de obras de instalacion de sefia-
les de trafico.
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d)

e)

g)

h)

2.

Incoar, tramitar y resolver los expedientes por infraccién de las normas de tréfico
y circulacién, con la imposicion de las sanciones a que, en su caso, hubiera lugar;
el tramite y resolucién de los recursos administrativos interpuestos con relacion a
las mismas; las facultades de revision de oficio reguladas en el capitulo I del titu-
lo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y, en general,
todas las derivadas de la potestad sancionadora que se desprendan del Texto Arti-
culado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, y disposiciones concordantes, que correspondan a este Ayuntamiento.

La sancién por la utilizacién con fines publicitarios de cualquier tipo de vehiculos
o remolque, cuya finalidad primordial sea la transmisién de un mensaje publicita-
rio, de conformidad con la Ordenanza de Movilidad para la Ciudad de Madrid.
Aprobar y autorizar, en su caso, dentro de las normas y Ordenanzas de caricter ge-
neral, las reservas de estacionamiento y parada, incluidas las especiales para per-
sonas de movilidad reducida, en todas las vias ptblicas pertenecientes a la Red
Bésica de Transportes, entendiendo por tal aquella en la que circulan autobuses de
la EMT y vias relacionadas en el Anexo del presente Acuerdo.

Autorizar la circulacién de vehiculos pesados y caravanas sefialando los itinera-
rios por los que han de discurrir y el correspondiente servicio de acompafiamien-
to por la Policia Municipal.

Dirigir y organizar el Cuerpo de Agentes de Movilidad, proponiendo y ejecutando
los planes de funcionamiento y adquisicién de material, mejora y actualizacién del
mismo.

Proponer las retribuciones complementarias que no sean fijas ni periédicas (com-
plemento de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios de
los Agentes de Movilidad, en el marco de las directrices establecidas sobre el ré-
gimen retributivo del personal.

Explotar, en materia de gestién de trifico, el Centro de Control de Ttneles Urba-
nos, asi como los tineles dependientes del mismo.

Coordinar y supervisar la explotacién del viario M-30 y de los ramales de co-
nexion a la misma. i

Autorizar el acceso a las Areas de Prioridad Residencial o circulacién restringida.
Conceder las autorizaciones especiales de estacionamiento para personas con mo-
vilidad reducida, y cualesquiera otras en materia de movilidad cuya competencia
no esté delegada expresamente en otros 6rganos.

Tramitar los contratos menores que se imputen a los programas presupuestarios
cuya gestién le corresponda.

Autorizar la circulacién de vehiculos que transporten mercancias peligrosas en los
términos previstos en el articulo 82 de la Ordenanza de Movilidad para la Ciudad
de Madrid de 26 de septiembre de 2005.

La concesidn de las siguientes autorizaciones:

1.2 La autorizacién de transporte escolar y de menores.
2.2 La autorizacién de transporte de vertidos y escombros.
3.2 La autorizacién para la prestacion de servicios de mudanzas.

La Direccién General de Gestién y Vigilancia de la Circulacion se estructura en

las unidades administrativas que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades
y puestos de trabajo que se determinen en la relacion de puestos de trabajo:

1.

Subdireccion General de Gestion de la Circulacion:

1.1. Departamento de Ordenacién y Sefializacion Fija.
1.2. Departamento de Tecnologias del Trafico.

Subdireccion General de Gestion de Multas de Circulacion:

2.1. Departamento de Gestion de Multas de Circulacién.
2.2. Departamento de Instruccién de Multas de Circulacidn.
2.3. Departamento de Recursos de Multas de Circulacion.

Subdireccién General de Regulacion de la Circulacion:

3.1. Departamento de Vigilancia de la Circulacion.

Subdireccién General de Régimen Juridico y Gestion Presupuestaria:

4.1. Departamento Juridico y Autorizaciones de Circulacién y Estacionamiento.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organismo Auténomo Madrid Salud.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley 22/2006, de 4 de ju-
lio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, el Gerente del Organismo Auténomo
Madrid Salud tendrd rango de Director General. Asimismo, las siguientes unidades tendran
rango de Subdireccion General:

1.1. El Instituto de Salud Publica de la Ciudad de Madrid.
1.2. El Instituto de Adicciones de la Ciudad de Madrid.
1.3.  Subdireccién General de Servicios Administrativos de Madrid Salud.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 7.1 1) y k) de los Estatutos del Organismo au-
ténomo, el Consejo Rector de dicho Organismo aprobard la estructura administrativa y los
proyectos de modificacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo
que, en su caso, resulten precisos para su adaptacion a lo dispuesto en este apartado.

2. Al Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud, le corresponden las funcio-
nes referidas en el articulo 15 de sus Estatutos y, por delegacién de la Junta de Gobierno, la
gestion de los servicios de prevencién de riesgos laborales del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos priblicos, sin perjuicio de la superior direccion de las politicas municipales
de prevencion de riesgos laborales que corresponde al titular del Area de Gobierno de Ha-
cienda y Administracion Publica y de las demds funciones que en esta materia correspon-
dan a otros 6rganos de esta Area de Gobierno.

3. Asimismo, por delegacién de la Junta de Gobierno, al Organismo Auténomo
Madrid Salud corresponden las siguientes competencias:

a) Establecer las directrices y ejercer la supervision de la inspeccién de las activida-
des objeto de control sanitario realizada por los Distritos, asi como adoptar medi-
das provisionales, incluido el decomiso, y ratificar, modificar o levantar las acor-
dadas por los servicios de inspeccion.

b) Auditar los servicios de inspeccidn sanitaria de los Distritos, con el fin de verificar
que los actos, operaciones y procedimientos de inspeccién se han desarrollado de
conformidad con las normas, disposiciones y directrices que sean de aplicacion.

¢) Administrar un sistema de informacién tnico que recoja todas las actuaciones en
materia de salud publica, realizadas tanto por los Distritos como por Madrid Salud.

Segunda. Organismo Auténomo Agencia de Gestion de Licencias de Actividad.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la Ley 22/2006, de 4 de ju-
lio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, del Gerente del Organismo Auténo-
mo Agencia de Gestién de Licencias de Actividades, con rango de Coordinador General,
depende el siguiente érgano directivo:

1.1. Direccién General de Gestion, Inspeccién y Control de Licencias de Actividades.

2. Al Gerente del Organismo Auténomo Agencia de Gestion de Licencias de Acti-
vidades le corresponde coordinar la informacién, apoyo y asesoramiento a las entidades co-
laboradoras en la gestion de licencias urbanisticas, asi como proponer al Presidente del
Consejo Rector la aprobacién de los Protocolos Técnicos y, en general, la adopcién de las
resoluciones que sean de la competencia de éste, ademds de las funciones referidas en el ar-
ticulo 15 de sus Estatutos y, por delegacién de la Junta de Gobierno, la concesién de las li-
cencias para actuaciones urbanisticas de naturaleza provisional previstas en el articulo 26 de
la Ordenanza Municipal de Tramitacién de Licencias Urbanisticas de 23 de diciembre
de 2004, siempre que se refieran a actividades incluidas en el &mbito de aplicacién de la Or-
denanza por la que se establece el Régimen de Gestion y Control de las Licencias Urbanis-
ticas de Actividades de 29 de junio de 2009.

Tercera. Régimen de delegaciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 en relacién con lo dispuesto en
el articulo 11.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid, las delegaciones contenidas en el presente Acuerdo abarcardn tanto la
facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, inclui-
da la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

2. La competencia para resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de
revision corresponderd igualmente al 6rgano administrativo que hubiera dictado el acto ob-
jeto de recurso.
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3. Se delegan en el titular del Area de Gobierno y de las Areas de Coordinacién, las
facultades de revision de oficio reguladas en el capitulo I del titulo VII de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiun, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por
aquellos o por los érganos de ellos dependientes en virtud de competencias delegadas por
la Junta de Gobierno.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, corresponderd al érgano que hubiera
dictado el acto objeto de rectificacion.

Cuarta. Régimen de suplencias.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los titulares de los 6rganos directivos previstos en el presente Acuerdo
podrén ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por
quien designe la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

Quinta. Oficina de Seguridad Corporativa.

1. Se crea, dependiendo directamente del titular del Area, la Oficina de Seguridad
Corporativa a la que corresponderdn, en el dmbito de las competencias establecidas en el
articulo 1 del presente Acuerdo, las siguientes funciones:

a) Lascompetencias enumeradas en el articulo 117 del Reglamento de Seguridad Priva-
da, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, que se concretan en:

1.2 Fl andlisis de las situaciones de riesgo y la planificacion y programacion de las ac-
tuaciones precisas para la implantacién y realizacién de los servicios de seguridad.

2.2 Laorganizacion, direccion e inspeccion del personal y servicios de seguridad
privada.

3.2 La propuesta de los sistemas de seguridad que resulten pertinentes, asi como
la supervision de su utilizacién, funcionamiento y conservacion.

4.% Canalizar hacia las dependencias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad las
circunstancias o informaciones relevantes para la prevencién, el manteni-
miento o restablecimiento de la seguridad ciudadana, asi como de los hechos
delictivos de los que tengan conocimiento en el ejercicio de sus funciones.

5.2 Comparecer a las reuniones informativas y de coordinacion a las que sean ci-
tados por las autoridades policiales competentes.

6.2 En general, velar por la observancia de la regulacion de seguridad aplicable.

b) Verificar el control de calidad de los servicios de vigilancia privada, de instalacién
y mantenimiento de sistemas.

¢) Asesorar en la elaboracién de los informes técnicos en la tramitacion de los expe-
dientes de contratacién de servicios de vigilancia privada y de instalacién y man-
tenimiento de sistemas de seguridad.

d) Planificar y dirigir los dispositivos de los actos y eventos piblicos municipales en
coordinacién con la Direccién General de Relaciones Internacionales y Protoco-
lo, la Direccién General de Medios de Comunicacion y el Cuerpo de Policia Mu-
nicipal, asi como los dispositivos de la seguridad personal de los miembros de la
Corporacién Municipal.

e) Asumir la responsabilidad de los ficheros de datos de cardcter personal en materia
de seguridad corporativa, garantizando el cumplimiento de la normativa de pro-
teccion de datos de cardcter personal, asi como establecer y velar por el cumpli-
miento de las medidas de seguridad fisica necesarias para la adecuacién a la nor-
mativa sobre proteccion de datos.

f) Gestionar y controlar la acreditacién corporativa municipal, en lo referente a la
tarjeta corporativa municipal, y acreditacion en controles de acceso y vehiculos,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica en materia de personal.

g) Establecer las medidas organizativas de seguridad interior de los edificios munici-
pales referida a controles de acceso, vigilancia interior y a la gestién de los siste-
mas de video grabacién y de las alarmas del sistema anti intrusién.

h) Planificar y dirigir los medios humanos y los sistemas técnicos de seguridad que
componen el dispositivo de seguridad interior y exterior del Palacio de Cibeles.
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2. LaOficina de Seguridad Corporativa se estructura en las unidades administrativas
que seguidamente se indican, asi como en las demds unidades y puestos de trabajo que se
determinen en la relacidn de puestos de trabajo:

2.1.  Servicio de Seguridad Corporativa.
2.2. Departamento de Control de Calidad.
2.3. Departamento de Seguridad Corporativa.

Sexta. Gestion de la salud laboral del personal del Cuerpo de Policia Municipal.

La gestion de la salud laboral del personal del Cuerpo de Policia Municipal y la reali-
zacion de cuantas actuaciones sean necesarias en el dmbito de la mejora de la prevencion
de riesgos laborales, se llevard a cabo a través del Departamento de Salud Laboral de la Di-
reccion General de Seguridad, con dependencia funcional de la Subdirecciéon General de
Prevencién de Riesgos Laborales, dentro del marco de las directrices y criterios de actua-
cién que establezca el Organismo Auténomo Madrid Salud.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por 6rganos distintos de los competentes de acuerdo con el mismo, se seguirdn tra-
mitando y se resolverdn por los érganos que resulten competentes en virtud del nuevo re-
parto de competencias.

Segunda. Nombramiento de los titulares de los érganos directivos.

En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos creados
o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias atribuidas a los
mismos serdn ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se
opongan o contradigan lo establecido en el presente Acuerdo y, en particular, el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 18 de junio de 2007, por el que se esta-
blece la organizacién y estructura del Area de Gobierno de Seguridad y ‘Movilidad y se de-
legan competencias en su titular y en los titulares de los érganos directivos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al titular del Area de Gobierno de Seguridad a dictar cuantas disposiciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del presente Acuerdo.

Segunda. [Interpretacion.

Se faculta al titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Piblica a dic-
tar cuantas disposiciones sean necesarias para resolver las dudas que pudieran surgir en la
interpretacidn y aplicacion del presente Acuerdo.

Tercera. Modificaciones presupuestarias, de la relacién de puestos de trabajo y de
la plantilla de personal.

1. El titular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica adoptard
las modificaciones de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo que re-
sulten necesarias para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Acuerdo.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la LCREM, por el ti-
tular del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Piiblica se procederd, en su caso,
a la aprobacién de las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias como conse-
cuencia de la estructura orgdnica establecida en el presente Acuerdo.

Cuarta. Entrada en vigor.

El presente Acuerdo surtird efectos desde la fecha de su adopcioén, sin perjuicio de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Ofi-
cial del Ayuntamiento de Madrid”.

Quinta. Comunicacion al Pleno.
Del presente Acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del mismo.
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CALLE TRAMO DISTRITO B | *
Avda. Abrantes Besolla-Ctra. Carabanchel Andalucia 11 B
Acceso Barrio Fortuna 10
Acceso Coslada 20
C/. Aconcagua 16
C/. Afueras de Valverde 8
C/. Agustin de Betancourt Cristébal Bordiu-Raimundo Fdez. Villaverde 7 B
Avda. Alfonso Xl J.M.A. Soler M. Magdalena y Paraguay-Peru 5 B
C/. Amaniel 1
Avda. Andalucia Marconi-Limite Término Municipal 12-17 B *
Avda. Andes de los Machupichu América 16 B
C/. Antonio Lépez Gonzalez Feito-M-30 11-12 B
C/. Antonio Maura 3
C/. Ahastro Arturo Soria-Mesena 15
C/. Arapiles Magallanes-Vallehermoso 7 B
Avda. Arcentales Hnos. Garcia Noblejas-Miguel Yuste 20 B
Avda. Arcentales (Prolongacion) 20 *
C/. Arequipa Emigrantes-Aconcagua 16 B
C/. Ariadna 16-20 *
(Nuevo Ac C/. Barajas)
C/. Arroyo Belincoso Vinateros-Correg. Sancho de Coérdoba 14 B
C/. Arroyo Media Legua Santa Irene-Daroca 14-15 B
Autovia de Colmenar 8 *
Avda. Aviacion, la Rafael Finat-Gral. Millan Astray 10 B
C/. Ayacucho Emigrantes -Aconcagua 16 B
Azca Red Interna 6
Ctra. Barajas-Alcobendas 21 *
Ctra. Barajas-Paracuellos 21 *
C/. Barberan y Collar 10
Camino Barrial N-VI Ana Teresa 9 B
C/. Benjamin Palencia Malgrat del Mar-Pablo Neruda 13 B
Ctra. Boadilla del Monte Villaviciosa-Limite Término Municipal 10 B
Avda.Bonn Bristol-Brasilia 4 B
C/. Boyer Rivas-Ctras. Vicalvaro Coslada 19
Avda. Brasilia Brescia-Bristol 4 B
Avda. Buenos Aires Albufera-Arroyo Olivar y Pedro Laborde-Pablo 13 B
Neruda
Burgos por Fuencarral 8 *
Camino Vinateros Arroyo Media Legua-Arroyo Belincoso 14 B
P° Camoens 9
Carabanchel -Villaverde Princesa Juana de Austria-Rafaela Ybarra 17 B
Carabanchel Alto A. Aleix-Limite Término Municipal 11 B
Carrera S. Jerénimo Canalejas-Cedaceros 1 B
Plaza Cascorro 1
Pe Castellana Calzada Central 4,5,6,7,8
C/ Colegiata Duque de Rivas-Conde de Romanones 1 B
C/ Colombia Bolivia-Pto. Rico 5
Pl. Comandante las Morenas 1
C/ Comercio 2-3
C/ Concepcién Jerénima Conde de Romanones-Duque de Rivas 1
C/ Conde Duque Amaniel-Alberto Aguilera 1
Pl. Conde de Toreno 1
C/ Convenio 13
C/ Corregidor Diego de Vinateros-Doctor Garcia Tapia 14 B
Valderrabano
C/ Cruz 1
PI. Cruz Verde 1
C/ Daniel Vazquez Diaz 5
Avda. Daroca F. Largo Caballero-Fuente Carrantona 15-19 B
Dehesa de la Villa 9
C/ Doctor Cortezo 1
Avda. Doctor Garcia Tapia Arroyo Belincoso-Corr. Licenciado A. Mena 14 B
y Doctor Félix Rodriguez de la Fuente-M-30
C/ Domingo Parraga Princesa Juana de Austria-Astillera 17 B
C/ Embajadores Cascorro-Glorieta Embajadores 1-2-13 B
y Bolivar-Italia
Pte. Enrique Mata Gorostizaga 4,7
Avda. Entrevias Ronda Sur-Camino Hormigueras 13 B

BOCM-20110711-26



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 162

LUNES 11 DE JULIO DE 2011

Pdg. 163

CALLE TRAMO DISTRITO B
P? Ermita del Santo San lllan-Via Carpetana,53 10-11 B
C/ Estudios 1
‘P2 Extremadura Aviacién-Limite Término Mpal. 10 B
C/ Fernandez Shaw 3
P¢ Ferroviarios Palomares-Domingo Pérraga 17 B
C/ Fco. y Jacinto Alcantara Camoens-Pintor Rosales 9
Ctra. Fuencarral-El Pardo 8
C/ Fuente Carrantona Carretera Vicélvaro-Daroca 14-15 B
C/ Fuentes 1
Avda. General Fanjul Mirabel-Monroy 10 B
C/ General Lépez Pozas 5
C/ Ginzo de Limia Monforte de Lemos-Melchor 8 B
Femandez Almagro
C/ Gregorio Benitez 15-16
Avda. Guadalajara Hnos. Garcia Noblejas-Albericia 20 B
Avda. La Guardia 8
C/ Gutiérrez Canales Josefa Valcarcel-Eolo 20 B
Plaza de Herradores 1
C/ Hileras Herradores-Arenal 1
Avda. Hispanidad Eisenhower-Canada Real de Merinas 21 B
Avda. llustracién 8-9
C/ Infanta Mercedes Juan de Olias-José Castan Tobenhas 6 B
C/ Isla de Tabarca llustraciéon-Juan Sanchez 8 B
C/ Jerénima Llorente 6
C/ Jorge Juan Recoletos-Narvaez 4 B
C/ José Castan Tobenas 6
C/ Juan Bravo Serrano-Conde de Penalver 4 B
C/ Julian Camarillo Miguel Yuste-Carretera Vicalvaro 20 B
Plaza de la Lealtad 3
Carretera Leganés 11
C/ Liceo 16
Avda. Logrofno M-40-M.A.Mufoz y General G. Céspedes y
Alas-Ctra. Alcobendas 16-21 B
M-30 Puerta Hierro-Puente Castilla 5-8-9
M-40 10-13-14-17-18
Avda. Madronos Asura-Liceo 16
Avda. Manuel Azaha (M-40) Arturo Soria N-II 15-16-21
Avda. Manzanares (M-30) 2-10-11 B
C/ Marcenado 5
P° Marqués de Monistrol 9-10
¢/ Marqués de Viana 6
C/ La Maso Moralzarzal-Cerro Castahar 8 B
Avda. Mediterraneo Santa Eugenia-Limite Término Municipal 3-13-14-18-19 B
P2 Melancdlicos Alejandro Dumas-Pontones 2 B
C/ Méndez Alvaro Emperador Carlos V-Tortosa 2-13 B
Avda. Menéndez y Pelayo Alcala-O'Donnell y M. de Cavia- 3-4 B
C/. de Barcelona
Avda. Monte Igueldo Martinez de la Riva 13 B
C/ Moralzarzal La Maso6-Salou 8 B
P2 Moret Ferraz-Moncloa 9 B
N-I 8-16
N-I11 19
N-IV 12-13-17
C/ Ntra. Sra. de Valverde Afueras Carretera de Burgos 8 B
C/ Oca La Laguna-Ntra. Sra. de Valvanera 11 B
C/ Ocaha Ntra. Sra. de la Luz-lllescas 10 B
Avda. Osa Mayor Crta. Castilla-Ntra. Sra. del Buen Consejo y
Barrial-Limite Término Municipal 9 B
Avda. Pablo Iglesias Juan Zorrilla-Doctor Federico Rubio 6-7-9 B
Avda. Pablo Neruda Albufera-Extremefos y Buenos Aires-Martinez 13 B
de la Riva
Avda. Padre Huidobro Osa Mayor-provincias de Vascongadas 9 B
Palos de la Frontera Embajadores-Santa M2 de la Cabeza 2 B
Carretera de El Pardo 8-9

Paso Bajo Plaza Mayor

1

Avda. Paz, La (M-30)

2-3-4-5-13-14-15

Camino Pefa Grande

8

BOCM-20110711-26



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

Pdg. 164 LUNES 11 DE JULIO DE 2011 B.O.C.M. Num. 162
CALLE TRAMO DISTRITO B *
Avda. de los Poblados Carabanchel Bajo-Antonia R. Sacristan 10-11 B
Avda. Portugal 9-10 *
C/ Potosi 5
C/ Pradillo 5
C/ Pretil de los Consejos 1
Avda. Princesa Juana de Austria | Carretera Carabanchel Andalucia
Limite Término Municipal 11-12-17 B | *
Puente del Rey 1-9 *
Puente San Fernando 9 *
P° Quince de Mayo 11
C/ Real de Arganda Gavia Seca-Enrique G. Alvarez y Poza 18 B
de la Sal-N-Ill
Avda. Real de Pinto Doctor Martin Arévalo-Domingo Parraga 17 B
P? Recoletos Calzada Central 1-4
C/ Los Reyes P. Espafa-Amaniel 1
Carretera de Rivas 9 *
Rodriguez Marin P. Catalufia - Serrano 5
C/ Rosa de Silva Infanta Mercedes-Orense 6
C/ Salvador de Madariaga 15
San Bernardo Ruiz Jiménez-Quevedo 1-7 B
San Cipriano Efigenia-Rivas 19
Avda. San Diego Monte Igueldo-Carlos Martin Alvarez 13 B
P¢ San Francisco de Sales Santander-Pablo Iglesias 7 B
Avda. San Martin de la Vega Orovilla-M-40 y Carretera Villaverde Vallecas
Limite Término Municipal 12-17 B | *
C/ San Pol de Mar Comandante Fortea-M-30 9 B
C/ San Romualdo 20
C/ Santa Cruz de Marcenado Serrano Jover-Martires de Alcala 1
C/ Santa Hortensia Clara del Rey-Corazén de Maria 5
C/ Santander Juan Vigén-San Francisco de Sales 7 B
C/ Segre 5
C/ Sepulveda 10
C/ Sesefa Escalona-Valmojado 10 B
C/ Silvano Machupichu-M-40 16 B
C/ Sinesio Delgado Ginzo de Limia-Miraflores 6-8-9 B
C/ Sirio Lira-Estrella Polar 3
C/ Sor Angela de la Cruz 6
Torrecilla del Puerto 15
Tunel de Costa Rica 15-16
Tunel de Chamartin 5
C/ Valmojado lllescas-Los Yébenes 10 B
C/ Vallehermoso Alberto Aguilera-Cea Bermudez 7 B
Cuesta de la Vega Mayor-Ciudad Plasencia 1 B
Avda. 25 Septiembre 20
Carretera Vicalvaro Aragén-Etruria 19-20 B | *
Carretera Vicalvaro-Coslada Boyer-Limite Término Municipal 19 *
Avda. Victoria 9
C/ Villa 1
C/ Villaamil Covadonga-Ofelia Nieto y Camino
del Chorrillo
Camino Pefia Grande 6-9 B
C/ Villa Blanca 19
Carretera Villaverde Vallecas Pozo Tio Raimundo-Camino Hormigueras 13 B | *
Villa
C/ Virgen de la Alegria José Banus-Puente Ventas 15 B
C/ Virgen del Sagrario Virgen de Lluch-Alcala 15 B
C/ Vitrubio 5
C/ Los Yébenes Extremadura-Camarena 10 B

Madrid, a 21 de junio de 2011.—EI director de la Oficina del Secretario de la Junta de

Gobierno, Jests Espino Granado.
(03/23.721/11)
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