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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

4 RESOLUCION de 26 de mayo de 2011, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depésito y publicacién del convenio colectivo del Sector de Cons-
truccion y Obras Publicas suscrito por AECOM, CC OO y UGT (codigo niime-
ro 28001055011982).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Construccién y Obras Publi-
cas suscrito por AECOM, CC OO y UGT el dia 11 de marzo de 2011; completada la docu-
mentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 731/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depésito de Convenios Colectivos y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
y en el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, por el que se fusionan la Consejeria de Empleo y
Mujer y la Consejerfa de Inmigracion y Cooperacién de la Comunidad de Madrid, esta Di-
reccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de mayo de 2011.—EI Director General de Trabajo, PS (Orden 1154/2011,
de 27 de abril), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria
del Mar Alarcén Castellanos.
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CONVENIO COLECTIVO DEL GRUPO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2011

La ASOCIACION DE EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE MADRID (AECOM), el
SINDICATO REGIONAL DE CONSTRUCCION Y MADERA DE MADRID DE COMISIONES
OBRERAS (FECOMA-CC.00.) y METAL, CONSTRUCCION Y AFINES DE UGT MADRID,
FEDERACION DE INDUSTRIA (MCA-UGT), después de una amplia deliberaciéon y previo
reconocimiento reciproco de su legitimidad, de acuerdo con la legislacion vigente, han suscrito el
presente CONVENIO COLECTIVO DEL “GRUPO DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
LA COMUNIDAD DE MADRID” PARA EL ANO 2011, negociado por la Mesa formada al efecto.

CAPITULO Il
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todo el personal que, prestando sus servicios
en los centros de trabajo establecidos o que se establezcan en la Comunidad de Madrid, esté
contratado por las empresas cuyas actividades se determinan en el Anexo | del IV Convenio
General del Sector de la Construccion firmado el dia 22 de junio de 2007.

ARTICULO 2. VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid. No obstante, las tablas salariales pactadas tendran efecto
desde el dia 1 de enero de 2011.

ARTICULO 3. DURACION Y PRORROGA. DENUNCIA DEL CONVENIO
La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2011.

Dicho convenio se entendera prorrogado de afio en afo, en tanto que cualquiera de las partes no
lo denuncie con tres meses de antelacion a su terminacion o prérroga en curso. La denuncia
debera efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, contandose el plazo de la misma
desde la fecha de recepcion de dicha comunicacion.

Siempre que se haya producido la denuncia previa, la negociacién del préximo Convenio se iniciara
obligatoriamente el dia 25 de noviembre de 2011.

ARTICULO 4. RESERVA MATERIAL DE NIVEL ESTATAL

Todas aquellas materias no reservadas a la Negociacion Provincial segun lo dispuesto en el
articulo 12. 1 b) del IV Convenio General del Sector de la Construccion, y en virtud de los principios
de Jerarquia normativa y de complementariedad, se regiran por lo dispuesto en aquel cuerpo
legal.

ARTICULO 5. DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo
personal por las empresas al entrar en vigor este Convenio o cualquier otro de ambito inferior,
siempre y cuando fuesen mas favorables consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
respecto a los conceptos cuantificables.

ARTICULO 6. VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente en computo anual.

En el supuesto de que la Autoridad competente no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente convenio, éste quedara sin eficacia practica, debiendo ser reconsiderado el contenido en
su totalidad.

ARTICULO 7. COMISION PARITARIA

Se constituye una Comisién Paritaria en el presente Convenio, con las funciones que se
especifican en el articulo siguiente.
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Dicha Comisidn se reunira una vez cada dos meses, salvo convocatoria de cualquiera de las partes
por causa seria y grave, que afecte a los intereses generales en el &mbito de este convenio.

La convocatoria de la reunién, que serd hecha por escrito con tres dias habiles de antelacion,

debera

incluir necesariamente el Orden del Dia.

Seran vocales de la misma 6 representantes de los trabajadores y 6 de las empresas, designados,
respectivamente por las partes firmantes de entre los que forman parte de la Comision
Deliberadora del convenio como titulares o suplentes.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA

Sus funciones seran las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

D) Control que garantice el cumplimiento de la legalidad en materia de finiquitos.

E) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas en su texto. Las funciones o actividades de esta Comision Paritaria no obstruiran

en ningun caso el libre ejercicio de la jurisdiccion competente, de acuerdo con la normativa
vigente.
Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria del convenio de cuantas

dudas,
aplicac

discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretaciéon y
ion del Convenio para que dicha Comision emita dictamen a las partes discrepantes.

CAPITULO 1l

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO Y CONTRATACION

ARTICULO 9. INGRESO EN EL TRABAJO

1.

ARTIC
1.

La admisién del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes
sobre colocacién, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o
circunstancias del trabajador.

Las empresas estan obligadas a comunicar a los Servicios Publicos de Empleo, en el plazo
de los diez dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que
celebren o las prorrogas de los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos
previstos en el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula el
contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas a los Servicios Publicos de
Empleo, y el uso de medios telematicos en relacion con aquellos.

Asimismo la empresa debera enviar o remitir a los citados Servicios la copia basica de los
contratos de trabajo, previamente entregada a la representacion de los trabajadores, si la
hubiere. En todo caso se le entregard una copia completa del contrato al trabajador
contratado.

Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afos para la ejecucion de trabajos en las
obras, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 referente al contrato para la formacion.

La acreditacién de la categoria profesional por la Tarjeta Profesional de la Construccion no
obliga a la empresa a la contratacion del trabajador con esa categoria.

ULO 10. PRUEBAS DE APTITUD

Las empresas, previamente al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de
seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para comprobar si su grado
de aptitud y su preparacion son adecuados a la categoria profesional y puesto de trabajo
que vayan a desempenfar.

El trabajador, con independencia de su categoria profesional, y antes de su admisién en la
empresa, sera sometido a un reconocimiento médico, segun se establece en el articulo
siguiente.

Una vez considerado apto, el trabajador contratado deberd aportar la documentacion
necesaria para la formalizacion del contrato de trabajo.
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ARTICULO 11. VIGILANCIA'Y CONTROL DE SALUD

1. Las partes acuerdan una serie de disposiciones acerca de la vigilancia y control de la salud,
que son las contenidas en los siguientes apartados, sin perjuicio de cuantas obligaciones y
criterios se establecen, en cuanto a la vigilancia de la salud, en el articulo 22 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La empresa garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud
en funcién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, tanto en el momento previo a la
admisiéon como con caracter periédico.

3. Los reconocimientos periddicos posteriores al de admisiéon seran de libre aceptacion para el
trabajador, si bien, a requerimiento de la empresa, debera firmar la no aceptaciéon cuando
no desee someterse a dichos reconocimientos. No obstante, previo informe de la
representacion de los trabajadores, la empresa podra establecer el caracter obligatorio del
reconocimiento en los supuestos en que sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores
0 para otras personas relacionadas con la empresa. En particular, la vigilancia de la salud
sera obligatoria en todos aquellos trabajos de construccion en que existan riesgos por
exposicién a amianto, en los términos previstos en el Real Decreto 396/2006, de 31 de
marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud aplicables
a los trabajos con riesgo de exposicién al amianto.

4. En ningun caso los costes de estos reconocimientos médicos podran ser a cargo del
trabajador y en los periddicos, ademas, los gastos de desplazamiento originados por los
mismos seran a cargo de la respectiva empresa, quién podra concertar dichos
reconocimientos con entidades que cuenten con personal sanitario con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada.

ARTICULO 12. PERIODO DE PRUEBA
1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: Seis meses.
b) Empleados:
= Niveles lll, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.
= Niveles VI al X: Dos meses.
= Resto de personal: Quince dias naturales.
c) Personal Operario:
= Encargados y Capataces: Un mes.
= Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relaciéon laboral que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad de
previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccién expedida por la Fundacion Laboral
de la Construccién con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal,
estaran exentos del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional,
siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento en
cualquier empresa anterior.

ARTICULO 13. CONTRATACION

El ingreso al trabajo —que podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de
contratacion reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
disposiciones complementarias y en el IV Convenio General del Sector sera para un puesto de
trabajo concreto. Este viene determinado por las tareas o funciones que desempefie el trabajador,
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la cate
trabajo

goria profesional que le corresponda dentro de la clasificacion vigente y por el centro de
donde se desempefie la actividad, de manera que cualquier modificacion en alguno de los

factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.

ARTIC
1.

ARTIC
1.

ULO 14. CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion
laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de
contratacion a realizar por empresarios y trabajadores en todos los centros de trabajo de
caracter permanente.

Con el objeto de fomentar la contratacidon indefinida, se podra usar esta modalidad
contractual en los supuestos previstos en la legislacion vigente.

ULO 15. CONTRATO FIJO DE OBRA

Segun lo previsto en el articulo 15.1.a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley
32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion, este contrato tiene por objeto la realizacion de una obra o trabajo
determinados, y se formalizara siempre por escrito.

Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de
su duracion, y terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en
dicha obra.

Sin embargo, manteniéndose el caracter de un unico contrato, el personal fijo de obra sin
perder dicha condicidon de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en
distintos centros de trabajo en una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso
para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afnos
consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas
alld de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el
modelo que figura en el Anexo Il y devengando los conceptos compensatorios que
correspondan por sus desplazamientos.

Cuando el empresario ofrezca al trabajador cualquier prérroga, en los términos anteriores,
del contrato para otras obras, si el trabajador decidiera no aceptar la prérroga, tendra
derecho a la indemnizacion que prevé el apartado 6 de este Articulo.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizaciéon paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el numero de los contratados para su
ejecucion, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra
realizada.

Este cese debera comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de quince dias
naturales, debiendo mantenerse el contrato vigente durante ese tiempo, sin perjuicio del
derecho del trabajador a lo dispuesto en el articulo 50.9 de este Convenio. No obstante el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacion equivalente a la cantidad
correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de
las tablas del convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del cese. La
citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion
correspondiente al cese.

Si el empresario no hiciera uso de la facultad sustitutoria a que se alude anteriormente,
durante el periodo de preaviso el trabajador quedara autorizado para que, en los tres dias
laborables ultimos del mismo, disfrute de dos horas de permiso retribuido en su jornada de
tarde, con el fin de que pueda buscar empleo, o alternativamente, y de mutuo acuerdo entre
trabajador y empresario, aquél podra disfrutar de cinco horas de la jornada de ultimo dia.

Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el
empresario y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de
los trabajadores del centro o, en su defecto, a la Comision Paritaria Provincial, operaran la
terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a excepcion del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria
Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para
su constatacién a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizaciéon de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se
entendera extinguida cuando la paralizacion se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre
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las partes, el personal afectado por esta terminaciéon de obra podra acogerse a lo regulado
en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en casos de paralizacion por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el
articulo 49.1.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece
una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

7. Para garantizar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en este articulo, la Asociaciéon de
Empresas de la Construccion de Madrid (AECOM) asume la obligacion de editar el modelo
de contrato anexo | a este convenio.

ARTICULO 16. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias de
la produccién o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato
correspondiente por expiraciéon del tiempo convenido, a percibir una indemnizaciéon de
caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b)
del articulo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya
duracién maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose
dicha duracién desde que se produzca la causa que justifica su celebraciéon. En tal
supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebraciéon del citado
contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el
numero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este Convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores
con contratos de puesta a disposicion, aplicaran las condiciones pactadas en las tablas
salariales del convenio provincial o, en su caso, autondmico correspondiente.

4. El contrato para la formacion viene reglado por las siguientes disposiciones:

a) El Sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la
incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta
preparacion debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento
y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes firmantes
manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los
contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de
que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacién tendra como objeto la adquisicion de la formacién tedrica y
practica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo
cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis
afos y menores de veintiun anos que no tengan la titulacion requerida para formalizar un
contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de formacién. Cuando el contrato se
concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los
programas de escuelas taller y casas de oficio, el limite maximo de edad sera de
veinticuatro afos.

d) Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacion, sin aplicacion del limite
maximo de edad anteriormente sefalado, cuando se concierte con desempleados que
se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de talleres de empleo o se
trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de
dieciocho afos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o
puestos de trabajo que expresamente hayan sido declarados como especialmente
téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara directamente
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo
objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y
mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.
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9)

La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afios para
los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, ni de dos afos para
los colectivos a que se refiere la letra d) de este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior,
podra prorrogarse antes de su terminacion por acuerdo entre las partes, una o mas
veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el
de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracién sea
superior a un afo, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a
la otra su terminacion con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser
contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. A estos efectos, la
empresa podra recabar del Servicio Publico de Empleo certificacion en la que conste el
tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la
contratacion que se pretende realizar.

Para la imparticion de la ensefianza tedrica, se adoptara como modalidad la de
acumulacién de horas en un dia de la semana o bien el necesario para completar una
semana entera de formacién. En el contrato se debera especificar el horario de
ensefianza. En todo caso, la formacion tedrica de los contratos para la formacién, asi
como la certificacion de la formacion recibida se ajustaran a lo establecido en el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién
profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que
actuara como tutor del trabajador en formacién, que debera ser aquella que por su oficio
0 puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste y que cuente con la
cualificacion o experiencia profesional adecuada. EIl propio empresario podra asumir
esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el
trabajador en formacion.

Las condiciones econémicas para la Formacion para el afo 2011 vienen fijadas en el
Anexo IV.

El plus extrasalarial regulado en el Art. 28 del presente Convenio se devengara por los
contratados en formacién en igual cuantia que el sefalado en el respectivo convenio
colectivo provincial para el resto de los trabajadores, durante los dias que dure el
contrato.

Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los
articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliaciéon de su
duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad temporal del
contratado para la formacion inferior a seis meses, comportara la ampliaciéon de la
duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por
esta causa.

Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la empresa,
ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio
objeto de la formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su
formacién préactica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o
colaboradores, dard la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como practico y decidira
su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacion tendra derecho a una

indemnizacioén por cese del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a
los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

ARTICULO 17. SUBCONTRATACION

1.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios
responderan en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion.

Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacién de naturaleza no salarial por
muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional pactada en el articulo 45 del presente Convenio,
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quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente respecto de los
trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por este Convenio.

ARTICULO 18 . SU’BROC’iACIO'N DE PERSONAL EN CONTRATAS DE MANTENIMIENTO DE
CARRETERAS O VIAS FERREAS

1.

Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los
trabajadores empleados por empresas y entidades de derecho publico que se sucedan
mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de
conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de
agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el
Anexo |, apartado b) del IV Convenio General del sector de la construccién, se establece,
con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogaciéon del personal
entre las empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y
condiciones que se detallan en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempefada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo
publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

En todos los supuestos de finalizacidon, pérdida, rescision o cesion de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los
trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a adscribirse a la
nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando
ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacién prevista en
este articulo, se establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran
limitados exclusivamente a los generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador
con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se encuentre vinculada
por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de anos de
servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el
trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la
subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma
regulados en este articulo.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando sus
servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de
finalizacion efectiva de la misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no reldnan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producird la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los
siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro meses en la
misma y se encuentre en situacion de suspension de su contrato de trabajo por alguna
de las causas establecidas en el articulo 45 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado anterior, con independencia de su antigiiedad y mientras
dure su contrato.

c) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata,
aunque no lleven los cuatro meses de antigiiedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de
los Ultimos cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.
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4.

Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad en
la que se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara
obligada a tener a disposicion de las empresas licitadoras la relacion de todo el personal
objeto de la posible subrogacién en la que se especifique, nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, numero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y
horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por
cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a
la que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion
a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término
improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizaciéon de la
contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacidon fehaciente del cese,
facilitindole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad
Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se
pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los
trabajadores afectados por la subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la Seguridad Social de los ultimos cuatro
meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre
y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacion a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada y horario, modalidad de contrataciéon, fecha de disfrute de
vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo,
especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.
g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado
3, parrafos a, b, c y d del presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante,
antes de producirse la subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada
trabajador afectado, que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacidon de partes
proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion, no quedando
pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de
sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva
adjudicataria del servicio, que sélo debera abonar la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario,
que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por
una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o
servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular
aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este
articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se agrupen
en una o varias, la subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos
trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo
referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o empresas
salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

La aplicaciéon de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a que vincula,
empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los
requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente articulo, operara en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con
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independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los que se estara a lo
dispuesto en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso
de que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la
misma por un periodo no superior a doce meses.

ARTICULO 19. FINIQUITOS

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos
efectos liberatorios, debera ser conforme al modelo editado por la Confederacion Nacional
de la Construccion, que figura como Anexo X| de este Convenio y con los requisitos y
formalidades establecidos en los nimeros siguientes.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompafada de una
propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera
preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito que sera expedido por la Asociacién de Empresas de la Construccion
de Madrid (AECOM), numerado, sellado y fechado, tendra validez unicamente dentro de los
quince dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido. La Asociaciéon de
Empresas de la Construccion de Madrid, vendra obligada a llevar un registro que contenga
los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, este recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que
le son propios.

El empresario pondra a disposicion del trabajador, la cantidad correspondiente a su finiquito
a lo sumo al dia siguiente a la finalizacion de su relacion laboral con la empresa.

5. En los supuestos de extinciéon de contrato por voluntad del trabajador, no seran de
aplicacion los apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto
por un representante sindical de los sindicatos firmantes de presente Convenio, en el acto
de la firma del recibo de finiquito.

7. Cuando el recibo de finiquito no cumpla las exigencias y el procedimiento establecidos en
los apartados 1, 2 y 3 carecera taxativamente de valor y/o efecto liberatorio alguno.

CAPITULO Il

PRODUCTIVIDAD

ARTICULO 20. FIJACION Y APLICABILIDAD DE LAS TABLAS DE LOS NIVELES NORMALES
DE PRODUCTIVIDAD

Las tablas de Rendimientos que seran aplicables a cada trabajador en el tiempo y condiciones
estipulados durante la vigencia del presente convenio seran las establecidas en el convenio
colectivo de construccion aprobado por Resolucion de la Direcciéon Provincial de Trabajo de 4 de
Junio de 1987 y publicado en el B.O.C.M. suplemento n? 141 de 16 de Junio de 1987.

ARTICULO 21. CONDICIONES DE APLICACION

Las tablas de niveles normales de productividad sélo se aplicaran en los centros de trabajo que
tengan Comité de Seguridad y Salud (o en su defecto Delegado de Prevencion) y representantes
de los trabajadores, siempre que la Ley determine la existencia de ambos 6rganos.

Las tablas de niveles normales de productividad podran aplicarse en todos los centros de trabajo
siempre que en el puesto de trabajo objeto de medicidon se cumplan las medidas de seguridad
establecidas en la legislacion vigente.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde la Ley no establezca la posibilidad de elecciones
de representantes de los trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido, o para resolver
las discrepancias que pudieran surgir sobre la aplicacion de las tablas de niveles normales de
productividad sera competente la Comisidon Nacional de Productividad prevista en el IV Convenio
General del sector ante la cual las partes en litigio deberan someterse.
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ARTICULO 22. NORMAS DE APLICACION

Cuando se decida obtener verificacion del cumplimiento de las tablas de los niveles normales de
productividad a que hacer referencia el presente convenio, la empresa debera entregar al
trabajador sujeto a tal verificacion el parte de trabajo, segun modelo incorporado como Anexo n® llI
al presente convenio, en el que figurara el nombre de dicho trabajador, la fecha, la especificacion
de la unidad y, en su caso, el nimero de trabajadores implicados en la ejecucidn de la misma, asi
como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general, salvo acuerdo individual en contrario, y dentro de la jornada laboral, el parte
de trabajo sera cumplimentado por el mando intermedio y firmado por el trabajador en caso de
conformidad, facilitindosele copia de dicho parte.

En el caso de discrepancias respecto a la aplicacion de cualquier de las unidades contenidas en
las tablas de niveles normales de productividad, de disconformidad por error aritmético en la
medicion o falta de las condiciones objetivas en que debe realizarse, se seguira el siguiente
procedimiento:

1. El trabajador, directa o personalmente, podra formular alegaciones ante el propio jefe receptor
del parte, en el mismo momento en que se suscite la discrepancia o al inicio de la jornada
siguiente. De no plantearse la reclamacion en el citado plazo, se entendera habida conformidad
tacita entre ambas partes.

2. De mantenerse la discrepancia, el trabajador podra, acompafiado de un representante de los
trabajadores, si estuviere en el centro de trabajo, y junto con el mando intermedio, acudir al
mando superior; en este caso, el parte podra ser firmado por el representante de los
trabajadores, pudiendo hacer ambas partes las alegaciones u observaciones que consideren
oportunas. El plazo maximo para hacer ambas reclamaciones no podra superar en ningun caso
el término de la jornada laboral inmediatamente siguiente. De no plantearse reclamacion
alguna en este plazo se presumira la conformidad del trabajador con lo consignado en el parte,
siempre y cuando tenga copia del mismo.

ARTICULO 23. COMPUTO
El computo de la medicion serd semanal y referido a cada dia laborable.

ARTICULO 24. NOTIFICACION

Las empresas notificaran previamente a los representantes y trabajadores de cada centro de
trabajo, con una semana de antelacion, la puesta en practica de las tablas de niveles normales de
productividad.

ARTICULO 25. MODIFICACION

Las unidades publicadas sélo podran ser objeto de revision cuando se produzcan variaciones de
las condiciones o métodos operativos con que se hayan calculado.

CAPITULO IV

CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 26. SALARIO BASE

El salario base para el afio 2011 se fija en las tablas anexas V y VI. Se devengara durante todos
los dias naturales y permanecera inalterable.

ARTICULO 27. PLUSES SALARIALES: PLUS DE ACTIVIDAD Y ASISTENCIA

1. Se devengara por jornada normal efectivamente trabajada, con un nivel de productividad
normal y correcto, segun uso y costumbre. No obstante, en aquellas unidades de obra que
figuran definidas en las tablas de niveles normales de productividad, el Plus de Actividad se
devengara por alcanzar el nivel de productividad establecido en todas y cada una de las
unidades de rendimiento, a que hace referencia el Art. 20 del presente convenio.

2. Para el afo 2011 viene fijado en las tablas anexas V y VI.

En los casos en que las fiestas sean recuperables, se abonara el Plus de Actividad y
Asistencia, siempre que efectivamente se recuperen.
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4. Cuando las empresas estimen que no ha existido dicho nivel de productividad podran
descontar el Plus de Actividad a aquellos trabajadores que por razones a ellos mismos
imputables no lo hayan alcanzado.

5. Con objeto de combatir el absentismo se establece que aquel trabajador que no justifique
debidamente su ausencia al trabajo sera privado del equivalente a tres dias de Plus de
Actividad y Asistencia por cada una de las faltas injustificadas.

6. En los casos en que el empresario ejercite la facultad prevista en el parrafo anterior, no
seran de aplicacion las sanciones previstas para los supuestos contemplados en el articulo
97 a) y el articulo 98 b) del IV Convenio General del Sector.

ARTICULO 28. PLUS EXTRASALARIAL

Con independencia del salario pactado en este Convenio, el trabajador sera indemnizado de los
gastos que ha de realizar como consecuencia de su actividad laboral, por los siguientes conceptos:

- Gastos de transporte.
- Plus de distancia.

Para suplir los gastos originados por el transporte y plus de distancia se establece un plus Unico
extrasalarial que para el afio 2011 y en cada nivel se fija en las tablas anexas n? V y VI. Dicho plus
sera satisfecho Unicamente por dia efectivo de trabajo en jornada normal, por cuanto en su
consideracion nunca dejara de ser compensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el
ejercicio de la actividad.

ARTICULO 29. COMPLEMENTO PERSONAL LIBRE

Las cantidades que las empresas abonen a los trabajadores remunerados por unidad de tiempo,
libre y voluntariamente, podran ser suprimidas, sin perjuicio de las acciones legales que
correspondan al trabajador.

Este complemento quedara sujeto a cotizacion al Régimen general de la Seguridad Social y
Accidentes de Trabajo. No se computara en la base de ninguno de los conceptos econémicos
establecidos en este convenio. En ningun caso excedera del 30% de la retribucion total mensual
del trabajador.

ARTICULO 30. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD

1. Los trabajadores que, reconocidos por el organismo oficial correspondiente, acrediten los
grados de discapacidad que se recogen a continuacion, percibiran como complemento
personal las cantidades que se detallan:

Grados de discapacidad Importe bruto por mes natural del
comprendido entre el complemento

13 por 100 y 22 por 100 17 euros

23 por 100 y 32 por 100 24 euros
33 por 100 o superior 34 euros

2. El grado de discapacidad sera unico y generarda, por tanto, el derecho a un solo
complemento no pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior
que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el
complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.

3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o
prestacion que responda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el
presente articulo, aquélla podra aplicar al pago de este complemento personal la cantidad
que ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un
pago duplicado.

ARTICULO 31. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. El trabajador tendra derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afo,
que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno
de ellos, respectivamente.

2. La cuantia de las pagas extraordinarias de Junio y Diciembre para el aho 2011 son las que
se especifican para cada uno de los niveles y categorias en las tablas que figuran como
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Anexos n® V y VI de este convenio, sea cual fuere la cuantia de la remuneracién y la
modalidad de trabajo prestado.

3. A dicha cuantia se adicionara unicamente el complemento de antigiiedad consolidada de
corresponderle al trabajador.

4. Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas de
suspension de contrato previstas en el art. 45 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

5. Las pagas extraordinarias, se devengaran por dias naturales en la siguiente forma:
a) Paga de Junio: de 1 de Enero a 30 de Junio.
b) Paga de Navidad: de 1 de julio a 31 de Diciembre.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razén de su permanencia,
no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, sera prorrateado segun las normas
siguientes:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, se devengara
lla paga en proporcién al tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo se le hara efectiva la parte proporcional
de la gratificacion en el momento de realizar la liquidacidon de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara
las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

ARTICULO 32. CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

Una vez concluido el ambito temporal del presente Convenio, se hara una revision econémica y de
las tablas vigentes durante el afio 2011 con el IPC real de ese ejercicio.

ARTICULO 33. PAGO DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran
mensualmente, por periodo vencidos y dentro de los cuatro primeros dias naturales del mes
siguiente al de su devengo, aunque el trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente
anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

2. Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la
jornada ordinaria, en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas
se realice el pago dentro de la jornada laboral, ésta se interrumpird y se prolongara después
del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago, sin que en ningun caso tal
prolongacion pueda exceder en mas de una hora.

3. Eltiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara
exento del computo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el
centro de trabajo, y por tanto, no retribuido a ningun efecto.

4. Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los
mismos, mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad
bancaria o financiera. Si la modalidad de pago fuera el cheque, el tiempo invertido en su
cobro sera a cuenta del trabajador.

5. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o incorporacion a la
misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable
al respecto.

ARTICULO 34. SALARIO GLOBAL

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiéndose abonar todos los devengos pactados en
este convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos, de tal manera que, cualquier
prorrateo de las gratificaciones extraordinarias (junio y diciembre), se considerara como salario o
jornal ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido en dicho
prorrateo.

Esta prohibicion afecta de igual modo a las empresas que tengan establecido o establezcan en lo
sucesivo el sistema de trabajo a destajo, prima o tarea.

No obstante, cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada, se pactara la distribucion
variable correspondiente del salario global.
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ARTICULO 35. ABSORCION Y COMPENSACION

1. Las percepciones econdmicas cuantificadas que se establezcan por los convenios de
cualquier ambito en el sector de la construccién tendran el caracter de minimas en su
ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo convenio o disposicion legal aplicables, las empresas
afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras que aquéllos contengan,
de las percepciones econdémicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que
sea su origen, siempre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

3. La absorcidon y compensacion solo se podran efectuar comparando globalmente conceptos
de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

ARTICULO 36. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccidon sobre el concepto
econdémico de antigiiedad firmado el 18 de Octubre de 1996 (BOE de 21 de Noviembre de 1996),
se asumen por ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el
complemento personal de antigiiedad, el 21 de Noviembre de 1996.

b) Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador que ya
viniera percibiendo alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte
proporcional de antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al 21 de
Noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por afios completos.

c) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a) se mantendran invariables y
por tiempo indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrira
modificaciones en ningun sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la
extinciéon del contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento
retributivo “ad personam”, se reflejard en los recibos oficiales de salario con la
denominacion de “antigliedad consolidada”.

Quedan unidos al presente convenio como anexos n° VIl y VIII las tablas de antigliedad mensual y
diaria consolidada “ad personam” y calculadas a 21 de noviembre de 1996.

ARTICULO 37. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

1. Alos trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
téxicas o peligrosas, debera abonarseles un incremento del 25 por 100 sobre su salario
base. Si estas funciones se efectuaran durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el
plus sera del 10 por 100.

2. Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o
se establezcan por las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por
los conceptos de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad en cuyo caso no sera
exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo. Tampoco vendran obligadas a
satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en igual o
superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3. Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad
o peligrosidad, dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto
caracter consolidable.

4. En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, laboral o actividad
debe calificarse como excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, correspondera a la
jurisdiccién competente resolver lo procedente.

Los incrementos econdmicos que, en su caso, se deriven de la citada resolucién, surtiran
efecto a partir de la fecha en que la misma fuese notificada, salvo que la resolucion
disponga otra fecha.

Dicha resolucion sera recurrible por las partes de acuerdo con la legislacion vigente.

5. Las partes firmantes reconocen la importancia que tiene para el conjunto del sector la
progresiva desaparicion de este tipo de trabajos o, cuando menos, la reduccion al minimo
posible de las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad que repercutan
negativamente en la salud y seguridad de los trabajadores, teniendo, en cualquier caso,
estos trabajos caracter transitorio y coyuntural.
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ARTICULO 38. TRABAJOS NOCTURNOS

El personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la mafana, percibira un plus de
trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre
el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas excedan de cuatro, se abonara el
complemento correspondiente a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo
nocturno, no sera abonada ésta con complementos de nocturnidad.

ARTICULO 39. HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable la realizacidon de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

a) Horas Extraordinarias Habituales: SUPRESION

b) Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: REALIZACION.

c) Horas Extraordinarias necesarias por contratos o periodos puntas de  produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural o
técnico de la propia naturaleza de la actividad o mantenimiento: SE REALIZARA SIEMPRE
QUE NO QUEPA LA UTILIZACION DE LAS DISTINTAS MODALIDADES DE
CONTRATACION TEMPORAL O PARCIAL PREVISTAS POR LA NORMATIVA VIGENTE
EN LA MATERIA.

ARTICULO 40. RETRIBUCION DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Elimporte de los distintos tipos de horas extraordinarias para cada una de las categorias es
el que se especifica en la Tabla Anexa n® IX.

2. Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran
compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de
descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacion prevista en el parrafo anterior, las
horas extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados
legalmente.

4. La direccién de la empresa informard periddicamente al comité de empresa y a los
delegados de personal sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando
las causas y, en su caso, la distribucién por secciones o tajos. Asimismo, en funcién de esta
informacion y de los criterios mas arriba sefalados, la empresa y los representantes legales
de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

ARTICULO 41. DIETAS
El importe de la dieta completa y de la media dieta serd la siguiente para el afio 2011:

DIETA COMPLETA: Para todos los niveles 44,15 € diarios.
MEDIA DIETA: Para todos los niveles 9’95 € diarios.

La dieta completa por desplazamiento sera la del Convenio colectivo provincial del lugar de
llegada, salvo que el importe correspondiente fuera inferior al de este Convenio, en cuyo caso se
aplicara la mas beneficiosa.

Las cantidades que por media dieta se fijan en el presente articulo seran de aplicacién desde la
fecha de la firma del convenio y hasta el 31 de diciembre de 2011.

ARTICULO 42. LOCOMOCION

Los trabajadores que en los desplazamientos dispuestos por la empresa y de acuerdo con ella,
utilicen automovil de su propiedad, tendran derecho a una compensacion econdémica de caracter
extrasalarial.

El importe de la compensacion fijado para el aho 2011 sera como minimo de 0,19 € por kilémetro
recorrido.
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ARTICULO 43. COMPLEMENTO EN CASO DE HOSPITALIZACION

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por incapacidad laboral
transitoria derivada de enfermedad comun y profesional, accidente laboral o no laboral, y sélo para
los casos en que sea necesaria la hospitalizacién, las empresas abonaran un complemento que,
sumando a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100 del salario base y plus de
actividad y asistencia fijados en este convenio, durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias
siguientes, siempre que continde la situacion de incapacidad laboral transitoria.

ARTICULO 44. COMPLEMENTO EN CASO DE ACCIDENTE

En los supuestos de accidentes de trabajo, con baja médica, las empresas abonaran el
complemento establecido en el Articulo anterior, durante el periodo maximo de 75 dias desde la
fecha de la baja, siempre que dure la situacion de incapacidad laboral transitoria, aun cuando el
trabajador no haya requerido hospitalizacién.

ARTICULO 45. INDEMNIZACIONES

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por
este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe
de cuatro mensualidades de todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable,
vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional:

47.000 Euros para el afio 2011.

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente detrabajo o
enfermedad profesional.

28.000 Euros para el afio 2011.

2 Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara
efectiva al trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del
trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en el apartado b) y c) de este articulo seran consideradas a
cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia
de responsabilidades civiles siempre que no deriven de condenas penales exigidas o
impuestas al empresario, debiendo deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la
naturaleza civil que tienen las mismas y ambas partes le reconocen. Tampoco dichas
indemnizaciones podran servir como base para la imposicidon del recargo de prestaciones
por falta de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara
como fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la
causa determinante de la enfermedad profesional.

5. Las indemnizaciones pactadas comenzaran a obligar en los términos establecidos en el IV
Convenio General del Sector de la Construccion firmado el 22 de junio de 2007.

CAPITULO V

JORNADA, HORARIO, VACACIONES Y FIESTAS

ARTICULO 46. JORNADA

1. La jornada laboral queda establecida en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
repartidas de lunes a viernes.

2. Laduracién de la jornada durante el afio 2011 sera de 1.738 horas de trabajo efectivo.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores, establezcan
un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del dia 30 de Enero de cada
afo, en los centros estables y en las obras, con objeto de coordinar las actividades en la
empresa, se regiran por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y
las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.
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En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos, se
observara el calendario establecido en este convenio que figura como anexo X, siempre que
no se pacte entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores una
readaptacion distinta en los diferentes centros de trabajo.

3. En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral
pactado a nivel de convenio provincial o, en su caso, autondmico, o del propio centro de
trabajo.

4. La jornada de trabajo efectivo debera ser realizada por cada trabajador de acuerdo con las
férmulas de reparto horario existentes en cada empresa o centro de trabajo y dentro de los
limites establecidos en la Ley, de no superar las nueve horas diarias ordinarias de trabajo
efectivo.

5. Se entiende como trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y
dedicado al mismo.

A estos efectos se excluye expresamente del cémputo de la jornada:

a) La interrupcion de quince minutos destinados al consumo del bocadillo.

b) El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas.

Las partes firmantes recomiendan que, a ser posible, las empresas que efectuen el pago dentro
de la jornada de trabajo, adopten las medidas pertinentes que eviten la interrupcion de la
actividad laboral.

Los supuestos previstos en los apartados a) y b) se consideraran como tiempo de mera
permanencia en el centro de trabajo y, por tanto, no retribuibles a ningun efecto.

ARTICULO 46 bis. PROLONGACION DE LA JORNADA

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o
maquinaria necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del
personal que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo
preciso sin que el exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias,
debiendo abonarse, como minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

ARTICULO 47. JORNADAS ESPECIALES

Se exceptian de la aplicacién del régimen de jornada ordinaria de trabajo, previsto con caracter
general en el presente convenio colectivo, las actividades siguientes:

a) La jornada de los porteros, guardas y vigilantes, sera de setenta y dos horas semanales,
remunerandose a prorrata de su salario base las que excedan de la jornada ordinaria
establecida, con caracter general, en el presente convenio.

b) En la realizacion de trabajos subterrdneos en que concurran circunstancias de especial
penosidad, derivadas de condiciones anormales de temperatura, humedad o como
consecuencia del esfuerzo suplementario debido a la posicién inhabitual del cuerpo al
trabajar, la jornada ordinaria semanal de trabajo no podra ser superior a treinta y cinco, sin
que, en ningun caso, su distribucion diaria pueda exceder de seis horas.

c) Los trabajos en los denominados cajones de aire comprimido tendré la duracion que sefala
la orden ministerial de 20 de enero de 1956.

d) Las empresas que estén abonando compensaciones econdmicas por trabajos
excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos, podran pactar su sustituciéon por
reducciones de jornada, en los términos que, en cada caso, se establezcan.

ARTICULO 48. HORARIO DE TRABAJO
El horario laboral estara comprendido entre las ocho y las diecinueve horas de lunes a viernes.

Durante los meses de noviembre a febrero, ambos inclusive, se faculta a las empresas para iniciar
y terminar la jornada diaria de trabajo, con media hora de retraso sobre el horario pactado en el
parrafo anterior, con el fin de acomodar el trabajo a la existencia de luz natural.

Con objeto de unificar el periodo de quince minutos dedicados al consumo del bocadillo, el Jefe de
Obra, atendidas las necesidades del trabajo, podra interrumpir la actividad laboral entre las nueve
treinta horas y las once horas de la jornada de la mafana, salvo que los trabajadores, a través de
sus representantes, manifiesten expresamente y por escrito no hacer uso de dicha interrupcion.
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En las oficinas de caracter permanente de 15 de Junio al 14 de septiembre, salvo pacto escrito en
contrario, la jornada se distribuird de lunes a viernes, entre las 8 y las 15 horas. La distribucién de
las restantes horas, hasta completar la jornada de 40 horas semanales de trabajo efectivo, se
acordara libremente en cada empresa.

La puntualidad es de necesaria observancia y se exigira a todos los trabajadores afectados por
este convenio.

Se entiende por puntualidad la presencia del personal a las horas de comienzo de la jornada en su
centro de trabajo y con la ropa de trabajo puesta, asi como el no abandonar el trabajo antes de las
horas de terminacion.

El horario de las oficinas de ventas, parques de maquinaria asi como el del personal adscrito a los
servicios de vigilancia, mantenimiento y sostenimiento de inmuebles y de mantenimiento de
canteras, graveras y areneras, se determinara libremente por las empresas, ajustandose a las
necesidades del servicio que prestan.

Se respetardn en materia de jornada y horario las condiciones mas beneficiosas que tengan
establecidas las empresas.

ARTICULO 49. INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

En caso de inclemencias del tiempo, el jefe de obra decidira la no iniciaciéon, suspension o
continuacion de los trabajos. Si una vez iniciados se suspendiera, el tiempo trabajado se abonara a
razén del salario percibiendo durante el mes natural anterior por todos los conceptos, excepto
horas extraordinarias. El tiempo no trabajado se abonard a razén del salario pactado en este
convenio.

Si los trabajos no llegan a iniciarse se abonara el salario pactado en este convenio, siempre que el
personal se presente en la obra a la hora de comienzo.

El 50 por 100 de las jornadas perdidas por inclemencias del tiempo serén recuperadas por el
personal afectado dentro del trimestre siguiente de producida la inclemencia, siempre que dichas
jornadas perdidas no excedan de seis al afo.

ARTICULO 50. VACACIONES

1. El personal afectado por el presente Convenio Colectivo, sea cual fuere su modalidad de
contratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas de treinta y un dias naturales de duracion, de los cuales veintidés dias tendran
que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en mas de un periodo.

Se flexibiliza el disfrute de las vacaciones para permitir conciliar las necesidades
productivas y las de indole personal o familiar y se acepta, de mutuo acuerdo, entre la
empresa y los trabajadores, la posibilidad de distribuir los dias de vacaciones en mas de un
periodo. Estos seran, como minimo, de diez dias laborables e, iniciandose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de servicios
en la empresa solo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al
tiempo realmente trabajado durante dicho afio.

3. Cuando el ingreso del trabajador en la empresa fuese posterior al primero de enero, las
vacaciones seran disfrutadas antes del 31 de diciembre, en proporciéon a las semanas
efectivamente trabajadas, computandose la fracciéon de semana como semana completa,
salvo que el trabajador solicite disfrutar la vacacion aludida a partir de los doce meses
vencidos de su ingreso.

4. EIl derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica. No obstante, el
personal que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto
integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

5. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado
el correspondiente a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No
obstante, dado que el derecho al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del afo
natural, se perdera el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja,
aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion
de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.
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6. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar
el periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

7. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la
situacion de incapacidad temporal, la duracidon de la misma se computara como dias de
vacacion, sin perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir
entre la retribucion correspondiente a vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

Si la Incapacidad Temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el
disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra
el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el transcurso del afio natural, acordandose un
nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la Incapacidad Temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacion en los supuestos de vacaciones colectivas de todo
un centro de trabajo.

8. El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra
caracter ininterrumpido.

9. El disfrute de las vacaciones no debera coincidir con el periodo de preaviso de cese, salvo
que las vacaciones se fijen de comun acuerdo o ya estén prefijadas.

10 La retribucidn de vacaciones sera la fijada en las tablas anexas n° V y VI.

ARTICULO 51. FIESTAS

Las fiestas para el afo 2011 estan fijadas en el Calendario Laboral y Cuadro Horario que figura
como Anexo n? X al presente convenio.

Por lo que respecta a Madrid-Capital, se han establecido como dias festivos a todos los efectos el
dia 15 de mayo (San Isidro Labrador) y el dia laborable que no sea sabado anterior o posterior, por
este orden, a dicha festividad. En las demas localidades de la provincia seran festivos a todos los
efectos los de su Patron respectivo y el dia laborable anterior o posterior, por ese orden, a las
festividades de que se trate.

El trabajador fijo de plantilla que por desplazamiento no hubiera disfrutado alguna de las dos
festividades locales establecidas tendra derecho, por compensacion, a iguales dias de licencia
retribuida. La fecha de su posible disfrute sera fijada de comun acuerdo, empresario y trabajador,
entre el 15y 31 de diciembre.

ARTICULO 52. PERMISOS Y LICENCIAS

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el
derecho a la percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren
vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser laborable—, por nacimiento o
adopcion de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de
paises no colindantes con Espafa el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente
la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias naturales,
pudiéndose ampliar hasta doce dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.
Un dia por matrimonio de padres.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios 0 comunitarios
de paises no colindantes con Espafia el permiso sera, siempre que acrediten
efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de seis dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta otros seis dias, a peticion del trabajador, previa
comunicacion a la empresa, siendo exclusivamente retribuidos los seis primeros dias.
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e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge y parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios
que esté realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacién profesional
de caracter publico o privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador
necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se
incrementaran en dos dias naturales, salvo los trabajadores no comunitarios o
comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los ultimos
incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las
circunstancias previstas en los mismos— se extenderan asimismo a las parejas de hecho
siempre que consten inscritas en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el
trabajador podra ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio
activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado de ausencia, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el
trabajador perciba una compensacién econdémica, cualquiera que sea su denominacion, se
descontara el importe de la misma de la retribucidon a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de
trabajo en mas del veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
la empresa se encuentra facultada para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes a la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin
pérdida alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones de media hora cada una. En el supuesto de que opten por el permiso de
una hora continuada, su disfrute se producira al principio o al final de la jornada laboral. La
duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La
muijer, por su voluntad, e igualmente sin pérdida de retribucion, podra sustituir este derecho
por una reduccién de su jornada laboral en media hora diaria con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue con la empresa. Este
permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen, debiendo acreditarse en estos supuestos, mediante certificaciéon de la
empresa en la que trabaje el padre o la madre que no va a disfrutar este permiso, el no
ejercicio en la misma de este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algun menor de
ocho afos o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,
con la disminucion proporcional del salario, entre al menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.
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CAPITULO VI

JUBILACION Y EXCEDENCIAS

ARTICULO 53. JUBILACION

1.

Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de que es necesario acometer una
politica de empleo encaminada a mejorar la estabilidad y la calidad del mismo, establecen la
jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco afos de edad, salvo pacto individual en contrario,
de los trabajadores que tengan cubierto el periodo minimo legal de carencia para obtenerla
y cumplan los demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social para tener
derecho a la pensién de jubilacién en su modalidad contributiva.

Dicha medida se encuentra directamente vinculada al objetivo de mejora de la estabilidad
en el empleo, cuya plasmacion en el presente Convenio Colectivo se encuentra en la
regulacion del contrato fijo de obra del sector de la construccion previsto en el articulo 15,
asi como a la prolongacion del plazo maximo de duracién de los contratos eventuales por
circunstancias de la produccién, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, contemplada
en el articulo 16 del presente Convenio.

Asimismo dicha jubilacion obligatoria esta vinculada al objetivo de mejora de la calidad del
empleo a través de las distintas medidas incorporadas al presente convenio en materia de
prevencion de riesgos laborales tales como la regulacion de un organismo de caracter
paritario en materia preventiva, el establecimiento de programas formativos y contenidos
especificos en materia preventiva, el programa de acreditacion sectorial de la formacién
recibida por el trabajador, y el establecimiento de la Fundacion Laboral de la Construccion,
cuyos objetivos son el fomento de la formacién profesional, la mejora de la salud y de la
seguridad en el trabajo, asi como elevar la cualificacion profesional del sector, con el fin de
profesionalizar y dignificar los distintos oficios y empleos del sector de la construccion.

Por otro lado con el establecimiento de la remuneraciéon bruta minima anual las partes
firmantes incluyen una mejora en las condiciones retributivas del Sector que redunda en la
calidad de su empleo.

Respecto de la jubilacién anticipada y parcial, se estard a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento.

ARTICULO 54. EXCEDENCIA FORZOSA

1.

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley daran lugar al derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El
reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivd la
excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alterada por la situacion de excedencia
forzosa del trabajador, y en el caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de
la misma, se extinguira dicho contrato previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en
contrario.

El personal con antigliedad de tres meses, salvo que sea titulado, en cuyo caso debera
haber cumplido el periodo de prueba, que ejerza o sea llamado a ejercer un cargo sindical
en los érganos de gobierno provinciales o nacionales de una central sindical legalizada,
tendra derecho a una excedencia forzosa por el tiempo que dure el cargo que la determine.

Para acceder el trabajador a dicha excedencia deberd acompafar a la comunicacién escrita
a su empresa certificacion de la central sindical correspondiente, en la que conste el
nombramiento del cargo sindical de gobierno para el que haya sido elegido.

El reingreso sera automatico y el trabajador tendra derecho a ocupar una plaza de la misma
categoria que ostentara antes de producirse la excedencia forzosa.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacién de comunicar a la empresa, con un plazo
no inferior al mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia; en
caso de no efectuarlo en este plazo, perdera el derecho al reingreso.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente.
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ARTICULO 55. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS, POR CUIDADO DE FAMILIARES Y LAS
REGULADAS POR PACTO DE LAS PARTES.

1. El trabajador con al menos, una antigliedad en la empresa de un afio, tendra derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a
cuatro meses ni superior a cinco anos. El trabajador en excedencia, conservara un derecho
preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o
se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacién al
término de la excedencia. El tiempo de excedencia no computara a efectos de afios de
servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
El periodo de duracion de la excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios,
salvo que se establezca una duraciéon superior por acuerdo entre las partes, los
trabajadores para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este apartado sera computable a efectos de afios de servicio y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasiéon de su incorporacion, la
cual debera ser solicitada con, al menos, un mes de antelacién al término de la excedencia.
Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un méaximo de dieciocho meses si se trata de categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra
empresa que se dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera automaticamente su
derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estara a lo que establezcan las partes.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 56. ASPECTOS RELATIVOS A LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL SECTOR DE LA
CONSTRUCCION

En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en el Libro Il del IV Convenio
General del sector de construccion suscrito el 22 de junio de 2007, y que forma con éste un todo
organico e indivisible.

CAPITULO VI

ARTICULO 57. ROPA DE TRABAJO

Las Empresas afectadas por este Convenio entregaran al personal a su servicio, equipos de ropa
de trabajo de buena calidad, cuyo uso seréa obligatorio.

El primero se entregara al comienzo de la prestacion de sus servicios.

BOCM-20110625-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 149 SABADO 25 DE JUNIO DE 2011 Pdg. 75

La ropa de trabajo dependiendo de la climatologia consistira en un equipo de camisa o polo,
chaleco, pantalén y chaqueta u otro de buzo o chaqueta y pantalon y anorak.

Antes del 28 de febrero se entregara: buzo, pantalén y chaqueta. Antes del 30 de junio se
entregara: polo, chaleco, camisa y pantaldn. Antes del 31 de octubre: chaqueta, pantalén, camisa y
anorak.

En la ropa de trabajo no figurard nombre o anagrama alguno, y solo a efectos de identificacion se
permitira una resefa o inscripcion en el bolsillo superior derecho o izquierdo.

Si la ropa de trabajo entregada no respetara estas caracteristicas, se entenderd como no
entregada y el trabajador afectado podria negarse a usarla.

Cuando la Ley lo disponga, las empresas estaran obligadas a dotar a los trabajadores de botas con
plantillas protectoras anticlavos y/o guantes protectores homologados.

Si la empresa incumpliera los plazos previstos para la entrega de la ropa de trabajo, se faculta al
trabajador para reclamar la entrega de la misma.

ARTICULO 58. CALENTADORES DE COMIDAS

En los Centros de trabajo que cuenten con mas de 15 trabajadores y siempre que no existan
instalaciones mas apropiadas, habra de instalarse calentadores de comidas.

ARTICULO 58 bis. SUMINISTRO DE AGUA

En la obra, los trabajadores deberan disponer de agua potable en cantidad suficiente, tanto en los
locales que ocupen como cerca de los puestos de trabajo.

El servicio de agua se organizara mediante grifos de agua corriente, maquinas expendedoras
gratuitas, fuentes o surtidores de agua o en recipientes limpios en calidad suficiente y en perfectas
condiciones de higiene.

ARTICULO 59. HERRAMIENTAS

Las Empresas se comprometen a facilitar a los trabajadores las herramientas de mano necesarias
para la realizacion de su trabajo.

Si el trabajador observa demora en la entrega de las mismas, las reclamara. El tiempo de espera
para la recepcion de las herramientas reclamadas sera considerado como tiempo efectivo de
trabajo.

CAPITULO IX

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 60. INFORMACION

La informacién que legalmente deba facilitarse a los Comités de Empresa podra trasladarse por
éstos exclusivamente a las Centrales Sindicales representadas en el centro de trabajo de que se
trate, salvo en aquellos supuestos en que por prescripcion legal la informacion tenga caracter
reservada.

Se establece, asimismo, la obligacidon de intercambiar informacién a nivel del sector y provincia
entre la Asociacion de Empresas de la Construccién de Madrid (AECOM), Metal, Construccion y
Afines de UGT Madrid, Federacion de Industria (MCA-UGT) y el Sindicato Regional de
Construccion y Madera de Madrid de Comisiones Obreras (FECOMA-CC.OOQ) firmantes de este
convenio.

Las materias sobre las que verse la informacidon a que se refiere el parrafo anterior seran
determinadas por la Comision Paritaria del Convenio.

ARTICULO 61. TABLON DE ANUNCIOS

En todos los centros de trabajo donde existan representantes de los trabajadores en el seno de la
empresa sera obligatoria la existencia de tablones de anuncios para fijar comunicaciones e
informacion de interés laboral.

Se dara copia a la empresa de todo lo publicado en el tablén de anuncios.
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ARTICULO 62. GARANTIAS SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Al objeto de que el trabajador conozca los datos relativos a su afiliacion y cotizacion en el Régimen
General de la Seguridad Social como obligacion legal impuesta a su respectivo empresario, se
establecen las siguientes garantias:

Se facilitara por la empresa contratante copia del parte de alta en la seguridad social a cada
trabajador.

Se establece la obligatoriedad de publicar en el tablén de anuncios los modelos TC-1 y TC-2
correspondientes al ultimo mes en que se haya hecho efectiva la liquidacion, para todas las
empresas afectadas por este convenio y con mas de 10 trabajadores prestando servicios en el
centro de trabajo. En el caso de que el nimero de trabajadores destinados sea menor al indicado,
la copia de dicha documentacion se exhibira en el momento del pago de las ndminas. Asimismo
habra de publicarse copia del recibo de hallarse al corriente en el pago de la cuota a la entidad
aseguradora de aquellas podlizas que se hayan concertado en favor de los trabajadores o sus
causahabientes.

ARTICULO 63. REPRESENTACION UNITARIA

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o
delegados de personal, en los términos regulados en el Titulo I del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad con el
articulo 69.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la
antigiedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses
computandose para ello todos los periodos que el trabajador haya estado prestando sus
servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la convocatoria de las
elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en
las obras, el numero de representantes podra experimentar, cada afo, el ajuste
correspondiente, en mas o en menos, de conformidad con lo establecido en el parrafo
siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones
parciales, en los términos establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de elecciones a drganos de
representacion de los trabajadores en la empresa.

c) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran
derecho a la acumulacion de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de
sus funciones, en uno o varios de ellos.

ARTICULO 64. REPRESENTACION SINDICAL

En materia de representacion sindical se estara a lo dispuesto en la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de
Agosto, debiendo tenerse ademas, en cuenta, las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accion sindical es la empresa o, en su caso,
el centro de trabajo.

b) Los Delegados Sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho
a la acumulacion de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos, sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

ARTICULO 65. RESPONSABILIDAD DE LOS SINDICATOS

Los Sindicatos, en los términos previstos en el art. 5% de la Ley Organica de Libertad Sindical,
responderan de los actos o acuerdos adoptados por sus érganos estatutarios, en la esfera de sus
respectivas competencias, y por los actos individuales de sus afiliados, cuando estos actuen en el
ejercicio de sus funciones representativas o por cuenta del Sindicato.

ARTICULO 66. CLAUSULA ESPECIAL

La aplicacién de las mejoras econémicas del convenio tendra repercusion en los precios, incluso
en las empresas afectadas por el mismo y para los contratos en curso. Dicha repercusion sera la
correspondiente al incremento de los costos salariales que este convenio determine.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Las tablas de retribuciones, Calendario Laboral y Cuadro Horario que se incorporan
como Anexos a este Convenio, formaran parte inseparable del mismo y tendran fuerza de obligar
en cada actividad.

SEGUNDA. El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del presente Convenio
Colectivo, ni la cuantia de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se
garantice a los trabajadores ingresos superiores en computo anual a los minimos fijados por
disposiciones legales de aquel salario minimo interprofesional.

TERCERA. Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone
el absentismo y entienden que su erradicacidon implica tanto un aumento de la presencia del
trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de
trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia produce el
absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada
su negativa incidencia en la productividad.

En relacion con este tema y a los efectos establecidos en el articulo 27.2 del presente convenio, no
se computaran a efectos de cuantificar el absentismo los supuestos recogidos en el articulo 52 del
presente texto.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. El presente convenio colectivo tiene fuerza normativa y obliga por todo el tiempo de su
vigencia, y con exclusién de cualquier otro, a la totalidad de los empresarios y trabajadores
representados comprendidos dentro de su ambito de aplicacion, segun determina el Apartado
Tercero del Art. 82 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

SEGUNDA. Efectos de los contratos. Los contratos para trabajos fijos de obra formalizados
durante el periodo de vigencia del presente convenio, seguiran produciendo efectos hasta la fecha
de su conclusién en los términos previstos en el articulo 15 del convenio.

TERCERA. Las partes firmantes de este Convenio, reconocen para la solucion extrajudicial de
conflictos, al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre creacion del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, firmado el 22 de noviembre de 1994, y los
procedimientos regulados por el propio Reglamento del Instituto Laboral, firmado el 22 de
noviembre de 1994 y modificados con fecha 31 de agosto de 2000 y 10 de julio de 2003.

CUARTA. Se recuerda a las empresas que deberan, en su caso, cumplir con la obligacion de
establecer medidas o planes de igualdad en los términos previstos en la Ley Orgéanica 3/2007, de
22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre mujeres y hombres.
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ASOCIACION DE EMPRESAS DE

LA CONSTRUCCION DE MADRID
(AECOM) ANEXO |

CONTRATO DE TRABAJO DE FIJO EN OBRA

POR LA EMPRESA
Sello de registro de la Oficina del INEM

N°. inscripcion Seguridad Social (cuenta Cotizacion)
Cod. Prov. Ndmero Dig. Control

Régimen de la Seguridad Social

Don/D?. D.N.I. En concepto de:
Nombre o Razén Social: N.LLF Actividad Econémica: |—|—
Domicilio Social: Localidad: |—|—|—|—|— C.P. Ne total Trabaj. en Plantilla
Domicilio Centro de Trabajo: Localidad: | | | C.P. N° Trabaj. Centro de Trabajo
[[TTT]
Don/D? Ne. Afiliacion S.S. Nivel estudios terminados Cadigo: I_
Fecha Nacimiento: D.N.L: Domicilio:

ACUERDAN: Formalizar el presente contrato de trabajo fijo en obra, segun lo determinado en el Art. 15 del Convenio Colectivo del Grupo de

Construccion y Obras Publicas de la Autonomia de Madrid, suscrito el ........... dE de 2011 (B.O.C.M. num.
.................. de ........./........l..........,, que se regira por las condiciones establecidas en dicho precepto y las particularidades siguientes:
1°.- El trabajador prestara inicialmente sus servicios de la categoria A€ ..........oooiiiiiiiiiiiiiiii e en la obra

2°.- El tiempo convenido es el de la duracién de los trabajos de la especialidad.

No obstante lo anterior, las partes podran de comun acuerdo, establecer la realizacién de los aludidos trabajos en distintos centros de trabajo
de la misma provincia, con una duracién maxima de 3 afios consecutivos, consignandolo al dorso del presente Contrato.

3°.- El periodo de prueba sera de ..........ccooeeiiiiiiiiiiiiiiiieee Dicho periodo quedara interrumpido en los supuestos de incapacidad laboral
transitoria, huelga y ausencias de trabajo. Durante el periodo de prueba cualesquiera de las partes podran dar por finalizada la relacién
laboral sin preaviso ni derecho a indemnizacion.

4°.- El trabajador queda afiliado a la Seguridad Social y en cuanto a la cobertura del riesgo de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales, en su caso, en la Mutua
Y 10 LU = [T =T PSS

5°.- Todos los descuentos que marquen las Leyes sobre la Seguridad Social e impuestos estatales y territoriales seran por cuenta del
trabajador.

6°.- El presente Contrato estara sujeto a los supuestos previstos en el Art. 15 del Convenio Colectivo anteriormente citado.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto, firman por triplicado el presente documento en ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeees

a.... de ... i de 2011.
EL TRABAJADOR, LA EMPRESA,
El presente contrato se firma ante El trabajador firmante
0 SR la presencia del representante
representante de los trabajadores (Consignese de pufio y letra NO DESEA)
Firma del R.T. Firma del Trabajador,

RECIBO DE LA ENTREGA DE LA COPIA DEL CONTRATO

BOCM-20110625-4
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ANEXO I

MODELO DE RENOVACION DE CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA

TRABAJADOR

CATEGORIA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 15 del Convenio Colectivo del Grupo de Construccion y Obras Publicas de

la Autonomia de Madrid, suscrito con fecha de de 20 _ , de comun acuerdo con la empresa

el trabajador acepta prestar sus servicios en el centro de trabajo

" a partir del dia de de 20
Y para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a__ de de 20
El trabajador, La empresa,

BOCM-20110625-4
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ASOCIACIGN DE EMPRESAS DE

LA CONSTRUCCION DE MADRID
(AECOM)
ANEXO Il
EMPRESA: OBRA: FECHA:
PARTE DE TRABAJO
TRABAJADOR; N° DE PERSONAS IMPLICADAS EN LA EJECUCION:
CATEGORIA:
UNIDAD DE OBRA:
HORA DE COMIENZO: HORA FIN: TOTAL HORAS: OBSERVACIONES:
MEDICION:
FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEL ENCARGADO FIRMA DEL REPRESENTANTE
DE LOS TRABAJADORES

BOCM-20110625-4
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ANEXO IX
HORAS EXTRAORDINARIAS ANO 2011
NIVELES DIAS LABORABLES DIAS
FESTIVOS
Il 16,65 € 19,21 €
1 14,33 € 16,37 €
I\ 14,11 € 16,07 €
\ 13,40 € 15,36 €
\4 12,40 € 14,08 €
Vi 11,74 € 13,84 €
VI 11,52 € 13,69 €
IX 10,90 € 12,72 €
X 10,47 € 12,36 €
Xl 9,36 € 12,29 €
Xl 8,23 € 12,22 €
Xl 553 € 7,07 €
XV 5,50 € 6,72 €

BOCM-20110625-4
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ANEXO X
CALENDARIO LABORAL 2011

ENER FEBR MARZ |ABR. MAYO [JUN. JUL. AGOS |SEPT ocCT. NOV. DIC.
1 F.N. 8h 8h 8h D 8h 8h 8h 8h s F.N. 8h
2 D 8h 8h S F.A. 8h S 8h 8h D 8h 8h
3 8h 8h 8h D 8h 8h D 8h S 8h 8h s
4 8h 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h D
5 8h s s 8h 8h D 8h 8h 8h 8h s 8h
6 F.N. D D 8h 8h 8h 8h s 8h 8h D F.N.
7 gh® 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h
8 S 8h 8h 8h D 8h 8h 8h 8h S 8h F.N.
9 D 8h 8h S 8h 8h S 8h F.L. D F.L. 8h
10 8h 8h 8h D 8h 8h D 8h s 8h 8h s
11 8h 8h 8h 8h 8h s 8h 8h D 8h 8h D
12 8h s S 8h 8h D 8h 8h 8h F.N. S 8h
13 8h D D 8h 8h 8h 8h s 8h 8h D 8h
14 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h
15 s 8h 8h 8h D 8h 8h F.N. 8h s 8h 8h
16 D 8h 8h s NLNR. 8h s 8h 8h D 8h 8h
17 8h 8h 8h D 8h 8h D 8h S 8h 8h s
18 8h 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h D
19 8h s s 8h 8h D 8h 8h 8h 8h s 8h
20 8h D D 8h 8h 8h 8h s 8h 8h D 8h
21 8h 8h 8h F.N. S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h
22 S 8h 8h F.N. D 8h 8h 8h 8h S 8h 8h®
23 D 8h 8h S 8h F.A. s 8h 8h D 8h gh®
24 8h 8h 8h D 8h gh" D 8h 3 8h 8h S
25 8h 8h 8h gh® 8h s F.N. 8h D 8h 8h D
26 8h s s 8h 8h D 8h 8h 8h 8h s 8h
27 8h D D 8h 8h 8h 8h s 8h 8h D 8h
28 8h 8h 8h 8h s 8h 8h D 8h 8h 8h 8h
29 S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h s 8h 8h
30 D 8h S 8h 8h s 8h 8h D 8h gh"
31 8h 8h 8h D 8h gh" S

160 160 184 152 160 168 160 176 168 160 160 160
Total horas ......... 1.968 S .. Sabado FA ............ Fiesta Autonémica
Vacaciones............ 176 D...o..o Domingo FL ..o Fiesta Local
Total ......c.ueeneenn. 1.792 F.N. ...... Fiesta Nacional N.L.N.R. ...... No Laborable no recuperable
Horas Efectivas ..... 1.738
Diferencia............ 54"

(1) Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 64 del Convenio General del Sector de fecha 22 de junio de 2007 y respecto a la
jornada anual para el afio 2011 (1.738 horas de trabajo efectivo), las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su caracter
laboral para futuros convenios, los dias 7 de enero, 25 de abril, 24 de junio, 31 de octubre, 23 de diciembre y 30 de diciembre, no sean
laborables, salvo pacto en contrario, entre empresa y trabajadores que podran sustituirlos por cualquier otro dia.

(2) Igualmente se acuerda que la duracion de la jornada del 22 de diciembre sea de 2 horas, salvo pacto en contrario, entre empresa y
trabajadores que podran sustituirlo por cualquier otro dia.
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ANEXO XI

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

NO e

RECIBO DE FINIQUITO
5 SRR URPPUTRNE
que ha trabajado €N 18 EMPIESA .........uiiiiiiiiieiiii ettt oo ookttt e £ 4 e a ettt e e o4 e e et e e e 4o a b ettt e e e e e b e e e e e e e e e e e e e e e et neeeas
AESAE i NASTA .. a e
[oTo ] N F= o= (=Y [0 =T [ SRR
declaro que he recibido de ésta, la cantidad de ..........ccceeeeiviiiiiieiciccee s Euros, en concepto de liquidacion total por mi baja

en la Empresa.
Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion laboral que unia a las partes y

que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar, estando de acuerdo en ello con la

Empresa.

El Trabajador,

El trabajador (1) ............ usa de su derecho
a que esté en la firma un representante legal
suyo en la Empresa, o en su defecto un repre-
sentante sindical de los sindicatos firmantes
del presente Convenio.
(1) SioNO
Este documento tiene una validez de 15 dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.
EXPedidO POI oo

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizacién empresarial correspondiente o si se formaliza en fotocopia u

otro medio de reproduccion.

(03/21.246/11)
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