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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién y Empleo

7 RESOLUCION de 20 de junio de 2011, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se convoca procedimiento selectivo para ingreso en el Cuer-
po de Maestros y para adquisicion de nuevas especialidades.

La disposicion adicional duodécima de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de mayo), prevé que el sistema de ingreso en la
Funcién Publica docente serd el de concurso-oposicion.

De conformidad con lo establecido en la citada Ley, el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, regula los procedimientos de ingreso en los cuerpos docentes que se
convoquen, disponiendo en su articulo 3, apartado 1, que los 6rganos competentes de las
Administraciones Publicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de em-
pleo, procederdn a realizar la convocatoria para la provision de las plazas autorizadas en di-
chas ofertas de empleo, con sujecion, en todo caso, a las normas de Funcién Publica que les
sean de aplicacion.

En base a la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2011,
aprobada por Decreto 30/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 3), esta Direccion General, en uso de las competencias
que tiene atribuidas por Decreto 118/2007, de 2 de agosto, del Consejo de Gobierno (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de agosto), por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, acuerda convocar procedimientos selec-
tivos de ingreso al Cuerpo de Maestros y de adquisicién de nuevas especialidades en el
Cuerpo de Maestros con arreglo a las siguientes bases.

TITULO I

Convocatoria del procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros
y reserva por discapacidad

1. Plazas convocadas, nimero y distribucion

Se convoca procedimiento selectivo mediante el sistema de concurso-oposicién para
cubrir 489 plazas, ubicadas en centros dependientes de la Comunidad de Madrid.

Se reservan 31 plazas del total de las plazas ofertadas para ser cubiertas por quienes
tengan la condicién legal de personas con discapacidad. En el supuesto de que estas no sean
cubiertas total o parcialmente, se acumulardn a las restantes plazas convocadas.

La distribucién de las plazas convocadas por turnos y especialidades es la siguiente:

CODIGO ESPECIALIDAD ACCESO LIBRE RESggR‘l?JII;%F;ﬁK(E:ﬁ)SA%NAS TOTAL
AL AUDICION Y LENGUAJE 23 2 25
El EDUCACION INFANTIL 70 4 74
EF EDUCACION FiSICA 23 2 25
FI IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 273 17 290
MU MUSICA 23 2 25
PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 23 2 25
PRI |EDUCACION PRIMARIA 23 2 25

TOTAL 458 31 489
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A efectos de gestion del proceso selectivo, la distribucion de las especialidades convo-
cadas por Direcciones de Area Territorial serd la contenida en el Anexo I a la presente con-
vocatoria.

2. Normativa aplicable

Al presente concurso-oposicién le serd de aplicacién lo dispuesto en la presente con-
vocatoria:

Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin Oficial del Estado”
de 4 de mayo).

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 27 de noviembre).

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de diciembre).
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (“Boletin
Oficial del Estado” del 13).

Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril).

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el se aprueba el Reglamento de In-
greso, Accesos y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes
a que se refiere la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula
el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria decimo-
séptima de la citada Ley (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo).

Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre).

Acuerdo de 26 de octubre de 2006, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
expresa y formalmente el Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario Docente al
Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid, que imparte ensefian-
zas no universitarias para el periodo 2006-2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del 30 de noviembre).

Decreto 30/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2011 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 3).

Las demds disposiciones de general aplicacion, asi como las bases contenidas en
la presente convocatoria.

3. Requisitos que deben reunir los candidatos

Para ser admitido al procedimiento selectivo, los aspirantes deberdn reunir los siguien-
tes requisitos:

3.1.

a)

b)

Requisitos generales:

Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
algtin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles, el de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea y,
cuando asi lo prevea el correspondiente Tratado, el de los nacionales de algin Es-
tado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de traba-
jadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podrdn participar sus descendientes y los de su cényuge menores de
veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan a su cargo, o incapaces y ascen-
dientes.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y su conocimiento del cas-
tellano no se deduzca de su origen, deberdn acreditar dicho conocimiento median-
te la realizacion de una prueba, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo II.
Tener cumplidos los dieciséis afios y no haber alcanzado la edad establecida, con
cardcter general, para la jubilacién.
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¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompa-
tible con el desempeifio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad
a que se opta.

Si durante la realizacién de las pruebas, o durante la realizacién de las practicas, en
caso de que se hayan superado las fases de oposicién y concurso, se suscitaran du-
das respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades ha-
bitualmente desempefiadas por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, el Tribu-
nal correspondiente, o la Comision de Seleccién, podrd solicitar de oficio
dictamen de los servicios de valoracién médica de la Comunidad de Madrid o del
Servicio de Inspeccién Médica. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen,
el aspirante podrd seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo,
quedando en suspenso la Resolucion definitiva sobre la admision o exclusion del
proceso hasta la recepcion del dictamen.

En el caso de que el aspirante opte por no presentarse ante el érgano citado, decae-
réd de todos los derechos adquiridos hasta ese momento.

d) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar igualmente,
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Es-
tado, el acceso a la Funcién Publica.

e) No ser funcionario/a de carrera o en practicas, o estar pendiente del correspon-
diente nombramiento del Cuerpo de Maestros, salvo que se concurra a los proce-
dimientos para la adquisicién de nuevas especialidades a que se refiere el titulo V
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” del 2
de marzo)

f) Estar en posesion, o en condiciones de que les sea expedido, alguno de los siguien-
tes titulos:

a. Maestro/a o el titulo de grado correspondiente.
b. Diplomado en Profesorado de Educacién General Bésica.
c. Maestro de Ensefianza Primaria.

En el caso de que dichos titulos se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse
obtenido su correspondiente credencial de homologacion, segiin los Reales Decre-
tos 285/2004, de 20 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de marzo), por
el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacidon de titulos y es-
tudios extranjeros en Educacién Superior, modificado por el Real Decre-
to 309/2005, de 18 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” del 19), y 1837/2008,
de 8 de noviembre (“Boletin Oficial del Estado” de 20 de noviembre), por el que
se incorporan al ordenamiento juridico espaifiol la Directiva 2005/36/CE, del Par-
lamento Europeo y del Consejo de 7 de septiembre de 2005, y la Directi-
va 2006/100/CE, del Consejo de 20 de noviembre de 2006, relativa al reconoci-
miento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados aspectos del
ejercicio de la profesién de abogado.

3.2. Requisitos especificos para participar por la reserva para personas con discapa-
cidad acreditada: Podrdn participar por este procedimiento, para el que de acuerdo con la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2011 se reserva, al me-
nos, un cupo del 6 por 100 del total de las plazas convocadas, aquellos aspirantes que ade-
mds de reunir los requisitos generales exigidos para ingreso en el Cuerpo de Maestros, ten-
gan reconocido por los érganos competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso,
de la Administracién General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, siempre que tenga la capacidad funcional no solo referida al ejercicio de la docen-
cia a nivel general, sino en relacidn con la especialidad a la que se opta. Las condiciones de
participacion por la reserva para personas con discapacidad se establecen en el Anexo III.

El proceso selectivo se realizard en condiciones de igualdad con los aspirantes de in-
greso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el citado Anexo.

Los aspirantes que concurran por esta reserva no podrdn presentarse a la misma especia-
lidad por el sistema de ingreso libre. Asimismo, solo podran concurrir a una tinica especialidad
por este sistema.
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3.3. Fecha en que deben reunirse estos requisitos: Todos los requisitos enumerados
en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionarios de
carrera.

4. Solicitudes, tasas, documentacion, lugar y plazo de presentacion

4.1. Solicitudes: Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn cum-
plimentar el impreso que, segin modelo de solicitud, figura (a efectos exclusivamente in-
formativos) en el Anexo IV a esta convocatoria.

Las solicitudes pueden cumplimentarse a mano o por medios electrénicos, a través del
portal www.madrid.org. Se accede a €l mediante la secuencia: www.madrid.org, pestafia
“Educacioén”, “Personal + Educacién”, pestafia “Funcionarios docentes”, ‘“Procesos selec-
tivos”, “Oposiciones 2011,

También se puede acceder a ellas a través de www.madrid.org, pestafia “Servicios y
tramites”, donde se encuentran ademads todas las utilidades propias de la Administracion
electrénica de la Comunidad de Madrid.

La presentacion de las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos puede ha-
cerse de forma telemdtica o, imprimiéndolas, mediante su presentacién material en los lu-
gares indicados en el apartado 4.4.

En ambos casos tendrdn los mismos efectos administrativos y juridicos.

Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con este las
actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

A los tnicos efectos de formular la solicitud a través de representante, se incluye en el
Anexo IV de esta convocatoria un modelo de otorgamiento de la representacion que podran
utilizar los interesados, sin perjuicio de la posibilidad de conferir representacion en otros
términos y por otros mecanismos vdlidos en derecho.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

No podrd presentarse mds de una solicitud a no ser que se opte a mds de una especia-
lidad. En caso de que se opte a mds de una especialidad, deberdn presentarse tantas solici-
tudes, junto con la documentacién justificativa de méritos, como nimero de especialidades
a que se opte. No obstante, en el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las dis-
tintas especialidades, no procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa
por derechos de examen.

4.2. Tasas: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 175 y 178 del Texto Re-
fundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de octubre), y la modificacién efectuada por la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid para el afio 2011, la tasa por derechos de examen serd de 28,72
euros. El pago de la misma deberd hacerse conforme a lo establecido en el Anexo IV.

4.3. Documentacidon: Los aspirantes deberdn acompaiiar a sus solicitudes de partici-
pacion en el proceso selectivo la documentacion necesaria acreditativa tanto de los requisi-
tos de participacién que se detallan en el Anexo IV como de los méritos a que se hace refe-
rencia en el baremo recogido en el Anexo V.

La fecha limite para aportar documentacion acreditativa de dichas circunstancias es la
fecha de finalizacién del plazo para presentar las solicitudes.

4.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la do-
cumentacion, a la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
y Empleo o a la correspondiente Direccidon de Area Territorial, en funcién de la competen-
cia gestora establecida en el Anexo I de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas:

— Telemdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org

— En el Registro General de esta Consejeria, sito en Gran Via, nimero 20, de
Madrid. )

— En los Registros de cualquiera de las Direcciones de Area Territorial de esta Con-
sejeria cuyas sedes figuran relacionadas en el Anexo I de esta Resolucion.

— En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid que vienen relacionadas
en la Orden 196/2009, de 23 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 12 de mayo), y su modificacién en la Orden 2143/2009, de 11 de di-
ciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de enero
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de 2010), cuya relacién estd disponible en el portal www.madrid.org, a través de
la secuencia www.madrid.org “Atencidn al ciudadano”, “Oficinas de Registro”.
— En las oficinas de Correos o en cualquiera de las dependencias a que hace referen-
cia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de Correos an-
tes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el extranjero podran presen-
tarse, en el plazo sefialado en el apartado siguiente, en las representaciones diplomdticas u
oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente a la Di-
reccion General de Recursos Humanos, Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid.

4.5. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Admitidos y excluidos

5.1. Lista provisional: Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Direc-
cién General de Recursos Humanos dictard Resolucidn, en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd pu-
blicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, se indicaran los lugares
en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, con indicacién de los aspirantes que, por no poseer la nacionalidad es-
pafiola, deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la realizacién de la prue-
ba a la que se alude en el apartado 3.1 de esta convocatoria. Dichas listas se expondrdn en
las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de
esta Consejeria (Gran Via, nimero 20), en las Oficinas de Atencién al Ciudadano (Gran
Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, niimero 8, de Madrid) y, a efectos informativos, en el
portal “Personal Educacién”, al que se accede conforme se indica en el apartado 4.1.

Se mantendrdn expuestos hasta la publicacion de las listas definitivas de admitidos y
excluidos.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y nimero de documento nacional
de identidad o, en su caso, del documento acreditativo de la nacionalidad si esta no fuera la
espaifiola, turno selectivo por el que participan y especialidad y, en su caso, las causas de
exclusion de los aspirantes. En la lista que se publique a través de Internet figurardn todos
estos datos, a excepcion del documento nacional de identidad.

5.1.1. Reclamaciones contra la lista provisional: Los aspirantes excluidos dispon-
dran de un plazo de cinco dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
exposicién de la lista provisional, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestar tal circunstancia en
este mismo plazo. Las reclamaciones se dirigirdn a la Direccién de Area Te-
rritorial correspondiente o, en su caso, a la Direccidon General de Recursos Hu-
manos, segun la distribucion que figura en el Anexo I, pudiendo ser presenta-
das en cualquiera de los lugares previstos en el apartado 4.4 de esta
convocatoria.

5.2. Lista definitiva: Resueltas las reclamaciones presentadas, la Direccién General
de Recursos Humanos dictard Resolucién por la que se declara aprobada la lista definitiva
de admitidos y excluidos, declardndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en la
misma.

Esta lista se publicard en los mismos lugares y en las mismas condiciones que la lista
provisional de admitidos y excluidos, y se mantendrd expuesta durante el plazo legalmen-
te establecido para interponer el recurso de alzada, tal y como se establece en el pdrrafo si-
guiente.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante el Viceconsejero
de Organizacién Educativa de la Consejerfa de Educacién y Empleo en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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El hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el concurso-oposicién que se con-
voca mediante la presente Resolucion. Cuando de la revisién de la documentacién que de-
ben presentar en caso de superar las fases de oposicidon y concurso, de acuerdo con la base 8
de esta convocatoria, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este proce-
dimiento selectivo.

6. Organos de seleccion

La seleccion de los participantes en los distintos procedimientos selectivos a los que
se refiere esta convocatoria serd realizada por las Comisiones de Seleccién y los Tribuna-
les nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto en el Anexo II, respecto a los Tribuna-
les que han de valorar la prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano. Su
nombramiento se llevard a cabo por Resolucién del Director General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacion y Empleo y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

El nimero de solicitudes en cada una de las especialidades condicionard el de Tribu-
nales que hayan de nombrarse para valorar a los aspirantes de cada una de estas.

6.1. Tribunales: Las funciones de los Tribunales son las establecidas en el articu-
lo 6.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 7, apartado 1, del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, los Tribunales estardn compuestos por funcionarios de carrera en activo
de los Cuerpos de Funcionarios Docentes o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servi-
cio de la Administracién Educativa.

Los Tribunales estaran integrados por:

— Un Presidente, designado por la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacién y Empleo.

— Cuatro vocales, designados por sorteo publico de entre funcionarios de carrera de
los distintos Cuerpos Docentes de la especialidad con, preferentemente, al menos
tres afios de experiencia docente.

Para la especialidad de idioma extranjero: Inglés, dos vocales de los cuatro podrdn
ser funcionarios de otros Cuerpos Docentes, con la especialidad de Inglés.

En la composicién de los Tribunales se velard por el principio de especialidad, de
acuerdo con el cual la mayoria de sus miembros deberd ser objeto de la especialidad obje-
to del proceso selectivo y se tenderd a la paridad entre profesoras y profesores, salvo que
razones objetivas y fundadas lo impidan.

Actuard como Secretario el vocal con menor antigiiedad, salvo que el Tribunal acuer-
de determinar su nombramiento de otra manera.

Para cada Tribunal se designard, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.

Los miembros de los érganos de seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, comuni-
cando tales circunstancias a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacién y Empleo.

El plazo para solicitar la renuncia, o manifestar la causa de la abstencion, serd de diez
dias naturales, contados a partir de la publicacion de su nombramiento en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros de los Tribunales o de las
Comisiones de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun. La Direccién General de Recursos Huma-
nos publicard, en su caso, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la Reso-
lucién por la que se nombra a los nuevos miembros de los érganos de seleccidon que deban
sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en este
apartado, o por causa de fuerza mayor.

6.2. Asesores especialistas y ayudantes: En aplicacién del articulo 8.1 del Real De-
creto 276/2007, las Comisiones de Seleccién podran proponer la incorporacién a sus traba-
jos de asesores especialistas y ayudantes. Serd funcién de los primeros el asesoramiento de
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los miembros del érgano de seleccién en la evaluacion de los conocimientos y méritos ob-
jeto de su especialidad. Los ayudantes colaborardn con estos érganos mediante la realiza-
cion de las tareas técnicas de apoyo que estos les asignen. En su actividad, unos y otros se
limitarén al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberdn te-
ner la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean asignados. Su designa-
cién corresponde a la Direccién General de Recursos Humanos.

6.3. Comisiones de seleccion: Para el cumplimiento de las funciones establecidas en
el articulo 6.3 del Reglamento de Ingreso y Accesos a la Funcién Publica Docente, aproba-
do por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se constituirin Comisiones de Seleccién
para cada especialidad, excepto en las especialidades en las que se nombre Tribunal dGnico.
Estas Comisiones estardn formadas por los Presidentes de, al menos, cinco Tribunales de la
especialidad, y si el nimero de Tribunales de la especialidad fuera menor a dicha cifra, por
vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuard como Presidente de esta Comi-
sion, en todo caso, el Presidente del Tribunal ntimero 1, y como Secretario, el funcionario
con menor antigiiedad en el Cuerpo de entre los miembros que forman parte de la Comi-
sion, salvo que la misma acuerde determinarlo de otra manera.

6.4. Actuaciones de los 6rganos de seleccion: Las actuaciones de los érganos de se-
leccién en el desarrollo del proceso selectivo se ajustardn en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, y a lo dispuesto en el Anexo VI.

7. Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en la disposicion adicional duodécima de la Ley Orgdni-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de mayo), y en
el capitulo I del titulo III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (‘“Boletin Oficial del
Estado” de 2 de marzo), el sistema de ingreso en la Funcién Publica Docente constard de
las siguientes fases: Fase de oposicidn, fase de concurso y fase de practicas.

7.1. Fase de oposiciéon: En esta fase se valorard la posesion de los conocimientos ge-
nerales necesarios para ejercer la docencia en las etapas de Educacién Infantil y de Educa-
cién Primaria, y de los conocimientos especificos de la especialidad a la que se opta, la ap-
titud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente en la
forma prevista en esta base, asi como la correccidn en la expresion oral y escrita de los as-
pirantes.

La fase de oposicién consta de dos pruebas eliminatorias. Cada una de ellas estd divi-
dida, a su vez, en dos partes.

Los aspirantes a la especialidad en idioma extranjero: Inglés, deberdn realizar todas las
pruebas de esta fase en este idioma.

Esta fase dard comienzo a partir del mes de septiembre, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado 3.1.a) de esta Resolucion, en relacion con la prueba previa de acreditacion
del conocimiento del castellano. Con antelacion a esta fecha, la Direccion General de Re-
cursos Humanos publicard Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, indicando la fecha de inicio de celebracién de las pruebas, los centros donde se
llevardn a cabo las mismas, la distribucion de los aspirantes en los distintos Tribunales, la
fecha de presentacion de la programacion diddctica ante el Tribunal y cuantas cuestiones se
estimen oportunas.

7.1.1. Primera prueba: Prueba de conocimientos.
La primera prueba consta de dos partes (A y B):
— Parte A: Prueba practica.

Esta parte tendrd por objeto comprobar que los candidatos poseen la for-
macion cientifica y el dominio de habilidades técnicas correspondientes a
la especialidad a la que opten.

La calificacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos. Para la superacién
de este ejercicio (parte A: Prueba préictica) los aspirantes deberdn alcan-
zar, al menos, el 25 por 100 de la puntuacién asignable al mismo.

Las caracteristicas, contenidos, criterios de correccién y duracion de la
prueba préctica para cada una de las especialidades serdn los establecidos
en el Anexo VII de la presente Resolucion.
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Parte B: Prueba del temario.

Esta parte consistird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre dos temas extraidos al azar por el Tribunal de los que
componen el temario oficial de cada especialidad.

Los aspirantes dispondrdn de dos horas para la realizacion de esta parte.
La calificacion de esta parte serd de 0 a 10 puntos. Para la superacién de
esta prueba (parte B: Prueba del temario) los aspirantes deberdn alcanzar,
al menos, el 25 por 100 de la puntuacién asignable a la misma.

Calificacion total de la primera prueba.

La calificacion total de la primera prueba (prueba de conocimientos) serd
de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones co-
rrespondientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del
siguiente modo:

a) Parte A. Prueba prictica: La calificacién ponderada de esta parte se
calculard multiplicando la calificacién obtenida en la parte A por 0,7.

b) Parte B. Prueba del temario: La calificacion ponderada de esta parte
se calculard multiplicando la calificacién obtenida en la parte B
por 0,3.

Para la superacion de esta primera prueba los aspirantes deberdn alcanzar
una puntuacién global ponderada igual o superior a 5 puntos.

Las dos partes de esta primera prueba podrdn realizarse en la misma se-
sion.

Segunda prueba. Prueba de aptitud pedagégica.

Esta prueba tendrd por objeto la comprobacién de la aptitud pedagdgica del
aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
La prueba se compone de dos partes (A y B), que serdn valoradas conjunta-
mente.

Parte A: Presentacion de una programacion diddctica.

La programacién didédctica serd defendida oralmente ante el Tribunal. La
programacion corresponderd al curriculo del drea relacionada con la espe-
cialidad por la que se participa. En ella deberdn especificarse los objeti-
vos, los contenidos, los criterios de evaluacién y la metodologia, asi como
la atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.
Los curriculos vigentes para las etapas de Educacién Infantil y de Educa-
cién Primaria en la Comunidad de Madrid, estdn regulados por el Decre-
to 17/2008, de 6 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del 12), y por el Decreto 22/2007, de 10 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29), respectivamente.

La programacion, de cardcter personal, serd elaborada de forma individual
por el aspirante y tendrd una extensién maxima de 60 folios, incluidos los
materiales de apoyo y anexos. Serd presentada en tamaiio “DIN-A 4”, por
una sola cara, con letra tipo “Arial” de 12 puntos sin comprimir y a doble
espacio.

En la especialidad de idioma extranjero: Inglés, la programacién serd re-
dactada y defendida integramente en este idioma.

La programacién, aunque se trate de un documento original, no serd de-
vuelta a los aspirantes por formar parte de la prueba del proceso selectivo
de ingreso, quedando bajo la custodia del Tribunal.

Parte B: Preparacién y exposicién oral de una unidad diddctica ante el Tri-
bunal.

La parte B de la prueba consistird en la preparacién y exposicion de una
unidad diddctica.

La unidad didéctica que elaborard el aspirante estard relacionada con su
programacion diddctica presentada. Para su preparacion y exposicion ante
el Tribunal, el candidato elegira el contenido de la unidad diddctica entre
tres extraidos al azar por el mismo, de su propia programacion.
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En la elaboracién de la citada unidad diddctica deberdn concretarse los
objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las ac-
tividades de ensefianza y aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus
procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondrd de una hora para la preparacién de la unidad didéc-
tica, pudiendo utilizar el material auxiliar que considere oportuno, sin po-
sibilidad de conexidn con el exterior, por lo que el material a utilizar no
podra ser susceptible de conexidn (ordenadores portétiles, teléfonos moé-
viles, etcétera).

Para su exposicion, el candidato podrd utilizar el material auxiliar que
considere oportuno y que deberd aportar el mismo, asi como un guién o
equivalente que no excederd de un folio, por una cara, que serd entregado
al Tribunal al término de esta.

El opositor dispondrd de un plazo mdximo de una hora para la defensa
oral de la programacidn, la exposicion de la unidad diddctica y posterior
debate ante el Tribunal. El aspirante iniciard su exposicion con la defen-
sa de la programacién diddctica presentada, que no podrd exceder de vein-
te minutos. A continuacion, realizard la exposicién de la unidad diddctica
en un tiempo que no excederd de los treinta minutos. La duracién del de-
bate no podrd exceder de diez minutos.

— Calificacién total de la segunda prueba.

La calificacién total de la segunda prueba (prueba de aptitud pedagdgica)
serd de 0 a 10 puntos, siendo esta el resultado de sumar las calificaciones
correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B) ponderadas del
siguiente modo:

a) Parte A. Presentacion de una programacion diddctica: La calificacion
ponderada de esta parte se calculard multiplicando la calificacién ob-
tenida en la parte A por 0,3.

b) Parte B. Preparacion y exposicién oral de una unidad didé4ctica ante el
Tribunal: La calificacién ponderada de esta parte se calculard multi-
plicando la calificacién obtenida en la parte B por 0,7.

Para la superacién de esta segunda prueba los aspirantes deberdn alcanzar
una puntuacion global ponderada igual o superior a 5 puntos.

El Tribunal valorard la exposicion clara, ordenada y coherente de los co-
nocimientos del aspirante; la precision terminoldgica; la riqueza de 1éxi-
co, y la sintaxis fluida y sin incorrecciones, asi como la debida correccién
ortografica en la escritura.

7.2. Fase de concurso: En esta fase se valorardn los méritos que acrediten los aspi-
rantes de conformidad con lo dispuesto a continuacién:

— Unicamente serdn valorados los méritos perfeccionados hasta la fecha de finaliza-
cidén del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este procedimien-
to selectivo.

A efectos de valoracién de los méritos, conforme al baremo que figura como Anexo V
en la presente convocatoria, los aspirantes adjuntardn a la solicitud de participacién los do-
cumentos justificativos que se indican en dicho baremo, debiendo ser relacionados por
apartados, entendiéndose que solamente serdn valorados aquellos méritos que, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, se aleguen y aporten debidamente justificados.

La calificacién de la fase de concurso se aplicard tinicamente a los candidatos que ha-
yan superado la fase de oposicion.

La asignacién de la puntuacion que corresponda a los aspirantes por los méritos que
acrediten segun el baremo se llevard a cabo, en funcién de la competencia gestora atribui-
da por esta convocatoria, por las unidades correspondientes de las Direcciones de Area Te-
rritoriales o de la Direccién General de Recursos Humanos, que realizardn esta valoracion
por delegacién de los érganos de seleccidn.

La lista provisional con la puntuacién alcanzada por los aspirantes en la fase de con-
curso se hard publica en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en
el Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de esta Consejeria (Gran Via, nime-
ro 20), en las Oficina de Atencién al Ciudadano (Gran Via, nimero 3, y en plaza de Cham-
beri, nimero 8, de Madrid) y, a efectos informativos, en el portal: ‘“Personal + Educacién”,
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al que se accede conforme se indica en la base 4.1, en la fecha que asi se determine por la
Direccién General de Recursos Humanos. Se mantendrd expuesta hasta la publicacion de
la lista definitiva.

Los interesados podrdn presentar contra dicha lista, en el plazo de diez dias hdbiles a
partir de su exposicidn, reclamaciones dirigidas a la Direccién de Area Territorial o a la Di-
reccién General de Recursos Humanos, segiin la distribucion que se establece en el Anexo |
de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas en cualquiera de los lugares previstos en el
apartado 4.4 de esta convocatoria. En cualquier caso, no podrd aportarse nueva documenta-
cién acreditativa de los méritos, que debid ser aportada junto a la solicitud de participacion.

Resueltas las reclamaciones se procederd a publicar la puntuacidn definitiva de cada
aspirante en los distintos apartados del baremo, declarandose desestimadas las reclamacio-
nes no recogidas en la misma.

Las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase del concurso se publicardn en los
mismos lugares que las puntuaciones provisionales y permanecerdn expuestas durante el
plazo legalmente establecido para interponer el correspondiente recurso.

8. Seleccion de aspirantes

Las Comisiones de Seleccién, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los
Tribunales, aplicardn a los candidatos que hayan superado la fase de oposicién las puntua-
ciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que, segtn lo establecido en el articulo 25
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo),
la ponderacidn de las puntuaciones de las fases de oposicion y concurso para formar la pun-
tuacion global serd de dos tercios para la fase de oposicién y un tercio para la fase de con-
curso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, serd la
puntuacién global, de conformidad con las normas de actuacién en este sentido que figuran
como Anexo VIII a la presente convocatoria.

Los aspirantes que superen la fase de oposicidn y concurso para el ingreso en el Cuer-
po de Maestros en esta convocatoria y en otra u otras correspondientes a otras Administra-
ciones educativas deberan, al término de las pruebas, optar por una de aquellas, renuncian-
do a todos los derechos que pudieran corresponderle por su participacion en la/las
restante/s. De no realizar esta opcion, la aceptacién del primer nombramiento como funcio-
nario en précticas se entenderd como renuncia tdcita a los restantes.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan realizar las actuaciones contenidas
en el Anexo IX.

9. Fase de practicas

La fase de pricticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de los
aspirantes seleccionados. La duracién de la fase de practicas serd de cuatro meses de acti-
vidad docente y tendrd cardcter eliminatorio. Su regulacidn se contiene en el Anexo Xy en
la Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos que, a propuesta de la Direc-
cion General de Educacion Infantil, Primaria y Especial y de la Direcciéon General de Me-
jora de la Calidad de la Ensefianza, se dicte al respecto.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

Una vez concluida la fase de practicas y comprobado que todos los aspirantes declara-
dos “aptos” en la misma retinen los requisitos generales y especificos de participacién es-
tablecidos en la presente convocatoria, la Direccién General de Recursos Humanos aproba-
rd el expediente del concurso-oposicion que se hard publico en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y remitird las listas de seleccionados al Ministerio de Educacion,
a efectos de su nombramiento y expedicion de los correspondientes titulos de funcionarios
de carrera.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuard con efectos del dia de co-
mienzo del curso escolar siguiente al que sean declarados “aptos” en la fase de practicas.

Hasta tanto se realice este nombramiento su régimen juridico-administrativo serd el de
funcionarios en précticas.

Destino en propiedad definitiva: De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.d) del
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo), los
maestros ingresados en virtud de esta convocatoria deberdn obtener su primer destino defi-
nitivo en el dmbito de gestién de esta Comunidad, acudiendo con cardcter forzoso al con-
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curso correspondiente, conforme dispone el articulo 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29
de octubre (“Boletin Oficial del Estado” de 30 de octubre).

TITULO 1T
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

Al amparo de lo establecido en el titulo V del Reglamento de Ingreso, Accesos y Ad-
quisicién de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes, aprobado por el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero, se convoca procedimiento para que los funcionarios de ca-
rrera del Cuerpo de Maestros, directamente dependientes de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Comunidad de Madrid, puedan adquirir una nueva especialidad, de conformi-
dad con lo establecido en las siguientes bases:

1. Normas generales

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado en este
titulo serdn las mismas que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre.

A este procedimiento le serd de aplicacion las disposiciones que se recogen en la base 2
del titulo I de la presente Resolucién, asi como las restantes bases del titulo I que no se
opongan a lo dispuesto en este titulo.

El procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades tendrd lugar en los mis-
mos centros en los que se celebren los procedimientos selectivos de ingreso libre.

2. Requisitos de los participantes

Para poder participar en este procedimiento de habilitacién los aspirantes deberdn ser
funcionarios/as de carrera del Cuerpo de Maestros con destino en el 4mbito de gestion de
la Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid.

En el caso de funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a
puestos de funcién inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o circunstancias and-
logas, el cumplimiento de este requisito se entenderd referido al dltimo centro de destino.

Estos requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en este procedimiento deberdn hacerlo constar en el
modelo de solicitud que figura en el Anexo IV de la Resolucién de convocatoria.

Para cumplimentar la misma se seguirdn las instrucciones indicadas en el citado
Anexo IV.

3.2. Documentacién: Los candidatos acompafiardn a sus solicitudes una fotocopia
del documento nacional de identidad, o autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid,
indicdndolo en la solicitud, en el apartado “5. Documentacion requerida”.

Aquellos maestros que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero de-
beran presentar hoja de servicios certificada por las representaciones diplomdticas o consu-
lares espafiolas correspondientes.

Los maestros en situacion de excedencia deberdn presentar hoja de servicios certifica-
da por la Direccién de Area Territorial del dltimo destino servido.

3.3. Tasas por derecho de examen: Los aspirantes que participen en este proce-
dimiento deberdn liquidar la tasa en la forma y por el importe previsto en el apartado 4.2
del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y en el Anexo IV de la convo-
catoria, respectivamente.

3.4. Lugar de presentacion: Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto de la do-
cumentacion, a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
y Empleo o a la correspondiente Direccién de Area Territorial, en funcién de la competen-
cia gestora establecida en el Anexo I de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas en los
lugares y en la forma previstos en el apartado 4.4 del proceso selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Maestros.

3.5. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion serd de veinte dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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3.6. Lista de admitidos y excluidos: La publicaciéon de las listas provisionales y de-
finitivas de admitidos y excluidos se ajustaran a lo dispuesto en la base 5 del proceso selec-
tivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros.

4. Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccién para este procedimiento serdn los mismos a que se refiere la
base 6 del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y ejercerdn, respecto de
este procedimiento, las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

5. Comienzo y desarrollo de las pruebas

El comienzo y desarrollo de las pruebas se realizard de conformidad con lo dispuesto
en el apartado 7.1 del proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y en el
Anexo VI de la Resolucién de convocatoria.

6. Sistema de seleccion

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febre-
ro (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo), los funcionarios del Cuerpo de Maestros po-
drén adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo Cuerpo, mediante la realizacién de
una prueba, la cual consistird en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se
opta, elegido por el candidato de entre tres extraidos al azar por el tribunal de los que com-
ponen el temario establecido en el Anexo I de la Orden del Ministerio de Educacién y Cien-
cia de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” de 21 de septiembre), y para la
especialidad de Educacién Primaria, el temario establecido en la Orden ECI/592/2007, de 12
de marzo (“Boletin Oficial del Estado” del 15).

La exposicién del tema tendrd una duracién de una hora. El aspirante dispondrad de dos
horas para su preparacion, pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

7. Calificacion

7.1.  Valoracién de la prueba: Los Tribunales valorardn la prueba a que se refiere la
base anterior en términos de “apto” o “no apto”, y obtendrdn la nueva o nuevas especiali-
dades inicamente los aspirantes que hayan sido calificados como “aptos”.

7.2.  Las comisiones de seleccidn, una vez recibidas de los Tribunales las listas de as-
pirantes que han obtenido la calificacion de “aptos”, las expondrdn en los lugares previstos
en el Anexo VIII a la Resolucién de convocatoria, en la fecha que se establezca mediante
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, que se hard publica en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Un ejemplar de estas listas se elevard al
organo convocante, quedando el resto de la documentacion bajo la custodia de la unidad
administrativa que ha gestionado el procedimiento.

7.3.  Una vez comprobado por el 6rgano convocante que los aspirantes que han obte-
nido la calificacion de “apto” retinen los requisitos exigidos en el apartado 3.1 del proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros, la Direccién General de Recursos Huma-
nos publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Resolucién por la
que se declaran “aptos” a los aspirantes, con indicacién de la nueva especialidad adquirida.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse ante el Viceconsejero de Organizacidn
Educativa de la Consejeria de Educaciéon y Empleo recurso de alzada, en el plazo de un mes
a contar del dia siguiente a la fecha de publicacién de la misma, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Publicada la citada lista, la Direccién General de Recursos Humanos expedird a los in-
teresados la credencial de habilitacién.

7.4. Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento estardn exen-
tos de la fase de practicas.

7.5. Laadquisicién de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mds de una especialidad po-
drén acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, a través de los mecanismos es-
tablecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes, mantenien-
do todos los derechos que pudieran corresponderles con referencia a la fecha efectiva de su
ingreso en el Cuerpo.
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TITULO I
Acceso a la informacion a través de Internet

De acuerdo con la Recomendacién 2/2008, de 25 de abril, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 8 de septiembre, de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad
de Madrid, todos los listados y actuaciones a los que se dé publicidad de acuerdo con las bases de
esta convocatoria, podrdn consultarse, a titulo informativo, en el portal ‘“Personal + Educacién”,
al que se podrd acceder desde la direccion de Internet www.madrid.org

Los listados pueden consultarse en este portal y se ajustan a la legislacion de protec-
cioén de datos, no constituyen fuente de acceso publico y no podran ser reproducidos ni en
todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningtin sistema de recuperacioén de infor-
macion sin consentimiento de los propios afectados.

NORMA FINAL

Recursos

La presente convocatoria podrd ser recurrida en alzada ante el Viceconsejero de Orga-
nizacién Educativa de la Consejeria de Educacién y Empleo, en el plazo de un mes a con-
tar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la misma, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones de los Tribunales Calificadores, podran ser impugnados, en los casos y en la for-
ma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 20 de junio de 2011.—FEIl Director General de Recursos Humanos, Miguel
Zurita Becerril.

ANEXO I

DISTRIBUCION DE ESPECIALIDADES POR DIRECCIONES
DE AREA TERRITORIAL

La valoracién de los méritos y la gestién administrativa de cada especialidad se distri-
buird de la siguiente manera:

— Pedagogia Terapéutica: Direccién de Area Territorial Madrid-Norte (avenida de
Valencia, sin niimero, 28700 San Sebastian de los Reyes).

— Educacién Primaria: Direccion de Area Territorial Madrid-Sur (calle Maestro, nii-
mero 19, 28914 Leganés). .

— Educacion Fisica: Direccidn de Area Territorial Madrid-Este (calle Alalpardo, sin
niimero, 28806 Alcald de Henares).

— Miusica: Direccidn de Area Territorial Madrid-Oeste (antigua carretera de la Gran-
ja, sin nimero, 28400 Collado Villalba).

— Educacioén Infantil: Direccion de Area Territorial Madrid-Capital (calle Vitrubio,
numeros 2-4, 28006 Madrid). .

— Audicién y Lenguaje: Direccién de Area Territorial Madrid-Sur (calle Maestro,
nimero 19, 28914 Leganés).

— Idioma Extranjero: Inglés: Direccién General de Recursos Humanos (Gran Via,
numero 3, 28013 Madrid).

ANEXO IT
PRUEBA DE CASTELLANO

1. Descripcion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano
para los aspirantes que no posean la nacionalidad espanola

De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Reglamento de Ingreso, Accesos
y Adquisicion de Nuevas Especialidades en los Cuerpos Docentes, aprobado por Real De-
creto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de marzo), con carac-
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ter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicidn, los aspirantes que no po-
sean la nacionalidad espafiola deberdn acreditar el conocimiento del castellano mediante la
realizacién de una prueba en la que se comprobard que poseen un nivel adecuado de com-
prension y expresion oral y escrita en esta lengua.

2. Contenido y comienzo de la prueba

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano se ajustard
a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de
espafiol como lengua extranjera (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre), modifi-
cado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero ( “Boletin Oficial del Estado” de 12
de marzo).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos
Humanos dictard Resolucion, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, anunciando el lugar y la fecha de celebracién de la prueba a que se refiere este
apartado, que dard comienzo a partir del mes de septiembre.

3. Exencion de la prueba

Quedan exentos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Supe-
rior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, que regula los diplomas de espafiol como lengua extranjera (‘“Boletin Oficial del
Estado” de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero
(“Boletin Oficial del Estado” de 12 de marzo) o del Certificado de Aptitud en Espafiol para
Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas o certificacién académica que
acredite haber realizado todos los estudios para la obtencion de los mencionados diplomas,
o del titulo de Licenciado en Filologia Hispdnica o Romdnica, o quienes hayan superado
esta prueba en convocatorias anteriores en esta Administracién Educativa. Asimismo, es-
tdn exentos de la realizacidn de la citada prueba aquellos aspirantes que hayan realizado en
el Estado Espaiiol, los estudios que haya sido necesario superar para la obtencién del titulo
alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros. Igualmente estardn exentos aquellos aspi-
rantes que hubieran realizado sus estudios en algtin Estado cuya lengua oficial sea el Espa-
fol y los Asesores lingiiisticos que han estado participando en los programas bilingiies de
la Comunidad de Madrid, durante al menos un curso escolar.

4. Tribunales de valoracion

La valoracion de la prueba de acreditacion del conocimiento del castellano serd reali-
zada por Tribunales compuestos por un Presidente y cuatro Vocales, designados por la Di-
reccién General de Recursos Humanos entre funcionarios de carrera en activo de los Cuer-
pos de Catedrdticos y de Profesores de Escuelas de Idiomas, titulares de la especialidad de
“Espaiiol para extranjeros” o de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Ensenanza
Secundaria, titulares de la especialidad de “Lengua y literatura”. El nombramiento de estos
Tribunales se realizard mediante Resolucion, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Para cada Tribunal se designard por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

Se nombrardn tantos Tribunales como resulte preciso, en funcién del nimero de aspi-
rantes que deban realizar esta prueba.

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado sobre la composicién de estos Tribuna-
les y sus funciones, a sus miembros les serd de aplicacidn lo dispuesto para los drganos de
seleccion en la base 6 del titulo I de la presente convocatoria.

5. Valoracion

Los tribunales calificardn esta prueba de “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener
la valoracién de "apto" para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Una vez concluida y calificada la prueba se expondrdn, en el lugar de examen, los re-
sultados obtenidos en la misma y en el portal “Personal + educacién”, al que se puede ac-
ceder tal como se establece en el apartado 4.1 del proceso selectivo de ingreso al Cuerpo de
Maestros.
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ANEXO III

CONDICIONES DE PARTICIPACION POR LA RESERVA
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACREDITADA

Las personas con discapacidad que quieran participar por esta reserva deberdn mani-
festar su opcidn en el recuadro “Reserva para discapacitados” del apartado 1 de la solicitud
de participacion de esta convocatoria. En el supuesto de que hayan solicitado adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas, deberdn presentar, asimis-
mo, un dictamen vinculante de las condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido
por el equipo multiprofesional competente.

La presentacion del dictamen se hard durante el plazo de presentacion de solicitudes o
bien en el plazo de reclamaciones contra las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos.

Este dictamen debera contener los aspectos siguientes:

a) Que el grado de disminucién es igual o superior al 33 por 100.

b) Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal o capacidad funcional en re-
lacién con el puesto de trabajo.

¢) Necesidad de adaptaciones de tiempo y medios materiales para la realizacion de
las pruebas, en su caso.

Las personas con discapacidad que participen en esta convocatoria al margen de la re-
serva para aspirantes con discapacidad, serdn admitidas a la realizacion de las pruebas se-
lectivas sin necesidad de acreditar sus condiciones fisicas, psiquicas o sensoriales antes de
su comienzo, salvo que hayan solicitado algin tipo de adaptacién de tiempo y/o medios
para la realizacién de las mismas. En este caso deberdn presentar el dictamen vinculante in-
dicado anteriormente.

No obstante lo anterior, una vez superado el proceso selectivo, al presentar la docu-
mentacion para ser nombrados funcionarios en prdcticas, los aspirantes que no hayan apor-
tado el informe vinculante junto con la instancia de participacién, tendrdn que acreditar su
capacidad para desarrollar las funciones del puesto de trabajo que hay que proveer, de
acuerdo con lo que establece el Anexo IX de esta convocatoria.

Asimismo, si durante la realizacion de las pruebas, o de la fase de practicas en caso de
que se hayan superado las fases de oposicidn y concurso, se suscitaran dudas respecto de la
capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades habitualmente desarrolladas
por los funcionarios del cuerpo al que se opta, el Tribunal o la Comisién de Seleccién po-
drén solicitar, de oficio, el correspondiente dictamen del Servicio de Valoraciéon Médica de
la Comunidad de Madrid, o del Servicio de Inspeccién Médica. En este caso y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podrd seguir participando condicionalmente en el proce-
so selectivo, quedando en suspenso la resolucidn definitiva sobre la admisién o exclusién
del proceso hasta la recepcion del dictamen.

ANEXO IV
PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

1. Formas de presentacion

1.1.  Presentacion en soporte papel: El modelo de solicitud en papel para su cumpli-
mentacién manual serd facilitado gratuitamente en las Direcciones de Area Territoriales, en
el Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Consejeria de Educacion, Gran Via,
ntimero 20, y en las Oficinas de Atencidén al Ciudadano, situadas en Gran Via, nimero 3, y
plaza de Chamberi, nimero 8, de Madrid.

Asimismo, este impreso podra ser obtenido, siguiendo las instrucciones que se propor-
cionan, a través de una aplicacion habilitada al efecto en el portal “Personal + Educacién”,
al que se accede conforme se indica en el apartado 4.1 del titulo I de la resolucién de con-
vocatoria.

En ambos casos, una copia de la solicitud (el ejemplar para la Administracién) deberd
ser presentada, junto con la documentacidn sefialada en el apartado 4 de este Anexo, en
cualquiera de los Registros indicados en el apartado 4.4 del titulo I de esta convocatoria.

1.2. Presentacion via telematica: Las solicitudes cumplimentadas por medios elec-
trénicos se pueden presentar, de manera telemadtica, utilizando el formulario disponible en
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www.madrid.org, de conformidad con lo establecido en el apartado 4.1 del titulo I de la
Resolucién de convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2007 y normativa autondmica aplicable,
para presentar la solicitud por Internet a través del Registro Telemdtico de la Consejeria de
Educacion es necesario disponer de uno de los certificados electrénicos reconocidos por la
Comunidad de Madrid. Entre los mds difundidos se encuentran el certificado de usuario de
la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre y el documento nacional de identidad electréni-
co (DNIe).

La documentacién requerida en el apartado 4 de este Anexo puede anexarse a la soli-
citud en el momento de su envio o autorizar a la Administracién la consulta de los datos
contenidos en los certificados, en aquellos casos en que exista esta opcién. Podrédn aportar-
se documentos, inicamente, durante los plazos establecidos en la convocatoria a través de
la opcion “Aportacidon de documentos”, disponible en el portal de Administracién Electré-
nica de www.madrid.org

Para su presentacién telemdtica los documentos justificativos de los méritos alegados
deberdn digitalizarse mediante escaneado y conversién a formato pdf.

2. Instrucciones para cumplimentar la solicitud

2.1. Instrucciones generales:

— Si se opta por la cumplimentacién electrénica, dispondrd de unas instrucciones
que completan pero no sustituyen a lo establecido en las bases de esta convocato-
ria y sus Anexos.

— Si se opta por cumplimentar la solicitud a mano:

a) Escriba solamente con boligrafo sobre superficie dura, utilizando letras ma-
yusculas de tipo imprenta.

b) Asegurese de que los datos resulten claramente legibles en todos los ejempla-
res.

c) Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

d) No olvide firmar la solicitud.

2.2. Instrucciones particulares:
En el apartado 1. “Datos de convocatoria™:

“Cédigo de Cuerpo”: Los aspirantes deberdn consignar Cuerpo de Maestros, codi-
g0 0597.

— “Cédigo de Especialidad”: Deberdn consignar el cédigo y el texto literal de la es-
pecialidad por la que participan, segin se recoge en la base 1 del titulo I de esta
convocatoria.

— “Forma de acceso”: Deberdn consignar el c6digo que corresponda a la forma de
ingreso o accesos por la que participan, de los detallados a continuacion:

Cédigo Forma de acceso

a) Libre.
b) Reserva para personas con discapacidad.
c) Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

— “Exencioén de tasas”: Los aspirantes que, de conformidad con la normativa vigente
y seglin se recoge en el apartado 3.2 de este Anexo IV, estén exentos del pago de
la tasa por derechos de examen, deberdn hacer constar tal circunstancia (“Exen-
cion de tasas”), marcando el recuadro correspondiente con un aspa.

— “Reserva para discapacitados”: Los aspirantes con discapacidad acreditada, que
cumpliendo con los requisitos especificos de participacién establecidos en el apar-
tado 3.2 del titulo I de esta convocatoria, deseen participar a las plazas de reserva
de discapacidad detalladas en la base 1 del citado titulo I, deberdn manifestar su
opcion en el recuadro: “Reserva para discapacitados”, consignando la letra “D”.

— “Minusvalia”. Los aspirantes con discapacidad deberdn indicar el grado de disca-
pacidad que acreditan, en el recuadro correspondiente de la solicitud de participa-
cion (Minusvalia %).

— ‘““Adaptaciones”: Los aspirantes con discapacidad que necesiten adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacion de alguno de los ejercicios, deberan solici-
tarlas en el recuadro correspondiente de la solicitud.
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En el apartado 2. “Datos de interesado’:

— Es imprescindible consignar correctamente la fecha de nacimiento. Su omisién o
consignacion errénea podria ocasionar al interesado la imposibilidad de realizar
consultas relativas al presente procedimiento, via Internet.

En el apartado 3. “Datos del representante”:
— Si desea actuar por medio de representante, deberd consignar sus datos.

En el apartado 4. “Titulo académico oficial exigido en la convocatoria’:
— Deberan indicar la denominacién de la titulacién alegada.

En el apartado 5. “Datos a consignar segin las bases de la convocatoria”:

— Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn consignar su na-
cionalidad en el recuadro B, expresando, asimismo, si se hallan “exentos” o, por
el contrario, “no exentos” de la realizacion de la prueba previa de acreditacién del
conocimiento del castellano, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del
Anexo II a la presente convocatoria.

En el apartado “Destinatario”:

— Donde figura la expresion “Gestion por”, los aspirantes deberdn consignar la Di-
reccién de Area Territorial correspondiente o, en su caso, la Direccién General de
Recursos Humanos, de acuerdo con la distribucion que se establece en el Anexo .

3. Tasas

3.1. Pago de las tasas: El pago de la tasa podrd realizarse mediante ingreso en efec-
tivo en cualquiera de las entidades colaboradoras que prestan el servicio de recaudacion en
la Comunidad de Madrid: BBVA, “Caja Madrid”, “La Caixa”, “Banco Popular” y “Banco
Sabadell”, utilizando el impreso original del modelo 030 que figura, a efectos meramente
informativos, en este Anexo IV.

Asimismo, podrd efectuarse el ingreso mediante el pago por banca electrénica a través
de Internet, en el portal de la Comunidad de Madrid.

En el supuesto de residentes en el extranjero, el pago de la tasa podrd efectuarse me-
diante transferencia bancaria a la entidad “Caja Madrid”, direccién en paseo de la Castella-
na, numero 189, de Madrid, a la cuenta ES-06 2038-0626-06-6000083192, indicando con
toda claridad el nimero de identificacién fiscal, nombre y apellidos, asi como “proce-
dimiento selectivo para ingreso y acceso al Cuerpo de Maestros”.

A la solicitud de admisidn a pruebas selectivas deberd adjuntarse el “Ejemplar para la
Administracién” del modelo 030 o, en su caso, el documento acreditativo de haber pagado
la tasa.

El impreso modelo 030 podrd obtenerse en los mismos lugares que se han sefialado en
el subapartado 1.1 de este Anexo IV para las solicitudes. Asimismo, el modelo 030 podra
ser cumplimentado y, una vez validado, impreso a través del Portal de Internet de la Comu-
nidad de Madrid.

Si se paga mediante banca electrénica, para lo que resulta imprescindible la obtencién
de certificado electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid, deberd obtenerse el do-
cumento de ingreso en el que aparece reflejada la validacion mecdnica otorgada por la en-
tidad bancaria y adjuntar a la solicitud el “Ejemplar para la Administracién” como docu-
mento acreditativo de haber pagado la tasa.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinard la exclusion
del aspirante. En ningin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondr4 susti-
tucién del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expre-
sado en la base 4 del titulo I de la presente convocatoria.

3.2. Exentos del pago de las tasas: En virtud de lo dispuesto en el articulo 177 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago por
derechos de examen:

a) Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo con una antigiiedad minima de seis meses, referida
a la fecha de publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

b) Las personas con discapacidad acreditada de grado igual o superior al 33 por 100.

¢) Las victimas del terrorismo, cényuges e hijos.
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Aquellos aspirantes que estén exentos del pago de la tasa, deberdn hacerlo constar en
la solicitud, en el apartado 1. Datos de convocatoria, recuadro “Exencién de tasas” y debe-
rdn presentar juntamente con esta, a efectos de comprobar tal circunstancia, la siguiente do-
cumentacion:

— Las personas desempleadas: El certificado de demanda de alta, expedido por los
Servicios Publicos de Empleo, con referencia a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acreditativo de la discapa-
cidad expedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales(IMSERSO) u otro 6r-
gano competente para expedir dichas certificaciones, en el que se indique el gra-
do de discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicidn, expedido por la Subdireccién General de Atencién al Ciudadano y de
Asistencia a Victimas del Terrorismo del Ministerio del Interior.

Los aspirantes que no aporten la documentacion justificativa de la exencién del pago
de tasas referida anteriormente, o si del examen de la misma se dedujera que no retinen los
requisitos indicados, figurardn en la relacién provisional de aspirantes excluidos, debiendo
aportarla en el plazo de diez dias hébiles siguientes a la publicacién de las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos.

Si no aportan la documentacién en ese plazo, o de la misma se dedujera que no retinen
los requisitos indicados, serdn excluidos definitivamente del proceso selectivo.

3.3. Instrucciones para cumplimentar el impreso modelo 030 acreditativo del pago
de tasa por derecho de examen:

— Centro Gestor. Consignar: “510 Educacién”.

— Tasa o precio. Consignar “Derechos de examen personal docente”.

— Epigrafe tasa. Consignar “1930”.

— Motivacién liquidacién administrativa. Consignar “Ingreso al Cuerpo de Maestros”.

3.4. Reintegro de la tasa por derecho de examen: De conformidad con lo estableci-
do en el articulo 10 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
no procederd la devolucién del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de exa-
men en los supuestos de exclusién de los aspirantes en los procedimientos selectivos moti-
vados por causas imputables exclusivamente a los interesados. No obstante, segun lo pre-
visto en el articulo 75 de esta Ley, se procederd a la devolucién del importe de la tasa,
cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de la convocatoria.

4. Documentacion a adjuntar a las solicitudes

4.1. Los aspirantes acompaiiardn a su solicitud los siguientes documentos:

1. Los aspirantes que posean la nacionalidad espafiola deberan presentar una fotoco-
pia del documento nacional de identidad, o autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid,
indicdndolo en el apartado 6 de la solicitud: “Documentacién requerida”. Los aspirantes ex-
tranjeros que residan en Espafia deberdn presentar una fotocopia del correspondiente docu-
mento nacional de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de fami-
liar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea, o de algtin Estado al que, en
virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por
Espaiia, les sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores, y que no residan en Espa-
fia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, de-
berdn presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte.

Quienes participen por su condicidn de familiares de los anteriores deberdn presentar
una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta, o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la co-
rrespondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos deberdn presentar los do-
cumentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentes-
co y una declaracién jurada o promesa de la persona con la que existe este vinculo, de que
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no estd separada de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o estd a su cargo.

2. El ejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de ha-
ber pagado la tasa correspondiente, debidamente mecanizado o validado mecanicamente
por la entidad bancaria.

3. Fotocopia del titulo alegado para el ingreso en el Cuerpo de Maestros o certifica-
cién académica, original o fotocopia de la misma, que acredite haber realizado todos los es-
tudios necesarios para la obtencién del titulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero, deberd presentarse fotocopia de la credencial de su homologacién.

4. Todala documentacion justificativa para la valoracién de los méritos a que se hace
referencia en el baremo que como Anexo V se acompaiia a la presente convocatoria. Sola-
mente se tomardn en consideracién aquellos méritos debidamente justificados, a través de
la documentacién que se determina en la presente convocatoria, durante el plazo de presen-
tacion de instancias. En cualquier caso no se podrd alcanzar mds de 10 puntos por la valo-
racion de los mismos.

A efectos de valoracién del expediente académico correspondiente al titulo alegado,
los aspirantes cuyo titulo haya sido obtenido en el extranjero, y que deberdn presentar en el
plazo de presentacién de instancias, tendrdn un plazo adicional de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de solicitu-
des, para aportar certificacion expedida por la Administracién Educativa del pais en que se
obtuvo el titulo que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda
la carrera y exprese ademds, las calificaciones mdxima y minima obtenible de acuerdo con
el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las ca-
lificaciones del sistema académico espaiiol.

Asimismo, los aspirantes que aleguen experiencia docente previa desempefiada en pai-
ses extranjeros, dispondrdn de un plazo adicional de veinte dias naturales a contar a partir
del dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, para aportar la
documentacién justificativa, sefialada en el apartado I del baremo de méritos que figura
como Anexo V a esta convocatoria.

5. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espaiiola, en el plazo de presenta-
cién de solicitudes, deberdn presentar ademas:

— Declaracién jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

— Los aspirantes que, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo II de la presente
Resolucion, estén exentos de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del
conocimiento del castellano, deberdn aportar, en el plazo de presentacién de soli-
citudes, el Diploma Superior de Espaiiol como lengua extranjera, establecido por
el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, que regula los diplomas de espaiiol
como lengua extranjera (“Boletin Oficial del Estado” de 8 de noviembre), o el
Certificado de Aptitud en Espaiol para extranjeros expedido por las Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas, o certificacién académica que acredite haber realizado todos los
estudios para la obtencién de los mencionados diplomas, o fotocopia del titulo de
Licenciado en Filologia Hispdnica o Romdnica, o certificado de haber superado
esta prueba en convocatorias anteriores de esta Administracién Educativa o docu-
mentacién acreditativa del tiempo que han participado como asesores lingiiisticos
en los programas bilingiies de la Comunidad de Madrid. De no aportar la docu-
mentacion a que se refiere el parrafo anterior, deberdn realizar la prueba a que se
alude en el apartado 3.1.a) del titulo I de esta convocatoria.

6. Con independencia del turno por el que concurran (libre o reserva por discapaci-
dad), aquellos aspirantes con discapacidad que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacidn de las pruebas selectivas, ademds de indicarlo en el apartado correspon-
diente de la solicitud, deberdn aportar el dictamen vinculante, tal y como se indica en el
Anexo II de esta convocatoria.

7. Si desea formular la solicitud a través de representante, deberd aportar el modelo
de otorgamiento de la representacion que figura en este Anexo IV, sin perjuicio de la posi-
bilidad de conferir representaciéon en otros términos y por otros mecanismos validos en de-
recho.

4.2. Compulsa de documentacion: Segtn lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24
de enero, por el que se regula la atencién al ciudadano en la Comunidad de Madrid, no serd
necesario que la documentacién que presenten los aspirantes para justificar los méritos ale-
gados sean documentos originales ni fotocopias compulsadas pudiéndose, en la fase de pre-
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sentacion de solicitudes, presentar fotocopias simples de dichos documentos. Los origina-
les o copias compulsadas podran ser requeridos en cualquier momento del procedimiento
y, en su caso, antes de la formalizacién del nombramiento como funcionarios en practicas.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que carecen
de los requisitos sefialados en la base 3 “Requisitos que deben reunir los candidatos” del ti-
tulo I de la Resolucién de convocatoria, quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Asimismo, si de los documentos justificativos de los méritos presentados inicialmen-
te junto con la solicitud se observase alguna discrepancia con los originales solicitados, po-
dran ser excluidos del procedimiento, sin perjuicio de la exigencia de responsabilidad en
que se hubiese podido incurrir.

4.3. Presentacidon de documentacién: Las solicitudes se dirigirdn, junto con el resto
de la documentacion, a la Direcciéon General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacidn o a la correspondiente Direccion de Area Territorial, en funcién de la competen-
cia gestora establecida en el Anexo I de esta convocatoria, pudiendo ser presentadas:

— Telemdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org

— En el Registro General de esta Consejeria, sito en Gran Via, nimero 20, de
Madrid.

— En los Registros de cualquiera de las Direcciones de Area Territorial de esta Con-
sejeria cuyas sedes figuran relacionadas en el Anexo I de esta Resolucidn.

— En las oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid que vienen relacionadas
en la Orden 196/2009, de 23 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de mayo), y su modificacién en la Orden 2143/2009, de 11 de di-
ciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de enero
de 2010), cuya relacién estd disponible en el portal www.madrid.org, a través de
la secuencia www.madrid.org “Atencidn al ciudadano”, “Oficinas de Registro”.

— Enlas oficinas de Correos o en cualquiera de las dependencias a que hace referen-
cia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero (“Boletin Oficial del Estado”
del 14).

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de correos an-
tes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los aspirantes que residan en el extranjero podran presen-
tarse en el plazo sefialado en el apartado 4.5 del titulo I de la convocatoria, en las represen-
taciones diplomadticas u oficinas consulares espafiolas correspondientes, quienes las remiti-
rdn seguidamente a la Direccién General de Recursos Humanos, Gran Via, nimero 3,
28013 Madrid.

4.4. Recuperacion de la documentacién presentada: La documentacién que presen-
ten, incluida la programacion y la unidad didéctica, no serd devuelta al personal participan-
te y quedard en poder de la Administraciéon convocante, sin perjuicio de la establecido en
el articulo 35.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La programacién diddctica, aunque se trate de documentacién original, no serd devuel-
ta a los aspirantes por formar parte de la prueba del proceso selectivo de ingreso, debiendo
quedar bajo la custodia del Tribunal.
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Etiqueta del Registro

Solicitud de admisioén a pruebas selectivas para ingreso y accesos a cuerpos docentes
en la Comunidad de Madrid

1.- Datos de convocatoria

Codigo de Cuerpo | | Cuerpo |

Cédigo de Especialidad | | Especialidad |

Fecha BOCM | ‘ Forma de Acceso ‘ ‘ Exencion de Tasas ‘ O ‘ Reserva para discapacitados O

Minusvalia % (En caso de solicitar adaptacioén por minusvalia, describir y motivar)

2.- Datos del interesado

1°" Apellido | 2° Apellido |

Nombre | NIFINIE | | Mujer | OO |Hombre | [

Correo electronico Pais

Direccion ‘Tipo via ‘Nombre via‘ Ne° ‘ ‘Esc. ‘ ‘Piso ‘ |Puerta|

CP | | Localidad ‘ ‘ Provincia ‘ ‘ Teléfono fijo

Teléfono movil | | Fecha de nacimiento | ’ Localidad de nacimiento

Provincia de nacimiento ‘ ‘ Pais de nacimiento ‘

3.- Datos del representante

1°" Apellido | 2 Apeliido |

Nombre NIFINIE |

Direccion ‘ Tipo via ‘ Nombre via‘ Ne° ‘ ‘Esc.‘ |Piso ‘ |Puerta|

CP | | Localidad ‘ ’ Provincia

Correo electronico | | Teléfono fijo | ‘ Teléfono movil ‘

4- Titulo académico oficial exigido en la convocatoria

ICédigo | | Denominacion |

5- Datos a consignar segun las bases de la convocatoria
Cuerpo Nacionalidad

A | Especialidad B |Exento de Pruebade |Si |O | C o Misma O
Titulacion concordante [Si O [No | O Idiomas No | O Especialidad Diferente @)
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6.-Documentacion requerida
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta Autorizo Consulta (*)

O

DNI
Justificante Pago o exencion de tasas, segun proceda

Titulacion exigida en la convocatoria

Documentacion justificativa para la valoracion de méritos

O |Ojoigio

En caso de alegar discapacidad, dictamen vinculante de las condiciones fisicas,
psiquicas o sensoriales

En caso de no poseer la nacionalidad espafiola, documentacion acreditativa de la ]
exencion de la prueba de castellano

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacién Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el “FICHERO DE GESTION DE PERSONAL DOCENTE”, cuya finalidad y
cesiones de datos estan previstas en la Orden 7798/2002, de 26 de diciembre, BOCM de 30/01/2003. El responsable del fichero es el 6érgano
que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de Educacion y Empleo. Direccion General de Recursos Humanos
Gestion por

DESTINATARIO
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EJEMPLAR PARA EL/LA INTERESADO/A EJEMIPLAR PARA LA ADMINISTRACION

EJEMPLAR PARA LA ENTIDAD COLABORADORA

Centro Gestor

Tasa o Precio Publico

Comunidad de Madrid Epigrafe tasa Clave Precio Publico
Codigo Administracion 72000

AUTOLIQUIDACION === |:| Pago efectivo------ I:|0tros -------------
LIQUIDACION - L] Expte. ne: TOTAL A INGRESAR

DEPOSITO PREVIO - |:| Expte. n%.:

Servicio que se solicita / Moti li f / ativa

N.LF./ C.LF. Apellidos y Nombr: azon Social Fecha y firma del interesado/a

Siglas Via Publica Nuam. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Provincia Codigo Postal

Fecha: Importe:

ESPACIO RESERVADO PARA LA CERTIFICACION MECANICA O, EN SU DEFECTO, SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

Centro Gestor
m Tasa o Precio Publico

Comunidad de Madrid

Epigrafe tasa Clave Precio Publico
Codigo Administracion 72000 Bl
AUTOLIQUIDACION - I:l Pago efectivo------ I:l Otros-- I:l
LIQUIDACION - I:l Expte. n®.: TOTAL A INGRESAR
DEPOSITO PREVIO === I:l Expte. n°.:
Servicio que se solicita / Motivacion liquidacio / ativa
N.LF./ C.I.F. Apellidos y Nombre on Social Fecha y firma del interesado/a

Siglas Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Provincia Codigo Postal

Si usted considera que el presente modelo no esta claro o puede mejorarse, le rogamos se dirija por escrito con sus sugerencias a la Direccion General de Calidad

de los Servicios y Atencién al Ci de la Consejeria de Presidencia de la Comunidad de Madrid.

Los datos se trataran i ati an de forma manual conel imiento del ci quien tiene derecho a decidir,
dentro de los limites legales, quién puede tener sus datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin para el que fueron
recogidos.

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA

Centro Gestor

" Tasa o Precio Publico
Comunidad de Madrid Epigrafe tasa Clave Precio Puiblico
Codigo Administracion 72000

AUTOLIQUIDACION == |:| Pago efectivo--.--- I:lOtros -------------

LIQUIDACION - I:l Expte. n°.:

TOTAL A INGRESAR
DEPOSITO PREVIO - I:l Expte. n®.:

licita / Motivacion liquidacién ad) ativa

Servicio que se

N.LF./ C.LF. Apellidos y Nombre,

azon Social Fecha y firma del interesado/a

Siglas Via Publica Num. Letra Esc. Piso Prta.

Localidad Provincia Codigo Postal

PARA INGRESAR EN CUALQUIER OFICINA DE CAJA MADRID

ESPACIO RESERVADO PARA SELLO Y FIRMA AUTORIZADA
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DECLARACION JURADA
(Apartado 1.b del Anexo IX)

[0 5 LR , con domicCilio €N .......ceeveviiiiiiiiieeeeeees Y
Documento Nacional de Identidad nUmero ...................... declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Maestros, que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

DECLARACION JURADA PARA LOS ASPIRANTES QUE NO TIENEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA
(Apartado 1.b del Anexo IX)

DD e , con domicCilio €N ....ccceeiiiiiiiiii e, Y
Documento Nacional de Identidad nUmero ...........ccccccceeunnnnee declaro bajo juramento o prometo, a efectos de ser nombrado
funcionario del Cuerpo de Maestros, que no me encuentro sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida en mi
Estado el acceso a la Funcion Publica.
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MODELO DE OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION PARA FORMULAR SOLICITUD DE ADMISION
A PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO Y ACCESO A CUERPOS DOCENTES EN LA COMUNIDAD DE MADRID

[ 75 - TN NIF.... .... con domicilio en
(MUNICIPIO) +ueveiee e {2 = o 111 o o= )

OTORGA SU REPRESENTACION a

para formular solicitud de participacion en la convocatoria: Procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Maestros y
para Adquisicion de nuevas especialidades

La presente autorizacién se circunscribe a la formulacion de la solicitud, sin que se confiera al presentador la condicién de
representante para intervenir en otros actos o para recibir todo tipo de comunicaciones de la Administracién en nombre del
interesado, aun cuando éstas fueran consecuencia del documento presentado.

Asimismo, el/la otorgante autoriza a que sus datos personales sean tratados de manera automatizada a los exclusivos efectos
de la presentacion de la solicitud y, en su caso, documentacion aneja.

Con la firma del presente escrito el representante acepta la represtacidon conferida y responde de la autenticidad de la firma del
otorgante asi como de la copia del DNI del mismo que, en su caso, acompafie a este documento. Sélo se acreditard esta
representacion ante la Administracion cuando ésta lo inste al representante.

El texto de este documento normalizado no podra ser modificado, sin perjuicio de la facultad de los interesados de otorgar su
representacion en términos diferentes, acreditandola por cualquier medio valido en derecho.

=1 o [, a ... de ....de 20...... | =1 o [ a ... de .............. de 20......
EL/LA OTORGANTE EL/LA REPRESENTANTE

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados por el érgano responsable del fichero al que dirige la solicitud enunciada y que figura, para la
finalidad a la que hace mencion en su escrito, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO V

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA INGRESO EN EL CUERPO DE MAESTROS POR EL TURNO
LIBRE Y EL TURNO DE RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

VALORACION MAXIMA POR TODOS LOS APARTADOS - 10 PUNTOS -
MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA Maximo 5

A los efectos de este apartado no podran acumularse las
puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado
simultdneamente en mas de un centro docente.

Se tendran en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los Hoja de servicios certificada por el 6rgano competente de la
cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados Administracion educativa o fotocopia del nombramiento
siguientes: indicando toma de posesion y fotocopia del documento del

cese, o del contrato laboral en que conste fecha de inicio y

1.1 Experiencia docente en especialidades del Cuerpo de fin.

Maestros, en centros publicos

- Porcada afo .......cc.ooviiiiiiiiiiiiies 1,000

- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior
1.2 Experiencia docente en especialidades de distintos Cuerpos al
que opta el aspirante, en centros publicos

- Porcadaafo ............ccoeviiiiiiiiii 0,500

- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior
1.3 Experiencia docente en especialidades del mismo nivel Certificado del Director del Centro con el Visto Bueno del
educativo que el impartido por el Cuerpo de Maestros, en otros Servicio de Inspeccién Educativa, en el que figure la
centros categoria por la que ha sido contratado y haciendo constar

- Porcada afo.........cooovviiiiiiiii 0,500 la especialidad y duracion real de los servicios, con las

- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacién anterior fechas exactas de comienzo y terminacion de los mismos.
1.4 Experiencia docente en especialidades de distinto nivel En el caso de Centros que no estén actualmente en
educativo que el impartido por el cuerpo al que opta el aspirante, funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto
en otros centros 0.250 del certificado del Director del Centro con el Visto Bueno del

- Porcadaafo....................... ’ Servicio de Inspeccién Educativa, mediante certificado

- Por cada mes se sumara 1/12 de la puntuacion anterior expedido por dicho Servicio de Inspeccion, de conformidad

con los datos que existan en dicha Unidad.

Los servicios prestados dentro de un mismo curso escolar, s6lo podran ser baremados por uno de los apartados anteriores.
- Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas
- Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por los Ministerios de Educacion de los respectivos
paises, en los que debera constar el tiempo de prestacion de servicios y el caracter del Centro: publico o privado y el nivel educativo Dichos
certificados deberan presentarse acompariados de su traduccion oficial al castellano, sin perjuicio de que por la Direccion General de Recursos
Humanos puedan recabarse informes complementarios para verificar la autenticidad de los documentos presentados.
- La Hoja de Servicios podra solicitarse en las Direcciones de Area Territoriales o a través de la Direccién del Centro, a cuyo efecto se habilitara
un procedimiento informatico para la expedicion de las mismas, siempre que no suponga modificacion alguna de los datos que obran en dicha
certificacion. El Director con su firma certificara que dicha Hoja de Servicios ha sido emitida a través del procedimiento anteriormente descrito.
Cualquier modificacion de la citada Hoja de Servicios sera tramitada en la Direccién de Area Territorial correspondiente.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO II.- FORMACION ACADEMICA L.
Maximo 5
2.1.- Expediente académico en el titulo alegado
Por este apartado se valorara exclusivamente la nota media del Certificacién académica personal original o fotocopia en la
expediente académico aportado por el aspirante, correspondiente que consten las puntuaciones obtenidas en todas las
al titulo exigido con caracter general para ingreso en el Cuerpo de asignaturas y cursos exigidos para la obtencién del titulo
Maestro del modo que a continuacién se indica: alegado.
Nota del expediente
Escalade 0a 10 En créditos escalade 0 a 4
Desde 6,00 a 7,50 puntos Desde 1,25a 2 1,000
Desde 7,51 a 10 puntos Desde 2,01 a4 1,500

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en los casos en que no figure la expresion numérica concreta, se aplicaran las
siguientes equivalencias:

Escalade 0 a 10 Escala de 0 a 4 (créditos)
Aprobado: 5 puntos Aprobado:1

Notable: 7 puntos Notable: 2

Sobresaliente: 9 puntos Sobresaliente:3

Matricula de Honor: 10 puntos Matricula de Honor: 4

- Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal bien se consideraran equivalentes a seis puntos y las de aptos y "convalidadas" a
cinco puntos (o uno), salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacion en la que se acredite la calificaciéon que dio origen a la
convalidacion, considerandose en este caso la calificacion originaria.

- En ningun caso se tomaran en consideracion para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones correspondientes a
materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

2.2- Postgrado, Doctorado y Premios Extraordinarios

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (RD 778/1998, de 30 de abril, BOE del 1 de
mayo) el Titulo Oficial de Master (RD 1393/2007 de 29 de
octubre, BOE del 30), Suficiencia investigadora o cualquier
otro titulo equivalente siempre que no sean requisitos para

el ingreso en la funcion ptblica docente .......................... 1,000 Certificacion académica o fotocopia del titulo correspondiente.
Certificacion académica o fotocopia del titulo de doctor, o en su
2.2.2. Por poseer el titulo de doctor.............ccccceeeveeceeenennn.. 1,000 caso, certificacion del abono de los derechos de su expediciéon

conforme a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE del 13).

2.2.3. Por haber obtenido premio extraordinario en el
doctorado

0,500 Documento justificativo.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
2.3. Ofras titulaciones universitarias
Por este apartado se valoraran otras titulaciones
universitarias de caracter oficial, que no hubieran sido
alegadas como requisito para ingreso en el Cuerpo de
Maestros.
2.3.1. Titulaciones de primer ciclo:
. L L . Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el Cuerpo, asi
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura como cuantos se aleguen como mérito, o en su caso
Técnica o titulos declarados legalmente equivalentes y por certificacion académica personal en la que haga constar que
los estudios correspondientes al primer ciclo de wuna se han ocursado y superado todas la asignaturas
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria ..........cccccvvveeeiieennn. 1,000 correspondientes a los tres primeros cursos de los que consta
. . . una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, no entendiéndose
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes como titulacién de primer ciclo la superacién del Curso de
Grupo A2, no se valoraran por este apartado, en ningun caso, Adaptacion.
el primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente el
aspirante
2.3.2. Titulaciones de segundo ciclo:
Certificacion Académica o fotocopia del titulo requerido para
Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de ingreso en el Cuerpo, asi como cuantos alegue como méritos.
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas, Titulo Superior de La presentaciéon de la fotocopia del titulo de Licenciado,
Mdsica o titulos declarados legalmente equivalentes.. 1,000 Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al
reconocimiento de la puntuacion correspondiente a la titulacion
del segundo ciclo.
2.4. Titulaciones de Ensefianza de Régimen Especial y de la
Formacién Profesional Especifica:
Por este apartado se valoraran las titulaciones de las
ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y Conservatorios Profesionales de
Mdusica y Escuelas de Arte, asi como las de Formacion
Profesional Especifica, caso de no haber sido las alegadas
como requisito para ingreso en la funcién publica docente, o
en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion del
titulo alegado, de la siguiente forma:
2.4.1. Por cada titulo Profesional de Musica o Danza...... 0,500 Certificacion Académica en la que conste el titulo obtenido o
. ) ) fotocopia del titulo alegado.
2.4.2. Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente
de Escuelas Oficiales de Idiomas. ............... 0,500
2.4.3. Por cada titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas
Y DISEM0. ...t 0,200
2.4.4. .Por cada titulo de Técnico Superior de Formacion | 0,200 En el caso de alegar un titulo de Técnico Superior debera
Profesional aportarse fotocopia del titulo de Bachiller o equivalente que
2.4.5. Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200 utilizd el aspirante para el acceso a la Universidad.

de 8 de julio de 1988 (Boletin Oficial del Estado del 13).

-Para justificar todas las titulaciones, también podra presentarse la certificacion del abono de los derechos de su expedicién conforme a la Orden
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
APARTADO lIl.- OTROS MERITOS Maximo 2
3.1. Meéritos Especificos
3.1.1. Exclusivamente para la especialidad de Educacién
Fisica.
Por tener la calificacion de “Deportista de Alto Nivel y Alto Certificado del organismo competente en el que expresamente
Rendimiento”, segun el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio conste la calificacion de “Deportista de Alto Nivel y Alto
(BOE del 25) ..o 2,000 Rendimiento”
3.1.2. Exclusivamente para la especialidad de Musica.
Por el ejercicio profesional reconocido en musica por un Certificado del organismo competente de haber sido
periodo de hasta 3 @fioS.........c.cooeviiiiiiiiiiei e Hasta 2,000 contratado como musico o programas de las actuaciones que
realice como solista
Documentacion acreditativa de autoria de composiciones
estrenadas.
3.2. Dominio de Idiomas Extranjeros.
3.2.1. Nivel C1 0 SUPEMOr ......cvvviiiiiiiiiieiiiieeees 2,000 " L L
Se valoraran los certificados oficiales de conocimiento de una Cerhﬁ(_:ado de ’acred_;t_acprJ de con00|m|eCnto c'ie una lengua
lengua extranjera que acrediten un nivel de conocimiento de ;xtfranjerg segunl ca||| icacion Rj/lecl;Ell\?/larco omun Europeo de
idiomas superior al otorgado a los titulos de de las Escuelas ererencia para %s engualsé ] )(‘j erétodo caso, por otros
Oficiales de Idiomas segun la calificacion del Marco comun sistemas reconocidos por el Consejo de Europa.
europeo de referencia para las lenguas MCER.
3.2.2. Otros certificados extranjeros de nivel equivalente al
nivel B2 (Nivel avanzado) siempre que no se haya acreditado
el certificado equivalente de la Escuela Oficial de Idiomas del
apartado 2.4.2.en el mismo idioma. Hasta un maximo
Lo PP 0,500
3.3. Por Premio Extraordinario de fin de carrera............. 2,000 Documento justificativo
NOTA

-Segun lo establecido en el Decreto 21/2002, de 24 de enero, por el que se regula la atenciéon al ciudadano en la Comunidad de Madrid, las
fotocopias no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podran requerir los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito alegado, sin perjuicio de las

responsabilidades que se puedan derivar.
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES SOBRE LA ACTUACION DE LOS TRIBUNALES

Cualquier actuacién ante el Tribunal tiene carédcter personal, y no se admitirdn acredi-
taciones ni poderes de representacion. Los aspirantes serdn convocados para sus actuacio-
nes ante los Tribunales en un Unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para
cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las
actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
A estos efectos, los convocados para un ejercicio colectivo deberdn hacer su presentacion
ante el Tribunal en la fecha y hora fijadas en los llamamientos. En el caso de pruebas indi-
viduales, los aspirantes convocados para cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada
por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Podra ser autorizada por el Tribunal correspondiente la inasistencia puntual del aspi-
rante a alguna de las actuaciones previstas, por razones religiosas u otras de naturaleza and-
loga, siempre que con ello no se vulnere el principio de igualdad que en todo momento debe
presidir el procedimiento. El aspirante deberd poner en conocimiento del érgano selectivo
la circunstancia que impide su actuacién, con la mayor antelacién posible.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal, no serd obligatoria la publica-
cién de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por los Tribunales en los lo-
cales donde se estén celebrando las pruebas y por cualquier otro medio que indique el
Tribunal, con cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

La duracion de las pruebas correspondientes a los procedimientos selectivos convoca-
dos por la presente Resolucidon no excedera de seis meses, contados a partir de la fecha de
inicio de las mismas.

El orden de actuacidén de los aspirantes se iniciard por los aspirantes cuyo primer ape-
1lido comience por la letra que resulte del sorteo realizado por la Direccion General de la
Funcién Publica para la determinacién del orden de actuacién de los aspirantes en los pro-
cesos selectivos de la Comunidad de Madrid.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la re-
ferida letra iniciardn el orden de actuacidén con la letra o letras siguientes segtin el orden al-
fabético.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los aspirantes que acrediten su
identidad.

Los Tribunales tendran la facultad de excluir del procedimiento selectivo a aquellos
aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacién de
los ejercicios. Los aspirantes asi excluidos quedaran, a todos los efectos, en la situacién de no
presentados.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberdn proponer su exclusién a la Direccion General de Recursos Huma-
nos, comunicdndole, asimismo, las inexactitudes en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admisién a los procedimientos selectivos, a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la Resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir partici-
pando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la Resolucién de exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Organizacion Educativa de la Consejeria de Educacion en el pla-
zo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

En aquellas pruebas que no consistan en una exposicioén oral ante el Tribunal, o en
aquellos casos en los que por la naturaleza de las pruebas los Tribunales no dispongan otra
cosa, los ejercicios serdn leidos por el propio Tribunal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, en estos ejercicios se garantizard el anonimato de los aspirantes. En con-
secuencia, se invalidard el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier sefial
que pueda identificar al aspirante, asi como aquel que resulte ilegible.

Por ello, para la realizacién de la parte escrita de dichas pruebas se seguirdn las si-
guientes instrucciones:
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a) El Tribunal entregard al personal aspirante un impreso para consignar los datos
personales y dos sobres, uno grande y otro pequeiio.

b) El personal aspirante cumplimentard dicho impreso, lo introducird en el sobre pe-
quefio y lo cerrard.

¢) Igualmente, se facilitardn los folios para el desarrollo del tema, que deberdn nume-
rarse.

d) El Tribunal advertird a los aspirantes antes del inicio de las pruebas escritas que
los impresos y ejercicios no deben incluir nombre, firmas, ni cualquier otra mar-
ca que permita su identificacién.

e) Finalizada la parte escrita de la prueba, esta se introducird en el sobre grande que
se entregard abierto al Tribunal junto con el sobre pequefio que contiene los datos
personales. El Tribunal pegard una etiqueta adhesiva en el primer folio del exa-
men y cerrard y sellard el sobre grande y otra etiqueta, con el mismo niimero que
la anterior, en el sobre pequefio.

f) Los dos tipos de sobres se guardardn y custodiardn en cajas separadas, precintadas
y firmadas por el Presidente, el Secretario y los Vocales que lo deseen.

g) Una vez establecidas las calificaciones de los opositores que han superado el ejer-
cicio se procederd a abrir los sobres que contengan los datos personales de los as-
pirantes para proceder a su identificacion. El acto de apertura de los sobres se ce-
lebrard en sesién publica a la que podrdn asistir los aspirantes que hubieran
realizado el ejercicio correspondiente, para lo cual el Tribunal deberd anunciar
con antelacion suficiente el lugar, dia y hora en que se celebre tal acto de apertu-
ra. De todo ello se levantard acta.

La puntuacién de cada aspirante en cada prueba o en cada una de las partes serd la me-
dia aritmética de las calificaciones de los miembros presentes en el Tribunal, debiendo calcu-
lar las mismas con una aproximacion de hasta diezmilésimas, para evitar, en lo posible, que
se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tri-
bunal exista una diferencia de tres o mds enteros serdn automadticamente excluidas la califi-
cacion maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

La nota final de la fase de oposicién se expresard en niimeros de 0 a 10, y serd la me-
dia aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta fase, cuan-
do todas ellas hayan sido superadas, siendo necesario haber obtenido, al menos, 5 puntos
para poder acceder a la fase de concurso.

Finalizada cada prueba, los Tribunales expondrédn en el tablén de anuncios de los lo-
cales donde se haya realizado la lista con las puntuaciones finales y globales obtenidas por
los aspirantes que hayan superado la misma y se mantendran expuestas durante el plazo es-
tablecido para que los aspirantes puedan reclamar contra las mismas.

Contra estas puntuaciones los aspirantes podrdn reclamar ante el Tribunal correspon-
diente en el plazo de cuarenta y ocho horas.

Dichas reclamaciones deberdn ser presentadas en las sedes en las que se haya celebra-
do la prueba.

Transcurrido el plazo de cuarenta y ocho horas se hardn publicas las notas definitivas,
entendiéndose que, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas, deben entenderse
desestimadas las reclamaciones.

Una vez revisadas las reclamaciones, los Tribunales facilitardn a la Comisién de Se-
leccién las puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han superado la prueba, a fin de
que por la citada Comision se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la
fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuacion global a que se refiere la base 8 del
titulo I de esta convocatoria. Los Tribunales confeccionardn listas diferenciadas de aspiran-
tes segin que el sistema por el que hayan participado sea el de ingreso libre o el de reserva
por discapacidad.

ANEXO VII
PARTE A DE LA PRIMERA PRUEBA: EJERCICIO PRACTICO

La parte A evaluard la formacién cientifica y habilidades técnicas correspondientes a
la especialidad a la que opte el candidato. Tendrd un cardcter eminentemente practico y
constard, a su vez, de dos partes.

La primera parte serd comun a todas las especialidades y permitird comprobar la for-
macion cientifica del candidato. Este deberd responder a varias cuestiones relacionadas con
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los contenidos establecidos en el Decreto 22/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Pri-
maria (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29).

El tiempo médximo de que dispondran los candidatos para la realizacion de esta parte
serd de una hora y media.

La segunda parte del ejercicio serd especifica para la especialidad a la que opte el can-
didato y evaluard sus habilidades técnicas, de acuerdo con lo que se establece a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Idioma extranjero: Inglés. Se propondrd un ejercicio prictico en lengua inglesa so-
bre los contenidos establecidos para esta drea en el Decreto 22/2007, de 10 de
mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la Comunidad de
Madrid el curriculo de la Educacion Primaria (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID del 29), y en el temario establecido para esta especialidad en la
Orden ME de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” del 21), por
la que se aprueban los temarios que han de regir en los procedimientos de ingre-
so, adquisicién de nuevas especialidades y movilidad para determinadas especia-
lidades del Cuerpo de Maestros (“Boletin Oficial del Estado” del 21).

El tiempo médximo de que dispondrédn los candidatos para la realizacién de esta
parte serd de una hora y media.

Muisica: Consistird en la realizacion de tres ejercicios:

— Composicién de una obra vocal e instrumental: Creacién de la melodia, la ar-
monizacién y la instrumentacién a partir de un texto elaborado por el Tribu-
nal y su aplicacién al tercer ciclo de la Educacién Primaria.

El tiempo de que dispondrdn los candidatos para la realizacidn de este ejerci-
cio serd de una hora y media.

— Interpretacién, con un instrumento aportado por el opositor o al piano (actsti-
co o digital), de una obra musical (o parte de una obra, segin su extension),
elegida por el Tribunal entre cinco de las propuestas libremente por el candi-
dato. En el caso de los opositores que elijan canto, interpretardn la obra “a ca-
pella” o con acompafiamiento de algin instrumento (piano, guitarra, etcéte-
ra), en cuyo caso deberd ser aportado por el aspirante. Estas cinco partituras
serdn del mismo instrumento para el cual ha optado previamente el candidato.
Se valorard la dificultad técnica (de la partitura y del instrumento) y de la cali-
dad de la interpretacién musical.

Educacién Primaria: Se propondrd un ejercicio préactico sobre los contenidos esta-
blecidos para las dreas de Lengua Castellana y Literatura y Matemadticas en el De-
creto 22/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece
para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacién Primaria (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29), y en el temario establecido para
esta especialidad en la Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la que se aprue-
ba el temario que ha de regir en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisi-
cién de nuevas especialidades para la especialidad de Primaria en el Cuerpo de
Maestros (“Boletin Oficial del Estado” del 15).

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

Educacién Infantil: Se propondrd un ejercicio practico sobre los contenidos esta-
blecidos para esta etapa en el Decreto 22/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la
Educacién Primaria (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29),
y en el temario establecido para esta especialidad en la Orden ME de 9 de septiem-
bre de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” del 21).

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

Educacién Fisica: Se propondrd un ejercicio practico sobre los contenidos estable-
cidos para esta drea en el Decreto 22/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece para la Comunidad de Madrid el curriculo de la Educa-
cién Primaria (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29), y en el
temario establecido para esta especialidad en la Orden ME de 9 de septiembre
de 1993 (“Boletin Oficial del Estado” del 21).

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de hora y media.
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f) Pedagogia Terapéutica: Se propondrd un ejercicio practico sobre el temario esta-
blecido para la Educacién Especial en la Orden MEC de 9 de septiembre de 1993
(“Boletin Oficial del Estado” del 21).

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

g) Audicién y Lenguaje: Se propondrd un ejercicio practico sobre el temario estable-
cido para esta especialidad en la Orden de 9 de septiembre de 1993 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” del 21).

El tiempo mdximo de que dispondrdn los candidatos para la realizacion de esta
parte serd de una hora y media.

ANEXO VIII

INSTRUCCIONES SOBRE LA ACTUACION
DE LAS COMISIONES DE SELECCION

Las Comisiones de Seleccion, una vez recibidas las puntuaciones otorgadas por los
Tribunales, aplicardn a los candidatos que hayan superado la fase de oposicién las puntua-
ciones de la fase de concurso, teniendo en cuenta que, segun lo establecido en el articulo 25
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” del 2 de marzo),
la ponderacién de las puntuaciones de las fases de oposicién y concurso para formar la pun-
tuacion global serd de dos tercios para la fase de oposicién y un tercio para la fase de con-
curso. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones, serd la
puntuacion global.

Resultardn seleccionados para pasar a la fase de practicas aquellos aspirantes que, una
vez ordenados segtin la puntuacién global de las fases de oposicién y concurso, tengan un
nimero de orden igual o menor que el ndmero total de plazas convocadas en la correspon-
diente especialidad por la que hayan participado.

Las Comisiones de Seleccion, una vez determinados los aspirantes que han superado
el concurso-oposicidn, confeccionardn una lista Unica, ordenada segiin la puntuacioén glo-
bal obtenida, en la que figurardn todos los aspirantes seleccionados, indicando los que lo
hayan superado por la reserva por discapacidad.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se produjesen empates,
estos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.  Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicién, por el orden en
que estos aparecen en la convocatoria.

3. Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que es-
tos aparecen en la convocatoria.

4. Mayor puntuacioén en los subapartados del baremo por el orden en que estos apa-
recen en la convocatoria.

Una vez aplicados los criterios anteriores, si persistiera el empate, la Comision de Se-
leccidn establecerd un udltimo criterio de desempate, consistente en la realizacién de una
prueba con cinco cuestiones relacionadas con el temario de la especialidad correspondien-
te. Los aspirantes afectados por el empate serdn citados, con una antelacién minima de cua-
renta y ocho horas, mediante publicaciones en los tablones de anuncios de las Direcciones
de Area Territorial, en el Punto de Informacion y Atencién al Ciudadano de esta Conseje-
ria, en la Oficina de Atencidén al Ciudadano y, a efectos informativos, en el portal “Perso-
nal + Educacién”, al que se accede conforme se indica en el apartado 4.1 del titulo I de la
Resolucién de convocatoria.

Cuando las Comisiones de Seleccién procedan a determinar los aspirantes que han su-
perado las fases de oposicién y de concurso correspondiente, las plazas que hubieran que-
dado vacantes por la reserva a personas con discapacidad serdn acumuladas a las de ingre-
so por turno libre.

En ningtin caso podrd declararse que han superado las fases de oposicién y concurso
y, por tanto, aprobado mayor niimero de aspirantes que el nimero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente dicho serd nula de pleno derecho.

Las Comisiones de Seleccidn, finalizadas las actuaciones a que se refieren los aparta-
dos anteriores, elaboraran, por especialidades, las listas de aspirantes que hayan superado
las fases de oposicidn y concurso, ordenados por la puntuacién obtenida. Los aspirantes
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acogidos a la reserva correspondiente a las personas con discapacidad se incluirdn en estas
listas de acuerdo con su puntuacion.

De todas estas actuaciones se levantardn actas.

Las Comisiones de Seleccion expondrdn las listas a que se refiere el apartado anterior
en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, en el Punto de Informa-
cién y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacion, en la Oficina de Atencién al
Ciudadano y en el portal “Personal + Educacién”, al que se accede conforme se indica en
el apartado 4.1 del titulo I de la Resolucion de convocatoria, en la fecha que se establezca
mediante Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos, que se hard ptiblica
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Un ejemplar de estas listas se elevard al 6rgano convocante, quedando el resto de la
documentacién bajo la custodia de la unidad administrativa que ha gestionado el proce-
dimiento.

ANEXO IX

ACTUACIONES A REALIZAR POR LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO
LAS FASES DE OPOSICION Y CONCURSO

A) Los aspirantes que concurran y superen las fases de oposicién y de concurso en
convocatorias correspondientes a distintas Administraciones Educativas deberdn,
en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir de la publicacién de las listas de
seleccionados, optar por una de ellas mediante instancia dirigida a la Direccion
General de Recursos Humanos, renunciando a todos los derechos que pudieran
corresponderles por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion,
la aceptacién del primer nombramiento como funcionario en practicas se entende-
rd como renuncia tdcita a los restantes derechos. La renuncia a los derechos deri-
vados del concurso-oposicién no supondrd modificacion en las plazas asignadas
al resto de aspirantes.

B) Los aspirantes que, habiendo superado las fases de oposicién y concurso, acredi-
ten haber prestado servicios, durante al menos un curso escolar como funcionarios
docentes de carrera, estardn exentos de la evaluacion de la fase de practicas, de-
biendo incorporarse al destino adjudicado para su realizacion. Esta circunstancia
deberdn comunicarla a la Direccién General de Recursos Humanos.

1. Presentacion de documentos por los aspirantes que han superado
las fases de oposicion y concurso

En el plazo de veinte dias naturales, a contar a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de las listas de aspirantes que han superado el concurso-oposicion, estos deberdn re-
mitir a la Direccion de Area Territorial o a la Direccidon General de Recursos Humanos, se-
gun la distribucién que se establece en el Anexo I de esta convocatoria, por cualquiera de
los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo alegado para ingreso en el Cuerpo o certificaciéon
académica, original o fotocopia compulsada de la misma, que acredite haber rea-
lizado todos los estudios para la obtencién del titulo. En el caso de que la fecha del
titulo o de la certificacion académica sea posterior al dia en que expiré el plazo de
presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria deberd hacerse constar la fe-
cha de terminacion de los estudios. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd presentarse fotocopia compulsada de la credencial de su homolo-
gacion.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura en el
Anexo IV a esta convocatoria.
Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn presentar declaracién
jurada o promesa de no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica, segiin el modelo que fi-
gura en el Anexo IV a esta convocatoria.

¢) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad
deberdn presentar certificacion, original o compulsada, expedida por los érganos
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competentes de las Comunidades Auténomas o, en su caso, de la Administracién
General del Estado, en la que conste el grado de discapacidad y su compatibilidad
con el desempeiio de las tareas y funciones docentes.

d) Una fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. En el caso de
ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea habrd de presentar una
fotocopia del documento acreditativo de su nacionalidad o del pasaporte y una fo-
tocopia compulsada del certificado de Registro o, en su caso, de la tarjeta de resi-
dencia de familiar de ciudadano de la Unién. En cualquiera de los casos, el docu-
mento acreditativo deberd estar vigente.

e) Aquellos aspirantes seleccionados que necesiten aplazamiento de incorporacién a
las précticas, por causas debidamente justificadas y apreciadas por esta Direccion
General, deberdn solicitarlo por escrito, en el plazo de veinte dias naturales con-
tados a partir de la exposicion por las Comisiones de Seleccidn de las listas de as-
pirantes seleccionados, a la Direccién General de Recursos Humanos (Servicio de
Gestion de Profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Especial, Gran Via, nd-
mero 3, tercera planta, 28071 Madrid), acompafiando los documentos justificativos.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos de carrera estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar en tal caso una certificacién u hoja de
servicios (en cualquier caso, en documento original) del organismo del que dependan, para
acreditar tal condicién, asi como fotocopia compulsada del documento nacional de identi-
dad. En esta certificacién deberdn figurar de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del Cuerpo al que pertenecen, nimero de Registro de Personal y situa-
cién administrativa.

b) Tiempo prestado como funcionario de carrera.

¢) Lugary fecha de nacimiento.

d) Titulo académico que poseen y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros, por no obrar en los expedientes personales de los in-
teresados, estos deberdn remitir separadamente los documentos que los acrediten.

Los aspirantes que habiendo superado los procesos selectivos ya estén prestando servi-
cios remunerados en la Administracién como funcionarios de carrera, interinos o como per-
sonal laboral, sin perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo con la
normativa vigente les corresponda, deberdan formular opcién por la percepcidon de remune-
raciones, durante su condicidn de funcionarios en précticas, de conformidad con lo previs-
to en el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de mar-
z0), por el que se modifica el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan
las retribuciones de los funcionarios en pricticas.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacidn, o del examen de la misma se desprendiera que carecen de alguno de los re-
quisitos sefialados en la base 3 del titulo I de la convocatoria, no podrdn ser nombrados fun-
cionarios en practicas y quedardan anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

ANEXO X

REALIZACION DE LA FASE DE PRACTICAS

Podr4 realizarse bien en puestos vacantes o en sustituciones de cardcter temporal de la
especialidad, o, de no ser ello posible, en puestos correspondientes al Cuerpo de Maestros,
siempre que exista un periodo de permanencia que permita la evaluacién. Asimismo, po-
drén ser destinados a puestos singulares itinerantes.

La fase de précticas serd tutelada por los profesores que designen las Comisiones de
Evaluacién. La composicion y funcionamiento de estas Comisiones, a su vez, se determi-
nard en la Resolucion por la que se regule la fase de practicas.

La fase de précticas incluird actividades de insercién en el puesto de trabajo y forma-
cién programada por las Comisiones de Evaluacién. Esta fase incluird, asimismo, un curso
especifico de formacion organizado por la Direccién General de Mejora de la Calidad de la
Ensenanza. Las Comisiones de Valoracién podran recabar de los aspirantes un informe fi-
nal en el que estos valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.
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En la fase de précticas se evaluard a cada aspirante en términos de “apto” o “no apto”.
La Comisién de Evaluacion serd la encargada de esta evaluacion con arreglo a los criterios
que establezca la Resolucion antes citada. En todo caso, la Comision tomard en considera-
cidn los informes del profesor tutor, del Director del centro en que se haya desarrollado la
fase de pricticas y de los responsables de las actividades de formacién programadas. Aque-
llos aspirantes que resulten declarados “no aptos” podran incorporarse en el curso siguiente
para repetir, por una sola vez, la fase de practicas. En este caso, ocuparan el lugar siguiente
al del ultimo seleccionado en su especialidad de la promocién a la que se incorpore. En el
supuesto de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no haberse convocado ese
afio procedimientos selectivos de ingreso al mismo Cuerpo y especialidad, realizardn la fase
de précticas durante el curso siguiente a aquel en el que fue calificado como “no apto”.
Quienes no se incorporen, o sean declarados “no aptos” por segunda vez, perderdn todos
los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos dere-
chos serd declarada por la autoridad convocante mediante Resolucién motivada.

(01/2.083/11)
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