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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

8 RESOLUCION de 11 de abril de 2011, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Ro-
bert Bosch Espana, Fdbrica de Madrid, Sociedad Anénima” (personal de la an-
tigua “Robert Bosch Espariola” (codigo niimero 28100012012011).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Robert Bosch Espaiiola, So-
ciedad Anénima” (personal de la antigua “Robert Bosch Espafiola”, suscrito por la comisién
negociadora del mismo el dia 17 de febrero de 2011; completada la documentacién exigida
en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 731/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgénica de la Consejeria de Empleo y Mujer, y en el Decreto 15/2010, de 18 de mar-
zo, por el que se fusiona la Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigracién y
Cooperacién de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio colectivo en el Registro Especial de Convenios Colec-
tivos de esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 11 de abril de 2011.—EIl Director General de Trabajo, PS (Orden 75/2011,
de 18 de enero), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria
del Mar Alarcon Castellanos.
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1.2.3

2.1

3.

3.1

CONVENIO COLECTIVO 2009, 2010 y 2011
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA MADRID, S.A.

Ambito y Vigencia

Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre
Robert Bosch Espafa Fabrica Madrid, S.A., (en adelante RBEM), y sus trabajadores
acogidos a este Convenio y que fueron trasladados desde la antigua Robert Bosch
Espafola S.A. al Centro de Garcia Noblejas (Madrid).

Ambito de Aplicacion.
Personal

El presente Convenio afectara al personal mencionado de RBEM, que preste sus
servicios en dicha empresa a la entrada en vigor del mismo, con excepcién de
Directores, Jefes de Departamento y personas asimiladas a este grupo con su
consentimiento y previo conocimiento del Comité.

Temporal

El Convenio entrara en vigor el 1 de Enero de 2009 y finalizara el 31 de Diciembre de
2011 entendiéndose prorrogado indefinidamente de afio en afio, mientras no denuncie,
por escrito, su vigencia alguna de las partes contratantes. El periodo de preaviso sera
con antelacién, como minimo, de un mes a la fecha de su vencimiento.

Territorial

Las normas contenidas en el presente Convenio seran aplicables al personal de RBEM.

Absorcion y Garantia Personal

Compensacion, absorcion y garantia personal

Las condiciones econémicas pactadas con anterioridad a la fecha inicial de vigencia del
Convenio, seran respetadas cuantitativamente, de forma global y en cémputo anual,
adaptandolas, sin embargo, a la estructuracion de las percepciones establecidas en este
Convenio. Las disposiciones legales futuras que puedan implicar variacion econdémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados, Unicamente seran de
aplicacion si global y anualmente considerados, superasen el nivel econémico total del
Convenio; en otro caso, se consideraran absorbidas y compensadas por las mejoras
recogidas en el mismo.

Toda disposicién de rango superior a este Convenio que represente una ventaja no
dineraria a favor de los trabajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier
articulo o articulos de este Convenio, sera incluida automaticamente en éste, con
efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposicion.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter de computo anual excedan
del Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Condiciones de Trabajo

Ropa de trabajo

Se proveera a los trabajadores de ropa de trabajo adecuada. Al personal que haya de
realizar trabajos continuos a la intemperie en régimen de lluvias frecuentes, se les
dotara de ropa y calzado impermeables. Los trabajos que requieran contacto con acidos,
deberan realizarse con ropa adecuada.
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3.2

3.3

3.4

El periodo de duracion de las prendas sera de un ano, salvo las de abrigo e
impermeables que podran ser de mayor tiempo de uso; en caso de excepcional
desgaste, se acordara una duracion distinta.

Dichas prendas seran de uso obligatorio y limitado al tiempo que se esté prestando
servicio en la Empresa.

Seguridad y Salud
En lo referente a Seguridad y Salud se aplicara el Anexo 22.
Limpieza del puesto de trabajo

Al finalizar cada jornada, los operarios procederan a la limpieza de su puesto de trabajo.
En el periodo determinado en las normas establecidas se realizara una limpieza a fondo,
con tiempo concedido.

Servicio Médico de Empresa

Estara dotado del personal y medios sanitarios legalmente requeridos, interviniendo y
responsabilizandose de las primeras atenciones que requieran los accidentes que se
produzcan o enfermedades que se manifiesten durante la jornada laboral.

Con el fin de que el Comité de Empresa, tenga informacion sobre la situacion y
evolucion de la salud laboral de la plantilla, recibira una copia de la Memoria anual del
Servicio Médico.

Asi mismo este Servicio Médico pasara al Comité de Empresa el informe trimestral que
envia a la OSME.

La Empresa gestionard anualmente a través del Servicio Médico las pruebas de
diagndstico precoz de los canceres ginecoldgico de la mujer y de préstata en el hombre.

Estas pruebas constaran de:

a) Prevencion del cancer ginecoldgico de la mujer:

- Citologia adecuada anual.

- Ecografia uterina a criterio médico.

- Mamografia:
- Acriterio médico
- Una mamografia de control entre los 45-49 afios
- Mamografia cada tres afios a partir de los 50.

b) Prevencion del cancer de prostata:

- Se realizara a varones mayores de 50 afos.
- Segun analitica especial.

Estas pruebas se consideran de caracter voluntario, y se realizaran en el Servicio
Médico en horas de trabajo.

Aquellas pruebas que no puedan realizarse en el Servicio Médico se haran fuera de las
horas de trabajo.

Se realizaran reconocimientos médicos especiales con periodicidad semestral en los
puestos:

- Calificados como excepcionalmente penosos o téxicos.
- Sometidos a nivel de ruido superior a 87 dB (A).
Se proporcionarad y aplicara la vacuna antigripal a toda aquella persona que lo solicite.

Se realizara anualmente el reconocimiento médico general de todo el personal de la
Empresa, con la amplitud que usualmente se viene practicando. En dicho
reconocimiento se incluird la realizacidon de un electrocardiograma a criterio médico, a
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las personas que estén dentro del grupo de riesgo de padecer enfermedades
cardiovasculares. Se tendra en cuenta como factores de riesgo las informaciones
publicadas por la Organizacién Mundial de la Salud.

4. Organizacion Del Trabajo
41 Principios

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccidon de la Empresa, sin
perjuicio de las facultades reconocidas al Comité y a la Comisiéon Paritaria en la
Legislacion y en el presente Convenio relacionadas con esta materia.

4.2 Tiempo concedido

4.2.1 Bajo el término “tiempo concedido” se entiende el tiempo que se establece dentro de la
Empresa para la realizacion metddica de una determinada tarea con unos determinados
medios de produccion.

El tiempo concedido se fija en minutos por cien piezas.

422 Los tiempos concedidos se establecen en la Empresa como datos basicos para:

- Caélculo y control de los costos.
- Planificacion de los medios.

- Caélculo de los salarios.

- Organizacion de la produccion.

4.2.3 La concesion de tiempos corresponde exclusivamente al personal técnico preparado y
autorizado para esta labor.

4.2.4  La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos
siguientes:

- Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada
caso.

- Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de calculo o
medicion.

- Si en el trabajo hubiese cambio en el numero de trabajadores o alguna otra
modificacion en las condiciones de aquél.

425 A fin de que el trabajador se pueda adaptar a su puesto de trabajo, se concederan
suplementos de aprendizaje y se dispondran medios de ensefnanza.

4.3 Formacion del tiempo concedido
El tiempo concedido Bosch (VTag) se compone de las partes siguientes:

4.3.1 Tiempo basico (t;) es la suma de todos los tiempos necesarios para realizar metodica y
regularmente con actividad normal cada uno de los elementos que componen un trabajo.

4.3.2 Tiempo accidental (t,) es la suma de todos los tiempos que son necesarios
adicionalmente a la realizacién regular de un trabajo. Se caracterizan por no presentarse
de una manera regular y porque el desarrollo y duracién de cada uno de ellos no siempre
se puede prefijar de antemano con exactitud.

El tiempo accidental se fijara segun los criterios del punto 4.6. y sera expresado en tanto
por ciento del tiempo basico (i5). La parte de este tiempo correspondiente a las
necesidades personales sera un 5 % en puestos normales y un 3 % cuando exista
cubrepuestos.

4.3.3 La suma del tiempo basico y del tiempo accidental da como resultado el tiempo por unidad
o tiempo unitario (t).
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4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

Sobre la base no influenciable del tiempo basico se afade un suplemento de
compensacion (ta).

La suma del tiempo unitario (t;) y en su caso el suplemento de compensacion (ta), da
como resultado el tiempo concedido (VT). El suplemento de compensacion por tiempo no
influenciable, se regird segin Anexo 1.

El tiempo concedido Bosch (VTxr) resulta de multiplicar el tiempo concedido (VT) por el
factor de adaptacion (AF). El factor de adaptacion a aplicar sera AF = 1,17
independientemente del método utilizado segun el punto 4.4.

Todo lo expuesto en los puntos anteriores, queda resumido en las férmulas siguientes:

o+t =t
te + fta = VT
VT x AF =  VTae

Métodos para la fijacion de tiempos

Los datos para la fijacion de tiempos concedidos pueden ser determinados por medio de:

- Sistema de tiempos predeterminados (MTM).
- Mediciéon (Toma de tiempos).
- Comparacion (con otros tiempos ya estudiados).

Los métodos citados pueden utilizarse separadamente o combinados entre si.

Dentro de la utilizacion del sistema MTM las bases para la fijacion de tiempos pueden
ser:

- En general: un andlisis detallado MTM realizado segun la carta MTM de
movimientos basicos.

- En fases con mas de 1.000 TMU de tiempo unitario (t;): un analisis de Datos
Standar MTM realizado segun la carta MTM-SD de valores basicos.

- En elementos normalizados que forman parte de fases de trabajo (p. Ej. cambio de
recipientes): utilizacion de tablas compendiadas.

- En fases de trabajo completas y cuando existan: hojas de calculo que resumen el
analisis completo.

- En elementos no analizables: toma de tiempos basadas en Rendimiento normal
MTM.

Cuando los tiempos fijados sean establecidos con tomas de tiempo, éstas se realizaran
segun la sistematica del impreso AMA 417 E.

La apreciaciéon del rendimiento se ha de efectuar tomando como base el rendimiento
normal MTM.

El rendimiento normal MTM 100 % se define como aquel rendimiento que alcanza un
trabajador cuando al realizar un trabajo emplea en él, precisamente, el tiempo que
establece el andlisis MTM correspondiente.

Cuando existan trabajos similares o comparables con un VT, analizado y ya establecido,
el nuevo tiempo concedido se podra fijar directamente en su totalidad o en alguna de sus
partes por comparacion con el VT g existente.
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4.5

4.51

4.5.2

4.5.3

4.5.4

4.6

4.6.1

Rendimiento normal MTM

En las tomas de tiempos por reloj es dato basico el rendimiento alcanzado en cada uno de
los elementos del trabajo.

Este rendimiento es apreciado por la persona que realiza la toma y presupone en ella
conocimientos y practica en la toma de tiempos.

La apreciaciéon de rendimiento directo y global no es suficientemente precisa y objetiva;
por este motivo, ha de realizarse en base al andlisis de los siguientes factores:

zficacia Capacidad para realizar con precisiéon un método de
(Habilidad) trabajo previsto. Esta determinada por la aptitud,
habilidad y experiencia.

Ritmo de trabajo Voluntad para realizar el trabajo.
(esfuerzo) Esta determinado por la rapidez de movimientos, asi
como el esfuerzo fisico y psiquico.

Regularidad Constancia en la realizacion del trabajo. Esta

(atencion) determinada por la atencién en el sentido de continuidad
en los movimientos y regularidad en la repeticion de los
ciclos.

En todo caso, deben evitarse tomas de tiempos con rendimientos muy bajos (80 %), asi
como con rendimientos excepcionalmente altos (125 %).

El rendimiento alcanzado en la realizacion de un trabajo analizado por MTM es
perfectamente calculable mediante la expresion:

Tiempo influenciable analizado (1) x 100
Tiempo influenciable medido por reloj (1)

La expresion anterior define con exactitud el rendimiento MTM alcanzado en trabajos
analizados y es herramienta imprescindible para establecer y mantener criterios correctos
de apreciacion de rendimiento en trabajos no analizados.

Tiempos accidentales
Determinacion del concepto:

El tiempo accidental a pagar comprende los tiempos que interrumpen la continuidad de
fabricacion.

Estos tiempos no pueden ser abarcados en cada cronometraje o célculo del tiempo y no
estdn comprendidos en otros tiempos a pagar como son los tiempos de preparaciéon o
de limpieza, etc.

Hay que diferenciar el tiempo accidental en el trabajo y el tiempo accidental personal.
Ambos se agruparan y se afiadiran al tiempo basico (t;) en forma de un tipo de
porcentaje de tiempo accidental.

Respecto a la retribucion, se diferencian las tres clases de tiempos siguientes:

- Tiempos accidentales a pagar.
- Tiempos a pagar en cada caso.
- Tiempos que no se pagan.
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4.6.2

4.6.3

4.6.4

4.6.5

4.7

4.71

Abreviaciones empleadas en el calculo del tiempo accidental.

Sch =  Tiempo de turno de trabajo o duracion del estudio del tiempo (min). accidental
(por ejemplo 4 turnos de trabajo a 475 min. cada uno = 1900 min.)

ts =  Tiempo accidental en el trabajo (tiempo accidental del trabajo).

tsm =  Tiempo accidental en el trabajo debido a la maquina y puesto de trabajo.

tsw = Tiempo accidental en el trabajo debido a herramientas y dispositivos.
to = Tiempo accidental personal.

ty = Tiempo accidental a pagar t; + t,

F = Tiempo a pagar en cada caso.

N = Tiempos que no se pagan.

G

=  Tiempo base total = Sch — (t, + F + N). (El tiempo de preparacion y limpieza de

fin de semana (t; y R;) estan incluidos en los tiempos F).

Zs =  Tipo de porcentaje de tiempo accidental en el trabajo.
Z, =  Tipo de porcentaje de tiempo accidental personal.
z = Tipo de porcentaje total del tiempo accidental (zs + z;).

Célculo en min. del tiempo accidental t, y del tipo de porcentaje del tiempo accidental z.
Tiempo accidental en el trabajo a pagar, mas el tiempo accidental personal a pagar.
ty = ts + t, (min).

En el calculo de los tipos de porcentaje de tiempo accidental zs, z, y z se obtiene el
tiempo base G, que sirve de magnitud de referencia, restando del tiempo de turno de
trabajo o del tiempo total del estudio del tiempo accidental Sch el tiempo total accidental t,
en min. controlados, asi como los tiempos F a pagar surgidos eventualmente en cada
caso y los tiempos N que no se pagan.

G =Sch - (t, + F + N) (min.)
Los tipos de porcentaje de tiempo accidental zs, z, y z se calculan de la forma siguiente:

Tipo de porcentaje del tiempo accidental en el trabajo z..

Zo= t,.100 (%)
G

Tipo de porcentaje del tiempo accidental personal zp,.

Zy= 1,.100 (%)
G

Tipo de porcentaje total del tiempo accidental z

z=1,.100 (%)
G

z2=2+ 7, (%)

En el célculo de los elementos del tiempo normalizado accidental, se transformaran en
tiempos normales los tiempos reales originados durante el estudio del tiempo accidental,
teniendo en cuenta el grado de rendimiento Ly.

En un estudio del tiempo accidental para la determinacion del tipo de porcentaje del tiempo
accidental sin los elementos del tiempo normalizado accidental, no es necesaria una
estimacion del grado de rendimiento, pues se supone que el grado de rendimiento en los
tiempos accidentales estara, en término medio, al mismo nivel que en los tiempos base
observados.

Suplemento de compensacion

El tiempo de compensacion (ta) es un suplemento que se conoce cuando no hay posibilidad
de aumentar el grado de ganancia por medio de un mayor rendimiento durante los tiempos
no influenciables (t,, + tn)-
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4.7.2 El tiempo de compensaciéon se determinara como tanto por ciento (z,) del tiempo no
influenciable que limite las posibilidades de rendimiento.

4.7.3 La cuantia de dicho porcentaje se regird segun la tabla del Anexo 1, donde se tiene en
cuenta la proporciéon de trabajo manual de relleno que se realiza durante el tiempo no
influenciable limitativo.

4.7.4  Afin de no sobrecargar los puestos de trabajo, se establecen ciertas limitaciones.
Dichas limitaciones se refieren a maquinas no concatenadas.
- No se podran establecer puestos de trabajo con mas de tres de tales maquinas.

- Los trabajos manuales de relleno realizados durante los ciclos totales de cada
maquina deberan ser menores del 85 % o mayores del 120 % del mismo.

4.8 Salarios adicionales.

4.8.1 Cuando por razones técnicas y organizativas se produzcan desviaciones sobre el método
preestablecido y éstas determinen una mayor necesidad de tiempo, se concedera el
exceso adicionalmente al tiempo planificado. Este incremento de tiempo se llama salario
adicional.

4.8.2 El salario adicional sera retirado automaticamente al solucionarse la anomalia que lo ha
originado.

4.8.3 Los salarios adicionales que se produzcan en la introduccidon de un nuevo puesto de
trabajo, no deberan prolongarse mas de tres meses, ni ser mayores de un 15 % del VT
en el caso de puestos manuales, o seis meses no siendo mayores de 40 % en el caso de
dificultades en material, Utiles, maquinas o instalaciones complejas, contados ambos
plazos como funcionamiento efectivo desde la finalizacion del periodo de aprendizaje.

4.8.4  Sitranscurridos estos plazos no se hubiera dado solucién a las dificultades existentes, se
incluira en el tiempo concedido VTar la necesidad de tiempo correspondiente a las que
aun persistan.

4.8.5 En casos excepcionales podran rebasarse los limites establecidos en el parrafo (4.8.3),
previa negociacion y acuerdo en el seno de la Comisiéon Paritaria.

4.9 Introduccion de tiempos concedidos

4.9.1 Es requisito previo a la introduccién de todo nuevo tiempo, que el puesto de trabajo
cumpla condiciones minimas de seguridad, segun la Ley 31/1995 de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Y ello, sin perjuicio de que posteriormente se realicen mejoras en el puesto por motivos
ergonomicos, organizativos o econémicos.

4.9.2 Simultdneamente a la introduccion de un nuevo tiempo, PTF 6 FVB concederan el
correspondiente aprendizaje siempre que aquel lo exija.

493 En tales casos, se procedera a la ensefianza del método operativo por parte de personal
cualificado.

Esta ensefanza estara dirigida, tanto al trabajador, como a su mando inmediato.

A disposicion del trabajador quedara la hoja de operaciones en la cual se recoge dicho
método.

4.9.4 Todo nuevo tiempo serd comunicado con antelacién al interesado a través de sus
mandos, asi como a la Comisién Paritaria (seguin modelo del Anexo 2).
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4.10

4.10.1

4.10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

4.10.7

Aprendizaje
Se concederan periodo de aprendizaje por los motivos siguientes:
- Proceso de Instruccion y Adiestramiento (PIA).
A toda persona de nuevo ingreso que trabaje a tiempos.
El PIA sera solicitado por el mando del taller al planificador de trabajo.
- Proceso de Adaptacion y Adiestramiento (PAD).
Introduccién de nuevos puestos de trabajo.

El PAD sera concedido por el planificador de trabajo simultaneamente a la
concesion del VT.

Modificacion de puestos de trabajo ya existentes.
Ligeras modificaciones no justifican un adiestramiento.

ElI PAD sera concedido por el planificador de trabajo simultdneamente a la
concesioén del nuevo VT.

Traslado de puesto de trabajo.
El PAD sera solicitado por el mando del taller al planificador de trabajo.

No se concedera el PAD cuando el trabajador haya realizado anteriormente trabajos
practicamente iguales.

Si por aplicacion de este parrafo surgieran reclamaciones justificadas, seran consideradas
por Fabricacion.

La duracién del PIA se establecera segun norma AVZ siendo menor la de PAD.

Dentro de las posibilidades de programacion y suministro, el aprendizaje se realizara de
forma continuada, procurandose, en todo caso, que nunca sea en periodos inferiores a
una jornada.

Las interrupciones del adiestramiento por enfermedad, permisos o motivos ajenos al
trabajador, no se contabilizaran en el mismo. Si realizado el adiestramiento hubiera habido
interrupciones de consideracion, se prolongara el mismo, con los criterios siguientes:

- Si el total de las interrupciones supone el 20 %, o menos del tiempo de aprendizaje,
éste no se prolongara.

- Si el total de las interrupciones supone mas del 20 % del tiempo de aprendizaje, éste
se prolongara en la mitad del tiempo que dichas interrupciones hayan durado.

- En cualquier caso, la prolongacién del adiestramiento no podra ser superior a la
duracion propia del mismo.

En caso de existir dificultades técnicas durante el aprendizaje, se valoraran mediante
salario adicional, retirandose éste al ser subsanadas.

Si al subsanar la anomalia y retirar dicho salario adicional se alterase sustancialmente el
método de trabajo, se reiniciara de nuevo el periodo de aprendizaje.

En nuevos tipos de trabajo o modificaciones importantes de otros ya existentes, se
establecerd la correspondiente curva de adiestramiento. La evolucién real del mismo
(produccién alcanzada) sera perseguida por el mando y controlada por el instructor de
métodos.
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4.10.8

4.11

4111

4.11.2

4.11.3

4.11.4

4115

4.11.6

4117

412

4121

4.12.2

Durante el periodo de adiestramiento los trabajadores seran retribuidos de la forma
siguiente:

- PIA con grado de ganancia 110 %. En todo caso, cuando el periodo de
adiestramiento fijado fuese excepcionalmente largo o hubiera varios adiestramientos
seguidos, se pagara un 125 % después de los tres primeros meses.

- PAD con el grado de ganancia anterior. Se considerara como se establece en el
punto 4.11.7.

Reclamaciones

Las reclamaciones de tiempo seran hechas precisamente por el trabajador afectado, con
la unica limitacion de que éste no se encuentre en periodo de adiestramiento.

Las reclamaciones se plantearan por escrito ante el planificador de trabajo
correspondiente y a través del encargado del taller (segun modelo del Anexo 3).

El planificador de trabajo comprobara junto con los representantes de los trabajadores que
forman parte de la Comision Paritaria y el encargado del taller, si el estudio se ajusta a la
situacion del puesto fijando las desviaciones de tiempo si existieran y su valoraciéon en
tiempo.

Caso de subsistir diferencias de criterio, la reclamacion pasara a la Comision Paritaria,
quien entendera sobre ella.

Si en el plazo de un mes no se llegase a un acuerdo dentro de la comisién Paritaria, la
reclamacion pasara a ser dictaminada por una tercera persona neutral.

En tanto la reclamacién sea solucionada, los trabajadores seran retribuidos de la forma
siguiente:

En caso de modificacion de puestos de trabajo ya existentes recibiran su grado de
ganancia anterior, siempre y cuando lleguen a la misma produccién que anteriormente
se alcanzaba en dicho puesto.

En caso de nuevos puestos de trabajo, recibiran su grado de ganancia anterior, siempre
y cuando alcancen un 100 % sobre el tiempo de la Empresa durante el primer mes
siguiente al aprendizaje y un 110 % a partir del segundo.

A efectos del punto precedente, se considerara grado de ganancia anterior la media de los
grados de ganancia alcanzados en los seis meses inmediatamente anteriores.

No se contabilizaran aquellos meses en que, por motivos de aprendizaje, suplementos
especiales, trabajo sin tiempo, o cualquier otra circunstancia el grado de ganancia pagado
no fue el realmente alcanzado. En tales casos, se contabilizaran meses anteriores hasta
completar los seis y teniendo que haber por lo menos tres.

Si por ser la persona nueva, no hubiera ni siquiera este minimo de tres meses, se le
supondra:

Si es trabajo en equipo, la media del equipo.
Si es trabajo individual, un 125 %.
Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria quedara constituida por los miembros del Comité designados por el
mismo y representantes de la Direccién designados por ésta.

Para que los acuerdos y deliberaciones de la Comision Paritaria sean validos, deberan ser
autorizados con la firma de todos sus miembros.
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Los miembros de la Comisiéon Paritaria tendran acceso en todo momento a los
documentos siguientes:

- Los andlisis y estudios en los que se calculan y establecen los tiempos concedidos
que estén en reclamacion.

- Los listados de los grados de ganancia de los operarios a tiempos.

- Las normas o instrucciones vigentes en RBEM y relativas al célculo y concesion de
tiempos.

La base de discusion dentro de la Comision Paritaria sera siempre, en ultimo término, un
analisis detallado MTM.

La Comision Paritaria podra recabar en sus deliberaciones la presencia o informe de los
mandos o personal técnico que estime pertinente.

Para tratar las reclamaciones existentes, la Comisiéon Paritaria se reunird regularmente
cada dos semanas.

Disposiciones complementarias

Los tiempos establecidos con anterioridad a la fecha de este Convenio y que no estén
reclamados a su entrada en vigor, continuaran rigiendo en sus propios términos.

El presente Sistema de Métodos y Tiempos sera valido para tiempos que se concedan a
partir de su entrada en vigor.

La Direccion editara cuantas Normas o Instrucciones de Trabajo sean convenientes para
la aplicacion concreta del presente Sistema de Métodos y Tiempos.

Aplicacion del Grupo Salarial 08

Se aplicara el Grupo Salarial 08 a aquellos puestos de trabajo que exigen por parte del
trabajador conocimientos y responsabilidades maximas dentro de la categoria de
Especialista.

En RBEM se entiende que estas circunstancias concurren en los puestos de trabajo
siguientes:

(a) mecanizado en maquinas semiautomaticas con ciclos elevados.
(tu> 80%tg)
(b) Actividad de cubrepuestos.

En caso de que eventualmente algun oficial o asimilado a oficial de 32. trabajara a tiempos
en puestos con grupo de salario 08, sera retribuido con el correspondiente grupo: 42, 32,
2206 12.

Los grupos de trabajo 08 establecidos con anterioridad a la fecha de este Convenio,
continuaran en sus propios términos complementariamente a los criterios precedentes. En
Convenios Colectivos anteriores se enumeraban algunos puestos que han tenido grupo
salarial 08.

Movilidad de Personal
Traslados definitivos de una Seccién a otra.

- En secciones con puestos de trabajo individuales, sera trasladado el operario mas
moderno de la seccion.

- En secciones formadas por cadenas de produccion, sera trasladado el operario mas
moderno en el puesto de trabajo.
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Traslados provisionales (con duracidon maxima de tres meses).
Se observaran los mismos criterios expuestos para los traslados definitivos.

Si por circunstancias, tales como enfermedad de algun trabajador o aumento temporal
de la produccién, fuera necesario realizar algin traslado a puesto de trabajo mas
complicado que requiera mas de 92 horas de adiestramiento, seran trasladados aquellos
operarios probadamente adiestrados en dichos puestos, es decir, los operarios que
hayan cubierto su periodo de adiestramiento en los citados puestos de trabajo.

Traslados dentro de la misma seccion.

Por necesidades objetivas de produccion, se podra cambiar de puesto de trabajo dentro
de una misma seccion con arreglo a criterios técnicos y organizativos.

Estas normas seran de aplicacion solamente a personal operario, excluyéndose los que
ejerzan mando o pertenezcan a la categoria de profesionales de oficio.

La empresa dara informacion previa al Comité de todos los traslados definitivos y
provisionales que proyecte realizar.

Valoracién de puestos de trabajo para empleados

La valoracién de Puestos de Trabajo para el personal empleado, se realiza segun el
sistema de Valoracion vigente en Robert Bosch, S.A. al 31.12.94.

La descripcién de funciones y trabajos por categorias, asi como el mapa de clasificacion
por categorias de los distintos puestos de trabajo, se indican en el Manual de Registro de
Tareas de RBEM, el cual sera actualizado adaptandolo a las nuevas realidades de la
Compafia anualmente.

Como consecuencia de la implantacion de este sistema de Valoracion, el personal
empleado queda agrupado en categorias generales RBEM, de acuerdo con el nivel de
trabajo que realmente desempefie. Estas categorias sirven para fijar su posicion interna
en la Empresa, asi como para la asignacion de Grupos de Cotizacion a la Seguridad
Social, segun Anexo 30.

Para el seguimiento de todos los aspectos derivados de la Valoracion, se crea una
Comision Paritaria de Empleados, compuesta por dos representantes de la Direccion y
otros dos miembros del Comité de Empresa. Esta comisién tendra asignada la siguiente
funcion:

- Actualizacion en cada Convenio del Manual de Registro de Tareas RBEM.

En la aplicacion de los Sistemas de Valoracidon de Tareas y Evaluacién Tridimensional la
representatividad del Comité de Empresa de RBEM sera igual a la existente al
31.12.1994.

Promocién del Personal Empleado

La promocién del personal Empleado sujeto a Convenio RBEM, se realizara de acuerdo
con los Sistemas de Promocion (PT y ET) vigentes en Robert Bosch, S.A. al 31.12.94.

Las evaluaciones y auditorias estaran concluidas el 30 de Marzo, y su efectividad sera al
1 de Junio de cada afio.

La Direccién informara soportadamente a la Comisién de Promocién sobre las auditorias
con resultado negativo.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la Comision de Promocion (Direccion y Comité
de Empresa) contrastara los datos obtenidos y procedera en consecuencia.

La Direccién informara al Comité de Empresa de los resultados obtenidos en las VP y H.
de E., facilitando la relacién de personas afectadas por incremento salarial.
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Promocién del Personal Especialista

Para la promocién de personal especialista, el Convenio prevé la categoria de Oficial 32 a
tiempos y asalariados, respectivamente, a la que se llegara a través de pruebas oportunas
de capacitacion, para lo que la Direccion se compromete a facilitar los medios necesarios.

Se establece en los Anexos: 7, 9, 10 y 12 del Convenio, una nueva categoria “Asimilado a
Of. 32" con los coeficientes de tabla que se adjunta. Asimismo, se incluyen en el Anexo 8
los G.S.: 41,71y 72 y en el Anexo 13 los G.S. del 70 al 72 (ambos inclusive). Esta nueva
categoria sera de aplicacion al personal especialista a partir de haber cumplido diez anos
de antigliedad.

Para la promocién a Of. 32 se creara una normativa que estara definida para fin de 1988 y
que tiene por objeto capacitar a todos los especialistas para ese nivel, considerando que
a fecha 31.12.89 todo este colectivo debe alcanzar esa capacitacién y acceder a dicha
categoria de Of. 32.

Concursos — Promocion y Concursos

En los concursos-promocion seran de aplicacion los procedimientos vigentes en Robert
Bosch, S.A. al 31.12.94.

Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con trabajadores de la
plantilla actual de RBEM, que reunan los requisitos exigidos. A tal efecto y en aquellos
puestos donde proceda el concurso, se convocara el mismo antes de realizar la seleccion
en el exterior.

No se exigira a ningun trabajador de la plantila de RBEM ninguna condicién que no se
exija al personal procedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la
nueva necesidad.

Condiciones de traslado de FAV a CGN, FAH, FA y viceversa

Las condiciones laborales derivadas del traslado del alternador, quedan recogidas en el
Anexo 24.

Calendario / Horario

Calendario
El Calendario y horario que regiran son los que figuran en el Anexo 4 de este Convenio.
Horario

El horario de trabajo debera respetarse, teniendo en cuenta que la jornada de trabajo
comienza y termina con el correspondiente toque de sirena.

Cualquier ausencia del puesto de trabajo debera producirse previo conocimiento del
superior inmediato.

Toma de bocadillo. Para evitar entorpecimiento en el proceso productivo, la toma de
bocadillo se hara de 10,30 H. a 10,45 H., de 18,45 H. a 19,00 H., y de 2,45 H. a 3,00 H.,
en los diferentes turnos, horas que se anunciaran con el toque de sirena.

Para el establecimiento o modificacion de los turnos de trabajo, se estara a lo
establecido en el Convenio y en su defecto a la legislacion legal correspondiente.

Trabajo a tres turnos

En RBEM se prevé un sistema de trabajo organizado en turno de MANANA (1°" turno),
TARDE (22 turno) y NOCHE (3% turno). Todos son continuados.

Corresponde a la Direccion, en funcién de criterios organizativos y de rentabilidad, definir
en cada caso, el turno o turnos para cada puesto de trabajo. No obstante, para que se
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5.3.3

5.3.4

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

pueda trabajar en turno de NOCHE (8% turno) se debe dar la condicion de que exista
ocupacion completa en turno de MANANA (1°" turno) y de TARDE (22 turno).

El turno de NOCHE (3% turno) es un turno normal a todos los efectos y no esta sujeto a
colaboracion.

Se garantiza el turno de NOCHE (3% turno).
Para ocupar los puestos de trabajo asignados al mismo se procedera como sigue:

En primer lugar se buscaran las personas voluntarias en la propia seccion y si no las
hubiera, en el resto de RBEM, con el oportuno anuncio en el tablon.

Si algun puesto de trabajo no se cubriera con personal voluntario, la Direccidon podra
designar la persona, entre el personal de la seccion y siguiendo criterios de no
discriminacion, para realizar el turno de NOCHE (3% turno) en dicho puesto de trabajo.

En todo caso, para los trabajadores que tuvieran problemas para realizar el turno de
NOCHE (3 turno), se les tratara de solucionar su situacion en relacion con los turnos.

Mientras exista turno de NOCHE (3" turno) en RBEM, se aplicara lo siguiente:

Coeficiente

Actividad
1.- Paros
- Falta de energia (electricidad, agua, etc) por causas 1
exteriores a la empresa
2.- Esperas -
- Faltas de piezas de fabricacion 0.95 gmg
- Averia de maquina 0.95 gmg
- Averia o falta de utiles 0.95 gmg
- Falta de piezas del exterior 0.95 gmg
- Falta de érdenes de trabajo 0.95 gmg
- Falta de carretillas 0.95 gmg
- Otras causas 0.95 gmg
3.- Trabajos sin tiempo concedido
- Servicio de taller gmg
- Transporte de materiales gmg
- Inventario anual gmg
- Andlisis de trabajo gmg
- Ordenes especiales sin VT gmg
- Asuntos Comité en fabrica gmg
- Asuntos Comité en el exterior gmg
- Servicios médicos de empresa gmg
- Cursillos de formacién dentro de la jornada gmg
- Trabajos indirectos en traslados provisionales

(hasta tres meses) gmg

Cuando se diera falta de trabajo general se reuniran la Direccion y la Representaciéon de
los Trabajadores para buscar la forma de adecuar la carga a la capacidad. En el caso de
no alcanzarse acuerdos se aplicard el concepto falta de trabajo del Anexo 14. En otra
circunstancia no se aplicara dicho concepto.
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5.4.

Definiciones

Dias de vacaciones: El periodo de vacaciones es de 30 dias naturales entre los que no se
contabilizara ningun dia festivo.

Dias de vacaciones por antigliedad:

1.  Por razén de Antigliedad, a partir del afio 2006, las vacaciones anuales
reglamentarias se incrementaran dentro del afio natural que se considere, con
arreglo a la siguiente distribucion:

Diez afos de permanencia en la Empresa: un dia.

Veinte afos de permanencia en la Empresa: dos dias

Veinticinco afios de permanencia en la Empresa: tres dias
A partir del 1 de enero de 2010 los valores seran los siguientes:

Diez afos de permanencia en la Empresa: un dia

Quince afios de permanencia en la Empresa: dos dias

Veinticinco afios de permanencia en la Empresa: tres dias

2. Estos dias no podran disfrutarse acumulados al periodo ininterrumpido de
vacaciones.

Para la determinacion de los dias correspondientes, el trabajador debera
obtener la conformidad de su mando correspondiente.

3. El computo para obtener los afos de permanencia sera efectuado a partir del
dia de ingreso del interesado.

No se tendra en cuenta el tiempo que se permanezca en excedencia forzosa o
voluntaria.

4. Se abonaran como dias festivos de trabajo con arreglo a las retribuciones
totales de su puesto de trabajo, aplicando su grado medio de ganancia en el
caso de operarios a tiempos.

Fiestas: Seran dias festivos los que declaren los organismos competentes cada afo.

Dias laborables: Es la diferencia entre los dias del afo menos domingos, vacaciones
(sin domingos) y fiestas.

Dias inhabiles: Son los dias en que se acuerde no trabajar sin ser domingo, ni
festivos, ni vacaciones.

Dias efectivos de trabajo: Son aquellos previstos como de trabajo efectivo, o sea, la
diferencia entre los dias laborables y la suma de los dias inhabiles y los dias
flotantes.

Jornada real: Son las horas de trabajo previstas para cada dia.

Jornada anual: Son las horas de trabajo previstas para el afio, o sea, el producto de
la jornada real por los dias efectivos de trabajo.

Jornada tedrica diaria y mensual:
a) Para operarios:

La jornada tedrica diaria es el cociente que se obtiene de dividir la Jornada
Anual entre los dias laborables.
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5.5.

5.6.

6.

7.

71

b) Para empleados:

La jornada tedrica mensual es el cociente que se obtiene de dividir la Jornada
Anual entre los once meses de trabajo efectivo.

Coémputo anual de horas retribuibles para el personal operario

Son las horas a retribuir cada afo y que se dividen en horas con prima y horas sin
prima.

Jornada anual + horas de vacaciones + horas de pagas
extraordinarias.

Horas con prima

Horas de vacaciones = Dias de vacaciones, (no domingos ni festivos) x jornada
tedrica.
Horas de pagas extra = 30 — 30 x domingos del afio )x 2 x jornada tedrica
dias del afio
Horas sin prima = Dias festivos x jornada tedrica

Aplicacion de Valores

Los valores de los conceptos definidos en el presente apartado (punto 5) son los que
figuran en el Anexo 5.

A efectos de pago, se calculara con precision de cuatro decimales en los datos de
jornada real y jornada tedrica.

Sistema De Retribuciones, Definiciones Previas Y Clasificacion Del Personal.

- Personal operario: Son aquellas personas cuya categoria profesional esta
comprendida entre las siguientes: Pedn, Especialista, Especialista Asimilado a Oficial
32, Profesional de Oficio de 32, 22 y 12. El personal operario devengara su salario por
horas.

- Personal empleado: Son aquellas personas cuya categoria profesional esta
comprendida en el desglose por categorias que se establece en el Anexo 6. El
personal empleado percibira su salario por meses.

- Aprendices y Aspirantes: Son aprendices y aspirantes aquellos trabajadores ligados
a la Empresa por un contrato especial en virtud del cual, el empresario, a la vez que
utiliza el trabajo del que aprende, se obliga a ensefarle, por si, o por otro, un oficio.

Los aprendices devengaran el salario por horas y el aspirante devengaré por meses.
Esta clasificacion de personal no es exhaustiva.
Sistema Retributivo Del Personal Operario.
Salario.
Salario dia

Salario base dia: Es el establecido en la 12 columna de la tabla del Anexo 7 para
cada categoria profesional.

Plus Convenio dia: Es el establecido en la 22 columna de la tabla del Anexo 7, para
cada categoria profesional.

Retribucion Convenio dia: Es la suma del salario base dia y del plus Convenio dia,
como queda establecido en la 32 columna de la tabla del Anexo 7 para cada categoria
profesional.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.71

7.7.2

7.8

Salario hora con parte proporcional del domingo

Se establece la siguiente formula para pasar de salario dia a salario hora, plus convenio
dia a plus convenio hora y retribucién convenio dia a retribucién convenio hora, para
todas las categorias profesionales incluyendo a la vez la parte proporcional del domingo.

Valor dia + Valor dia x D

Valor hora = A=D_ L
J

siendo:

A: dias del aho.

L: dias laborables.
D: domingos del afio.
J : jornada anual.

Los valores en pesetas/hora se indican en el Anexo 10.

Retribucion de los domingos

La retribucién de los domingos queda incluida en el salario/hora para todos los efectos
con arreglo a la férmula establecida en el punto 7.2 del presente Convenio.

Suplemento salarial lineal

Se establece una cantidad lineal abonable en el cémputo anual de horas a retribuir al
personal operario segun Anexo 8.

Suplemento por garantias minimas

Se establecen estos suplementos abonables en el computo anual de horas a retribuir
para los distintos grupos salariales seguin Anexo 8.

Salario en las fiestas

Cada dia festivo se cobrara a razén de [Salario base hora + Plus Convenio hora +
Suplemento salarial lineal hora + Suplemento por garantias minimas hora + Antigliedad
hora + Plus individual hora (Acuerdos 23.09.87) + Devengo Extrasalarial hora + Plus
Jefe de Equipo hora] x jornada tedrica.

Salario en las pagas extras

Se cobran dos pagas extras, una el 15 de julio y la otra el 15 de diciembre. El nimero de
horas a cobrar en cada paga es el siguiente:

i n . Y ox]
30 — S30xdomingosdelaio | y inrngda tedrica.
dias del afio

Los conceptos en Ptas./hora que se cobran en cada paga extra son los siguientes:

Trabajadores a tiempos: Salario Base + Plus Convenio + Antigliedad + Plus Individual
(Acuerdos 23.09.87) + Prima con el grado medio de ganancia (segun se define en el punto
10.3.2.6 del presente Convenio) + Suplemento por garantias minimas + Devengo
Extrasalarial + Complemento de 25.2.82.

Trabajadores asalariados: Salario Base + Plus Convenio + Antigiiedad + Plus Individual
(Acuerdos 23.09.87) + Incentivo no medido + Premio de cooperacién y calidad minimo
aplicable a cada categoria profesional + Suplemento salarial lineal + Suplemento por
garantias minimas + Devengo Extrasalarial + Plus Jefe de Equipo.

Retribucién en periodo de vacaciones

Estos dias de vacaciones deben ser retribuidos conforme al promedio obtenido por el
trabajador en los tres ultimos meses trabajados con anterioridad a la fecha de iniciacion de
los mismos; promedio que ha de entenderse calculado sobre dias efectivamente
trabajados, por lo que, en caso de ausencias justificadas, no imputables a la voluntad del
trabajador, se tomaran los 90 dias de trabajo efectivo inmediatamente anteriores a las
vacaciones, no siendo objeto de tal consideracion, por lo tanto, las situaciones no
justificadas de ausencia al trabajo o falta de prestaciones del mismo, como los paros
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laborales que no dan derecho a que se computen dias anteriores al periodo sefialado de
trabajo efectivo, en sustitucion de los no trabajados por tal causa. (Resolucién de la
D.G.T. de 18.09.1975).

8. Sistema Retributivo Del Personal Empleado.
Salario.
8.1 Estructura salarial

Se establecen unos Salarios Total Paga, segun categorias, recogidos en el Anexo 23.1
que incluyen los dias festivos abonables.

Estos salarios constan de cuatro cantidades que se abonan en las claves 8101, 8102,
8201 y 8257.

El primer escalén de cada categoria tendra el caracter de salario minimo de Convenio
para esa categoria, sirviendo a tal efecto para regular cualquier situacion individual que
pudiera tener un nivel salarial inferior.

No obstante a estos Salarios Total Paga habra que afadir, si procede, el Pl (b)
calculado segun punto 12.2.2 y aplicado sobre el Salario Base de referencia del Anexo
28.2. El Salario Bruto Anual constara de 14 pagas iguales de acuerdo con el Anexo
23.1, mas una decimoquinta paga cuyo valor queda establecido en el punto 12.12.

Complemento Retribucion segun Tabla (clave 8106). Es la cantidad que queddé como
diferencia al introducir la nueva Tabla del Anexo 28.1 del Convenio de 1990, en el caso
de ajustarse al escalon inferior de la citada Tabla. Esta cantidad se percibe en 14 pagas,
tendra el caracter de absorbible en futuras mejoras salariales individuales y se
incrementara segun el porcentaje de los sucesivos convenios.

8.2 Calculo de Antigliedad y del Plus Individual PI (b)

El célculo de la Antigliedad y del Plus Individual PI (b) se realizara sobre el salario base de
referencia establecido en el Anexo 23.2 en la forma que indican los puntos 12.1y 12.2.2.

8.3 Valor hora

a) Se utiliza para descontar las horas por ausencia no retribuibles o las horas de
huelga. Se obtiene de la forma siguiente:

Retribucion segun tabla + Plus Convenio Colectivo + Complemento por can

t.
V/H= y calidad + Antigliedad + Complemento retribucién s/tabla — Pl(a) WX 14 — Salario Fiestas
14 x JTMP

b)  Se utiliza como base de calculo para los pluses. Se obtiene de la siguiente forma:
Retribucién segun tabla + Plus Convenio Colectivo + Complemento por
cant. y calidad + Antigliedad + Cuantia Equivalente + Complemento

V/H= retribucién s/tabla — Pl(a)
14 x JTMP

x 14 — Salario Fiestas

c) Siendo:

Retribucién segun Tabla, Plus Convenio Colectivo y Complemento por
Cantidad y Calidad = Definido en Anexo 23.1

Cuantia Equivalente = Definida en el punto 12.4.

Retribucion segun tabla + Plus Convenio Colectivo + Complemento por
cant. y calidad + Antigliedad + Cuantia Equivalente + Complemento
retribucion s/tabla — Pl(a)

30

Salario de las fiestas = X (n2. de fiestas)
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Complemento Retribucion s/tabla = Definida en el punto 8.1
PI (a) = Definido en el punto 12.2.1b).
JTMP = Jornada Tedrica Mensual de Presencia, definida en el punto 5.4.

14 = Numero de pagas.

9. Tablas Salariales: Personal Operario

9.1

9.2

Dentro de cada categoria profesional se definen los grupos salariales siguientes:
Operarios a Tiempos

Son aquellos que realizan normalmente trabajos con tiempo concedido.

Categoria G. Salarial
Pedn 01 02 03
Especialista 06 07 08 09
Especialista Asimilado Of. 32. 40 M 42 49
Oficial 32 30 31 32 39
Oficial 22 20 21 22 29
Oficial 12 10 11 12 19

Para cada uno de los grupos salariales anteriormente definidos, se establecen los
coeficientes del Anexo 9.

El salario de cada grupo salarial queda establecido en la tabla del Anexo 10 y se calcula
de la forma siguiente: se multiplica la retribuciéon Convenio/hora de cada categoria por
el coeficiente atribuido a cada grupo salarial. El resultado asi obtenido es la retribucién
Convenio hora al 100 de grado medio de ganancia.

Para tiempos de preparacion casos Il y Il se establece que los grupos salariales: 09, 49,
39, 29 y 19, tendran un coeficiente comun de 1,360 (anexo 9), que es el resultado de
multiplicar el coeficiente, 1,157 por la constante 1,1755.

Cada operario a tiempo tiene garantizado, como minimo, el salario correspondiente al
grupo salarial segun su categoria, o sea 02 (Pedn), 06 (Especialista), 40 (Asimilado a
Of. 32), 31 (Oficial 32), 21 (Oficial 22) y 11 (Oficial 12).

Operarios asalariados

Son aquellos que realizan trabajos sin tiempo concedido

G. Salarial

Pedn 54 55 56

Especialista 64 65 66
Categoria profesional ) Especialista Asimilado Of. 32. 70 71 72

Oficial 32 73 74 75 76

Oficial 22 82 83 84 85 86

Oficial 12 92 93 94 95 96 97
Jefe de Equipo 100 101 102 103

Cada operario asalariado tiene adjudicado un grupo salarial.

Para cada uno de los grupos salariales definidos anteriormente, se establecen los
coeficientes del Anexo 9.

El salario de cada grupo salarial se obtiene de la forma siguiente: se multiplica la
retribucion Convenio/hora (Anexo 10) de cada categoria profesional por el coeficiente
1,25 y por el coeficiente definido por cada grupo salarial.
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Para la obtencion de las cantidades de los grupos salariales 100, 101, 102 y 103 se
tomara como base y Unicamente a efectos de célculo la Retribucién Convenio/hora
(Anexo 10) del Oficial 12. El salario base, plus convenio y resto de conceptos salariales
derivados de ellos se regira para los Jefes de Equipo segun su categoria profesional.

Los grupos salariales 54, 64, 70, 73, 82 y 92 son exclusivamente para nuevos
ingresos, durante los primeros seis meses. Transcurrido dicho periodo, se pasara
automaticamente al grupo salarial superior, segun su categoria profesional.

El grupo 100 sera para los Jefes de Equipo en prueba, siendo el grupo 101 el minimo
una vez pasada dicha prueba (6 meses). Una comision paritaria desarrollara la
sistematica de asignacion de los G.S. 101, 102 y 103.

10. Sistema Retributivo Del Personal Operario, Complementos

10.1 Horas Extraordinarias (H.E.)

El valor de la hora extraordinaria para operarios se define en el Anexo 12.

Prima de las H.E.: Se calcula con los valores de las horas normales.

10.2 Premio variable de cooperacion y calidad

Se establece para el personal asalariado la tabla de premios que figura en el Anexo 13.
Se garantiza que, como minimo, se aplicara la 22 columna (claves de subindice 2). Se
devengara en las horas con prima.

En las Pagas Extraordinarias y la Paga Unica se abonara con los valores de las claves
con subindice 2.

10.3 Incentivos

10.3.1

10.3.2

10.3.2.1

Incentivo no medido

El salario/hora de cada grupo salarial de los trabajadores asalariados se descompone de
la forma siguiente: Salario base/hora, plus convenio/hora, incentivo no medido/hora, que
es la diferencia entre el salario del grupo salarial y la retribucién convenio/hora. El
incentivo no medido a retribuir al mes, es el producto de las horas de presencia del mes
por el incentivo no medido/hora.

Incentivo medido

Es un complemento por cantidad que devenga el personal que trabaja a tiempos.

Su cuantia depende de:

Los trabajos y esperas realizados.
El grupo de salario

Para su calculo se definen los conceptos siguientes:

Minutos con tiempo concedido: Son los originados al realizar trabajos con tiempo
concedido y abarca las actividades siguientes:

Fases de érdenes normales.
Fases de dérdenes especiales con tiempo concedido.
Salarios adicionales.
Recuperaciones.
Tiempo de preparacion (1, 11 y 11I).
Tiempos de limpieza.
Puesto que el tiempo concedido se expresa en minutos por cien piezas, se multiplicara

este valor por el nimero de piezas y se dividira entre cién. En los tiempos de
preparacion y de limpieza no se precisa tal operacion.

Cada una de estas actividades tiene asignado su grupo de salario.
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10.3.2.2

10.3.2.3

10.3.2.4

10.3.2.5

10.3.2.6

10.3.2.7

10.4

Minutos sin tiempo concedido: son los originados en actividades sin tiempo concedido
(incluido drdenes especiales sin VT) o en espera. Su cuantia sera el tiempo real
empleado multiplicado por el coeficiente correspondiente del Anexo 14.

Dado que estas actividades no tiene asignado grupo de salario, se les aplicara el mas
usual en el operario en cuestion.

Minutos en caso de garantias salariales: En los casos de garantias salariales [aprendizaje
segun punto 4.10.8. y reclamacion de tiempos segun punto 4.11.6. y 4.11.7.], los minutos
obtenidos constan de dos partes:

Minutos con tiempo concedido que son el producto del VT por el nimero de piezas y
minutos sin tiempo concedido que son el suplemento necesario para alcanzar la garantia
correspondiente, que es el producto de los minutos de presencia en tales actividades,
por el grado de ganancia establecido en los puntos 4.10 y 4.11 del presente
Convenio.

Cada una de estas actividades tiene asignado su grupo de salario.

Minutos obtenidos: Es la suma de todos los minutos originados en los distintos trabajos o
esperas que se hayan ejecutado, segun se define en los puntos (1), (2) y (3)
precedentes.

Grado de ganancia: Es el cociente entre los minutos obtenidos y el tiempo real empleado
en las actividades correspondientes, expresado también en minutos, referido a un

determinado periodo de tiempo.

Grado medio de ganancia: Bajo esta expresion se entiende el mismo concepto definido
en el punto precedente referido al ultimo semestre. A estos efectos se consideran
semestres los periodo enero-junio y julio-diciembre de cada afo.

Se excluiran de este computo los periodos en que se haya sufrido falta de trabajo. Se
entiende falta de trabajo cuando no existe programa de trabajo.

Retribucién bruta por cantidad: Es la suma de todos los minutos obtenidos multiplicados
por el grupo de salario correspondiente.

El incentivo medido se calcula como diferencia entre la retribucion bruta por cantidad y
la retribucion Convenio.

Plus Jefe de Equipo
Es el 0,2 x (Salario Base/h + 2 x Antigliedad/h).

En esta materia deberé tenerse en cuenta la Sentencia de Magistratura de Trabajo N°. 2
de fecha 12.03.80, segun Anexo 20.

11. Sistema Retributivo Del Personal Empleado, Complementos

11.1 Horas extraordinarias (H.E.)

11.1. 1 Salario/Hora Mdédulo: se calcula aplicando la férmula siguiente:

SHM = SAM + (Antigiiedad + Cuantia Equivalente + Complemento Retribucion s/Tabla) x 14

Jornada anual

Siendo:

S.A.M. = Salario anual Médulo que queda establecido en la tabla del Anexo
15.

Cuantia Equivalente = Definida en el punto 12.4.

Complemento Retribucién s/Tabla = Definido en el punto 8.1.
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11.1.2 Valor de las Horas Extraordinarias:

El valor de las Horas Extraordinarias para los empleados, se obtiene multiplicando el
salario/hora médulo de cada categoria profesional por el coeficiente 1,75.

12. Sistema Retributivo Comun Para Personal Operario Y Empleado

12.1 Antigliedad

Se abonara por quinquenios, a razén de un 5 % de salario base/hora por cada
quinquenio, multiplicando por el cémputo anual de horas a cobrar, en el caso de los
operarios y un 5 % de Salario Base de referencia mes (Anexo 23.2) por cada quinquenio
en las 14 pagas, en el caso de los empleados.

12.2Plus Individual

Se adjunta como Anexo 25 del Acuerdo del 23.09.87.

12.2.1 Calculo del abono del Pl(a)

a) Para Operarios:
Cuantia/afo = 0,05 x Salario Base/hora x 3 x Cémputo anual de horas a cobrar.

b) Para Empleados: Desde el 1.10.90 el Pl(a) ha quedado incluido en los Salarios de
la Tabla del Anexo 23.1

12.2.2 Calculo del abono del Pl(b)

a) Para Operarios:

Cuantia/ano = 0,05 x Salario Base/hora x N x Computo anual de horas a cobrar
b) Para empleados:

Cuantia/paga = 0,05 x Salario Base de Referencia/mes (Anexo 23.2) x N
Abono en 14 pagas.

Siendo N = El numero de quinquenios que cada trabajador haya tenido en 1987 por
encima de tres quinquenios.

12.3Complementos de nocturnidad, toxicidad, penosidad, peligrosidad y turnicidad.

12.3.1

Salario mddulo para nocturnidad y téxicos, penosos y peligrosos.

Se calcula con arreglo a la féormula siguiente:

SHMNTPP = _*' * *
HS
Siendo:

SHMNTPP = Salario/Hora Médulo para nocturnidad, toxicidad, penosidad y peligrosidad.

HS = Jornada Anual
52
x1 = (Salario Base/Dia + Plus convenio/Dia + 2 x Antigledad/Dia + Devengo

Extrasalarial/Dia + Plus Jefe Equipo/Dia) x 7.

x2 = (Salario Base/Dia + Plus convenio/Dia + 2 x Antigiedad/Dia + Devengo
Extrasalarial/Dia + Plus Jefe Equipo/Dia) x 60/52.
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Siendo:

2 x Antigiiedad/Dia = 2 x 5% del Salario Base/Dia por cada quinquenio.
Segun Acuerdo de 23.09.87.

12.3.2 Plus de nocturnidad y plus de toxicos, penosos y peligrosos (tpp)

Es el 20 % del salario hora médulo definido en el punto anterior y aplicado a los salarios
del presente Convenio definidos en la tabla del Anexo 7. Para los empleados es el 20 %
del valor/Hora, segun punto: 8.3b).

12.3.3 Plus Penoso por calor de verano

Se sustituye el plus de calor de verano por un plus no absorbible, abonable en las 14
pagas que se calculara sobre la base de la cantidad bruta anual percibida por este
concepto en 1987 y actualizado exclusivamente con el % de cada Convenio, incluido el
de 1988 por lo cual, sera afectado de un coeficiente de 1,2 (segun punto 9.1 del Acuerdo
recogido en el Anexo 24).

Como desarrollo del punto 9.1 del Anexo 24 “Condiciones de traslado de FAV a CGN,
FAH, FAA y viceversa”, la férmula de calculo de este plus se determina en el Anexo 18.2

Por su caracter de cantidad fija en cada paga, no formara parte de los conceptos para
compensacion de la IT.

12.3.4 Plus de turnos

La cuantia de este plus sera de un 15% en el turno de tarde y un 40% en el turno de
noche, retribuyéndose en ambos turnos todas las horas segun el sistema siguiente:

Turno de tarde:
G.S.x798x0,15 + G.S. x 0,97 x 0.3
7,98

G.S. x K2 x 0,4 (se abonaran durante 0,97 horas).

x K2 (se abonaran durante 7 horas)

Turno de noche:
G.S. x K2 x 0,4 x 7,98.

El personal que realice el tercer turno, percibira un complemento adicional (ver cuantia
en Anexo 18.2) por cada noche trabajada.

El grupo salarial que debe aplicarse en las férmulas anteriores es:

- Trabajadores a tiempo: el menor de cada categoria profesional, (01, 06, 40, 30, 20,
10).

- Trabajadores asalariados: el menor de cada categoria profesional, (54, 64, 70, 73,
82, 92).

Para trabajadores empleados se sustituird el grupo salarial en las férmulas por el valor
hora segun se define en el punto 8.3b) del presente Convenio.
Siendo:

Para Empleados: K2 =1
Para Operarios: K2 =1

12.3.5 Aplicacion del Anexo 24, punto 9, para los Conceptos de: Nocturnidad — TPP y Turnicidad.
12.3.5.1 Nocturnidad — Toxicidad.

Las personas que con motivo del cierre de FAV tienen definidas unas cantidades mes
“A” y/o “B”, como consecuencia de la aplicacion del Anexo 24, punto9, en concepto de
Plus de Nocturnidad y/o Toxicidad respectivamente, percibirdn estas cuantias conforme
al siguiente procedimiento:
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Se calcularan las cantidades que corresponda percibir en funcion de las horas
trabajadas Nocturnas y/o Téxicas, segun punto 12.3.2 del C.C. que se abonaran en sus
claves correspondientes; estas cantidades se compararan con “A” y/o “B”.

a)

En el caso de que “A” y/o “B” sea superior a la cifra abonada por las horas
Nocturnas y/o Toxicas trabajadas, la diferencia de cada uno de los conceptos , se
percibira en la clave que corresponda (plus de Nocturnidad y/o Toxico) en clave
repetida.

En el caso de que “A” y/o “B” sea inferior a la cifra abonada por las Horas
Nocturnas y/o Téxicas trabajadas, sélo se abonara la cantidad correspondiente a
las Horas trabajadas Nocturnas y/o Téxicas ya indicadas anteriormente.

12.3.5.2 29 Turnoy 3% Turno.

Las personas que con motivo del cierre de FAV tienen definida una cantidad mes “C”,
como consecuencia de la aplicacién del Anexo 24, punto 9 en concepto de Plus de
Turnos, percibiran esta cuantia conforme al siguiente procedimiento:

Se calcularan las cantidades que corresponda percibir segun punto 12.3.4., del C.C. en
funcién de las horas trabajadas en 2° y/o 3% Turno, que se abonaran en sus claves; la
suma de ambas se comparara con la cantidad "C”, procediendo:

a)

b)

En el caso de que “C” sea superior a la suma, la diferencia se percibira en la clave
del 2° Turno, en clave repetida.

En el caso de que “C” sea inferior a la suma, sélo se abonara la cantidad
correspondiente a las horas trabajadas en 2° y/o 3% Turno, ya indicado
anteriormente.

Siendo:

A:

Promedio de las cantidades percibidas por Nocturnidad en los 3 ultimos meses de
trabajo en FAV, incrementado con los sucesivos Convenios.

Promedio de las cantidades percibidas por Toxicos, Penosos y Peligrosos en los 3
ultimos meses de trabajo en FAV, incrementado con los sucesivos Convenios.

Promedio de las cantidades percibidas por 22y 3% Turno en los 3 ultimos meses de
trabajo en FAV, incrementado con los sucesivos Convenios.

12.4 Cuantia Equivalente

La cuantia equivalente es igual al 5% del Salario Base de Referencia (Anexo 23.2) por
cada quinquenio, en el caso de empleados.

12.5 Licencias retribuidas

Las licencias retribuidas son las establecidas como tales en el Estatuto de los
Trabajadores y demas leyes en vigor.

Para Operarios:

Se abonaran con arreglo a la retribucion del presente Convenio mas antigliedad,
plus Individual, suplemento salarial lineal y suplemento por garantias minimas, a
excepcion de los cargos representativos de los trabajadores que cobraran las
licencias retribuidas, empleadas en el ejercicio de su cargo, con arreglo a las
retribuciones totales de su puesto de trabajo, aplicando su grado medio de
ganancia en el caso de operarios a tiempos.

Se abonaran con arreglo a la Total Paga del Anexo 23.1 mas antigiiedad, cuantia
equivalente y Complemento retribucién s/Tabla.

BOCM-20110611-8



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 137 SABADO 11 DE JUNIO DE 2011 Pé4g. 43

12.6 Abono de némina

12.7

Se abonaran con caracter mensual, respetandose para los operarios el régimen de
anticipos semanales y los de fin de mes, practicandose la liquidacion mensual dentro de
los primeros seis dias habiles del mes siguiente al que se retribuye. Los pagos se
efectuaran por transferencia bancaria.

Gratificacion operarios MAN y por carga, descarga y limpieza de almacenes:

Se abonard a los operarios que realicen alguno de estos trabajos, la cantidad
indicada en el Anexo 18.1.

- Bomberos:
Se retribuira seguin Anexo 18.1.
- Trabajo en dias inhabiles, festivos y domingos:

Cada vez que se venga a trabajar en estos dias, se cobraran las cantidades
indicadas en el Anexo 18.2 para los operarios siguientes: Oficial 12, Oficial 22,
Oficial 32, Especialista Asimil. Of. 32 y Especialista.

- Por cada categoria profesional se establecen las cantidades indicadas en el Anexo
18.2 para los Oficiales de 12 y Oficiales de 22.

- Complemento de 25.02.82:

A las personas afectadas por el Acuerdo de 25.02.82 se les abonard, un
complemento durante las horas totales del afio segin Anexo 18.1. Este
complemento sera de caracter estrictamente personal y no ligado al puesto de
trabajo.

- Nupcialidad:
En caso de matrimonio, se abonara la cantidad indicada en el Anexo 18.2

- Natalidad:

En caso de nacimiento de un hijo/a, se abonara la cantidad indicada en el Anexo
18.2.

Las gratificaciones anteriores seran revisadas anualmente con el incremento del
Convenio.

Acuerdos; Responsable de Turno y BKO. Solapamiento y Responsable de Turno de
Noche. Disponibilidad y Emergencia

Estos Acuerdos quedan recogidos en el Anexo 16. Seran revisables segun incremento
de Convenio.

12.8 Dietas y Kilometraje

Las dietas y el kilometraje se abonaran segun Anexo 17.

12.9 Reconversion de personal Indirecto a Directo

12.10

Las diferencias salariales garantizadas al personal indirecto reconvertido a personal
directo, segun el Acuerdo del Anexo 16.5 del Convenio Colectivo de 1993, que se
recogen en el devengo extrasalarial, tienen caracter de no absorbibles y se actualizaran
con el incremento del Convenio.

Paga Unica Consolidada

12.11.1 El dia 15 de abril de cada afio se abonara una Paga Unica Consolidada.
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12.11.2 Esta Paga tendra el valor del 100% de una Paga Extraordinaria de 2009, 2010y 2011 con

la Categoria y Nivel Salarial que el trabajador tenga en Abril de 2009, 2010 y 2011
respectivamente.

En el caso de los operarios a tiempos, se utilizara para su calculo el grado medio de
ganancia del ultimo semestre anterior conocido.

En el caso de los operarios asalariados, se utilizara la columna 22 [subindice 2 del
Premio Variable de Cooperacion y Calidad (Anexo 13)].

13. Condiciones Sociales

13.1 Subvencién de comida y bocadillo

La Empresa subvencionara la comida con el 50% de su precio a las personas que
utilicen el comedor para prolongar su jornada normal de trabajo.

Igualmente sera subvencionado el bocadillo con el mismo porcentaje.

13.2 Economato Laboral

El personal de la empresa renuncia a la institucion de los economatos laborales
senalados en el Decreto del 21 de Marzo de 1958 y disposiciones concordantes.

Como complemento de todo lo establecido anteriormente sobre economato, se confirma
la posibilidad de utilizar servicios concertados, sustitutivos de los economatos laborales,
si asi lo acuerda la Comision.

No obstante, el presupuesto que se destinaba al economato se asignard como parte de
la dotacidn presupuestaria para beneficios sociales.

13.3 Complemento Ayuda Familiar (C.A.F)

Como complemento ayuda familiar se abonarda a todos los trabajadores,
independientemente de su estado civil, en 14 pagas, las cantidades de acuerdo con el
Anexo 18.2.

— Seré revisable con el Convenio Colectivo.

- Este concepto no tiene repercusién en ningun otro concepto econémico.

13.4 Becas

La convocatoria de Becas para el conjunto del personal serd la siguiente:

Becas para hijos de trabajadores con discapacidad reconocida oficialmente y para
trabajadores que cursen estudios universitarios por un importe de de 533,15 €/beca
para el afio 2009, 535,82 € para 2010 y 539,83 € para 2011 respectivamente para
todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos. Como
maximo el nimero de becas a entregar a los trabajadores sera de 20, siendo ilimitado el
numero de becas para hijos discapacitados. Este numero de becas incluye las
correspondientes a los dos convenios de RBEM.

27 Becas para estudios universitarios de hijos de trabajadores por un importe de 512,38
€/beca para el afio 2009, 514,94 € para 2010 y 518,8 € para 2011, respectivamente,
aplicando los baremos correspondientes actualizados. Este nimero de becas incluye las
correspondientes a los dos convenios de RBEM.

13.5 Caja de Asistencia

El presupuesto asignado para el conjunto de personal para atender las necesidades de
la caja de asistencia queda establecido en 6.698 €/afo para el 2009, 2010 y 2011. Esta
cantidad incluye el presupuesto correspondientes a los dos convenios de RBEM.
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13.6 Gratificacion enfermedad

13.6.1

13.6.2.

Los primeros cuatro medios dias de enfermedad 6 16 horas anuales de consulta médica
en el ano, seran abonados por la Empresa.

Sera remunerado el tiempo que se emplee dentro de la jornada laboral en visitas médicas
a especialistas de la Seguridad Social reglamentariamente prescritas.

13.6.3 A partir del primer dia de enfermedad, se complementard hasta el 90 % de todos los

13.6.4

conceptos retributivos, a excepcion de las horas extraordinarias, el plus (punto 12.3.3) y
el CAF del mes anterior al inicio de la baja. En este régimen se incluyen las enfermedades
sufridas durante el periodo de embarazo.

El Servicio Médico de Empresa podra ejercer un adecuado control, denegando la
subvencion en aquellos casos en que exista simulacién o prolongacién fraudulenta de la
baja por enfermedad.

13.7 Gratificacién por accidente

A partir del primer dia de accidente, se complementara hasta el 100 %, en los mismos
términos que la enfermedad, mas el 75 % del cociente que resulte de dividir las horas
extraordinarias mas las dos pagas extraordinarias del ano anterior entre los dias del
ano.

13.8 Seguro de Vida

Se incorpora al Convenio, en sus propios términos, el Acuerdo del Seguro de Vida de 25
de Enero de 1996. (Anexo 29). Se adjunta en dicho anexo los nuevos valores del capital
asegurado.

13.9 Anticipos personales

13.10

13.11

13.12

13.12.1

13.12.2

Se establece la cuantia maxima para los créditos personales (Anexo 18.2) para todas
las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos. Para acceder a
dichos créditos personales sera necesario el soporte documental justificativo adecuado.
Este nivel maximo se incluird en la CEDD-115.

Compra de productos ROBERT BOSCH — FEMSA

Los trabajadores acogidos a este Convenio tendran el mismo tratamiento que los
trabajadores de otras Sociedades en la compra de productos de Robert Bosch.

Incapacidad Permanente

Se creara una Comision para estudiar los casos o colectivos concretos que pudiesen
estar afectados por bajas por Incapacidad Permanente.

Servicio de Autobuses

La Empresa asume los costos de transporte en autocar en las distintas rutas (Madrid y
pueblos limitrofes — Virgen de la Encina). Las mencionadas rutas, asi como su itinerario
y hora de salida se especifican en el Anexo 19.

Los operarios que tengan derecho al plus de transporte y no puedan beneficiarse del
Servicio de autocares, seguiran percibiendo el plus de transporte equivalente a 0’90
€./mes.

La comisidon definida en el Convenio Colectivo de 1993, seguira profundizando en la
racionalizaciéon y aprovechamiento del transporte, buscando su optimizacion.

Queda expresamente excluido el servicio de autobuses que se especifica para el
personal trasladado a CGN.

Como renuncia a la utilizacion de dicho servicio de autobuses, cada persona percibira en
némina un plus cuyo valor bruto queda definido por dos veces el recorrido existente
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entre su domicilio habitual y el Centro de Trabajo de RBEM (Hnos. Garcia Noblejas, 19),
(con una tolerancia de hasta méas un 10%) por dia efectivo de trabajo, con arreglo a las
tarifas de kilometraje definidas en Convenio y afectado por un plus de compensacion de
1,2. (Segun punto? del Acuerdo recogido en el Anexo 24).

En relacion con el kilometraje del punto 7 del Anexo 24, se acuerda que:

La distancia maxima a abonar, sera la que tuviera en la fecha de la firma del Acuerdo
(5/88), por lo que cualquier cambio de domicilio que suponga una mayor distancia, se
tomara, aquella como base del abono.

Cuando una distancia vaya a ser modificada, se le comunicara por escrito al interesado,
solicitando la firma del “recibido”.

14. Empleo

14.1 Contrataciones

Se adjunta como Anexo 27 el procedimiento para las contrataciones.

14.2 Subcontrataciéon

Los trabajadores que realicen los servicios y obras subcontratadas (en el marco de la
legalidad vigente) estaran dentro del ambito de organizacién, direccién y control del
subcontratista, el cual tendra actividad, estructura y entidad propias. Asimismo no
podran ejercer funciones de mando sobre el personal de RBEM.

14.3 Formacion Dual

Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, RBEM establecera con Escuelas de
Formacion Profesional y Universidades, programas de colaboracion del tipo de
FORMACION DUAL (Escuela-Practicas en empresa).

Para el personal procedente de programas del tipo de FORMACION DUAL a que se
refiere el apartado anterior, la evaluacion continua y objetiva, en el caso de realizarse,
se considerara como las pruebas de seleccidn tedrico practicas que se indican en el
punto 4 del Anexo 27.

14.4 Horas extraordinarias

14.5

Se reducira al minimo posible las horas extraordinarias, con el objetivo entre otros, de
lograr el maximo numero posible de nuevas contrataciones.

Carga-Capacidad

Cuando sea necesario corregir desequilibrios entre la carga y la capacidad, se actuara de
acuerdo al siguiente procedimiento:

Atendiendo a la naturaleza del problema, se informara a la Representacion de
los Trabajadores iniciandose si fuera necesario el periodo de consulta para las
actuaciones previstas en la legislacién vigente.

En caso de no alcanzarse acuerdos entre la Direccidon y la Representacion de
los Trabajadores, se aplicara el concepto TR1 por lo que desaparecerian las garantias de
primas que figuran en el Anexo 14.

La Representacion de los Trabajadores asume el compromiso, en todo caso, de
intentar encontrar una solucién a los problemas de ocupacion sin perjuicio de lo previsto
en el Anexo 26.
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15. Derechos Sindicales

15.1 Derechos Sindicales Generales

La Empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, sin perturbar la actividad normal de la
Empresa, no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condiciéon de que se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o su actividad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacién a la Empresa, a fin de que ésta sea distribuida sin que, en
todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso
productivo. Existiran tablones de anuncio en los que los sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto, dirigiran copias de las
mismas simultaneamente a la Direccion.

15.2 Delegados Sindicales

15.2.1

15.2.2

15.2.3

15.2.4

Las Centrales Sindicales que posean una afiliacion superior al 10% de la plantilla,
podran nombrar un Delegado que ostentara la representacion de la Central Sindical, sin
perjuicio de lo que al respecto establece el art. 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical 11/85 de 2 de agosto.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante titularidad
personal en la Empresa debera acreditarlo ante la Empresa de modo fehaciente,
reconociendo ésta, acto seguido, al citado Delegado su condicién de representante del
sindicato a todos los efectos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en activo de la Empresa y designado de
acuerdo con los Estatutos de la Central Sindical o Sindicato a quien represente.

Sera preferentemente miembro del Comité de Empresa. Seran funciones de los
Delegados Sindicales:

Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados al
mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunicacion entre su Central Sindical
o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

Podra admitirse su asistencia a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad y Salud en el trabajo y comités Paritarios, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacion y documentacion que la Empresa deba poner a
disposicion del Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
proceda. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y por el
presente Convenio a los miembros del Comité de Empresa.

Seran oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al Sindicato.

15.2.5 Seran, asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de
trabajadores cuando revistan caracter colectivo o del Centro de Trabajo general y
sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

c) La implantacion o revision de sistemas de organizacion de trabajo y cualquiera de
sus posibles consecuencias.

15.2.6 Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones

con los mismos, todo ello sin perturbar la actividad normal de la Empresa.
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15.2.7

15.2.8

15.2.9

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los
respectivos afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, la Empresa pondra a
disposicién del Sindicato tablones de anuncio que deberan establecerse dentro de la
Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere, ajustaran su
conducta a la normativa legal vigente.

La Empresa facilitara la utilizaciéon de un local, para uso de cada Sindicato debidamente
implantado.

15.2.10 Los Delegados cefiiran sus tareas a la realizacién de las funciones que les son propias.

15.3

Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a la Central Sindical con afiliaciéon superior
al 10 %, la Empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe de
la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de esta
operacion remitira a la Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como el nimero de la c/c o libreta de ahorro, a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo
indicacion en contrario, durante periodos de un afo.

La Direccion de la Empresa entregara copia de las transferencias a las representaciones
sindicales.

15.4 Excedencia

15.5

Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo
sindical de relevancia provincial, a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo, y
nacional en cualquiera de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se
encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solicita en
el término de un mes al finalizar el desempeno del mismo.

Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos

A los Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de los Sindicatos y que
participen en las Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su
vinculacion como trabajadores en activo de la Empresa, les seran concedidos permisos
retribuidos por la misma, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el
transcurso de la antedicha negociacion, siempre que la Empresa esté afectada directa e
indirectamente por la negociacion en cuestion.

15.6 Comité de Empresa

15.7

15.8

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se reconoce al
Comité de Empresa como el representante del conjunto de los trabajadores de la
Empresa.

Funciones

Su funcién y obligacion principal es la defensa de los intereses de sus representados,
por lo que la Empresa le reconoce el derecho a ser informado de aquellos asuntos que
afecten a los trabajadores en el marco de las relaciones laborales, asi como a escuchar
y negociar con él las propuestas que éste haga en el ejercicio de su funcion.

Garantias Sindicales

Sin perjuicio de los derechos y garantias que las Leyes reconocen a los miembros del
Comité de Empresa, se les concederd y les sera retribuido como efectivamente
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trabajado, el tiempo empleado en el ejercicio de su funcidn, con arreglo a la normativa
siguiente:

a)

Crédito de 40 horas por cada miembro del Comité para reuniones del Comité,
informacién y consulta a sus representados, asistencia a reuniones, convocatorias
o consultas a los Sindicatos y gestiones en los organismos de la Administracion.

El tiempo empleado en reuniones con la Empresa (Directores y Jefes de
Departamento). El tiempo que utilice en estas reuniones cualquier miembro del
Comité, fuera de su jornada, se computard como de trabajo realizado,
recuperandose en ofras fechas, de acuerdo con el Jefe del Departamento
respectivo.

El tiempo empleado por las Comisiones Paritarias, Comité de Seguridad y Salud y
Secretariado.

El tiempo de asistencia a reuniones convocadas por algin Organismo Oficial,
debidamente justificado, en calidad de representantes de los trabajadores.

El tiempo invertido en transporte para la ejecucion de las tareas anteriormente
dichas, siempre que sea dentro de la jornada de trabajo.

El tiempo necesario para tratar problemas que excepcionalmente se plantean, tal
como negociacion del Convenio, Expedientes de Regulacion y Reestructuraciones.

Todos los miembros del Comité deberan trabajar el maximo de horas posibles en
sus respectivos puestos de trabajo, haciendo compatible esto con el cumplimiento
de sus responsabilidades sindicales.

La Empresa controlara la correcta aplicacion del presente punto, informando de ello
al Comité.

15.9 Presupuesto de Financiaciéon del Comité de Empresa

Se actuara conforme a lo establecido en Anexo 26.

16. Disposiciones Finales

16.1  Comision Paritaria de Vigilancia

Para la resolucion de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes
obligadas como consecuencia de la interpretacion o aplicacion de las estipulaciones
contenidas en el presente Convenio, se crea una Comision Paritaria de Vigilancia que
serd el 6rgano encargado de la interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento.

Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:

a)

b)

Interpretacion del Convenio.

Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su
consideracion.

Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

El ejercicio de las funciones anteriores, no obstaculizara, en ningun caso, la
competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en la Ley de Convenios Colectivos.

La Comision Paritaria de Vigilancia estara integrada por 12 Vocales: 6 designados
por el Comité entre sus miembros y 6 nombrados por la Direccion de la Empresa.
Se reunira cuando lo solicite una de las partes.
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16.2 Disposicion derogatoria

Quedan derogados los Convenios y pactos de Empresa anteriores en cuanto a las
materias objeto de regulaciéon en el presente Convenio.

16.3 Régimen supletorio

En todo lo que no figure expresamente regulado en el presente Convenio, se regira
como derecho supletorio y por este orden:

1) Estatuto de los Trabajadores.
2) Disposiciones de caracter laboral vigentes.

3) Se considera como norma del presente Convenio todo el texto de la Ordenanza
Laboral Siderometallrgica, en todo lo que no figure, expresamente regulado en el
presente Convenio.

16.4 Incremento Salarial del Convenio Colectivo

16.4.1 No se acuerda incremento en 2009, se acuerda un incremento del 0,5% en 2010 y un 0,75%
en 2011 en las tablas salariales que expresamente se detallan en el convenio,

Se exceptuan de este incremento los siguientes conceptos:
- Dietas y Kilometraje: (Anexo 17)

- Subvencion comedor (Anexo 24.6), al ser un porcentaje del precio de la comida, no
esta sujeto a incremento sino que evoluciona con dicho precio.

16.4.2 Revision Salarial:
2009. 0%
2010. 50% del IPC Real
2011. 75% del IPC Real

Las tablas salariales se actualizaran el 01.01.2012 con el incremento del IPC real
acumulativo del periodo 2009, 2010 y 2011, sin que tenga efectos econdmicos de
caracter retroactivos.

16.4.3 Incremento de 6,15 € para 2009, 6,18 € para 2010y 6,23 € en 2011 en clave 8231 en
12 pagas.

16.5 Plus de calidad y productividad

En aflo 2012 se abonara una paga equivalente al 25% del IPC real de 2011 en concepto
de prima de productividad y calidad.

17. Acuerdos Sobre Reestructuracion

Se incorpora al presente Convenio Colectivo el Acuerdo sobre Reestructuracion de fecha
22 de Diciembre de 1994 (Anexo 27).

Este Convenio ha sido concertado por la Direccion de la Empresa y el Comité de
Empresa.

18. Jubilaciones

Jubilacion forzosa a los 65 afos

Con el fin de propiciar la consolidacién de la empresa, asi como la posibilidad de creacién
de nuevos empleos, se establece la extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento
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por parte del trabajador de la edad de jubilacion a los 65 afos. En consecuencia,
cumplidos los 65 afos, el trabajador causara baja definitiva en la plantilla de la empresa,
salvo que no reuna el tiempo minimo de carencia para causar derecho a la pensién de
jubilacién, en cuyo caso podra seguir trabajando el tiempo imprescindible para ello.

Este pacto se mantendra en vigor hasta el 31.12.2011.

19. Plan de igualdad

Durante la vigencia del convenio colectivo la Direccion y el Comité de Empresa de RBEM
elaboraran un Plan de Igualdad.

ANEXO 1
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ANEXO 3

HOJA DE INSTRUCCIONES RECLAMADAS

EQUIPO CATALOGO FASE PROCESO APARATO

Fecha Infarmacion:
Fecha Argumentaciones:
Facha Rechazo:

Fecha Caducidad:

Argumentas Opsrarios: Fecha: Firma:

Argumentos Jefe de Servicios: Fecha: Firma:
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ANEXO 4

Calendario — Horario Ao 2009

Dias Festivos oficiales (*) Dias inhébiles convenidos (*)

Domingos 52

Vacaciones (s/F, ni D) 25

Enero 1y6 2 Enero 2,3,5,7,10,17,24,31
Febrero 0 Febrero 7,14,21,28
Marzo 19 1 Marzo 7,14,21,28
Abril 9y 10 2 Abril 4,11,13,18,25
Mayo 1,2y 15 3 Mayo 9,16,23,30
Junio 11 1 Junio 6,13,20,27

Julio 0 Julio 4,11,18,25
Agosto 15 1 Agosto

Septiembre 0 Septiembre 12,19,26
Octubre 12 1 Octubre 3,10,17,24,31
Noviembre 9 1 Noviembre 7,14,21,28
Diciembre 8y25 2 Diciembre 5,12,19,24,26,31
Total 91 Total

Dias inhabiles oficiales, convenidos y especial: 91 +51 + 1 =148 dias
Dias del Centro de Trabajo abierto para 2005: 365 — 143 = 222 dias

Vacaciones: Del 1 al 31 de Agosto, excepto dia 15 (festivo).

Horario diario Entrada Salida

1" Turno 7 h. 14 h. 59 m.
22 Turno 14 h. 59 m. 22 h. 58 m.
3% Turno 22h.58 m. 6h.57m.

51
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Dias Festivos oficiales (*)
Domingos

Vacaciones (s/F, ni D)

Enero 1y6
Febrero

Marzo 19
Abril 1y2
Mayo 1y 15
Junio 3
Julio

Agosto

Septiembre

Octubre 12
Noviembre 1y9
Diciembre 6,8y25
Total

Dias inhabiles oficiales, convenidos y especial:

Dias del Centro de Trabajo abierto para 2010:

Calendario — Horario Aho 2010

Dias inhabiles convenidos

52

26

2 Enero 2,4,9,16,23,30
0 Febrero 6,13,20,27

1 Marzo 6,13,20,27

2 Abril 3,5,10,17,24
2 Mayo 8,22,29

1 Junio 5,12,19,26

0 Julio 3,10,17,24,31
0 Agosto

0 Septiembre 11,18,25

1 Octubre 2,9,11,16,23,30
2 Noviembre 6,8,13,20,27
3 Diciembre 4,11,18,24,31
92 Total

92 + 50 + 1 = 143 dias

365 — 143 = 222 dias

Vacaciones: Del 1 al 31 de Agosto.

Horario diario Entrada

1°" Turno 7 h.

2° Turno 14 h. 59 m.
3 Turno 22 h. 58 m.

Salida

14 h. 59 m.

22h.58 m.

6 h. 57 m.

50
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Calendario — Horario Afo 2011

Dias Festivos oficiales (*) Dias inhabiles convenidos  (*)
Domingos 52

Vacaciones (s/F, ni D) 26

Enero 1y6 2 Enero 7,8,15,22,29 5
Febrero 0 Febrero 5,12,19,26 4
Marzo 19 1 Marzo 5,12,26 3
Abril 21,22 2 Abril 2,9,16,23,25,30 6
Mayo 2 1 Mayo 7,14,21,28 4
Junio 0 Junio 4,11,18,25 4
Julio 25 1 Julio 2,9,16,23,30 6
Agosto 15 1 Agosto 0
Septiembre 9 1 Septiembre 10,17,24 3
Octubre 12 1 Octubre 1,8,15,22,29,31 6
Noviembre 1y9 2 Noviembre 5,12,19,26 4
Diciembre 6y8 2 Diciembre 3,10,17,24,31 5
Total 92 Total 50
Dias inhabiles oficiales, convenidos y especial: 92 + 50 + 1 = 143 dias

Dias del Centro de Trabajo abierto para 2011: 365 — 143 = 222 dias

Vacaciones: Del 1 al 31 de Agosto.

Horario diario Entrada Salida

1" Turno 7 h. 14 h. 59 m.
22 Turno 14 h. 59 m. 22 h. 58 m.
3% Turno 22 h.58 m. 6h.57m.

Los turnos indicados anteriormente no excluyen la posibilidad de la existencia de otros turnos
definidos o por definir, mediante acuerdo con los interesados.

Notas:

1.- El presente calendario podra ser modificado para el personal afectado por trabajos de
instalacién, mantenimiento, servicio de vigilancia e inventario de OC mediante acuerdos con los
interesados.

2.- El numero anual de horas de trabajo para los afnos 2006, 2007 y 2008 es de 1.688, por lo que,
para compensar el déficit de horas producidas por la jornada real en los 212 dias de trabajo, 211
seran dias efectivos de trabajo de cada persona, y un dia inhabil especial de 3,52 horas
correspondiente al primer sabado de septiembre, fecha que sera retribuida y no trabajada.

3.- La reduccion de la jornada anual pactada hasta la fecha se ha aplicado para reducir los dias de
trabajo de la persona. Como norma general, el centro se mantendrd como minimo 225 dias abierto.

BOCM-20110611-8



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 137 SABADO 11 DE JUNIO DE 2011 Pag. 57

De ellos, tres dias se pactaran como inhabiles en el calendario laboral por la direccién y el comité
de empresa.

La diferencia entre los dias del centro de trabajo abierto y los dias efectivos de trabajo de cada
persona son los dias inhabiles flotantes de cada persona. Estos dias flotantes se planificaran de
manera que no afecten a la produccion y de mutuo acuerdo entre el trabajador y el mando,
cubriéndose las necesidades que se generen a través de nuevas contrataciones.

4.- La concrecion y ordenacién del calendario laboral en asuntos tales como horarios, regimenes
de trabajo, turnos, etcétera, es susceptible de ser negociado.

5.- La diferencia entre los dias de centro abierto y los de trabajo de cada persona, se planificaran
de forma que no afecten a la produccion, siguiendo los procedimientos siguientes:

5.1. Seis dias flotantes.
Estos dias se planificaran de acuerdo con el punto 3 del presente Anexo.

Quince dias antes de iniciarse el ultimo trimestre, la direccién realizard una encuesta en el centro
para que cada trabajador exprese concretamente las fechas de disfrute de los dias flotantes que
eventualmente pudieran restarle en el afo correspondiente.

En el caso de un trabajador que, estando presente en el centro, no entregara su respuesta
personal a la encuesta antes de iniciarse el Ultimo trimestre, la direccién planificara el disfrute de
los dias flotantes pendientes, dentro del afio en curso. En este ultimo supuesto, la direccion
informara al interesado de los dias fijados con una antelaciéon minima de quince dias.

5.2. Cinco dias flotantes.

La direccién planificara el disfrute dentro del periodo comprendido entre Enero y Noviembre de
cada afo, ambos inclusive, y de forma que dicho disfrute coincida con lunes o viernes o puentes.
La direccion informara al interesado de los dias fijados con una antelacion de quince dias. Todo
ello, sin perjuicio de que puedan establecerse, entre la direccion y el comité de empresa, acuerdos
especificos al respecto.
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Valores Del Calendario - Horario 2009

Dias del afo

Domingos del ano

Dias no domingos

ANEXO 5

Calendario:

Dias de vacaciones (sin fiestas ni domingos)

Fiestas

Dias laborables

DIAS INHABILES (Sabados, No Sabados, etc.)

Dias flotantes

Dias efectivos de trabajo

Jornada real: 211 dias a 7 h. 59 min.

1 dia a3 h. 31 min.

Jornada teorica ( aprox. 6 h. 9 min.)

Jornada anual

Horas de vacaciones

Horas de pagas extraordinarias

Horas con prima

Horas sin prima (por fiestas)

Computo anual de horas:

Jornada diaria:

Computo de horas:

365

52

313

25

14

274

51

11

212

7,9833

3,5167

6,1606

1688,00

154,02

316,98

2159,00

86,25

2245,25
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Valores del calendario - horario 2010

Dias del afo

Domingos del afio

Dias no domingos

Calendario:

Dias de vacaciones (sin fiestas ni domingos)

Fiestas

Dias laborables

DIAS INHABILES (Sabados, No Sabados, etc.)

Dias flotantes

Dias efectivos de trabajo

Jornada real: 211 dias a 7 h. 59 min.

1 dia a3 h. 31 min.

Jornada teorica ( aprox. 6 h. 9 min.)

Jornada anual

Horas de vacaciones

Horas de pagas extraordinarias

Horas con prima

Horas sin prima (por fiestas)

Computo anual de horas:

Jornada diaria:

Computo de horas:

365

52

313

26

14

273

50

11

212

7,9833

3,5167

6,1832

1688,00

160,76

318,14

2166,90

86,56

2253,46
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Valores del calendario - horario 2011

Dias del afo

Domingos del afio

Dias no domingos

Calendario:

Dias de vacaciones (sin fiestas ni domingos)

Fiestas

Dias laborables

Dias inhabiles (sabados, no sabados, etc.)

Dias flotantes

Dias efectivos de trabajo

Jornada real: 211 dias a 7 h. 59 min.

1 dia a3 h. 31 min.

Jornada teorica ( aprox. 6 h. 9 min.)

Jornada anual

Horas de vacaciones

Horas de pagas extraordinarias

Horas con prima

Horas sin prima (por fiestas)

Computo anual de horas:

Jornada diaria:

Computo de horas:

365

52

313

26

14

273

50

11

212

7,9833

3,5167

6,1832

1688,00

160,76

318,14

2166,90

86,56

2253,46
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Categorias Profesionales De Personal Empleado

A2

B1

B2

C1

c2

D1

D2

El

E2

Fi

F2

- RBEM - Retribucion de operarios, salario/dia - 2009 -

categoria

peodn

especialista

esp.asim.of.3?2

oficial de 32

oficial de 22

oficial de 12

salario
base

22,2159

22,4890

22,5669

22,5669

22,8393

23,1128

ANEXO 6

ANEXO 7

plus
convenio

6,0005

6,6540

6,8635

6,8635

7,3895

8,0750

retribucién
convenio

28,2164

29,1430

29,4304

29,4304

30,2288

31,1878

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,6012 % las vigentes al 31.12.2008, segun

la tabla del 25.01.2008.

En vigor desde el 01.01.2009

Valores en €/dia
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- RBEM - Retribucién de operarios, salario/dia - 2010 -

salario plus retribucién
categoria base convenio convenio
peén 22,3270 6,0305 28,3575
especialista 22,6014 6,6873 29,2887
esp.asim.of.3?2 22,6797 6,8979 29,5776
oficial de 32 22,6797 6,8979 29,5776
oficial de 22 22,9535 7,4264 30,3799
oficial de 12 23,2284 8,1153 31,3437

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,5 % las vigentes al 31.12.2009, segun la
tabla del 06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2010 Valores en €/dia

- RBEM - Retribucion de operarios, salario/dia - 2011 -

salario plus retribucion
categoria base convenio convenio
peoén 22,4945 6,0757 28,5702
especialista 22,7709 6,7375 29,5084
esp.asim.of.3?2 22,8498 6,9496 29,7994
oficial de 32 22,8498 6,9496 29,7994
oficial de 22 23,1257 7,4820 30,6077
oficial de 12 23,4026 8,1762 31,5788

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,75 % las vigentes al 31.12.2010, segun la
tabla del 06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2011 Valores en €/dia
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ANEXO 8

- RBEM - Suplementos salariales - 2009 -

Suplemento salarial lineal

grupo de salario €/afo €/hora

todos 3.262,50 1,4531

Suplemento por garantias minimas

grupo de salario €/afo €/hora
06, 07, 08 y 09 437,03 0,1946
40,41,42y 49 517,74 0,2306
30, 31,32y 39 517,74 0,2306
20,21,22y 29 560,62 0,2497
10, 11,12y 19 702,65 0,3129
54y 55 489,68 0,2181
56 478,94 0,2133
64y 65 475,39 0,2117
66 475,39 0,2117
70y 71 482,55 0,2149
72 475,39 0,2117
73y 74 482,55 0,2149
75 475,39 0,2117
76 495,62 0,2207
82y 83 576,46 0,2567
84 544,05 0,2423
85 508,85 0,2266
86 466,81 0,2079
92y 93 628,71 0,2800
94 579,41 0,2581
95 523,19 0,2330
96 466,98 0,2080
97 410,86 0,1830
100y 101 714,30 0,3181
102 637,51 0,2839
103 560,89 0,2498

Las cantidades en €/afio proceden de aumentar en un 0,6012 % las vigentes al 31.12.2008,
segun la tabla del 25.01.2008.

En vigor desde el 01.01.2009
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grupo de salario

todos

grupo de salario

06, 07,08y 09
40, 41,42y 49
30, 31,32y 39
20, 21,22y 29
10, 11,12y 19

54y 55
56

64y 65
66

70y 71
72

73y 74
75
76

82y 83
84
85
86

92y 93
94
95
96
97

100y 101
102
103

- RBEM - Suplementos salariales - 2010 -

Suplemento salarial lineal
€/afio

3.278,81

Suplemento por garantias minimas
€/afio

439,22
520,33
520,33
563,42
706,16

492,13
481,33

477,77
477,77

484,96
477,77

484,96
477,77
498,10

579,34
546,77
511,39
469,14

631,85
582,31
525,81
469,31
412,91

717,87
640,70
563,69

€/hora

1,4550

€/hora

0,1949
0,2309
0,2309
0,2500
0,3134

0,2184
0,2136

0,2120
0,2120

0,2152
0,2120

0,2152
0,2120
0,2210

0,2571
0,2426
0,2269
0,2082

0,2804
0,2584
0,2333
0,2083
0,1832

0,3186
0,2843
0,2501

Las cantidades en €/afio proceden de aumentar en un 0,5 % las vigentes al 31.12.2009,
segun la tabla del 06.09.2010.
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En vigor desde el 01.01.2010

- RBEM - Suplementos salariales - 2011 -

grupo de salario

todos

grupo de salario

06, 07, 08 y 09
40, 41,42y 49
30, 31,32y 39
20, 21,22y 29
10, 11,12y 19

54y 55
56

64y 65
66

70y 71
72

73y 74
75
76

82y 83
84
85
86

92y 93
94
95
96
97

100y 101
102
103

Suplemento salarial lineal
€/afio

3.303,40

Suplemento por garantias minimas

€/afo

442,51
524,23
524,23
567,65
711,46

495,82
484,94

481,35
481,35

488,60
481,35

488,60
481,35
501,84

583,69
550,87
515,23
472,66

636,59
586,68
529,75
472,83
416,01

723,25
645,51
567,92

€/hora

1,4659

€/hora

0,1964
0,2326
0,2326
0,2519
0,3157

0,2200
0,2152

0,2136
0,2136

0,2168
0,2136

0,2168
0,2136
0,2227

0,2590
0,2445
0,2286
0,2097

0,2825
0,2603
0,2351
0,2098
0,1846

0,3210
0,2865
0,2520

Las cantidades en €/afio proceden de aumentar en un 0,75 % las vigentes al 31.12.2010,

segun la tabla del 06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2011
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ANEXO 9

- RBEM - Coeficientes de las tablas salariales - 2009 al 2011 -

Tabla de personal a tiempo

grupo grupo grupo grupo
categoria coef. coef. coef. coef.
01 02 03
pedn 1,112 1,157 1,172 (trc. [y 1)
06 07 08 09
especialista 1,112 1,157 1,172 1,360
40 41 42 49
esp. asim. of. 32 1,107 1,151 1,166 1,360
30 31 32 39
oficial de 32 1,112 1,157 1,172 1,360
20 21 22 29
oficial de 22 1,112 1,157 1,172 1,360
10 11 12 19
oficial de 12 1,112 1,157 1,172 1,360

Tabla de personal asalariado

grupo grupo grupo grupo
categoria coef. coef. coef. coef.
54 55 56
peoén 1,086 1,132 1,160
64 65 66
especialista 1,098 1,132 1,142
70 71 72
esp. asim. of. 32 1,091 1,156 1,171
73 74 75 76
oficial de 32 1,095 1,192 1,211 1,229
82 83 84 85
oficial de 22 1,114 1,209 1,229 1,249
92 93 94 95
oficial de 12 1,144 1,237 1,257 1,278
100 101 102 103
jefe de equipo 1,320 1,344 1,368 1,391

En vigor desde el 01.01.2009

grupo
coef.

86
1,270

96
1,299

grupo
coef.

97
1,320
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ANEXO 10
- RBEM - Tabla salarial de personal asalariado - 2009 -

salario plus retribucion grupo | grupo grupo grupo grupo | grupo
categoria base convenio convenio
e/h €/h e/h €/h €/h €/h €/h €/h €/h
3 54 55 56
pedn 4,2052 1,1359 5,3411
7,2505 | 7,5577 7,7446
o 64 65 66
especialista 4,2569 1,2596 5,5165
7,5714 | 7,8058 | 7,8748
. 70 71 72
esp. asim. of. 32 42717 1,2992 5,5709
7,5973 | 8,0500 | 8,1544
o 73 74 75 76
oficial de 32 4,2717 1,2992 5,5709
7,6252 | 8,3006 | 8,4329 8,5583
- 82 83 84 85 86
oficial de 22 4,3232 1,3988 5,7220
7,9679 | 8,6474 | 8,7904 8,9335 | 9,0837
- 92 93 94 95 96 97
oficial de 12 4,3750 1,5285 5,9035
8,4420 | 9,1283 | 9,2759 9,4308 | 9,5858 | 9,7408
) ) 100 101 102 103
jefe de equipo
9,7408 | 9,9179 | 10,0950 | 10,2647
En vigor desde el 01.01.2009.
- RBEM - Tabla salarial de personal asalariado - 2010 -
salario plus retribucion grupo grupo grupo grupo grupo grupo
categoria base convenio convenio
€/h e/h e/h €/h €/h €/h €/h €/h €/h
i 54 55 56
peoén 4,2108 1,1374 5,3482
7,2602 | 7,5677 | 7,7549
o 64 65 66
especialista 4,2626 1,2612 5,5238
7,5814 | 7,8162 | 7,8852
) 70 71 72
esp. asim. of. 32 42774 1,3009 5,5783
7,6074 | 8,0606 | 8,1652
- 73 74 75 76
oficial de 32 4,2774 1,3009 5,5783
7,6353 | 8,3117 | 8,4442 8,5697
- 82 83 84 85 86
oficial de 22 4,3290 1,4006 5,7296
7,9785 | 8,6589 | 8,8021 8,9453 | 9,0957
- 92 93 94 95 96 97
oficial de 12 4,3808 1,5306 59114
8,4533 | 9,1405 | 09,2883 9,4435 | 9,56986 | 9,7538
) . 100 101 102 103
jefe de equipo
9,7538 | 9,9312 | 10,1085 | 10,2784

En vigor desde el

01.01.2010.
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- RBEM - Tabla salarial de personal asalariado - 2011 -
salario pIUS retribucion grupo grupo grupo grupo grupo grupo
categoria base convenio | convenio
€/h e/h e/h €/h €/h €/h €/h €/h €/h
) 54 55 56
pedn 4,2424 1,1459 5,3883
7,3146 | 7,6244 7,8130
. 64 65 66
especialista 4,2946 1,2706 5,5652
7,6382 | 7,8748 | 7,9443
) 70 71 72
esp. asim. of. 32 4,3094 1,3107 5,6201
7,6644 | 8,1210 | 8,2264
o 73 74 75 76
oficial de 32 4,3094 1,3107 5,6201
7,6925 | 8,3739 | 8,5074 | 8,6339
- 82 83 84 85 86
oficial de 22 4,3615 1,4111 5,7726
8,0383 | 8,7238 | 8,8682 9,0125 | 9,1640
. 92 93 94 95 96 97
oficial de 12 4,4137 1,5420 5,9557
8,5167 | 9,2090 | 9,3579 | 9,5142 | 9,6706 | 9,8269
, _ 100 101 102 103
jefe de equipo
9,8269 | 10,0056 | 10,1842 | 10,3555
En vigor desde el 01.01.2011.
- RBEM - Tabla salarial para personal a tiempo - 2009 -
salario plus retribucion grupo grupo grupo grupo
categoria base convenio convenio
e/h e/h €/h €/h €/m €/h €/m €/h €/m €/h €/m
01 02 03
peodn 4,2052 1,1359 5,3411
5,9393 | 0,0990 | 6,1797 | 0,1030 | 6,2598 | 0,1043
trcasos Il y I
o 06 07 08 09
especialista 4,2569 1,2596 5,5165
6,1343 | 0,1022 | 6,3826 | 0,1064 | 6,4653 | 0,1078 | 7,5024 | 0,1250
) 40 41 42 49
esp. asim. of. 3% | 4,2717 1,2992 5,5709
6,1670 | 0,1028 | 6,4121 | 0,1069 | 6,4957 | 0,1083 | 7,5764 | 0,1263
. 30 31 32 39
oficial de 32 42717 1,2992 5,5709
6,1948 | 0,1032 | 6,4455 | 0,1074 | 6,5291 | 0,1088 | 7,5764 | 0,1263
o 20 21 22 29
oficial de 22 4,3232 1,3988 5,7220
6,3629 | 0,1060 | 6,6204 | 0,1103 | 6,7062 | 0,1118 | 7,7819 | 0,1207
o 10 11 12 19
oficial de 12 4,3750 1,5285 5,9035
6,5647 | 0,1094 | 6,8303 | 0,1138 | 6,9189 | 0,153 | 8,0288 | 0,1338

En vigor desde el 01.01.2009
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- RBEM - Tabla salarial para personal a tiempo - 2011 -
salario plus retribucién grupo grupo grupo grupo
categoria base convenio convenio
e/h e/h e/h €/h €/m €/h €/m €/h €/m €/h €/m
01 02 03
e6n 42424 | 1,459 | 53883
P 5,9918 ‘ 0,0999 | 6,2343 ‘ 0,1039 | 6,3151 ‘ 01058 | acos iy
» 06 07 08 09
especialista 4,2946 1,2706 5,5652
6,1885 | 0,1031 | 6,4389 | 0,1073 | 6,5224 | 0,1087 | 7,5687 | 0,1261
, 40 41 42 49
esp. asim. of. 32 | 4,3094 1,3107 5,6201
6,2215 | 0,1037 | 6,4687 | 0,1078 | 6,5530 | 0,1092 | 7,6433 | 0,1274
Ny 30 31 32 39
oficial de 3 | 4,3094 | 1,3107 | 56201
6,2496 | 0,1042 | 6,5025 | 0,1084 | 6,5868 | 0,1008 | 7,6433 | 0,1274
y 20 21 22 29
oficial de2® | 4,3615 | 1,411 5,726
6,4191 | 0,1070 | 6,6789 | 0,113 | 6,7655 | 0,1128 | 7,8507 | 0,1308
Ny 10 11 12 19
oficial de 1° | 44137 | 1,5420 | 59557
6,6227 | 0,1104 | 6,8907 | 0,1148 | 6,9801 | 0,163 | 8,0998 | 0,1350
En vigor desde el 01.01.2011
- RBEM - Tabla salarial para personal a tiempo - 2010 -
salario plus retribucion grupo grupo grupo grupo
categoria base convenio convenio
e/h eh e/h €/h €/m €/h €/m €/h €/m €/h €/m
01 02 03
e6n 42108 | 1,374 | 53482
P 5,9472 ‘ 0,0991 | 6,1879 ‘ 0,1031 | 6,2681 ‘ 01045 | ' acos iy
iy 06 07 08 09
especialista | 4,2626 | 12612 | 55238
6,1425 | 0,1024 | 6,3910 | 0,1065 | 64739 | 0,1079 | 7,5124 | 0,1252
, 40 41 42 49
esp. asim. of. 3% | 4,2774 1,3009 5,5783
6,1752 | 0,1029 | 6,4206 | 0,1070 | 6,5043 | 0,1084 | 7,5865 | 0,1264
y 30 31 32 39
oficial de 3 | 42774 | 1,3009 | 55783
6,2031 | 0,1034 | 64541 | 0,1076 | 6,5378 | 0,1090 | 7,5865 | 0,1264
Ny 20 21 22 29
oficial de2® | 4,3290 | 1,006 | 57296
6,3713 | 0,1062 | 6,6291 | 0,1105 | 6,7151 | 0,119 | 7,7923 | 0,1299
. 10 11 12 19
oficial de 12 | 4,3808 | 1,5306 | 59114
6,5735 | 0,1096 | 6,8395 | 0,1140 | 69282 | 0,155 | 8,0395 | 0,1340

En vigor desde el 01.01.2010
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ANEXO 11

- RBEM - Retribucion de aprendices - aspirantes, salario/dia - 2009 -

salario plus 50 % fondo retribucion
categoria base/dia convenio/dia aprendices convenio/dia
aprendiz 12 10,30 4,83 1,18 16,31
aprendiz 22 10,75 6,25 1,18 18,18
aprendiz 32 13,84 4,70 1,18 19,72
aprendiz 42 13,84 7,06 1,18 22,08

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,6012 % las vigentes al 31.12.2008,
segun tabla del 25.01.2008.

En vigor desde el 01.01.2009 Valores en €/dia

- RBEM - Retribucion de aprendices - aspirantes, salario/dia - 2010 -

salario plus 50 % fondo retribucion
categoria base/dia convenio/dia aprendices convenio/dia
aprendiz 12 10,35 4,85 1,19 16,39
aprendiz 22 10,80 6,28 1,19 18,27
aprendiz 32 13,91 4,72 1,19 19,82
aprendiz 42 13,91 7,09 1,19 22,19

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,5 % las vigentes al 31.12.2009, segun la
tabla del 06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2010 Valores en €/dia

- RBEM - Retribucion de aprendices - aspirantes, salario/dia - 2011 -

salario plus 50 % fondo retribucion
categoria base/dia convenio/dia aprendices convenio/dia
aprendiz 12 10,43 4,88 1,20 16,51
aprendiz 22 10,88 6,33 1,20 18,41
aprendiz 32 14,01 4,76 1,20 19,97
aprendiz 42 14,01 7,15 1,20 22,36

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,75 % las vigentes al 31.12.2010, segun la
tabla del 06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2011 Valores en €/dia
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ANEXO 12

- RBEM - Tabla de horas extra - 2009 -

Personal operario

€/hora
peoén 16,18
/
especialista 16,90
g
° esp.asim.of.32 17,14
[0
°
% < oficial de 32 19,74
5
@ oficial de 22 19,98
(0]
[&]
oficial de 12 21,40
\
jefe de equipo 23,34

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,6012 % las vigentes al 31.12.2008, segun la tabla
25.01.2008.

En vigor desde el 01.01.2009

- RBEM - Tabla de horas extra - 2010 -

Personal operario

€/hora
pedn 16,26
/
especialista 16,98
©
[
° esp.asim.of.32 17,23
[0
°
g < oficial de 32 19,84
s
o oficial de 22 20,08
3
\ oficial de 12 21,51
jefe de equipo 23,46

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,5 % las vigentes al 31.12.2009, segun la tabla
06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2010
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categoria profesional

jefe de equipo

- RBEM - Tabla de horas extra - 2011 -

Personal operario

pedn
especialista
esp.asim.of.3?2
oficial de 32

oficial de 22

oficial de 12

€/hora

16,38

17,11

17,36

19,99

20,23

21,67

23,64

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,75 % las vigentes al 31.12.2010, segun la tabla

06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2011
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Anexo 13

- RBEM - Premio variable de cooperacion y calidad para personal asalariado - 2009 -

simbolo de cada grupo
condicion
€/h €/h €/h €/h €/h €/h
1 2 3 4 5 6
personal con grupo y y y y y y
de salario 54 al 56
0,000 0,116 0,148 0,177 0,208 0,238
z1 z2 z3 z4 z5 z6
personal con grupo
de salario 64 al 66
0,000 0,208 0,238 0,269 0,303 0,333
x1 X2 x3 x4 x5 X6
personal con grupo
de salario 70 al 72
0,000 0,274 0,383 0,463 0,537 0,601
al a2 a3 a4 ab a6
personal con grupo
de salario 73 al 76
0,000 0,274 0,383 0,463 0,537 0,601
b1 b2 b3 b4 b5 b6
personal con grupo
de salario 82 al 86
0,000 0,297 0,425 0,525 0,605 0,665
ci c2 c3 c4 ch5 c6
personal con grupo
de salario 92 al 97
0,000 0,348 0,478 0,585 0,684 0,756
di1 d2 d3 d4 ds deé
personal con grupo
de salario 100 al 103
0,000 0,375 0,525 0,642 0,751 0,842
puntuaciones 0-10 11-16 17 -23 24 - 29 30-35 36 - 40

En vigor desde el 01.01.2009.
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- RBEM - Premio variable de cooperacion y calidad para personal asalariado - 2010 -

. simbolo de cada grupo
condicion
€/h €/ €/h €/ €/ €/
personal con grupo A y2 y3 y4 y5 y6
de salario 54 al 56 0,000 0,116 0,148 0,177 0,208 0,238
personal con grupo z1 z2 z3 z4 z5 26
de salario 64 al 66 0,000 0,208 0,238 0,269 0,303 0,333
personal con grupo x1 x2 x3 x4 x5 X6
de salario 70 al 72 0,000 0,274 0,384 0,464 0,538 0,602
personal con grupo al a2 a3 a4 ab a6
de salario 73 al 76 0,000 0,274 0,384 0,464 0,538 0,602
personal con grupo b1 b2 b3 b4 b5 b6
de salario 82 al 86 0,000 0,297 0,426 0,526 0,606 0,666
personal con grupo ci c2 c3 c4 c5 c6
de salario 92 al 97 0,000 0,348 0,479 0,586 0,685 0,757
personal con grupo d1 d2 d3 d4 d5 dé
de salario 100 al 103 0,000 0,376 0,526 0,643 0,752 0,843
puntuaciones 0-10 11-16 17 -23 24 -29 30-35 36 - 40
En vigor desde el 01.01.2010.
- RBEM - Premio variable de cooperacion y calidad para personal asalariado - 2011 -
condicién simbolo de cada grupo
€/h €/h €/ €/ €/ €/
personal con grupo y1 y2 y3 y4 y5 y6
de salario 54 al 56 0,000 0,117 0,149 0,178 0,210 0,240
personal con grupo z1 z2 z3 z4 z5 z6
de salario 64 al 66 0,000 0,210 0,240 0,271 0,305 0,335
personal con grupo x1 x2 x3 x4 x5 X6
de salario 70 al 72 0,000 0,276 0,387 0,467 0,542 0,607
personal con grupo al a2 a3 a4 a5 a6
de salario 73 al 76 0,000 0,276 0,387 0,467 0,542 0,607
personal con grupo b1 b2 b3 b4 b5 b6
de salario 82 al 86 0,000 0,299 0,429 0,530 0,611 0,671
personal con grupo ci c2 c3 c4 c5 c6
de salario 92 al 97 0,000 0,351 0,483 0,590 0,690 0,763
personal con grupo di d2 d3 d4 d5 dé
de salario 100 al 103 0,000 0,379 0,530 0,648 0,758 0,849
puntuaciones 0-10 11-16 17 -23 24 -29 30-35 36 - 40

En vigor desde el 01.01.2011.
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ANEXO 14
Actividades Sin Tiempo Concedido

Actividad
1.- Paros

Falta de trabajo
Falta de energia (electricidad, agua, etc.) por causas exteriores a la Empresa

2.- Esperas

Falta de piezas de fabricacion
Averia de maquina

Averia o falta de utiles

Falta de piezas del exterior
Falta de érdenes de trabajo
Falta de carretilla

Otras causas

3.- Trabajos sin tiempo concedido
Servicio de taller

Transporte de materiales

Inventario anual

Analisis de trabajo

Ordenes especiales sin VT

Asuntos Comité en Fabrica

Asuntos Comité en el exterior

Servicio médicos de Empresa

Cursillos de formacién dentro de jornada

Trabajos indirectos en traslados provisionales (hasta 3 meses)

gmg = grado medio de ganancia

Coeficiente

0,9 x gmg
0,9 x gmg
0,9 x gmg
0,9 x gmg
0,9 x gmg
0,9 x gmg
0,9 x gmg

gmg
gmg
gmg
gmg
gmg
gmg
gmg
gmg
gmg
gmg
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ANEXO 15

- RBEM - Tabla para el célculo de horas extra - 2009 -

categoria
A2
B1
B2
C1
(07
D1
D2
E1
E2
F1

F2

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,6012 % las vigentes al 31.12.2008,

segun la tabla del 25.01.2008.

En vigor desde el 01.01.2009

Personal empleado

€/ano
moddulo

15.505,06
16.117,40
16.499,12
17.561,55
19.576,06
21.157,04
22.655,24
25.265,53
28.132,88
29.478,84

31.696,37

- RBEM - Tabla para el célculo de horas extra - 2010 -

categoria
A2
B1
B2
C1
c2
D1
D2
E1
E2
F1

F2

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,5 % las vigentes al 31.12.2009,

segun la tabla del 06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2010

Personal empleado

€/ano
médulo

15.582,59
16.197,99
16.581,62
17.649,36
19.673,94
21.262,83
22.768,52
25.391,86
28.273,54
29.626,23

31.854,85
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- RBEM - Tabla para el célculo de horas extra - 2011 -

categoria
A2
B1
B2
C1
c2
D1
D2
E1
E2
F1

F2

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,75 % las vigentes al 31.12.2010,

segun la tabla del 06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2011

Personal empleado

maodulo
15.699,46
16.319,47
16.705,98
17.781,73
19.821,49
21.422,30
22.939,28
25.582,30
28.485,59
29.848,43

32.093,76
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ANEXO 16

- RBEM - Importes econémicos de varios acuerdos - 2009 -

véase anexo concepto de pago importe en €
Responsabilidad de
16.1 turno 1.499,88 /afio

124,99 /paga

Responsabilidad de
16.1 siniestros (BKO) 420,00 /aho
35,00 /paga
16.2 (1)

Solapamiento 187,53 /paga

Responsabilidad de

16.2 (2) turno de noche 40,00 /paga
16.3 Disponibilidad 135,01 /paga
16.4 Emergencias 194,97 /paga

En vigor desde el 01.01.2009
- RBEM - Importes econémicos de varios acuerdos - 2010 -

véase anexo concepto de pago importe en €
Responsabilidad de
16.1 turno 1.507,32 /ano

125,61 /paga

Responsabilidad de
16.1 siniestros (BKO) 422,16 /aho
35,18 /paga
16.2 (1)

Solapamiento 188,47 /paga

Responsabilidad de

16.2 (2) turno de noche 40,20 /paga
16.3 Disponibilidad 135,69 /paga
16.4 Emergencias 195,94 /paga

En vigor desde el 01.01.2010
- RBEM - Importes econémicos de varios acuerdos - 2011 -

véase anexo concepto de pago importe en €
Responsabilidad de
16.1 turno 1.518,60 /aho

126,55 /paga

Responsabilidad de
16.1 siniestros (BKO) 425,28 /aho
35,44 /paga
16.2 (1)

Solapamiento 189,88 /paga

Responsabilidad de

16.2 (2) turno de noche 40,50 /paga
16.3 Disponibilidad 136,71 /paga
16.4 Emergencias 197,41 /paga

En vigor desde el 01.01.2011

frecuencia

12 pagas/afo

12 pagas/afo

11 pagas/afo

12 pagas/afo
12 pagas/afo

12 pagas/afo

frecuencia

12 pagas/afo

12 pagas/afo

11 pagas/afo

12 pagas/afo
12 pagas/afo

12 pagas/ano

frecuencia

12 pagas/afo

12 pagas/afo

11 pagas/afo

12 pagas/afo
12 pagas/afo

12 pagas/aho
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ANEXO 16.1
La direccion técnica y el comité de empresa acuerdan lo siguiente:
1.- Responsabilidad.
1.1. Produccion.—Es responsabilidad del responsable de turno, ademas de las derivadas de su
puesto, resolver todas las situaciones andémalas que se puedan dar en el desarrollo del proceso
productivo de fabricacidon, siempre que se dé la circunstancia de que los correspondientes

responsables de los departamentos o servicios, no estén presentes en fabrica.

1.2. Siniestro (BKO).—En todo tipo de siniestros el responsable de turno decidira y coordinara las
actuaciones encaminadas a la solucion de los siniestros que tengan lugar en fabrica.

El responsable de turno coordinara la ejecucion de aquellos siniestros que, a su juicio, requieran
evacuacion de todo, o parte del personal. Ademas, el responsable de turno, en el supuesto de que
el Jefe de Brigada de Bomberos no se encuentre en fabrica (generalmente segundo y tercer turno),
asumira sus responsabilidades hasta que este se encuentre presente.

2.- Designacion.

Es competencia de la eleccién de los responsables de turno, asi como de la necesidad, o no, del
funcionamiento, segun el turno.

Se designara un responsable y un suplente por turno con rotaciéon semanal.

3.- Condiciones econémicas.

Cuantia:

— Ver Anexo 16: Pesetas brutas anuales por la responsabilidad de produccién.

— Ver Anexo 16 : Pesetas brutas anuales por la responsabilidad de siniestros (BKO).

Estas cantidades se abonaran en 12 pagas/ano y seran revisadas segun convenio a partir de 1987.

4.- Las gratificaciones econémicas del punto anterior dejardn de percibirse cuando por alguna
causa se dejen de desarrollar las responsabilidades previamente indicadas (punto 1.1y 1.2).

ANEXO 16.2
Acuerdo Sobre Solapamiento Y Responsable Del Turno De Noche Para Maestros Y Encargados
1.- Solapamiento.

Como consecuencia del cambio de estructura de produccién, es necesario que maestros y
encargados turnen mafnana y tarde con rotacién semanal.

Al mismo tiempo, para conseguir la maxima eficacia y resolver las situaciones andémalas que se
puedan dar en el proceso productivo por cambio de turno, es necesario que estas personas
dispongan del tiempo necesario para efectuar el correspondiente solapamiento.

En consecuencia, se establece una gratificacion (ver cuantia en Anexo 16, pagina 5/5) (11
pagas/afio), en compensacion por solapamiento que seran revisadas segun convenio.

Es competencia de la empresa la decision de las personas a las que afecta.

Esta gratificacion dejara de percibirse cuando por alguna causa no se realice el correspondiente
solapamiento.

Este acuerdo entra en vigor a partir del 1 de mayo de 1986.
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2.- Responsable turno de noche.

Al mismo tiempo, y dado el incremento que ha experimentado el turno de noche, se establece un
responsable para este turno, a realizar por los maestros y encargados. En rotacion semanal,
combinada con la responsabilidad del turno de tarde y la turnicidad, mafana y tarde, por talleres.

Es competencia de la empresa la decision de las personas a las que afecta.

Esta gratificacion dejara de percibirse cuando por alguna causa se deje de efectuar el
correspondiente turno de noche.

A tal efecto, se establece una gratificacion del 25 por 100 adicional, sobre la pactada para la
responsabilidad de turno y BKO, de fecha 12 de junio de 1986 (ver cuantia en Anexo 16, pagina
5/5) por 12 pagas/afo, que seran revisadas segun convenio.

ANEXO 16.3
Acuerdo Sobre Disponsibilidad

Reunidos: Por una parte FAV/MAF, PTF, FAH/FVB, y por otra, representantes del comité de
empresa, se llega al siguiente acuerdo:

Creacion en los talleres de DCM, INZ, MAG de un personal disponible y perteneciente a dichos
departamentos para atender las urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y reparacion
de maquinas e instalaciones fuera de la jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada
establecida como laborable en el calendario laboral del centro.

Una vez aceptada voluntariamente por las personas implicadas su pertenencia a dicho servicio, se
comprometen a prestarlo siempre que sean requeridos a ello por la empresa; comunicandole la
peticién dentro de su jornada de trabajo.

La seleccion, organizacion y distribucidon de las personas que vayan a prestar este servicio, asi
como la modificacién del nimero de personas integradas en él y los demas detalles relacionados
con el funcionamiento del mismo sera competencia exclusivamente de la empresa.

Causara baja en la percepcion de este plus la persona que no se encuentre en situacion de
disponible cuando sea requerido para ello, cumpliéndose lo pactado en este acuerdo.

Anualmente se revisara el nimero de personas integradas en este servicio; adecuandolo a las
necesidades de la empresa.

Se informara al comité de empresa.

Trabajos habituales de mantenimiento realizados fuera de la jornada normal de trabajo, y como
consecuencia de la creacion de turnos extraordinarios de trabajo en fabricacion, no se consideran
contemplados por este acuerdo.

Las personas designadas percibiran una gratificacion mensual (ver cuantia en Anexo 16, pagina 5/5) (12
mensualidades) revisables en convenio, mientras asuman la responsabilidad del citado servicio.

El transporte y demas subvenciones se abonaran de acuerdo a las normas vigentes.
Las horas extraordinarias de este servicio se abonaran de acuerdo a la norma vigente.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del comité la posibilidad de realizacién
y cobro de 80 (*) horas extras por colaborador y afio (aunque por posibles acuerdos se redujera el
numero de horas extraordinarias para el resto de la plantilla).

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extraordinarias y con objeto de poder seguir
manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto funcionamiento, el comité se compromete a permitir
cualquier pacto entre el mando y su colaborador que permita continuar atendiendo a las necesidades que
se presenten siempre que la jornada anual no supere lo establecido en convenio.

NOTA = El plus de emergencias para MAN no podra percibirse simultdaneamente con el plus de
disponibilidad.

(*) = No se consideran en este computo las horas extraordinarias para prevenir o reparar siniestros
y otros dafos extraordinarios urgentes (articulo 35, parrafo 33, del Estatuto de los Trabajadores).
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ANEXO 16.4
Acuerdo Sobre Emergencias

Reunidos: por una parte, FAV/TL y MAF, y por otra, representantes del comité de empresa de FAH
y FAV, el 13 de septiembre de 1985, se llegd a un acuerdo del que se recoge:

Creacion del Servicio de Emergencias, incluida localizaciéon permanente, para atender las
emergencias que se produzcan en las instalaciones de MAN.

— Las personas designadas percibiran una gratificacion mensual (ver cuantia en Anexo 16, pagina

5/5) (12 mensualidades) mientras asuman la responsabilidad del citado servicio. Dicha cantidad se

incrementara segun convenio.

— Por cada desplazamiento a la factoria, el periodo minimo de abono sera de una hora.

— El transporte se abonara segun las normas para el tercer turno.

— Las horas extraordinarias de este servicio se abonaran con la nocturnidad que les corresponda.
— Para este concepto de emergencias por parte del comité se garantiza la

posibilidad de realizacion y cobro de ocho horas extraordinarias por mes y

colaborador (aunque en posibles acuerdos se redujera el numero de horas
extraordinarias para el resto de la plantilla).

ANEXO 17
Dietas
A partir del 1.01.2009 entrara en vigor la siguiente tabla:
Categoria Espafia, Hispano-América Portugal Resto paises
Al -F2 47.58 38.49 57.95
A partir del 1.01.2010 entrard en vigor la siguiente tabla:
Categoria Espafa, Hispano- América Portugal Resto paises

A1 -F2 47.82 38.68 58.24

A partir del 1.01.2011 entrara en vigor la siguiente tabla:

Categoria Espafna, Hispano- América Portugal Resto paises
A1-F2 48.18 38.97 58.68
Kilometraje

La tarifa de kilometraje para automdviles queda fijada para los afios 2009, 2010 y 2011 en
0,24 €/Km.

Esta tarifa lleva comprendida la cobertura de seguro a todo riesgo.

El Departamento de Personal tomara la iniciativa para facilitar esta cobertura a todos los
que viajen en vehiculo propio por cuenta de la empresa.
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ANEXO 18.1
- RBEM - Gratificaciones y subvenciones - 2009 -
importe en € frecuencia véase
Gratificacion operarios de MAN
operarios MAN 52,69 12 pagas/ano art. 12.7
(revisable con el incremento del

convenio segun acuerdo 05.04.84)

Carga, descarga y limpieza de almacenes

conductor furgoneta 30,00 14 pagas/afo art. 12.7
conductor camion 60,00
almaceén y carretillero 50,30 12 pagas/ano art. 12.7

Brigada de bomberos

bombero 80,31 12 pagas/afio art. 12.7
capataz de brigada 104,41
jefe de brigada 120,47

Complemento del 25.02.82

21,64 14 pagas/aho art. 12.7

(equivalente a 0,1349 € por hora)

Plus derivado del calor en verano

Se calcula como:

plus anual recibido en 1987, base de 1987 14 pagas/aio art. 12.3.3
aumentado en un 20 %, x 1,200000

revisado por conv. col. 1988 a 2009, x 2,354665

dividido por 14 /14

(desde 2002 convertido a euros)

En vigor desde el 01.01.2009
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- RBEM - Gratificaciones y subvenciones - 2010 -

operarios MAN
(revisable con el incremento del

convenio segun acuerdo 05.04.84)

conductor furgoneta

conductor camion

almacén y carretillero

bombero
capataz de brigada
jefe de brigada

Se calcula como:

plus anual recibido en 1987,
aumentado en un 20 %,

revisado por conv. col. 1988 a 2010,
dividido por 14

(desde 2002 convertido a euros)

En vigor desde el 01.01.2010

importe en € frecuencia
Gratificacion operarios de MAN
52,95 12 pagas/aho

Carga, descarga y limpieza de almacenes

30,15 14 pagas/afo
60,30
50,55 12 pagas/afo

Brigada de bomberos

80,71 12 pagas/afo

104,93

121,07

Complemento del 25.02.82

21,75 14 pagas/ano

(equivalente a 0,1351 € por hora)

Plus derivado del calor en verano

base de 1987

x 1,200000

X 2,366438
/14

14 pagas/afo

véase

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.3.3
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- RBEM - Gratificaciones y subvenciones - 2011 -

importe en € frecuencia

Gratificacion operarios de MAN
operarios MAN 53,35 12 pagas/afio
(revisable con el incremento del

convenio segun acuerdo 05.04.84)

Carga, descarga y limpieza de almacenes

conductor furgoneta 30,38 14 pagas/afo
conductor camion 60,75
almaceén y carretillero 50,93 12 pagas/afio

Brigada de bomberos

bombero 81,32 12 pagas/aho
capataz de brigada 105,72
jefe de brigada 121,98

Complemento del 25.02.82

21,91 14 pagas/afo

(equivalente a 0,1361 € por hora)

Plus derivado del calor en verano

Se calcula como:

plus anual recibido en 1987, base de 1987 14 pagas/aho
aumentado en un 20 %, x 1,200000

revisado por conv. col. 1988 a 2011, x 2,384186

dividido por 14 /14

(desde 2002 convertido a euros)

En vigor desde el 01.01.2011

véase

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.7

art. 12.3.3

BOCM-20110611-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 137 SABADO 11 DE JUNIO DE 2011 Pdg. 85

- RBEM - Gratificaciones y subvenciones - 2010 -

importe en € frecuencia véase

Complemento adicional turno de noche

todas las categorias 3,76 por noche trabajada art. 12.3.4

Trabajo en domingos, festivos y dias inhabiles

especialista 1,16 por dia trabajado art. 12.7
esp.asim.of.32 1,53
oficial de 32 1,53
oficial de 22 1,91
oficial de 12 2,24

Complemento por categoria profesional

oficial de 22 1,53 12 pagas/aho art. 12.7
oficial de 12 3,02

Gratificaciones por nupcialidad y natalidad

nupcialidad 14,21 1 paga art. 12.7
natalidad 35,55 1 paga

Complemento de ayuda familiar

mensualidades ordinarias 67,21 14 pagas/afio art. 13.3

Anticipos

anticipo maximo 3.342,00 art. 13.9

Plus C.C. 1995 a 2010

operarios 98,98 12 pagas/afio art. 16.4.3
empleados 107,41

En vigor desde el 01.01.2010
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- RBEM - Gratificaciones y subvenciones - 2011 -

importe en € frecuencia véase

Complemento adicional turno de noche

todas las categorias 3,79 por noche trabajada art. 12.3.4

Trabajo en domingos, festivos y dias inhabiles

especialista 1,17 por dia trabajado art. 12.7
esp.asim.of.32 1,54
oficial de 32 1,54
oficial de 22 1,92
oficial de 12 2,26

Complemento por categoria profesional

oficial de 22 1,54 12 pagas/afo art. 12.7
oficial de 12 3,04

Gratificaciones por nupcialidad y natalidad

nupcialidad 14,32 1 paga art. 12.7
natalidad 35,82 1 paga

Complemento de ayuda familiar

mensualidades ordinarias 67,71 14 pagas/afo art. 13.3

Anticipos

anticipo maximo 3.342,00 art. 13.9

Plus C.C. 1995 a 2011

operarios 105,95 12 pagas/ano art. 16.4.3
empleados 114,45

En vigor desde el 01.01.2011
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Anexo 19

RUTAS DE AUTOBUSES

Ruta numero 1

V. Encina-Parla-V. Encina

Horario

Mafana Tarde

6,02 13,58 Parque de la Libertad
Reina Victoria, esquina Carlos V
Semaforo comisaria

Villa Juventud

Carretera de Toledo (Cruz Roja)
Getafe (bar Galeodn)

Ayuntamiento

Avenida Juan de la Cierva

Aragén, esquina Andalucia
Ciudades (bar Manzanares)
Ciudades, esquina avenida Espafa
Campo de futbol

San Cristdébal (carretera de Andalucia)
Villaverde Bajo (“El Barato”)

Juan José Martinez Seco (segunda parada
bus)

Concepcion de la Oliva

6,45 14,38 San Fermin

Fabrica

Ruta numero 2

V. Encina-Méstoles-V. Encina
Horario

Mafana Tarde

5,55 13,40 Quiosco Copasa

Juana de Ocafa, 37

Plaza Dos de Mayo

Simago

Calle Caceres

Supermercado Vale

Plaza Polvoranca

Parque Ondarreta

Los Castillos

Comisaria San José de Valderas
Higueras

Paseo Extremadura, final

Marqués de Vadillo, bus 23

Hotel Praga

6,40 14,35 Cine Liceo

Fabrica

Ruta nimero 3

V. Encina-Fuenlabrada-V. Encina
Horario

Mafnana Tarde

6,00 13,53 Avda. Portugal, esquina Carretera
de Mdstoles

Avda. Portugal, esquina calle Holanda
Avda. Portugal, esquina calle Grecia
Colonia El Arroyo

Gallo Rojo

Fuenlabrada final

Leganés, ambulatorio

Leganés, frente “Simago”

Leganés, cuartel Legion

Colonia Collado

Villaverde Alto, paseo de Alberto Palacios, 43
Villaverde Alto, mercado

M. Arévalo, esquina Real de Pinto
Real de Pinto, colonia Los Toreros
6,37 14,37 Carretera de Barreiros
Fabrica

Ruta numero 4

V. Encina-Pozuelo-V. Encina

Horario

Mafana Tarde

5,55 13,45 Estacion de ferrocarril
Ayuntamiento Pozuelo

Iglesia Villaviciosa

Gasolinera Sesefha

lllescas, parada de bus 31

Plaza de los Carmenes

Valvanera Carpetana, esquina Luis Feito
Hospital Gomez Ulla

Mufoz Grandes, esquina General Ricardos
Avenida Oporto, esquina General Ricardos
Avenida Oporto , esquina camino Viejo de
Leganés

Plaza Eliptica, colegio “San Viator”
Marcelo Usera, 331

6,40 14,35 Buhler

Fabrica

Ruta niumero 5

V. Encina-Elipa-V. Encina

Horario

Mafana

6,10 Gutierre de Cetina, 78

Vitalera, 5

José Luis Arrese, esquina Nuestra Sefora
Begofia

Camino Vinateros, 80

Camino Vinateros, esquina Pico Artilleros
Hacienda de Pavones

Hacienda de Pavones

Encomienda de Palacios

Encomienda de Palacios

Encomienda de Palacios

Arroyo Fontarrén, Ayuntamiento

Avenida Moratalaz, “Garden”

6,38 M-30, esquina avenida Ciudad de
Barcelona

Fabrica

Ruta nimero 6

V. Encina-Aluche-V. Encina

Horario

Mafana

6,12 Polideportivo Fanjul

Metro Aguilas

Romero Basart, depdsito agua

Carretera Cuatro Vientos, esquina Cruce
Colonia Carretera Cuatro Vientos siguiente
semaforo

General Tabanera, esquina Cruces

Plaza Carabanchel alto (zapateria)

Calle Aguacate, ambulatorio

Colonia S. Francisco

Camino Viejo de Leganés

Camino Viejo de Leganés, esquina Abrontes
Poblado Orcasitas (consultorio)

Rafaela Ibarra, esquina Dolores Barranco
Dolores Barranco

Dolores Barranco

Colonia Almendradas

6,40 Fabrica

Ruta nimero 7

V. Encina-Fuencarral-V. Encina

Horario

Mafana

6,05 Barrio Begofa, junto a entrada
Carretera la Playa, Barrio la Uva
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Colonia los Periodistas, Ginzo de Limia
Barrio del Pilar, junto cine Pilar
Barrio Pilar, junto iglesia

Capitan Blanco Argibay, Pinos Baja
Bravo Murillo, metro Estrecho

José Abascal, esquina Ponzano
Jaime el Conquistador, Divino Vallés
6,45 Legazpi, junto bascula

Fabrica

Ruta numero 8

V. Encina-Canillas-V. Encina
Horario

Mafana

6,00 Carretera Canillas, perfumeria
200 metros mas abajo

Frente a Barreiros

500 metros mas abajo

Lépez de Hoyos, nimero 409
Arturo Soria, nimero 195

Lépez de Hoyos, numero 31

Conde Pefalver, esquina Lista
Glorieta Embajadores

Gilorieta Puerta Toledo

Glorieta Marqués de Vadillo

6,33 Hotel Praga

Fabrica

Ruta nimero 9

V. Encina-B. Fortuna-V. Encina
Horario

Mahana

6,07 Barrio de la Fortuna

Avenida Mediterraneo, junto puesto Renfe
Menéndez Pidal, parada Niza
Menéndez Pidal, parada Adeva
Rioja, parada Adeva

Alcocer

Arrechavaleta (bus 18)
Arrechavaleta (bus 18, 3a.)

6,41 Ultima parada bus 18

Fabrica

Ruta nimero 10

V. Encina-Pueblo Vallecas-V. Encina
Horario

Mahana

6,10 Pueblo de Vallecas, Congosto
Pueblo de Vallecas, plaza

Tubos Borondo

Avenida Albufera, niumero 260
Calle Rafael Alberti, junto gimnasio
Calle Pablo Neruda, caja de ahorros
Avenida Albufera, nimero 200
Campo del Rayo

Cine Paris

Martinez de la Riva, nimero 206
Ronda del Sur, quiosco

Ronda del Sur, esquina serena
Entrevias, 110

6,35 Entrevias, apeadero

Fabrica

Ruta numero 11

V. Encina-Plaza de Castilla-V. Encina
Horario

Tarde

13,50 Plaza Castilla, esquina Mateo Inurria
Arturo Soria, esquina Lopez de Hoyos
Garcia Noblejas, esquina Vital Aza
Vital Aza, ambulatorio

Moratalaz, Pablo Garnica

14,22 Arroyo Fontarrén

Fabrica

Ruta nimero 12

V. Encina-San Blas-V. Encina

Horario

Mafana Tarde

13,45 San Blas carretera Vicalvaro,
Canoédromo

San Blas carretera Vicalvaro, farmacia
Vicalvaro Cuartel de Artilleria

Pueblo de Vallecas, plaza

Tubos Borondo

Calle Rafael Alberti Gimnasio

Calle Pablo Neruda, caja de ahorros
Alto Arenal

Ronda del Sur, quiosco

Ronda del Sur, esquina Serena
Serena, esquina Entrevias

Avenida San Diego, esquina Imagen
Puente Vallecas

Pacifico

14,33 Legazpi

Fabrica

Ruta niumero 13

V. Encina-Vicalvaro-V. Encina
Horario

Mahana

6,04 Vicalvaro, Cuartel de Atrtilleria
Vicéalvaro, semaforo

Alberique, esquina Albaida

Pobladura del Valle, esquina Amposto
Garcia Noblejas, cine San Blas

Cruz de los Caidos, frente Goro
Alcalda, Pueblo Nuevo

Alcala, metro Quintana

Alcald, plaza de toros

Manuel Becerra

Conde de Casal

Avenida Ciudad de Barcelona, metro Pacifico
Menéndez Pelayo, metro Gutenberg
6,35 Santa Maria de la Cabeza, principio
Fabrica
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ANEXO 20
Sentencia

En la Villa de Madrid, a 12 de marzo de 1980. Habiendo visto ya el ilustrisimo sefior don Antonio de
Oro-Pulido Lépez, Magistrado de Trabajo del nimero 2 de los de esta Capital, los presentes autos
en reclamacion por conflicto colectivo, seguida entre partes: De la una, y como demandante, la
representacion social de la empresa “Robert Bosch Espafiola, Sociedad Andnima“, don Agustin
Rodriguez Garcia, don Miguel Gil Casado y don Alberto Llorente Unsain, asistidos por don Adrian
Gonzalez Martin, y de la otra, y como demandada, la citada empresa, representada par don
Eduardo Ajuria Ibanez; y

Resultando: Que en 5 de febrero de 1980 la Delegaciéon Provincial del Ministerio de Trabajo
presenta demanda de oficio, que admitida a tramite se sefial6 para que tuviese lugar la celebracion
del acta de juicio el dia 6 de marzo.

Resultando: Que en dicho dia y con la asistencia de las partes se celebr6 el acto de juicio, la parte
actora se afirma y ratifica en el escrito de conflicto colectivo; oponiéndose la demandada por las
razones de hecho y derecho que constan en acta. Se practicé la prueba declarada pertinente por
su seforia. Y en tramite de conclusiones las partes elevaron a definitivas sus posiciones, quedando
el acta concluso y visto para Sentencia.

Resultando probado y asi se declara:

Primero.—Los 50 Jefes de Equipo de la empresa “Robert Bosch Espafola, Sociedad Anénima”,
perciben el plus de jefatura de equipo y no consta que perciban primas inferiores a las que
corresponden a su categoria profesional.

Segundo.—EIl comité de empresa planteé conflicto colectivo el 3 de enero de 1980 ante la
Delegacion Provincial de Trabajo, en el que se celebré acto de conciliacién, sin avenencia, el 16 de
dicho mes, y se remitié expediente a la Magistratura de Trabajo el 5 de febrero del mismo afio.

Resultando: Que en la sustanciacion de este juicio se han observado las prescripciones legales.

Considerando: Que en el presente conflicto colectivo se pretende la declaracion del “derecho de los
trabajadores que perciben plus de jefatura de equipo a percibir integramente la prima que para su
categoria o grupo profesional estd fijada en cada momento no pudiendo ser absorbida a
compensada por dicho plus de jefe de equipo o cualquier otra posible mejora”, lo que supone el
determinar si el articulo 10 de la Orden de 22 de noviembre de 1973 es aplicable al caso de
centros, y, en definitiva, un problema de interpretacion de una norma preexistente; de otra parte el
conflicto fue iniciado por los representantes de los trabajadores, que estan legitimados, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto Ley de 4 de marzo de 1977, por la que deben
desestimarse las excepciones alegadas por la demandada.

Considerando: Que en la demanda se alega que los jefe de grupo perciben menos prima que los
operarios a su cargo, lo que no ha sido demostrado, puesto que las dos néminas aportadas (una
de oficial de primera y otra de oficial de primera jefe de equipo), a parte de ser insuficientes para
estudiar el tema globalmente, prueban claramente que las retribuciones totales del jefe de equipo
(78.862 pesetas mensuales) son muy superiores a las del oficial de primera (63.010) sin perjuicio
de que en algun concepto pormenorizado la cantidad percibida por este sea inferior a la de aquel,
lo que tiene su justificacion en los distintos sistemas de retribucion que rigen en la empresa, razén
por la que debe desestimarse la demanda.

Vistos: Los preceptos citados y demas de general aplicacion.

Fallo: Que desestimando la demanda formulada por el comité de empresa de “Robert Bosch
Espafola, Sociedad Anénima”, contra dicha empresa, debo absolver y absuelvo de la misma a la
demandada.

Notifiquese a las partes y a la Direccion General de Trabajo, y adviértase que contra esta
Sentencia cabe interponer recurso de alzada ante el Tribunal Central de Trabajo, que debera
interponerse por es-crito razonado, sin formalidad alguna, dentro del plazo de cinco dias siguientes
a la notificacion presentada ante este Magistratura.l’

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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ANEXO 21

Visto el expediente de conflicto colectivo de trabajo incoado a instancias de la representacion
sindical de los trabajadores de la empresa “Robert Bosch Espafiola, Sociedad Anénima”; y

Resultando: Que dicha representacion fue incoado el oportuno expediente alegandose como
cuestion conflictiva el no abono por la empresa de los correspondientes pluses de penosidad en
razén a las elevadas temperaturas existentes en la misma, con incumplimiento de los
requerimientos practicados en tal sentido por la Inspeccién Provincial de Trabajo;

Resultando: Que de conformidad con el Decreto-Ley 5/1975, de 22 de mayo, se intentd acto de
conciliacion ante la organizacion sindical no lograndose avenencia en el mismo, por cuya
consecuencia se intentd nuevamente ante esta Delegacion durante cuya celebracién los actores
ampliaron sus peticiones en el sentido de que el importe de la retribucién de las vacaciones
anuales reglamentarias se haga efectivo a los productores antes de iniciarse su disfrute, a lo cual
accedio la empresa. Asimismo, se solicita que dicha retribucion se calcule de acuerdo con el
promedio de los incentivos percibidos en los tres meses anteriores a la fecha de iniciarse dichas
vacaciones, en cuyo punto no hubo acuerdo por estimar cada una de las partes una férmula
distinta para dicho célculo, por todo lo cual se dio por concluido el acto con avenencia parcial.

Considerando que esta Delegacion es competente para entender y resolver la cuestion planteada,
de conformidad con el preciado Decreto-Ley 5/1975, de 22 de mayo.

Considerando que al existir acuerdo en cuanto al abono del importe de la retribucién de vacaciones
antes de iniciarse su disfrute, las cuestiones conflictivas se reducen a las dos restantes respecto de
las cuales ha de tenerse en cuenta que el articulo 77 de la Ordenanza Laboral Siderometalurgica
preceptua el abono del correspondiente plus de penosidad cuando en los puestos de trabajo
concurran especificas circunstancias, cuales son el estar sometidos los productores a
temperaturas que superan en 5 o las establecidas como normales por la Ordenanza General de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Por otra parte, la Direccién General de Trabajo ha resuelto
reiteradamente que la férmula para el calculo de promedio de incentivos a los efectos de la
retribucion de vacaciones se efectuara dividiendo el importe de los obtenidos en los tres meses
anteriores a la fecha de iniciarse dicha vacacion, por la cifra 90, y el cociente debera abonarse
todos los dias que dure dicha vacacion, es por lo que

Vistos los preceptos mencionados y los demas de general aplicacion, esta Delegacion Provincial
de Trabajo

Acuerda

1.- Declarar el derecho de todos los productores de la empresa “Robert Bosch Espafiola, Sociedad
Anoénima”, que asi lo soliciten, a percibir la retribucion correspondiente a sus vacaciones anuales
reglamentarias antes de la iniciacion de su disfrute.

2.- En caso de superase 5 grados mas de temperatura sobre lo establecido como normales en la
Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, los productores del turno de manana
tendran derecho a percibir un 10 por 100 de su salario base; los del turno de la tarde un 20 por
100, en ambos casos por el concepto de penosidad.

3.- El célculo del promedio de incentivos a los efectos de la retribucion de vacaciones se efectuara
sumando los percibidos en los tres meses anteriores a la fecha de iniciarse el disfrute de las
mismas y dividiéndose por la cifra 90, siendo el cociente resultante el que se percibira durante
todos los dias de vacaciones. En caso de haberse producido paros laborales en dichos tres meses
no se computaran tales dias, sumandose, en este caso, lo percibido en otros tantos dias
inmediatamente anteriores a fa iniciacion del computo de los tres meses.

4.- Declarar con ello resuelto el presente conflicto colectivo de trabajo.
Notifiquese la presente resolucion a la empresa y a la representacion sindical de sus trabajadores,
haciéndoles saber su derecho a impugnarla mediante recurso de alzada en el plazo de quince dias

habiles contados desde el siguiente al de la recepcion del presente acuerdo.

Madrid, a 14 de julio de 1975.—EI Delegado de Trabajo, Luis Gonzalez Delgado.
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ANEXO 22.1
Seguridad E Higiene
1.- Comité de seguridad, su organizacion y funcionamiento.
Composicion:

Basicamente, la establecida en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, con la salvedad que a
continuacion se especifica:

— EI presidente del comité, ademas de su funciéon normal de presidir y moderar la reunion, esta
obligado a recabar la contestacion de la direccion, dentro del plazo que mas adelante se estipula,
de todos aquellos asuntos recogidos en el acta de la reunion correspondiente que explicitamente
requieran la citada contestacion.

— Los vocales integrantes del comité de seguridad seran determinados por el comité de empresa
de entre sus miembros.

— Tendran la obligacién de asistir a la reunion del comité de seguridad los representantes de los
departamentos que queden implicados en los temas relacionados en el orden del dia
correspondiente dado a conocer en la invitaciéon que, con antelacion, les sera enviada.

Funcionamiento:
— Plazo de contestacion al acta de la reunién: No sera superior a veinte dias laborables.

— Los plazos entre reuniones y los procedimientos de convocatoria del comité de seguridad seran
los establecidos, con la salvedad de que las reuniones con la direccidon podran ser convocadas por
la peticion de tres 0 mas miembros del comité de seguridad, siempre que la urgencia del caso lo
exija y sin perjuicio de la periodicidad semestral preceptiva.

2.- Reuniones DS (defectos sobre seguridad).

Son reuniones de informacién, planteamiento y persecucion de los DS que paulatinamente van
apareciendo.

La organizacion de estas reuniones viene recogida en la norma CS.1.
La frecuencia, segun conveniencia, sera de una reunién cada treinta dias.
3.- Mejoras sobre seguridad e higiene y su gestion.

— Mejoras planificables: Son todas aquellas de indole social, ergonémico, ambientales, etcétera,
caracterizadas por su no implicacién a la probabilidad de un accidente. La relaciéon de mejoras que
interese realizar en el curso del afo siguiente seran recopiladas por el comité de seguridad durante
el primer trimestre del afo en curso, siendo discutida y aprobada en el seno del mismo, tras lo cual
sera negociada con la direccién y definida antes de finalizar el primer semestre del afio en curso.

Estos acuerdos tendran la categoria normativa de convenio colectivo y a tal efecto se consideran
incluidos dentro del presente convenio colectivo.

— Mejoras DS: Son mejoras que implican la correccion de deficiencias en instalaciones, maquinas,
utiles o en modificaciones de puestos de trabajo. Seran gestionadas en las reuniones DS y
realizadas con presupuestos de los departamentos que les corresponda.

— Mejoras de puesta en funcionamiento: Las maquinas o instalaciones nuevas o modificadas
requieren la homologaciéon de SHI previa informacién a los vocales del comité de seguridad.
Cuando queden defectos que no impliquen accidentes o condiciones penosas anormales pasaran
estos a constituir mejoras DS.

— Mejoras inmediatas: Las situaciones que impliquen razonable y seriamente riesgo de accidente
grave tendran una gestion inmediata para poder seguir el trabajo.
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4.- Visitas a taller.

Se trata de una inspeccion periddica de los puestos de trabajo con el fin de captar posibles DS. La
organizacion de estas visitas viene recogida en la norma CS.2.

La frecuencia sera de una visita cada quince dias.
5.- Normas reglamentarias.

Son una coleccién de normas de régimen interior y de obligado cumplimiento que tienen por objeto
regular la conducta en materia de seguridad e higiene. Su enumeracion se recoge en documento
aparte.

El incumplimiento de estas normas es sancionable previa comunicacion al infractor.
6.- Investigacion de accidentes.

La organizacion de este tema se recoge en la norma CS.3.

7.- Gafas de seguridad.

Este medio de proteccidon personal sera proporcionado ademas de en los puestos de trabajo en
que su uso sea obligatorio (prevencidn de accidentes oculares), a las personas que, en razén a su
trabajo, ejerciten una agudeza visual fuera de lo normal y no la posean de forma natural, siempre y
cuando se cumplan las dos condiciones siguientes: a) Un trabajo continuado de jornada completa,
y b) El trabajo esté recogido en una lista negociada entre SHI y los vocales.

Como es normal, al usuario de gafas de seguridad que necesite correccién ocular se le
proporcionaran graduadas.

8.- Es competencia de seguridad la coordinaciéon y persecuciéon de los reconocimientos médicos
especiales a las personas sometidas a un riesgo especifico.

9.- Relacién de prendas de trabajo que se entregan actualmente al personal
Operarios:

— Hombres:

Dos monos o trajes (a elegir por el operario).
Dos camisas de manga corta.

Una toalla.

Un par de zapatos (seguridad).

— Mujeres:

Dos batas.

Dos pantalones.

Dos camisetas de manga corta.
Una toalla.

Un par de zapatos (seguridad).

Jefes de equipo:

Dos trajes de jefe de equipo.
Dos camisas de manga corta.
Una toalla.

Un par de zapatos (seguridad).

Control selectivo:

Dos batas.

Dos camisas.

Dos pantalones.

Una toalla.

Un par de zapatos (seguridad).
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Casos excepcionales:

Personal de mantenimiento y puestos de trabajo especialmente negociados por el comité de
seguridad, se incrementara en una unidad la relacién expuesta. Asimismo, en estos casos la
limpieza de la ropa sera a cargo de la empresa.

Empleados:
Dos batas.
Dos camisas.

Encargados y maestros:

Dos batas.
Dos camisas de manga corta.
Un par de zapatos.

Nota aclaratoria: Las prendas citadas son por necesidades laborables, sin que ello suponga
menoscabo de la obligatoriedad del uso de prendas de proteccion de seguridad.

Asimismo, tanto color, como modalidad, pueden ser establecidas por necesidades funcionales.

ANEXO 22.2
Seguridad, Higiene Y Salud Laboral

La normativa del grupo “Robert Bosch” sobre seguridad e higiene industrial sera de aplicacion en
RBEM. La adecuacion a esta normativa se realizara de forma progresiva y de acuerdo con los
planes desarrollados.

Se presentaran en el comité de seguridad y salud los programas especificos orientados a esta
adecuacion. Cuando la legislacion espafiola sea mas exigente que la normativa “Robert Bosch”, se
adoptara la normativa espafola.

El jefe técnico sera el responsable de entregar al comité de empresa y secciones sindicales, las
normas especificas del grupo “Bosch” que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentara antes del 30 de septiembre de 1992, con
independencia de las que vayan apareciendo posteriormente, que se entregaran a la mayor
brevedad de tiempo posible.

1.- Ruidos.
Se seguiran las siguientes directrices:

1.1. Recepcion obligatoria por parte de los técnicos de seguridad de todas las nuevas inversiones
(tanto las que sean de nueva compra, como las trasladadas desde otros centros del grupo RB),
marcandose como objetivo una emisiéon maxima de 80 dB (A). Se informard al comité de seguridad
y salud.

Si la emisién de ruido superara este limite se debera actuar sobre las maquinas y/o instalaciones
para reducir la emisién hasta el limite indicado, definiéndose, en estos casos, un plan de accion.

1.2 Catalogacion de los puestos de trabajo y/o instalaciones con ruido elevado.

1.2.1. Si los niveles de ruido equivalente (exposicion diaria al ruido) no superaran los 85 dB(A), se
informara a los trabajadores de los riesgos de exposicion al ruido.

1.2.2. Si los niveles de ruido equivalente (exposicion diaria al ruido) estan entre 85 y 87 dB(A) se
facilitaran medios de proteccion personal, que deberan ser adaptados a cada trabajador
individualmente y a sus condiciones de trabajo, y que seran de uso obligatorio. El personal
destinado a estos puestos tendra el seguimiento médico preventivo perceptivo. El responsable del
centro estudiara y presentara al comité de seguridad y salud, las medidas tanto temporales como
definitivas, para adecuar en tanto sea viable el nivel de ruido equivalente por debajo de 85 dB(A).
La viabilidad de las medidas a tomar sera discutida en el comité de seguridad y salud.
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1.2.3. Si el nivel de ruido equivalente (exposicion diaria al ruido) supera los 87 dB(A), aparte del
uso obligatorio de medios de proteccion personal y el establecimiento del preceptivo seguimiento
médico preventivo de los trabajadores, los responsables del centro introduciran medidas técnicas
correctivas que adecuen el nivel de ruido equivalente a los 85 dB(A).

En aquellos casos en que la direccion considere que los procesos productivos imposibilitan esta
adecuacion, el comité de seguridad y salud analizard y definira las actuaciones a seguir.

1.2.4. Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para los reconocimientos médicos
de audiometria, tanto generales como especificos.

En el centro de trabajo que carezca de los medios para realizar dichos reconocimientos se
destinara una partida en las inversiones u otras medidas alternativas.

2.- Temperatura.

2.1. Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (ambientales) y siempre que el
proceso de fabricacion lo permita, las siguientes:

— Naves para maquinas y trabajos de montaje con actividad no constantemente sentados: 17 °C.
— Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20 °C.

— Comedores: 18 °C.

— Vestuarios: 21 °C.

— Duchas: 22 °C.

— Aseos: 17 °C.

— Almacenes con personal habitual: 15 °C.

— Oficinas: 20 °C.

Los problemas derivados de los procesos de fabricacion se discutiran en el comité de seguridad y
salud.

2.2. Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicion de los puntos criticos se
realizaran por el comité de seguridad y salud.

En sucesivos convenios colectivos se fijaran las inversiones necesarias y sus plazos de ejecucion
para actuar en la consecucion de estos objetivos.

3.- Prevencion de riesgos.

El BKO del centro de trabajo es el documento en el que deben estar analizados, evaluados y
registrados los riesgos que potencialmente entrafien peligro para la vida, la salud, el medio
ambiente o la propia actividad fabril, ademas de fijar las medidas preventivas para evitar dichos
riesgos.

La direcciéon elaborara su BKO correspondiente y hara entrega de los mismos a la comision de
seguridad y salud.

Dicha comisién tienen encomendada la discusion, modificacion, en su caso, y acuerdo sobre este
documento, asi corno su posterior mejoramiento y del seguimiento de su aplicacion.

4.- PVD.

En los puestos de trabajo con pantalla de visualizaciéon de datos (PVD) seran de aplicacion,
ademas de la normativa legal espafola, las directivas y recomendaciones de los organismos
nacionales oficiales, asi como las directivas y recomendaciones de los organismos competentes
internacionales que sean ratificadas por la legislacion espafnola.

5.- Las recomendaciones de los centros de seguridad y salud de la comunidad seran asumidas por
la direccion de RBEM quién las cumplira obligatoriamente en el menor tiempo posible, siempre que
la peticién del dictamen al Instituto sea originada por mutuo acuerdo entre la representacion de los
trabajadores y la direccion y asi se especifique en el acuerdo.
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6.- Campanhas preventivas sobre salud laboral y prevencion de accidentes

Se realizaran aquellas que se consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas de RBEM,
las circunstancias en las que se valore su utilidad para una mayor formacién e informacién en la
prevencion y dirigidas fundamentalmente a riesgos concretos y siempre que a juicio de la direccion
se consideren necesarias, y propuestas y con participacion organizativa de los servicios técnicos:
Seguridad y salud, servicio médico, comité de seguridad y salud y otros departamentos.

Dentro de la formacién de los trabajadores en nuevos puestos de trabajo, es obligatoria la
instruccion sobre la materia de seguridad y salud laboral. Asimismo, a las nuevas contrataciones se
les instruira en materias de seguridad y salud laboral, no sélo genérica sino también especifica, del
puesto de trabajo, constatando la recepcion de informacién a través de la hoja de confirmacién de
la misma.

7.- A las nuevas inversiones, instalaciones y obras, en general, se les debe dotar de los medios
necesarios para cumplimentar las normativas externas e internas en materia de seguridad y salud
laboral antes de su puesta en funcionamiento, constatando y documentando argumentadamente el
cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta o protocolo de recepcion.

8.- En Madrid, a 1 de marzo de 1997, reunida la comisién paritaria del articulo 58 del convenio
colectivo de 1996 y 1997 de RBEM, y a efectos de determinar el nimero definitivo de componentes
de la comision de seguridad e higiene del Anexo 22.1,

Acuerdan
Crear el comité de seguridad y salud.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL,
Ley 31/1995, de 8 de noviembre).

El comité estara formado por los delegados de prevencion, de una parte, y por el empresario y/o
sus representantes en numero igual al de los delegados de prevencion.

En cuanto al numero de delegados de prevencion, se estara a lo estipulado en el articulo 35 de la
LPRL, ahora bien, en el caso de que el niumero de trabajadores a efectos de cémputo estuviere en
el tramo de 501 a 1.000 trabajadores, el nimero de delegados de prevencion sera de 5, que se
repartiran entre las centrales sindicales de forma proporcional.

En caso de cambiar de tramo se negociaran el nimero de delegados de prevencion, conservando
la misma filosofia que en el presente acuerdo.
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ANEXO 23.1

- RBEM - Tabla de estructura salarial para empleados - 2009 -

categoria 8101 8102 8257 8201 total paga
A2-01 774,80 428,23 428,23 66,88 1.698,14
A2-02 774,80 429,92 429,92 66,88 1.701,52
B1-01 787,17 435,32 435,32 66,88 1.724,69
B1-02 787,17 437,03 437,03 66,88 1.728,11
B1-03 787,17 438,70 438,70 66,88 1.731,45
B2-01 818,17 444,55 444,55 66,88 1.774,15
B2-02 818,17 446,25 446,25 66,88 1.777,55
B2-03 818,17 447,92 447,92 66,88 1.780,89
C1-01 867,78 465,08 465,08 66,88 1.864,82
C1-02 886,37 467,47 467,47 66,88 1.888,19
C1-03 904,96 471,58 471,58 66,88 1.915,00
C1-04 929,74 475,90 475,90 66,88 1.948,42
C2-01 929,74 483,82 483,82 66,88 1.964,26
C2-02 954,55 488,17 488,17 66,88 1.997,77
C2-03 979,36 492,48 492,48 66,88 2.031,20
C2-04 1.004,12 496,84 496,84 66,88 2.064,68
D1-01 1.004,12 517,61 517,61 66,88 2.106,22
D1-02 1.028,94 522,29 522,29 66,88 2.140,40
D1-03 1.053,72 527,04 527,04 66,88 2.174,68
D1-04 1.078,51 531,74 531,74 66,88 2.208,87
D1-05 1.103,29 536,45 536,45 66,88 2.243,07
D2-01 1.103,29 541,15 541,15 66,88 2.252,47
D2-02 1.128,10 545,88 545,88 66,88 2.286,74
D2-03 1.152,92 550,57 550,57 66,88 2.320,94
D2-04 1.177,68 555,27 555,27 66,88 2.355,10
D2-05 1.202,47 560,00 560,00 66,88 2.389,35
E1-01 1.202,47 572,42 572,42 66,88 241419
E1-02 1.233,48 580,32 580,32 66,88 2.461,00
E1-03 1.264,47 588,30 588,30 66,88 2.507,95
E1-04 1.295,45 596,23 596,23 66,88 2.554,79
E1-05 1.326,42 605,03 605,03 66,88 2.603,36
E2-01 1.326,42 628,02 628,02 66,88 2.649,34
E2-02 1.357,43 636,81 636,81 66,88 2.697,93
E2-03 1.388,42 645,57 645,57 66,88 2.746,44
E2-04 1.425,61 654,62 654,62 66,88 2.801,73
E2-05 1.462,81 666,19 666,19 66,88 2.862,07
F1-01 1.462,81 708,89 708,89 66,88 2.947,47
F1-02 1.500,00 720,44 720,44 66,88 3.007,76
F1-03 1.537,21 731,99 731,99 66,88 3.068,07
F1-04 1.580,59 743,76 743,76 66,88 3.134,99
F1-05 1.623,95 757,25 757,25 66,88 3.205,33
F2-01 1.623,95 808,51 808,51 66,88 3.307,85
F2-02 1.685,92 822,72 822,72 66,88 3.398,24
F2-03 1.747,94 836,95 836,95 66,88 3.488,72
F2-04 1.822,31 851,66 851,66 66,88 3.5692,51
F2-05 1.909,10 866,82 866,82 66,88 3.709,62
F2-06 1.995,87 882,00 882,00 66,88 3.826,75
F2-07 2.095,03 897,65 897,65 66,88 3.957,21

C-001N = Retribucion segun tabla C-1327 = Complemento por calidad y cantidad
C-002N = Plus convenio colectivo C-3357 = Complemento ayuda familiar

total paga = suma de las claves 001N, 002N, 1327 y 3357

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,6012 % las vigentes al 31.12.2008, segun la tabla del

25.01.2008

En vigor desde el 01.01.2009

BOCM-20110611-8



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 137

SABADO 11 DE JUNIO DE 2011 Pag. 97

- RBEM - Tabla de estructura salarial para empleados - 2010 -

categoria 8101 8102 8257 8201 total paga
A2-01 778,67 430,37 430,37 67,21 1.706,62
A2-02 778,67 432,07 432,07 67,21 1.710,02
B1-01 791,11 437,50 437,50 67,21 1.733,32
B1-02 791,11 439,22 439,22 67,21 1.736,76
B1-03 791,11 440,89 440,89 67,21 1.740,10
B2-01 822,26 446,77 446,77 67,21 1.783,01
B2-02 822,26 448,48 448,48 67,21 1.786,43
B2-03 822,26 450,16 450,16 67,21 1.789,79
C1-01 872,12 467,41 467,41 67,21 1.874,15
C1-02 890,80 469,81 469,81 67,21 1.897,63
C1-03 909,48 473,94 473,94 67,21 1.924,57
C1-04 934,39 478,28 478,28 67,21 1.958,16
C2-01 934,39 486,24 486,24 67,21 1.974,08
C2-02 959,32 490,61 490,61 67,21 2.007,75
C2-03 984,26 494,94 494,94 67,21 2.041,35
C2-04 1.009,14 499,32 499,32 67,21 2.074,99
D1-01 1.009,14 520,20 520,20 67,21 2.116,75
D1-02 1.034,08 524,90 524,90 67,21 2.151,09
D1-03 1.058,99 529,68 529,68 67,21 2.185,56
D1-04 1.083,90 534,40 534,40 67,21 2.219,91
D1-05 1.108,81 539,13 539,13 67,21 2.254,28
D2-01 1.108,81 543,86 543,86 67,21 2.263,74
D2-02 1.133,74 548,61 548,61 67,21 2.298,17
D2-03 1.158,68 553,32 553,32 67,21 2.332,53
D2-04 1.183,57 558,05 558,05 67,21 2.366,88
D2-05 1.208,48 562,80 562,80 67,21 2.401,29
E1-01 1.208,48 575,28 575,28 67,21 2.426,25
E1-02 1.239,65 583,22 583,22 67,21 2.473,30
E1-03 1.270,79 591,24 591,24 67,21 2.520,48
E1-04 1.301,93 599,21 599,21 67,21 2.567,56
E1-05 1.333,05 608,06 608,06 67,21 2.616,38
E2-01 1.333,05 631,16 631,16 67,21 2.662,58
E2-02 1.364,22 639,99 639,99 67,21 2.711,41
E2-03 1.395,36 648,80 648,80 67,21 2.760,17
E2-04 1.432,74 657,89 657,89 67,21 2.815,73
E2-05 1.470,12 669,52 669,52 67,21 2.876,37
F1-01 1.470,12 712,43 712,43 67,21 2.962,19
F1-02 1.507,50 724,04 724,04 67,21 3.022,79
F1-03 1.544,90 735,65 735,65 67,21 3.083,41
F1-04 1.588,49 747,48 747,48 67,21 3.150,66
F1-05 1.632,07 761,04 761,04 67,21 3.221,36
F2-01 1.632,07 812,55 812,55 67,21 3.324,38
F2-02 1.694,35 826,83 826,83 67,21 3.415,22
F2-03 1.756,68 841,13 841,13 67,21 3.506,15
F2-04 1.831,42 855,92 855,92 67,21 3.610,47
F2-05 1.918,65 871,15 871,15 67,21 3.728,16
F2-06 2.005,85 886,41 886,41 67,21 3.845,88
F2-07 2.105,51 902,14 902,14 67,21 3.977,00

C-001N = Retribucion segun tabla C-1327 = Complemento por calidad y cantidad
C-002N = Plus convenio colectivo C-3357 = Complemento ayuda familiar

total paga = suma de las claves 001N, 002N, 1327 y 3357

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,5 % las vigentes al 31.12.2009, segun la tabla del

06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2010
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- RBEM - Tabla de estructura salarial para empleados - 2011 -

categoria 8101 8102 8257 8201 total paga
A2-01 784,51 433,60 433,60 67,71 1.719,42
A2-02 784,51 435,31 435,31 67,71 1.722,84
B1-01 797,04 440,78 440,78 67,71 1.746,31
B1-02 797,04 442 51 442,51 67,71 1.749,77
B1-03 797,04 444,20 444,20 67,71 1.753,15
B2-01 828,43 450,12 450,12 67,71 1.796,38
B2-02 828,43 451,84 451,84 67,71 1.799,82
B2-03 828,43 453,54 453,54 67,71 1.803,22
C1-01 878,66 470,92 470,92 67,71 1.888,21
C1-02 897,48 473,33 473,33 67,71 1.911,85
C1-03 916,30 477,49 477,49 67,71 1.938,99
C1-04 941,40 481,87 481,87 67,71 1.972,85
C2-01 941,40 489,89 489,89 67,71 1.988,89
C2-02 966,51 494,29 494,29 67,71 2.022,80
C2-03 991,64 498,65 498,65 67,71 2.056,65
C2-04 1.016,71 503,06 503,06 67,71 2.090,54
D1-01 1.016,71 524,10 524,10 67,71 2.132,62
D1-02 1.041,84 528,84 528,84 67,71 2.167,23
D1-03 1.066,93 533,65 533,65 67,71 2.201,94
D1-04 1.092,03 538,41 538,41 67,71 2.236,56
D1-05 1.117,13 543,17 543,17 67,71 2.271,18
D2-01 1.117,13 547,94 547,94 67,71 2.280,72
D2-02 1.142,24 552,72 552,72 67,71 2.315,39
D2-03 1.167,37 557,47 557,47 67,71 2.350,02
D2-04 1.192,45 562,24 562,24 67,71 2.384,64
D2-05 1.217,54 567,02 567,02 67,71 2.419,29
E1-01 1.217,54 579,59 579,59 67,71 2.444.43
E1-02 1.248,95 587,59 587,59 67,71 2.491,84
E1-03 1.280,32 595,67 595,67 67,71 2.539,37
E1-04 1.311,69 603,70 603,70 67,71 2.586,80
E1-05 1.343,05 612,62 612,62 67,71 2.636,00
E2-01 1.343,05 635,89 635,89 67,71 2.682,54
E2-02 1.374,45 644,79 644,79 67,71 2.731,74
E2-03 1.405,83 653,67 653,67 67,71 2.780,88
E2-04 1.443,49 662,82 662,82 67,71 2.836,84
E2-05 1.481,15 674,54 674,54 67,71 2.897,94
F1-01 1.481,15 717,77 717,77 67,71 2.984,40
F1-02 1.518,81 729,47 729,47 67,71 3.045,46
F1-03 1.556,49 741,17 741,17 67,71 3.106,54
F1-04 1.600,40 753,09 753,09 67,71 3.174,29
F1-05 1.644,31 766,75 766,75 67,71 3.245,52
F2-01 1.644,31 818,64 818,64 67,71 3.349,30
F2-02 1.707,06 833,03 833,03 67,71 3.440,83
F2-03 1.769,86 847,44 847,44 67,71 3.532,45
F2-04 1.845,16 862,34 862,34 67,71 3.637,55
F2-05 1.933,04 877,68 877,68 67,71 3.756,11
F2-06 2.020,89 893,06 893,06 67,71 3.874,72
F2-07 2.121,30 908,91 908,91 67,71 4.006,83
C-001N = Retribucion segun tabla C-1327 = Complemento por calidad y cantidad
C-002N = Plus convenio colectivo C-3357 = Complemento ayuda familiar

total paga = suma de las claves 001N, 002N, 1327 y 3357

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,75 % las vigentes al 31.12.2010, segun la tabla del
06.09.2010.

En vigor desde el 01.01.2011
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categoria
A2
B1
B2
C1
c2
D1
D2
E1
E2
F1

F2

- RBEM - Tabla para la antigiiedad y el plus individual Pl(b) - 2009 -

salario base
referencia

682,54
682,54
682,54
693,80
708,81
723,79
750,02
787,56
844,57
844,57

844,57

ANEXO 23.2

Personal empleado

cuarto
quinquenio

34,13
34,13
34,13
34,69
35,44
36,20
37,50
39,38
42,22
42,22

42,22

quinto
quinquenio

68,27
68,27
68,27
69,37
70,88
72,39
75,01
78,76
84,45
84,45

84,45

sexto
quinquenio

102,39
102,39
102,39
104,06
106,33
108,58
112,51
118,14
126,68
126,68

126,68

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,6012 % las vigentes al 31.12.2008, segun la tabla del

25.01.2008.

En vigor desde el 01.01.2009

categoria
A2
B1
B2
Ct1
c2
D1
D2
E1
E2
F1

F2

- RBEM - Tabla para la antigiiedad y el plus individual Pl(b) - 2010 -

salario base
referencia

685,95
685,95
685,95
697,27
712,35
727,41
753,77
791,50
848,79
848,79

848,79

Personal empleado

cuarto
quinquenio

34,30
34,30
34,30
34,86
35,62
36,38
37,69
39,58
42,43
42,43

42,43

quinto
quinquenio

68,61
68,61
68,61
69,72
71,23
72,75
75,39
79,15
84,87
84,87

84,87

sexto
quinquenio

102,90
102,90
102,90
104,58
106,86
109,12
113,07
118,73
127,31
127,31

127,31

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,5 % las vigentes al 31.12.2009, segun la tabla del

17.02.2009.

En vigor desde el 01.01.2010
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- RBEM - Tabla para la antigiiedad y el plus individual Pl(b) - 2011 -

Personal empleado

salario base cuarto quinto sexto
categoria referencia quinquenio quingquenio quinquenio

A2 691,09 34,56 69,12 103,67
B1 691,09 34,56 69,12 103,67
B2 691,09 34,56 69,12 103,67
C1 702,50 35,12 70,24 105,36
C2 717,69 35,89 71,76 107,66
D1 732,87 36,65 73,30 109,94
D2 759,42 37,97 75,96 113,92
E1 797,44 39,88 79,74 119,62
E2 855,16 42,75 85,51 128,26
F1 855,16 42,75 85,51 128,26
F2 855,16 42,75 85,51 128,26

Todas las cantidades proceden de aumentar en un 0,75 % las vigentes al 31.12.2010, segun la tabla del
26.05.2010.

En vigor desde el 01.01.2011

ANEXO 24
Condiciones De Traslado De F.A.V. A C.G.N., F.A.H., F.A.A. Y Viceversa

Como desarrollo de lo indicado en el punto 2.6 del principio de acuerdo de 29 de enero de 1988
suscrito por la direccion de FEMSA, los comités da FAV y FAH y el secretariado permanente de
CIFE, ambas partes acuerdan:

1.- Con motivo de su cierre, todo el personal del centro de Virgen de la Encina, dejara de prestar
sus servicios en el citado centro.

2.- Para que pueda comenzar el traslado de productos e instalaciones, asi como del personal, es
necesario se cumpla lo acordado en los puntos 2.2 y 2.3 del principio de acuerdo del 29 de enero
de 1988.

Es necesario, con anterioridad a los traslados, la puesta en marcha de la comision paritaria de
seguimiento recogida en el principio de acuerdo (punto 8).

Es necesario informar sobre la descripcion y nivel de los puestos de trabajo a ocupar por el
personal indirecto y organigrama de los departamentos o servicios afectados por los traslados. La
comision paritaria corregira las anomalias que surjan en cuanto al puesto de destino o niveles.

Igualmente, es necesario informar a los afectados y al comité, con treinta dias minimo de
antelacion, la fecha concreta de su traslado, asi como el puesto a ocupar.

3.- El personal afectado, en el momento de su traslado, pasara a pertenecer a la plantilla del centro
de destino. No obstante, continuard acogido al convenio FEMSA (antes RBES), excepto en
aquellos conceptos que expresamente se determinen en el presente acuerdo.

Este punto quedara recogido en el convenio FEMSA (antes RBES) de 1988.
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3.1. En relacion a la implantacion del turno de noche, los trabajadores trasladados se atendran a lo
pactado en el convenio colectivo en vigor en el centro de destino, sin que por ello tengan
detrimento alguno en sus percepciones.

4.- Los trabajadores trasladados podran elegir como centro de destino los de FAA, FAH y CGN. De
producirse desequilibrios importantes, la comision paritaria de seguimiento resolvera, de mutuo
acuerdo, la solucién para cada caso.

Los traslados fuera del municipio de Madrid, tendran caracter voluntario, excepto a FAH.

5.- La direccidon se compromete a asegurar a todas las personas trasladadas un puesto de trabajo
con contenido efectivo y que, en ningun caso, sera de nivel inferior al que ocupe en el centro de
Virgen de la Encina, o le corresponda segun su categoria profesional. El paso de un puesto de
trabajo que no requiera desplazamiento, a otro que si lo requiera, tendra caracter voluntario.

6.- El personal trasladado del centro de Virgen de la Encina, mantendra la jornada anual, jornada
diaria y horario vigentes en el convenio de FEMSA (antes RBES).

El personal trasladado del centro de Virgen de la Encina se adaptara al calendario laboral del
centro de llegada, con las modificaciones que implique el parrafo anterior.

En cualquier caso, si una persona trasladada a CGN y a peticion de la direccion acepta pasar a
régimen de jornada partida, se le abonara el importe de la comida.

Este punto quedara recogido en el convenio FEMSA (antes RBES) de 1988.

7.- Queda expresamente excluido el servicio de autobuses que se especifica en el convenio
colectivo para el personal trasladado a CGN. Como renuncia a la utilizacion de dicho servicio de
autobuses, cada persona percibira en nomina separada un plus cuyo valor bruto queda definido por
dos veces el recorrido existente entre su domicilio habitual y el centro de trabajo de Garcia
Noblejas (con una tolerancia de hasta mas un 10 por 100), por dia efectivo de trabajo, con arreglo
a las tarifas de kilometraje definidas en el convenio colectivo de FEMSA (antes RBES) y como
minimo el precio de la cilindrada Este punto quedara inferior y afectado por un plus de
compensacion de 1,2. recogido en el convenio FEMSA (antes RBES) de 1988.

8.- a) El presente acuerdo sustituye y anula al de condiciones de traslado de personal de Virgen de
la Encina y Alcala a CGN de fecha 8 de marzo de 1982, segun quedod recogido en su parrafo b).

b) El personal comprendido en el punto 8.a) y el trasladado de FAV, a partir del 10 de mayo de
1988, percibiran como indemnizacién anticipada y Unica, una cantidad equivalente a:

En caso de traslado a FAA y FAH la cantidad sera:
(V/h) x dias laborables afio x 5 x 2
En caso de traslado a CGN la cantidad sera:
(V/h) x dias laborables afio x 5 x 1,6

Siendo V/h igual a lo definido en el apartado A), punto 4, del Anexo XXIV del convenio FEMSA
(antes RBES).

Estas indemnizaciones, por una sola vez, no estan sujetas a impuesto.
Este punto quedara recogido en el convenio FEMSA (antes RBES) de 1988.

9.- El personal trasladado del centro Virgen de la Encina no sufrirda merma de sus derechos y
percepciones por el hecho del traslado, salvo lo que expresamente se establece en el presente
acuerdo. Por ello, a titulo personal, se respetaran todos los conceptos retributivos, a no ser que no
se acepte un puesto, funcion o responsabilidad en el centro de destino similar al desarrollado en el
centro de FAV, en cuyo caso, se dejarian de percibir los conceptos correspondientes.

9.1. Se sustituye el plus de calor de verano por un plus no absorbible, abonable en las 14 pagas,
que se calculara sobre la base de la cantidad bruta anual percibida por este concepto en 1987 y
actualizado exclusivamente con el tanto por ciento de cada convenio, incluido el de 1985, por lo
cual sera afectado de un coeficiente de 1,2.
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9.2. Las subvenciones o pluses a percibir en el nuevo centro, no tendran aplicacion duplicada por
un mismo concepto.

9.3. Las diferencias salariales que puedan derivarse de este punto 9, tendran caracter de no
absorbibles y se actualizaran con los incrementos del convenio colectivo.

Este punto quedara recogido en el convenio de FEMSA (antes RBES) de 1988.

10.- Los traslados correspondientes al personal de servicio de grupos generadores, se realizaran
con posterioridad al traslado del alternador. El destino previsto de este servicio es CGN.

Asimismo, el personal de pruebas de vida (servicios centrales) sera trasladado a CGN en fecha
que se definird en el calendario de traslados.

11.- El personal que vaya quedando en cada momento en el centro de FAV seguird manteniendo el
convenio colectivo de FEMSA (antes RBES), en su integridad; en particular se mantendran los
servicios de bocadillo, comedor, autocar, limpieza, mantenimiento de instalaciones, vigilancia,
servicio médico.

12.- El personal trasladado desde el centro de FAV (dentro de su cualificacion profesional) tendra
ocupacion en un puesto de trabajo de los ofrecidos por la empresa como ocupacion potencial para
el personal de FAV. Esta ocupacion es la recogida en el plan de modificaciones al “Proyecto de
traslado de alternadores a FAT”.

13.- Las condiciones establecidas en el presente acuerdo sélo podran ser modificadas por decision
mayoritaria del personal afectado por ellas en cada momento.

La actual representacion sindical del centro de FAV, continuara representando al personal
procedente de FAV, independientemente del centro de destino. En las proximas elecciones
sindicales se establecera la forma de representacion de este colectivo.

14.- El presente acuerdo no tendra otros efectos retroactivos y entrara en vigor a partir del 10 de
mayo de 1988.

15.- Ambas partes para resolver los problemas que la aplicacién del acuerdo pueda plantear,
intentaran con buena voluntad que sean resueltos en la comisién de seguimiento.
ANEXO 25
ACUERDO SOBRE MEJORA DE ANTIGUEDAD
1.- Con anterioridad al 31 de diciembre de 1987 y con efecto a partir del 1 de enero de 1988 se
modifica el convenio colectivo sustituyendo el concepto mejora de antigliedad por un plus individual
actualizable con los incrementos de los futuros convenios colectivos y con los aumentos de

categoria.

Este plus recogerd, con valores de 1987, la mejora de antigiiedad con el numero de quinquenios
que cada persona haya tenido en 1987, con un valor minimo de tres quinquenios.

La antigiiedad sustituira a la mejora de antigiiedad para el célculo de aquellos conceptos que
dependan de ella, sin que este cambio suponga ninguin perjuicio en ningun caso.

A las personas que hayan iniciado el proceso de jubilacién anticipada se les seguira actualizando
los valores de antigiedad y mejora de la antigiedad con los tanto por ciento de incremento de
convenio colectivo conforme a los acuerdos establecidos.

2.- La compensacion por la pérdida de la evolucion de la mejora de antigliedad, queda definida en
el Anexo adjunto.

Madrid, a 23 de septiembre de 1987.
Compensacion Por La Pérdida De La Evoluciéon De La Mejora De Antigliedad
1.- Ambito de aplicacién.

1.1. Incluye la plantilla en activo al 1 de octubre de 1987 con CC RBFS.
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1.2. Sera de aplicacion a los trasladados desde FEMSA que tienen acuerdo especifico.

Quedan excluidas aquellas personas que estén fuera de convenio colectivo; hayan sido
trasladadas desde RB, hayan iniciado el proceso de jubilacién anticipada y tengan o hayan tenido
contrato temporal o eventual.

2.- Poblacion.

Se estima que la plantilla indicada en 1.1 sera de 855 personas.

3.- Condiciones previas.

3.1. Todos los valores de quinquenio seran a niveles de 1987.

3.2. A partir de 1 de enero de 1988 el valor minimo sera de tres quinquenios (personas que en
1987 hayan percibido cero, uno o dos quinquenios).

3.3. Desaparece el concepto del mejora de antigiiedad, pasando, en cualquier caso, el concepto
anterior a un plus individual actualizable en futuros convenios colectivos, conforme a los
incrementos que acuerden en cada afno. La antigliedad sustituird a la mejora de antigliedad para el
calculo de aquellos conceptos que dependan de ella.
3.4. A las personas que hayan iniciado el proceso de JA se les seguira actualizando los valores de
antigledad y mejora de antigliedad con los por 100 de incrementos de CC, conforme a los
acuerdos establecidos.
4.- Cinema (Compensacion individual neta de la evolucién de la mejora de antigliedad).

Cinema = VQA x NQC x (1 - % IRPF/100)

En el caso de que esta compensacion esté sujeta a retencién por IRPF (impuesto por rendimiento
de las personas fisicas).

VQA = Valor del quinquenio Ao 1987

NQC = (Q - PF) Segun detalle de los ejemplos en Anexos. Se computard por afios naturales
enteros a partir de 1988 hasta el afo anterior al que cumplirian sesenta y cinco afos.

5.- Coste total bruto.

Para la poblacion indicada en punto 2, el coste total bruto es de 1.110 millones de pesetas.
6.- El Cinema se abonard entre el 11 y el 15 de enero de 1988.

Madrid, a 23 de septiembre de 1987.

Ejemplos de como se determinan el nimero de quinquenios no percibidos para el célculo de la
compensacion por la pérdida de la evolucion de la mejora de antigiiedad (HA).

A = Afo natural.

E = Edad que cumple en A.

AA = Anos de antigliedad en la empresa en A.

Q = Quinquenios que perbitiria de continuar la evolucién de la HA.
PF = Plus fijo medido en nimero de quinquenios.

PQ = Pérdida de quinquenios (Q - PF).
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Ejemplo 1.- Persona que en 1987 cumple cincuenta anos y tiene veintidds afios de antigiiedad:

A E AA Q PF PQ
1988 51 23 4 4 0
1989 52 24 4 4 0
1990 53 25 5 4 1
1991 54 26 5 4 1
1992 55 27 5 4 1
1993 56 28 5 4 1
1994 57 29 5 4 1
1995 58 30 6 4 2
1996 59 31 6 4 2
1997 60 32 6 4 2
1998 61 33 6 4 2
1999 62 34 6 4 2
2000 63 35 7 4 3
2001 64 36 7 4 3
2002 65 - - - -

Totales ............ 77 56 21

Ejemplo 2.- Persona que en 1987 cumple treinta y cinco afos y tiene siete de antigliedad:

A E AA Q PF PQ
1988 36 8 1 3 -2
1989 37 9 1 3 -2
1990 38 10 2 3 -1
1991 39 11 2 3 -1
1992 40 12 2 3 -1
1993 41 13 2 3 -1
1994 42 14 2 3 -1
1995 43 15 3 3 0
1996 44 16 3 3 0
1997 45 17 3 3 0
1998 46 18 3 3 0
1999 47 19 3 3 0
2000 48 20 4 3 1
2001 49 21 4 3 1
2002 50 22 4 3 1
2003 51 23 4 3 1
2004 52 24 4 3 1
2005 53 25 5 3 2
2006 54 26 5 3 2
2007 55 27 5 3 2
2008 56 28 5 3 2
2009 57 29 5 3 2
2010 58 30 6 3 3
2011 59 31 6 3 3
2012 60 32 6 3 3
2013 61 33 6 3 3
2014 62 34 6 3 3
2015 63 35 7 3 4
2016 64 36 7 3 4
2017 65 - - - -

Totales ............ 116 87 29
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ANEXO 26
En Madrid, a 22 de diciembre de 1994.

La direccion de “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, el comité intercentros de “Robert Bosch,
Sociedad Anénima”, y los representantes de la Federacion del Metal de UGT y de la Federacion
Minerometalurgica de CC OO

Exponen

1.- Que la direccién de la empresa “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, ha iniciado las actuaciones
preceptivas para reorganizar la estructura de la sociedad, a partir del 1 de enero de 1995, por
ramas de actividad, constituyendo ocho sociedades con personalidad juridica independiente.

2.- Que a tenor de lo manifestado por la direccién de “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, y de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, cada una de las nuevas sociedades
quedara subrogada, en relacion con sus respectivas plantillas, en todos los derechos y
obligaciones laborales vigentes en “Robert Bosch, Sociedad Andnima”, en el momento de
ejecutarse la reestructuracion.

3.- Que, asimismo, y en relacién y como consecuencia de la referida operacion, las partes
firmantes han establecido los acuerdos que constan en el presente documento.

4.- Que por la presente, la representacion de los trabajadores que suscribe este documento declara
que sobre la base de la estricta observancia y en sus propios términos de la totalidad de las
obligaciones empresariales que se refieren en los precedentes expositivos segundo y tercero, no
se opone a la reestructuracion proyectada.

5.- Que, sin perijuicio de la plena validez de este acuerdo, la representacion de los trabajadores que
suscribe el presente documento manifiesta su preocupacién por considerar que concurren hechos
y circunstancias objetivas que podrian dificultar la viabilidad como sociedades independientes de
RBEL y RBEA.

6.- Que conforme se refiere en el expositivo tercero, y con la finalidad explicitada en el mismo, las
partes pactan y se comprometen al cumplimiento del acuerdo que consta en las siguientes:

Clausulas
Primero
1.- Empleo.

1.1. Se crea una comisién compuesta por las direcciones de cada sociedad y por las
representaciones de los trabajadores (maximo dos personas por sociedad) que se reuniran, si
alguna de las sociedades tuviese problemas graves de ocupacion, falta de liquidez o aquellos que,
previamente, ambas partes pudieren otorgarle.

1.2. Ante cualquiera de los problemas anteriormente citados, esta comision se reunira para estudiar
y negociar una solucién de caracteristicas similares a las horas hasta ahora aplicadas en “Robert
Bosch, Sociedad Anénima”, como son:

1.2.1. Alternativas de ocupacién del personal dentro de cualquiera de las citadas sociedades,
preferentemente dentro de la misma zona geogréfica; y/o

1.2.2.Medidas laborales no traumaticas y de naturaleza voluntaria; y/o
1.2.3. Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes.

1.3. En el caso de cesion empresarial de todo o parte de alguna de las sociedades a otra sociedad
ajena a esta, la direccidon presentara a la representacion de los trabajadores las condiciones e
informacion necesaria para que esta representacion pueda emitir los informes pertinentes ante los
organismos competentes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesion y en el caso de que las trabajadoras y los
trabajadores incorporadas/os a la nueva sociedad perdieran la ocupacion en la misma, la comision
se reunird para estudiar y negociar una solucién que, en ningun caso, sea traumatica.

BOCM-20110611-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pag. 106 SABADO 11 DE JUNIO DE 2011 B.O.C.M. Nim. 137

2.- Presupuesto de financiacion de los comités de empresa.

A efectos econdmicos de funcionamiento de la comision y para sus gastos de desplazamiento
(cuando no se reuna con la direccion, a peticion de ambas partes), se fija para 1995 un
presupuesto de hasta un maximo de 1.000.000 de pesetas por cada comité de empresa de cada
sociedad.

3.- Incorporacion de las presentes clausulas a los distintos convenios colectivos

Dada la implicacion en las distintas sociedades, este acuerdo se incluira en los proximos convenios
colectivos.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas las partes firman el presente
documento en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.—(Firmado y rubricado).

ANEXO 1
Documentacién basica entregada y estudiada

1.- Documentos nueva estructura de “Robert Bosch, Sociedad Andnima”, de fecha 15 de julio de
1994.

2.- Escritura de constitucién de las sociedades.

3.- Prevision de ocupacion de fecha 11 de noviembre de 1994.

4.- Prevision de plantillas al 1 de enero de 1995, de fecha 22 de noviembre de 1994.
5.- Principio de acuerdo de fecha 28 de noviembre de 1994.

6.- Documentos de nueva estructura a partir de 1 de enero de 1995, de fecha 30 de noviembre de
1994.

7.- Informe de los auditores independientes “KPMG-Peat Marwick”, de fecha 15 de noviembre de
1994.

8.- Listados de personal de cada sociedad.

ANEXO 27

Contrataciones
Ante una necesidad de contratacion de personal, el procedimiento a seguir es:
1.- El departamento de personal comunica al comité de empresa dicha necesidad concretando:
— Trabajo a realizar.
— Numero de personas.
— Duracion prevista.
— Tipo de contrato (eventual, temporal...).
— Edad requerida.
2.- Se hace convocatoria publica, en caso necesario, en RBEM, mediante aviso en los tablones,

especificando los datos anteriormente mencionados y el plazo previsto para la presentaciéon de
solicitudes.
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3.- Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar al puesto son:
— Inscrito como parado.
— Residir en la zona del centro de trabajo (especialistas).

— Titulacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia en su caso (para los especialistas:
Graduado escolar).

— Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.
4.- Seleccion.
— Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccién son:

Tedrica: Tipo test.

Practica: De habilidad o conocimientos profesionales (en funcion del puesto).
— En funcion de la puntuacion obtenida en las pruebas, se establecera una lista, con un numero tal
de personas que permita, ademas de cubrir los puestos necesarios, disponer de personas para
cubrir futuras necesidades.

— Se considera como prueba de seleccidn el reconocimiento médico.

— Se considera como informacion para las pruebas de seleccién el perfil médico establecido para
las distintas profesiones.

5.- Para realizar contratos fijos, en igualdad de caracteristicas Profesionales y de puesto de
trabajo, se seguira el orden de lista.

6.- Contratos eventuales y temporales:

— El tipo de contrato viene definido por la duracion de la necesidad de la empresa y la legislacién
vigente.

— Una vez realizada la seleccion la contratacion se realizara por orden de lista.

— Las diferentes renovaciones se realizaran por orden de lista profesional, procurando, en caso de
nuevas necesidades, agotar las listas existentes de candidatos que en ese momento, no estén
trabajando en la empresa.

— En circunstancias normales de la produccion el personal eventual no debe superar el 20 por 100
de la plantilla fija. Este limite podra ser superado como consecuencia de picos de produccién no
previstos y/o urgentes, consensuado con el comité de empresa. Se excluye expresamente la
limitacion para los periodos de Navidad y vacaciones.

— A los contratos indefinidos les sera de aplicacion lo establecido en la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, sobre fomento a la contratacion indefinida.

ANEXO 28

llustrisimos sefiores: Don José Luis Nombela Nombela, Presidente; don Luis Fernando Roa Rico, y
don José Luis Alonso Saura.

En Madrid, 10 de enero de 1990.

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia, compuesta por los ilustrisimos sefiores
Magistrados citados, y en nombre del Rey, ha dictado la siguiente:

Sentencia

En el recurso especial de suplicacion numero 2215/89-M-5.a, interpuesto par la parte demandada
contra la Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de Madrid de fecha 28 de junio de 1989,
siendo recurrida la parta demandante, ha sido ponente el ilustrisimo sefior don José Luis Alonso
Saura.
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Antecedentes De Hecho

Primero: Que segun consta en autos se presentd demanda por don José Pol Lorenzo y otros,
miembros del comité de empresa de “Fabrica Espafiola de Magnetos, Sociedad Anénima”
(FEMSA), en reclamacioén de conflicto colectivo, siendo demandada la citada empresa, y que en su
dia se celebrd el acto de la vista, habiéndose dictado sentencia por el Juzgado de lo Social al
nuimero 4 de Madrid, de fecha 28 de junio de 1989, cuyo fallo figura en el tercero de estos
antecedentes.

Segundo: Que en la sentencia de instancia y como hechos probados se declararon los siguientes:
1.- El comité de empresa de la “Fabrica Espafola de Magnetos, Sociedad Andnima” (FEMSA) el 26
de febrero de 1988 presenté demanda de conflicto colectivo ante la Direccién Provincial de Trabajo
de Madrid, solicitando que se dicte, en su dia, sentencia por la que se condenara a la patronal con
la peticion de que “en la férmula del salario-hora médulo de las horas extras del personal empleado
de la empresa, en el segundo sumando de su numerador (complementos personales) debe
incluirse el concepto del devengo extrasalarial fijado en el Anexo X, E (admitido a tramite el escrito
y a la vista de la imposibilidad de conciliar a ambas partes, la Direccién de Trabajo remitié el
conflicto a la Jurisdiccidon Laboral para que fuera resuelto por esta, acompafiando el informe
preceptivo”). 2.0 La patronal incluye el concepto reclamado en la férmula del célculo de horas en la
cifra del salario anual modulo, pero lo aplica un coeficiente reductor en base a la congelacion
salarial, efectuada por pacto entre las partes en las afios 1978 y 1979, habiéndose firmado el 7 de
marzo de 1981 un acuerdo del que obra copia en autos en el que se recoge, en su apartado 2, que
se respetaran las formulas del célculo salarial actualmente en vigor. 3.0 Obran en autos los CC de
aplicacion, asi como ndéminas indicativas de la formula del calculo de las horas extras que efectua
la patronal.

Tercero: Que la sentencia de instancia contiene el siguiente fallo: «Que estimando la demanda,
declaro que en la formula del salario/hora, médulo de las horas extras del personal empleado de la
“Fabrica Espafiola de Magnetos, Sociedad Anénima” (FEMSA), en el segundo sumando de su
numerador (complementos personales) debe incluirse el concepto del devengo extra-salarial fijado
en el Anexo X, e), condenando a la demandada a estar y pasar por ello a todos los efectos.»

Cuarto: Que contra dicha sentencia se presenté recurso especial de suplicacién por la parte
demandada, que fue impugnado de contrario.

Fundamentos De Derecho

Primero: Que aunque en la sentencia recurrida el recurso se da para ante la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, es lo cierto que presentados los correspondientes escritos de recurso e
impugnacion, se dict6é providencia notificada a las partes, que no ha sido recurrida, remitiendo las
actuaciones a este tribunal superior. Razones de orden publico procesal, de economia rituaria y
derivadas del cumplimiento del articulo 24 de la CE, que proscribe la dilacién en la justicia
conducen a la decision del recurso por esta sala, pues su competencia es indubitada dada la
ubicacion de los centros de trabajo a los que afecta el conflicto, en esta comunidad, y a tenor de lo
dispuesto en el articulo 1.2.3 del convenio colectivo, unido a autos, que delimita tal &mbito territorial
de vinculacion (articulos 67 LOPJ y 59.1 de Ley de Demarcacion y Planta),

Segundo: Se instrumenta al amparo del articulo152.2 de la LPL un primer motivo de recurso, pues
la empresa recurrente estima que concurre error de hecho en la apreciacion de las pruebas
documentales obrantes en autos, y se intenta una nueva redaccion del hecho probado tres, en la
forma que concretamente se propone, tal motivo de recurso no puede prosperar, pues no
introduciendo una modificacion relevante en los hechos probados, resulta intrascendente para la
decision del litigio, en particular cuando en el hecho probado 3 obra una amplia remisién a los
documentos apartados por la patronal, y no se puede sustituir el estilo expositivo del magistrado “a
quo”, por la férmula que la parte recurrente intenta, por dos razones, que son: a) Pues el juzgador
“a quo” llegé a la redaccion de la resultancia factica haciendo uso de las facultades que le confiere
el articulo 89 de la LPL; y b) Porque el Tribunal Central de Trabajo, en diversas sentencias y entre
ellas en la de 28 de febrero de 1987, rechaza les modificaciones cuando son intrascendentes para
el fallo. El primer motivo de recurso se rechaza.

Tercero: Se instrumenta un ultimo motivo de recurso y se aduce, al amparo del numero 1 del
articulo 152 de la Ley de Procedimiento Laboral, interpretacion errénea de los articulos 2.1, 8.5y
11.1, Anexo 10 y Anexo 17 del convenio colectivo, motivo que por razones de método se estudia
en este lugar. En este motivo de recurso se hacen diversos razonamientos, procediendo el estudio
en primer lugar y por razones expositivas de los que hacen referencia a los puntos siguientes: 1) El
devengo extrasalarial-mes no esta definido en el convenio colectivo como un complemento
personal especifico; 2) El devengo extrasalarial ya va incluido en el salario anual médulo y de dar
lugar a la demanda se abonaria por partida doble. El calculo del valor hora extraordinaria pactado
en convenio colectivo debe efectuarse segun la auténtica naturaleza de los devengos y como el
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que es objeto de litigio es definido en convenio como: “Es la diferencia entre el salario mes
atribuido a cada persona menos el salario base/mes, el plus convenio/mes y el suplemento salario
lineal/mes”, se plantea la cuestion prioritaria de determinar si se puede calificar como de
complemento personal tal devengo. Con independencia de la denominacién que se le da en la
nomina, no pudiendo prevalecer la denominacion sobre la verdadera naturaleza, es claro que ni en
el convenio colectivo se considera a tal devengo como complemento personal, ni de la definicion
de convenio se llega a tal conclusién, pues aunque obviamente se haga referencia al sujeto o que
debe percibirlo, este devengo no se confiere en razén de cualidad personal alguna incardinable en
el articulo 5.0 A) del Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, sobre ordenacién del salario. Ello
significa que no se puede acceder a calificar este devengo, cuyo caracter salarial no se discute,
como pretenden los actores. En cuanto a que si se estimara la pretensién de los actores se
concederia por partida doble, elle no es asi, pues nada obstaria a una estimacion parcial del
recurso, en el caso hipotético de que el devengo extrasalarial-mes debiera incluirse en su
integridad y, por tanto, no procediera la limitacién que opera en la férmula, se aduce, asimismo, por
la empresa demandada, interpretacion erronea de los articulos 2.1 del convenio colectivo, y el
Anexo 10 y el Anexo 17 del indicado convenio. En el convenio colectivo, y concretamente en el
Anexo 17, se han pactado unos valores anuales para el calculo de las horas extraordinarias, en
que se define o cuantifica el salario anual modulo, en virtud de las cantidades reflejadas
especificamente en dicho anexo, que, segun los hechos probados de la sentencia recurrida, ya
incluiria en la forma que se refleja en los mismos el devengo extrasalarial-mes, y tamo a pie del
Anexo se dice: “Las cantidades del salario anual médulo arriba sefialadas preceden del salario
anual de 1978...”. Es evidente tanto que existe un pacto en el sentido de cifrar un médulo salarial
anual, en que en virtud del pacto de 7 de marzo de 1981, se viene aplicando una férmula de
célculo en que se incluye, en la forma que se indica, el devengo extrasalarial-mes en el médulo de
salario anual, en vez de en los complementos personales; tal circunstancia sobre la que ya se ha
razonado en sentido adverso a los actores seria irrelevante si la reducciéon del devengo fuese a
justada a derecho.

Nos encontramos, por tanto, en el trance de decidir sobre la inclusién del devengo controvertido en
la forma reducida en que se viene haciendo, y, por tanto, si ello fuese ajustado a derecho, el
recurso seria inviable, por razén juridica e imposibilidad de remover lo pactado en convenio
colectivo (articulos 37.1 de la CE), en el seno de la legitimidad negocial formal y comprension
material. Lo anteriormente razonado, en consecuencia, hace innecesario cualquier otro analisis,
respecto da este motivo de recurso, ya que como anteriormente se razona debe estimarse al no
poderse entender que el devengo-extrasalarial constituya un complemento personal.

Cuarto: Se instrumenta bajo el nimero 2, y al amparo del nimero 1 del articulo 152 de la LPL otro
motivo de recurso, que por razones de orden légico se analiza en este lugar, por interpretacion
errénea de los articulos 35.1 del Estatuto de los Trabajadores, articulo 6 del Decreto de 17 de
agosto de 1973, y Orden de 22 de noviembre de 1973. Dicho motivo de recurso debe ser estimado,
en relacion con el articulo 37 de la CE y1.281 y siguientes del Cédigo de Comercio, pues el TCT,
en diversas sentencias y, entre otras, en la de 18 de noviembre de 1985, tiene declarado: “... ) La
libertad negocial, dentro del respeto a las leyes, que confiere a las partes sociales el articulo 37.1
de la Constitucion, norma de la que es desarrollo el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores,
permite pactar médulo para el célculo del valor de las horas extraordinarias, toda vez que ... el
articulo 35.1 ... bien sefala el porcentaje minimo a establecer, deja carente de precision la base
sobra la que haya de aplicarse el indicado porcentaje de incremento, dado lo indeterminado de la
expresion “Salario hora ordinaria” que se utiliza para definir dicha frase. Tal indeterminacion obliga
a acudir al ... Decreto de 17 de agosto de 1973... cuyo articulo 6, aun estableciendo reglas para la
formacién de médulo a tales fines, cuida en sefalar su subsidiariedad, en tanto que solo operan en
defecto de pacto en contrario (pacto colectivo, se entiende ... De ahi que la libertad de pacto al
respecto no encuentre otros limites que los derivados del segundo elemento estutariamente
sefalado...”. El Anexo 17 del convenio colectivo debe considerarse amparado por cuanto se razona
y, en consecuencia, el recurso es fundado, pues a dicha conclusién conduce el supuesto tactico
analizado en relacion con los diversos preceptos que se citan.

Fallamos
Que debemos estimar y estimamos el recurso especial de suplicacion interpuesto por FEMSA
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social nimero 4 de Madrid frente a su comité de
empresa, y con desestimacion de la demanda debemos absolver y absolvemos a la empresa
demandada.

La presente sentencia es firme.

Devuélvanse los autos al érgano jurisdiccional de instancia, con certificaciéon de la presente, para
su notificacion a las partes.

Asi por esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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ANEXO 29

Seguro De Vida Colectivo Para Personal Con Convenio Colectivo De La Antigua “Robert Bosch
Espafiola, S.A.” (R.B.E.S.-alt)

1.- Preambulo.

Con fecha 25 de enero de 1996, se ha alcanzado un acuerdo por el que se ratifica el principio de
acuerdo sobre seguro de vida colectivo “RB” (FEMSA-alt) de fecha 21 de diciembre de 1995.

Como complemento del mismo se ha alcanzado el presente acuerdo de seguro de vida colectivo
para el personal en activo del convenio de RBES-alt, en los siguientes términos.

2.- Seguro de vida basico.

2.1. Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1 de enero de 1996, con caracter indefinido o de duracion
determinada superior a seis meses o el personal en activo con convenio RBES-alt que no esté
incluido en esa fecha en la pdliza de seguro de vida colectivo FEMSA-alt, estara cubierto para los
riesgos de muerte e invalidez por una pdliza de seguro colectivo salvo renuncia expresa del
trabajador. Para posterior adscripcion debera haber acuerdo del interesado y la direccion.

2.2. Capital asegurado:

2.2.1. Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31 de diciembre de 1999, en caso de
muerte natural y por declaracién oficial de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez,
producida por cualquier motivo, siempre que cause baja definitiva en la empresa sera: Segun
Anexo 1.

2.2.2. Las cantidades en caso de muerte por Accidente seran: Capital asegurado: Los valores del
Anexo 1 incrementados en un 50 por 100.

2.3. Incorporacion.

La incorporacion de los trabajadores a esta pdliza se realizara en el momento de su incorporacion
a la sociedad o en el momento de cumplir los requisitos.

2.4. Prima del seguro.
La aportacion del trabajador a la prima del seguro es la indicada en Anexo 1.
Cuando el trabajador tenga quince afios de aportacion, la empresa abonara esta en su totalidad.
2.5. Vigencia del seguro.
El seguro de vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:
Por causar baja en la empresa.
Por jubilacion.
En cualquier caso a los 65 anos.
El seguro de vida se suspendera por cualquiera de los siguientes casos:

— Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del Servicio Militar o
Prestacion Social Sustitutoria.

3.- Documentacion.

Para las personas adscritas a este seguro se formalizard la pdliza colectiva correspondiente con
compafia de seguros solvente.

4.- Informacion.

Anualmente se entregard a cada trabajador el certificado individual correspondiente al capital
asegurado en la pdliza colectiva del seguro de vida.
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5.- Entrada en vigor.
La entrada en vigor de este acuerdo sera con efectos 1 de enero de 1996.
6.- Inclusién en convenio colectivo.

El contenido de este acuerdo sera transpuesto al primer convenio colectivo que se firme,
sustituyendo y anulando todo lo regulado en convenio colectivo sobre esta materia.

7.- Seguro de vida anterior.

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual pdliza de seguro de vida del convenio
RBES-alt, en la fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en el servicio de
personal de su empresa, antes del 29 de febrero de 1996, su necesidad de mantener dicho seguro
se les mantendra este, a titulo personal y con caracter excepcional con las condiciones que
existian, en todos sus términos, en la situacién actual.

Anexo 1
SEGURO DE VIDA PERSONAL NUEVO INGRESO
Valores Capital S.Vida F= Fallecimiento Natural o Invalidez
2010 2011 2012 i
Prima anual
Categoria F F F
A1 Euros 43.059 43.490 43.925
El 1 por 1000
A2/Pedn especialista Euros 44.661 45.108 45.559 de los
B1/0Of.32 y asimilado Euros 46.262 46.725 47.192 valores del
Capital del
B2 Euros 47.866 48.345 48.828
Seguro de
C1/Oficial 22 Euros 51.070 51.581 52.097 Vida indicados
C2/Oficial 12 Euros 54.415 54.959 55.509 para cada
caso.
D1 Euros 58.317 58.900 59.489
D2 Euros 61.522 62.137 62.758
E1 Euros 66.540 67.205 67.877
E2 Euros 73.716 74.453 75.198
F1 Euros 81.797 82.615 83.441
F2 Euros 92.319 93.242 94.174

Nota: Situacion personal al 1.1. de cada afo (o a la fecha de adhesion al S. de Vida, en el caso de nuevo ingreso)
Emisién “d” 02/06/2010

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado firman el presente documento en Madrid, a 25 de
enero de 1996.—(Firmado y rubricado).
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ANEXO 30
GRUPOS DE COTIZACION
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Bl Especialista 2 Oficial 3* 9 Almacenero Oficial 2.} 5 Caleador
Cond. Trans, Internos }Operancs
Almagénero | '
Portero-vigilante Empieadcs 6 i ‘ o
Listerg
Carnarern ’
B2 Especialisia 5. Oficial 22 8  Almacenero % Oficiai 2.0 53 Caleador 7
Chdéfer trismo-camitn ]Dpcra.ﬁns g - - Auxiliar fiempos 7
Almacenero o -6 Auxiliar laboratorio 7
Telefonista-recep. visitas | Empleados 6 - Procesista 1.} Esc, 3
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. Chéfer wrisme-camidn .3
Cl Offcial 1.X 8" Almacenero 9 Oficial 1} 5 Delineante-dibujante 4§
: Chéfer (urdsmo-camian } Operarios 8 Tée. da métotos y organizacfén 3
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Coord. vigilantes ] Empleados 6 Produceisn de impresos 5
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Téc. de mét, y pro. 3
h Téc. de laboratorio 3
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Maestro industrial-coordinadar 413
Titulado medio z
D2 Jefe Adna. de 123 Proyectivas 4
Téc. de mét. y org. 3
' Tée. de laboratorio 3
. Tée. sanitario especializade 2
“ Tée. de comere. pers., recep. y verif. 4
Téc. de vigilancia y comunjeaciones 4
Jefe talker, conser., mante . almac. 4 .
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Titulado de medio 2
El ' Mo titulado 3 Hotiwlado 3
E2 R . Thulado medio 2 Titutado medio 2
Fi Tiulade superior]  Titulatdo superior !
F2 i .

) Enclcusode quc uera wemplendor. ¢l Gr. Cot seria el 5.
{7) S0 fue contemtoele especificnments 8 desempefia o ‘pucsta que exige esin naulac\un el Gt. Cot, seriz o] .

BOCM-20110611-8



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 137

SABADO 11 DE JUNIO DE 2011

Pdg. 113

Actualizacién para el afio 2009

- Acuerdo 4°y 5° Turno (Acuerdo de fecha 4.07.97)

=<B2 =>C1
h) Turno 12 horas 9,54 11,43
k) Turno 8 horas 10,48 12,57
- Factor K - Articulo 59 CC= 1,2931
- Turno rotativo A/B (Acuerdo de fecha 4.07.97)
- Operarios indirectos Femsa-alt
Categoria* Valor hora
A 0,8205
B 0,8322
C1 0,8675
C2-D1 0,9027
D1(Empleados) 1,3949
- Operarios directos Femsa-alt
Categoria* Valor hora
A 0,6564
B 0,6682

* similar para Convenio RBES-alt., idéntico valor/hora en clave 2032

- Solapes (Acuerdo de fecha 7.05.03 y desarrollo de fecha 9.12.04)

23,86 € / dia disfrutado

- Asistencia fuera de horario (Acuerdo de fecha 4.07.97)

8,43 €/dia

- Cesta de Navidad (Acuerdo de fecha 10.03.98)

102,00 €.

Art. 78 C.C. s/acuerdo 13.10.2003
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Actualizacién para el afio 2010

- Acuerdo 4°y 5° Turno (Acuerdo de fecha 4.07.97)

=<B2 =>C1
h) Turno 12 horas 9,59 11,49
k) Turno 8 horas 10,53 12,63
e - Factor K - Articulo 59 CC= 1,2996 hasta 28.02.2010
e - Factor K - Articulo 59 CC= 1,4381 a partir 01.03.2010
- Factor K2= 1,2996 hasta 28.02.2010
- Factor K2= 1,4381 a partir 01.03.2010
- Factor K1= 1,1136 hasta 28.02.2010
- Factor K1= 1,1881 a partir 01.03.2010
e - Turno rotativo A/B (Acuerdo de fecha 4.07.97)
- Operarios indirectos Femsa-alt
Categoria* Valor hora
A 0,8246
B 0,8364
C1 0,8718
C2-D1 0,9072
D1(Empleados) 1,4019
- Operarios directos Femsa-alt
Categoria* Valor hora
A 0,6597
B 0,6715

* similar para Convenio RBES-alt., idéntico valor/hora en clave 2032

e - Solapes (Acuerdo de fecha 7.05.03 y desarrollo de fecha 9.12.04)

23,98 €/ dia disfrutado

e - Asistencia fuera de horario (Acuerdo de fecha 4.07.97)

8,48 € /dia

e - Cesta de Navidad (Acuerdo de fecha 10.03.98)

104 €.

Art. 78 C.C. s/acuerdo 13.10.2003
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Actualizacion para el afio 2011

e - Acuerdo 4°y 5° Turno (Acuerdo de fecha 4.07.97)

=<B2 =>C1
h) Turno 12 horas 9,66 11,58
k) Turno 8 horas 10,61 12,72
e - Factor K - Articulo 59 CC= 1,4489
- Factor K2= 1,4489
- Factor K1= 1,1970
e - Turno rotativo A/B (Acuerdo de fecha 4.07.97)
- Operarios indirectos Femsa-alt
Categoria*® Valor hora
A 0,8308
B 0,8427
C1 0,8783
C2-D1 0,9140
D1(Empleados) 1,4124
- Operarios directos Femsa-alt
Categoria* Valor hora
A 0,6646
B 0,6765
* similar para Convenio RBES-alt., idéntico valor/hora en clave 2032
e - Solapes (Acuerdo de fecha 7.05.03 y desarrollo de fecha 9.12.04)
24,16 €/dia disfrutado
e - Asistencia fuera de horario (Acuerdo de fecha 4.07.97)
8,54 €/ dia
e - Cesta de Navidad (Acuerdo de fecha 10.03.98)
104 €.
Art. 78 C.C. s/acuerdo 13.10.2003
(03/17.008/11)
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