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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacion

18 DECRETO 31/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban
las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad San Pablo-CEU.

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional novena de la Ley Orgé-
nica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, la Universidad San Pablo-CEU ha modificado sus Normas de Orga-
nizacién y Funcionamiento, aprobadas por Decreto 24/2005, de 10 de febrero, y ha remitido
el texto refundido de las mismas para su aprobacion por el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con la competencia que le confiere el articulo 6.5 de la mencionada Ley Orgénica 6/2001,
de 21 de diciembre.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 2 de junio de 2011,

DISPONE

Primero

Aprobar las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad San Pablo-CEU,
cuyo texto se contiene en el Anexo que acompaia al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Decreto 24/2005, de 10 de febrero, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueban las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad San
Pablo-CEU.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las Normas de Organizacién y Funcionamiento entrardn en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Consejera de Educacién, La Presidenta,
LUCIA FIGAR DE LACALLE ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA
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NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA UNIVERSIDAD SAN PABLO-CEU

PREAMBULO

1. La Universidad San Pablo-CEU es una institucién académica promovida por la
Fundacién Universitaria San Pablo-CEU y creada por Ley 8/1993, de 19 de abril, de las
Cortes Generales, al amparo del articulo 27.6 de la Constitucién espaiiola.

2. La Universidad San Pablo-CEU nace del Centro de Estudios Universitarios (CEU),
obra de la Asociacién Catélica de Propagandistas, erigida a la luz del pensamiento del Padre
Ayala sobre la formacion de personas dotadas de espiritu sobrenatural y un ideal moral, al
servicio del bien comiin, bajo el impulso decisivo del Siervo de Dios, Angel Herrera Oria.

3. LaUniversidad San Pablo-CEU asume el Magisterio de la Iglesia sobre la ensefian-
za y la educacion catdlicas, y muy especialmente, su Magisterio acerca de las universidades
catolicas.

4. La Universidad San Pablo-CEU lleva a cabo su tarea mediante la inspiracién cris-
tiana de los individuos y de la comunidad universitaria, con una especial vocacién para el
estudio y difusién de la Doctrina Social de la Iglesia.

5. La Universidad San Pablo-CEU, afirmada en esta tradicién universitaria, que
constituye su razén de ser, enmarca su labor en el contexto establecido por la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU), reformada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril. Por ello, y en virtud de lo establecido en la disposicién adicional novena y
articulos 6.5 y 6.2 de la mencionada Ley Orgénica, el Patronato de la Universidad San
Pablo-CEU, en su sesidn celebrada el dia 18 de febrero de 2011, ha acordado aprobar las
siguientes Normas de Organizacién y Funcionamiento adaptadas a la legislacion vigente.

TITULO I
Naturaleza, ambito y fines

Articulo 1
Definicion

1. LaUniversidad San Pablo-CEU, reconocida por Ley 8/1993, de 19 de abril, al am-
paro del articulo 27.6 de 1a Constitucion, es una institucién educativa de inspiracion cristiana,
con la personalidad juridica propia de la Fundacién Universitaria San Pablo-CEU, que es una
entidad sin 4nimo de lucro.

2. LaUniversidad San Pablo-CEU desarrolla su tarea de acuerdo con la naturaleza y
autonomia propias de la actividad universitaria y las libertades académicas que le son inheren-
tes, en el marco que establece su inspiracion cristiana y la fidelidad al mensaje cristiano, tal y
como es presentado por el Magisterio de la Iglesia catdlica.

3. Todo acto oficial de la Universidad San Pablo-CEU estard de acuerdo con su iden-
tidad catdlica.

Articulo 2
Autonomia

La Universidad San Pablo-CEU goza del dmbito de autonomia que, de acuerdo con la
Constitucién y la LOU, corresponde a esta Universidad privada para la mejor proteccion de
la libertad académica, pudiendo efectuar cualquier actividad necesaria para el adecuado
cumplimiento de sus fines.

Articulo 3
Ideario

Forma parte del compromiso de todos los miembros de la comunidad universitaria
para con la Universidad San Pablo-CEU el respeto, en un espiritu de libertad y responsabi-
lidad, a su naturaleza, mision, fines propios e ideario.
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Articulo 4
Principios

En coherencia con su inspiracion fundacional, la Universidad San Pablo-CEU orienta
su mision y trabajo sobre los siguientes principios:

1. La creacidn de una comunidad universitaria concorde en la comun consagracién
a la verdad, en la visién de la dignidad de la persona humana y del mensaje de Cristo, que
da a la Universidad su caricter distintivo.

2. La cercania entre profesores y alumnos, que busca favorecer los vinculos perso-
nales de magisterio, espacio natural de desarrollo de la inteligencia de los hombres y de su
libertad.

3. Laexcelencia en la docencia en todos los niveles universitarios y todas las disci-
plinas.

4. El compromiso con la investigacién, conforme a los métodos propios de cada dis-
ciplina.

5. El estudio de la verdad de las cosas vendrd guiado por la busqueda de la integra-
cidén del saber, por el didlogo entre la fe y la razén, por una especifica preocupacion por las
implicaciones morales de los métodos y de los resultados de la investigacién cientifica y
técnica, y por el reconocimiento del papel sapiencial insustituible que corresponde a la teo-
logia catdlica.

6. La Universidad San Pablo-CEU ofrece su contribucién a toda la sociedad, y pone
a disposicion de quienes carecen de medios econémicos suficientes una politica eficaz y ge-
nerosa de becas y ayudas al estudio que, atendiendo a criterios de mérito y capacidad, co-
laboren a la consecucidn de sus fines propios. En el desarrollo de dicha politica se prestard
especial atencion a las situaciones de dependencia y discapacidad de quienes las solicitan.

Articulo 5
Régimen juridico

1. La Universidad San Pablo-CEU se regird por las leyes, disposiciones y normas
que, segtn lo establecido en la Ley Orgdnica de Universidades, afecten a las Universidades
privadas, asi como por las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y las nor-
mas internas que las desarrollen.

2. LaUniversidad San Pablo-CEU tiene su sede central en la Comunidad de Madrid.

3. LaUniversidad San Pablo-CEU podr4, en los términos establecidos en las leyes y
acuerdos internacionales, promover y crear instituciones universitarias en otras Comunida-
des Auténomas y en el extranjero.

Articulo 6
Armas y sello

1. Las armas de la Universidad son las siguientes: De plata (blanco), el drbol de la
ciencia en gules (rojo) y, al pie, el lema “In Veritate Libertas”, de gules.
2. Elsello de la Universidad reproducird las armas descritas.

Articulo 7
Patronazgo

La Universidad San Pablo-CEU se encuentra bajo el patrocinio de San Pablo, Apédstol
de las Gentes, cuya festividad se celebrard el dia que se conmemora su Conversion.

TITULO II
Estructura
Articulo 8

Estructura

1. LaUniversidad San Pablo-CEU estard integrada por Facultades, Escuelas, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios e Interuniversitarios de Investigacién y Docencia, Cen-
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tros adscritos, Colegios Mayores y por aquellos otros centros o estructuras necesarias para
el desempefio de sus funciones.

2. En el marco de su propia autonomia, la Universidad San Pablo-CEU podr4 crear
0 reconocer otros centros o estructuras propios, ademds de los previstos en las presentes
Normas de Organizacion y Funcionamiento, cuyas actividades conduzcan a la obtencion de
titulos propios.

Articulo 9
Facultades, Escuelas y Centros

Las Facultades, Escuelas y Centros integrados o adscritos son las instancias responsa-
bles de la organizacion de la ensefianza e investigacion, de acuerdo con las directrices ema-
nadas de los 6rganos superiores de la Universidad, y de los procesos académicos, adminis-
trativos y de gestiéon conducentes a la obtencién de titulos de cardcter oficial y validez en
todo el territorio nacional, asi como de aquellas otras funciones que determinen las presen-
tes Normas de Organizacién y Funcionamiento y los restantes reglamentos universitarios.

Articulo 10
Departamentos

1. Los Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar las ensefianzas de
una o varias dreas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programa-
cién docente de la Universidad y en relacidn con las materias atribuidas por su Consejo de
Gobierno, asi como de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado, y de ejercer aquellas funciones que sean determinadas por las presentes Nor-
mas de Organizacién y Funcionamiento y por los reglamentos universitarios.

2. Los Departamentos agruparédn a todos los docentes, investigadores y becarios ads-
critos a ellos, asi como al personal de administracién y servicios asignado a los mismos.

3. Los profesores se agrupardn en los Departamentos en funcién de las dreas de co-
nocimiento a las que pertenezcan.

Articulo 11
Institutos Universitarios de Investigacion y Docencia

Los Institutos Universitarios e Interuniversitarios de Investigaciéon y Docencia, son
centros dedicados a la investigacion cientifica, técnica o artistica y a la docencia especiali-
zada y de posgrado, sin que su existencia conlleve una duplicidad estructural y funcional
con respecto a los Departamentos. Podrdn también proporcionar asesoramiento en el dmbito
de sus competencias, en la forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 12

Otros centros

La Universidad San Pablo-CEU podrd crear o adscribir otros centros de acuerdo con
lo que en cada momento establezca la normativa vigente, asi como participar en centros o
estructuras de cardcter interuniversitario.

TITULO III
De los organos de gobierno y representacion
Capitulo |
Del Patronato

Articulo 13
El Patronato

El Patronato de la Universidad San Pablo-CEU es el maximo 6rgano colegiado de go-
bierno de la Universidad y ejerce todas las funciones inherentes a tal condicién.

BOCM-20110610-18



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 42 VIERNES 10 DE JUNIO DE 2011 B.O.C.M. Num. 136

Articulo 14
Composicién del Patronato

El Patronato de la Universidad San Pablo-CEU estard compuesto por miembros natos
y electos.

Serdn miembros natos: El Presidente, Vicepresidente y Consiliario Nacional de la
Asociacion Catélica de Propagandistas y el Arzobispo de Madrid.

El Presidente de la Asociacién Catélica de Propagandistas, como Presidente de la Fun-
dacion Universitaria San Pablo-CEU, sera el Presidente del Patronato de 1la Universidad con
la dignidad honorifica de Gran Canciller de la Universidad.

Los patronos electos lo serdn en nimero de 11. Deberan pertenecer a la Asociacion Ca-
télica de Propagandistas en la condicién de miembros activos, y serdn elegidos y removi-
dos por el Patronato de la Fundacién Universitaria San Pablo-CEU.

Los electos ejercerdn su mandato por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos
dos veces consecutivas.

Podrén asistir a las reuniones del Patronato para tratar uno o varios de los puntos del
orden del dia, cuando sean invitados por el Presidente, con voz pero sin voto: El Rector de
la Universidad San Pablo-CEU, el Gerente de 1a Universidad, el Director General de 1a Fun-
dacion Universitaria San Pablo-CEU, u otros cargos o personas.

Articulo 15
Facultades del Patronato

El cumplimiento y desarrollo de los fines fundacionales y de todo cuanto a ellos atafie
se atribuye al Patronato, al cual corresponden la fijacion, concrecidn y determinacion de las
actividades tendentes a ese desarrollo, tanto en las especificadas en estas Normas de Orga-
nizacién y Funcionamiento, como en las no expresamente previstas, ya que la resefia de dichas
actividades en ellos tiene solo cardcter enunciativo y no limitativo, no constituyendo, por
tanto, lista cerrada ni implicando orden alguno de preferencia en su realizacién. Todo ello,
dentro del marco que comporta su naturaleza de institucion universitaria privada y sin mds
limitaciones que las establecidas en las Leyes y demds disposiciones que en cada momento
le sean de aplicacion.

Entre las facultades del Patronato, cabe destacar las siguientes:

a) Aprobar, interpretar y modificar las Normas de Organizacién y Funcionamiento
de la Universidad, asi como las normas reglamentarias que las desarrollen, velando
especialmente por el cumplimiento del ideario y fines fundacionales de la Univer-
sidad, que son los de su entidad promotora.

b) Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad.

c) Aprobar el presupuesto de la Universidad y fiscalizar su ejecucion.

d) Nombrar al Rector, una vez oido el personal docente e investigador en los térmi-
nos legalmente exigidos, asi como acordar su remocion.

e) Nombrar y remover, a propuesta del Rector, a los Vicerrectores de la Universidad,
Secretario General, Gerente, Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Direc-
tores de Centros y Directores de Institutos Universitarios e Interuniversitarios de
Investigacién y Docencia, y Directores de Centros Adscritos.

f) Aprobar la creacidn, extincién o modificacion de Facultades, Escuelas, Departa-
mentos, Institutos Universitarios de Investigacién y Docencia, y de Colegios Ma-
yores y de otras estructuras necesarias para el desempefio de sus funciones, asi
como la aprobacidn de los convenios de adscripcién o desascripcidn de centros
adscritos.

g) Aprobar la plantilla de la Universidad y su remuneracion.

h) Nombrar a los profesores, a propuesta del Rector.

i) La determinacion de la politica de becas y los criterios para su concesion.

j)  Elestablecimiento de las lineas generales de las relaciones de la Universidad con
las Administraciones Publicas y con otras Universidades e instituciones.

k) Aprobar la implantacion y supresion de titulos universitarios oficiales o propios,
asi como la aprobacién o modificacién de los planes de estudio.

I) Aprobar las normas que regulen el régimen disciplinario aplicable en el seno de la
comunidad universitaria, a instancia del Consejo de Gobierno.
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Articulo 16
El Presidente

La representacion del Patronato corresponde a su Presidente, que presidird por dere-
cho propio y como Gran Canciller cualquier acto de la Universidad y las reuniones de cual-
quiera de sus 6rganos colegiados a las que asista.

Articulo 17
El Vicepresidente

El Patronato podrd, a propuesta del Presidente, elegir y remover, de entre sus miembros,
uno o varios Vicepresidentes.

Articulo 18
El Secretario

El Patronato designard un Secretario que levantard acta de sus sesiones y dard fe de los
acuerdos que se adopten. En el supuesto de que el nombramiento recaiga en persona que no
fuera patrono, tendrd voz pero no voto.

Articulo 19
Funcionamiento

La concurrencia a las reuniones del Patronato serd siempre personal. Los Patronos po-
drdn no obstante conferir su representacion a otro Patrono para cada sesion, en su caso, bajo
las instrucciones que el representado formulara por escrito.

Solo el Arzobispo de Madrid y el Consiliario Nacional de la Asociacién Catdlica de
Propagandistas podrdn designar a las personas a quienes corresponda de ordinario su susti-
tucidn.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos de los presentes o representados, te-
niendo el Presidente voto de calidad en caso de empate.

Cuando se trate de nombramientos o destituciones, la votacion serd secreta si asi lo
solicita algiin miembro del Patronato.

Articulo 20
Convocatorias

Las Juntas del Patronato serdn convocadas por su Presidente, por propia iniciativa o a
peticion de la cuarta parte de los miembros del Patronato; se consideran vdlidamente cons-
tituidas cuando concurran, presentes o representados, la tercera parte de sus miembros.

El Patronato, para lo no previsto aqui, elaborard sus propias normas de funcionamien-
to. En estas Normas de Funcionamiento podra regularse la adopcidén de acuerdos por escri-
to y sin sesion, siempre que ningin Patrono se opusiera a ello.

Articulo 21
Incompatibilidades

El cargo de Patrono de la Universidad serd gratuito e incompatible con ser miembro del
Consejo de Gobierno de la Universidad, sin perjuicio de otras incompatibilidades que pudie-
sen existir.
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Capitulo Il
De los 6rganos académicos

Articulo 22
Tipos de organos

Los 6rganos académicos se dividen en drganos colegiados y 6rganos unipersonales.
1. Son 6rganos colegiados:

a) El Claustro Universitario.

b) El Consejo de Gobierno.

¢) Las Juntas de Facultad, Escuela o Centro.

d) Los Consejos de Departamento y de Instituto Universitario de Investigaciéon y
Docencia.

2. Son 6rganos unipersonales:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores.

¢) El Secretario General.

d) El Gerente.

e) Los Decanos de Facultad y los Directores de Escuela y de Centro.

f) Los Directores de Departamento y de Instituto Universitario de Investigacion y
Docencia.

El personal docente e investigador tendrd una representacién mayoritaria en los érga-
nos que tomen decisiones de naturaleza estrictamente académica, en los términos previstos
en la Ley Orgénica de Universidades, en las presentes Normas de Organizacién y Funcio-
namiento, y su desarrollo reglamentario.

La Universidad San Pablo-CEU propiciard la presencia equilibrada de mujeres y hom-
bres en sus drganos de gobierno y representacion.

SECCION PRIMERA

De los 6rganos colegiados

Articulo 23
El Claustro

El Claustro Universitario es el mdximo 6rgano de representacion de la comunidad uni-
versitaria.

Articulo 24
Composicion del Claustro

El Claustro Universitario estard compuesto por miembros natos y electos, estando re-
presentados los diferentes sectores de la comunidad universitaria.

Son miembros natos: El Rector, que lo preside; los Vicerrectores; el Secretario General,
que lo es del Claustro; los Decanos y Directores de Escuela; los Directores de Departamento,
de los Institutos Universitarios de Investigacién y Docencia; los Vicedecanos y Subdirec-
tores de Escuela y Centro; los Directores de Centros adscritos; los Secretarios académicos de
Facultad, Escuela y Centro; los Directores de Unidades y otros Servicios de apoyo a la do-
cenciay a la investigacién mencionados por el Reglamento del Claustro; los profesores que
hayan sido Rectores de la Universidad y los Doctores Honoris Causa de la misma. Son
miembros electos: Los representantes del profesorado, del alumnado y del personal de
administracién y servicios, que serdn elegidos de acuerdo con el reglamento de funciona-
miento del Claustro o, en su defecto, mediante convocatoria “ad hoc”.

Podran ser invitados al Claustro Universitario, con voz pero sin voto, los profesores
eméritos de la Universidad.
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Articulo 25
Convocatoria del Claustro

El Claustro Universitario serd convocado por el Rector y se reunird:

a) Preceptivamente, una vez cada curso académico.
b) A peticidn de, al menos, un tercio de los claustrales.
¢) Cuando el Rector lo estime pertinente.

Articulo 26
Funciones del Claustro

Son competencias del Claustro Universitario:

a) Velar por el cumplimiento de las Normas de Organizacion y Funcionamiento y ser
oido en los procesos de modificacion de las mismas.

b) Serinformado de las lineas generales de actuacidon en la Universidad, en la docen-
cia, la investigacion, la administracion y la gestion.

¢) Formular recomendaciones y propuestas.

Articulo 27
El Consejo de Gobierno

El Consejo de Gobierno es el 6rgano colegiado de direccién ordinaria de la gestion
académica de la Universidad. Sus acuerdos, en el dmbito de su competencia, serdn vincu-
lantes para cualquier otro érgano unipersonal o colegiado de rango jerdrquico inferior.

Articulo 28
Composicion del Consejo

1. El Consejo de Gobierno estard constituido por el Rector, que lo presidird, los Vi-
cerrectores, el Secretario General, que actuard como secretario del mismo, el Gerente, los
Decanos de Facultad y Directores de Escuela, Centro y por un Director de Departamento
de cada Facultad o Escuela.

2. El Defensor Universitario podra asistir, invitado por el Rector, con voz pero sin voto.

3. Podran ser convocadas por el Rector para ser oidas por el Consejo de Gobierno,
en asuntos concretos, las personas de la comunidad universitaria que considere oportuno.

Articulo 29
Funciones del Consejo

Las competencias del Consejo de Gobierno son:

a) Velar por el cumplimiento de los fines fundacionales.

b) Proponer, en su caso, al Patronato, la reforma de las Normas de Organizacién y
Funcionamiento de la Universidad.

¢) Elaborar y proponer a la aprobacién del Patronato su propio reglamento de régi-
men interno, y el de los demds érganos colegiados, asi como las normas reglamen-
tarias que desarrollen las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.

d) Elaborar las normas que regulen el régimen disciplinario aplicable en el seno de la
comunidad universitaria para su aprobacion por el Patronato.

e) Proponer al Patronato la creacién, modificacién o supresion de Facultades, Escue-
las, Institutos Universitarios de Investigacién y Docencia, u otros centros.

f) Proponer al Patronato la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a ti-
tulos oficiales y propios.

g) Proponer al Patronato la aprobacién y modificacién de los respectivos planes de
estudio.

h) Crear y suprimir Departamentos y definir su composicién y organizacién, con in-
forme al Patronato.

i)  Proponer al Patronato la configuracién y las modificaciones de la plantilla del per-
sonal docente e investigador, asi como su sistema de seleccién y promocion.

j)  Proponer al Patronato los criterios para la concesion de permisos, excedencias y
afios sabdticos al profesorado universitario.
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k) Proponer al Patronato el nombramiento de profesores eméritos.

I)  Proponer al Patronato la configuracién y modificacion de la plantilla del personal
de administracion y servicios, asi como la politica de seleccion, evaluacion, retri-
buciones y promocién del mismo.

m) Establecer el régimen de admisién de alumnos y las condiciones de su permanen-
cia de acuerdo con la legislacion vigente.

n) Aprobar la politica de colaboracién con otras Universidades, personas fisicas o
entidades publicas o privadas y conocer los correspondientes convenios, asi como
los contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad.

0) Proponer al Patronato la creacién y supresion de servicios universitarios y estable-
cer los criterios para su evaluacién, asi como aprobar sus normas de organizacion.

p) Elevar al Patronato el proyecto de presupuesto anual de la Universidad y las direc-
trices de su programacién econdémica plurianual para su aprobacién, y administrar
el presupuesto una vez aprobado este.

q) Aprobar la memoria de la Universidad de cada curso académico.

r) Conceder el grado de Doctor Honoris Causa, con el visto bueno del Patronato, y
otorgar medallas y otras distinciones de la Universidad de acuerdo con su Regla-
mento de Honores y Distinciones.

s) Aprobar el calendario académico.

t) Resolver los conflictos de competencias que se planteen entre centros o servicios
universitarios.

u) Cualquier otra competencia que se le atribuya por las presentes Normas de Organi-
zacién y Funcionamiento y demds disposiciones que le puedan ser de aplicacion.

Articulo 30
Comision Permanente

En el seno del Consejo de Gobierno se podrd crear una Comisién Permanente que ac-
tuard por delegacion de aquel para la resolucién de los asuntos de ordinario gobierno.

La Comisién Permanente estard constituida por el Rector, que la presidird, los Vicerrec-
tores, el Secretario General, que actuard como secretario de la misma, el Gerente, los De-
canos de Facultad, el Director de la Escuela Politécnica Superior y el Director de la Escuela
de Negocios.

Articulo 31
Las Juntas de Centros

La Junta de Facultad, Escuela o Centro es el 6rgano colegiado de gobierno del mismo,
que ejerce sus funciones con vinculacién a los acuerdos del Patronato, Consejo de Gobierno
y resoluciones del Rector.

Articulo 32
Composicién de las Juntas

La Junta de Facultad, Escuela o Centro estard compuesta por miembros natos y electos.

Son miembros natos: El Decano o Director, que presidird sus reuniones; los Vicedeca-
nos o Subdirectores, el Secretario académico, que levantard acta de sus sesiones y los Di-
rectores de los Departamentos integrados en la Facultad o Escuela.

Son miembros electos: Quienes resulten elegidos en representacion del profesorado y
de los alumnos de acuerdo con la normativa que reglamentariamente se establezca.

Articulo 33
Funciones de las Juntas

Las competencias de la Junta de Facultad, Escuela o Centro son:

a) Colaborar con el Decano o Director en la gestion de la Facultad, Escuela o Centro.

b) Promover el perfeccionamiento de los planes de estudio y de la metodologia do-
cente, asi como el establecimiento de nuevos titulos tanto propios como oficiales.

c) Participar en la programacioén de las actividades de extension universitaria.

d) Velar por la adecuada dotacién de los servicios necesarios para su correcto funcio-
namiento.
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e) Cualquier otra competencia que le pueda ser atribuida en el desarrollo de estas
Normas de Organizacién y Funcionamiento.

Articulo 34
El Consejo de Departamento

1. El Consejo de Departamento es el 6rgano de gobierno del Departamento y ejerce
sus funciones con vinculacién a las decisiones de los 6rganos de gobierno de la Universi-
dad y a las de la Facultad o Escuela, siguiendo los principios establecidos en las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento, de acuerdo con el Reglamento de Departamen-
tos que apruebe el Consejo de Gobierno de la Universidad.

2. El Consejo de Departamento estara compuesto por: El Director de Departamento;
que lo presidird; el Secretario, que lo sera del Consejo de Departamento, los Directores de
las Secciones Departamentales y una representacion de los restantes profesores, de acuer-
do con lo que establezca el Reglamento de Departamentos.

SECCION SEGUNDA

De los 6rganos unipersonales

Articulo 35
El Rector

1. El Rector es la mdxima autoridad académica de la Universidad y de acuerdo con
las directrices fijadas por el Patronato, le corresponden la direccidn, gobierno y gestion or-
dinaria de la misma de conformidad con las presentes Normas de Organizacién y Funcio-
namiento y los reglamentos internos. Preside el Claustro de la Universidad, el Consejo de
Gobierno y cualquier 6rgano colegiado al que asista. Asimismo, ostenta la representacién
de la Universidad y preside todos sus actos, sin perjuicio de las atribuciones conferidas por
estas Normas de Organizacién y Funcionamiento al Presidente del Patronato y Gran Can-
ciller de la Universidad.

2. El Rector tiene tratamiento de “Magnifico”.

Articulo 36
Nombramiento del Rector

El Rector es nombrado y removido por el Patronato de la Universidad entre los Doc-
tores de la misma, oido el personal docente e investigador en los términos establecidos por
la legislacién vigente y su mandato serd por un periodo no mayor de cuatro afios, pudiendo
ser reelegido de forma consecutiva por una sola vez, no obstante la facultad del Patronato
de poder en cualquier momento revocar el nombramiento.

Articulo 37
Funciones del Rector

1. Son competencias del Rector:

a) Presidir el Consejo de Gobierno y definir, de acuerdo con el Patronato, las grandes
lineas de gestién de la Universidad, vigilando su cumplimiento.

b) Expedir los titulos y diplomas otorgados por la Universidad.

¢) Suscribir y denunciar acuerdos y convenios con otras Universidades, Administra-
ciones, personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, autorizando el uso en los
mismos de la denominacién y emblema de la Universidad, de lo que dard cuenta
al Patronato de la misma.

d) Proponer al Patronato la contratacién del profesorado, de acuerdo con el proce-
dimiento que reglamentariamente se determine.

e) Proponer al Patronato el nombramiento y destitucién de los Vicerrectores, Secre-
tario General, Decanos, Directores de Escuela y Centro, y Directores de Institutos
Universitarios e Interuniversitarios de Investigacion y Docencia.

f) Proponer al Patronato el nombramiento y destitucion del Gerente de la Universidad.

g) Convocar elecciones para representantes en los distintos 6rganos de la Universidad.

h) Seleccionar, a propuesta del Gerente, al personal administrativo y de servicios, in-
formando al Patronato.
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1) Ejercer la facultad disciplinaria sobre el personal docente, alumnado y personal
administrativo y de servicios.

J)  Reconocer grupos de investigacion en los términos que se establezcan reglamen-
tariamente.

k) Desempeiiar las funciones de representacion externa e institucional de la Universidad.

1) Autorizar los gastos y ordenar los pagos de conformidad con los presupuestos de
la Universidad, a propuesta del Gerente.

m) Ejercer las demds competencias que le atribuyan la legislacion vigente, las presen-
tes Normas de Organizacién y Funcionamiento y todas aquellas que no estén ex-
presamente asignadas a otros érganos.

2. El Rector podrd delegar en los Vicerrectores y Secretario General las competen-
cias del ndmero anterior, salvo las de los apartados b), e) y f).

Articulo 38
Vicerrectores

El Rector podrd proponer al Patronato la designacién de uno o varios Vicerrectores de
entre los profesores Doctores de la Universidad, que asumiran las funciones que el Rector
les atribuya por delegacién. En el acto de nombramiento deberdn constar las competencias
que se atribuyen a cada Vicerrector y su orden en la jerarquia de la Universidad. En el caso
de ausencia, enfermedad, fallecimiento o cese del Rector, asumird interinamente sus fun-
ciones el Vicerrector al que corresponda por rango, comunicando al Consejo de Gobierno
y al Patronato de la Universidad esta situacion de interinidad.

Articulo 39
El Secretario General

1. El Secretario General es el fedatario de los actos y acuerdos del Consejo de Go-
bierno.

2. Serd designado por el Patronato, a propuesta del Rector, de entre los profesores
Doctores de la Universidad.

3. Los Secretarios académicos de Facultad, Escuela o Centro dependerdn funcional-
mente del Secretario General.

Articulo 40
Funciones del Secretario General

Son competencias del Secretario General:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacién y administracion de la Universidad.

b) Levantar y custodiar las actas de las sesiones de los érganos colegiados de la Uni-
versidad.

¢) Velar por el cumplimiento de la normativa general y propia de la Universidad, de
los acuerdos de los érganos colegiados y de las resoluciones del Rector, ordenan-
do y previendo su publicidad.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo Central de la Universidad y su
Sello, y expedir las certificaciones que correspondan.

e) Organizar y velar por el buen fin de los procesos electorales que se desarrollen en
la Universidad.

f) Coordinar la actividad administrativa en las Facultades, Escuelas y demds Centros.

g) Organizar y vigilar la custodia de las actas de calificacion.

h) Elaborar la memoria anual de la Universidad para su presentacién al Consejo de
Gobierno.

1)  Organizar los actos solemnes de la Universidad y cuidar el cumplimiento del pro-
tocolo universitario.

j)  Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector de conformidad con
las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento.
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Articulo 41
El Gerente

El Gerente, que no podrd ejercer funciones docentes, es responsable de la gestion de
los servicios administrativos y econdmicos de la Universidad, bajo la inmediata dependen-
cia funcional del Rector, segun las directrices y facultades que le sefiale el Patronato.

Serd nombrado por el Patronato a propuesta del Rector.

Articulo 42
Funciones del Gerente

Son competencias del Gerente:

a) Ejercer el control y la gestién de ingresos y gastos de la Universidad incluidos en
el presupuesto anual, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

b) Proponer al Rector la autorizacién de los gastos y la ordenacién de los pagos de
conformidad con los presupuestos de la Universidad.

c) Elaborary actualizar el inventario de bienes y derechos que integran el patrimonio
asignado a la Universidad.

d) Elaborar la propuesta de presupuesto anual y rendicién de cuentas de su ejecucion.

e) Elaborar la memoria econdmica anual de la Universidad.

f) Elaborar los planes de inversion plurianuales.

g) Cualquier otra competencia que le sea conferida por las normas que se dicten en
desarrollo de las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento.

Articulo 43
Los Decanos y Directores

Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela y de Centro ostentan la representa-
cién y ejercen las funciones de direccién y gestion ordinaria de los mismos. Serdn nombra-
dos por el Patronato a propuesta del Rector, entre los profesores doctores de la Universidad.

Articulo 44
Funciones de los Decanos y Directores

Las competencias del Decano de Facultad y del Director de Escuela o de Centro son
las siguientes:

a) Dirigir y supervisar la docencia, la investigacién y demads actividades de la Facul-
tad, Escuela o Centro.

b) Proponer al Rector el nombramiento de los Vicedecanos, Subdirectores y los Di-
rectores de Departamento.

¢) Proponer al Rector el nombramiento del Secretario de la Facultad, Escuela o Centro.

d) Organizar y dirigir los servicios administrativos de la Facultad, Escuela o Centro.

e) Convalidar los estudios de los alumnos que asi lo soliciten, oidos los responsables de
las dreas de conocimiento afectadas, y de conformidad con las normas aplicables.

f) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad, Escuela o Cen-
tro y, en especial, las relativas al buen funcionamiento de los Servicios y al man-
tenimiento de la convivencia académica.

g) Fomentar la investigacion y las actividades culturales y de extension universitaria,
de acuerdo con la programacion general de la Universidad.

h) Instar al Rector para que ejerza su funcién disciplinaria sobre profesores y alum-
nos de su Facultad, Escuela o Centro.

1) Promocionar los actos académicos y titulaciones de la Facultad.

j) Proponer nuevas titulaciones y reformas en los planes de estudio.

k) Buscar y organizar pricticas y ofertas de empleo para sus alumnos.

1) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de su Facultad, Escuela o Centro y vigilar
el cumplimiento de este.
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Articulo 45
Nombramiento de Vicedecanos y Subdirectores

Las Facultades, Escuelas y Centros podrdn contar con uno o varios Vicedecanos o
Subdirectores.

Los Vicedecanos de Facultad o Subdirectores de Escuelas o Centros serdn nombrados
y removidos por el Rector, a propuesta del correspondiente Decano o Director, de entre los
profesores que impartan docencia en ellos.

Articulo 46
Secretarios de centros

En cada Facultad, Escuela o Centro podra designarse un Secretario, que serd nombra-
do y removido por el Rector, a propuesta del Decano o Director, de entre los profesores de
la misma.

Articulo 47
Funciones de los Secretarios

Las competencias del Secretario de Facultad, Escuela o Centro son las siguientes:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempeifiar las funciones que este le encomiende.

b) Elaborar y custodiar las actas de las reuniones de la Junta de Facultad, Escuela o
Centro y expedir las certificaciones de los acuerdos que figuren en las mismas.

¢) Dirigir los registros y archivos y controlar el acceso a los mismos.

d) Custodiar el sello de la Facultad, Escuela o Centro.

e) Elaborar la memoria anual de la Facultad, Escuela o Centro.

f) Tramitar la matriculacién y traslados de expedientes.

g) Dirigir la tramitacién académica y administrativa de la Facultad, Escuela o Centro.

h) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano o el Director, o por
el Secretario General.

Articulo 48
El Director de Departamento

El Director de Departamento ostenta la representacion de este y ejerce las funciones
de direccién y gestién ordinaria del mismo, presidiendo sus reuniones.

Serd nombrado y cesado por el Rector, a propuesta del Decano o Director, con el visto
bueno del Patronato, entre los profesores doctores de la Universidad.

Articulo 49
Funciones de los Directores de Departamento

Son competencias de los Directores de Departamento:

a) Dirigir o coordinar, segtin los casos, las funciones docentes e investigadoras de
sus integrantes.

b) Estimular la investigacion del profesorado de su Departamento.

c) Fomentar y controlar la promocién de los miembros de su Departamento.

d) Velar por el cumplimiento de la normativa de la Universidad y de las obligaciones
de sus miembros.

e) Gestionar eficazmente los recursos asignados al Departamento.

f) Elevar al Consejo de Gobierno, con el visto bueno del Decano, la propuesta de
modificacién de plantilla, para que este proceda, si lo estima pertinente, a su tra-
mitacion ante el Patronato.

g) Proponer al Rector, a través del Decano o Director correspondiente, el plan de orde-
nacién docente del Departamento para cada curso académico, que comprenderd
las asignaturas que se vayan a impartir, sus programas y los profesores asignados
a ellas.

h) Supervisar la calidad de la docencia y participar en los procedimientos de evalua-
cion del personal y de los servicios de la Universidad que afecten directamente a
sus actividades.
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i) Cualquier otra que le sea atribuida por la legislacion vigente y las presentes Nor-
mas de Organizacién y Funcionamiento, asi como por el Reglamento de Departa-
mentos de la Universidad.

Articulo 50
Secretario de Departamento

En cada Departamento podrd haber un Secretario del mismo que asistird al Director en
las funciones de direccién y gestion ordinaria, levantando acta de sus reuniones. Serd de-
signado por el Director de entre los profesores que integran el Departamento.

Articulo 51
Los Directores de Instituto

Los Directores de los Institutos Universitarios de Investigacion y Docencia serdn pro-
fesores Doctores designados por el Patronato, a propuesta del Rector. Ostentardn la repre-
sentacion de aquellos y ejercerdn las funciones de direccion y gestioén ordinaria de los mis-
mos, sujetos a la normativa general de la Universidad y a la particular de su Instituto.

Articulo 52
Cese en las funciones

Todos los 6rganos y cargos unipersonales de la Universidad podrdn cesar a peticion
propia, sin perjuicio de que, en caso necesario y a juicio de la autoridad que los nombré o
confirmd, no puedan hacerlo con cardcter inmediato, teniendo que permanecer en funcio-
nes hasta la toma de posesion de quien los sustituya. En todo caso podran ser cesados en
cualquier momento por quien los nombré.

TITULO IV
De los organos asesores y del Defensor Universitario

Capitulo |
Del Consejo Asesor

Articulo 53
El Consejo Asesor

1. El Consejo Asesor es el 6rgano de conexion de la Universidad con la sociedad. A tra-
vés del mismo, la Universidad canaliza las aspiraciones y necesidades sociales que puedan ser
satisfechas por ella, a la vez que promueve la sensibilizacién de los diversos sectores sociales
en orden a proveer a la Universidad de medios para el mejor cumplimiento de sus fines.

2. El Consejo Asesor estd constituido por un minimo de 11 miembros y un maximo
de 30. La designacién y revocacion de los mismos corresponde al Patronato de la Univer-
sidad. Se procurard que el Consejo Asesor esté integrado por personalidades relevantes de
la vida econdmica, profesional, cientifica y cultural.

3. Los miembros del Consejo Asesor serdn designados por un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos. El cargo de miembro del Consejo Asesor serd gratuito.

4. El Consejo Asesor elegird, de entre sus miembros, un Presidente y un Vicepresi-
dente, con mandato en ambos casos de dos afios y con posibilidad de reeleccion.

5. A las sesiones del Consejo Asesor asistirdn el Rector y el Gerente, con voz pero
sin voto.

6. El Consejo Asesor designard un Secretario, que levantard acta de sus sesiones y
dard fe de los acuerdos que aquel adopte. En el supuesto de que el nombramiento recaiga
en persona que no fuera Asesor, tendrd voz, pero no voto.
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7. El Consejo Asesor se reunird, al menos, una vez en cada curso, convocado por su
Presidente. El Gran Canciller de la Universidad presidird las reuniones cuando asista.

Son competencias del Consejo Asesor:

a) Conocer los presupuestos anuales de la Universidad.

b) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticién del Patronato de
la Universidad.

¢) Promover ayudas al estudio en la Universidad.

d) Promover ayudas econdémicas para potenciar lineas de investigacion que sean soli-
citadas por las instituciones del entorno social.

e) Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la sociedad en orden
a la creacién de nuevas titulaciones o especial orientacién de las ensefianzas.

f) Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccionar la formacién
de los alumnos y para abrir el mercado de trabajo a los titulados.

g) Realizar cuantas gestiones crea pertinentes para el mejor cumplimiento de los fi-
nes del Consejo.

h) Recibir informacién sobre la Universidad y sus lineas generales de investigacion.

Capitulo Il

Del Consejo Académico

Articulo 54
El Consejo Académico

1. En la Universidad podrd constituirse un Consejo Académico, como principal 6r-
gano de asesoramiento cientifico de la Universidad.

2. El Consejo Académico estarda compuesto por miembros natos y electos. Son
miembros natos: Los Rectores Honorarios y los Doctores Honoris Causa de la Universidad
San Pablo-CEU.

Son miembros electos aquellos que designe el Patronato en nimero no inferior a 11 ni
superior a 30. Estos serdn elegidos entre relevantes personalidades del mundo académico y
cientifico.

3. Los miembros del Consejo Académico serdn designados por un periodo de dos
afios, pudiendo ser reelegidos.

4. El Patronato de la Universidad designard un Presidente y un Vicepresidente por
un periodo de dos afios y con posibilidad de reeleccién. También designard un Secretario,
que levantard acta de sus sesiones. En el supuesto de que el nombramiento recaiga en per-
sona que no fuera Asesor, tendrd voz, pero no voto.

5. A sus sesiones asistird el Rector.

6. El Consejo Académico se reunird, al menos, una vez cada curso y sera convocado
por su Presidente, sin perjuicio de las facultades que correspondan al Gran Canciller de la
Universidad, quien ocupard la presidencia del mismo cuando acuda a sus reuniones.

Articulo 55
Funciones del Consejo Académico

Las competencias del Consejo Académico son:

a) Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticion del Patronato de
la Universidad.

b) Transmitir a la Universidad las necesidades que la sociedad demande en orden a la
creacion de nuevas titulaciones o especial orientacién de las ensefanzas.

¢) Recabar informacién sobre la Universidad y sus lineas generales de investigacién.
d) Realizar cuantas gestiones crea pertinentes para el mejor cumplimiento de los fi-
nes del Consejo.
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Capitulo Il

De las Comisiones Consultivas

Articulo 56
La Comision Consultiva

Por cada titulo oficial o propio de la Universidad San Pablo-CEU se podra constituir
una comisidn consultiva que estard integrada por destacados especialistas y profesionales,
cuyos miembros serdn nombrados por el Patronato, a propuesta del Rector o por iniciativa
del mismo Patronato, por un periodo de dos afios.

Dichas comisiones, convocadas por el correspondiente Decano o Director, se reunirdn,
al menos, dos veces al afio, y asesorardn a los érganos de gobierno de las Facultades, Es-
cuelas, Centros e Institutos Universitarios de Investigacién y Docencia sobre aquellas cues-
tiones que se considere oportuno, pudiendo emitir, a tal efecto, informes y recomendacio-
nes sobre los planes de estudio, las salidas profesionales, nuevas titulaciones y demds
cuestiones andlogas.

Serdn presididas por el Decano o Director correspondiente, sin perjuicio del derecho
que le corresponde al Gran Canciller y al Rector si estuviesen presentes.

Capitulo IV

Del Defensor Universitario

Articulo 57
El Defensor Universitario

1. El Defensor Universitario velard por el respeto a los derechos y las libertades de
los profesores, estudiantes y personal de administracion y servicios ante las actuaciones de los
diferentes 6rganos y servicios universitarios.

2. Sus actuaciones siempre estardn dirigidas hacia la mejora de la calidad y buena
convivencia entre todos los miembros de la comunidad universitaria y no estardn someti-
das a mandato imperativo de ninguna instancia universitaria, y vendran regidas por los prin-
cipios de independencia y autonomia.

3. Sera nombrado por el Patronato a propuesta del Rector, oido el Consejo de Gobierno.

4. Su mandato serd de dos afios, pudiendo ser reelegido.

5. Serd incompatible con el desempeiio de cualquier otro cargo académico.

Articulo 58
Procedimiento de actuacion

Actuard a instancia de parte, atendiendo las quejas motivadas que le presenten, promo-
viendo, en su caso, la oportuna investigacién sumaria e informal, y dando conocimiento al
6rgano u érganos universitarios que correspondan.

Todas las autoridades académicas estdn obligadas a prestarle la colaboracién precisa
para el desempefio de sus funciones.

En ningtin caso intervendrd en asuntos que estén pendientes de resolucién en el dmbito
jurisdiccional o sujetos a expediente disciplinario.
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Articulo 59
Informe anual

Rendird un informe anual al Rector, quien lo elevard al Patronato.

Articulo 60
Desarrollo de competencias

Un reglamento desarrollard las competencias y ambitos de actuacién del Defensor
Universitario.

TITULO V
De la Comunidad Universitaria

Capitulo |
Del personal docente e investigador

SECCION PRIMERA

De las categorias de profesores y de su régimen de dedicacién

Articulo 61
Categorias de profesores

1. El profesorado de la Universidad San Pablo-CEU estd integrado por las siguientes
categorias de profesores:

a) Profesores permanentes.
b) Profesores asociados.

¢) Profesores eméritos.

d) Profesores visitantes.

2. Asimismo, y de acuerdo con lo que se establece en las presentes Normas de Orga-
nizacién y Funcionamiento, podrd haber profesores colaboradores honorarios.

Articulo 62
Profesores permanentes

1. Son profesores permanentes aquellos que ejercen su actividad docente e investi-
gadora exclusivamente en la Universidad San Pablo-CEU, salvo autorizacién expresa de
compatibilidad concedida por el Rector con cardcter excepcional. Esta exclusividad se cir-
cunscribe al ambito docente e investigador.

2. Alos profesores permanentes se confia la funcién docente e investigadora, y de-
mads tareas universitarias para las que pudieran ser requeridos.

3. Reglamentariamente se establecerd el régimen aplicable a las diferentes categorias
de profesorado permanente.

Articulo 63
Profesores asociados

Son profesores asociados aquellos Diplomados, Licenciados o Doctores de reconocido
prestigio profesional que colaboran en la docencia de la Universidad.

Articulo 64
Profesores eméritos

Son eméritos aquellos profesores de Universidad que, estando jubilados y por concurrir
en ellos un acreditado prestigio cientifico o profesional, son contratados con cardcter temporal.
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Articulo 65
Profesores visitantes

La Universidad San Pablo-CEU podra contar por tiempo limitado con profesores visi-
tantes que, por su reconocido prestigio o en virtud de los acuerdos de colaboracidn suscritos
con otras Universidades espaiiolas o extranjeras, impartan cursos, seminarios o conferencias.

Articulo 66
Profesores colaboradores honorarios

Podrén ser profesores colaboradores honorarios quienes, por su relacién con la Univer-
sidad San Pablo-CEU, y en especial por ser antiguos alumnos de la misma, colaboren de for-
ma esporddica y discontinua en tareas auxiliares de docencia e investigacion, aportando su
experiencia profesional y conocimientos. Su colaboracién con la Universidad no entrafiard
relacién laboral alguna.

Articulo 67
Becarios

Como medio de iniciacién en la funcién docente e investigadora, la Universidad San
Pablo-CEU contard con becarios de docencia e investigacién, que, en los términos previs-
tos en las presentes Normas de Organizacion y Funcionamiento, podrdn realizar tareas do-
centes auxiliares, siempre que las mismas les permitan el estudio y formacién progresiva
en su especialidad.

SECCION SEGUNDA

Del acceso, promocién y cese del profesorado

Articulo 68
Seleccion del profesorado

1. La seleccién del profesorado se realizard conforme a lo previsto en las presentes
Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds disposiciones que las desarrollen,
cumpliendo las exigencias del articulo 72 de la Ley Organica de Universidades.

2. La Universidad San Pablo-CEU valorard especialmente en la contratacion de su
profesorado la experiencia docente e investigadora, la formacién académica y la experien-
cia profesional de los candidatos.

Articulo 69
Obligaciones contractuales

Obtenida la aprobacién del Patronato, se suscribird con cada profesor el correspon-
diente contrato, en el que constardn expresamente su conocimiento y respeto de las presen-
tes Normas y del Ideario de la Universidad.

Articulo 70
Régimen de promocién académica

Reglamentariamente se establecerd el régimen de promocién del profesorado de acuer-
do con los principios de mérito y capacidad, y con sujecion a las necesidades organizativas
y la politica estratégica de la Universidad.

Articulo 71
Pérdida de la condicion de profesor

La condicién de profesor de la Universidad San Pablo-CEU se perderd:

a) Por renuncia voluntaria.
b) Por haber transcurrido el plazo para el que fue contratado.
¢) Por cumplimiento de la edad que reglamentariamente se establezca.
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d) Por despido instado por la Universidad y sustanciado con arreglo a la legislacién
vigente.

e) Por las demds causas contempladas en la legislacion vigente.

SECCION TERCERA

De los derechos y deberes del personal docente e investigador

Articulo 72
Derechos

Son derechos del personal docente e investigador:

a) Ejercer las libertades de cétedra e investigacion, con el debido respeto a la Consti-
tucion, las leyes y las presentes normas, y el Ideario de la Universidad.

b) Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad, teniendo una representa-
cién mayoritaria en los 6rganos que adopten decisiones de naturaleza estrictamen-
te académicas, en los términos previstos en la Ley Orgdnica de Universidades, en
las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento y su desarrollo regla-
mentario.

¢) Disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus funciones, segin
los recursos de la Universidad.

d) Ser evaluado y conocer los resultados de la evaluacion de su actividad, con el pro-
posito fundamental de servir de ayuda para la continua mejora de su capacidad y
rendimiento.

e) Ser informados de los acuerdos adoptados por los érganos de gobierno de la Uni-
versidad, que le afecten a él como profesor y a la comunidad universitaria.

f) Acudir a las autoridades de la Universidad y al Defensor Universitario cuando en-
tiendan que sus derechos e intereses académicos han sido lesionados.

g) Promocionarse, a través de un procedimiento objetivo, establecido reglamentaria-
mente.

h) Proponer medidas conducentes a mejorar los resultados de la actividad docente e
investigadora.

Articulo 73
Deberes

Son deberes del personal docente e investigador:

a) Respetar, en el ejercicio de la docencia y la investigacion, los principios y el Idea-
rio que informan el espiritu de la Universidad, asi como sus instalaciones y patri-
monio.

b) Cumplir las tareas docentes, investigadoras, de tutoria y de gestidon que les sean
encomendadas, con especial respeto y atencién a los alumnos que se le confien.

¢) Velar por su propia formacidn cientifica y por la actualizacién de los métodos pe-
dagdgicos.

d) Procurar la consecucién de los fines de la Universidad, fomentar la vida comunita-
ria de la misma y asistir a sus actos académicos.

e) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la
Universidad.

f) Velar por los intereses de la Universidad dentro y fuera de ella.
g) Asumir la responsabilidad de los cargos que se le encomienden.
h) Todos aquellos otros deberes que correspondan a su condicién laboral y profesional.
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Capitulo Il
De los alumnos
SECCION PRIMERA

De la condicion de alumno

Articulo 74

Los alumnos

Son alumnos de la Universidad San Pablo-CEU quienes estén matriculados en cual-
quiera de los estudios oficiales o propios que imparten sus Facultades, Escuelas, Centros e
Institutos Universitarios de Investigacién y Docencia.

Articulo 75

Pérdida de la condicion de alumno

Se perderd la condicién de alumno:

a) Por baja voluntaria.

b) Por observar una conducta que lesione gravemente el orden académico, en aplica-
cién de las normas reglamentarias que regulen la disciplina universitaria, tras la
apertura, instruccién y resolucién del oportuno expediente.

¢) Por incumplimiento de las normas administrativas y de matriculacién o por in-
cumplimiento de sus obligaciones econdmicas para con la Universidad.

d) Por otras causas previstas en las presentes Normas de Organizacién y Funciona-
miento y demds normas y acuerdos que regulen el régimen de permanencia del
alumnado.

SECCION SEGUNDA
De los derechos y deberes de los alumnos
Articulo 76
Derechos

Son derechos de los alumnos:

a)

b)
c)

d)
€)

2)

h)

)

Recibir una ensefianza cualificada y actualizada y una formaciéon humana integral
conforme al Ideario de la Universidad.

Recibir las ensefianzas correspondientes a las asignaturas en que estén matriculados.
La igualdad de oportunidades y no discriminacién, por circunstancias personales y
sociales, tanto en el acceso como en la permanencia en la Universidad, asi como
en el ejercicio de sus derechos académicos. La Universidad prestard especial aten-
cidn a los estudiantes que sufran algtin tipo de discapacidad, colaborando con las
organizaciones especializadas, publicas o privadas, que tengan por finalidad la
mejor integracion de estas personas.

Ser asistidos y orientados en sus estudios académicos por los profesores y, espe-
cialmente, por los tutores.

Participar en los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad en la for-
ma que reglamentariamente se determine.

Disfrutar de las becas y ayudas al estudio que les sean otorgadas por la propia Uni-
versidad, por cualquier Administracién Publica o por empresas e instituciones pri-
vadas.

Ser valorados en su rendimiento académico, conforme a criterios y procedimien-
tos objetivos que serdn conocidos previamente. En todo caso serd criterio inspira-
dor la evaluacién continua del alumno.

Solicitar y obtener de los profesores justificacion de las calificaciones recibidas y,
en su caso, solicitar la revisién de las mismas en los términos que reglamentaria-
mente se establezcan.

Acudir ante las Autoridades Universitarias y, en su caso, ante el Defensor Univer-
sitario, cuando entiendan que sus derechos han sido lesionados.

Participar en las actividades complementarias que organice la Universidad.
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k) Ser informados de los posibles cambios que puedan afectar sustancialmente a las
ensefianzas que cursen.

I) Promover y participar en asociaciones de alumnos y de antiguos alumnos en los
términos que establezca el Reglamento del Alumnado.

m) Contar con los servicios académicos, psicopedagdgicos y de atencion, orientacién
e informacioén que la Universidad promueva para conseguir una formacién inte-
gral, que les permita convertirse en profesionales preparados cientifica, técnica y
éticamente, y desarrollarse como personas, de forma que faciliten su acceso al
mundo laboral.

n) Los demds derechos reconocidos por la Ley Orgdnica de Universidades y otras
disposiciones reglamentarias que desarrollen las presentes Normas de Organiza-
cién y Funcionamiento.

Articulo 77
Deberes

Son deberes de los alumnos:

a) Desarrollar el trabajo académico propio de su condicién universitaria con aprove-
chamiento suficiente.

b) Respetar el Ideario de la Universidad, sus instalaciones y su patrimonio, asi como
hacer un adecuado uso de sus bienes y recursos.

¢) Ejercer responsablemente los cargos para los que hayan sido elegidos o designados.

d) Cooperar con el resto de la comunidad universitaria en el buen funcionamiento de
la Universidad y en la mejora de sus servicios.

e) El trato considerado y respetuoso hacia todo el personal de la Universidad, sus
compaifieros y cuantas personas la visiten.

f) Mantener el adecuado orden y disciplina en el recinto universitario y promover la
normal convivencia entre todos los miembros de la comunidad universitaria.

g) Cumplir las Normas de Organizacién y Funcionamiento y demds disposiciones re-
glamentarias que las desarrollen.

h) Participar en la evaluacién del profesorado y de los servicios universitarios, por me-
dio de las encuestas y sondeos de opinion que aplique la Universidad San Pablo-
CEU, para la mejora continua de la calidad de todas sus prestaciones al alumnado.

Capitulo I
Del personal de administracion y servicios

Articulo 78
Personal de administracion y servicios

Al personal de administracién y servicios de la Universidad, bajo la direccién del
Gerente, le corresponden las funciones de gestidn, apoyo, asistencia y mantenimiento, para
la adecuada prestacién de todos los servicios universitarios, que contribuyen a la consecu-
cién de los fines propios de la Universidad.

Articulo 79
Derechos

Son derechos del personal de administracién y servicios:

a) Disponer de los medios adecuados para el desempefio de sus tareas y conocer las
funciones asignadas a su puesto de trabajo.

b) Recibir la formacién profesional encaminada a su perfeccionamiento, movilidad y
promocién, de acuerdo con los medios que la Universidad destine a tal fin.

c) Conocer los criterios que utilice la Universidad en la organizacién y promocién
del personal.

d) Ser informado de los resultados de la evaluacién efectuada sobre las labores que
tengan encomendadas.

e) Promocionarse conforme a criterios objetivos.
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Articulo 80
Deberes

Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Desempenar las tareas encomendadas con profesionalidad, competencia y efica-
cia, contribuyendo al buen funcionamiento y mejora de la Universidad.

b) Conocer, cumplir y hacer cumplir la normativa que regula el funcionamiento de la
Universidad.

c) Respetar el Ideario de la Universidad.

d) Observar un trato considerado y respetuoso con el personal de la Universidad, do-
cente y no docente, con los alumnos y con cuantas personas la visiten.

e) Respetar el patrimonio e instalaciones de la Universidad.

f) Todos aquellos que correspondan a su condicién laboral y profesional.

TITULO VI
De la docencia, el estudio y la investigacion
Capitulo |
De la docencia y el estudio
Articulo 81
El estudio

La docencia en la Universidad San Pablo-CEU tiene como finalidad la formacién in-
tegral de sus alumnos y la adecuada preparacidn para el ejercicio profesional. Combinard
los contenidos tedricos y practicos de cada materia, fomentando en los estudiantes la capa-
cidad critica y el sentido de la responsabilidad al servicio de la sociedad.

Se impartird dentro del respeto a su Ideario, a los principios democraticos de convi-
vencia, a la dignidad de la persona, al pleno desarrollo de la personalidad del estudiante y
al ejercicio responsable de su libertad, y tenderd a hacer de las aulas universitarias una es-
cuela de ciudadania.

Articulo 82
Desarrollo y transmision del conocimiento

También es mision de la Universidad San Pablo-CEU contribuir, junto con las demads
instituciones de ensefianza superior, al desarrollo y transmisién del conocimiento cientifi-
co en todas sus variantes y aspectos, desde una visién interdisciplinar e integradora de los
saberes.

Articulo 83
Programas de doctorado

El Consejo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Doctorado, aprobard los pro-
gramas de doctorado.

Articulo 84
Calidad de la ensefianza

La Universidad velard por la calidad de la ensefianza impartida y asegurard el segui-
miento y la evaluacion del personal docente e investigador y de los estudiantes con criterios
adecuados.

Articulo 85
Acceso y permanencia

La Universidad regulara el régimen de acceso y permanencia del alumnado en sus cen-
tros, respetando la legislacion vigente al respecto. En todo caso, el procedimiento de admision
de alumnos estard presidido por los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 86

Acceso a la Universidad por motivo de edad o acreditacion de experiencia laboral
o profesional

El Patronato de la Universidad, en aplicacion de las condiciones bdsicas que establezca
el Gobierno para tales casos, podrd regular las condiciones y criterios de acreditacion en
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cada respectiva enseflanza que permitan el acceso a la Universidad de los solicitantes que
justifiquen una determinada experiencia laboral y/o profesional que no estén en posesion
del titulo de bachiller o equivalente, de los que posean una determinada titulacién superior
o de aquellos que acrediten haber cumplido una determinada edad.

Articulo 87
Becas y ayudas

La Universidad promoverd la colaboracion con la sociedad y las Administraciones Pa-
blicas para establecer un sistema de becas y ayudas al estudio orientado al alumno que
requiera de dicho apoyo en funcién de sus circunstancias personales, econdémicas y fami-
liares, y se haga merecedor de la ayuda en virtud de su rendimiento académico. Igualmente,
se prestard especial atencién a la situacidn de discapacidad.

Articulo 88
Titulos

Las ensefanzas de la Universidad estaran dirigidas a la obtencion de titulos oficiales o
propios. Las primeras serdn regladas y se impartirdn de acuerdo con un plan de estudios re-
conocido y homologado por el Estado, en tanto que las segundas serdn aprobadas por el
Patronato, a propuesta del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Orgénica de Universidades y demds preceptos que la desarrollen.

Articulo 89
Ensefianzas conjuntas

La Universidad podrd establecer convenios para el desarrollo de ensefianzas conjuntas
con otras Universidades y Centros de investigacion, nacionales o extranjeros, con especial
preferencia por las Universidades y Centros que compartan el mismo Ideario. Asimismo,
podrd reconocer las ensefianzas que se impartan en otras instituciones en los términos y con
los efectos que la Ley establezca.

Articulo 90
Ensenanzas no presenciales

La Universidad San Pablo-CEU podré impartir ensefianzas no presenciales conducen-
tes a la obtencidn de titulos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi
como de titulos propios, a través de las nuevas tecnologias de la informacién y de la comu-
nicacién. Dichas ensefianzas se regirdn por las normas legales que se prevean a tal efecto.

Articulo 91
Formacion continua

La Universidad San Pablo-CEU establecerd un sistema continuado de formacion que aten-
derd a las necesidades culturales, cientificas y profesionales de la persona a lo largo de la vida.

Articulo 92
Movilidad

La Universidad San Pablo-CEU fomentard la movilidad de sus profesores y estudian-
tes en el marco de los programas nacionales o internacionales que suscriba, con especial in-
terés hacia el espacio comun europeo, iberoamericano y demds paises de nuestra comuni-
dad histdrica.

Articulo 93
Evaluacion

El Reglamento del alumnado establecerd los requisitos minimos que serdn exigibles a
los estudiantes para que puedan tener acceso a las pruebas de verificacién de sus conoci-
mientos, asi como los criterios aplicables al régimen de evaluacién continuada.

Articulo 94
Progreso y permanencia

El Patronato, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobard las normas que regulen
el progreso y permanencia de los alumnos en la Universidad, asi como la exigencia de co-
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nocimientos instrumentales o la realizacién de determinadas actividades culturales, depor-
tivas o asistenciales.

Articulo 95
De la proteccion de datos de cardcter personal

La Universidad San Pablo-CEU promovera el cumplimiento de la Ley Orgédnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, y la adopcién de medidas de
indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la seguridad de los datos de cardcter
personal de los miembros de la comunidad universitaria, que eviten su alteracién, trata-
miento o acceso no autorizados.

Capitulo Il
De la investigacion

Articulo 96
Investigacion

1. La Universidad San Pablo-CEU establece como uno de sus objetivos esenciales el
desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y artistica, de calidad, y la formacién de in-
vestigadores. También fomentard la transferencia social del conocimiento y la tecnologia,
y atenderd tanto a la investigacion bdsica como a la aplicada.

2. La Universidad San Pablo-CEU promoverd la cooperacion con el sector produc-
tivo, promoviendo el desarrollo conjunto de programas y proyectos de investigacién que
posibiliten la transferencia del conocimiento y la movilidad del personal docente e investi-
gador.

Articulo 97
Derecho y deber de investigacion

1. Lainvestigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador de
la Universidad San Pablo-CEU, de acuerdo con sus fines generales y el eficaz aprovecha-
miento de sus recursos.

2. El personal docente e investigador hard constar su condicién de miembro de la
Universidad San Pablo-CEU en sus publicaciones y en la difusién de los resultados de su
investigacion.

Articulo 98

Permisos de investigacion

Los profesores de la Universidad San Pablo-CEU podran obtener, en virtud de sus méri-
tos académicos y servicios a la comunidad universitaria, permisos especiales de investiga-
cién durante un periodo no superior a un afio. El régimen de la concesién de estos periodos
sabdticos se determinard reglamentariamente.

Articulo 99
Programas de investigacién

La Universidad San Pablo-CEU impulsara el desarrollo de programas propios de in-
vestigacion con la finalidad, entre otros objetivos, de asegurar:

a) El fomento de la calidad de la investigacién desarrollada en su seno.

b) El desarrollo de la investigacion inter y multidisciplinar.

¢) Laincorporacion de cientificos y grupos de cientificos de especial relevancia den-
tro de sus iniciativas de investigacion.

d) La movilidad de investigadores y grupos de investigaciéon para la formacién de
equipos y centros de excelencia.

e) Laincorporacion ala Universidad de personal técnico de apoyo a la investigacion,
atendiendo a las caracteristicas de los distintos campos cientificos.

f) La coordinacién de la investigacidon con otras Universidades y centros de investi-
gacion, asi como la creacién de centros o estructuras mixtas entre la Universidad
y otros organismos publicos y privados de investigacion y, en su caso, empresas.

g) La vinculacién entre la investigacidn universitaria y la realidad socioeconémica,
como via para articular la transferencia de los conocimientos generados y la pre-
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sencia de la Universidad en el proceso de innovacién del sistema productivo y de
las empresas.

Articulo 100
Impulso de la investigacion

La Universidad San Pablo-CEU impulsard especialmente proyectos y actividades de
investigacion que tengan por objetivo estudiar y profundizar en las sefias de identidad de la
Universidad.

Articulo 101
Becarios de investigacion

Con el fin de impulsar la formacién de jévenes investigadores, la Universidad San
Pablo-CEU contard con becarios de investigaciéon y docencia.

TITULO VII
De los servicios universitarios

Articulo 102
Servicios universitarios

La Universidad, por acuerdo del Patronato, a propuesta del Consejo de Gobierno,
podrd crear y suprimir cuantos Servicios Universitarios considere necesarios para el mejor
desarrollo de sus actividades. Tales servicios podrdn gestionarse directamente por la Uni-
versidad o por terceros, en virtud de los correspondientes convenios y contratos.

Articulo 103
Desarrollo normativo
Todos los servicios universitarios tendrdn su propio desarrollo normativo.

Articulo 104
Director de Servicio

En cada Servicio Universitario podrd haber un Director responsable de su gestién y
funcionamiento, que podrd asumir la direccién de mds de un Servicio. Serd nombrado y re-
movido por el Rector, oido el Consejo de Gobierno y con el visto bueno del Patronato, y re-
unird las debidas condiciones de profesionalidad y competencia.

Articulo 105
Colegios Mayores y Residencias

La Universidad San Pablo-CEU podra crear Colegios Mayores y Centros que propor-
cionen residencia a sus estudiantes y que promuevan su formacién humana, cultural y cien-
tifica. También podrd crear o adscribir, mediante convenio, residencias universitarias con
objeto de proporcionar alojamiento a los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 106
Pastoral Universitaria

La Universidad, de conformidad con su inspiracién e ideario, ofrecerd en ella una
accion pastoral segiin el Magisterio de la Iglesia cat6lica. Con ese fin pedird al Obispo dio-
cesano, a través del Director de Pastoral de la Fundacion Universitaria San Pablo-CEU, el
nombramiento de un Capelldn Mayor de la Universidad que dirija la Pastoral en la misma,
con la colaboracién de las personas (sacerdotes, religiosos o seglares) que estime oportunas.

Articulo 107
Voluntariado

La Universidad busca contribuir a la construccién de una sociedad mds justa y frater-
na, ofreciendo una adecuada formacion social. Para ello, en colaboracion con la Direccion
de Pastoral, impulsa el Aula de Voluntariado, la cual tiene como fin promover, canalizar y
coordinar tareas de voluntariado social, accién solidaria y cooperacién al desarrollo, para
ayudar a personas necesitadas o en situacidon de marginacion.
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Articulo 108
Deporte Universitario

La Universidad San Pablo-CEU promover4 la practica deportiva en el dmbito univer-
sitario, procurando los instrumentos y recursos necesarios para su compatibilidad efectiva
con la formacién académica de los estudiantes.

TITULO VIII
De los honores y distinciones

Articulo 109
Honores y distinciones

1. Los honores y distinciones que puede conferir la Universidad San Pablo-CEU
para premiar los especiales merecimientos cientificos, artisticos, académicos y culturales,
asi como los servicios relevantes prestados a la sociedad en general y a la Universidad San
Pablo-CEU en particular, son los siguientes: Doctorado Honoris Causa, Medalla de Honor
de la Universidad San Pablo-CEU y Medalla al Mérito de la Universidad San Pablo-CEU.

2. Su concesién serd regulada por el Reglamento de Honores y Distinciones de la
Universidad San Pablo-CEU.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

Toda la normativa que en el momento de aprobarse las presentes Normas de Organi-
zacion y Funcionamiento se encuentre en vigor en la Universidad San Pablo-CEU, conti-
nuard siendo de aplicacién en tanto no se oponga a las mismas, y mientras no se proceda a
su actualizacién, y siempre que no sea contraria a la Ley Orgdnica de Universidades. Una
vez entren en vigor las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento se podran
desarrollar a través de reglamentos que optimicen su aplicacién o que regulen materias que
no sean de necesaria regulacion por dichas normas.

Segunda

El periodo de tiempo de la duracién del mandato de cualquiera de los cargos que figura
en las presentes Normas de Organizacién y Funcionamiento empezard a contarse desde la
fecha efectiva en que tuvo lugar su nombramiento, con independencia de la fecha de entrada
en vigor de las mismas.

DISPOSICION FINAL UNICA

Estas Normas de Organizacién y Funcionamiento podrdn ser reformadas, oido el Con-
sejo de Gobierno, mediante acuerdo de la mayoria absoluta de los miembros del Patronato
de la Universidad, a excepcidn del articulo 3, para cuya modificacién serd necesaria la una-
nimidad de los miembros de dicho Patronato.

(03/20.838/11)
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