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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

22 RESOLUCION de 7 de abril de 2011, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién, por la que se da publicidad al
acuerdo alcanzado por la empresa “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad

Anonima” (PILSA), y representantes legales de los trabajadores, asesora de
UGT, delegada sindical de UGT y representante de USO (PCM-0189/2011).

Vista el Acta de la Mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Ins-
tituto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacion obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de abril de 2011.—El Director General de Trabajo (PS, Orden 75/2011, de 18
de enero), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria del
Mar Alarcon Castellanos.

Expediente ntimero PCM-01189/2011.

En Madrid, a las nueve cuarenta y cinco horas del viernes 25 de marzo de 2011.—Ante
el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidenta: Dofla Amparo Lépez Castro.
Vocal: Don Pedro Baena Pérez.

Vocal: Don Salustiano Forteza Sanchez.
Vocal: Doiia Olga Gutiérrez Alonso.
Secretario: Don Antonio Chico Fernandez.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha miércoles 9 de marzo de 2011, para conocer del expediente citado.

De una parte, constan como citados y comparecen:

Dofia Mercedes Moncunill Lépez, en calidad de representante.

Don Manuel Casteleiro Castro, en calidad de representante.

Don Rubén Villaluenga Cordero, en calidad de representante.

“Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad Anénima” (PILSA), domiciliada en la
avenida de Burgos, nimero 31, Madrid, como empleadora.

De otra parte, constan como citados y comparecen:

Don Antonio Guzmén Redondo, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Dofia Azucena Piaramo Lamela, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Dofia Maria Dolores Guzmdn Redondo, en calidad de representante legal de los traba-
jadores.

Doiia Francisca Sanchez Gémez, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Dofia Maria Luisa Solera Eguia, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Dofia Manuela Leén Linares, en calidad de representantelegal de los trabajadores.

Don Antonio Romero Gonzdlez, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Don Antonio Soria Marasco, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Doiia Maria Milagros Jiménez Bonilla, en calidad de representante legal de los traba-
jadores.

Doiia Maria Teresa Bote Asensio, en calidad de representante legal de los trabajadores.

Doiia Rosario Carrascosa Ruiz, en calidad de delegada sindical de UGT.

Doiia Fernanda Correia Da Silva, en calidad de representante de USO.

Doiia Rosa Maria Sampedro Rodriguez, en calidad de asesora de UGT.
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Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por don Antonio Guzman Redondo, en calidad de presidente del comité
de empresa

ABIERTO EL ACTO

La parte solicitante manifiesta su posicién en el sentido de ratificarse en el contenido
de su escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial manifiesta su postura.

Realizado el acto de conciliacién entre las representaciones antes mencionadas, se da
por finalizado con el resultado de

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

El presente acuerdo en su totalidad deberd ser ratificado por la asamblea de trabajado-
res, de lo contrario, quedard invalidado en todos sus términos.

Primero. Cobertura de incapacidad temporal y accidente de trabajo.—La represen-
tacién legal de los trabajadores insta a la empresa al cumplimiento de cobertura de bajas por
incapacidad temporal y accidente de trabajo en los mismos términos de los acuerdos de fe-
chas 29 de abril de 2007 y 29 de noviembre de 2007, expedientes nimeros PCM-0206/2007
y PCM-0551/2007, firmados ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

La direccién de la empresa, en este punto, se compromete a cumplir los expedientes
arriba mencionados. Y para dar cumplimiento al mismo, la empresa procederd a cubrir ocho
bajas antes del dia 28 del mes en curso, aportando la documentacién correspondiente de las
coberturas el dia 28 de marzo. Igualmente, la empresa procedera a cubrir las bajas produci-
das en el mes de marzo ante del 11 de abril de 2011 aportando la documentacién al respec-
to. Asimismo, en las bajas de incapacidad temporal y accidente de trabajo que se produz-
can posteriormente procederd a cubrirlas durante la duracién del expediente MAD 310/10
con el 50 por 100 del personal que proponga la empresa, y el otro 50 por 100 por trabaja-
dores que hayan prestado servicio anteriormente en el expediente anterior del servicio de
limpieza con contrato de interinidad.

Segundo. Paga tnica de febrero.—La representacion legal de los trabajadores ma-
nifiesta a la empresa que el criterio del abono integro de dicha paga es el siguiente:

Tendrd consideracidn de paga tinica de febrero adelantada, con su correspondiente co-
tizacién mensual.

— Enel supuesto de que cualquier trabajador que haya cobrado la paga en febrero ex-
tinga la relacidn laboral durante el afio en curso que corresponda, se procederd al
descuento proporcional.

— En el supuesto de que cualquier trabajador mantenga relacion laboral con la em-
presa durante el afio en curso y no haya percibido la parte proporcional de la paga
de febrero, la empresa procederd al abono de la parte proporcional que correspon-
da en cada caso.

La direccién manifiesta que se abonard en la pr6xima némina del mes de marzo
de 2011 en los términos establecidos en este acuerdo, aclarando que el abono serd propor-
cional a la jornada de cada trabajador.

Tercero. Limpiezas integrales—La representacién legal de los trabajadores mani-
fiesta a la empresa que procederd al abono correspondiente de dicho plus en los mismos tér-
minos de los acuerdos de fechas 29 de abril de 2007 y 29 de noviembre de 2007, expedien-
tes nimeros PCM-0206/2007 y PCM-0551/2007, firmados ante el Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid.

La direccién de la empresa procederd al cumplimiento de los expedientes arriba men-
cionados y expone que realizard estas limpiezas integrales con equipos de personal especia-
lista, si bien, si en alguna ocasidn, se ejecutasen por limpiadores o peones especializados,
se les abonard el equivalente al plus de peligrosidad (20 por 100 sobre el salario base) se-
gun su categoria profesional. Igualmente, procederd al abono correspondiente a los traba-
jadores/as con categoria de pedn especializado o limpiador que hayan realizado dichas lim-
piezas hasta el mes de marzo y no se les haya abonado.

Cuarto. Bolsa de trabajo.—La representacion legal de los trabajadores manifiesta a
la empresa que se fije un calendario para abordar la bolsa de trabajo segtn el acuerdo de
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unificacidén-equiparacién de todos los trabajadores/as de limpieza del aeropuerto Madrid-
Barajas (AENA, Terminales T1-2-3-4 y 4 Satélite), y en tanto en cuanto no se acuerde nada
al respecto se proceda a su aplicacion en los términos establecidos en el acta de fecha 17 de
diciembre de 2009, de la cual se hace entrega por parte de la representacion legal de los tra-
bajadores a la empresa en esta reunion.

La direccion de la empresa manifiesta que en la préxima reunién de comité del mes de
abril aportard dicho calendario.

En relacidn a las vacantes futuras, la empresa aplicard los acuerdos existentes.

Quinto. Uniformes y Epi’s.—La representacién legal de los trabajadores comunica a
la empresa que existen trabajadores/as que no han recibido el segundo uniforme o parte de
él, igualmente, solicita la prenda de abrigo adecuada para exteriores, gafas protectoras y el
cambio del casco entregado a los especialistas.

La direccién procederd a la entrega de una prenda de abrigo adecuada para exteriores
durante el periodo contractual, a todo el personal de la plantilla a fecha limite 30 de abril
de 2011.

En relacién al uniforme pendiente, procederd a entregarlos en la misma fecha de 30 de
abril de 2011, asimismo, facilitard las gafas protectoras el cambio del casco.

Sexto. Medios técnicos y materiales—La representacién legal de los trabajadores
expone que, en espera de que el proveedor dote de ganchos para las tapaderas de los carros,
estas se retiren, asimismo, en relacion a las mopas solicita informacion de su reposicién y
propone a la empresa la posibilidad de cambiar los cubos actuales de los carros portatitiles
por otros, debido a la problemdtica surgida de su manipulacién por el excesivo peso.

La direccion de la empresa manifiesta que en tanto en cuanto no se disponga de los
ganchos solicitados para los carros portaitiles, se permite quitar las tapas de los mismos.
Ademds, notifica que se cuenta con dos tipos de mopas, para que cada trabajador/a utilice
la que le resulte mds conveniente para la ejecucién de su trabajo, y en relacion a los carros
portaitiles manifiesta que el proveedor realizard una visita para su posterior valoracién con
la presencia de los delegados de prevencidn.

La direccién de la empresa indica que se van a impartir dos cursos de formacion, uno
para el uso de maquinaria para el personal pedn especializado y especialista, y el otro de
uso de productos quimicos.

Ambos cursos se impartirdn por los proveedores y a partir de la segunda quincena del
mes de abril de 2011. Cuando se tengan fechas definitivas se trasladaran al comité.

Séptimo. Ascensos de categorias.—La representacion legal de los trabajadores ins-
ta a la empresa a que cubra las categorias de encargado de turno de noche y especialista del
turno de tarde y solicita a la empresa una relacién de las categorias que estimen necesarias
actualmente para la prestacion del servicio y que se proceda a cubrirlas segin lo estableci-
do en el convenio colectivo.

La direccion presentard, en la préxima reunién del dia 25 de marzo, una relacién de las
necesidades iniciales, y presentard un estudio de las necesidades en cada turno a este res-
pecto en la siguiente reunién mensual del comité del 29 de abril de 2011.

Octavo. Entrega de documentacion.—La representacion legal de los trabajadores
solicita a la empresa que aporte los TC-1-2, listado de bajas de incapacidad temporal y por
accidente de trabajo, con sus coberturas correspondientes, excedencias con sus correspon-
dientes coberturas, vacantes definitivas, copias bdsicas de los contratos de don José Luis
Freige y de dofia Adoracién Guzman, las novaciones de ampliacién y reduccién de los dos
meses de verano, al igual que faciliten las fechas de inicio de sustitucién por incapacidad
temporal de don Daniel Castillejo y dofia Teresa Pérez Sanz.

Se hizo entrega al comité de empresa de los TC’s relativos al mes de enero, como la
copia del contrato de dona Maria Teresa Bautista Ajenjo, en la reunién del 16 de marzo
de 2011, comprometiéndose la direccion a entregar los siguientes de forma sistemadtica sin
necesidad de que sean reclamados.

La direccién de la empresa procederd a su entrega el dia 25 de marzo de 2011.

Noveno. Vacantes definitivas y excedencias.—La representacion legal de los traba-
jadores insta a la empresa a que proceda a cubrir las vacantes definitivas en los mismos tér-
minos del acuerdo de fecha 23 de diciembre de 2002, expediente PCM-434/2002, firmado
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.

La direccién de la empresa y en cumplimiento del expediente PCM-434/2002, proce-
derd a:

1. Alaampliacién de jornada en turno de tarde, de lunes a viernes, de la trabajadora
dona Antonia Dominguez Sudrez por dofia Adoracién Guzmdan Redondo.
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2. Lavacante que se produce de jornada parcial turno de tarde de dofia Antonia Do-
minguez Sudrez, la empresa procederd a cubrirla antes de que finalice el expedien-
te MAD-310/10, con el interino que corresponda respetdndole su antigiiedad.

3. La vacante definitiva de dofia Carmen Sdnchez Safén, turno de tarde de jornada
completa, la empresa procederd a cubrirla en los términos establecidos del expe-
diente PCM-0434/2002, que en este caso en concreto corresponde a un cambio de
turno y posteriormente se procederd a la ampliacién de jornada completa de lunes
a viernes en el turno que corresponda y a su vez se procederd a cubrir la vacante
definitiva en jornada parcial en los mismos términos del punto 2.

4. La vacante del encargado del turno de noche, don José Luis Freige, la empresa
procederd a su cobertura el dia 1 de abril de 2011, con personal de PILSA proce-
dente de otro centro en el que la empresa presta servicios, con la misma categoria.

5. Lavacante del encargado del turno de mafiana don Pablo Alonso, la empresa ma-
nifiesta que estd cubierta con don Conrado Vasco Sdnchez.

6. Laexcedencia de dofna Leonela Ceballos Palacios, jornada parcial turno de tarde,
la empresa procederd a su cobertura antes del 11 de abril de 2011.

Décimo. Ampliacién de los meses de verano.—La representacion legal de los traba-
jadores manifiesta a la empresa a que realice la novacién de ampliacién de los dos meses
de verano a las tres trabajadoras que lo han solicitado desde el 1 de enero de 2011, y que
proceda a la regulacién de sus salarios desde ese mismo dia en las mismas condiciones que
el resto de trabajadores/as que los realizan, igualmente, manifiesta que proceda a la reduc-
cidén de la trabajadora que lo ha solicitado regulando su salario desde el 1 de enero de 2011.

La empresa procederd a ampliar la jornada de los dos meses de verano a las tres traba-
jadoras que lo tenian solicitado y reducir a la trabajadora que lo tenia solicitado en los tér-
minos establecidos por la representacion legal de los trabajadores.

Undécimo. Falta de suministros informdticos.—La representacion legal de los tra-
bajadores comunica a la empresa la falta de suministros informaticos para el cuarto del co-
mité (impresora y consumibles informadticos).

La direccién manifiesta que ya se ha hecho entrega de ordenador e impresora. Se do-
tard de los consumibles informdticos que estos equipos precisen.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad
de ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite de ejecucion
de sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada, a las
once y treinta horas del dia de hoy.—El secretario suplente (firmado).

(03/17.383/11)
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