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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD-CENTRO DE TRANSFUSIONES

9 RESOLUCION de 3 de mayo de 2011, de la Direccién-Gerencia, por la que se
aprueba la convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo especifica, de
aplicacion exclusivamente para la contratacion temporal de personal laboral en la
Categoria Profesional de Conductor (Grupo III, Nivel 4, Area B), en dicho centro.

El Centro de Transfusién tiene como objetivo principal suministrar componentes he-
moterdpicos (concentrado de hematies, pooles de plaquetas y plasma fresco congelado) a
los 25 Hospitales Ptiblicos de 1a Comunidad de Madrid.

Para llevar a cabo su objetivo, el Centro de Transfusion extrae sangre de donantes en
colectas externas (45 por 100 de las extracciones), para lo que se requieren la utilizacion de
unidades moéviles (autobuses) y furgonetas.

Por todo lo descrito anteriormente se hace necesario disponer de una bolsa de conduc-
tores especifica que cumpla los requisitos solicitados y que en todo momento pueda recurrir
con cardcter inmediato el Centro de Transfusion a la misma para garantizar la cobertura de
esta categoria de personal.

En virtud de cuanto antecede, y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.1 del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, y en base
al acuerdo adoptado en la Comisidn Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, de 6 de
abril de 2011, se procede a la aprobacién de las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para la consti-
tucion de una bolsa de trabajo especifica, a fin de proceder a su contratacion temporal en la
categoria profesional de Conductor (Grupo III, Nivel 4, Area B), en el dmbito del Centro
de Transfusion de la Comunidad de Madrid.

1.2. Ambito funcional y territorial. La presente bolsa especifica serd de aplicacién
para cubrir las necesidades de contratacion temporal existentes en esta categoria, en el Cen-
tro de Transfusién de la Comunidad de Madrid.

1.3. La Comisién Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y Desarrollo del Convenio
resolverd las cuestiones que se susciten de la aplicacién o interpretacidn de las presentes bases.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1.  Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad. Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de vein-
tidn afios o mayores de dicha edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los pdrrafos anteriores, se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

2.1.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, establecido en el Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

2.2. Estar en posesion de la titulacion exigida o experiencia profesional sustitutoria,
en los términos expuestos en el Anexo . En el supuesto de candidatos con titulaciones ob-
tenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacién o convalidacién en su caso.

2.3. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que
se deriven del correspondiente contrato.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o escalas de funcionarios
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo an-
terior, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

2.5. Estar en posesién del carné de conducir C y D1.

2.6. Los requisitos establecidos en la presente base deberdn poseerse en el momento
de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso de seleccion, asi como a lo largo de todo el periodo de vigencia de la bolsa.

La acreditaciéon de dichos requisitos se efectuard ante el 6rgano de contratacién en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Tercera
Solicitudes y documentacion a presentar

3.1. Las solicitudes para tomar parte en la seleccién se ajustardn al modelo que figura
como Anexo II a las presentes bases y serdn facilitadas en el Registro del Centro de Trans-
fusion de la Comunidad de Madrid (avenida de la Democracia, sin ndmero, 28032 Madrid),
Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagasta,
numero 6), en la Oficina de Atencidn al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ni-
mero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8), y se dirigirdn a la Directora-Gerente del Centro
de Transfusion de la Comunidad de Madrid, acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia de la titulacién exigida en el Anexo I de esta convocatoria, o bien certi-

ficacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios comple-
tos correspondientes para la expedicién de dicho titulo o, en su caso, documenta-
cidén acreditativa de la experiencia sustitutoria requerida en dicho Anexo.
La titulacién académica o, en su caso, la experiencia profesional sustitutoria acre-
ditada como requisito minimo a efectos de lo previsto en el apartado B) del Anexo I
de esta convocatoria, no se tendrd en cuenta a efectos de la aplicacién del baremo
recogido en el presente Anexo.

b) Documentacion acreditativa de cada uno de los méritos que se quieren hacer valer
como experiencia profesional desarrollada, asi como la formacidén especifica de
los aspirantes, de conformidad con el baremo establecido en el Anexo III de las
presentes bases, teniendo en cuenta que solo se valorardn aquellos méritos acredi-
tados mediante la siguiente documentacion:

— Fotocopia del contrato de/los contrato/s de trabajo y/o certificaciéon de empresa
justificativa de la experiencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto
cualquier medio de prueba admitido en Derecho que acredite la experiencia
alegada de que se trate. En cualquier caso deberd acompafiarse también infor-
me de la vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, en el que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacién. En aquellos casos en que el as-
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pirante haya mantenido una relacién juridico-laboral temporal con la Comu-
nidad de Madrid, la experiencia se podra acreditar mediante certificado justi-
ficativo de la experiencia manifestada que, en todo caso, deberd ser firmada
por el Secretario General Técnico o Jefe del Servicio de Personal de la Con-
sejeria u Organismo Auténomo correspondiente.
A efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia se aportard copia del
alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que conste la
profesién como empresario, industrial o auténomo en el sector.

— Fotocopia de los titulos correspondientes a los cursos de formacién y perfec-
cionamiento realizados en centros oficiales o en otros centros financiados to-
tal o parcialmente con fondos publicos.

No serd necesaria la presentacion de fotocopias compulsadas de los documentos siem-
pre que los interesados presenten declaracién jurada de la autenticidad de los mismos, de
acuerdo al Anexo IV que se adjunta, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribu-
nal de Seleccién o, en su caso, el 6rgano de contratacién, puedan requerir a los candidatos
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos que hayan sido aportados.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13
de julio, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal de la Comunidad de Madrid, los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por el érgano competen-
te de la Consejeria de Sanidad, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision de la
misma.

3.2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Lugar de presentacion: Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro del
Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid (avenida de la Democracia, sin nimero),
preferentemente, en la Direccidén General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud (calle Sagasta, nimero 6), en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (Gran Via, nimero 3, y plaza de Chamberi, nimero 8), o en cualquiera de los lu-
gares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. Presentacién de solicitudes y documentacién: Finalizado el plazo de presenta-
cién de solicitudes no se admitird, ni serd tenida en consideracion, ninguna otra documen-
tacién que pudiera ser aportada por los candidatos, siendo susceptibles de valoracién Uni-
camente aquellos documentos que hayan sido entregados en dicho plazo.

Cuarta
Admision de candidatos

4.1. Finalizada la valoracion de los méritos aportados por los candidatos, el Tribunal
de Seleccion hard publica la relacion provisional de aspirantes admitidos con la puntuacién
asignada, asi como la relacién provisional de aspirantes excluidos, indicando la/s causa/s
de su exclusion. Dichas relaciones serdn expuestas en los tablones de anuncios del Centro de
Transfusién y en las Oficinas de Atencién e Informacion al Ciudadano de la Comunidad
de Madrid (Gran Via, nimero 3, y plaza Chamberi, nimero 8).

4.2. Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni de
excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las listas, a fin de subsanar el/los defecto/s que haya/n motivado su exclu-
sién o su no inclusién expresa.

Asimismo, en el plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos podrdn
formular reclamaciones frente a la puntuacion asignada.

Quinta
Tribunal de Seleccion

5.1.  La seleccién se realizard por el Tribunal de Seleccién constituido de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 17 del vigente Convenio Colectivo para el Personal La-
boral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su composicion a lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico.
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5.2.  Elrégimen juridico aplicable al Tribunal serd el que se establece para los 6rga-
nos colegiados en el titulo II, capitulos II y III, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin.

5.3. Parala valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de sesiones, de-
liberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyen y la de cuatro vocales, sean titulares o suplentes.

5.4. El Tribunal de Seleccion podra designar personal especializado para su asesora-
miento, los cuales actuardn con voz pero sin voto.

5.5. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto
por las presentes bases, el convenio colectivo en vigor, y demds normativa aplicable.

Sexta
Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

6.1. El sistema selectivo serd el de concurso mediante la valoracién de méritos ale-
gados acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y conforme al baremo profesional establecido en el Anexo II1.

6.2. Una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones mencionadas en la base 4.2,
procederd a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes ad-
mitidos definitivamente, que vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la aplicacion del baremo, en los términos dispuestos en el Anexo III de la presente
convocatoria.

6.3. En el supuesto de que algunos candidatos obtuviesen igual puntuacién final, los
posibles empates se dirimirdn atendiendo al orden alfabético, conforme a la letra resultan-
te del sorteo celebrado para determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los pro-
cesos selectivos derivados de la dltima Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2009, comenzando por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra “K” (Resolucién de 3 de julio de 2009, de la Direccién General de Funcién Publica,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de julio).

6.4. Concluido el proceso de seleccidn, el Tribunal elevard su propuesta al érgano
convocante, el cual dictard Resolucién aprobando la misma y ordenando su publicacién, en
el Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid (avenida de la Democracia, sin ni-
mero, 28032 Madrid), en la Direccidon General de Recursos Humanos del Servicio Madri-
lefio de Salud (calle Sagasta, nimero 6), en la Oficina de Atencién al Ciudadano de la Co-
munidad de Madrid (Gran Via, niimero 3, y plaza de Chamberi, niimero 8) y publicdndose,
igualmente, un extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Séptima
Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo

7.1. Labolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria serd gestionada por la
Direccion-Gerencia del Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid cuando se ge-
neren necesidades de contratacion de cardcter temporal para la categoria de Conductor
(Grupo III, Nivel 4, Area B).

7.2. Las ofertas de contrataciones temporales al personal incluido en la bolsa se rea-
lizaran segun se vayan generando las necesidades de contratacién y por riguroso orden de
puntuacién obtenido en el proceso de seleccion.

7.3. En ningtin caso se modificard el orden de los integrantes de la bolsa de trabajo,
durante el periodo de vigencia de la bolsa, sin perjuicio de las alteraciones que pudieran
producirse en aquella por exclusiones de candidatos que inicialmente pudieran haber inte-
grado la misma, manteniéndose el mismo puesto e idéntica puntuacién durante el periodo
de vigencia de la misma.

7.4. Lanotificacién al candidato de la oferta de contratacién deberd serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la corres-
pondiente notificacion, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

A dichos efectos, la notificacién podra realizarse mediante llamada telefénica cuando
exista urgencia en la contratacion.
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Si el candidato esta ausente o rehusa la contratacion en la notificacion telefonica, se
enviard telegrama en el que conste la oferta de contratacion y lugar, dia y hora de la cita,
sin perjuicio de continuar con la citacién telefénica de los candidatos.

7.5. Sila persona incluida en la bolsa fuera notificada para proceder a su contrata-
cién y rehusara o no se presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justi-
ficacidn, serd eliminada de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancia se producird, en
todo caso, si no da respuesta en el plazo de tres dias desde la notificacién de la oferta de
contratacion.

Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, alguna de las siguientes situaciones:

a) Encontrarse en situacién de enfermedad acreditada por certificado médico.

b) Estar en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de seis
afios, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la
decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial que
constituya la adopcion.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

d) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal, debiendo aportar copia del
contrato o, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién de cese o de la
extincion contractual.

e) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este aparta-
do o producida la extincién de la relacién de empleo de cardcter temporal, se deberd comu-
nicar la misma en el plazo mdximo de tres dias al érgano gestor de la bolsa, que hasta esa
notificacién mantendrd al candidato en la situacién de baja temporal, quedando disponible
a partir de ese momento. Si el candidato no realiza dicha notificacién en el indicado plazo
supondrd su exclusién definitiva de la bolsa.

Octava
Garantia y régimen juridico de la contratacion

8.1.  Los contratos suscritos al amparo de la presente convocatoria tendrdn, en todo
caso, naturaleza temporal, y deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias aplica-
bles a este tipo de contratacion, sin que de los mismos pudieran derivarse derechos de fijeza
a favor de los trabajadores contratados.

8.2. Los trabajadores con contrato laboral temporal que hubiesen sido sancionados
con despido disciplinario no podrdn ser sujetos a nuevos contratos. En todo caso, no podrd
formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por resolucién firme de
un 6érgano administrativo de la Comunidad de Madrid, se hubiere impuesto una sancién dis-
ciplinaria, hasta tanto no se haya producido la cancelacién del expediente disciplinario se-
gun lo dispuesto por el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comu-
nidad de Madrid. Aquellos trabajadores, respecto de los cuales se haya iniciado la
tramitacion de un expediente disciplinario, quedaran en suspenso en la bolsa, no pudiéndo-
les ofertar contratacion alguna hasta la finalizacién del mismo.

8.3. Siuna vez aceptada la oferta de contratacién o durante la vigencia del contrato
el interesado renunciase voluntariamente al mismo, sera eliminado automadticamente de la
bolsa, salvo que se acredite causa de fuerza mayor o cumplimiento de un deber ptiblico de
cardcter personal e inexcusable.

8.4. La extincién del contrato por no superacioén del periodo de prueba en aquellos
contratos que asi lo requieran, implicard la exclusién de esta bolsa, de acuerdo con el ar-
ticulo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid.

8.5. El 6rgano de contratacion requerira a los candidatos, con cardcter previo a la for-
malizacidn del contrato, que acrediten los requisitos de participacién y la veracidad de las
circunstancias y documentos aportados para formar parte de la bolsa de trabajo. Si de la do-
cumentacién aportada se dedujera que el candidato no retine los requisitos establecidos en
la presente convocatoria, serd excluido automdticamente de la bolsa, sin perjuicio de las
responsabilidades en que aquellos hubieran podido incurrir.

8.6. Con cardcter previo a la firma del contrato y segtin el Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién del
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Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes, los
candidatos formularan declaracion jurada de actividades en el Sector Publico.

8.7. Una vez celebrado el contrato, los titulares quedaran sujetos al régimen discipli-
nario establecido en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comuni-
dad de Madrid y demds normativa aplicable.

8.8. Las organizaciones sindicales con representacion en la Comisién Paritaria de In-
terpretacion, Vigilancia y Desarrollo del Convenio participardn en el seguimiento de la ges-
tién de la bolsa de trabajo, para lo cual se les facilitard la informacién correspondiente.

Novena
Recursos

9.1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como
las actuaciones del Tribunal de Seleccién, podrdn ser impugnados en los casos y forma es-
tablecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

9.2. Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd in-
terponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Asistencia Sanitaria en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en los tablones
mencionados. Todo ello, de conformidad con los dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, antes mencionada.

Madrid, a 3 de mayo de 2011.—La Directora-Gerente del Centro de Transfusién, Luz
Maria Barbolla Garcia.
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A) PERFIL DEL PUESTO:

ANEXO |

CARACTERISTICAS Y REQUISITOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

Las funciones a desarrollar en los puestos de trabajo objeto de la presente convocatoria iran encaminadas a la conduccion de
autobuses con pasajeros, asi como cualquier otra tarea de la categoria objeto de seleccion, recogida en el vigente Convenio Colectivo

para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

B) REQUISITOS MINIMOS:

. p CARNE TITULACION EXPERIENCIA
CATEGORIA | - GRUPO NIVEL AREA CONDUCIR EXIGIDA SUSTITUTORIA
Bachiller Superior, - Tres afios de experiencia
BUP, Titulo de Bachi- | profesional en la misma o simi-
ller de la LOGSE; o lar categoria y carnés de con-
ducir exigidos, desempefada
Titulo de Técnico de forma remunerada en las
Superior (FP de Gra- Administraciones publicas o en
do Superior), o Titulo cualquier centro, entidad o
de Técnico Especia- empresa
lista (FP de Segundo
Grado); o - Dos afos de experiencia pro-
fesional en la misma o similar
Conductor 1] 4 B Cy D1 Titulacion equivalente | categoria y carnés de conducir

exigidos, desempefiada de
forma remunerada en las Admi-
nistraciones Publicas o en cual-
quier centro, entidad o empresa
y estar en posesion del titulo de
Bachiller Elemental, Graduado
Escolar, Graduado en Educa-
cién Secundaria, Graduado en
Educacion Secundaria Obligato-
ria, Titulo de Técnico (Forma-
cion Profesional de Grado Me-
dio), o Titulo de Técnico Auxiliar

(Formacion  Profesional de
Primer Grado), o Titulacién
equivalente
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPAS:I()N EN LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO
EN LA CATEGORIA DE CONDUCTOR (Grupo lll, Nivel 4, Area B)

1.- DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE...... .o e e s s s e e b s s s s e e h e sae e sae s s

NACIONALIDAD ESPANOLA Sl NO Otras Nacionalidades (indica la que posea)

MUNICIPIO e PROVINCIA .ot ee e eee e
CODIGO POSTAL TELEFONO/S ..ottt ae e e eeeeeeeaeeaeens

2.- TITULACION ACADEMICA

3.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS POR EL ASPIRANTE QUE ACOMPANA A ESTA
SOLICITUD

(Senale con un aspa (X) la documentacion que aporta)

1.- Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los perio-
dos en alta en el sistema de la Seguridad Social y 10S grupos de COtIZACION .........coiiiieiiiiiii e O

2.- Experiencia en los Centros de la Comunidad de Madrid: Certificado acreditativo de los periodos trabajados asi como de la
categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que en todo caso debera ser firmada por el Secretario General Técnico o

Jefe de Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo AUTONOIMO .........oiueiiiiiiiiiie ittt senee e sneeesneeeas O
3.- Experiencia en cualquier Centro, Entidad o Empresa
(O70] 01 =N (o X e [0 (=T o - 1o PSSO UPPPRRO |
Certificacion de empresa justificativa de la experiencia manifestada ..o a
Otros documentos justificativos de la experiencia @alegada ...........ccooiiiiiiiiiie e O
4.- Cursos. Certificacion, titulo 0 diploma COrreSPONTIENTE. .......ccciiiiiiie ittt e e et e e e e e e et e e e e enseeeeseaneeeeans |
5.- Estar en posesion del carné de condUCIr “C” Y “D1” .....oooiiiiiiiiiiiiii et e O

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que relne los requisitos de participacion exi-
gidos en la convocatoria.

Madrid, a........ (o [, de 2011

SRA. DIRECTORA GERENTE DEL CENTRO DE TRANSFUSION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Gestion de Personal cuya finalidad es control y gestion de Personal, inscrito
en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Protecciéon de Datos de la Comunidad de Madrid. El érgano responsable del fichero es
el Centro de Transfusién de la Comunidad de Madrid y la direcciéon donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el mismo es Av. de la Democracia, s/n 28032 Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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BAREMO PROFESIONAL

Experiencia profesional (mdximo 80 puntos)

1. En la misma categoria objeto de seleccion, en la conduccién de vehiculos que
requieran el carné C y D1, desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro de la
Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por mes.

2. Enla misma categoria objeto de seleccidn, en la conduccién de vehiculos que re-
quieran el carné C y D1, desempefiada de forma remunerada, en otras Administraciones
Pdblicas: 0,15 puntos por mes.

3. Enla misma categoria objeto de seleccion, en la conduccién de vehiculos que re-
quieran el carné C y D1, desempefiada de forma remunerada, en cualquier Centro, Entidad
o Empresa: 0,10 puntos por mes.

A efectos de lo anteriormente dispuesto, los contratos de tiempo parcial se computa-
rdn como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50 por 100
de aquella. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo tra-
bajado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas,
se valorara unicamente aquel del que se derive la puntuacion mds favorable, todo ello en
base a la documentacion requerida en el apartado tercero de la presente base.

Meéritos académicos (mdximo 20 puntos)

Se computardn tnicamente los cursos de formacion y perfeccionamiento que se rela-
cionan con las tareas de esta categoria de acuerdo al convenio colectivo en vigor, y que pue-
dan afectar a las actividades del Centro de Transfusion.

Deberd acreditarse que dichos cursos son impartidos por Centros Oficiales reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién, asi como por Organismos e Instituciones oficiales de-
pendientes de las Administraciones Publicas y los financiados con fondos ptblicos, valo-
rdndose de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Hasta diez horas: 0,05 puntos.

b) De once a veinte horas: 0,10 puntos.

¢) De veintiuna a treinta horas: 0,20 puntos.

d) De treinta y una a setenta horas de duracién o mas de dos meses: 0,40 puntos.

e) De setenta y una a ciento cincuenta horas o mds de cuatro meses: 0,80 puntos.

f) De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o més de seis meses: 1,40
puntos.

g) De trescientas una o mds horas de duracién o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

Los cursos duplicados en contenido se valorardn el de mayor nimero de horas.

La puntuacién por ambos conceptos no podrd ser superior a 100 puntos.

La documentacion acreditativa a efectos de su valoracion, serd la establecida en la
base 3.1 de la presente convocatoria.

La titulacién académica o, en su caso, la experiencia profesional sustitutoria acredita-
da como requisito minimo a efectos de lo previsto en el apartado B) del Anexo I, no se ten-
drd en cuenta a efecto de la aplicacién del baremo recogido en el presente Anexo.
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D D2, ettt et ettt —.————————aaeeeeeeeeeeeeteeteeeeeeeet—_—————————___ieeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeteerrrrrrerr————————————————— , con domicilio en
................................................................................................................................................................................................. y D.N.I

DECLARA, a efectos de lo dispuesto en la Base 3.1. de las Bases de convocatoria para la inclusion en la Bolsa de trabajo especifica
para el Centro de Transfusion de la Comunidad de Madrid, correspondiente a la Categoria Profesional de Conductor (Grupo lll, Nivel 4,

Area B), la autenticidad de la documentacién presentada a fin de acreditar los méritos que figuran en el Anexo Il de las citadas bases.

(03/16.467/11)
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