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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 ARANJUEZ
OFERTAS DE EMPLEO

Se hacen publicas las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para pro-
veer una plaza de la categoria de técnico auxiliar de biblioteca, nivel C1, turno libre, de este
Ayuntamiento, incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2010,
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 5 de abril de 2011, y
que se transcriben integramente a continuacion:

1. Caracteristicas de las plazas

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de una plaza de técnico auxiliar de
biblioteca, nivel C1, turno libre, de este Ayuntamiento, como personal funcionario, encua-
dradas dentro de la escala de Administracion General, subescala Administrativa, nivel de
complemento de destino 18, incluida en la plantilla de personal funcionario del Ayun-
tamiento de Aranjuez y en la Oferta Piblica de Empleo de 2010, con las retribuciones co-
rrespondientes a la categoria de la plaza.

2. Bases que regirdn el proceso de seleccion

El proceso selectivo se regird por estas bases y las bases generales aprobadas por la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Aranjuez en sesion celebrada el dia 30 de oc-
tubre de 2007 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntime-
ro 276, de 20 de noviembre de 2007, con excepcidn de la base quinta, “Organos de selec-
cién”, que en cumplimiento del EBEP queda como se indica:

3. Organos de seleccion
Composicién:

El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por los siguientes
miembros:

— Presidente.
— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
— Cuatro vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.
La composicién del tribunal serd técnica, y los vocales técnicos deberdn poseer titula-
cion o especializacion igual o superior a la de las plazas convocadas.

4. Requisitos

Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las bases generales publi-
cadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 276, de 20 de no-
viembre de 2007, deberdn estar en posesion del titulo de bachiller, técnico, FP II o equiva-
lentes.

5. Procedimiento de seleccion

Ser4 el de concurso-oposicién libre, y constard de dos fases:

Primera fase: Oposicién.—La fase de oposicion tendrd cardcter eliminatorio y consta-
rd de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 100 pregun-
tas relativas al programa que figura como anexo a estas bases.
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Estas cuestiones estardn compuestas por preguntas con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de elllas la correcta.

[(NRA x 1) - (NRE x 1/NRAL) x 10] / NP

— NRA: nimero de respuestas acertadas.

— NRE: niimero de respuestas erréneas.

— NRAL: nimero de respuestas alternativas.
— NP: ntimero de preguntas.

El tiempo médximo para la realizacién de este ejercicio serd de una hora, pudiendo el
tribunal calificador fijar una duracién inferior.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién de una o varias pruebas précticas re-
lacionadas con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria, establecidas por el tri-
bunal.

El tiempo mdximo de duracién de la prueba vendrd determinado por el tribunal, aun-
que no deberd superara los sesenta minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

Segunda fase: Concurso.—La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no
podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Se valorardn los siguientes méritos, siempre que estén debidamente acreditados y me-
diante copia compulsada.

a) Por servicios prestados en Administraciones Locales de mds de 50.000 habitan-
tes: 0,25 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 1,25
puntos.

b) Por cursos de perfeccionamiento en materias relativas al puesto de trabajo a de-
sempeiar:

— Hasta 25 horas: 0,05 puntos por curso.

— De 25 a 50 horas: 0,10 puntos por curso.

— De 50 a 100 horas: 0,15 puntos por curso.
— De mas de 100 horas: 0,25 puntos por curso.

La suma total de las puntuaciones obtenidas en este apartamento no podra superar en
ningin caso 1,25 puntos.

No obstante, la valoracidn total de los méritos anteriores no podrd exceder del 25
por 100 de la calificacion total de la fase de oposicion.

6. Calificacion definitiva

La calificacion definitiva estard determinada por la suma de la calificacion final de la
fase de oposicidn y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista se establecerd de mayor a menor
puntuacion.

7. Bolsa de empleo

El presente proceso selectivo generard bolsa de empleo temporal de técnico auxiliar de
biblioteca, nivel C1, que se regird por lo establecido en el articulo 76 del vigente acuerdo
convenio del Ayuntamiento de Aranjuez.

Programa

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas generales y principios
inspiradores. Estructura y contenido.

Tema 2. Los derechos fundamentales de la persona en la Constitucién: su defensa y
garantia.

Tema 3. Las Cortes Generales: las Cdmaras. La funcién legislativa.

Tema4. ElGobiernoy la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales.

Tema 5. La Hacienda Publica y la administracién tributaria.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas.
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Tema 7. La Administracién Local: concepto y entidades que comprende.

Tema 8. Los drganos de Gobierno Municipales: el alcalde, el Pleno y la Junta de Go-
bierno Local. Las competencias municipales.

Tema 9. La legislacién sobre funcién publica, con especial referencia a la especifica
para la Funcién Puablica Local.

Tema 10.  Clases de personal al servicio de las Administraciones Puiblicas. Los em-
pleados publicos locales: escalas y subescalas.

Tema 11. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El Cédigo de
Conducta de los Empleados Publicos.

Tema 12. Negociacidn colectiva, representacion y participacién de los empleados
publicos.

Tema 13. Cooperacién entre las Administraciones Publicas.

Tema 14. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. Estructura y carac-
teristicas generales.

Tema 15. La organizacién de la Comunidad de Madrid. La Asamblea de Madrid.
Los 6rganos de Gobierno de la Comunidad.

Tema 16. El ciudadano ante la Administracién. Derechos del ciudadano. Regulacion
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Tema 17. Concepto de biblioteca. Clases de bibliotecas: funciones y servicios.

Tema 18. La organizacién bibliotecaria espafiola.

Tema 19. La organizacion bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

Tema 20. La adquisicién y registros de fondos bibliograficos. Control de publicacio-
nes periddicas.

Tema 21. Normativa sobre propiedad intelectual y proteccion de datos personales:
su aplicacién en bibliotecas.

Tema 22. Ordenacién de fondos en las bibliotecas publicas.

Tema 23. Servicios y equipamientos culturales del Ayuntamiento de Aranjuez. La
biblioteca municipal.

Tema 24. Servicios a los usuarios en bibliotecas publicas: lectura en sala, préstamo
individual, colectivo e interbibliotecario.

Tema 25. Internet. Su uso en bibliotecas.

Tema 26. Fomento de la lectura. Actividades de animacién en bibliotecas ptiblicas.

Tema 27. La seccién infantil en las bibliotecas publicas.

Tema 28. El libro infantil. Principales autores espafioles y extranjeros.

Tema 29. Conceptos bdsicos de literatura espaiiola.

Tema 30. Conceptos bdsicos de literatura universal.

Tema 31. Principales diccionarios y enciclopedias en espafiol.

Tema 32. Cooperacién entre bibliotecas. Redes de bibliotecas.

Tema 33. FEl catdlogo. Concepto o tipologia.

Tema 34. Sistemas de clasificacion bibliografica. Ordenacién de fondos.

Tema 35. Fuentes de informacién impresas y electrénicas.

Tema 36. Herramientas electrénicas para la difusién, comunicacién y servicios a dis-
tancia.

Tema 37. El edificio bibliotecario. Distribucién de servicios y secciones.

Tema 38. El libro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

Tema 39. Evolucién histérica de la ilustracién y de la encuadernacion.

Tema 40. Conservacién de la coleccién de la biblioteca. Emergencias, reparaciones
y preservacion de la informacioén.

En Aranjuez.—El concejal-delegado de Personal, Ricardo Casas Tinahones.
(03/13.720/11)
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