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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

67 RESOLUCION de 24 de febrero de 2011, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “Valeo
Esparnia, Sociedad Andnima” (factoria de Fuenlabrada) (cédigo niimero 2804982).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Valeo Espaiia, Sociedad
Anoénima” (factoria de Fuenlabrada), suscrito por la comisién negociadora del mismo el
dia 11 de julio de 2010, completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y en el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, por el que se fusionan
la Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigracién y Cooperacién de la Co-
munidad de Madrid, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 24 de febrero de 2011.—El Director General de Trabajo (PO 75/2011, de 18
de enero), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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TIiTULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio tiene como objeto regular las condiciones de trabajo entre la Empresa Valeo
Espafna S.A., y los trabajadores vinculados mediante relacion laboral establecida en virtud de las
distintas modalidades contractuales contempladas por la legislaciéon vigente en cada momento y
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Las partes concertantes del presente Convenio son el Comité de Empresa y la Direccion de Valeo
Espana, S.A.

Articulo 1.- Ambito Funcional y personal.

Este Convenio afecta a los Trabajadores que integran la plantilla de Valeo Espafia S.A. factoria de
Fuenlabrada en las distintas secciones, departamentos y centros productivos que conforman la
Empresa en todos sus articulos, excepto a aquéllos Trabajadores que teniendo reconocida la califi-
cacion de ingenieros y cuadros de acuerdo con la clasificacion del Grupo Valeo, decidan voluntte
excluirse del régimen econdmico-salarial previsto en el mismo, con excepcion de los articlos (ano-
nes mantenimiento, responsable turno de noche, periodo de liquidacion y anticpos, préstamos,
ayuda escolar, regalo reyes, disminuidos psiquicos, ayuda estudios, comedor, grupo empresa,
regalo navidad, y aportaciones del FAS.).

Para llevar a efecto dicha exclusion, los ingenieros y cuadros deberan manifestar expresamente y
por escrito su voluntad de excluirse de forma definitiva e irreversible a la aplicacion del régimen
economico-salarial, con excepcion de los articulos mencionados anteriormente.

Se veran también afectados con la férmula expresada en el parrafo anterior los Trabajadores que
de acuerdo con la clasificacion interna del Grupo Valeo, estuviesen calificados con fecha 1 de
Enero de 2010 con el nombre de Asimilados.

A este respecto, la Empresa comunicara al Comité de Empresa las personas de dicho colectivo,
que en cada momento, se mantengan afectadas por el Convenio Colectivo en su totalidad y las que
se encuentren excluidas en la aplicacion del régimen econémico-salarial.

Articulo 2.- Ambito Territorial.

Las Normas contenidas en el presente Convenio afectaran exclusivamente a la Factoria de
Fuenlabrada de Valeo Espana S.A.

Articulo 3.- Ambito temporal.
1.- Vigencia: El Convenio Colectivo entra en vigor a partir del dia 1 de Enero de 2010.
2.- Duracion: La vigencia del Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2012.

3.- Denuncia. La denuncia del Convenio, queda regulada en los términos y con los siguientes
efectos:

La parte que la formule, debera notificarla a la otra y a la Autoridad Laboral, mediante
procedimiento fehaciente con tres meses de antelacion respecto a la fecha de finalizaciéon prevista.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulacion contenida en el Convenio Colectivo se
mantendra en vigor desde la fecha de finalizacion de su vigencia hasta la sustitucion por un nuevo
Convenio Colectivo, con el caracter de condiciones disfrutadas colectivamente por los trabajadores
afectados.

4.- Prérroga. En el caso de que el convenio no resultara denunciado por ninguna de las partes en
el tiempo y en la forma recogidas en el apartado anterior se considerara prorrogado tacitamente
por periodos de un afio natural.

CAPITULO Il. NORMAS DE APLICACION.

Articulo 4.- Vinculacioén a la totalidad.

Las condiciones establecidas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

Se considerara el Convenio como nulo y sin eficacia alguna en el supuesto que por las Autoridades
competentes, en uso de las facultades reglamentarias, no fuera aprobado en su totalidad y actual
redaccion. Las partes concertantes deberian volver a reunirse con el fin de negociar tanto los
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aspectos no aprobados, como en su conjunto el resto del convenio, de manera que se mantenga
la reciprocidad de contraprestaciones inicialmente obtenida.

Articulo 5.- Derecho Supletorio.

En todas aquellas materias que no estén expresamente reguladas en el Convenio, ambas partes
acuerdan remitirse a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normas laborales
vigentes de general aplicacion.

Articulo 6.- Compensacion y absorcion.

1.- Compensacion. Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que rigie-
ran anteriormente al Convenio. Por consiguiente, son compensables todos los pluses, premios,
primas o cualquiera otra retribucién econdmica.

2.- Absorcion. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente conside-
radas y sumadas a las condiciones legales vigentes con anterioridad al Convenio superan el nivel
total de éste.

Articulo 7.- Garantias Personales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto excedan de las pactadas,
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Articulo 8.- Comisién de vigilancia e interpretacion.

Para velar por la aplicacion y cumplimiento de lo estipulado en este Convenio, se crea una comi-
sién mixta de vigilancia e interpretacion, formada por dos miembros designados por la Direccion de
la Empresa y otros dos miembros designados por la Representacion de los Trabajadores.

Esta comision de vigilancia e interpretacion actuara sin invadir en ningin momento las atribuciones
que corresponden Unicamente a la Direccion de la Empresa, manteniéndose siempre dentro del
ambito de las normas legales que regulan los convenios colectivos.

TITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

CAPITULO 1.- FACULTADES DE DIRECCION Y ORGANIZACION

Articulo 9.- Norma General.

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa. Por lo tanto, le es potes-
tativo adoptar cuantos sistemas de racionalizacion, automatizacién y modernizacién juzgue preci-
so0s, asi como la reestructuracion de las UAP’s, variaciones de puestos de trabajo, movilidad per-
sonal, modificacién de turnos, revision de tiempos, y en general, cuanto pueda dirigir al progreso
técnico de la Empresa, siempre que no se oponga a lo establecido en las disposiciones vigentes en
la materia.

Expresamente se reconoce a la Direccion la facultad de sefalar las tareas complementarias, asi
como las maquinas e instalaciones que deba atender cada trabajador, con el fin de conseguir una
plena ocupacion del mismo, asignando las competencias y cometidos de éstos; desarrollando
procedimientos industriales y administrativos para la simplificacion del trabajo y la mejora de la
organizacion.

Regulara y adecuara las cargas de trabajo a las condiciones que resulten de la aplicacion de los
sistemas, métodos y procedimientos industriales y administrativos, procesos de fabricacion, mani-
pulacion de materiales, equipos o condiciones técnicas de los mismos, siempre que todo ello no
suponga vejacion o0 menoscabo de su mision laboral.

Fijara los indices de calidad, rechazos y rendimientos de materias primas a lo largo del proceso
industrial y econdémico.

Determinara la cantidad y calidad de unidades a producir por medio de sistemas de cronometrajes
o cualquier otro procedimiento objetivo y cuando ello no sea posible por estimacion del responsa-
ble, aplicacion de formas indirectas, siendo necesario para ello la determinaciéon del método de
trabajo.

La exigencia de una vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquinaria y utiles enco-
mendados al trabajador.

Fijacion de férmulas claras y sencillas para la obtenciéon de los calculos de retribuciones que co-
rresponden a todos y cada uno de los trabajadores afectados, de forma y manera que, sea cual
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fuere el Grupo Profesional de los mismos y el puesto de trabajo que ocupen puedan comprenderlos
con facilidad.

La elaboracion del Manual de Funciones para los diversos puestos de trabajo y su modificacion
conforme a las necesidades técnicas, organizativas y productivas que se produzcan en el desarro-
llo de la actividad profesional.

Y cualesquiera otras responsabilidades analogas por su finalidad o por su importancia a las ante-
riormente consignadas o que le vengan asignadas por la legislacion vigente.

La Direccién de la Empresa procurara comunicar al Comité de Empresa, con la antelacion suficien-
te, todas aquellas cuestiones de importancia relacionadas con la organizacion del trabajo.

Sin merma de la autoridad que le corresponde a la Direccion de la Empresa o a sus Representan-
tes legales, el Comité de Empresa podrd asesorar, orientar y proponer mejoras en cuanto a la
organizacion y racionalizacion del trabajo.

CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10.- Sistema de trabajo.

La organizacion del trabajo en todas y cada una de las unidades organizativas de la Empresa,
tanto en las productivas como las de apoyo logistico o técnico administrativo estara regulada y se
adecuara en todo momento a los principios y normas derivados de los Cinco Ejes Valeo en general
y del Sistema de Produccién Valeo (SPV, 5 S, HOSHIN, SMED, TPM, POLICOMPETENCIA).

A su vez los trabajadores prestaran la maxima colaboracion dentro de las normas VALEO 5000
para alcanzar los objetivos.

Articulo 11.- Estructuracion organizativa.

La adscripcion de los trabajadores afectados por este Convenio a los departamentos y a las
UAP’s del centro de trabajo de Fuenlabrada estara sujeta al ejercicio de las facultades organizati-
vas de la Direccion con arreglo a las necesidades productivas de cada momento.
A nivel de la estructura productiva, la célula organizativa, sera la Unidad Auténoma de Produccion,
al que se le asignan las siguientes competencias:
1.- Lograr el mejor nivel en cuanto a calidad y cantidad de unidades a producir conforme a los
planes, programas e indices establecidos.
2.- Gestionar la organizacion del trabajo en lo referente a distribuciéon de tareas pausas y rotacion
de puestos entre todos los miembros, dentro del marco normativo del Sistema Produccion Valeo
(S.P.V.) y del presente Convenio.
3.- Llevar a cabo el desarrollo del trabajo de conformidad con los principios del Sistema de Produc-
cion Valeo (S.P.V.).
4.- Realizar, ademas de las actividades propias de produccién, todas aquellas contenidas en la
descripcién de funciones, asi como las consignas particulares del puesto de trabajo
5.- Mantener el area de trabajo limpia y ordenada debiendo disponer de los medios necesarios.
6.- Participar, a través de los grupos de Resoluciones de Problemas (QRQC.) y demas mecanis-
mos previstos en el Sistema de Produccion Valeo (S.P.V.), en el disefio y mejora del area de traba-
jo, asi como en la simplificacion y optimizacion de los procesos productivos.
7.- Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas legalmente en materia de Seguridad
y Salud y en particular:

e  Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion.

e Usar adecuadamente los utiles en general de trabajo.

¢ No poner fuera de funcionamiento o inutilizar los dispositivos de seguridad exis-

tentes en cada maquina o en el lugar del trabajo.
e Informar de inmediato de aquellas situaciones que se entiendan entrafien un peli-

gro o riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.
8.- Contribuir en la mejora continua mediante la aportacion de iniciativas y sugerencias
9.- Buscar el auto desarrollo del Equipo, mediante la policompetencia entendiéndose ésta como la
capacidad de dominar diferentes funciones sobre un puesto: produccion, calidad, mantenimiento,
cambio de serie/aprovisionamiento, implicacion/comunicacién y seguridad en el puesto de trabajo.
El aseguramiento de la adquisicién de estas competencias en el puesto de trabajo se realizara a
través de las Parrillas de Policompetencia, con el fin de que el equipo alcance la autonomia nece-
saria.
La Matriz de Policompetencia establece cuatro niveles de conocimiento y exigencias de aplicacion,
para los cuatro médulos de competencias exigidos en el puesto de trabajo: Calidad, Mantenimien-
to, Flujo de Produccién e Implicacion/Seguridad. Cada mddulo de Policompetencia tiene sus co-
rrespondientes cursos de formacion.
10.- Trabajar de forma coordinada con otros equipos en la resolucion de problemas comunes.
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11. Facilitar la integracion en el Equipo del personal de nuevo ingreso y asegurar una transmision
permanente de conocimientos entre todos los miembros.

12.- Los trabajadores efectuaran las anotaciones oportunas que sean precisas para el eficaz con-
trol y seguimiento tanto en cantidad como en calidad de los trabajos efectuados, a través de los
medios o soportes que en cada momento establezca la Direccion de la Compaiiia.

13.- En general, cualquier tipo de competencia establecida en la normativa reguladora de las Uni-
dades Auténomas de Produccion.

TiTULO IIl. REGIMEN DE PERSONAL

CAPITULO I. CLASIFICACION FUNCIONAL Y PROFESIONAL

Articulo 12. Criterios de Clasificacion

De conformidad con lo previsto en el Titulo 1l de Condiciones de Trabajo en su Capitulo 1° del
acuerdo sobre estabilidad en el empleo donde se trata de la estructura profesional, los trabajadores
afectados por el presente Convenio estaran encuadrados en Divisiones Funcionales y dentro de
estas en Grupos Profesionales, atendiendo a sus aptitudes profesionales, conocimientos,
titulaciones y contenido general de la prestacion que realicen.

1.- Factores de encuadramiento. El encuadramiento de los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacién del presente Convenio y por consiguiente, la asignacién de cada uno a un determinado
Grupo Profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los siguientes factores:

1.1.- Conocimientos y Experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacién bdasica necesaria para cumplir correctamente los cometidos
asignados, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencias.

1.2.- Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el grado de seguimiento
a normas o directrices para la ejecucion de las tareas o funciones.

1.3.- Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de dependen-
cia jerarquica en el desempenfo de las tareas o funciones.

1.4.- Responsabilidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la
relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

1.5.- Mando. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision y
ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

1.6.- Complejidad. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nimero y el grado
de integracion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomen-
dado.

Articulo 13. Definicion de Divisiones Funcionales

A efectos de aplicacion de este Convenio se considerara como Division Funcional el conjunto de
funciones y cometidos que por el caracter de su actividad dotan a un trabajo de diferenciacion
frente a otros en naturaleza y contenido.

Las Divisiones Funcionales, en que los trabajadores afectados por el presente Convenio quedaran
encuadrados, son las siguientes:

1.- Division Funcional I. Técnicos, Ingenieros y Licenciados.

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes a las que se
pueden adquirir con titulaciones universitarias superiores y medias, realizando tareas de elevada
cualificacion y complejidad.
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2.- Divisiéon Funcional Il. Empleados.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia, realiza tareas administrativas de
almacenaje, comerciales, organizativas, informatica, laboratorio y en general, las especificas de
puestos de oficina informatizados o no, que permiten informar de la gestion, de la actividad
economica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten atencion a las
personas.

3.- Divisién Funcional lll. Operarios.

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencias ejecuta operaciones relacionadas con la
produccién, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez funciones de supervision o
coordinacion.

Articulo 14. Definicidon de Grupos Profesionales

Con independencia de la Divisidon Funcional en que estén encuadrados, los trabajadores afectados
por el presente Convenio se clasificaran, de acuerdo con los criterios establecidos en este articulo,
en los Grupos Profesionales que se definen a continuacion.

1.- Grupo Profesional Il.

Criterios Generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision, que normalmente exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

Con formacion a nivel de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Ciclo Formativo Medio o Su-
perior y conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

2.- Grupo Profesional IlI.

Criterios Generales: Tareas que consisten en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes
practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisién directa o sistematica.

Con titulaciéon, o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalente a
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Ciclo Formativo Medio o Superior complementada con
una formacion especifica en el puesto de trabajo.

3.- Grupo Profesional IV.

Criterios Generales. Trabajos de ejecucion auténoma que requieren adecuados conocimientos
profesionales con iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan como
responsabilidad de los mismos y pudiendo ser a su vez ayudados por otro u otros trabajadores.

Con titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, equivalentes a
Bachiller o Ciclo Formativo Medio o Superior, complementada con formaciéon especifica en el
puesto de trabajo.

5.- Grupo Profesional V.

Criterios Generales. Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio organizativo menor.

Tareas que, con o sin corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad
intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad
técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.

Con titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalentes a
Bachiller o Ciclo Formativo Medio o Superior, complementada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.

6.- Grupo Profesional VI.

Criterios Generales: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, con o sin implicar responsabilidad de mando, tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.
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Con titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién, equivalentes a
estudios universitarios de grado medio, complementada con una formacion especifica en el puesto
de trabajo.

7.- Grupo Profesional VII

Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidades
completas por la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales muy amplias directamente emanadas de la Direccion de la Empresa, a la que deben dar
cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacidon de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto
grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

Con titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalentes a
estudios universitarios de grado medio, complementada con una experiencia dilatada en su sector
profesional, o a estudios universitarios de grado superior, complementada con una formacion
especifica en el puesto de trabajo.

CAPITULO Il. PROMOCION PROFESIONAL

Articulo 15.- Promocion Profesional

Sera de libre designacion cuando se produzca una vacante de un puesto de trabajo que la Direc-
cién considere que las funciones a realizar justifica una clasificacién interna segun el Grupo VALEO
con calificacion de Ingeniero y Cuadro.

El trabajador que ocupe dicha vacante en base a lo recogido en el articulo 1 del Convenio Colecti-
vo tendra la opcién de acogerse a una de las dos féormulas de aplicaciéon del Convenio.

Todas las demas vacantes que se produzcan para ocupar puestos de trabajo en la Planta y la
Empresa decida su cobertura convocara concurso entre el personal fijo en plantilla que lo solicite.

1.- Criterios del concurso. El concurso se realizara atendiendo a criterios profesionales en base a la
aplicaciéon de métodos objetivos, tomando como referencia, entre otras, las siguientes circunstan-
cias:

e Formacioén adecuada.

» Calificacidn obtenida en las pruebas de aptitud que al efecto se establezcan.

» Se valorara la asistencia y el grado de aprovechamiento alcanzado en los cursos de

formacion a los que haya asistido organizados o contratados por la empresa.
2.- Convocatoria. La convocatoria se realizara, con una antelacién no inferior a 7 dias naturales a la
fecha en que tenga lugar el examen, mediante publicacion en los tablones de anuncio de la
Empresa, escrito del que se enviara copia al Comité de Empresa, comprensivo de los datos
siguientes:

* Descripcién del puesto de trabajo a cubrir.

* Periodo de prueba necesario para la adaptacion al puesto.

» Division Funcional y Grupo Profesional.

*Condiciones requeridas para optar al concurso, tales como formacion, y todas aquellas
que la Empresa estime convenientes para el desempefio de la funcién.

* Caracteristicas de las pruebas a realizar, asi como temario y/o préacticas de las mismas.
* Fecha de realizacion de las pruebas.

* Plazo de presentacion de solicitudes.

4.- Tribunal. La Empresa, una vez efectuada la convocatoria, procederd a constituir el Tribunal
calificador del que deberan formar parte dos miembros del Comité de Empresa con voz pero sin
voto, y pudiendo hacer constar en el acta del concurso las salvedades que consideren oportunas.

5.- Resultados. En el plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la fecha del examen, se
publicara en los tablones de anuncios de la Empresa, la relacion nominal de las calificaciones
obtenidas de los trabajadores que hayan superado las pruebas.

6.- Periodo de prueba. Para una mayor garantia de que el trabajador promocionado desempefie las
funciones del nuevo puesto de trabajo con la maxima eficacia, éste se incorporara al puesto en
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periodo de prueba por un plazo, segun se especifique en la convocatoria, al término del cual, si el
resultado es satisfactorio, sera confirmado en la funcién del Grupo Profesional.

En el supuesto de que no logre superar dicho periodo, volvera a reintegrarse en el que venia des-
empefiando con anterioridad, pasando a ocuparlo el trabajador que por puntuacion hubiera ocupa-
do la siguiente posicion en el concurso.

7.- Remuneracion. La remuneracion correspondiente al nuevo puesto de trabajo, comenzara a ser
devengada por el trabajador desde el momento en que esté adaptado al nuevo puesto de trabajo
segun los criterios establecidos en la convocatoria y a juicio del Responsable de su Departamento
oU.A.P.

8.- Concurso desierto. Cuando el puesto de trabajo objeto de la convocatoria no hubiera podido
ser cubierto porque ningun aspirante hubiera obtenido la puntuacién minima exigida o bien por
ausencia de candidatos, la Empresa podra convocar a personal con contrato temporal y si no lo
hubiere, directamente del exterior, cumpliendo los mismos requisitos que con el personal de
plantilla, reservandose el derecho a una mayor exigencia en los méritos y titulaciones solicitados a
los candidatos procedentes del exterior.

CAPITULO Ill.- FORMACION

Articulo 16.- Objeto de la formacion.

La introduccion de las nuevas tecnologias y sistemas de organizacion del trabajo, asi como la
mejora constante de la calidad y eficacia para la satisfaccion de las exigencias de los clientes,
determinan que la Empresa adopte los medios y procedimientos oportunos para incentivar el
aprendizaje permanente en la Empresa, estimulando en la plantilla el deseo de progresar;
mediante el logro de un mayor nivel formativo y de una mayor capacidad profesional.

Para ello la Empresa, conforme a las necesidades de adecuacion de los trabajadores a los
métodos productivos y a la mejora de los sistemas de produccion para adquirir la polivalencia y
policompetencia necesaria para el desempefo de sus funciones realizara los cursos de formacion
adecuados, tanto tedricos como practicos, asi como otros cursos de formacion referidos al
mantenimiento y perfeccionamiento de los niveles formativos ya ostentados por los trabajadores,
elaborando anualmente un Plan de Formacion del que informara al Comité de Empresa.

A tal efecto, en sus presupuestos anuales, la empresa efectuara una asignacion presupuestaria
destinada tanto a la formacion derivada directamente de las previsiones de implantacion o
modificacion de los sistemas de organizacion del trabajo, como de la de mantenimiento y
perfeccionamiento de los niveles de formacion de los trabajadores.

1.- Formacion obligatoria. La asistencia a los cursos relacionados con lo indicado anteriormente,
sera obligatoria para los trabajadores que sean convocados por la Empresa a los mismos,
acordandose que se efectuara dentro de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre los asistentes y
la Direccion.

2.- Formacion voluntaria. La asistencia al resto de los cursos de formacion, sera voluntaria para los
trabajadores, debiendo ser organizados los cursos preferentemente fuera de las horas de trabajo.
Si no se cubriesen el total de las plazas previstas para los trabajadores, las vacantes podran ser
cubiertas por hijos que dependan de la unidad familiar y cuenten como minimo con 16 afios de
edad. El n® maximo de asistentes del exterior no podra ser superior a un quinto de las plazas
convocadas. En estos casos podran hacer uso de los medios de transportes establecidos en la
Empresa y del servicio de comedor si fuera necesario.

Articulo 17.- Plan de Formacion.

1.- Criterios. El plan anual de formacion a que se hace referencia en el articulo anterior, estara
guiado por los criterios siguientes:

1.1.- Formacion obligatoria

Cuando la Empresa tenga la previsidon de implantar nuevos sistemas de organizacion del
trabajo o modificacion de los existentes, debera contemplar la formacién necesaria en los
planes anuales, formaciéon que debera ir especificamente referida a la adecuacion de los
trabajadores a las nuevas tareas y/o a la adaptacion a las nuevas tecnologias, métodos y
sistemas de trabajo.
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2.-

La falta de sefialamiento en el plan anual de formaciéon especificamente referida a la
implantacion o modificacion de sistemas de trabajo, por no existir en el momento de
realizarlo la prevision de efectuar aquella implantaciéon o modificacion de sistemas de
organizacion del trabajo, no dejara sin efecto la obligacion empresarial de cumplir con esta
obligacion, debiendo efectuar, en su caso, las dotaciones presupuestarias que procedan.
En cualquier caso, los planes anuales de formacién, deberan contemplar necesariamente
la formacion establecida en los criterios mandatarios del Grupo Valeo.

1.2.- Formacion voluntaria
La formacién voluntaria, estara orientada al logro de los objetivos siguientes:

e La elevacion del nivel formativo de los trabajadores.

* La mejora de la competencia profesional,en especial cuando se observen deficiencias
en relacion al desempenio de las funciones.

e La capacitacion para la promocién y progresion profesional, asi comopara la
adquisicion de nuevas competencias para el desempefio de las funciones asignadas.

Informacion al Comité de Empresa.

La Direccién de la Empresa informara al Comité de Empresa, dentro del primer trimestre de ca-
da semestre, del Plan de Formacion, asi como del seguimiento del mismo y de las posibles
ayudas econdmicas que se pudieran recibir de Organismos Oficiales.

De igual forma la Direccion de la Empresa tratara de informar al Comité de Empresa con una
antelacion minima de 3 dias laborables de toda formacion voluntaria u obligatoria que se vaya a
desarrollar. Asimismo para cada formacién se realizara un seguimiento por parte del responsa-
ble de la zona/departamento, RRHH y Comité de Formacion.

CAPITULO IV. MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 18. Movilidad funcional

En conformidad con el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la movilidad funcional en el
seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por la formacién y competencias
precisas para el desempefio de la funcién y pertenencia

al Grupo Profesional, los aspectos practicos para el desarrollo efectivo de esta movilidad se recoge
en acta anexa.

1.- Sin cambio de Grupo Profesional

La movilidad funcional de trabajadores dentro de su misma Divisién Funcional y mismo Grupo
Profesional, sera decidida por la Empresa sin mas limitacion que la exigida por las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral propia del puesto de trabajo.

2.-

Con cambio de Grupo Profesional

En conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores la
movilidad funcional de trabajadores dentro de una misma Division Funcional, para la realizacion
de funciones correspondientes a diferente Grupo Profesional, debera estar fundada en causas
técnicas, organizativas o productivas que la justifiquen, y limitarse al tiempo de duracién de
éstas, reintegrandose el trabajador afectado a su antiguo puesto una vez desaparecidas las
mismas. Entendiéndose como Divisiones Funcionales las siguientes:

- Division Funcional Técnicos, Ingenieros y Licenciados.
- Divisién Funcional Empleados
- Divisién Funcional Operarios

2.1.

Movilidad para desempefiar funciones propias de un Grupo Profesional Superior

Los trabajadores que desempefen funciones de un grupo profesional superior al suyo,
percibiran desde el primer dia un complemento diario de 11,08 €.

Cuando las funciones que se realicen sean del grupo profesional IV, el complemento
diario sera el correspondiente a la aplicacion de la operacion siguiente:
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Valor anual zona 41 menos valor zona actual del trabajador dividido entre 213,5 dias y el
resultado sera el complemento diario a abonar.

El trabajador percibira un complemento durante un maximo de 107 dias de trabajo (827
horas de trabajo durante un afo 6 144 dias de trabajo — 1.103 horas de trabajo durante
dos afos), salvo que esté realizando funciones de superior grupo profesional de
sustitucion por accidente de trabajo, enfermedad, licencia, maternidad, excedencia
especial y otras causas andlogas o causas recogidas en el texto del convenio, en cuyo
caso la situacién se prolongaria mientras subsistiesen las circunstancias que la haya
motivado y, por lo tanto, el trabajador seguira percibiendo el valor del complemento
especificado anteriormente.

Transcurridos los 107 dias en 1 afio 6 los 144 dias en 2 anos, con las excepciones
indicadas anteriormente, el trabajador fijo dejaria de percibir el complemento y se le
reconoceria la zona mas baja del grupo profesional correspondiente al puesto de trabajo
que ha desempenado durante 107 dias en un maximo de 1 afio 6 144 dias en un maximo
de 2 afios.

Si el trabajador tuviese continuidad en el puesto de trabajo, una vez reconocida la zona a
los 18 meses se le revisaria dicha zona nuevamente.

2.2.

Movilidad para desempefar funciones propias de un Grupo Profesional Inferior.

La movilidad para desempenar funciones propias de un Grupo Profesional Inferior, debera
estar fundada en causas técnicas, organizativas o productivas referidas a la atencion de
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, que deberan ser
comunicadas al Comité de Empresa con caracter previo a la ejecucion de aquella.

2.2.1.- Retribucion. El trabajador afectado por la movilidad, conservara la retribucion del
puesto de trabajo de origen

Articulo 19. Movilidad de caracter formativo.

1.- Concepto. Por movilidad de caracter formativo se entiende aquella acordada entre Empresa y
trabajador, para que éste realice practicas desarrollando trabajos propios de su Divisiéon Funcional
y/o Grupo Profesional o de otras Divisiones o Grupos Profesionales distintos y superior al propio,
por el tiempo preciso para adquirir un grado adecuado de aprendizaje que pueda facultarle para
una posterior y/o futura promocion, respetandose en cualquier caso el derecho de todos los
trabajadores a la promocién.

2.- Duracion. La movilidad funcional regulada en este articulo, no podra tener mayor duracién que
la considerada necesaria para la adaptacion al puesto.

3.- Retribuciéon. Durante el tiempo en que un trabajador se encuentre afectado por la movilidad
funcional de caracter formativo que se regula en este articulo, continuara percibiendo la misma
retribucidon propia de su puesto de trabajo de origen, sin obligacion para la empresa de abonar
retribucion diferente alguna.

TITULO IV PROGRAMACION DEL TRABAJO
CAPITULO I. JORNADA DE TRABAJO. HORARIOS Y DESCANSOS.

Articulo 20. Jornada anual de trabajo

-Se establece que los dias de apertura de fabrica seran:
e Afo 2010 : 242 jornadas de apertura de fabrica
e Afo 2011 : 241 jornadas de apertura de fabrica
e Afo 2012 : 241 jornadas de apertura de fabrica

Para el afo 2010, de los 242 dias de apertura de fabrica, 21 dias laborables estaran destinado al
disfrute de las vacaciones, otros 7 dias laborables estaran destinados a los llamados dias
industriales, y los dias restantes seran los correspondientes a la:

Jornada anual individual que para cada trabajador y para el afio 2010 se concreta en 214 dias
laborables por 7,95 horas efectivas de trabajo, cuya ejecucion por parte de los trabajadores se
efectuara segun lo especificado en el anexo .
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Para el afo 2011, de los 241 dias de apertura de fabrica, 21 dias laborables estaran destinado al
disfrute de las vacaciones, otros 6 dias laborables estaran destinados a los llamados dias
industriales, y los dias restantes seran los correspondientes a la:

Jornada anual individual que para cada trabajador y para el afio 2011 se concreta en 214 dias
laborables por 7,95 horas efectivas de trabajo, cuya ejecucion por parte de los trabajadores se
efectuara segun lo especificado en acta anexa al Convenio.

Para el afno 2012, de los 241 dias de apertura de fabrica, 21 dias laborables estaran destinado al
disfrute de las vacaciones, otros 6 dias laborables estaran destinados a los llamados dias
industriales, (de los 6 dias industriales del afio 2012, uno de ellos podra disfrutarse si el Trabajador
lo desea el dia laborable posterior a sus vacaciones, debiéndolo comunicar por escrito con una
antelacion minima de 5 dias naturales al inicio de sus vacaciones) y los dias restantes seran los
correspondientes a la:

Jornada anual individual que para cada trabajador y para el afio 2012 se concreta en 214 dias
laborables por 7,95 horas efectivas de trabajo, cuya ejecucion por parte de los trabajadores se
efectuara segun lo especificado en acta anexa al Convenio.

Los llamados dias industriales estaran destinados prioritariamente para el disfrute de los trabaja-
dores. Pudiéndose acumular hasta un maximo de 5 dias en las fechas que el trabajador desee
dentro del afo natural salvo la semana anterior al disfrute vacacional o bien que causas de fuerza
mayor lo impidan.

Cualquiera de los dias industriales debera ser comunicado al responsable de su ZAP/UAP/Resp.
de Departamento con una antelacion minima de 5 dias naturales al periodo de disfrute (salvo en
casos excepcionales por asuntos familiares, personales o cualquier otra imposibilidad manifiesta,
los cuales deberan ser justificados. En dichos casos deberan comunicar con la maxima antelacion
y diligencia con el objeto de sustituir al trabajador ausente. Para evitar alteraciones en la produc-
cién se procurara confirmar preferentemente antes del inicio de su jornada o si esto no es posible
el trabajador lo comunicara aunque dicha jornada ya haya comenzado).

Si se diese alguna situacion excepcional que no se asegurase el 40% de la M.O.D. la Direccién
junto con la Comision Paritaria se reunird para tomar medidas si asi lo aconsejase la situacion.

Asimismo e independientemente de lo anterior, si se provocasen alteraciones imprevistas de la
produccién en alguna de las EAP’s debido a ausencias al trabajo y no hubiese posibilidad de susti-
tuir por otros trabajadores la Direccion junto con la Comision Paritaria y los trabajadores implicados
se reunirian con el objeto de encontrar una solucion satisfactoria.

En cualquiera de los casos la prioridad para el disfrute vendra dada por el orden que se hubiera
solicitado.

En todo caso si se diesen circunstancias de incrementos o descensos de la produccion prevista en
algunas de las épocas de estos tres afos, antes de tomar la Direccion de la Empresa medida algu-
na, se reunirda con los Representantes de los Trabajadores, con el objetivo de estudiar la posibili-
dad de fijar la utilizacion de estos dias, para su disfrute o para trabajarlos, siendo en este ultimo
caso abonados segun valores recogidos en el anexo Il en la tabla correspondiente a descuentos al
trabajo.

Articulo 21. Horario y calendario.

Con caracter general, se establece el calendario laboral para el afio 2010 que se acompafara en el
apartado 1 del Anexo |. Calendario Laboral, en el que se incluyen jornadas laborables, asi como
dias festivos, vacaciones, etc.

Los horarios que se establecen a continuacion tienen caracter general en la empresa, pudiéndose
crear otros mediante adscripciones voluntarias o contrataciones temporales para la realizacion de
horarios diferentes, (cuarto turno....), siempre en conformidad con la legislacién vigente.

1.- Horario continuado a turnos:

¢ Turno de manana:

Entrada a Fabrica: 6:42 h.
Pausa: 15 minutos de pausa entre 8:00 h 'y 8:30 h.
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Bocadillo: 15 minutos de bocadillo de 10:30 h a 10:45 h.
Pausa: 10 minutos de pausa de 10:45 h a 10:55 h.
Pausa: 15 minutos de pausa entre 13:00 hy 13:30 h.
Reunién 5 min.: De 14:39 h a 14:44 h.

Aseo Final de Jornada: De 14:44 ha 14:54 h

Salida de Fabrica: 14:54 h.

Salida de Autobus: 15:04 h.

e Turno de tarde:

Entrada a Fabrica: 14:52 h.

Reunién 5 min: De 14:52 h a 14:57 h 6 De 22:49 h a 22:54 h.
Pausa: 15 minutos de pausa entre 17:00 h y 17:30 h.
Bocadillo: 15 minutos de bocadillo de 18:30 h a 18:45 h.
Pausa: 10 minutos de pausa de 18:45 h a 18:55 h.

Pausa: 15 minutos de pausa entre 21:00 hy 21:30 h.

Aseo Final de Jornada: De 22:54 h a 23:04 h.

Salida de Fabrica: 23:04 h.

Salida de Autobus: 23:14 h.

e Turno de noche:

Entrada a Fabrica: 23:04 h.

Pausa: 15 minutos de pausa entre 1:00 h'y 1:30 h.
Bocadillo: 15 minutos de bocadillo de 2:45 h a 3:00 h.
Pausa: 10 minutos de pausa de 3:00 h a 3:10 h.
Pausa: 15 minutos de pausa entre 5:00 h y 5:30 h.
Reunion 5 min.: De 6:23 h a 6:28 h.

Aseo Final de Jornada: De 6:28 h a 6:38 h.

Salida de Fabrica: 6:38 h.

Salida de Autobus: 6:48 h.

NOTA: La MOI perteneciente al taller, es decir: mantenimiento, utillaje, almacén, etc..., Se acogeran igualmente
a los mismos horarios de las pausas con caracter general establecidas anteriormente, salvo circunstancias
excepcionales que coincidan con el horario de disfrute de sus pausas, tales como: averias urgentes, reparacio-
nes de maquinas urgentes, salida de transportes urgentes, etc..., en las cuédles se pondran de acuerdo los
operarios afectados con su Responsable directo para la modificacion del disfrute de sus pausas en otros hora-
rios dentro de la correspondiente jornada.

2.- Descansos de los trabajadores sometidos a régimen de horario continuado a turnos.

Los trabajadores sometidos al régimen de horario continuado a turnos disfrutaran durante el turno
de un descanso de 15 minutos de bocadillo, no computandose este descanso como tiempo de
trabajo efectivo.

El horario de bocadillo sera con caracter general el indicado anteriormente.

Con objeto de conseguir la continuidad del proceso productivo y lograr el mejor aprovechamiento
del util industrial la Direccién propondra a los trabajadores de aquellas maquinas que considere en
cada momento necesarias para conseguir dichos objetivos, modificar el horario de bocadillo, para
su disfrute de forma progresiva (entre 10 y 11 horas en el turno de mafana, entre 18 y 19 horas en
el turno de tarde y entre las 2 h. 30 min. a 3 h. 30 min. en el turno de noche) de modo que no se
ocasione paralizacion del proceso productivo.

La modificacion y organizacion del sistema de descanso en la ZAP o EAP sera en conformidad
entre los trabajadores afectados y la Direccién de la Empresa.

Los trabajadores incorporados a la plantilla con contrato indefinido a partir del 30 de abril de 2004,
disfrutaran durante el turno de un descanso de 15 minutos de bocadillo, pudiendo ser modificado el
horario de descanso por su responsable si fuese necesario para la continuidad de los procesos
productivos, esta modificacion de horario sera entre las 10 y las 11 horas para el turno de mafnana,
entre las 18 y las 19 horas para el tuno de tarde y entre las 2 h. 30 min. y las 3 h. 30 min. en el
turno de noche. En caso de necesitar otros horarios diferentes a los indicados se requerira el
acuerdo entre las partes afectadas.
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Asi mismo si las necesidades de la produccion lo requieren el responsable podra modificar la
jornada semanal de tal forma que el turno de noche podra comenzar un lunes y finalizar el viernes
0 comenzar un domingo y terminar un jueves, pero nunca podra exceder el nimero de jornadas
semanal a las estipuladas en el Convenio, como asi también que entre jornada y jornada el traba-
jador tendra al menos 12 horas de descanso. Comprometiéndose la Empresa a notificar este cam-
bio de jornada al trabajador con al menos una antelacion de 48 horas.

Cuando la jornada se inicie en domingo el trabajador con contrato fijo tendra que entregar durante
la primera semana de cada mes, a través del impreso de kilometraje existente, todos lo kildmetros
realizados, desde el dia 1 al 31 de mes anterior, en ida y vuelta entre la Fabrica y la parada de
autobus de Fabrica méas cercana al lugar de residencia habitual (ya que dicho turno de domingo no
habra transporte colectivo).

A este cambio de horario también se podran adherir, comunicando por escrito, todos los trabajado-
res con contrato indefinido anterior al 30 de abril de 2004.

Los trabajadores con contrato temporal ademas de afectarle lo anteriormente escrito si las necesi-
dades de produccion lo requieren podran solapar los turnos para lo cual se modificaria el horario de
entrada o salida hasta un maximo de 27 min. quedando en este caso los horarios establecidos de
la forma siguiente:

e Turno de Mafana :
e Entrada: 6 horas y 13 minutos ( 6 horas y 22 centésimas).
e Salida: 14 horas y 25 minutos (14 horas y 42 centésimas).

e Turno de Tarde :
e Entrada: 14 horas y 25 minutos (14 horas y 42 centésimas).
e Salida: 22 horas y 37 minutos ( 22 horas y 62 centésimas).

e Turno de Noche :
e Entrada: 22 horas y 37 minutos ( 22 horas y 62 centésimas).
e Salida: 6 horas y 10 minutos ( 6 horas y 16 centésimas).

Cada trabajador que realice las funciones por cada periodo del 1 al 31 se le abonara un comple-
mento llamado solape, por un valor de 135,26 € por periodo efectuado (en compensacion de trans-
porte) si el trabajador no realizase solape en alguno de los dias que le corresponde por las circuns-
tancias que fuere se le descontaria 6,76 € por dia no realizado.

A este solape se podran adherir todos los trabajadores fijos que lo deseen con el objeto de estar
comprometidos cuando se les requiera.

Fuera del tiempo estipulado para el bocadillo existiran los descansos referidos a los coeficientes de
fatiga y personales, que se tomaran a lo largo de la jornada, conforme a los fines para los que han
sido previstos, evitandose la utilizacion de méas tiempo del necesario para la satisfaccion de las
necesidades personales. Estos descansos deberan realizarse en las zonas para ello previstas.

3.- Horario no sujeto a turnos: Sera el siguiente para los 3 afos de vigencia:

Ano 2010

e Horario de invierno: De 7:53 h. a 16:55 h.
Este horario afectara a todos los dias de lunes a jueves, a excepcion de los dias
comprendidos en el horario de verano y al 5 de Enero, 18 y 31 de Marzo.

e Horario de verano: sera el comprendido entre el 31 de Mayo y el 13 de Septiembre
ambos inclusive, mas el 5 de Enero y el 18 y 31 de Marzo, y todos los viernes del
ano, siendo su horario de: 7:53 h. a 15:31 h.

Afio 2011

e Horario de invierno: De 7:53 h. a 16:55 h.
Este horario afectara a todos los dias de lunes a jueves, a excepcion de los dias
comprendidos en el horario de verano y al 5 de Enero, 20 de Abril, 11 de Octubre, 5y 7
de Diciembre.
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e Horario de verano: sera el comprendido entre el 1 de Junio y el 13 de Septiembre am-
bos inclusive, mas el 5 de Enero, 20 de Abril, 11 de Octubre, 5 y 7 de Diciembre, y
todos los viernes del ano, siendo su horario de: 7:53 h. a 15:31 h.

Ano 2012

e Horario de invierno: De 7:53 h. a 16:55 h.
Este horario afectara a todos los dias de lunes a jueves, a excepcion de los dias
comprendidos en el horario de verano y al 5 de Enero, 4 de Abril, 11 y 31 de Octubrey 5
de Diciembre.

e Horario de verano: sera el comprendido entre el 29 de Mayo y el 13 de Septiembre
ambos inclusive, mas el 5 de Enero, 4 de Abril, 11 y 31 de Octubre, y 5 de Diciembre,
y todos los viernes del aiio, siendo su horario de: 7:53 h. a 15:31 h.

4. Descanso de los trabajadores no sujetos a turnos. Los trabajadores no sujetos a turnos tendran
una pausa de comida que no se computara como tiempo de trabajo efectivo. Cada trabajador dis-
pondra de 31 minutos para comer dentro de los horarios siguientes:

12 Turno de comida: Se podra asistir a comer entre las 13 y las 14 horas.
2° Turno de comida: Se podra asistir a comer entre las 14 y las 15 horas.

Ademas del horario de comida, se disfrutara de 40 minutos de pausas durante la jornada,
destinandose 10 minutos de ellos a continuacion del horario de la comida, y el resto se
organizara de acuerdo entre el Responsable Directo y los Trabajadores correspondientes,
dependiendo del departamento al que pertenezcan.

Articulo 22. Ausencias imprevistas

Los trabajadores en régimen de turnos, los asignados a las funciones de mantenimiento y en
general todas aquellas personas cuya ausencia o retraso en su llegada al trabajo pueda provocar
alteraciones de la produccion salvo imposibilidad manifiesta, deberan comunicar con la maxima
antelacion y diligencia, cualquier incidencia (ausencia, retrasos, etc.) que afecte al régimen de
relevos de sus puestos de trabajo y en su defecto, confirmar esta cuestion lo antes posible, aunque
haya comenzado la jornada que corresponda.

En el supuesto que la Empresa conozca la ausencia del relevo con 24 horas de antelacion, estara
obligada a sustituir al saliente al término de su jornada, pudiendo a estos efectos, modificar los
cuadros horarios de los trabajadores afectados; esta modificacion lo sera por el periodo de tiempo
estrictamente imprescindible.

Articulo 23. Horas extraordinarias
Las horas extraordinarias podran ser:

1.- Horas extraordinarias por fuerza mayor. Seran aquellas cuya realizaciéon venga exigida por la
necesidad de reparar siniestros u otros analogos, y por el riesgo de pérdida de materias primas.

La realizacion de horas extraordinarias tendra caracter voluntario a excepcion de las consideradas
de fuerza mayor, informando previamente siempre que ello sea posible a los Representantes de
los Trabajadores de las circunstancias que concurran y de la necesidad de su realizacion.

Previo acuerdo con los trabajadores las horas extraordinarias seran objeto de compensacion
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, considerandose a tales
efectos, como una hora y cuarenta y cinco minutos por cada hora extraordinaria trabajada o
también abonando 45 minutos por cada hora de trabajo y descansando una hora siempre dentro de
los cuatro meses siguientes a su realizacion. Las horas acumuladas por este concepto, se podran
disfrutar por dias enteros hasta un maximo de dos dias continuados, de mutuo acuerdo con el
Responsable de la UAP / ZAP o Departamento.

Su retribucioén sera la que se especifica en el Anexo IV.

CAPITULO II. LICENCIAS Y VACACIONES

Articulo 24. Licencias

Todos los trabajadores en plantilla de la Empresa tendran derecho previo aviso y justificacion,
siempre que sea posible a faltar al trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos
y durante el tiempo que se indica en el cuadro adjunto, abonandose el total del salario percibido por
el trabajador en jornada normal de trabajo.
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Clave

Causa Licencia

Duracion Maxima

Justificacion

Matrimonio trabajador

15 dias naturales

Libro de Familia / Certif. del Juzgado

Parejas de Hecho

Las parejas de hecho debidamen-
te registradas oficialmente ten-
dran derecho a todas las licencias
retribuidas recogidas en este
articulo 24.

15 dias naturales, para aquellas parejas
que se registren como tal, a partir del 15
de junio de 2007, dicho permiso no podra
ser concedido més de una vez cada 6
afos.

El trabajador/a que disfrute de los dias
correspondientes, por su situacion de
pareja de hecho, no podra volver a
disfrutar dichos dias en caso de matri-
monio con la misma pareja.

Embarazo

Las trabajadoras dispondran del tiempo
necesario para la realizacién de exame-
nes prenatales o técnicas de preparacion
al parto que deban realizarse dentro de la
jornada de trabajo

Certificado expedido por la Comuni-
dad, Ayuntamiento o cualquier
estamento oficial

Justificacion Médica

Nacimiento hijo

2 Dias laborables 6 4 Dias naturales en
caso desplazamiento, a disfrutar conti-
nuadamente al parto. (En ningun caso
serd inferior a dos dias laborables)

Ampliacién del permiso por nacimiento
de hijos a

5 dias, siendo de aplicacion en los casos
de adopcion y acogimiento, siempre y
cuando el permiso de maternidad sea
compartido por el hombre como minimo
durante 2 semanas.

Libro de familia / Certif. del Juzgado

Nacimiento nieto

1 Dia natural

Libro de familia / Certif. del Juzgado

Maternidad, adopcién o acogi-
miento

16 semanas ampliables a 2 semanas
mas por cada hijo en caso de parto,
adopcion o acogimiento multiples
Excepto las seis primeras semanas de
descanso inmediatamente posteriores al
parto, el resto se distribuird a opcion de
la interesada y podra compartirlo con su
pareja en caso de que ambos trabajen.
En el caso de parto prematuro con falta
de peso o que el neonato precise de
hospitalizacién superior a 7 dias, el
periodo de suspension se ampliara tantos
dias como esté hospitalizado hasta un
maximo de 13 semanas.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a
o del menor adoptado o acogido, la
suspension del contrato tendra una
duracién de 2 semanas mas inmediata-
mente posteriores.

En caso de fallecimiento de la madre el
otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o en su caso de la parte que
reste de la suspension.. En el supuesto
de fallecimiento de hijo o hija, el periodo
de suspensién no sera reducido a no ser
que finalizadas las 6 semanas de des-
canso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.
En caso de parto prematuro con falta de
peso y en los que el bebé necesite estar
hospitalizado a continuacion del parto por
tiempo superior a 7 dias, el tiempo de
suspension se ampliara en tantos dias
como éste se encuentre hospitalizado
hasta un maximo de 13 semanas.

Paternidad, adopciéon o acogi-
miento de menores de 6 afos, o
discapacitados menores de edad

13 dias interrumpidos ampliables a 2
dias mas por cada hijo en caso de
nacimiento, adopcién o acogimiento
multiples a partir del segundo.

A partir del 1 de enero de 2011 la sus-
pensién por paternidad pasara de 13
dias a 4 semanas interrumpidas.

En el supuesto de adopcion o acogimien-
to, este derecho corresponde a uno de
los progenitores a eleccién de los mis-
mos y siempre del que no haya disfruta-
do el derecho de suspension por mater-
nidad.

Libro de familia / Certif. del Juzgado
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Clave

Causa Licencia

Duracion Maxima

Justificacion

En el supuesto de familia numerosa,
cundo la familia alcance esta condicién o
si en la familia hay alguna persona con
discapacidad en un grado igual o supe-
rior al 33%, el trabajador tendra derecho
a 20 dias interrumpidos.

La suspension de contrato podra disfru-
tarse a jornadas completas o jornadas
parciales con un minimo de 50%, previo
acuerdo entre el empresario y el trabaja-
dor.

El trabajador que ejerza este derecho
podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacion del permi-
so por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolu-
cién judicial por la que se constituye la
adopcion o a partir de la decision admi-
nistrativa o judicial de acogimiento, hasta
después de la finalizacién del permiso de
maternidad.

El trabajador debera comunicar al em-
presario, con la debida antelacion, el
ejercicio de este derecho.

Libro de familia / Certif. del Juzgado

Lactancia

Con hijo menor de 9 meses, se tiene
derecho a 1 hora de ausencia, pudiéndo-
se dividir en dos fracciones o se tiene la
posibilidad de acumulacién de la reduc-
cién de jornada por lactancia en dias
completos, fijandose en 14 dias, como
minimo, el descanso acumulable que se
podra disfrutar una vez finalizado el
periodo de descanso por maternidad.

En caso de parto multiple este derecho
se incrementara de forma proporcional al
numero de hijos.

Este derecho podra ser disfrutado indis-
tintamente tanto por el padre como por la
madre en caso de que ambos trabajen
La concrecion del horario y del periodo
de disfrute del permiso de lactancia y la
reduccién de jornada correspondera al
trabajador, dentro de su jornada labora.
El trabajador debera preavisar al empre-
sario con 15 dias de antelacién a la fecha
en que se reincorporara a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empre-
sario y trabajador sobre la concrecion
horaria seran resueltas en el seno de la
comision paritaria.

Libro de familia / Certif. del Juzgado

Hijos prematuros u hospitaliza-
cién del recién nacido.

En los casos de nacimientos de hijos
prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, o durante el
primer mes de vida, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante 1 hora diaria; Asimismo podran
reducir su jornada hasta un maximo de 2
horas diarias con disminucién proporcio-
nal de salario.

El trabajador debera preavisar al empre-
sario con al menos 1semana de antela-
cién a la fecha de reincorporacion a su
jornada ordinaria.

Libro de familia / Certif. del Juzgado

Vacaciones

Cuando el periodo de vacaciones coinci-
de en el tiempo con una incapacidad
temporal, embarazo, parto, lactancia
natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo con reserva del
puesto de trabajo por maternidad, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal al finalizar el periodo de sus-
pensién, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda
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Clave

Causa Licencia

Duracion Maxima

Justificacion

Violencia de Género

La trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho para hacer efecti-
va su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a reduccién de
jornada con disminucién proporcional del
salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del
horario de trabajo.

Tendra también derecho a 16 horas
anuales retribuidas para realizar gestio-
nes administrativas, judiciales o médicas
necesarias incluso a las que puedan
afectar a los hijos o hijas a su cargo.

Certificado Legal

Excedencia

familiar

por cuidado

de

Su duraciéon maxima sera de 3 afos,
para el cuidado de cada hijo (natural o
adoptado) a contar desde el nacimiento,
adopcion o acogimiento de éste o cuida-
do de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, por razén de
edad, accidente, enfermedad, o discapa-
cidad y que no desempefien actividades
retribuidas.

Los sucesivos hijos daran lugar a un
nuevo periodo de excedencia que pondra
fin al que viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho.

Esta excedencia podra disfrutarse de
manera fraccionada

Este periodo de suspension sera compu-
table a efectos de antigliedad y el traba-
jador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion, a cuya participacion
debera ser convocado por su empresario.
Durante el primer afio, 12 meses, tendra
derecho a reserva de puesto y transcu-
rrido éste la reserva se limitara a un
puesto dentro del mismo grupo profesio-
nal o categoria; Se amplia el periodo a
15 meses en caso de familia numerosa o
a 18 meses si ésta se considera familia
numerosa especial.

10

Reduccién de Jornada

Quien por razones de guarda legal tenga
a su cuidado un menor de 8 afios, 0 a
alguna persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a un
reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario
entre, al menos un octavo y un maximo
de la mitad de la duracién de aquélla
Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enferme-
dad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada constituye un
derecho individual de los trabajadores.
No obstante si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Libro de Familia o Justificante por una
entidad legal

Libro de Familia o Justificante por una
entidad legal

1

Matrimonio hijos, padres, herma-

nos

1 Dia natural

Certificacion acreditativa

12

Cambio de domicilio habitual

1 Dia natural

Certificado empadronamiento
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Clave Causa Licencia Duracion Maxima Justificacion

13 Accidente, enfermedad grave, | 2 dias laborables ampliables a 4 natura- Certificacion acreditativa de dia de la
ingreso u hospitalizacién o inter- | les en caso de desplazamiento (En hospitalizacién y grado de parentesco
vencion quirdrgica sin hospitaliza- | ninguin caso sera inferior a dos dias o justificante de necesidad de reposo
cién que precise reposo domicilia- | laborables) domiciliario.
rio de coényuge, hijos, padres
suegros, yernos, nueras cufados, . e . - . )
hermanos, abuelos y nietos del Estos dias se utilizaran continuadamente | En caso de no utilizar los dias conti-
trabajador y cufados y abuelos | & ingreso pudiendo el trabajador utilizar- | nuadamente se debera demostrar
del conyuge los mientras el familiar esté hospitalizado | que el familiar contindia ingresado.

de acuerdo con su superior.

14 Fallecimiento del coényuge, | 3 dias laborables ampliables a 4 natura- Documento acreditativo del falleci-
padres, hijos y suegros del traba- | les en caso de desplazamiento (En miento y del parentesco.
jador. ningun caso sera inferior a tres dias

laborables)

15 Fallecimiento de, yernos, nueras, | 3 Dias naturales ampliables a 4 dias Documento acreditativo del falleci-
hermanos, cufiados, abuelos vy | naturales en caso de desplazamiento. miento y del parentesco.
nietos del trabajador, cufiados y | (En ningun caso sera inferior a 2 dias
abuelos del conyuge laborables)

16 Fallecimiento de sobrino (hijo de | 1 Dia natural. Se podra utilizar el dia del | Documento acreditativo del falleci-
hermano/a del trabajador o | fallecimiento o dia del sepelio, miento y del parentesco
conyuge).

17 Consulta médico cabecera Méaximo 5 horas (sin limite afio) Certificado médico donde debera
constar la hora de citacion y hora de
salida de la consulta

Consulta especialista Méaximo 5 horas sin limite afio (podria
ampliarse siempre que se justifique
ocupacion y horario)

18 Revisiones médicas por accidente | Tiempo necesario Certificacion Servicio medico y/o de la

de trabajo mutua concertada.

19 Deber inexcusable de caracter

publico:

10.1.- Elecciones

10.2.- Tribunales Ordinarios: Lo establecido en la ley Certificacion de la mesa

Testigos

10.3. - Juzgados Sociales Tiempo necesario Citacién vy certificacion asistencia,

especificando tiempo

Testigos Citacion

Demandante (si gana la deman- | Tiempo necesario Citacion y certificaciéon asistencia,
da) especificando tiempo

Tiempo necesario

20 Examenes Tiempo necesario siempre que sea Citacion y certificacion de asistencia

coincidente con el tiempo de trabajo especificando tiempo

21 Sepelio de parientes del trabaja- | Un trabajador por ZAP y dos por la ZAP

dor hasta primer grado de con-
sanguinidad

del trabajador afectado, por el tiempo
necesario.

En el caso de intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién de cényuge, hijos, padres, suegros, yer-
nos, nueras, cuhados, hermanos, abuelos y nietos del trabajador y cufiados y abuelos del conyuge
serd necesario que el justificante de intervencién quirirgica exprese claramente la necesidad de
reposo domiciliario del intervenido. Si dicho justificante no recogiese la necesidad de reposo domi-
ciliario la licencia sera de un Unico dia laborable.

Se considerara que hay desplazamiento cuando para asistir a la causa que justifique la licencia
haya una distancia superior a 100 kildmetros desde el domicilio del Trabajador hasta el lugar del
desplazamiento.
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Articulo 25. Seguimiento del Absentismo.

Teniendo en cuenta que el RD 1993/95 le da a las mutuas la posibilidad dentro de sus funciones, el
realizar los reconocimientos oportunos sobre contingencias comunes tal y como determina dicho
Real Decreto:

Se acuerda que en el supuesto de llevar a efecto la aplicacion por parte de la mutua de este Real
Decreto, los traslados realizados por el Trabajador correran a cargo de la mutua o de la Empresa
en su defecto mediante abono de los kilémetros desde el domicilio del Trabajador hasta la mutua,
ida y vuelta.

Con el objeto de mejorar en la salud y la seguridad de los Trabajadores, se creara una comision de
seguimiento de absentismo, constituida por la Direccion y el Comité de Empresa, siendo sus prin-
cipales funciones:

1. Seguimiento mensual del absentismo, valorando las distintas secciones y departamentos.

2. Estudiar y analizar las evaluaciones de riesgos en las maquinas, secciones o departa-
mentos en los cuales hay un indice claro de absentismo.

3. Valorar, incluso con el Trabajador afectado las situaciones particulares que puedan
hacernos mejorar nuestra situacion en relacion a la seguridad y salud, relacionandolas
con el absentismo.

Articulo 26. Faltas por asuntos propios.

Cada trabajador dispondra de 4 dias para asuntos propios que podra disfrutar pudiendo acumular
hasta un maximo de 2 dias laborables en las fechas que el trabajador desee dentro del afio natural,
salvo en la semana anterior al disfrute vacacional o bien que causas de fuerza mayor lo impidan.

Los dias de asuntos propios deberan ser comunicados a su responsable de ZAP/UAP /Resp. de
Departamento con una antelacidon minima de cinco dias naturales de antelacion a la fecha de
disfrute.

En aquello supuestos que cualquier peticion para disfrutar cualquiera de estos dias coincidiese que
en el turno de la UAP correspondiente al trabajador peticionario hubiere mas del 35% de peticiones
para disfrutar dichos dias en la misma fecha, el responsable podra negar al trabajador el permiso
para el disfrute.

Asi mismo el Responsable de la UAP podra tomar la decision de reducir el porcentaje de
simultaneidad de disfrute de estos dias limitandolo hasta el 10% de los trabajadores de la UAP y
turno, en los casos que existan imperativas razones de indole productivo, técnico o de
funcionamiento de la UAP, aceptandose en estos casos el disfrute de al menos una persona por
UAP. En estos casos la prioridad para el disfrute vendra dada por el orden en que lo hubieran
pedido.

Los dias disfrutados por asuntos propios se descontaran de la liquidacion de la némina inmediata
al dia disfrutado, siendo el valor del descuento el establecido en el Anexo Il en la tabla
correspondiente a descuentos al trabajo.

Articulo 27. Vacaciones.

1.- Duracion. Los Trabajadores afectados por el Convenio tienen derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales y retribuidas no inferior a 30 dias naturales y continuados.

Las vacaciones anuales en ningun caso podran ser compensadas en metalico.

2.- Periodo de disfrute. Las vacaciones anuales se disfrutaran con caracter general entre el 1 de
julio y el 30 de septiembre, segun los turnos de vacaciones que establezca la empresa, debiendo
ser conocido por los Trabajadores con una antelacién de 2 meses respecto al inicio del periodo
vacacional. Igualmente el Trabajador podra solicitar el disfrute de las vacaciones anuales fuera del
periodo determinado con caracter general, o del que pudiera corresponderle en base a su
antigliedad.

3.- Asignacion de los turnos de vacaciones. Con el objeto de que la empresa lo tenga en cuenta
para la elaboracion de los calendarios de vacaciones, los trabajadores comunicaran a la empresa
el periodo de tiempo en que desean disfrutar las vacaciones, sean estas continuadas o bien en
diversos periodos.
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La peticion del periodo de vacaciones se debera efectuar dentro del primer cuatrimestre de cada
ano.

Para la asignacion de los turnos de vacaciones la empresa actuara:
1.- Siguiendo los periodos de disfrute en funcién de la antigliedad y teniendo en cuenta las fechas
de cambio solicitadas por los trabajadores, y asi estudiar su posible aceptacion.

2.- Los periodos de disfrute en funcién de la antigliedad seran los siguientes:

e Los trabajadores que se incorporen en la plantilla fija de Fuenlabrada a partir del 1
de Abril de 2006 el periodo de vacaciones al que tendran derecho estara
comprendido entre el 1 de Julio y el 30 de Septiembre.

e Los trabajadores que se incorporaron en la plantilla fija de Fuenlabrada entre el 1 de
Abril de 1998 y el 1 de Abril de 2006, el periodo de vacaciones al que tendran
derecho estara comprendido entre el 1 de Julio y el 15 de Septiembre.

e Los trabajadores que se incorporaron en la plantilla fija de Fuenlabrada entre el 1 de
Enero de 1996 y el 1 de Abril de 1998, el periodo de vacaciones al que tendran
derecho estara comprendido entre el 1 de Julio y el 31 de Agosto.

e Los trabajadores que se incorporaron en la plantilla fija de Fuenlabrada antes del 1
de Enero de 1996 el periodo de vacaciones para el afio 2010 sera del 1 al 30 de
agosto, ambos inclusive.

3. - En el supuesto de que después de este proceso hubiese algun problema en alguna seccion
concreta para el normal desenvolvimiento de sus funciones dentro del periodo establecido con
caracter general, la Direccion de la Empresa hablara con los trabajadores implicados con el objeto
de encontrar una solucion satisfactoria.

Todos los trabajadores disfrutaran de la misma cantidad de dias laborables en sus vacaciones
independientemente de la fecha en que sean disfrutadas. Concretandose en 21 dias laborables y
un minimo de 30 dias naturales.

Los trabajadores pertenecientes al servicio de mantenimiento disfrutaran de su periodo de
vacaciones preferentemente y rotativamente en los meses de verano, independientemente de su
antigliedad en la empresa.

Aquéllos trabajadores que al inicio de sus vacaciones reglamentarias estuviesen de baja por IT o
por AT iniciaran su disfrute una vez que les concediesen el alta médica, asi mismo aquéllos
trabajadores que durante el periodo de disfrute de sus vacaciones reglamentarias causasen baja
por IT o por AT, las interrumpirdn disfrutando los dias restantes una vez hayan causado alta
médica. independientemente de que dicha alta médica sea en el afio posterior al que interrumpio
sus vacaciones por baja médica. Tanto los partes de alta como los de baja deberan ser extendidos
en los modelos oficiales previstos para el efecto por la Seguridad Social y entregarlos en la
Empresa en las fechas reglamentarias.

En aquéllos supuestos que se dieran las circunstancias de que uno o dos dias antes del inicio de
las vacaciones reglamentarias se viesen afectadas por algunas de las licencias retribuidas recogi-
das en las claves 13, 14, 15 y 16 se tendra derecho al permiso retribuido de los dias correspon-
dientes, independientemente de que alguno de estos dias esté dentro del periodo vacacional.

Articulo 28. Descuentos por faltas al trabajo y posibilidad de recuperar

Todas las faltas al trabajo que no tengan la consideracion legal de licencias retribuidas se descon-
taran de la liquidacidon de ndémina inmediata.

Los descuentos por faltas al trabajo por asuntos propios especificados en el Art. 26 del presente
Convenio, y hasta un maximo de 4 faltas por este concepto, se descontaran también de la
liquidacion de la némina inmediata.

El valor del descuento por dia de falta al trabajo sera el establecido en el Anexo Il en la tabla co-
rrespondiente a descuentos al trabajo.

Se acuerda la posibilidad de recuperar faltas al trabajo por causas justificadas, tales como
acompanfar al conyuge o hijos al médico, fallecimiento de familiares y amigos, tramitacion de
documentos oficiales, bodas de familiares y casos similares.

Estas recuperaciones se efectuaran siempre previo acuerdo con el Responsable de la UAP, en el
caso de necesidades productivas y preferentemente dentro del mismo periodo de cierre de némina
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en que se haya producido la ausencia. De igual forma estas recuperaciones se deberan realizar
por jornadas completas, no pudiendo ser en ningun caso inferior a dos horas.

Los retrasos en la entrada a fabrica de hasta 30 minutos, se podran recuperar, siempre en
conformidad con el Responsable de la UAP, prolongando la jornada en el mismo dia o al siguiente,
debiendo constar la produccién de éstos en el Dpto. de RR.HH. Estos retrasos no podran ser
nunca superiores a 3 dentro del mes.

En los casos en que la recuperacion se efectue en dias no laborables segun el calendario laboral,
se abonara el kilometraje desde el lugar de residencia.

TiTULO V. REGIMEN DE RETRIBUCIONES

CAPITULO I. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA

Articulo 29. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones percibidas por el personal
de la Empresa son las siguientes:

29.1.- Salario Base

Seran los valores recogidos en el Anexo Il para cada una de las zonas.

29.2.- Complementos personales.

Son aquellos que se establezcan en atencion a las circunstancias personales del individuo.

29.2.1.- Complemento personal. Es un complemento establecido en funcion de las
caracteristicas especiales de la persona y de su adaptacion y especial idoneidad para el
desempefio del puesto de trabajo.

29.2.2.- Antigliedad. Es un complemento establecido para gratificar los afios de servicio en la
Empresa, contabilizandose todos los dias de servicio sin tener en cuenta las interrupciones que
haya habido entre contratos de trabajo, dividiendo el nimero de dias entre 365 para computar
el nimero de afos de servicio que se tendran en cuenta a efectos de determinar la cantidad a
percibir por el trabajador en cada una de las doce mensualidades asi como en las pagas extras
de verano y navidad, acordandose lo siguiente:

10 anos de antigiiedad: 10% del Salario Minimo Interprofesional
15 afos de antigliedad: 15% del Salario Minimo Interprofesional
20 afos de antigiiedad: 20% del Salario Minimo Interprofesional
25 afios de antigliedad: 25% del Salario Minimo Interprofesional
29 afos de antigiiedad: 30% del Salario Minimo Interprofesional
30 afios de antigliedad: 35% del Salario Minimo Interprofesional
35 afos de antigiiedad: 40% del Salario Minimo Interprofesional
40 afios de antigliedad: 45% del Salario Minimo Interprofesional
y asi sucesivamente.

La fecha que resulte como antigiiedad a efectos de las percepciones indicadas anteriormente
sera la que figurara en el recibo de nédmina.

Los trabajadores que su ingreso en la fabrica haya sido entre enero y junio los valores
correspondientes a los afos de antigiiedad se les abonaran desde el 1 de enero.

Los trabajadores que su ingreso en la fabrica haya sido entre julio y diciembre los valores
correspondientes a los afios de antigliedad les seran abonados desde el 1 de julio.

Los trabajadores que cumplan veintinueve afos de antigiiedad, el valor correspondiente se les
abonara desde el primer dia del mes que los cumpla.

Aquellos trabajadores que cumpliendo veintisiete afios de antigiiedad no hubiesen tenido en los
diez ultimos afios ninguna variacion de zona de valoracién, se acuerda abonarlos desde el pri-
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mer dia del mes que los cumpla, el valor correspondiente a los trabajadores con veintinueve
afnos de antigliedad.

Al objeto del célculo de la indemnizacion la antigiiedad se contabilizara desde el primer con-
trato de trabajo suscrito, siempre que no haya habido una interrupcién superior a un mes entre
dos contratos sucesivos. Respetandose en todo caso los acuerdos individuales de los trabaja-
dores que vengan de otras plantas del Grupo Valeo. La fecha de antigliedad a estos efectos se
le comunicara por escrito al trabajador.

29.3.- Nocturnidad.

Cada dia que se trabaje en turno de noche mas de 4 horas se abonara el plus turno de noche
por un valor de 19,53 €/ DIA

En el supuesto de que en dicho turno de noche se trabajase mas de 1 hora sin exceder de 4
horas, las bonificaciones se percibiran por hora trabajada al valor de 2,38 € hora con un mi-
nimo de abono de 1, 77 horas centesimales.

Por cada dia que se cumpla el horario de 22 horas a 23,07 horas centesimales dentro del turno
de tarde se abonara el plus de tarde siendo su valor de 4,22 €/ DIA.

29.4.- Plus Lider de Equipo

El plus Lider de Equipo sera abonado a aquellos trabajadores que realicen la funcion de Lider
de Equipo, segun los criterios que define VALEO para esta funcion dentro de la UAP, recogidos
en la ficha de funciones.

El plus Lider de Equipo tendra un valor mensual de 147,90 €

De este plus se descontaran 4,93 € 6 la parte proporcional correspondiente, por dia u horas de
falta al trabajo por enfermedad, accidente, por las especificadas en el articulo 24 del Convenio,
y por cada dia laborable de disfrute de vacaciones.

La funcién de Lider de Equipo no consolidara a través del tiempo y sera asignada o retirada a
voluntad de las partes preavisando con una antelacion minima de una semana.

Si el Responsable de la UAP considera que las funciones de Lider de Equipo deben realizarse
cuando dichos trabajadores estén realizando horas extraordinarias lo debera comunicar por es-
crito al departamento de HR. para que se le abone. Dicho valor sera de 1,05 € por hora traba-
jada.

29.5.- Pagas Extraordinarias.

29.5.1.- Paga Extra de Verano. La paga extra de verano se devenga por semestres naturales
de enero a junio y su abono sera proporcional al tiempo de pertenencia a la Empresa durante
este periodo.

La retribucién de la paga queda establecida en el Anexo Il, a la que se ahadira: el complemento
de asistencia y puntualidad por el valor establecido para cada mensualidad, y el complemento
de antigliedad que al trabajador le corresponda mensualmente. Su abono se realizara en la
primera quincena del mes de julio.

29.5.2.- Paga Extra de Navidad. La paga extra de Navidad se devenga por semestres naturales
de julio a diciembre, y su abono sera proporcional al tiempo de pertenencia a la Empresa
durante este periodo.

La retribucion de la paga queda establecida en el Anexo ll, a la que se afadira: el complemen-
to de asistencia y puntualidad por el valor establecido para cada mensualidad, y el complemen-
to de antigiiedad que al trabajador le corresponda mensualmente. Su abono se realizara en el
mes de diciembre.

29.6.- Otros complementos salariales.
29.6.1 Complemento Brigada de Seguridad y Medio Ambiente.

Se trata de un complemento a abonar a los integrantes de la Brigada de Seguridad en compensa-
cién por su disponibilidad para atender las emergencias que pudieran presentarse en la fabrica.
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La percepcion del referido complemento esta sujeto al reciclaje y adaptacion de los trabajado-
res a las nuevas necesidades que se produzcan en tal materia, siendo por tanto obligatorio,
tanto si la formacién es fuera o dentro de las horas de trabajo, acudir a los cursos de formacién
gue se programen en tal materia y consecuentemente produciéndose la pérdida de tal comple-
mento en caso de la no-asistencia a dichos cursos.

El valor mensual del citado complemento sera de 69,21 €

De este complemento se descontara 3,30 € por cada dia laborable de disfrute de vacaciones.
.29.6.2 Complemento de asistencia y puntualidad.
Se establece un complemento mensual de asistencia y puntualidad por el valor de 116,26 €
Del complemento de asistencia y puntualidad se descontara 3,88 €:

e Por falta al trabajo por asistencia al médico o especialista.
e Por las faltas al trabajo especificadas en el Art. 24 del presente Convenio 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 18 y 20.

29.6.3 Prima de vacaciones para el personal de mantenimiento.

Aquellos trabajadores pertenecientes a mantenimiento que disfruten sus vacaciones anuales
en meses diferentes a los acordados en el Art. 27.3 percibiran una prima de acuerdo el baremo

siguiente:
Vacaciones Percepcién
Junio — Julio 199,49 €
Septiembre 399,02 €

Las cantidades anteriormente indicadas se refieren a meses completos, en el caso de que las
vacaciones no se disfrutasen durante los meses indicados en su totalidad, la prima se percibira
en proporcion a los dias disfrutados en dichos meses

29.6.4 Responsable del turno de noche.

Por cada dia que se ejerza la responsabilidad durante el turno de noche, se percibira por ese
concepto la cantidad de 21,45 €

Estas cantidades seran independientes de la cantidad que corresponde al trabajador por el
concepto de plus de nocturnidad.

29.6.5 Supervisor Responsable de turno

Las funciones, responsabilidades y condiciones en general seran las establecidas en el escrito
con fecha 28/09/1995 percibiendo por dichas responsabilidades un complemento en cada una
de las doce mensualidades por el valor de 181,82 €

Articulo 30. Retribucion mes de vacaciones.

El Salario Base de los dias correspondientes a las vacaciones sera el mismo que los dias corres-
pondientes a cualquier otro mes, quedando establecido sus valores en el anexo Il, correspondiente
a la tabla de Salario Base.

Ademas del Salario Base se abonaran los complementos de antigliedad, asistencia y puntualidad,
disminuidos psiquicos y minusvalidos y el plus de responsabilidad.

Asimismo se abonara en la némina de Agosto y como conceptos pertenecientes a vacaciones el
promedio obtenido en las ndminas de Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio en concepto de
nocturnidad.

La retribucion del mes de vacaciones se devengara por doceavas partes y proporcionalmente al
tiempo de pertenencia a la Empresa durante el afo.

Articulo 31. Retribucion horas extraordinarias

Tal como recoge el articulo 23 del presente convenio, las horas extraordinarias previo acuerdo con
el trabajador, seran compensadas con tiempo libre compensatorio.

En aquellos casos que no se acuerde su compensacion por tiempo libre, las horas extraordinarias
realizadas se abonaran conforme a los valores recogidos en el Anexo IV para cada una de las
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zonas. En los valores del citado anexo estan incluidos los conceptos salariales, de antigiiedad y
nocturnidad, incrementados en un 75 % de su valor hora.

Articulo 32. Periodo de liquidacion y anticipos.

La ndmina se liquidara mensualmente, computandose las incidencias del 1 al 31 del mes anterior,
abonandose el ultimo dia habil del mes, mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente o
libreta de ahorro que el trabajador determine.

La Empresa concedera anticipos a todos aquellos trabajadores que asi lo soliciten, como regla
general, en la primera semana del mes. Estos anticipos seran abonados el dia quince de cada
mes mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente que determine el trabajador. Los antici-
pos no podran superar el 90 % del salario mensual.

Articulo 33. Incremento Salarial y Revision.

Los incrementos salariales pactados para cada uno de los tres afios del presente convenio seran
los siguientes:

Ano 2010: Incremento del 2 %
Afno 2011: Incremento del 1,75 %
Ano 2012: Incremento del 1,75 %

REVISION SALARIAL ANO 2011:

Si el IPC real del afio 2011 superase el 1,75% se acuerda actualizar los valores del salario
base de los pluses y de todos los demas conceptos salariales en la diferencia que supere la
inflacion el 1,75% a final de aino. Esta diferencia si existiese se aplicara sobre los valores del
afo 2011 y del resultante de esta operacion saldran los valores que serviran de base para el
incremento del 1,75% pactado para el afio 2012.

REVISION SALARIAL ANO 2012:

Si el IPC real del afho 2012 superase el 1,75% se acuerda actualizar los valores del salario
base de los pluses y de todos los demas conceptos salariales en la diferencia que supere la
inflacion el 1,75% a final de afio. Esta diferencia si existiese se aplicaria sobre los valores
del afio 2012 y del resultante de esta operacion saldrian los valores actualizados a partir de
Enero del afio 2013 y que serviran de base para el incremento del nuevo convenio que se
pacte en el afio 2013.

TiTULO VI. ACCION SOCIAL Y ASISTENCIAL

CAPITULO I. BENEFICIOS DE CARACTER ASISTENCIAL.

Articulo 34. Complemento mensual por enfermedad y accidente.

Los trabajadores vinculados a la Empresa mediante relacion laboral, que estén enfermos o
accidentados durante alguno de los dias del mes o durante el mes entero, tendran garantizado un
ganancial mensual que como minimo supondra el equivalente al valor mensual que corresponde al
trabajador por los conceptos de salario base, complemento de antigiedad y complemento de
asistencia y puntualidad, quedando los valores mensuales correspondientes segun zonas y afios
de antigiiedad recogidos en el Anexo Il .

Asi también los trabajadores enfermos o accidentados tendran garantizado la totalidad de las
pagas extras de verano y navidad.

Articulo 35. Seguros.

1.- Con caracter general. Durante la vigencia del convenio, la Empresa viene obligada a tener
concertada una pdliza de seguros a favor de los trabajadores afectados por el mismo, con las
coberturas siguientes:

39.307 € en caso de muerte

39.307 € en caso de incapacidad permanente absoluta

78.613 € en caso de muerte por accidente de trabajo.
117.920 € en caso de muerte por accidente de trafico.
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2.- Especificos de los miembros de las Brigadas de Seguridad. y Especificos de los trabajadores
con viajes continuados Las cuantias de las coberturas indicadas en el anterior apartado, se
duplicaran para los integrantes de las Brigadas de Seguridad, y para aquellos trabajadores que por
su trabajo especifico deban viajar de manera continuada.

CAPITULO Il. AYUDAS ECONOMICAS.

Articulo 36. Préstamos

La Empresa destinara un fondo para préstamos por vivienda a sus trabajadores, que estara dotado
para la vigencia del presente convenio de 43.194 € y otro para asuntos personales de sus
trabajadores dotado durante la vigencia del presente convenio con 103.672 €.

Una vez consumido el total de los fondos de cada uno de los préstamos, las nuevas solicitudes se
iran atendiendo de acuerdo con las cantidades que se vayan recuperando.

La cuantia maxima a solicitar con cargo a los fondos, asi como los plazos de amortizacion seran
los siguientes:

1.- Préstamos vivienda

1.1. Primera vivienda. EIl importe maximo sera de 10.590 € y no devengara interés alguno,
siendo el plazo maximo de amortizacion de 36 mensualidades (incluidas las pagas
extraordinarias de Verano y Navidad). En estos casos se pedira demostracién fehaciente de no
disponer de otra vivienda.

1.2. Cambio de vivienda. El importe maximo sera de 6.606 € y no devengara interés alguno,
siendo el plazo maximo de amortizacion de 30 mensualidades (incluidas las pagas
extraordinarias de Verano y Navidad). En estos casos se pedira demostracion fehaciente de
venta de la primera vivienda.

2.- Préstamos Personales

2.1. La cantidad maxima serd de 3.172 € y no devengara interés alguno, siendo el plazo
maximo de amortizaciéon de 20 mensualidades (incluidas las pagas extraordinarias de Verano y
Navidad).

Articulo 37. Ayuda escolar.

En concepto de ayuda para colegios y guarderias durante el curso 2010/2011 la Empresa, previa
justificacion de la asistencia a colegios y a guarderias, abonara en la ndmina de septiembre la
cantidad de 145,34 € a los trabajadores con hijos de hasta la edad de 18 afos, cumplidos dentro
del aho natural de vigencia del convenio. Entendiéndose que en aquellos casos que ambos
conyuges perteneciesen a la plantilla, sélo tendré derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 38. Regalo de Reyes

La empresa abonara a cada trabajador en la ndmina del mes de diciembre, en concepto de Regalo
de Reyes, y por cada hijo que tenga menor de 14 afnos, el importe de 22,41 € entendiéndose que
en aquellos casos que ambos conyuges perteneciesen a la plantilla, sélo tendrd derecho a dicha
ayuda uno de ellos.

Articulo 39. Ayuda para disminuidos psiquicos y minusvalidos

Los trabajadores beneficiarios de prestaciones especiales del I.N.S.S. o Comunidad auténoma
correspondiente, por hijo o asimilado, disminuido psiquico y/o minusvalido, percibiran una presta-
cion mensual complementaria para el afio 2010 por el valor de 168,86 €.

En aquéllos casos que se diesen situaciones que hubiese hijos o asimilados de Trabajadores que
sin ser beneficiarios de prestaciones especiales del INSS o de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, se acreditase a través del médico especialista circunstancias extraordinarias, la Direccion
de RR.HH y la Comision Paritaria estudiaran dichos casos con el objeto de aplicar la ayuda corres-
pondiente.
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En los casos de hijos o asimilados celiacos, se acuerda que la prestacion complementaria se reci-
bird hasta la edad de 10 afos inclusive.

Entendiéndose que en aquéllos casos que ambos cényuges perteneciesen a la plantilla, solo ten-
dra derecho a dicha ayuda uno de ellos.

Articulo 40. Ayuda estudios

La Empresa abonara los gastos de matricula por asignatura aprobada a aquellos trabajadores que
cursen las carreras de Ingenieria Superior, Ingenieria Técnica o Formacion Profesional, asi como
en otras especialidades diferentes a las descritas, siempre que a juicio de la Direccién y del Comité
de Empresa unas y otras resulten de utilidad para la actividad de la Empresa.

La Empresa facilitara la flexibilizacion de la jornada y cambios de turno, cuando los horarios coinci-
dan con los de las clases, siempre que ello no repercuta en el normal proceso productivo y/o orga-
nizacion del trabajo, a aquellos trabajadores que cursen los citados estudios.

La Empresa estudiara los casos particulares que se pudiesen presentar, en lo relativo a otro tipo de
ayudas tales como transporte, libros, etc.

Articulo 41. Comedor

El personal de jornada partida contara con el servicio subvencionado de comedor en los locales de
la fabrica.

En el caso de que algun trabajador a jornada partida no hiciese uso del mismo, percibir4 en con-
cepto de ayuda para comida la cantidad de 5,46 € por dia laborable, manteniendo la obligacion de
realizar la misma jornada y horario que la especificada en el calendario laboral.

Articulo 42. Grupo de Empresa.

Durante la vigencia del presente convenio el Grupo de Empresa sera subvencionado por la Em-
presa para el afio 2010 con 21.337 €

Asi también y con el objeto de colaborar con la clasica Cena del Socio, el Grupo de Empresa reci-
bira una ayuda extraordinaria de la empresa que se abonara en la semana anterior a la celebracion
de la cena consistiendo la ayuda en 9,14 € por el numero de trabajadores que haya en la plantilla
en el mes de la celebracion.

Estas subvenciones seran las unicas y definitivas para todos los trabajadores, por todos los con-
ceptos y para cualquier tipo de actividad que el Grupo de Empresa desarrolle.

La Ejecutiva del Grupo de Empresa estara obligada a facilitar a la Empresa las informaciones
necesarias que esta pudiera requerirles para el cumplimiento de las obligaciones tributarias que
pudiera derivarse de la legislacion vigente, siempre que ello sea posible

Articulo 43. Regalo de Navidad.

Con motivo de las fiestas de Navidad, la Empresa obsequiara con un paquete de Navidad, a cada
uno de los trabajadores que pertenezcan a la plantilla en la fecha de entrega. El importe de dicho
paquete no serd inferior a 118,32 €.

La confeccion y el reparto del mismo se realizaran de mutuo acuerdo con la Comision del FAS.

Articulo 44. Aportaciones al FAS.

Durante la vigencia del presente convenio el Fondo de Asistencia Social sera subvencionado por
los ingresos de la explotacion de las maquinas de café, refrescos, productos sdlidos etc. y ademas
la Empresa aportara en el mes de enero del afio 2010 la cantidad de 2.021 € correspondiente a la
operacion de aplicar un 0,015% sobre la masa salarial bruta total del conjunto de los trabajadores
que pertenecieron a la plantilla en el afio 2009, asi también aportard en el mes de enero del afio
2010 otra cantidad de 2.139 € correspondiente a la operaciéon de multiplicar 9,14 € por cada traba-
jador perteneciente a la plantilla el 31 del mes de diciembre del afo 2009.

Las cantidades que aporta la Empresa como subvencion al FAS. en el mes de enero de cada afo,
seguiran estado relacionadas con el nimero de trabajadores del afio anterior a la fecha efectiva de
la aportacion.

Parte de esta cantidad como viene siendo habitual estaré destinada a pagar los gastos que supon-
ga la clasica celebracion de las fiestas de Navidad que se llevara a efecto el ultimo dia laborable de
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diciembre y que como en afos anteriores se realiza media jornada de trabajo, dedicando la otra
media jornada a tomar un aperitivo, por lo que los horarios de entrada y salida seran los que han
sido habituales en afos anteriores.

Se acuerda que para cada uno de los afios 2010, 2011 y 2012, la Empresa realizara una aporta-
cién extra de 2.000 € al FAS. Dicha aportacion se realizara el 1 de julio de cada uno de los afios
y ésta sera independiente del las aportaciones reguladas en el anterior parrafo.

TiTULO VII. PREVENCION EN EL TRABAJO.

Articulo 45. Principios Generales.

La Direccién y el Comité de Empresa se comprometen a trabajar de manera continua para garanti-
zar la seguridad y la salud de los Trabajadores, marcandose este principio como objetivo prioritario,
utilizando todos los medios de los que dispone segun la legislacion vigente para cumplir este com-
promiso.

Igualmente existe el compromiso de mantener la comunicacion directa, continua, flexible y partici-
pativa con la Representacion de los Trabajadores para conseguir este objetivo.

Asimismo la Empresa velara por el cumplimiento de la normativa existente sobre Seguridad y
Salud, dandose al CSS. las competencias que le corresponden legalmente y efectuando todas
aquellas campafias de promocion y formacion que considere precisas al objeto de concienciar a los
trabajadores sobre el cumplimiento de la normativa existente en relacion a la seguridad en el
trabajo.

Articulo 46. Servicios de Medicina y Salud Laboral.

La Direccion de la Empresa mantendra los servicios de medicina de Empresa de acuerdo con las
normas vigentes reguladoras de las mismas.

Los citados servicios de medicina de Empresa realizaran reconocimientos médicos periodicos a
todo el personal informando previamente al Comité de Seguridad y Salud al menos con una
semana de antelacion, informando a cada uno de los trabajadores de sus resultados.

Se garantiza la presencia en fabrica de un DUE (antiguo ATS) durante todos los turnos productivos
siempre que se encuentren 20 6 mas personas en la planta.

Articulo 47.- Prendas de trabajo.

La Empresa proveera, con caracter obligatorio y gratuito al personal que por su trabajo lo necesite
las siguientes prendas de trabajo.

Técnicos y Empleados: dos batas o cazadoras de trabajo, asi como zapatos de seguridad
a la incorporacion y renovandose un equipo de trabajo completo anualmente.

Operarios: dos trajes de trabajo, asi como zapatos de seguridad, a la incorporacion y
renovandose un equipo de trabajo completo anualmente.

En aquellos puestos de trabajo de especial suciedad, acordados con el CSS., se entregaran dos
trajes mas al afio, con el objeto de mantener el uniforme lo mas limpio posible.

Los trabajadores se comprometen a la mejor conservacion y limpieza de estas prendas de trabajo,
asi como el mantenimiento en la factoria de la maxima limpieza y decoro.

Articulo 48. Prohibicion de fumar

Dentro de las normas establecidas legalmente por la Administracion, por razones de seguridad,
asi como por las directrices marcadas por nuestros clientes y la Direccion del Grupo Valeo, queda
prohibido fumar en el recinto de la Companiia, quedando Unicamente permitido fumar en las zonas
especificamente autorizadas para ello.
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TIiTULO ViIl. DERECHOS DE REPRESENTACION Y REUNION DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO I. ACCION SINDICAL.

Articulo 49. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6érgano representativo y colegiado de los Trabajadores para la defensa
de sus intereses, tanto del personal incluido a todos los efectos en este Convenio Colectivo, como
del personal excluido del régimen econdmico-salarial previsto en el mismo.

En todo lo referente a sus derechos, facultades y garantias se estara a lo establecido en la legisla-
cion vigente. Sera informado por parte de la Direccion previamente ante cualquier amonestacion,
sancion o modificacion sustancial de las condiciones de trabajo de todo el personal afectado por
este Convenio, tanto incluidos como excluidos del régimen econdmico-salarial.

Durante la vigencia del presente convenio cada uno de los miembros del Comité, y para el ejercicio
de sus funciones de representacion, dispondra del crédito horario de 40 horas mensuales retribui-
das conforme a la legislacién vigente.

Se acuerda la acumulacién de horas de representacion sindical conforme al siguiente procedi-
miento:

1.- En cada caso concreto el Comité propondra a la Direccidn de la empresa el nombre/s del repre-
sentante/s beneficiado/s con la acumulacion.

2.- Los citados representantes sindicales deberan haber agotado previamente su crédito legal de
horas.

3.- La acumulacion sera necesariamente para asuntos relacionados del ambito de la Empresa.
Podran ser utilizadas, también para asistir a congresos, asambleas, reuniones y cursos de forma-
cion sindical a los que fueren reglamentariamente convocados por la Central Sindical a la que
pertenezcan.

4.- El Representante Sindical justificara haber permanecido en fabrica al menos la mitad de las
horas de su presencia tedrica prevista para cada mes.

5.- La Direccion de la Empresa autorizara, en cada caso, la acumulacion de horas en favor de uno
o0 varios representantes, salvo que existan imperiosas razones de indole productiva o técnica que
aconsejen la denegacion de la misma.

6.- En los supuestos en los que se utilice la acumulacion, los miembros del Comité afectados por
ella, justificaran por escrito a la Direccion la utilizacion de dichas horas, en caso contrario, perderan
el derecho a la retribucidn de las mismas ademas de incurrir en las responsabilidades a que hubie-
re lugar.

Articulo 50. Seccién Sindical.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, que cumpla las condiciones establecidas y en conformi-
dad con los estatutos de este, podran constituir, siempre que cumplan los requisitos establecidos
por la Ley del 2.8.85 sobre Libertad Sindical, y en los términos y fines previstos en la misma, po-
dran constituir Secciones Sindicales.

En conformidad con el articulo 10 de la citada Ley los Delegados Sindicales, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de Empresa.

- Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la Empresa ponga a disposicion
del Comité de Empresa, estando obligados los Delegados Sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

- Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los 6rganos internos de la Empresa
en materia de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto cuando no sean miembros del Co-
mité de Empresa.

- Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que
afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular.
Articulo 51. Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las distintas Centrales Sindicales, la Empresa descon-
tara en la ndmina mensual de dichos trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
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El trabajador interesado en la realizacion de esta operacion remitira a la Direccion de la Empresa
un escrito en el que se expresara con claridad la orden del descuento, la central a la que pertene-
ce, la cuantia de la cuota y el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

CAPITULO Il. DERECHO DE REUNION.

Articulo 52.- Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a tres horas anuales retribuidas
para la celebracion de asambleas.

La convocatoria y desarrollo de las asambleas seguira las previsiones de la legislacion vigente,
debiendo anunciarse con una antelacion minima de 24,00 horas a la Direccion de la Compainia,
indicando en la notificacion el orden del dia y su duracion maxima a fin de que la Empresa pueda
tomar las medidas necesarias ante la paralizacion del proceso productivo.

Una vez finalizada la asamblea y aunque no se hubiese agotado el tiempo, se reanudara la
actividad en la Factoria llevandose el control de las horas reales consumidas en asambleas en
cada momento; en todo caso, nunca se descontara el tiempo de bocadillo invertido en las
asambleas.

Si por trabajar a turnos, por insuficiencia de los locales o por cualquier otra circunstancia, no
pudiera reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo
de la actividad laboral, las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran
como una sola y fechadas en el dia de la primera. En cuanto a la peticiéon y demas requisitos del
desarrollo de las mismas se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y en el presente
Convenio.
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Valeo )
N CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2010
FUENLABRADA
ENERO | [ide FEBRERO  zcm MARZO 2 das
[sEm L [m[x[J]vIs|D seml L [M[x[J]v[s|D sem| L [m[x]J[v]s]D
TRIM. H BRE 5| 1]2|3[4]s][6]7 s|1|2|3]a[s]s]7
1/4]5s 708910 6 8|9 [10[11]12[13]14 0] 8lof10]11[12]13]14
1 [2|11[12]13]14[15] 18|17 7 |15 16 17] 18|19 [ 20 | 21 1 15]16]17] 18 20 | 21
3 |18|19]20[21|22(23] 24 8 [22|23|24[25/26 27|28 12|22 23] 24| 25[ 26 | 27| 28
4 |25]|26[27 28] 20[30][3 13f2efsfa]| | | | |
ABRIL 20 din | MAYO 21 g J JUNIO 204iay
sem L [ M| x| J v s|p| [semle m[x[o[v]s|o| [eEmL[m][x[J][Vv]s]D
TRIM. | 13 3|4 7| | 2 22 1] 2 5|6 |
u|s5(6|7]8]910]n 1w/3[a]5|6[7]8]s 23| 7 [ 8] 910]11]12]13
2o [15]12]13[14[15] 18] 1718 19/ 10[11[12[ 1314 ]15] 18 24141516 [ 17 [ 18 [ 19 [ 20
16| 19]20] 21| 22]23 24| 25 20 (17 18| 19|20 21|22 23 252122 23| 24]25|26]27
17| 2627 28] 20]30] 2124 25[26[ 27|28 29 30 26|28[29]30] [
[ 22 31]
AGOSTO 240
fsem Lim[x[Jlv]s]o
30 1
31 7|58
32 14 | 16
33 21| 22
34 28 | 29
35 |
OCTUBRE  1d | NOVIEMBRE 2 DICIEMBRE 14 dias|
sem| L m|x|ulv|s]|p sem/ L m[x|alv]s]|o seml Lim|x|afv]s[p
TRM, | 39 BEREIE 4 234|567 | 48| 1| 2[afas
a|4l5|6|7[8]9]10 as| 8|9 [10]11[12]13] 14 49 9 |10] 1112
4 [ 4 13| 14]15] 16 17 46 (15[ 16 [ 17| 18] 19 | 20| 21 17
42| 18|19 20| 2122 23] 24 47 |22 23| 24| 25[ 26|27 28
43|25 26] 27 | 28] 20 30 31 48 | 29 30
B Festas - PUENTES - VACACIONES - VACACIONES CARACTER GENERAL [1] JORNADA ESTIVAL

Dias festivos Oficiales : Todos los sefialados en color rajo

HORARIOS DE TRABAJO
TURNOS
Vacaciones : El calendario de Vacaciones serd enlre el 1 de Julo y el 30 de Septiembre MANANA TARDE NOCHE
21 dias laborables

de 642 a 1454 | de 1452 a 2304 | de 2304 a 638
Puentes : 4 de Junie, 11 de Octubre, 24, 27, 28, 29 y 31 de Diciembre

JORNADA PARTIDA
DE LUNES A JUEVES VIERNES Y JORNADA VERANO
| Fiestas locales : 7 y 30 de Diciembre de 7,53 a 16,55 de 7,53 a 1531
(de 7,883 a 16,924) (de 7,883 a 15524)
7 DIAS INDUSTRIALES Y 242 dias apertura de fabrica TIEMPO COMIDA 41 MIN. (0,683)
Dias naturales 365
Domingos 52
Fiestas 12
Fiestas locales 02
Séabados 50
Puentes 07
TOTAL DIAS APERTURA DE FABRICA 242
Total Dias Laborables Vacaciones 21
Dias Industriales 07
TOTAL DIAS LABORABLES DE TRABAJO 214
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2.- TOTAL HORAS EFECTIVAS
— Turno de mafana y tarde:

214 dias efectivos a 7 horas y 57 min. (7 horas 95 centesimales) horas efectivas.

— Turno de noche:

214 dias efectivos a 7 horas y 18 min. (7horas 30centesimales) horas efectivas.

— Horario jornada partida:

125 dias efectivos a 8 horas y 32 min. (8 horas 53 centesimales) horas efectivas.
89 dias efectivos a 7 horasy 8 min. (7 horas 13 centesimales) horas efectivas.

ANEXO Il
ALARIO BASE
zonA ENERO A DICIEMBRE 2010 DESCUENTOS AL TRABAJO
Y PAGAS EXTRAS JULIO Y DICIEMBRE )
A 1.77517 100,37
B 1.873,54 105,93
C 1.971,91 111,49
D 2.070,28 117,05
21 2.220,80 125,56
22 2.289,67 129,46
23 2.308,29 130,51
31 2.339,47 132,27
32 2.389,60 135,11
33 2.420,72 136,87
41 2.435,08 137,68
42 2.461,38 139,17
43 2.513,23 142,10
44 2.531,60 143,14
45 2.602,04 147,12
46 2.672,45 151,10
47 2.746,05 155,26
48 2.803,78 158,53
49 2.850,33 161,16
50 2.929,07 165,61
51 3.021,91 170,86
52 3.061,81 173,11
53 3.132,09 177,09
54 3.178,94 179,74
55 3.315,75 187,47
56 3.404,95 192,52
57 3.484,79 197,03
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VALOR HORAS EXTRAS PARA LOS OPERARIOS mCiuina VALOR HORAS EXTRAS PARA TECNICOS Y ADMINIST. mcLuiDa
ANTIGOEDAD ¥ COMPLEMENTD ADPERSONAM ANTIGOEDAD ¥ COMPLEMENTO ADPERSONAM
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