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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

2 RESOLUCION de 14 de marzo de 2011, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Tha-
les Alenia Space Espana, Sociedad Anonima” (cédigo niimero 2805842).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Thales Alenia Space Es-
pafa, Sociedad Anénima”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 24 de
septiembre de 2010, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; y en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, por el que se fusionan
la Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigracién y Cooperacién de la Co-
munidad de Madrid, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de marzo de 2011.—EIl Director General de Trabajo, PS (Orden 75/2011,
de 18 de enero de 2011), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo, Maria del Mar Alarcén Castellanos.
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Capitulo primero
Seccion 12. - Ambito de aplicacién y vigencia

Clausula 12,

El presente convenio colectivo, concertado por la comision negociadora constituida al efecto,
formada por los miembros del comité de empresa de Thales Alenia Space Espana, S.A. y los
miembros designados por la direccién de Thales Alenia Space Espafa, S.A., es de aplicacion, con
exclusién de cualquier otro, a todo el personal que forme parte de la plantilla activa de Thales
Alenia Space Espafa, S.A. perteneciente al Centro de trabajo de Madrid.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad de la compaiiia, el trabajo en la misma se
realizara unicamente en la modalidad denominada sistema de trabajo por objetivos, quedando
incluido en dicho sistema toda la plantilla.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, al personal con categoria y puesto no incluido
entre los grados 1 al 12 (antiguos grado 13 y superior), no le seran de aplicacion las clausulas
referentes a tratamiento salarial, establecimiento de incrementos salariales anuales, abono de
pluses, sistema de promocién y cualquier otro aspecto contenido en las clausulas que asi lo
especifiquen.

Sin perjuicio de lo determinado en el parrafo anterior, el personal con grado 12 o inferior tendra las
siguientes condiciones:

= Sus incrementos salariales se ajustaran a lo que disponga al efecto el convenio colectivo
vigente en cada momento. No obstante, la compaiia, fuera del ambito de aplicacién del
convenio, podra aplicar a los integrantes de este grupo, individualmente considerados,
politicas salariales complementarias a la establecida en el convenio colectivo, si ello
procede y en funcion de su pertenencia al sistema de trabajo por objetivos.

= Las promociones hasta grado 12 contaran con la participacion de la representacion de los
trabajadores, salvo que afecten a titulados técnicos, diplomados y mandos, pues en dichos
casos, seguirdn siendo potestad exclusiva de la compafia, tanto para adquirir dichas
categorias profesionales, como para promocionar dentro de las mismas.

= Le seran de aplicacion los pluses fijados en el convenio colectivo, si procede (ver seccion
52.- pluses)

Clausula 22,

El presente convenio estara vigente durante los afios 2009 y 2010 (a excepcion de los conceptos
dinerarios recogidos en las clausulas 122, 202 y 212 que estaran en vigor durante el afio 2009). Los
incrementos que seran de aplicacion par el afio 2010 seran acordados por la representacion de la
empresa y la representacion de los trabajadores a lo largo de dicho afo.

El convenio se considera prorrogado tacitamente por periodos anuales si no se denunciara por
alguna de las partes. La denuncia habra de formalizarse con una antelacion de tres meses, como
minimo, respecto a la fecha de expiracion del convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prérroga, en su caso, seguiran aplicandose sus
clausulas con el mismo alcance y contenido con que fueron pactadas, hasta tanto se apruebe y
entre en vigor un nuevo convenio.

Seccidn 22, - Compensacion y absorcion

Clausula 32.

Las condiciones econdmicas pactadas en este convenio compensan las que venian rigiendo
anteriormente y, a su vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en las condiciones
econdmicas que vengan determinadas por la empresa, por disposiciones legales, convencionales,
administrativas o judiciales, siempre que consideradas globalmente y en cémputo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que las contenidas en el presente convenio.

En ningun caso sera compatible la aplicacidon del presente convenio con la de condiciones y
derechos, tanto generales como personales, procedentes de otro convenio. La aplicaciéon o
aplicabilidad de este convenio determinara automaticamente la exclusion de cualquier otro.

Clausula 4.

Se respetaran las situaciones o condiciones, especiales o complementarias a este convenio
colectivo consecuentes con la realizacion del trabajo por objetivos o participacion en programas
especificos de especial naturaleza, que hubiesen sido individualmente pactadas entre la empresa y
cualquiera de sus trabajadores, siempre que las condiciones laborales resultantes de ello,
globalmente consideradas y en computo anual, exceden de las contenidas con caracter general en
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el presente convenio para la categoria profesional de que se trate manteniéndose estrictamente
“ad personad”

Capitulo segundo
Seccidn 12. - Jornada de trabajo

Clausula 52.

Jornada anual.- como consecuencia de la necesidad de alcanzar un mayor grado de
competitividad, atencion y servicio al cliente, todos los trabajadores de la empresa estan sujetos,
de acuerdo con las necesidades de trabajo que en cada momento se produzcan, a desarrollar su
actividad indistintamente en jornada normal o bajo el sistema de turnos en cualquiera de sus
modalidades, en los términos y condiciones establecidos tanto en esta clausula, como en la
siguiente.

La jornada de trabajo para todo el personal de la companiia sera de 1.680 horas anuales de trabajo
efectivo.

Dadas las caracteristicas especiales de la actividad desempefiada por los integrantes del colectivo
perteneciente al sistema de trabajo por objetivos, su jornada de trabajo, segin necesidades, sera
distribuida durante todo el afio natural.

Clausula 62.

1. Distribucién de la jornada.- la jornada normal de trabajo es de ocho horas diarias de trabajo
efectivo, con una interrupcién de treinta minutos durante la jornada para efectuar la comida (en
horario a determinar por la direcciéon de la compania. Los treinta minutos de descanso durante
la jornada para efectuar la comida no se consideraran de trabajo efectivo.

2. Jornada de trabajo en el sistema de turnos. La jornada de trabajo en el sistema de turnos es
la siguiente:

2.1. En el trabajo a dos turnos. Tanto en el turno de mafana como en el turno de tarde, la
jornada sera de ocho horas diarias de trabajo efectivo, continuadas y con un descanso de
quince minutos, que no constituird tiempo de trabajo efectivo y que se disfrutara al final de
la jornada.

2.2. En el trabajo a tres turnos. Los turnos de mafana, tarde y noche seran de ocho horas
diarias de presencia, continuadas, con un descanso de quince minutos, cinco dias por
semana, totalizando siete horas y tres cuartos diarias de trabajo efectivo.

Por la naturaleza y objeto del trabajo a tres turnos, los descansos que para el mismo se
determinan se disfrutaran con caracter general hacia la mitad de la jornada, asegurandose
en todo caso la continuidad de la misma para su enlace con el turno siguiente.

No obstante, en aquellos trabajos en que no se precise la continuidad total de la jornada
para el enlace de cada turno con el siguiente, la duracion de ésta serd, en los tres turnos,
de siete horas y treinta minutos diarios de trabajo efectivo, continuadas y con un descanso
de quince minutos, que no constituira tiempo de trabajo efectivo y se disfrutara al final de
la jornada.

2.3. Trabajo en cuarto turno. En el trabajo a tres turnos denominado “cuarto turno”, sera de
aplicacion lo dispuesto en los apartados 2.1 y 2.2 inmediatamente anteriores, aunque por
sus especiales caracteristicas, se efectuarda durante los siete dias de la semana. Por
tanto, el personal adscrito al mismo estara exento de descanso en sabados, domingos,
festivos, o dias inhabiles segun calendario laboral, con los dias sustitutorios
correspondientes que seran acordados con la direccion de la empresa

El “cuarto turno” sélo sera de aplicacion a aquellos trabajadores que desarrollen su trabajo
en los departamentos industriales (calidad, ingenieria y produccién) y en aquellos
departamentos soportes que sean necesarios, cuando su implantacion sirva para dar
respuesta a incrementos temporales de la carga de trabajo no planificados o a
necesidades circunstanciales de actividad de caracter eventual, por lo que no sera de
aplicacion cuando se trate de trabajos en los que el régimen de trabajo a turnos, incluida
su realizacion en dias no laborables, constituya una situaciéon inherente a la propia
actividad del puesto de trabajo (servicios de mantenimiento, atencién al cliente, post-
venta, etc.).

El “cuarto turno” se aplicara con las siguientes caracteristicas:

= Necesidad de permanencia en este sistema durante un minimo de veintiocho dias
continuados.

= Establecimiento de periodos de rotacion de ocho semanas, segun calendario
especifico. Este calendario podra ser modificado por acuerdo de la representacion de
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la empresa y de los trabajadores, siempre que se mantenga la ordenacién de dias
trabajados y descansos.

2.4. Necesidad de trabajo a turnos. Cuando por razones técnicas, organizativas o de carga
de trabajo fuera necesario realizar en cualquier departamento de la compafia trabajo a
turnos, incluido el denominado cuarto turno, en sédbados, domingos, festivos o dias
inhabiles segun calendario laboral, la direccidn, previa informacion escrita, justificativa y
razonada, a la representacion de los trabajadores, lo comunicara a los empleados
afectados con la antelacion minima a su fecha de comienzo mas abajo citada:

Turno Preaviso
Manana / tarde 1 semana
Mahana / tarde / noche 2 semanas
Cuarto turno 3 semanas

Los periodos de preaviso antes citados solo podran ser reducidos previo acuerdo con la
representacion de los trabajadores.

Como excepcion a lo establecido en el cuadro y los dos parrafos anteriores, en los
trabajos encargados por clientes, previa informacion escrita a la representacion de los
trabajadores, serd comunicado por la empresa a los empleados afectados con una
antelacion minima de una semana a la fecha establecida para el comienzo del trabajo,
salvo que los clientes comuniquen por escrito la fecha de comienzo con una antelacion
inferior a la semana, en cuyo caso, los trabajadores seran informados de la misma tan
pronto ello sea posible.

3. En aquellos puestos de trabajo en que, a juicio de la compafia, se requiera una distribucion

distinta de la jornada, se establecera ésta mediante acuerdos individuales con los empleados
afectados.

Seccion 22. - Vacaciones y festividades

Clausula 72.

1.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales para todo el personal y se disfrutaran, con
caracter general, en el mes de agosto.

No obstante, por razones de actividad debidamente justificadas, y mediante acuerdos entre la
direccion de la compania y la representacion de los trabajadores, o colectivos determinados, se
podra variar el periodo de vacaciones para grupos especificos de trabajadores, siempre que
éstas se puedan disfrutar entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, y su inicio corresponda,
preferentemente, con el de alguna quincena. Estas variaciones deberan comunicarse a los
interesados con una antelacion minima de dos meses a la fecha de comienzo de su disfrute
salvo que ello no fuera posible por la propia causa que motive la necesidad de variar el periodo
de disfrute.

En caso de discrepancia entre la direccion y la representacion de los trabajadores, se sometera
a la comision paritaria que resolvera la consulta en el plazo de 15 dias naturales, no teniendo
caracter vinculante para la direccion que adoptara la decision que proceda en cada caso.

Las excepciones a este régimen general, salvo aquellas que se deduzcan de acuerdos
individuales, seran sometidas a la consideracion de la comision paritaria.

La incapacidad temporal sobrevenida una vez comenzadas las vacaciones, no interrumpira el
cémputo de las mismas., sin perjuicio de la aplicaciéon de lo previsto en el articulo 38.3 del
estatuto de los trabajadores.

El periodo oficial de disfrute de vacaciones se extiende y finalizara el 31 de enero del siguiente
ano, excepto en los supuestos previstos en el articulo 38.3 del estatuto de los trabajadores.

Clausula 82.

Calendario de festividades.- el calendario laboral serd acordado en el seno de la comision
paritaria del convenio. En caso de no llegarse a un acuerdo entre ambas partes, la direccion de la
compafia establecera el calendario laboral aplicable, sin menoscabo de las acciones legales que
asistan a la representacion de los trabajadores.
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Capitulo tercero
Seccidn 12. — Iniciacién de la relacion laboral.

Clausula 92.

1. Las incorporaciones del personal se consideraran realizadas a titulo de prueba,
estableciéndose, al efecto, unos periodos de prueba variables, de acuerdo con la indole del
puesto a cubrir y el periodo de formacion adicional necesario par el correcto desempefio de las
funciones asignadas conforma la siguiente escala.

= Técnicos, administrativos y soporte : 2 meses
= Titulados o equivalentes: 12 meses

Los periodos de prueba previstos para personal titulado o equivalente, sélo podran aplicarse en
el caso en que el empleado contratado no haya tenido una relacién laboral anterior con la
compafia como titulado o equivalente.

2. Los casos con periodo especial de formacion, necesario para poder cubrir adecuadamente
determinados puestos de trabajo, seran acordados previamente con la representacion de los
trabajadores, después de informarles de los motivos que lo justifican.

3. La situacién de incapacidad temporal, maternidad/paternidad, adopciéon o acogimiento que
afecte al trabajador durante el periodo de prueba, no interrumpira el computo del mismo.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento por cualquiera de
las partes, el contrato cobrara plena vigencia, computandose a todos los efectos el tiempo
correspondiente al citado periodo.

Clausula 102

Se podran formalizar contratos por obra o servicio determinado en las condiciones y términos que
establece la legislacion laboral vigente.

Seccidn 22, — Salarios

Clausula 112,

A efectos salariales, las categorias profesionales y puestos de trabajo que a continuacién se
indican, se agrupan de acuerdo con el nivel de salario asignado de la siguiente forma:

Grado Categorias y puestos que comprende
2 Auxiliar administrativo. Auxiliar de organizacion.
3 Oficial de 22 administrativo. Técnico de organizacion de 22.
4 Chofer.
5 Oficial de 12 administrativo. Técnico de organizacion de 12.
6 Encargado. Agregado técnico de instalaciones. Operador informatico.

Secretario/secretaria.

7 Jefe de 22 administrativo. Jefe de organizacion de 22 Operador informatico
principal. Programador informatico.
Programador informatico principal.
9 Jefe de 12 administrativo. Jefe de organizacion de 12. Jefe técnico de
instalaciones de 1°. Perito. Ingeniero técnico. Analista informatico. Diplomado.
10 Ingeniero superior. Licenciado. Jefe de administracion
11y12 Libre designacion por la direccion de la compania.

Todo el personal de la empresa queda adscrito al grado que le corresponda segun la tabla
precedente, de acuerdo con su categoria profesional o puesto de trabajo.

No obstante, a efectos exclusivamente salariales y a titulo personal, los empleados de puestos o
categorias que no tengan via de promocidn natural podran ser equiparados al grado superior al
que les corresponda cuando, a juicio de la empresa, la especial responsabilidad o naturaleza de la
funcion encomendada, aun siendo propia de su categoria profesional o puesto de trabajo, asi lo
justifique.
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Clausula 122,

La retribucion garantizada aplicable al personal con grado 12 o inferior estd constituida por el
salario base y el complemento personal “e” minimo, para cada grado salarial, de acuerdo con la
normativa interna de la empresa, que es la que se indica a continuacion:

Grado Salario base CompI’ellnento personal Total Total~
euros/mes “e” minimo euros/mes euros/mes euros/afho
2 776,06 467,22 1.243,29 17.406,07
3 792.94 472,59 1.265,54 17.717,66
4 827,71 482,15 1.309,86 18.338,16
5 871,58 495,71 1.367,29 19.142,17
6 933,50 508,84 1.442,34 20.192,88
7 1.011,91 524,20 1.536,11 21.505,59
8 1.099,29 542,01 1.641,30 22.978,29
9 1.196,68 566,07 1.762,76 24.678,66
10 1.307,28 597,27 1.904,55 26.663,80
11y12 1.405,45 639,13 2.044,59 28.624,32

Las retribuciones contenidas en la precedente tabla salarial se percibiran en horas ordinarias,
domingos, festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias.

Clausula 132.

La retribucion personal estara constituida por la retribucién garantizada que corresponda segun la
tabla de la clausula 122 mas los complementos personales de antigliedad y de tipo “e” que
pudieran ser de aplicacion a titulo individual.

El complemento personal “e€” es una percepcion salarial adicional, que se deriva de condiciones
personales del trabajador y le es reconocida por la empresa a titulo individual.

Su cuantia es revisable por iniciativa de la compaiiia y tiene el caracter de absorbible en relacién
con los incrementos que pueda experimentar la tabla salarial y deméas conceptos contenidos en el
convenio colectivo, asi como con respecto a la aplicacion de sus conceptos variables, de puesto de
trabajo o por calidad o cantidad que sean complementarios o adicionales a la tabla salarial.

Segun el grado del empleado, el complemento personal “e” tendra las siguientes caracteristicas:

=

Personal excluido de convenio a efectos salariales: su cuantia es revisable por iniciativa
de la compaiiia y tiene el caracter de absorbible en relacién con los incrementos que pueda
experimentar la tabla salarial y demas conceptos contenidos en el convenio colectivo, asi
como con respecto a la aplicacion de sus conceptos variables, de puesto de trabajo o por
calidad o cantidad que sean complementarios o adicionales a la tabla salarial.

Personal con grado 12 o inferior: al complemento personal “e” minimo que se indique en
la tabla salarial de la clausula 122, le seran de aplicacion los incrementos salariales
conforme a lo establecido en la clausula 12 parrafo cuarto del convenio colectivo.

En caso de existir diferencia entre el complemento personal “e” minimo establecido en la
tabla salarial y el complemento personal “e” realmente asignado a cada trabajador a titulo
individual, la diferencia tendra el mismo tratamiento que el indicado para el colectivo
excluido de convenio a efectos salariales.

Para el colectivo con grado 12 o inferior, los procedimientos de aplicacion de las “politicas
salariales, si procediera su aplicacion por decision de la compafia, seran los siguientes:

A.

Cuando la aplicacién de los incrementos salariales determinados en convenio colectivo para
un afo determinado se produzca con posterioridad a la aplicacion de la politica salarial de la
compaifia, referida al mismo afo, la suma de los incrementos correspondientes al salario
base, complemento de antigiiedad y complemento personal “e” minimo, tendran el caracter
de absorbible respecto al incremento total que en su caso se hubiera obtenido por la
aplicacion de la politica salarial de la compafia, con el limite maximo de este ultimo.

Para la comparacion, los incrementos seran considerados individualmente y en computo
anual.

Cuando la aplicacion de los incrementos salariales determinados en convenio colectivo para
un ano determinado se produzca con anterioridad a la aplicacién de la politica salarial de la
compafia, referida al mismo afo, el incremento salarial derivado de esta ultima sera
absorbible, hasta el limite maximo del incremento obtenido por aplicacién del convenio
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colectivo (suma de incrementos correspondientes al salario base, complemento de
antigiiedad y complemento personal “€” minimo).

Para la comparacion, los incrementos seran considerados individualmente y en computo
anual.

Seccioén 32. - Promociones

Clausula 142,
El plan de promociones del personal con grado inferior a 12, se regulara de la forma siguiente:

1.

Se instrumentara una comision de promociones, que cubrird la totalidad del ambito de la
empresa, compuesta por dos miembros por parte de la representacion de los trabajadores y
otros dos por parte de la direccion de la compahia.

La comisién de promociones acordara los cambios de categoria profesional que correspondan,
los cambios de grado valorados hasta alcanzar el grado 12 y las acciones de formacién general
correspondientes a los mismos.

En todos los casos, se exceptian los cambios de grado y categoria profesional, a titulados
técnicos, diplomados y mandos que seran potestad exclusiva de la compaiia, tanto para
adquirir dichas categorias profesionales, como para promocionar dentro de las mismas.

Al plan de promociones que queda delimitado en los apartados precedentes, le sera asignado
en cada uno de los afios de referencia, la dotacion econémica que determine la direccion de la
compaiiia, en el ejercicio de la politica salarial de cada afio.

La aplicacion de este plan de promociones se realizara de acuerdo a las normas y
procedimientos que tiene establecidos la compafiia en base a su sistema de valoracion de
puestos de trabajo, estructura organizativa, distribucion de plantillas y niveles de desempefio.

Para poder beneficiarse de una promocion, sera preciso que el candidato haya completado un
periodo minimo de seis meses desempefando satisfactoriamente las tareas contenidas en la
descripcidn tipificada del puesto realizado por la empresa.

La representacion de la empresa formara a los miembros de la comisién de promociones en las
técnicas del sistema de valoracion de puestos de trabajo y les informara sobre las
descripciones de puesto tipificadas.

Dado el colectivo al que va dirigido y que los fondos tienen su origen en el ejercicio de politica
salarial de un colectivo mas amplio, en caso de no alcanzarse un acuerdo, la direccién de
recursos humanos responsable de la valoracion de puestos emitira su dictamen, que tendra el
caracter de vinculante.

Seccion 42. - Quinquenios

Clausula 152,

Los quinquenios se calcularan tomando como base, para cada grado, el valor que figura en la
columna “salario base” de la tabla salarial de la clausula 122 y su importe tendra la consideracion
de “complemento personal de antigliedad”. El importe de cada quinquenio sera del cinco por ciento
(5%) del salario base y se devengara a partir del mes siguiente de su cumplimiento.

Seccion 52, - Pluses

Clausula 162.

1.

El plus de trabajo toxico, penoso o peligroso, sera del veinte por ciento (20%) sobre la suma del
salario base y el complemento personal e minimo reflejado en las tablas del convenio y se
abonara por dia trabajado en dichas condiciones. La compafiia pondra todos los medios a su
alcance para evitar la existencia de trabajos que se desarrollen bajo condiciones de tal
naturaleza.

El plus de trabajo nocturno seré del cincuenta por ciento (50%) del salario base reflejado en las
tablas del convenio y se percibira por dia trabajado.

A estos efectos se establece como periodo de trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidds horas y las seis horas (22.00 — 06.00).

Este plus no sera de aplicacion al personal contratado para este propésito.
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Este plus tampoco sera de aplicacion cuando la realizacion de la actividad laboral en periodos
de tarde o noche se compense mediante la percepcion de complementos funcionales
especificos para cada actividad efectuada, por ejemplo plus de turnicidad, en cuya percepcion
estaran incluidos todos los conceptos econdmicos correspondientes a las condiciones de
desarrollo de ese trabajo.

Cuando la jornada esté parcialmente comprendida en el periodo nocturno, se aplicaran los
siguientes criterios:

A. Sise trabajan tres 0 mas horas de la jornada, el plus se abona por toda la jornada laboral.

B. Si se trabaja un tiempo comprendido entre mas de una hora y menos de tres horas de la
jornada, se abona solo por el tiempo realmente trabajado.
C. Sise trabaja un tiempo igual o inferior a una hora de la jornada, no se abonara este plus.

Plus de turnicidad. El personal que trabaje en régimen de turnos (mafiana / tarde, mafnana /
noche, tarde / noche o mafana / tarde / noche) percibira un plus por dia trabajado de acuerdo
con la escala que se indica a continuacion:

Rotacion % del salario base de las tablas del convenio
= Manfana / tarde / noche 15 %
= Mahana / tarde
= Manfana/ noche 12 %
= Tarde / noche
= Otras rotaciones 10 %

La determinacion de la modalidad del plus de turnicidad a abonar, se efectuara de acuerdo con
el tipo de turnicidad realizado en cada una de las semanas integradas dentro del periodo de
liquidacion de cada ndmina.

Analizado el numero de horas de cada tipo de turno (mafiana, tarde o noche) realizado en una
semana natural, se considerara que dicha semana corresponde al tipo de turno de mafana,
tarde o noche del que se hayan hecho mas horas dentro de la misma.

No se abonara el plus de turnicidad cuando todas las semanas del periodo de liquidacién sean
realizadas en turno de mafana.

Para percibir el plus de turnicidad en la modalidad de rotacién mafana / tarde o mafana /
noche, se deberan realizar, al menos, dos semanas de tarde o noche dentro del periodo de
liquidacion de la ndmina, y no ser todas las semanas comprendidas en dicho periodo del mismo
tipo de turno, es decir, de tarde o de noche.

Este plus no sera de aplicacion cuando la realizaciéon de la actividad laboral en periodos de
tarde o noche se compense mediante la percepcién de complementos funcionales especificos
para cada actividad efectuada, en cuya percepcion estaran incluidos todos los conceptos
economicos correspondientes a las condiciones de desarrollo de ese trabajo.

Plus de cuarto turno. A la realizacién del trabajo en dia no laborable en la modalidad del

denominado cuarto turno, le sera de aplicacion la cantidad de 75,46 euros por dia trabajado en

estas circunstancias, siempre que se trabajen como minimo cuatro horas de la jornada laboral.
Este plus no sera de aplicacion al personal contratado para este propésito.

Tampoco sera de aplicacion cuando se compense mediante la percepcion de complementos
funcionales especificos, en cuya percepcion estaran incluidos todos los conceptos econdémicos
correspondientes a las condiciones de desarrollo de ese trabajo.

El desplazamiento de vacaciones en los términos previstos en la clausula 72, apartado 22, se
compensara con un plus del diez por ciento (10%) del salario base por cada dia desplazado
fuera del periodo general establecido en el apartado 1 de la misma.

Los pluses mencionados en los apartados 1 a 5 de esta clausula seran de aplicacién al
personal con grado 12 o inferior. No afectaran al personal con grado 13 o superior, a quienes la
compaiiia aplicara su normativa interna sobre politica salarial para este colectivo.

. A efectos del célculo de los importes correspondientes a los pluses anteriormente indicados, el

valor en euros/hora sera el equivalente a dividir la base de calculo de cada plus que
corresponda al trabajador en euros/mes, por la cantidad resultante de multiplicar las horas de
jornada normal diaria fijada en el presente convenio por treinta dias.
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Seccion 62. - Gratificaciones extraordinarias

Clausula 172,
Las gratificaciones extraordinarias de julio y diciembre seran de un mes de salario.

El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado por semestres naturales, computandose a
estos efectos como tiempo trabajado el de incapacidad temporal derivada de enfermedad o
accidente de trabajo.

Seccion 72. - Pago por banco

Clausula 182,

Los devengos salariales se haran efectivos mediante transferencia bancaria, como unico medio
establecido para ello, a cuyo fin, todo el personal esta obligado a facilitar a la empresa los datos de
cuenta en establecimiento bancario o caja de ahorros.

Capitulo cuarto
Seccion unica — Traslados y desplazamientos

Clausula 192.

El personal de Thales Alenia Space Espafa, S.A., viajara por el sistema de gastos pagados, estos
gastos tienen, por su caracter y naturaleza, la consideracion y efectos juridicos de indemnizacion o
suplido, quedando su devengo vinculado, en todo caso, a que el trabajador realice gastos, por
razén del trabajo, en localidad distinta tanto del centro de trabajo como de su domicilio, que deban
ser soportados por la empresa.

Clausula 202.

Los desplazamientos realizados por motivos de trabajo en automavil propio, en aquellos casos en
que esto se autorice por la empresa seran compensados con 0,26 céntimos de euro por kildmetro
de distancia entre centros de origen y de destino.

Capitulo quinto
Seccion 12, - Beneficios sociales

Clausula 212,
Esta compensacion se devengara por afos naturales.

Los empleados de Thales Alenia Space Espana, S.A. que estuvieran en alta dentro de la plantilla
activa de la compafiia el dia 1 de agosto y hayan ingresado en la misma antes del dia 1 de enero
del mismo afo, percibiran en la némina del mes de agosto la cantidad de 576,88 euros.

En caso de ingreso en la compafia entre el dia 1 de enero y el 31 de julio, ambos inclusive,
percibiran en la némina del mes de agosto una dozava parte de la cantidad total por cada mes
trabajado comprendido entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afio, ambas
inclusive.

En caso de ingreso en la compaiiia entre el dia 1 de agosto y el 31 de diciembre, ambos inclusive,
en la ndomina del mes de diciembre percibiran una dozava parte de la cantidad total por cada mes
trabajado comprendido entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre del mismo afo, ambas
inclusive.

En caso de causar baja en la compafia sin haber percibido este beneficio, se abonara en la
liquidacion una dozava parte de la cantidad total por cada mes comprendido entre el 1 de enero y
la fecha de baja, ambas inclusive (casos mencionados en los parrafos segundo y tercero), o entre
la fecha de ingreso y la baja, ambas inclusive (caso mencionado en el parrafo cuarto).

En los casos mencionados en los parrafos segundo y tercero, si el empleado causara baja en la
compafia entre el 1 de agosto y el 31 de diciembre, se le descontaria una dozava parte de la
cantidad total por cada mes comprendido entre la fecha de la baja y el 31 de diciembre, ambos
inclusive.

Las fracciones de mes se consideraran como meses completos, tanto para abonos como para
descuentos.

Dada la naturaleza de los distintos conceptos que en su dia fueron cancelados, por acuerdos
alcanzados entre la representacion de la empresa y la representacion de los trabajadores, y que
pasaron a integrarse en la actual paga de beneficios sociales, esta, en ningun caso tiene el
caracter de paga extraordinaria ni retribuye la prestacion de trabajo.
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Seccidn 22. - Ayuda a disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales

Clausula 222,

Los trabajadores que acrediten, mediante documentacién oficial, tener hijos con algun tipo de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial superior al 33%, percibirdn una ayuda anual por cada uno
de ellos de 309,91€

Capitulo sexto
Seccion unica - Incapacidad temporal

Clausula 232.
Se garantiza al personal la percepcion del cien por cien del salario base establecido en la clausula

122 que tenga asignado, mas los complementos personales de antigiiedad y de tipo “e” que
tuviesen.

La diferencia existente entre la percepcion que legalmente corresponda y el importe garantizado,
se abonara, mientras existan fondos, de los excedentes econdmicos que se produzcan
anualmente, una vez deducidas las reservas y demas costes que sean imputables, de la gestion
del régimen general de la seguridad social, respecto del abono de las prestaciones econdémicas
derivadas de la incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no laboral, como
consecuencia de la autorizacion administrativa de colaboracion voluntaria de la empresa. Si los
excedentes economicos se agotaran a lo largo del afo, la empresa se hara cargo de los
complementos garantizados en esta clausula.

Este complemento dejara de percibirse, en todo caso, cuando la empresa o el trabajador rescindan
su contrato, por cualquier causa o circunstancia, imputable o no al trabajador.

En caso de que la baja se produzca por el reconocimiento de una incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, y en relacidon con los derechos reconocidos en esta clausula, se
considerara como fecha de la baja la que determine la resolucion administrativa para fijar los
efectos econdmicos de la prestacion, regularizandose consecuentemente, si procede, todos los
importes que se hayan percibido durante la situacién de incapacidad temporal.

Los descansos por maternidad seran considerados a estos efectos econémicos, como los de
incapacidad temporal

Capitulo séptimo
Seccion unica - Comision paritaria

Clausula 242,

En el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la firma de este convenio, se constituira la
comision paritaria, que conocera preceptivamente de cuantas cuestiones puedan derivarse de la
aplicacién del mismo.

La comisidn estard compuesta de dos miembros representantes de los trabajadores, designados
por el comité de empresa de entre sus miembros, e igual nimero de representantes de la empresa
nombrados por la direccién de la misma.

La secretaria de la comision paritaria estara constituida por dos de sus miembros, uno por la
representacion de los trabajadores y uno por la direccion de la empresa.

La comisidn paritaria se reunird a peticion de cualquiera de las partes, para tratar de asuntos
propios de su competencia, dentro del plazo de los ocho dias siguientes a su convocatoria escrita y
con expresion de los puntos a tratar.

Clausula 252.

Ambas partes acuerdan someter a la comision paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la aplicacion del convenio, con caracter previo a
cualquier reclamacion en via administrativa o jurisdiccional.

Clausula 262.

Esta comision ejercera sus facultades sin perjuicio de las que corresponden a la jurisdiccion
competente.
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Capitulo octavo
Seccion unica - Representantes de los trabajadores

Clausula 272.

Los drganos de representacion de los trabajadores se elegiran conforme a lo dispuesto en el real
decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de
los trabajadores.

En todo caso, la composicién de las representaciones sindicales debera ajustarse a lo legalmente
establecido de acuerdo con la plantilla real de la empresa.

Clausula 282.

Los miembros del comité de empresa dispondran con caracter general del crédito de horas
mensuales para las actividades propias de la representacion que ostentan, previsto en el articulo
68.e del real decreto 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del
estatuto de los trabajadores.

El comité de empresa podra acordar la acumulacién de las horas de que dispone la totalidad de
sus miembros como crédito mensual y distribuirlas entre uno o varios de los mismos, sin que ello
redunde en perjuicio del normal desarrollo del proceso productivo. A tal efecto el comité, a través
de su secretaria, comunicara a la direccién de recursos humanos, mensualmente y con una
antelacion de al menos una semana, el programa de distribucion individualizada de las horas.

Clausula 292,

Los sindicatos de trabajadores que reunan los requisitos previstos en la ley orgéanica 11/1985, de 2
de agosto, de libertad sindical, podran designar el nimero de delegados sindicales que proceda,
con arreglo a la escala establecida en dicha ley.

Capitulo noveno
Seccion unica: Conciliacion vida familiar y profesional

Con el fin de favorecer en la medida de lo posible la conciliacion entre la vida familiar y profesional
se incluye este apartado especifico con las siguientes clausulas:

Clausula 302.

Bajo potestad de la compafia se posibilita para aquellas posiciones en las que considere pueda
ser posible, en determinadas ocasiones y de modo voluntario, la realizacion de parte del mismo
bajo la modalidad de tele-trabajo que permita, en los términos y duraciéon que la compafia
considere y acuerde con el trabajador, la realizacion de dicha parte del trabajo mediante conexion
remota desde otra situacion distinta del centro de trabajo.

La representacion de los trabajadores sera informada en todo momento de aquellos trabajadores
que se incluyan o excluyan de este sistema de trabajo.

La regulacion de las condiciones del mismo sera acordada entre el trabajador y la compania.

Clausula 312.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, a la
finalizacion del periodo de descanso por maternidad, a optar por una de las tres siguientes
alternativas:

A.- Una hora de ausencia del trabajo por dia laborable segun calendario laboral, que podra dividir
en dos fracciones dentro de la jornada laboral.

B.- Una reduccidn de su jornada de trabajo diaria en media hora.

C.- Acumular el total de las horas de lactancia, disfrutandolas de una sola vez de manera
consecutiva. El permiso total de lactancia para aquellas personas que soliciten esta modalidad
tendra una duracion de tres semanas (21 dias naturales consecutivos). Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Clausula 322.

Se posibilita el disfrute de un permiso de paternidad de hasta 4 semanas (28 dias naturales), que
podré ser dividido en dos periodos, ninguno de ellos menor de una semana. Dicho permiso de
paternidad se podra disfrutar en los supuestos y condiciones establecidas en la legislacion vigente.
Para los casos en los que el nuevo nacimiento o adopcion se produzca en una familia numerosa o
cuando la familia adquiera dicha condicién en ese momento o cuando en la familia haya una
persona con discapacidad el permiso de paternidad podra ser ampliado en 5 dias naturales mas.

BOCM-20110421-2



BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pig. 34

JUEVES 21 DE ABRIL DE 2011

B.O0.C.M. Num. 94

Con objeto de la correcta planificacion por parte de la compafia ser recomienda al trabajador
debera comunicar a la empresa, con una antelacion aproximada de 15 dias, su decision de
acogerse al derecho regulado en esta clausula.

Clausula 332.

Los trabajadores con antigiedad minima de 1 afio en Thales Alenia Space Espafa, S.A., podran
solicitar un permiso sin sueldo por un periodo maximo de un mes y minimo de dos semanas y por
una sola vez al afio.

El permiso debera ser solicitado por el empleado con una antelacion minima de 1 mes a su
responsable directo y a recursos humanos. La comunicacion relativa a la concesion o denegacion
del permiso solicitado, tendra lugar en el plazo de 7 dias habiles desde el dia de la comunicacion.

La decision de conceder el permiso regulado en esta clausula sera facultad de la compafia en
funcion de las circunstancias concurrentes en cada supuesto. En todo caso, cuando se produzcan
varias solicitudes simultdneamente para el mismo periodo de tiempo, seran atendidas mientras la
concurrencia no exceda el 3% de la plantilla y siempre que no se den dos solicitudes del mismo
departamento para el mismo periodo de tiempo en cuyo caso tendra prioridad la recibida con
mayor antelacion.

Al finalizar el permiso el empleado se reincorporara automaticamente a su puesto de trabajo, no
siendo necesario ninguna solicitud por su parte. La falta de presentacion al trabajo sera
considerada, salvo que se justifique adecuadamente, como abandono del puesto de trabajo.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de cada una de las concesiones o
denegaciones que se produzcan bajo este supuesto.

Capitulo décimo
Comunicacion

Clausula 342.

Con el fin de favorecer, aun mas, la comunicacion, el desarrollo y la movilidad de los empleados
dentro de las posiciones existentes en la compafia, aquellas que quedaran vacantes,
normalmente seran publicadas de manera interna para posibilitar a todos los que lo consideren
oportuno, su presentacion como candidatos para el proceso interno de seleccion.

Clausulas adicionales
Clausula adicional |

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico
vigente.

Clausula adicional Il

Para mantener los niveles de productividad que aseguren la necesaria estabilidad de la empresa
que permita garantizar la plena ocupacion y el empleo, asi como la necesaria competitividad en las
actuales circunstancias de mercado, la representacion de los trabajadores cooperara positivamente
para la reduccion del absentismo y para que la presencia, actividad y normalidad laboral hagan
posibles los expresados fines.

Clausula adicional Il

El presente convenio colectivo modifica y sustituye de manera definitiva e integra al convenio
colectivo que, con anterioridad era de aplicacion a los sujetos a que se refiere el ambito de
aplicacion personal de éste, asi como a los pactos o normas, colectivas o no, y de régimen interno
que se opongan a lo dispuesto en este convenio.

Clausulas transitorias
Clausula transitoria |

La regularizaciéon de los importes correspondientes de la aplicacion de la tabla salarial de la
clausula 122 del presente convenio colectivo es aplicable al personal que forme parte de la plantilla
activa de Thales Alenia Space Espafa, S.A. al dia 1 de septiembre de 2009.
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Clausula transitoria ll

Los pactos contenidos en el presente convenio colectivo, salvo aquéllos que contengan indicacion
expresa al respecto, seran efectivos a partir del dia 1 de enero de 2009.

En prueba de conformidad con todo lo que consta, se firma el | Convenio Colectivo para la
empresa Thales Alenia Space Espafa, S.A. por todos los miembros de la comision negociadora
constituida al efecto, formada por los miembros del comité de empresa de Thales Alenia Space
Espafa, S.A. y los miembros designados por la direccién de Thales Alenia Space Espana, S.A., en
Tres Cantos (Madrid), el dia 24 de septiembre de 2010.

Por la representacion de los trabajadores

D. Antonio Lépez Varona Dfa. Edurne Canada Echaniz
D. David Cura Huerta D. Oscar Garrido Gil

D. Angel Otero Rubio D. José Maria Diez Gamero

D. Maximo Sendarrubias Vifas D. Luis José Hernandez Alonso

Por la representacion de la empresa

Dfa. Ana Pilar Sdnchez Olivares D. Angel Luis Ladrén de Guevara

(03/12.187/11)
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