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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

1 RESOLUCION de I de marzo de 201 1,de la Direccién General de Trabajo, sobre
registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa “ACCEM”
(codigo niimero 2815312).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “ACCEM?”, suscrito por la
comision negociadora del mismo el dia 16 de julio de 2010, completada la documentacion
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo;
en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, y en el Decreto 15/2010, de 18 de
marzo, por el que se fusionan la Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigra-
cién y Cooperacién de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de marzo de 2011.—EIl Director General de Trabajo (PO 75/2011, de 18
de enero), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria del
Mar Alarcén Castellanos.
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CONVENIO PROPIO ACCEM MADRID
CAPITULO I: AMBITO

Articulo 1. Ambito Territorial

El ambito del presente convenio colectivo es de aplicacion a todo el personal que se establezcan
en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 2. Ambito Funcional y Personal

Sera de aplicacion a todos los trabajadores/as y a los centros de trabajo de Accem-Madrid que
presten sus servicios en la organizacion que tiene como actividad principal la intervencion social y
la defensa de los derechos de los refugiados e inmigrantes y de cualquier colectivo en situacion de
vulnerabilidad, quedando excluido el personal de Alta Direccion y el Voluntariado.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente convenio colectivo tendra vigencia a partir de la fecha de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID hasta el 31 de diciembre de 2013.

Articulo 4. Denuncia y Prorroga

Este convenio se considerara tacitamente prorrogado por afos naturales sucesivos si no hubiese
denuncia expresa por cualquiera de las partes con un plazo de preaviso de un mes respecto de la
fecha en que finaliza la vigencia del mismo.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad y revision

Todas las clausulas pactadas en el presente convenio colectivo seran revisadas en el supuesto en
que por disposicion legal, reglamentaria o por decision judicial se declarase la nulidad de alguna o
algunas de las clausulas pactadas; en este caso, las partes firmantes del presente convenio
colectivo decidiran, de mutuo acuerdo, la necesidad de renegociar dichas clausulas y aquellas que
se vean afectadas. Las partes vendran obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo maximo de
un mes, acordandose la nulidad, bien solo de las clausulas afectadas por la resolucion judicial o
bien la de todo el convenio, si se estimara que la nulidad dictada afecta o puede afectar al conjunto
del texto normativo. En todo caso, si en el plazo de seis meses no se alcanzara acuerdo, el texto
inicialmente pactado perdera su eficacia a todos los efectos o las partes se someteran a arbitraje
sobre las materias objeto de conflicto.

Articulo 6. Derecho Supletorio

Sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la
Ley Organica de la Libertad Sindical y la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y
toda aquella legislacion estatal o autondmica que pudiera resultar de aplicacion.

CAPITULO II: COMISION PARITARIA

Articulo 7. Constitucion, Comisién y Funcionamiento

Constitucién: En el mes siguiente a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de este convenio se constituira una comisidon mixta y paritaria para la interpretacion,
mediacion, arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente convenio.

Composicidon: La comisién tendrd una composicion paritaria con representantes de las
organizaciones firmantes de este convenio. Se integrara por seis miembros, tres en representacion
de la Entidad y tres en representacion de los sindicatos. Cada parte designard un numero igual de
suplentes.

Funcionamiento: En la primera reunién de la Comisién Paritaria debera dotarse de unas normas
de funcionamiento interno que deberan ser aprobadas por la mayoria de los miembros.

De entre las personas que componen la comision se elegira un presidente/a, con las funciones de
convocar y moderar las reuniones, y un/a secretario/a, con las funciones de levantar acta y
actualizar el archivo de la comision. La eleccion se efectuara en cada reunion de la comision,
debiendo recaer de forma rotativa entre la parte patronal y sindical.

Los acuerdos de la Comisidon Paritaria deberan ser adoptados por mayoria de los miembros
integrantes de la misma.
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Para la reunion de la Comisién Paritaria seré precisa la previa convocatoria de cualquiera de las
partes y que desde la recepcion de la solicitud de convocatoria hasta la celebracion de la reunién
se debera realizar en el plazo de entre 5 y 10 dias naturales como fecha maxima. Esta podra
realizarse por cualquier medio que pueda dejar constancia de su recepcion por la otra parte.

La omisién de este requisito no invalidara la reunién que se pueda celebrar si estuvieran presentes
y conformes todos los miembros de la Comision Paritaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vinculan a ambas partes en los mismos términos que el
Convenio. Sus dictdmenes y acuerdos se adjuntaran al mismo como anexos.

El tiempo dedicado a las reuniones de la Comision Paritaria no computara en ningun caso como
crédito horario sindical.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informaciéon que sea imprescindible para el
desarrollo de sus competencias.

Los acuerdos, propuestas y deliberaciones se haran publicas al objeto de facilitar su conocimiento.

La Comision Paritaria ejercera sus funciones durante todo el tiempo de vigencia del Convenio
incluidas sus prérrogas.

En lo que compete a la parte social de la Comision Paritaria sus miembros guardaran siempre la
proporcién que exista en el Comité de Empresa que se haya obtenido en las ultimas elecciones

FUNCIONES: Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

e Interpretacion del Convenio
e Emisién de dictamenes en relacion al mismo.

e Correccidon de los errores que se pudieran cometer en la publicacién del Convenio
Colectivo

e Mediacidn y/o arbitraje voluntario en cuestiones y conflictos de caracter colectivo que
puedan suscitarse en el ambito de aplicacién del presente convenio

e Vigilancia del cumplimiento de las condiciones laborales contenidas en el Convenio

CAPITULO lll: CONTRATACION, SISTEMAS DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION

Articulo 8. Ingresos y provision de vacantes
Los puestos vacantes o de nueva creacion, seran cubiertos conforme al siguiente procedimiento:

1. Convocatoria: Todas las ofertas de trabajo internas que lleguen al Area de Recursos Humanos
se publicaran en los tablones de anuncios habilitados para la informaciéon de la entidad y se
procurarda su envio por medios electronicos a todos los trabajadores, para todas los grupos
profesionales exceptuando el Grupo Oy 1.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de 7 dias naturales, como minimo, y 15 dias
naturales como maximo desde el anuncio de la convocatoria. Por acuerdo de la Direccion vy el
Comité de Empresa dicho plazo podra ser ampliado o reducido. Si por necesidades del servicio la
contratacion ha de ser inmediata o urgente, no sera de aplicacion el plazo previsto anteriormente,
previa comunicacion al Comité de Empresa.

2. Seleccion de los aspirantes: En los procesos selectivos para la cobertura de las categorias
profesionales pertenecientes a los Grupos lll y IV participara, un representante del Comité
Empresa o Delegados de Personal.

Tendran prioridad los trabajadores de promocion interna frente a los candidatos externos a un
puesto de trabajo, siempre que cumplan los requisitos del puesto.

La realizacion de la seleccién se realizara en fases paralelas, siendo una la de promocién interna 'y
como segunda, la seleccion externa.
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En el supuesto que la verificacion de los resultados de la fase de ascenso suponga la no cobertura
de todas las vacantes ofertadas, se procedera a seleccionar a quienes opten en fase libre.

Todos los curriculo que se reciban por las ofertas publicadas podran ser examinados por la
persona designada por el Comité de Empresa designada al efecto. Asimismo, a los candidatos se
les ofrecera la posibilidad que en las entrevistas participe un miembro del Comité de Empresa. Esa
participacion sera con voz pero no tendra derecho a voto en la decisién de la eleccion del
candidato.

Articulo 9: Modalidades de Contratacién

El contrato debera formalizarse por escrito en triplicado ejemplar (copia para el trabajador, copia
para la entidad y copia para el organismo competente). Se facilitara la copia basica a la
representacion legal de los trabajadores. La formalizacion de las contrataciones se realizara por
escrito y haciendo constar la titulacion del trabajador, la duracién del contrato y la categoria
profesional.

Para las contrataciones, prorrogas, finalizacion de contratos, y las previsiones de nueva
contratacion se cumplird lo que disponga la legislacion vigente.

La contratacion se formulara siguiendo las disposiciones legales vigentes.

El personal con contrato a tiempo parcial tendra preferencia a ampliar su jornada caso de
necesitarlo la entidad.

Los delegados de personal o0 miembros de los comités de empresa velaran por el cumplimiento del
control legal establecido para la contratacion.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de seis meses para los grupos | y Il; tres meses para los
subgrupos 1.1 y 1I1.2; un mes para el subgrupo II.3 'y grupo IV.

El periodo de prueba debera ser pactado por escrito, pudiendo las partes contratantes, durante la
vigencia del mismo resolver, de forma unilateral y libremente la relacién laboral sin necesidad de
preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

La situacién de incapacidad temporal interrumpira el periodo de prueba.
Articulo 11. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

La entidades se comprometen, como minimo, al cumplimiento estricto de las obligaciones vigentes
en cada momento en materia de insercion laboral de personas con discapacidad.

CAPITULO IV: GRUPOS PROFESIONALES, CATEGORIAS LABORALES FUNCIONALES

Articulo 12. Areas, grupos y categorias profesionales.

Grupo profesional 0

Quedan excluidos de la aplicacién del presente convenio los y las trabajadores/as encuadrados en
el grupo profesional 0. Estos y estas trabajadores/as seran de libre designacion por la empresa o
entidad. Su relacion laboral se regira por su contrato de trabajo y, en su caso, por la normativa
especial que les resulte de aplicaciéon. Sus retribuciones seran, en todo caso, superiores a las
establecidas en la tabla salarial del presente convenio para el grupo I.

Son los responsables que planifican, organizan, dirigen, coordinan y controlan las actividades
propias de la entidad.

Establecen las politicas orientadas a la eficaz utilizacion de los recursos humanos y materiales
asumiendo la responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados, tomando decisiones que
afectan a aspectos fundamentales mediante el desempefo de puestos directivos.

Director/a, (representantes de la titularidad de la entidad, del personal y de la gestion econdmica).

Subdirector/a, (colaboradores/as de la direccion y suplentes de direccion en caso de ausencia).
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Grupo profesional |

Se encuadran en este grupo profesionales con alto grado de autonomia, conocimientos
profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre una o varias areas. Parten de directrices
generales que deben instrumentalizar dando cuenta de su gestion a las personas incluidas en el
grupo 0.

Factores de encuadramiento en el grupo I

Formacion: Licenciatura o diplomatura y experiencia acreditada de tres afhos como minimo en ese
area.

La dificultad de adquisicién de las habilidades y conocimientos necesarios es alta.

Iniciativa/autonomia: Nivel de autonomia muy elevado en la toma de decisiones y total respecto al
resto de grupos, dependiendo exclusivamente de los érganos directivos de la entidad y del grupo 0.

Debe tener capacidad para decidir o participar en la toma de decision sobre todos los aspectos
relacionados con la actividad en un plano estratégico: Gestion econdmica, recursos humanos y
decisiones técnicas de calado estratégico. Amplia iniciativa; capacidad de proponer y de generar
alternativas a las situaciones problematicas capacidad de relacién y gestion externa con clientes y
terceros.

Mando: Responsabilidad frente a los grupos superiores (respecto de los drganos directivos) e
inferiores, capacidad de direccion y liderazgo. Tener personas bajo su responsabilidad y garantizar
el adecuado funcionamiento de los procedimientos generales.

Responsabilidad: Acceso a informacién clave de la entidad (econdmica, lineas politicas de la
entidad). Nivel maximo de autonomia y de influencia en los resultados e importancia en las
consecuencias de la gestion. Responsabilidad frente a terceros y clientes: representacion externa
de la entidad.

Complejidad: Alta dificultad por tener que cumplir los factores anteriores. Visién global de la
estrategia de la entidad. Dificultad alta en el desarrollo de las tareas.

Puestos: Responsables Territoriales y Responsables de Area

Grupo profesional Il

Se encuadran en este grupo los/as trabajadores/as que planifican, coordinan y/o supervisan las
funciones técnicas dentro de sus areas de cometido con la responsabilidad de coordinar el trabajo
técnico del personal asociado a proyectos y programas especificos de la entidad. Por delegacion y
bajo dependencia organica de direccién de departamento se responsabiliza de todo lo necesario
para la puesta en practica y buen funcionamiento de un programa/proyecto de actuacion
determinado.

Factores de encuadramiento en el grupo Il:

Formacién: Licenciaturas, diplomaturas o Formacién Profesional de Grado Superior o equivalente y
experiencia acreditada de tres afilos como minimo dentro del area.

La dificultad de adquisicidon de las habilidades y conocimientos necesarios es alta, asociada al
desarrollo técnico del area de intervencion.

Iniciativa/autonomia: En base a su aportacion técnica decide de una manera autonoma acerca de
los procesos, los métodos y la validez de sus resultados dentro de los objetivos fijados por la
entidad. Conocen la estrategia de la entidad para su area funcional, con acceso a un nivel de
informacion relacionado con los objetivos de su actividad, que facilite las decisiones tacticas y
operativas.

Mando: Subordinado a directrices estratégicas, aunque mantienen un alto grado de exigencia en
los factores de autonomia y responsabilidad. Planifican, dirigen y/o coordinan el personal o el
conjunto de las funciones.

Responsabilidad: Constituye el mas alto nivel de responsabilidad técnica, aunque subordinado a
directrices estratégicas. La responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o indirectamente
a su area funcional de actividad.
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Complejidad: Realiza actividades complejas con objetivos definidos y concretos.
Puestos: Coordinador de Centro, Provincial o Local

Grupo profesional Il

Se encuadran en este grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas y trabajos consistentes en
la ejecucion de operaciones que requieren un adecuado conocimiento profesional, aptitud practica,
iniciativa y manejo de instrumentos. Este grupo se divide en tres subgrupos.

Factores de encuadramiento en el grupo Ill y sus subgrupos:

Formacion:

e Subgrupo lll.1..Personal altamente especializado.
Para cumplir la funcién técnica asignada, se requiere formacion universitaria superior.

La formacion adecuada serd la regulada por las autoridades laborales y educativas para el
desarrollo de la funcion técnica.

e Subgrupo lIl.2. Personal técnico especializado.

Para cumplir la funcion técnica asignada se requiere diplomatura. La formacion adecuada sera la
regulada por las autoridades laborales y educativas para el desarrollo de la funcién técnica.

e Subgrupo Il1.3. Personal cualificado.

Formacién profesional de grado superior, medio o equivalente (basica mas formacion ocupacional
especializada).

Iniciativa/autonomia: Actluan de acuerdo a la planificacion estratégica de la direccion y la tactica de
la coordinacion de programas.

En base a su aportacion técnica, deciden de manera autbnoma acerca de los procesos, métodos y
validez de resultados dentro de los objetivos fijados por la entidad y de la funcion asignada.

Requiere autonomia para realizar las tareas que acompanan a su funcidn técnica asignada.

Responsabilidad: La responsabilidad de sus errores afecta directa o indirectamente a la unidad o
programa en la que trabaje. Responde de su trabajo a las personas del grupo | y Il

Complejidad:
e  Subgrupo lll.1. Personal altamente especializado.

Complejidad muy elevada en el desempefio del trabajo (alta exigencia de iniciativa, contacto
directo con usuarios/as...).

Puestos: Licenciados (Abogados, Psicélogos, Economistas, etc...)
e  Subgrupo lll.2. Personal técnico especializado.
Complejidad elevada en el desempefio de su funcion.

Puestos: Diplomados (Trabajador Social, Educadores sociales, etc)

e  Subgrupo Il1.3. Personal cualificado.
Complejidad media en el desempefio de su trabajo.

Puestos: Técnicos cualificados (Educador de menores, Monitor de tiempo libre, administrativos,
etc..)

Grupo profesional IV

Se encuadran en este grupo los/as trabajadores/as que realizan tareas y trabajos de apoyo técnico
y/o logistico y de mantenimiento, consistentes en operaciones que requieran un conocimiento
profesional basico y una aptitud practica, iniciativa y manejo de instrumentos de poca complejidad.
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Factores de encuadramiento en el grupo IV:
Formacion: Formacion profesional basica y/o reglada ocupacional y/o minima experiencia laboral.

Iniciativa/autonomia: Actuan de acuerdo a la tactica de la coordinacién subordinados a un técnico.
Autonomia para realizar las tareas intrinsecas a su funcién, grado bajo de iniciativa.

Responsabilidad: La responsabilidad de sus errores afecta directamente a la unidad en que
trabaja. Responde de su trabajo a las personas de los grupos Il y lIl.

Complejidad: Baja en el desempefio de su trabajo.
Puestos: Técnicos de mantenimiento

Articulo 13. Suplencia de titulacion.

La titulacion que se requiere para el desempefo de la prestacion laboral que corresponda a cada
categoria profesional podra ser sustituida por tres aflos de experiencia en igual categoria, en la
misma o distinta entidad, siempre y cuando la titulacion de que se trate no sea exigible por
disposicion legal o por las prescripciones contenidas en los pliegos de condiciones que regulan la
adjudicacion del respectivo servicio, 0 en su caso, por decision de los colegios profesionales de
referencia.

CAPITULO V: EXTINCION

Articulo 14: Cese Voluntario

El personal que voluntariamente desee causar baja en la empresa debera notificarlo a la misma
por escrito con una antelaciéon minima de quince dias para los grupos Il y IV y treinta dias para los
grupos | y Il, respecto a la fecha de su baja definitiva, siempre y cuando la relacion laboral haya
sido superior a un afo.

La falta de preaviso establecido facultara a la entidad contratante para deducir en el momento de la
liquidacion y finiquito, el equivalente diario de su retribucién real por cada dia de retraso respecto a
la antelacion establecida.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicacion efectuada por el trabajador.

CAPITULO VI: JORNADAS, VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 15: Jornadas

1. La jornada anual efectiva durante la vigencia del presente convenio colectivo se establece para
los trabajadores y trabajadoras en 35 horas de promedio semanal

2. Se define como jornada efectiva de trabajo aquella en la que el trabajador se encuentra en
condiciones de desarrollar de forma real la actividad laboral, desde la hora de entrada a la de
salida.

3. Se consideran también horas de trabajo efectivo aquellas que se dedican a la coordinacion
interna o externa, planificacion, programacion, preparacion, seguimiento, evaluacion, redaccion de
informes 0 memorias, reuniones, compra de materiales, o, cualquier otra tarea analoga o necesaria
para el buen desarrollo de la intervencion social.

4. Las excepciones al sistema y computo general de adscripciéon y concrecién de régimen de
jornada contemplado se concretaran mediante acuerdo con la direccion de la entidad.

5. La entidad estara obligada a proceder anualmente a la publicacion del calendario laboral, previa
consulta con la representacion legal de los trabajadores.
Articulo 16. Libre disponibilidad.

1. Supone la obligacion de estar localizable y disponible, no precisandose inicialmente la presencia
fisica del trabajador/a, que debera acudir al centro de trabajo cuando se le requiera en un plazo
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inferior a sesenta minutos, de ocho a veintidés horas, y en un plazo inferior a noventa minutos el
resto de la jornada.

2. La realizacion de trabajo en régimen de libre disponibilidad no podra ser obligatoria para quienes
se encuentren en el ultimo trimestre de gestacion o cuenten con hijos menores de doce meses.

3. Los afectados por impedimentos subsumibles en los supuestos aqui contemplados podran hacer
valer su derecho a su no disponibilidad con una antelacién minima de tres meses, lo que conlleva
la pérdida automatica de ese plus, en tanto en cuanto dure esa situacion.

Articulo 17. Trabajo a turnos y nocturnidad.

1. Se entiende por trabajo a correturnos cuando se cubren sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segun un cierto ritmo discontinuo, implicando para el trabajador la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dia o semanas.

2. Se entiende por trabajo a turnos rotativos aquel trabajo que se realiza alternativamente y con un
ritmo continuo en horas diferentes en un periodo determinado de dias o de semanas.

3. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintitrés horas y las seis de la
mafana tendran la consideracion de jornada nocturna, no devengando el correspondiente
complemento funcional en los supuestos de contrataciones especificas para esta modalidad de
jornada. Asimismo, tendra el caracter de festivo o domingo cuando la jornada nocturna se inicie la
vispera de festivo o domingo.

Articulo 18. Descanso semanal.

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido de dos
dias consecutivos que, como regla general, comprendera el sébado y el domingo.

2. En los supuestos en los que no se pueda garantizar el descanso semanal en fin de semana se
tendra derecho a que la libranza coincida en sdbado y domingo en semanas alternas. No obstante,
la semana que se trabaja en sabado y domingo, la libranza comprendera dos dias consecutivos de
igual semana.

Esta regla general no sera de aplicacion a los contratados para la cobertura del servicio en festivos
y/o fines de semana.

3. El disfrute del descanso semanal es obligatorio.

Articulo 19. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a disfrutar de veintidés dias habiles de
vacaciones por afno trabajado o la parte proporcional que corresponda en funcién del tiempo
trabajado. En todo caso, las vacaciones anuales comprenderan en computo de horas las que
correspondan a la jornada diaria del trabajador por el nimero de dias a que tenga derecho.

2. El personal debera formalizar la solicitud de sus periodos de preferencia con al menos un mes
de antelacién respecto a la fecha de inicio del posible disfrute, y la entidad debera responder a esa
solicitud en 15 dias desde la fecha de peticion.

3. Las vacaciones se disfrutaran atendiendo a los siguientes criterios:

a) Todo el personal debera disfrutar de, al menos, doce dias habiles ininterrumpidos entre el
dia 1 de junio y el 15 de septiembre (ambos inclusive).

b) Las vacaciones deberan ser disfrutadas antes del 31 de enero del afio siguiente al de su
devengo. No se podran acumular todo o parte de las vacaciones de un afo con las del
siguiente, salvo en casos excepcionales por acuerdo entre la entidad y el trabajador/a.

c) En supuestos de discrepancia en la ordenacion de vacaciones se utilizara un sistema de
rotacion, que asigne a cada trabajador/a un orden de prioridad con el que accedera a la
eleccion de su turno de vacaciones. Para los supuestos en que la rotacion se efectue por
primera vez al establecer el orden de prioridad inicial, se utilizara los criterios de mayor
antigliedad y/o de tener personas dependientes a su cargo.

4. Si por alguna causa, el trabajador no quiere disponer de esos doce dias durante el periodo
estival, podra disfrutar los 22 dias en dos periodos, pudiendo optarse por el fraccionamiento en tres
periodos, solo en los supuestos en los que se cuente con autorizacion expresa de la direccion.
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5. Si con anterioridad al inicio del disfrute del periodo vacacional ya concedido se incurriera en
situacion de incapacidad temporal o maternidad, las vacaciones se trasladaran a la fecha de su
incorporaciéon no operando de forma automatica, sino condicionandose estas a la correspondiente
autorizacion en funcion del resto de turnos concedidos. Por otra parte, si durante el disfrute de las
vacaciones existiera supuesto de maternidad o paternidad, las vacaciones quedaran interrumpidas
durante el numero de dias que comprenda el supuesto de que se trate.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan

6. El salario a percibir durante las vacaciones serd el correspondiente al salario base y los
complementos salariales funcionales que se vinieran percibiendo. El disfrute de las vacaciones no
podra ser sustituido por compensacion econdmica, salvo en los supuestos de extincion o
suspension de la relacién laboral.

7. No se podran hacer uso de vacaciones para generar puentes.

En cualquier servicio, area o programa debera quedar garantizado el cumplimiento de los plazos
marcados por la administracion o cualquier otra entidad financiadora para la prestacion de datos y
documentos.

Articulo 20. Reduccién de jornada.

El trabajador que, por razéon de guarda legal, tenga a su cuidado directo un menor de ocho afos, o
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra actividad retribuida,
tiene derecho a una reduccion de su jornada diaria de trabajo. La reduccién podra extenderse
entre un octavo como minimo, y la mitad de la duracién de la jornada, como maximo. El salario
sera objeto de una reduccidn proporcional. La reduccion de jornada puede hacerse efectiva hasta
la fecha en que el menor cumpla los ocho afios aunque se valorar4d ampliar la duracion de la
reduccidn de jornada, previa negociacion con la Direccion, atendiendo a la situacion personal y
familiar del trabajor/a.

Tendran el mismo derecho quienes precisen encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pudiera valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, las entidades
podran limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento. La concrecion
horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccion de jornada correspondera al
trabajador/a, dentro de su jornada diaria ordinaria. El trabajador/a debera preavisar por escrito, con
quince dias de antelacion, la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 21. Licencias no retribuidas.
El personal con una antigiiedad superior a un afio tendra derecho, por interés particular, a una
unica licencia no retribuida de una duracion maxima de quince dias naturales consecutivos.

La solicitud de la licencia debera efectuarse con, al menos, quince dias de antelacion a la fecha en
la que se pretenda comenzar a disfrutar.

Para el disfrute de este permiso se requerira la previa comunicacion al Area De RRHH una
antelacion minima de un mes justificando los motivos de la solicitud. El Area de RRHH valorara la
solicitud autorizando o denegando el permiso, para la valoracién se tendra en cuenta la situacion
personal concreta del trabajador, la causa invocada y las necesidades de trabajo. Este permiso
solamente se podra disfrutar una vez cada dos afos.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

El trabajador tendréa derecho, mediante la oportuna justificaciéon, a permisos retribuidos por los
tiempos y causas siguientes:

1. Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

2. 15 dias en el caso de nacimiento o adopcion de un hijo.
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3. Dos dias laborables por hospitalizacién o intervencién quirdrgica de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad cuando el ingreso hospitalario se extienda al
menos durante veinticuatro horas y se produzca en la misma provincia de residencia, o
cuatro naturales, al menos tres de ellos laborables, si es fuera de la misma.

4. Un dia laborable por hospitalizacion o intervencién quirdrgica de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad cuando el ingreso hospitalario sea inferior a
veinticuatro horas y se produzca en la misma provincia de residencia, o tres naturales, al
menos uno de ellos laborable, si es fuera de la misma.

5. Tres dias laborables por fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad si se produce en la misma provincia de residencia o cinco
naturales, al menos tres de ellos laborables, si es fuera de la misma.

Tanto en el punto 3, 4 y 5, se concedera 7 dias naturales, cuando el trabajador tenga que
desplazar fuera del territorio espafiol. Asi mismo si el trabajador notifica a Recursos humanos el
nombre de la persona que desee, aunque no esté casado o inscrito como pareja de hecho, se
reconocera el derecho en estos puntos.

6. Un dia laborable al afio por traslado de domicilio habitual. Y dos si fuese, fuera de
provincia

7. Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 2 dias mas de vacaciones anuales por
cada 10 afios de antigliedad en la entidad.

8. Se permitira el disfrute a eleccién del trabajador de un puente anual.
9. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran como festivos.

Estos permisos se disfrutaran siempre en dias consecutivos coincidiendo con los supuestos aqui
contemplados y que dan derecho a ellos, sin que puedan desplazarse, cambiarse o trasladarse a
otras fechas distintas.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a una hora de
ausencia de su puesto de trabajo dentro de la jornada diaria que podran dividir, a su eleccion, en
dos fracciones de treinta minutos. Asimismo, la hora podra ser utilizada como reduccién al inicio o
final de la jornada. La concrecion horaria de este derecho correspondera al trabajador dentro de su
jornada diaria, quien deberd notificarlo en el momento de acogerse a dicho permiso.

Podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Esta reduccion de la jornada podra conmutarse a voluntad del trabajador por 19 dias habiles mas
de baja maternal.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal comprendido el ejercicio de derecho de sufragio activo, sin que reciba el trabajador
retribucion o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por este concepto la quinta parte de
la horas laborales en cémputo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retribuciéon o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempefo del cargo se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho. Se consideran comprendidos en este permiso las
citaciones judiciales, asi como la obtencion y renovaciéon de documento nacional de identidad y
pasaporte para el trabajador

Por el tiempo necesario para acudir a consulta médica de especialista para el propio trabajador o
para sus familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad. La asistencia al médico de
atencion primaria se realizara fuera de jornada laboral siempre que sea posible. Se dispondra de
un maximo de dieciséis horas anuales para consultas médicas. Si dos personas generaran el
mismo derecho respecto a familiares, solo una de ellas podra disfrutarlo.

Para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo. Este derecho podra ser disfrutado por ambos
progenitores.

Cuando se conceda la adopcion de nifios/as con edades superiores a las establecidas legalmente
para acogerse al descanso por maternidad, se concedera un mes de vacaciones extras.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
padres al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, podra iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion, restando del descanso por
maternidad.

A los efectos de permisos se equipararan las uniones de hecho inscritas en el Registro
correspondiente con la figura juridica del matrimonio.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:
a. Primer grado: Cényuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.
b. Segundo grado: Abuelos, hermanos, cufiados y nietos.
c. Tercer grado: Bisabuelo, Tio, Sobrino, Biznieto

Articulo 23. Permiso para asuntos particulares.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de hasta seis dias cada afio natural para asuntos
particulares no incluidos en el articulo anterior. El trabajador podra distribuir dichos dias a su
conveniencia, previa autorizacion expresa por la direccion de la entidad y preaviso de al menos 24
horas. En el caso de no poderse preavisar con dicho tiempo, habra que justificar convenientemente
la excepcionalidad de la falta de preaviso y la razén de la misma. No se podran utilizar para
generar mas puentes, no seran indemnizables al finalizar la relacion laboral.

Estos dias se computaran a todos los efectos por afio natural.

Articulo 24. Permiso para examenes.

Los trabajadores y trabajadoras que deban presentarse a examenes finales, liberatorios y demas
pruebas de aptitud y evaluacion, como consecuencia de estar matriculados en centros oficiales de
formacion reconocido por el ministerio que corresponda, tendran derecho a permiso retribuido.
Este permiso abarcara el tiempo necesario para la celebracion de examenes cuando estos
coincidan con la jornada de trabajo mediando la oportuna comunicacion previa y justificacion, sin
que excedan en su conjunto de seis permisos al afo.

En este apartado se incluyen las pruebas necesarias para obtener el permiso de conducir.

Articulo 25. Permisos excepcionales de jornada

Se podra disfrutar de una disminucion de jornada de hasta dos horas en un mismo dia, pudiendo
ser esta al principio o final de la misma, teniendo que recuperarse en los siguientes 15 dias. Este
permiso soélo podra disfrutarse un maximo de una vez por cuatrimestre y se debera comunicar al
Responsable con un dia de antelacion al disfrute de las dos horas de flexibilizaciéon asi como la
fecha en la que se recuperara dicho tiempo.

Este permiso no se podra disfrutar si no se puede asegurar la cobertura del servicio

CAPITULO ViI: EXCEDENCIA

Articulo 26. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal de plantilla con mas de un afio de
antigliedad en la empresa. La duracion de esta situacién no podra ser inferior a cuatro meses ni
superior a cinco afos, y el derecho a esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde su reincorporacion al trabajo activo al final de la
anterior excedencia voluntaria.

La solicitud de excedencia debera efectuarse mediante escrito con un minimo de treinta dias
naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La empresa debera responder a la
solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcion.

La excedencia se concederda siempre por un plazo determinado. Un mes antes de finalizar este
plazo, el excedente debera solicitar por escrito su reincorporacion, o bien prorrogar su situacion de
excedencia por un nuevo periodo determinado, sin que pueda exceder de cinco afios en cémputo
total.
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El trabajador/a excedente solo conserva un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran, en la entidad para la obra que
estaba contratado

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, a partir de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a dos afos los
trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante, las entidades
podran limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo que se permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado sera computable a efectos de antigliedad y se tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya realizacion debera ser convocado por la entidad para la que presta
servicios.

Durante el primer afio del periodo de excedencia regulada en este apartado se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La voluntad de iniciar una excedencia de las reguladas en este apartado debera ser comunicada
con al menos treinta dias de antelacion al inicio de la misma.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres y mujeres

3.- No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente
la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se tata de categoria especial

Articulo 27. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo y dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigliedad, siempre que el reingreso se efectie en el plazo maximo de un mes a contar desde el
cese en el cargo publico.

Articulo 28. Suspension.

Se tendra derecho a la suspension de su contrato en los casos y en las condiciones previstas en
los articulos 45 a 48 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO ViI: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 29. Principios informadores.

Los preceptos sobre régimen disciplinario tienen como finalidad garantizar la normal convivencia y
clima laboral, asi como la ordenacién técnica y la organizacion de las entidades, preservando las
facultades disciplinarias de la direccién de la empresa en relacion con el personal asalariado.

Para la aplicaciéon de las sanciones establecidas en el presente convenio, en desarrollo del
ejercicio del poder disciplinario, se habran de tener en cuenta las circunstancias concurrentes en el
supuesto sancionado, asi como el tipo de conducta negligente o intencional, mantenida o
esporadica, reincidente o no del trabajador afectado.

La actividad sancionadora debera evitar las formas de aplicacién sorpresiva del ejercicio del poder
disciplinario, el cual se desarrollara respetando los principios de igualdad de trato,
proporcionalidad, ponderacién y ecuanimidad.
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Articulo 30. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores y que sea constitutiva de un incumplimiento contractual
culpable podra ser sancionado por la direcciéon de la empresa, debiendo ser clasificada cada falta
como leve, grave o muy grave.

Faltas leves:

1. El retraso, negligencia o descuido excusables en el cumplimiento de sus funciones, asi
como la indebida utilizacién de los locales, materiales o documentos de la entidad
(propios 0 en uso).

2. La no comunicacion al superior, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se pruebe imposibilidad de hacerlo.

3. La modificacién, no autorizada por el superior o no justificada, de los tiempos asignados a
cada tipo de trabajo.

4. La acumulacion de entre tres y cinco faltas de puntualidad sin causa justificada en el
plazo de treinta dias.

5. La dejacién de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en
el transcurso de una jornada.

6. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de
seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo
leve para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

7. La desatencion y falta de correccion en el trato con los usuarios y con los compaferos.

8. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales leves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a companeros, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en la intervencion.

9. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados de forma reiterada, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para los trabajadores, los usuarios, para la propia
entidad o las Administraciones Publicas con las que se colabore.

Faltas graves:
1. Laindisciplina o la desobediencia en cualquier materia de trabajo.

2. La falta de puntualidad en el trabajo de entre seis y ocho dias en el periodo de treinta
dias.

La falta de asistencia al trabajo, de uno o dos dias al mes, sin causa justificada.

El trato vejatorio a los destinatarios del trabajo, a compaferos de trabajo o a profesionales
de otras entidades o de las Administraciones Publicas con las que se colabore.

5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales graves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compaferos, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en la intervencion.

6. La dejacién de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo en
el transcurso de dos jornadas en el periodo de un mes.

7. No respetar, por negligencia, descuido o voluntad propia, las medidas y normas de
seguridad para la prevencion de riesgos laborales, cuando de ello pueda derivarse riesgo
grave para la salud propia, de otros trabajadores o de los usuarios.

8. La comisién de hasta tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza en el plazo de
cuatro meses y siempre que se hubiera sancionado con anterioridad.
Faltas muy graves:

1. La vulneracion del deber de guardar secreto respecto a los datos de caracter personal que
se conozcan en razon de las actividades que se realizan, asi como el quebrantamiento o
violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio.

2. La dejacion de las funciones propias de la categoria profesional o del puesto de trabajo,
siempre y cuando exista reiteracion y haya habido amonestacién previa.

3. La simulaciéon de enfermedad o accidente.

4. La falsedad o la ocultacion de la informacién transmitida a los superiores respecto a las
actividades realmente desarrolladas.
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5. Las ofensas o malos tratos fisicos, psiquicos o morales muy graves a los destinatarios del
servicio o sus familiares, a compafieros, asi como a profesionales de otras entidades con
los que se colabore en la intervencion.

6. El trato vejatorio de forma reiterada a los destinatarios del trabajo, a compaferos de
trabajo o a profesionales de otras entidades o de las Administraciones Publicas con las
que se colabore.

7. La apropiacion de bienes materiales, documentales, econémicos, etcétera, de los usuarios,
de la entidad o de otros trabajadores.

8. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, asi como cualquier conducta constitutiva
de delito doloso.

9. La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de tres a cinco dias en el plazo de un
mes.

10. La indisciplina o la desobediencia reiterada en cualquier materia de trabajo, sin necesidad
de sancién previa.

11. La infraccién de las normas de seguridad y salud laboral, y medio ambiente en el trabajo,
cuando de ello pueda derivarse riesgo muy grave para la salud propia, de otros
trabajadores o de los usuarios.

12. El acoso sexual entendiendo éste como cualquier comportamiento, verbal o fisico de
naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo. Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad
y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

13. La reincidencia en 3 faltas graves, o muy graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de un afo, cuando hayan mediado sanciones.

Articulo 31. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas seran las
siguientes:

1. Por faltas leves:

e Amonestacion verbal.

e  Amonestacion por escrito.

e  Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves:

e Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

e Inhabilitacion, por plazo no superior a un afo, para el ascenso al grupo superior.
3. Por faltas muy graves:

e  Suspension de empleo y sueldo de quince a treinta dias.

e Inhabilitacion, por plazo no superior a dos afos, para el ascenso al grupo superior.

e Traslado a otro puesto de trabajo por un plazo no superior a un afio.

e Despido.

Articulo 32. Procedimiento.
1. En los casos de faltas calificadas como leves no sera necesaria la instruccion de expediente.
2. Para la imposicién de sanciones graves o muy graves sera necesario expediente contradictorio

previo, mediante el que se comunicara al interesado y a los representantes legales de los
trabajadores, en su caso, tanto los cargos que se imputan, como el derecho a efectuar las
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alegaciones que estimen oportunas en los cinco dias laborables siguientes a la comunicacion
escrita.

3. De toda sancién se dara traslado por escrito al trabajador, quien debera acusar recibo de la
comunicacion. En la misma se describiran claramente los actos constitutivos de la falta, la fecha de
su comisién, graduacion de la misma y la sancion adoptada por la entidad.

En la citada comunicacién se hara saber al interesado el derecho que le asiste para solicitar la
revision de la sancién ante la jurisdiccion laboral.

Las resoluciones disciplinarias por faltas graves o muy graves se deberan comunicar al presidente
del comité de empresa o delegado de personal.

Articulo 33. Prescripcion.

1. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comisién y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

2. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente disciplinario,
siempre que la duracién de este, en su conjunto, no supere el plazo de tres meses, a partir de la
incoacion del pliego de cargos, sin mediar culpa del trabajador expedientado.

CAPITULO VIIl. FORMACION.

Articulo 34. Comision sectorial de formacion.

En el plazo de un mes desde la aprobacion del convenio se creard una comisién integrada por un
representante de los trabajadores, un representante de Accem y un técnico especializado en
itinerarios de formacion, que debera ser elegido de comun acuerdo entre el representante de los
trabajadores y Accem.

La Comision Sectorial de Formacién del Convenio se encargara de alcanzar acuerdos
relacionados con la Formaciéon Profesional para el Empleo como iniciativa del Subsistema de
Formacion Profesional para el empleo regulado en el real decreto del 395/2007, de 23 de marzo.

Estaran entre las funciones del CSF:

a) Elaborar estudio relacionado con las necesidades de formacion de los profesionales de
Accem el cual sera presentado al responsable de formacion.

b) Presentar propuestas de acciones formativas.
c) Colaborar en el seguimiento de la ejecucién de las acciones formativas.
d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos alcanzados.

Articulo 35. Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores, y para
facilitar su formacion y promocion profesional, los afectados por el presente convenio, tendran
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o
profesionales reconocidos oficialmente, a la realizaciéon de cursos de perfeccionamiento
profesionales organizados por la propia empresa u otros organismos, siempre que dicha formacién
tenga relacion directa con el ambito de actuacidn que recoge el presente convenio.

Accem y la representacion de los trabajadores/as reconocen como derecho derivado de la relacion
laboral el de la formacion y promocion en el trabajo, salvando en cualquier caso las necesidades
de organizacion y buen funcionamiento de la Entidad.

La formacion y capacitacion de quien preste sus servicios en Accem y de acuerdo con las
necesidades de la misma, esta abierta, sin discriminacion de ningun tipo y con las unicas
limitaciones que puedan provenir de los conocimientos previstos que deberan ser acreditados
individualmente.

La formacion es un factor basico para incrementar la motivacion y la integracion de los
trabajadores/as, crear un mecanismo valido para articular la promocién y como proceso de mejora
en la calidad de los servicios. Consecuentemente, la formacién habra de pasar a un primer plano
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en la preocupacion de la entidad, por lo que esta se compromete a vincular la formacién a los
distintos procesos de carrera del personal y a la promocion.

Las acciones formativas que se clasifiquen por la direcciéon como de reconversion o reciclaje
profesional, seran de asistencia obligatoria para quienes vayan dirigidas y se realizaran dentro de
la jornada laboral.

La formacion profesional en Accem, se orientara hacia los siguientes objetivos:

a. Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo. Priorizar la puesta en
marcha de acciones formativas orientadas en funciéon de los puestos de desempefio y
otras comunes, genéricas y obligatorias para todos, garantizando la mejora de
competencias consideradas prioritarias para la entidad

b. Actualizacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria
y puesto de trabajo. Fomentar la actualizacidn de nuestros profesionales, desarrollando
una serie de politicas dindmicas y en constante evolucion que permitan reforzar la
motivacion y la implicacion activa de los trabajadores y voluntarios con nuestro proyecto
de entidad.

c. Orientar la formacion hacia el logro de la total transparencia, eficiencia y eficacia en la
prestacion de servicios y atencién a nuestros clientes.

d. Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores/as de titulos académicos y
profesionales, relacionados con el ambito de actuacion del presente convenio, asi como la
ampliacién de los conocimientos que les permitan aspirar a promociones profesionales.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo en evitacion de los riesgos
laborales.

f.  Cualquier otro objetivo que beneficie a la atencion efectiva de los usuarios/as, al
trabajador/a y a la dinamica de la entidad.

g. Desarrollar acciones que permitan la mejora en la comunicacion, entendiendo la misma
como sefia de identidad dentro de la estrategia organizativa.

h. Se realizaran acciones formativas que permitan alinear los objetivos individuales de los
trabajadores con las lineas estratégicas de la entidad.

i. Aprovechar las capacidades de nuestros profesionales facilitando la transferencia de
conocimientos hacia el resto del personal.

Articulo 36. Desarrollo de la formacion.

1. La formacién, cuando se determine como obligatoria por Accem, se impartira preferentemente
en horario laboral. En caso de que no pudiese ser de esta forma, se entendera que el tiempo
destinado a formacién, computa como trabajo efectivamente realizado.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar la formacion y promocién profesional en el trabajo, los trabajadores/as afectados por el
presente convenio, tendran derecho a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la
asistencia a cursos de formacion reglada o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto
de trabajo.

Articulo 37. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio podran solicitar permisos individuales de
formacion en los términos acordados en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo

Accem pondra todos los medios para que quienes lo soliciten puedan acceder a esta modalidad de
formacion.

Las acciones formativas, aprobadas por la comision sectorial de formacién, para las cuales puede
solicitarse permisos de formacion deberan:

a. No estar en las acciones financiadas en el plan de formacién de la Entidad.

b. Estar dirigidas al desarrollo o adaptacion de las cualidades técnico profesionales del
trabajador/a y a su formacion personal.
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c. La formaciéon a que se refieren los permisos individuales debera estar reconocida
mediante una titulacién oficial o mediante una acreditaciéon oficial, incluida las de los
titulos de formacion profesional y certificados de profesionalidad, asi como la de cualquier
otra que acredite las competencias para el ejercicio de una ocupacioén u oficio.

d. Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas que no correspondan
con la formacion presencial.
Articulo 38. Certificado de asistencia.
Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones
obtenidas en dichos cursos, se haran constar en los expedientes de quienes los realicen, y tendran
relevancia en su promocion profesional.
Articulo 39. Criterios de seleccidn en la asistencia a cursos.

Respecto a los requisitos de obligado cumplimiento por la normativa para el consumo del crédito
formativo, Accem tendra que cubrir con el 40 % de aportacion privada para el desarrollo de las
acciones formativas.

También se cumplira con el criterio que establece la prioridad en el acceso a la formacién de las
mujeres, las personas con discapacidad, los mayores de 45 afios y los colectivos con baja
cualificacion.

En cuanto al resto de las acciones formativas que formen parte del Plan de Formacion, se

trabajara de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo.

CAPITULO IX. RETRIBUCION

Articulo 40. Estructura retributiva.
1. La estructura retributiva esta constituida por:

a. Salario base.
b. Complementos salariales.
2. A su vez, los complementos salariales se clasifican en:
a. Funcionales.
b. Otros complementos.

Todas las retribuciones, para los trabajadores con jornada inferior a la prevista en el articulo 15 de
este convenio, seran proporcionales a las fijadas para un trabajador de igual categoria profesional
que preste servicios a tiempo completo.

Articulo 41. Salario base.

1. Es la parte de la retribucion del trabajador por unidad de tiempo, en funcién de su categoria
profesional, con independencia de los complementos que en su caso correspondan por el
desempeno de un puesto de trabajo especifico.

2. Cada trabajador tendra derecho al salario base que le corresponda, en funcién del contenido
organizativo de la categoria que desempefie, y conforme a los niveles previstos en la tabla salarial
que aqui se detalla.
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TABLA SALARIAL

GRUPOS SUBGRUPO SALARIO BASE | SALARIO BASE
PROFESIONALES DESCRIPCION MENSUAL ANUAL
Grupo | Responsable de Area o 1.980,00 27.720,00
Territorial
Grupo Il Mandos Intermedios: 1.650,00 23.100,00

Responsable,
Coordinador de
programa, proyecto o

equipo
Grupo Il 3.1 Licenciados 1.503,68 21.051,52
3.2 Diplomados 1.342,32 18.792,48
3.3 Técnicos: Integracion 1.192,21 16.690,94

social, animacién
sociocultural, Monitor de
Ocio y tiempo libre

Grupo IV Aux Técnico: Personal 892,00 12.488,00
auxiliar y de servicios,
conserje, conductor,
limpieza, cocina, etc

Articulo 42. Pagas extraordinarias.

1. Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, en computo semestral, que se abonaran los
meses de junio, y diciembre siempre y cuando exista la solvencia en la entidad, si no se podra
retrasar el pago.

2. Las pagas extraordinarias se devengaran en cada uno de los dos semestres naturales, en
proporcional al tiempo de trabajo prestado, e incluiran exclusivamente el salario base y antigiiedad.

Articulo 43. Complementos salariales

Estos complementos no tienen caracter consolidable, y solo se percibiran mientras el trabajador
desarrolle efectivamente la actividad que da derecho a ellos, contemplandose para los supuestos
siguientes:

a. Trabajo nocturno.

Los trabajadores que realicen su actividad en horario de noche, conforme lo establecido en el
articulo 17 del presente convenio, percibiran un plus del 25 por 100 sobre el precio de la hora
ordinaria, calculada sobre el salario base de la categoria que efectivamente desarrollan.

b. Trabajo a turnos.

Por el trabajo realizado en turnos alternos o rotatorios o bien en forma de correturnos, segun lo
establecido en el articulo 17 del presente convenio, se tendra derecho a un complemento de 150
euros/mes brutos.

c. Trabajo en domingos y/o festivos.

Quienes realicen su actividad en domingos y/o festivos percibiran un complemento por cada hora
trabajada equivalente al 25 por 100 del precio de la hora ordinaria, calculada sobre el salario base
de la categoria que efectivamente se desarrolla. EI complemento del 25 por 100 se podra sustituir,
por acuerdo entre el trabajador y la direccion del centro, por una compensacion en tiempo libre en
la misma proporcion.

d. Libre disponibilidad.

Cuando los trabajadores realicen su actividad en régimen de libre disponibilidad,

e. Responsabilidad

Corresponde a aquellos puestos de trabajo para los que la prestacion de los servicios conlleve una

mayor intensidad respecto de los factores de responsabilidad o cualificacion o de mando o jefatura
que la requerida para determinar su clasificacién en las categorias profesionales.
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Articulo 44. Trienios
Se pagara al trabajador 26,75 euros por cada trienio trabajado

Articulo 45 . Horas extraordinarias

La realizacidon de horas extraordinarias es voluntaria y sera para situaciones excepcionales y se
argumentara a los representantes del personal. Se compensaran en tiempo de trabajo al 125 % del
valor hora ordinaria.

La autorizacion y justificacion de las horas extraordinarias se realizara segun el protocolo vigente.

Articulo 46. Clausula de revision salarial.

Durante el tiempo de vigencia de este convenio colectivo la retribucion que perciban los
trabajadores (salario base y complementos) se actualizara anualmente de conformidad con el
indice de precios al consumo (IPC) previsto para el afio correspondiente

Las diferencias que pudieran existir entre el IPC previsto y el IPC real se regularizaran dentro de
los tres primeros meses de cada afo.

Articulo 47. Inaplicacion de incrementos salariales.

Los incrementos salariales anuales pactados en este convenio colectivo de conformidad con el IPC
no seran de aplicacion si Accem entrase en una situacion econémica negativa que acredite,
objetiva y fehacientemente, la imposibilidad de atender dichas subidas salariales sin poner en
riesgo su continuidad o el mantenimiento relevante del nivel de empleo.

CAPITULO X. MEJORAS SOCIALES
Los trabajadores y trabajadoras en cualquier situacion de incapacidad temporal y en situacion de

baja por maternidad tendran derecho a que la entidad le complemente la prestacién econdémica
que pueda corresponderles con un 100%.

(03/10.933/11)
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