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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

19 SAN MARTIN DE LA VEGA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 1 de marzo de 2011, se han apro-
bado las bases para la cobertura de una plaza de agente de desarrollo local, funcionario de
carrera del Ayuntamiento San Martin de la Vega, por promocion interna, proceso de fun-
cionarizacion, cuyo texto integro a continuacion se transcribe:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL CONCURSO-
OPOSICION PARA CUBRIR UNA PLAZA DE AGENTE DE DESARROLLO
LOCAL, FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN
MARTIN DE LA VEGA, POR PROMOCION INTERNA, EN EL MARCO
DEL PROCESO DE FUNCIONARIZACION PREVISTO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA SEGUNDA DEL E.B.E.P. (O.E.P. 2011)

Primera. Normas generales

1.1. Las presentes bases especificas regulan el proceso selectivo para cubrir una pla-
za de agente de desarrollo local de la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, en-
cuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Superior, Gru-
po Al, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2011, por promocién interna, en el
marco del proceso de funcionarizacion previsto en la disposicién transitoria segunda del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico.

1.2. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion.

1.3.  El presente proceso selectivo ser regird, ademds de por lo dispuesto en las pre-
sentes bases especificas, por las bases generales aprobadas por decreto de la Alcaldia de fe-
cha 1 de septiembre de 2004 (publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntiimero 227 de fecha 23 de septiembre de 2004 y niimero 242 de fecha 11 de oc-
tubre de 2004), por la normativa a la que se remite el articulo 1.3 de las citadas bases, por
la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publi-
co y, en especial, su disposicidn transitoria segunda, y por el acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento de fecha 24 de noviembre de 2010.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deben reunir,
ademds de los requisitos generales establecidos en la base 2.1 de las Generales, los siguientes:

— Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de San Martin de la Vega y tener una
antigiiedad de, al menos, dos afios de servicios prestados en Cuerpos o Escalas del
Grupo A2 (anterior B).

— También podran participar los empleados ptiblicos del Ayuntamiento de San Mar-
tin de la Vega que, sin reunir el requisito anterior, a fecha 13 de mayo de 2007 (fe-
cha de entrada en vigor del Estatuto Bdsico del Empleado Publico) tengan la con-
dicién de personal laboral fijo de la plantilla de personal del Ayuntamiento y
ocupen, en dicha fecha, un puesto de trabajo laboral de la categoria de agente de
desarrollo local.

— Estar en posesioén del titulo de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero Industrial, Admi-
nistracién y Direccién de Empresas o en condiciones de obtenerlo a la fecha de fi-
nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulaciones ob-
tenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.
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Tercera.

Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases: concurso y opo-

sicion.
3.1.
3.1.1.
3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

Fase de concurso

Solo se valoraran los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn, salvo que el opositor lo solicite previamente por escrito.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuen-
ta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Serdn méritos puntuables:

a) Experiencia profesional.
b) Formacién.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de San Martin de la Vega se acredi-
tardn mediante certificacidn expedida de oficio por este Ayuntamiento.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diplo-
ma o titulo debidamente compulsado.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por la normativa vigente
para el acceso al Grupo de titulacién ni los cursos encaminados a la obtencién
de la misma.

. Los aspirantes alegardn en la instancia los méritos, debiendo adjuntar a la mis-

ma los documentos acreditativos, debidamente compulsados.

. La valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se realizard de la si-

guiente forma:

a) Experiencia profesional: se valorard con un punto por cada afio, o fraccién
superior a seis meses, los servicios prestados como personal funcionario
del Ayuntamiento de San Martin de la Vega en Cuerpos o Escalas del Gru-
po A2 (antes B). Asimismo, se valorard con un punto por cada afio, o frac-
cidén superior a seis meses, los servicios prestados como personal laboral
fijo del Ayuntamiento de San Martin de la Vega, con la categoria de agen-
te de desarrollo local.

La valoracién mdxima por este concepto serd de 8 puntos.

b) Formacién: Se valoraran los cursos directamente relacionados con los co-
metidos del puesto e impartidos por Universidades, Federaciéon de Muni-
cipios, Administraciones Puiblicas y centros o entidades acogidas al plan
de formacidén continda de las Administraciones Publicas, segtin el si-
guiente baremo.

— De menos de 30 horas: 0,50 puntos.

— De 30 o mds horas: 1,00 punto.
Cuando no se acredite la duracién del curso se le otorgard la puntuacion
minima.
La valoracién mdxima por este concepto serd de 2 puntos.

Fase de oposicién

El programa que ha de regir esta oposicion es el que figura como anexo I de la
presente convocatoria.

La oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
siendo todos y cada uno de ellos eliminatorios:

Primer ejercicio.

Consistird en contestar un cuestionario de 50 preguntas tipo test con respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. Las preguntas estardn relacionadas
con los temas de los grupos I, I y III del programa del anexo I y el tiempo para
su realizacién serd de 60 minutos.

Calificacién del ejercicio: el test se puntuard a razén de 0,20 puntos por cada
respuesta correcta, siendo necesaria una puntuacion de 5 puntos para superar el
ejercicio.

Segundo ejercicio.

Consistird en realizar uno o varios supuestos practicos relacionados, aunque no
coincidentes, con la materia de los temas de los grupos II y III del programa del
anexo I y las funciones de la plaza convocada, que serdn determinados por el
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tribunal. El tiempo para la realizacién del ejercicio serd el fijado por el tribunal
con un maximo de tres horas.

Calificacion del ejercicio: El ejercicio en su totalidad se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para superarlo. En el caso
de que se planteen dos o mds supuestos practicos, cada uno de ellos se valora-
rd con una puntuacién médxima resultante de dividir el total de 10 puntos del
ejercicio entre el nimero de supuestos planteados.

Tercer ejercicio.
Consistird en un ejercicio tedrico-practico relativo a los temas del grupo IV del
programa del anexo I, que se desarrollard en dos fases:

a) Presentacién de una Memoria, mediante la que se valoraran los conoci-
mientos sobre la parte del programa antes citada, relativa a un proyecto de
desarrollo local de San Martin de la Vega, en alguno o varios de los si-
guientes sectores:

— Sector Agricola.
— Sector Turistico.
— Sector Industrial
— Sector Servicios.

La Memoria tendrd un minimo de 25 y un maximo de 50 paginas en forma-
to DINA-4, escritas por una sola cara, a maquina u ordenador, espacio in-
terlineado sencillo, y tamafio 11 de letra Arial. Se presentard en el Regis-
tro General del Ayuntamiento junto con escrito dirigido al presidente del
tribunal, en el plazo maximo de quince dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de admitidos y exclui-
dos. La Memoria se presentard en sobre cerrado que serd abierto por el tri-
bunal al inicio de la fase siguiente.

b) Defensa oral de la Memoria: la Memoria serd defendida oralmente ante el
tribunal durante un periodo maximo de 30 minutos. Tras la exposicién de
la Memoria, el tribunal podrd abrir un didlogo con cada aspirante, durante
un tiempo méximo de diez minutos, que versard sobre los contenidos de la
Memoria.

Calificacion del ejercicio: el presente ejercicio sera calificado por el tribu-
nal de 0 a 10 puntos, siendo necesaria una puntuacién minima de 5 puntos
para superarlo.

3.2.3. Lacalificacion final de la fase oposicién serd la suma de las calificaciones obte-
nidas en los distintos ejercicios.

3.2.4. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
aspirante cuyo primer apellido empieza por la letra “U”, de conformidad con la
Resolucion de 24 de enero de 2011, “Boletin Oficial del Estado” nimero 23
de 27 de enero de 2011.

3.3. Puntuacion total. La calificacién final del proceso selectivo vendrd determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso y la puntuacion final de la fase
oposicion.

Cuarta. Solicitudes

4.1. La solicitud para tomar parte en las presentes pruebas selectivas se ajustard al
modelo que figura como anexo III a la presente convocatoria.
4.2. No se establecen derechos de examen.

Quinta. Tribunal de seleccion

El tribunal calificador de las pruebas selectivas tendrd la composicién que se indica en
el anexo II de las presentes bases especificas y serd designado por la Alcaldia.

El tribunal, por medio de su presidente, podrd disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, con los cometidos que se es-
timen pertinentes. Dichos asesores colaborardn con el tribunal exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas.
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ANEXO 1
PROGRAMA DE TEMAS

Grupo I. Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: significado, estructura y contenido. Principios
generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles: concepto y catalogacion.

3. LaCorona: las funciones del Rey. El refrendo. El poder legislativo: las Cortes Ge-
nerales.

4. El Poder Ejecutivo: el Gobierno en el sistema constitucional espaiiol: El Presiden-
te del Gobierno. Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los Estatutos
de Autonomia, su significado.

6. La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacién juridica.

7. El municipio: concepto y elementos. Competencias. El término municipal.

8. La poblacion. El empadronamiento. El censo electoral.

9. La organizacién municipal. Organos de gobierno de las Entidades Locales. El al-
calde: eleccion y atribuciones. El Pleno: régimen de sesiones y atribuciones.

10. La organizacion municipal: La Junta de Gobierno Local: composicion, régimen
de sesiones y atribuciones. Lo érganos complementarios.

11. Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupaciones. Entidades Locales
menores.

12.  Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion. Bandos.

13. El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases. La Funcion
Publica Local y su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. El dominio publico. Los
bienes patrimoniales. Los bienes comunales.

15. Los contratos administrativos. Concepto, regulacién y régimen juridico. Proce-
dimiento y formas de adjudicacién. Organos de contratacion locales.

16. El Procedimiento administrativo comtin: principios generales, regulacion de los
interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Comunicaciones y notificaciones.

17. Fases del Procedimiento administrativo: Ordenacion, instruccion, finalizacion,
ejecucion.

18. El Registro General de entrada y salida de documentos. Los asientos. Requisitos
en la presentacion de documentos.

Grupo II. Materias especificas 1

1. Los factores de produccién en la empresa agraria: el agua como recurso escaso. El
suelo como soporte de la actividad agraria: edafologia. Estructura de la propiedad. Las ma-
terias primas. La mano de obra: problemdtica. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

2. El Asociacionismo agrario. Férmulas asociativas: cooperativas, sociedades agra-
rias de transformacién y agrupaciones de productores agrarios. Régimen juridico y érganos
de gobierno. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

3. Las empresas agricolas de secano: caracteristicas y tipos. Principales produccio-
nes. Problematica y perspectivas de futuro. Especial referencia a la Comunidad de Madrid
y a la comarca de las Vegas.

4. Las empresas agricolas de regadio: caracteristicas y tipos. Principales produccio-
nes. Problemdtica y perspectivas de futuro. Especial referencia a la Comunidad de Madrid
y a la comarca de las Vegas.

5. Las empresas ganaderas extensivas: caracteristicas diferenciales y tipos. Principa-
les producciones. Problematica y perspectivas de futuro. Especial referencia a la Comuni-
dad de Madrid.

6. Las empresas ganaderas intensivas: caracteristicas diferenciales y tipos. Principa-
les producciones. Problemadtica y perspectivas de futuro. Especial referencia a la Comuni-
dad de Madrid.

7. Cultivos forzados. Instalaciones. Técnicas de cultivo. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid y a la comarca de las Vegas.
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8. Alternativas de laboreo. Laboreo de conservacion: nuevas técnicas de laboreo, mi-
nimo laboreo y siembra directa.

9. Cultivos forzados. Instalaciones. Técnicas de cultivo. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid y a la comarca de las Vegas.

10. La comercializacién de productos agricolas en la Comunidad de Madrid. Cana-
les y agentes. Problemadtica y estrategia. Actuaciones de la Comunidad de Madrid.

11. Lacomercializacién de la produccion ganadera en la Comunidad de Madrid. Ca-
nales y agentes. Problematica y estrategia. Actuaciones de la Comunidad de Madrid.

12. Los proyectos de ingenieria agraria: concepto y fines. Formulacion. Andlisis de
alternativas. El ciclo del proyecto. Los estudios de viabilidad. Partes de un proyecto. Dis-
posiciones minimas sobre seguridad y salud en los proyectos de obras.

13. Las obras para regadio: captaciones, regulaciones, conducciones, redes de riego
y otros. Materiales y criterios de disefio.

14. Caminos rurales y desagiies. Su necesidad. Disefio de las redes. Estructura de un
camino rural. Tipos de caminos. Materiales, cdlculos y ensayos. Sefializaciones. Obras de
fabrica. Maquinaria y conservacion de las redes.

15. Construcciones e infraestructuras agroforestales. Tipos y fines. Materiales de
construccidn. Criterios de disefio. Condicionamientos medioambientales. Disefio y cons-
truccion de cada uno de ellos.

16. El proceso de concentracién parcelaria. Aspectos técnicos. Condiciones ambien-
tales y su integracion.

17. La direccion técnica de las obras: aspectos técnicos, administrativos y legales.

18. Fertilizantes. Tipos y caracteristicas. Técnicas de fertilizacién. Incidencias de los
fertilizantes en la produccién agraria. El sector productor de fertilizantes. Su problematica.

19. Técnicas de produccién de ganaderia extensiva. Principales especies y razas.
Exigencias medioambientales. “Inputs”. Operaciones de manejo. Incidencia de las princi-
pales patologias en la produccién animal. Equipos e instalaciones. Producciones y rendi-
mientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos. Especial referencia a la Comunidad
de Madrid.

20. Técnicas de produccién de ganaderia intensiva. Principales especies y razas. Exi-
gencias medioambientales. “Imputs”. Operaciones de manejo. Incidencia de las principales
patologias en la produccién animal. Equipos e instalaciones. Producciones y rendimientos.
Compatibilidad con otros aprovechamientos. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid.

21. Técnicas de produccion del olivar. Especies y variedades. Exigencias medioam-
bientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enfermedades.
Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovechamientos.
Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

22. Técnicas de produccién en horticultura: especies y variedades. Exigencias me-
dioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enferme-
dades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

23. Técnicas de produccion de cereales y forrajes: especies y variedades. Exigencias
medioambientales. “Inputs”. Operaciones de cultivo. Maquinaria y equipos. Plagas y enfer-
medades. Calendarios. Producciones y rendimientos. Compatibilidad con otros aprovecha-
mientos. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Grupo III. Materias especificas 2

1. Politica de Conservacion de la Naturaleza. Recursos naturales y agricultura: El
agotamiento de los recursos. Agricultura, energia, consideraciones econémicas y ecoldgicas.

2. Principales convenios internacionales sobre proteccién de especies y hdbitats.
Principales Directivas de la Unién Europea de proteccion de especies y hébitats.

3. Los suelos en la Comunidad de Madrid. Productividad potencial edifica. Su in-
fluencia en la distribucién de usos. La erosién del suelo. Clases y causas. Métodos de correc-
cién. Especial referencia a la comarca de las Vegas.

4. Principales especies de la flora de la Comunidad de Madrid. Breve descripcion y
ecologia de cada una de ellas. Especia referencia a San martin de la Vega.

5. Espacios Naturales Protegidos. Tipologia y figuras de proteccién. Legislacién de
la Comunidad Europea. La Red Natura 2000.

6. [Espacios Naturales Protegidos: legislacion estatal y legislacién de la Comunidad de
Madrid relativa a la conservacion de espacios naturales y de la flora y la fauna protegida.
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7. Espacios Naturales Protegidos: Parque Regional del Sureste.

8. Proteccidon de embalses y humedales. Legislacion vigente en la Comunidad de
Madrid.

9. Laeducacién ambiental. Antecedentes. Principios.

10. Recursos de educaciéon ambiental en la Comunidad de Madrid: los centros de for-
macion profesional, programas de escuelas taller y casas de oficios. Insercién laboral. Fi-
nanciacion.

11. Las zonas de especial proteccion de aves de la Comunidad de Madrid. Normati-
va aplicable europea, nacional y de la Comunidad de Madrid. Especial referencia a la ZEPA
de los Albardales.

12. Evaluacién del Impacto Ambiental: régimen juridico con especial referencia a la
Comunidad de Madrid.

13.  Metodologias de valoracién de impactos. Medidas preventivas, correctoras y
compensatorias: Definicién y ejemplos concretos. Programa de Vigilancia.

14. Politica de Residuos. Distribucién de competencias de las Administraciones Pi-
blicas en la gestién de los residuos. Normativa europea, nacional y de la Comunidad de
Madrid. Tipos de residuos. Planes de Gestion de Residuos de la Comunidad de Madrid.

15. Tipos de residuos. Planes de Gestion de Residuos de la Comunidad de Madrid.

16. Gestion de residuos s6lidos urbanos en San Martin de la Vega. Punto limpio.

17. Las vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Principales
vias pecuarias en la Comunidad de Madrid. Presente y futuro en la Comunidad de Madrid.
Especial referencia a las vias pecuarias de San Martin de la Vega.

18. El paisaje como recurso natural: métodos de valoracién y andlisis de la calidad y
fragilidad paisajistica.

19. Elmedio ambiente en San Martin de la Vega. Flora y fauna. El problema del “re-
mano” en San Martin de la Vega.

Grupo IV. Materias especificas 3

1. Laestructura agraria en la Comunidad de Madrid. Caracteristicas regionales. Pro-
blemadtica de la estructura agraria. Normativa bdsica en materia estructural. Referencia a la
comarca de las Vegas.

2. El suelo agrario en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Distribucién por usos,
tenencia y propiedad. Problemdtica en la Comunidad de Madrid.

3. El Catastro Inmobiliario Rustico: objeto y clases. Contenido, uso y finalidades del
catastro rustico.

4. La poblacién activa agraria en Espafia y en la Comunidad de Madrid: dimensién
y principales caracteristicas laborales y empresariales. Especial referencia al envejecimien-
to y al despoblamiento.

5. Medio ambiente y Ordenacién del Territorio. Referencia a la Comunidad de
Madrid.

6. Legislacion vigente sobre el suelo y urbanismo en la Comunidad de Madrid: prin-
cipales caracteristicas.

7. Elmedio fisico en la Comunidad de Madrid: geomorfologia. Hidrografia. Orografia.

8. Climatologia de la Comunidad de Madrid: principales factores climdticos y las
distintas dreas climdticas madrilefias.

9. Politica de mercados y de desarrollo rural.

10. Politica Agraria Comin (PAC): objetivos e Instrumentos. La dltima Reforma de
la PAC.

11. Lafinanciacién de la Politica Agraria Comtin: fondos europeos FEAGA Y FEADER.

12.  Las Organizaciones comunes de mercado de la Politica Agraria Comunitaria, su
evolucidn.

13. La aplicacién en Espaiia de la reforma de la PAC en productos agricolas: culti-
vos herbdceos, forrajes. La situacién en la Comunidad de Madrid.

14. La aplicacién en Espaiia de la reforma de la PAC en productos agricolas: aceite
de oliva y otros. La situacion en la Comunidad de Madrid.

15. La aplicacién en Espaiia de la reforma de la PAC en el sector ganadero: del va-
cuno de carne, ovino caprino y sector lacteo. La situacién en la Comunidad de Madrid.

16. La politica de desarrollo rural. Origenes y situacion actual.

17. Programa de desarrollo rural de la Comunidad de Madrid.

18. La politica de desarrollo rural. Eje 1. Aumento de la competitividad de los sec-
tores agrario, ganadero y forestal. Acciones de fomento del conocimiento y mejora del po-
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tencial humano. Acciones de reestructuracion del potencial fisico y de fomento de la inno-
vacién. Medidas de fomento de la calidad de la produccion agroalimentaria. Su desarrollo
en los Marcos Comunitarios de Apoyo anteriores y en el periodo 2007-2013.

19. Lapolitica de desarrollo rural. Eje 2. Mejora del medio ambiente y del entorno ru-
ral. Medidas de utilizacién sostenible de tierras agricolas y de tierras forestales. Su desarrollo
en los Marcos Comunitarios de Apoyo anteriores y en el periodo 2007-2013.

20. La politica de desarrollo rural. Eje 3. Calidad de vida en zonas rurales y diversi-
ficacién de la economia rural.

21. La politica de desarrollo rural: eje 4. El enfoque Leader y los Grupos de Accion
Local. Los proyectos de cooperacién. Su desarrollo en los Marcos Comunitarios de Apoyo
anteriores y en el periodo 2007/2013.

22. Turismo como instrumento de desarrollo local. Andlisis del sector turistico. Plan
de actuacion.

23. Politica industrial agroalimentaria. Estructura y principales magnitudes.

24. El desarrollo industrial como instrumento de las politicas regionales.

25. La seguridad alimentaria. El control sanitario oficial de los alimentos. Autocon-
trol: andlisis de puntos peligrosos de control critico. Trazabilidad.

26. Politica de infraestructuras rurales. Situacién e importancia en la Comunidad de

Madrid.

27. Politica de infraestructuras rurales: las Corporaciones Locales y las infraestruc-
turas.

28. Politica de infraestructuras rurales: las infraestructuras de apoyo a la produccién
agraria.

29. Politica de infraestructuras rurales: las infraestructuras de comunicacion rural.

30. Politica de infraestructuras rurales: la prevencién de dafios en las infraestructu-
ras y la defensa contra avenidas. Medidas de fomento para la mejora de las infraestructuras
agrarias.

ANEXO IT

TRIBUNAL
(Titulares)

Presidente: secretario general del Ayuntamiento de San Martin de la Vega.

Secretario: funcionario perteneciente a la Corporacion, que actuard con voz pero sin
voto.

Vocales: dos funcionarios del Grupo A1 que presten sus servicios en el Ayuntamien-
to de San Martin de la Vega.

Dos funcionarios del Grupo A1, que presten sus servicios en el Ayuntamiento de San
Martin de la Vega o en cualquier otra Administracién Piblica.

Por cada miembro del tribunal deberd designarse un suplente.
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REGISTRO

ANEXO I

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL,
CONCURSO OPOSICION, PROMOCION INTERNA
DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido

Nombre Tipo de documento N® documento identidad
O D.N.I. O Tarjeta de residencia [ Pasaporte

Via publica Ne Portal Bloque Escalera | Piso Puerta

Cddigo postal Municipio y provincia Teléfono fijo Teléfono movil

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Exigida en la convocatoria)

Fotocopia compulsada del D.N.I., Tarjeta de residencia o pasaporte en vigor.

|

O  Justificante de abono de los derechos de examen.

O Fotocopia de la titulacion exigida como requisito de participacion, asi como homologacién en caso de titulos extranjeros,
mediante original o copia compulsada.

O Méritos que se alegan y documentacion acreditativa de los mismos mediante original o copia compulsada, en su caso.

Observaciones:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud y que retine
los requisitos exigidos en la convocatoria publicada en el B.O.E. n® de fecha

En consecuencia, SOLICITA SER ADMITIDO/A a las pruebas selectivas resefiadas.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DE LA VEGA (MADRID)

El tratamiento de los datos de caracter personal que se recogen se sujeta a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal asi como por la Ley 8/2001, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Madrid y deméas normativa
aplicable. El interesado/a podréa ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los términos establecidos en la
legislacion aplicable.

San Martin de la Vega, a 1 de marzo de 2011.—La alcaldesa-presidenta, Maria del
Carmen Guijorro Belinchén.

(03/8.399/11)
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