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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

38 RESOLUCION de 19 de enero de 2011, de la Direccién General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
“United Parcel Service Espania LTD y Cia, SRC” (Centro de Via de los Pobla-
dos, niimero 1) (cédigo niimero 2808561 ).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la empresa “United Parcel Service
Espafia LTD y Cia, SRC” (Centro de Via de los Poblados, nimero 1), suscrito por la co-
misién negociadora del mismo el dia 29 de enero de 2010, completada la documentacién
exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y de-
posito de convenios colectivos de trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer y en el Decreto 15/2010, de 18
de marzo, por el que se fusionan la Consejerfa de Empleo y Mujer y la Consejerfa de
Inmigracién y Cooperacién de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de
esta Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de enero de 2011.—El Director General de Trabajo, PO (75/2011, de 18
de enero), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria del
Mar Alarcon Castellanos.
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PREAMBULO AL CONVENIO COLECTIVO DE UNITED PARCEL SERVICE ESPANA, LTD
Y CIA, S.R.C PARA LOS CENTROS MENCIONADOS EN EL ARTICULO PRIMERO
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOS ANOS 2008-2011

Visto el Convenio Colectivo de la Empresa UNITED PARCEL SERVICE ESPANA LTD Y CIA,
S.R.C. Para los centros mencionados en el articulo primero del mismo, suscrito por la direccion de
la Empresa y la Representacion Social segun relacion siguiente:

Por la Direccion de la Empresa:

DNA. ARANCHA FERNANDEZ IGOA

D. JUAN M. LUCAS GONZALEZ

D. ANTONIO HIGUERAS PENAS

D. JESUS LAZARO ARBERAS

D. MARCOS DONOSO ALONSO

D. TOMAS GARCIA MUNOZ

DNA. ALMUDENA ROBLEDILLO MORENO
D. BORJA FERNANDEZ AGRAZ

D. LUIS CAMBELO GUTIERREZ

DNA. MERCEDES CANTERO PENA

DNA. MARIA TERESA ERES FENOLLOSA
D. PABLO EL BUSTO TORAN

Como asesor por la parte empresarial
D. JOSE MANUEL PEREIRA MENAUT

Por la Representacién Social:

D. MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GOMEZ CC.00
DNA. MARIA DE LOS DESAMPARADOS VILLOSLADA FDEZ. CC.00
DNA. JOSEFA CAMACHO BERNARDEZ CC.00
DNA. EMILIA MARTINEZ ALONSO CC.00
D. JESUS MANUEL SAN FLORENCIO GRANERO CC.00
DNA. JUANA PEREZ MORENO CC.00
DNA. PILAR VALIENTE MORENO CC.00
D. ALBERTO JOSE HERNANDEZ JIMENEZ UGT
D. JUAN LUIS ORTIZ ROLDAN UGT
D. MANUEL FERNANDEZ ALONSO UGT
DNA. LAURA FONSECA VELAZQUEZ UGT
D. FRANCISCO GALVAN GOMEZ UGT

Como asesora por la parte social
DONA MANUELA ORTA DURAN U.G.T

Firmado el presente Acta las personas resefiadas en la misma, a este solo efecto en Madrid a 29
de Enero de 2010.
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CONVENIO COLECTIVO DE UNITED PARCEL SERVICE ESPANA LTD Y CIA S.R.C.,
PARA LOS EMPLEADOS DE LOS CENTROS DE TRABAJO INDICADOS
EN EL ARTICULO PRIMERO

CAPITULO I. NORMAS GENERALES
ARTICULO 1. Ambito Funcional y Territorial.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los empleados que presten sus servicios en el
centro de trabajo sito en la Via de los Poblados n® 1, Edificio Alvento C-D (28033 Madrid) de la
empresa UNITED PARCEL SERVICE ESPANA LTD. Y CIA S.R.C.., sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, y en otros centros que conteniendo servicios
centrales, pudieran abrirse en el futuro en la Comunidad de Madrid.

ARTICULO 2. Ambito Personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todos los trabajadores que desarrollen su actividad
laboral en el centro de trabajo a que se refiere el articulo anterior, con las excepciones
comprendidas en la normativa vigente de personal de alta direccién y la desvinculacién en lo
salarial de las categorias reconocidas en la empresa de Manager y Supervisor, con la excepcion
prevista en el Capitulo VII.

ARTICULO 3. Ambito Temporal.

a) Entrada en vigor. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de la firma
del mismo, aunque el incremento salarial previsto para,

- El afno 2008 se aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2008.
- El afho 2009 se aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 20009.
- El ano 2010 se aplicara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2010.

b) Duracién. La duracidon del presente Convenio Colectivo sera hasta el 31 de Diciembre de
2011, prorrogandose tacitamente por periodos de afos naturales, salvo denuncia de alguna de
las partes.

c) Denuncia. El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera de las partes
suscribientes, bastando para ello comunicacion fehaciente a la otra parte, con una antelacién
minima de 15 dias, respecto a la fecha de su extincion inicial o prorrogada. Manteniéndose en
vigor en todos sus articulos y clausulas durante la negociacién y hasta la firma del nuevo
convenio.

ARTICULO 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas, ya sean econdmicas o de otra indole, forman un todo organico e
indivisible, de tal manera que la validez del convenio quedara condicionada a su mantenimiento en
los términos pactados, plasmacioén de la voluntad de negociacion.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus competencias, declarase la
nulidad o no aprobara alguno de los pactos del Convenio, este quedaria en su totalidad sin eficacia
debiendo reconsiderarse en su conjunto.

ARTICULO 5. Compensacion, absorcién y condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones que se establecen en el presente Convenio Colectivo, sean o no de
naturaleza salarial, son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de
cualquier tipo que viniere anteriormente satisfaciendo “UNITED PARCEL SERVICE ESPANA LTD
Y CIA S.R.C”, bien por imperativo legal, contrato individual o concesion voluntaria.

Habida cuenta de que el presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales propias de la
negociacion que con él se establecen, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econémica en todos o algunos de sus conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia
aplicativa si se consideran en su conjunto y en computo anual, sumados a los minimos legales
vigentes con anterioridad a tales disposiciones, cuando superen el nivel total retributivo, también
en computo anual, de este Convenio Colectivo.
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En todo caso, las condiciones econdmicas emanadas del presente Convenio Colectivo seran
absorbibles hasta donde alcancen y en computo anual por los aumentos que en el futuro puedan
establecerse en virtud de preceptos legales convencionales o contratos individuales de trabajo.

Las normas de derecho necesario que fueran promulgadas en el futuro seran aplicadas en sus
propios términos, sin quedar afectadas por el contenido de este articulo.

ARTICULO 6. Garantia “ad personam”.

Se respetaran las condiciones personales que, consideradas en su conjunto en computo global
anual, fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio Colectivo,
manteniéndose estrictamente “ad personam”.

ARTICULO 7. Comisién Paritaria.

Con independencia de la competencia de los Organismos Publicos constituidos a fin de ofrecer
sistemas de mediacién, conciliacién e interpretacion, las partes firmantes crean una Comisién
Paritaria de mediacion, conciliacién, interpretacion, seguimiento y control del presente Convenio
Colectivo.

Su composicion sera paritaria en un maximo de tres representantes de la parte social y otros tres
representantes de la parte empresarial. De sus reuniones se levantara Acta, que sera firmada tanto
si existe acuerdo como si no, por todas las partes asistentes.

El domicilio estara ubicado en el centro de trabajo. La Comisién Paritaria desarrollara las
siguientes funciones:

a) Aplicacidn de lo pactado: velara porque ambas partes cumplan los acuerdos tomados.

b) Interpretacion de lo pactado: tendra capacidad para discernir cualquier consulta que se
formule sobre el texto pactado y sus resoluciones tendran fuerza vinculante.

c) Mediacién de conflictos: si se presentaran problemas en el ambito del Convenio Colectivo de
empresa, se debera acudir a la Comision Paritaria en solicitud de su mediacion para resolver.

d) Convocatoria y reunion: ante cualquier situacion de conflicto colectivo en el ambito del
Convenio sera preceptivo y obligatorio la convocatoria y reunion de la Comisién Paritaria.

La Comision se reunird a peticion de cualquiera de las dos partes negociadoras, debiendo
hacerse efectiva la misma en un plazo maximo de 5 dias naturales a contar desde la fecha de
la solicitud.

Si notificada fehacientemente la solicitud de convocatoria de reuniéon, con mencion del tema a
tratar, la otra parte se negara a reunirse, se considerara agotado este tramite transcurrido el
plazo citado.

e) Resolucion de todas aquellas cuestiones de caracter general que se susciten.

A los efectos de la composicion de la Comisidon Paritaria ninguna de las partes designara
representantes fijos.

Los dictamenes y acuerdos de la Comisiéon Paritaria se adoptaran por acuerdo unanime entre
ambas partes, siendo en ese caso vinculante. Caso de no alcanzarse acuerdo sobre cualquiera de
las materias anteriormente aludidas como de competencia de esta Comisiéon Paritaria, las partes
acuerdan someter la misma al procedimiento establecido en la DA 42 de este mismo convenio.

CAPITULO Il CONTRA:I'ACI()N, ORGANIZACION DEL TRABAJO, ASCENSOS,
CLASIFICACION GRUPOS PROFESIONALES Y SANCIONES.

ARTICULO 8. Régimen de contratacion.
La contratacion del personal se ajustara a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.
En todo caso los contratos tendran que ser visados por las Oficinas Publicas de Empleo. La

resoluciéon de los contratos se comunicara al trabajador con el tiempo que recoge la legislacion
vigente sobre preavisos de finalizacién de contrato.
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Como mejora a la normativa legal, el 40% de las nuevas contrataciones que pudieran producirse
se realizaran de grupos desfavorecidos en materia de desempleo como Trabajadores mayores de
45 afios, Trabajadores menores de 30 afos o Desempleados de larga duracion. También de un
5% de las nuevas contrataciones se realizara a personas con algun tipo de minusvalia.

Como medio para alcanzar la eficacia de las anteriores disposiciones se consideraran esenciales
el cumplimiento de dar a conocer a los representantes legales de los trabajadores, lo dispuesto en
el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 2/1991, de 7 de Enero, esta ultima,
sobre derechos de informacion de los representantes de los trabajadores en materia de
contratacion.

Si hubiera modificacién en la regulacion actual, se reunira la Comisiéon Paritaria para estudiar las
modalidades de contratacién con la nueva situacion creada.

ARTICULO 9. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las normas legales de general aplicacion y de las que se
derivan del presente Convenio Colectivo, es competencia de la Direccién de la Empresa.

Entre las facultades que tiene la Direccién de la Empresa, son de trascendental importancia en el
ambito de las relaciones laborales que se regulan por este Convenio Colectivo las siguientes:

a) El estudio e implantacién de métodos y sistemas de trabajo que tiene establecidos la empresa
“United Parcel Service Espafia LTD y Cia. S.R.C.” para el aumento de la competitividad de la
Empresa dentro del sector del transporte de Mercancias.

b) El estudio e implantacion de sistemas de incentivos para aumento de la produccién.

Sin perijuicio de lo anterior, los trabajadores a través de sus representantes legales, podran hacer

las sugerencias que crean oportunas para las mejoras del servicio al cliente y de sus condiciones

de trabajo.

ARTICULO 10. Ascensos.

Por las caracteristicas de la empresa en el sector del Transporte Urgente de Mercancias, los

ascensos de categoria profesional se produciran dentro de la empresa, atendiendo a las facultades

de organizacion de la misma.

La empresa comunicara en sus tablones las vacantes que se produzcan, teniendo posibilidad para
cubrirlas el personal que figure en plantilla.

La comunicacidn de la vacante contendra la siguiente informacion:

B Puesto a ocupar, con definicion de las funciones a desempefar, asi como conocimiento y
titulacidon requerida.

B Salario a percibir, con determinacion de las cantidades brutas anuales.
B Pruebas a realizar en su caso y fecha de las mismas.
En igualdad de condiciones, tendran siempre preferencia los empleados de la empresa.

Se establecera un sistema de promocién por la direccion de la empresa para las categorias de
administrativos y oficiales, asi como un sistema de evaluaciéon semestral.

En caso de no reunir los empleados solicitantes los requisitos exigidos para las vacantes, la
Empresa podra cubrir la misma con personal ajeno.

ARTICULO 11. Clasificacién de Grupos y Categorias Profesionales.

Acordamos establecer dentro de la empresa “United Parcel Service Espafia LTD y Cia. S.R.C.” la
division de los siguientes Grupos Profesionales, actuando como derecho supletorio el RD -
Legislativo 1/95, de 24 de marzo.

a) Grupo primero: Personal directivo, técnico y supervisor. Se entiende por personal directivo,
técnico y supervisor el que con su propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la
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Direccién ejerce funciones de mando, organizacion y supervision de los trabajos. Dentro de
esta clasificacion se incluye las siguientes categorias profesionales:

Director.
Manager.
Supervisor.

Jefe de Seccion.
Comercial.
Técnico.

b) Grupo segundo: Personal administrativo e informatico. Se considera personal administrativo
e informatico el que en las distintas dependencias de la empresa desempefia funciones
administrativas o informaticas. Dentro de esta clasificacion se incluye las siguientes categorias
profesionales:

Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.

Agente del CSC.

Auxiliar Administrativo senior.
Auxiliar Administrativo junior.
Analista Programador.
Programador.

Los aspectos que recogen los apartados anteriores no son cerrados, reservandose la empresa la
posibilidad de crear nuevas categorias de contenido funcional distinto, de acuerdo con el Comité
de Empresa. Se adjunta en anexo n? | tablas de categorias.

ARTICULO 12. Faltas, sanciones y despidos.

De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo General del sector de Transporte de Mercancias por
Carretera y Estatuto de los trabajadores, la Direccion de la Empresa, puede sancionar los
incumplimientos laborales de los trabajadores.

Seréa considerada como falta muy grave y extincién del contrato, cuando concurra cualquiera de las
siguientes circunstancias:

El robo o hurto sea cual fuere su cuantia.

Las acciones que conlleven el detrimento de la buena imagen de la Empresa, asi como aquellas
que tengan repercusion en la pérdida de clientes.

La falsificacion de documentacion (albaranes, firmas, gastos fingidos, etc.)

Los incumplimientos del trabajo, cuando sean provocados por estados de embriaguez o
drogadiccion.

Aparte de las que se recogen en este Convenio Colectivo, aquellas que estan establecidas,
definidas y graduadas en las disposiciones legales.

Para preservar la objetividad en los casos de falta muy grave, con posible sancion de despido, se
dard audiencia al interesado, quien en el plazo de 48 horas podra presentar por escrito las
alegaciones que a su favor concurren al expediente instruido. De las faltas graves, muy graves y
despidos se dara conocimiento a la representacion sindical del centro al mismo tiempo que al
trabajador.

Se observara en esta materia lo dispuesto en la legislacion laboral, Estatuto de los Trabajadores y
Ley Organica de Libertad Sindical sobre derecho de informacion a los representantes de los
trabajadores.

CAPITULOllIl. JORNADA LABORAL, DESCANSOS Y VACACIONES.
ARTICULO 13. A Jornada Laboral.
La Jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, con horario flexible, en

cémputo de cuatro semanas, de lunes a viernes, salvo pacto individual para trabajos que deban
realizarse en sabado y domingos.
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El personal que realice trabajos de grabacién de datos de forma continuada en su jornada laboral,
tendra un periodo de no grabacién de diez minutos cada dos horas de grabacién continuada y
efectiva, pudiendo realizar otras tareas auxiliares y complementarias de su trabajo.

Se consolida la reduccién de jornada de 5 dias laborables libres al afio resultante de la negociacion
del Convenio Colectivo anterior. Estos dias deberan de ser solicitados y concedidos en el mismo
formulario que las vacaciones y se fijaran de mutuo acuerdo.

La salida de los dias 24 y 31 de Diciembre se fija a las 14 horas, incluso por lo que se refiere a los
trabajadores contratados a tiempo parcial y en turno de tarde, que dichos dias trabajaran por la
mafana y finalizaran su jornada como muy tarde a las 14 horas. Si fuera necesario, el
departamento de HELP DESK podra trabajar en turno de tarde. En caso de que sea necesario dar
servicio en el CSC en el turno de tarde dichos dias, el trabajo sera realizado exclusivamente por
aquellos trabajadores con contrato a tiempo parcial y turno de tarde del departamento de CSC
cuya jornada laboral al menos en un 75 % este comprendida en un horario a partir de las 14 horas.
La empresa procurara que el porcentaje de trabajadores que deban prestar este servicio los dias
indicados no exceda en cada uno de los dias del 50 % de los trabajadores del departamento con
las condiciones citadas anteriormente. Aquellos trabajadores en las anteriores condiciones que no
trabajaran el dia 24 serian los que prioritariamente deberian trabajar el dia 31.

ARTICULO 13 B. Jornada Continuada.

UPS se compromete a realizar una evaluacion de los actuales puestos de jornada completa
partida, antes del 31 de Marzo de 2010, para determinar y definir los puestos de trabajo
susceptibles de ser modificados desde jornada completa partida a jornada continuada de ocho
horas. La definicion de los puestos y de los horarios sera decision de UPS teniendo siempre en
consideracién la necesidad de produccion y de garantia del servicio del Departamento al que
pertenezca el puesto de trabajo.

El horario de la jornada continuada aplicable a cada puesto de trabajo vendra determinado por
UPS dentro de los margenes que se sefialan a continuacion:

Horario de inicio: En el intervalo de 07:00 a 09:00 hs.
Horario de Finalizacién: En el intervalo de 15:00 a 17:00 hs.

Concluida la evaluacion anterior descrita, UPS se compromete a recoger las solicitudes del
titular/es del puesto/s susceptibles de cambio, que se realicen por parte de los trabajadores de este
centro, que quieran cambiar su actual jornada completa partida a una jornada continuada dentro
del mismo Departamento en el que actualmente presten servicio.

Una vez recibidas todas las solicitudes, éstas seran concedidas, siempre que en cada
departamento no superen el 25% del total y el trabajo quede cubierto con al menos 1 trabajador, si
se estimara necesario.

Teniendo en cuenta que para la concesion se tendrd preferencia de acuerdo a los siguientes
criterios de seleccion:

12 Cargas Familiares.
2¢ Distancia desde el domicilio al centro de trabajo.
3° Antigliedad.

Los trabajadores que se acojan a esta jornada continuada no percibirian la tarjeta restaurante, ya
que ésta es de unica aplicacion a las jornadas completas y partidas.

El trabajador que tenga la jornada continuada, dispondréa de 30 minutos de descanso retribuido que
no podra ser utilizado como adelanto o de la finalizacidn de la jornada, independientemente de los
descansos que pudieran estar establecidos en la normativa vigente.

ARTICULO 13 C. Reduccidon de Jornada a los trabajadores de jornada completa.

UPS se compromete a evaluar la posibilidad de reduccidon de jornada en una o dos horas a los
empleados que, con jornada completa de 8 horas diarias y mas de un afno de antigiiedad en la
empresa, asi lo soliciten. La aplicacion efectiva de la reduccién de jornada sera decision de UPS
teniendo siempre en consideracion la necesidad de produccidon y de garantia del servicio del
Departamento al que pertenezca el trabajador.
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La reduccidn de jornada conlleva la reduccion del salario y las cotizaciones sociales en la misma
proporcién en que se reduzca la jornada, manteniéndose las condiciones originales, sélo a efectos
de despido.

La reduccion de jornada implica la no percepcion de ticket restaurante ya que éste es de Unica
aplicacion a las jornadas completas de 8 horas y partidas.

La aplicacion de la reduccidon comenzara siempre el dia primero de cada mes.
La reduccién de jornada tendra una duracién maxima de dos afos.

A la finalizacién de esta reduccion y con un preaviso de 30 dias, el trabajador que asi lo indique,
podra volver a la jornada que venia realizando anteriormente a la suscripcion de esta reduccion o
continuar con la actual jornada, consolidandola definitivamente.

ARTICULO 14. Horario de Trabajo.
Cada trabajador tendra asignado una hora de comienzo y finalizacion de la jornada.

Si la jornada es partida, tendra derecho a 15 minutos de descanso durante el horario de la mafana
que fijara la Empresa. El trabajador dispondra de al menos una hora como minimo y dos como
maximo, no retribuida para efectuar la comida, que debera disfrutarse continuada y
necesariamente entre las 12 y las 16 horas.

Si la jornada fuese continuada, el trabajador dispondra de 30 minutos de descanso retribuido que
no podra ser utilizado como adelanto de la finalizacion de la jornada.

El horario flexible, consistira en el adelanto o retraso, de como maximo una hora, en el inicio o
finalizacion de la jornada laboral, que tenga asignada el trabajador.

Los viernes desde el 01 de junio hasta el 30 de septiembre, tendran la consideracién de jornada
continuada, iniciandose la misma a las 8 y finalizando a las 15,30 horas.

El trabajador disfrutara en el periodo comprendido entre el 01/06 y el 30/09 de un minimo de 14
viernes de jornada continuada por afio natural. Como quiera que por el sistema de retenes
establecidos en el presente articulo los trabajadores no pudieran disfrutar de ese minimo en el
periodo de jornada continuada del 01/06 al 30/09 se habilitarian el resto de los viernes del afio
natural para el disfrute de los restantes previo acuerdo entre Empresa y trabajador.

Esta jornada continuada se aplicara a los trabajadores de jornada completa y/o jornada partida.
Por necesidades de servicio los Departamentos estableceran unos minimos para asegurar el
correcto funcionamiento del mismo. A tal efecto la Comision Paritaria estudiara dicha implantacion.

En caso de que el trabajador realice algun retén en las fechas establecidas para la jornada
continuada, se habilitara el resto de viernes del afo para completar al menos los 14 viernes de
jornada continuada.

Tal y como establece este articulo, la comision paritaria se reunira un mes antes de la implantacion
de la citada jornada, donde se entregara su planificacion a la parte social y se estudiara
conjuntamente. Si antes de esta fecha los trabajadores hubieran entregado para su disfrute alguno
de los permisos contemplados en el articulo 16 del convenio colectivo se planificaran junto con la
jornada continuada.

En caso de que, una vez fijado el calendario de la jornada continuada, se den circunstancias
sobrevenidas a dicha planificacion (por ejemplo, permisos retribuidos), los viernes que estén ya
planificados quedan como disfrutados.

Ante el espiritu de la negociacion colectiva en cuanto a que los dias de jornada continuada se
disfruten dentro del periodo fijado de 01/06 a 30/09, aquellos trabajadores que no realicen retenes,
solo disfrutaran de la jornada continuada en aquellos viernes en que trabajen.

En cuanto a los trabajadores que por su jornada laboral no han entrado dentro de la planificacion
de la jornada continuada pero por ampliacién de jornada durante este periodo o de manera
definitiva a jornada a tiempo completo, también les sera de aplicacién dicha jornada continuada.

Estos viernes de jornada intensiva conlleva la no percepcion de ticket restaurante ya que éste es
de Unica aplicacion a las jornadas completas y partidas.
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ARTICULO 15. Festivos y descanso no disfrutados.

Los empleados sujetos a este Convenio Colectivo, que a solicitud de la Empresa y de comun
acuerdo con la misma, no disfruten los sabados y/6 festivos (Local, Autondmico o Nacional), se les
compensara en tiempo y descanso o compensacion economica, a eleccion del trabajador. Si la
compensacion es en descanso se les compensara con arreglo a los porcentajes siguientes, si
dicha compensacion es econdémica sera de acuerdo con los anexos IV y V.

Descanso compensatorio Retribucion econémica
Sabado: 150% lo estipulado en anexo IV.
Domingo 6
Festivo 200% lo estipulado en anexo V.

El cémputo se realizara en funcion de las horas de trabajo efectivas realizadas.
ARTICULO 16.A Licencias y permisos retribuidos.

Respecto a las licencias se estara a lo dispuesto en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el Acuerdo General para las empresas de Transporte de Mercancias
por Carretera y con las duraciones fijadas en ambas.

El trabajador tendra la obligacion de avisar con la antelacion que sea posible de su ausencia del
trabajo por las licencias retribuidas y su deber de justificar su causa antes o después de haber
disfrutado el permiso.

De forma complementaria se recogen en este Convenio Colectivo los siguientes:

< Dos dias laborables en caso nacimiento de hijo/a, siendo cuatro dias laborables en caso de
parto por cesarea. En el supuesto de desplazamiento fuera de la Comunidad de Madrid, este
permiso se ampliara en dos dias laborables.

< En caso de matrimonio, el trabajador tendra derecho a 11 dias laborables cuyo computo
comenzard el propio dia de la boda. Si dicho dia coincidiera con festivo el cémputo
comenzara el primer dia laborable siguiente.

% Se extiende el permiso por matrimonio a las parejas de hecho, siendo necesario acreditar tal
situacion mediante la certificacion del registro correspondiente.

< En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion, de parientes hasta
22 grado de consanguinidad o afinidad, se tendra derecho a 2 dias laborables; cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de
Madrid, al efecto el plazo sera de cuatro dias laborables.
En caso de enfermedad grave que requiera cuatro o mas dias de hospitalizacion el trabajador
podra hacer uso de este permiso en los siguientes diez dias laborables de producirse el
hecho.

< En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion, de parientes hasta
32 grado de consanguinidad, se tendra derecho a 1 dia laborable; cuando con tal motivo el
trabajador necesite hacer un desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma de Madrid, al
efecto el plazo sera de dos dias laborables.

< El trabajador dispondra del tiempo necesario retribuido con la correspondiente acreditacion y
justificacion para acompanar a hijos menores de edad o discapacitados y personas mayores
de hasta primer grado de consanguinidad o afinidad a consulta médica.

< El trabajador dispondra del tiempo necesario retribuido para acudir a consulta médica con la
correspondiente acreditacion y justificacion.

% Un dia al aho para asuntos propios, que debera comunicarse con una antelacion de cinco
dias, y no podra unirse a los periodos de vacaciones.

% Se extienden las licencias relacionadas con el parentesco a las parejas de hecho. Se exige
que el trabajador separado legalmente, pero no divorciado, opte por una de las dos familias.

% Los empleados, por la lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tienen derecho a una
reduccion de su jornada laboral en una hora.

a) La hora puede partirse en dos fracciones, tomandose media hora al inicio y otra media hora
antes de la finalizacion de la jornada.

b) La hora puede tomarse de forma continuada durante la jornada laboral.

c) Podran optar por acumular la hora diaria que le corresponde por quince dias laborables al
finalizar su permiso de maternidad (o el padre a utilizar este derecho en caso que la madre no
opte por él), o aplicar la reduccién conforme al punto anterior.
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En caso de acumulacion, sera obligatorio preavisar al Departamento de Recursos Humanos con 15
dias de antelacion a la finalizacion del permiso por maternidad.

< De conformidad con el Art.37.3.c. Del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra
derecho a un dia por traslado del domicilio habitual.

ARTICULO 16.B PERMISOS NO RETRIBUIDOS

* El trabajador, podra disfrutar de cinco dias al afio, sin derecho a remuneracién. Este permiso
podra disfrutarse por jornadas completas o medias jornadas. Estos dias deberan fijarse de mutuo
acuerdo con la empresa.

* El derecho a la reduccién de jornada por guarda legal recogida en el Art. 37.5 del Estatuto de los
Trabajadores y el derecho a la excedencia por nacimiento de hijos recogida en el Art. 46.3 del
mismo texto, esta establecida hasta los 8 aflos de edad del menor, pudiendo ser reducida al
menos en un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de la misma.

* Reduccion de jornada por menor a cargo. Los empleados con menor a cargo de edad
comprendida entre los ocho y los doce afios, podran reducir su jornada al menos en un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de la misma. La empresa mantendra la base de cotizacién
como si el empleado mantuviera su jornada anterior.

Los interesados deberan solicitar la reduccidon con un minimo de 15 dias de antelacién al comienzo
de la reduccién. En la solicitud se hara constar la fecha de inicio y el horario de la reduccién de
jornada. A esta reduccion se podra optar en tan so6lo una Unica y exclusiva ocasion por cada menor
a cargo. La reduccion no podra ser modificada durante su periodo de aplicacion.

Con un preaviso de 30 dias, el trabajador que asi lo indique, podra volver a la jornada que venia
realizando anteriormente a la suscripcion de esta reduccion o continuar con la actual jornada.

* Permiso voluntario no retribuido (Excedencia especial).

El personal afectado por este convenio, con un minimo de un afio de antigiedad en la empresa,
tendra derecho a solicitar, con un preaviso de 15 dias de antelacion, la suspension de mutuo
acuerdo del contrato de trabajo, por un periodo que el solicitante debera concretar, con un minimo
de un mes de duracidon y hasta un maximo de tres, con reserva del puesto y condiciones de
trabajo. Este derecho no podra ser ejercitado nuevamente hasta que hayan transcurrido como
minimo dos afios desde la finalizacidn del disfrute de una excedencia anterior, especial o legal.

El periodo de suspension no podra ser utilizado por el trabajador para realizar trabajos, sean éstos
retribuidos o no, en empresas del sector que compitan con UPS.

*  Permiso no retribuido (suspensién de mutuo acuerdo) a estudiantes durante los meses de
examenes (Febrero, Junio y Septiembre).

El personal afectado por este convenio que acredite estar cursando estudios homologados, tendra
derecho a solicitar, con un preaviso de 15 dias de antelacion, la suspensién de mutuo acuerdo del
contrato de trabajo, por un periodo de 15 6 30 dias de duracién (en los meses de Febrero, Junio o
Septiembre), con reserva del puesto y condiciones de trabajo, hasta un maximo de tres meses por
afo, para ser utilizado en la preparacion de examenes.

El periodo de suspension no podra ser utilizado por el trabajador para realizar trabajos, sean éstos
retribuidos o no, en empresas del sector que compitan con UPS.

ARTICULO 17. Vacaciones.

Siendo un derecho constitucional, el periodo de vacaciones anuales sera de 24 dias laborables por
ano. En cuanto al cémputo se estara a lo que dictamine la legislacion laboral vigente.

La retribucion de las vacaciones sera conforme a los salarios que correspondan a los trabajadores
en jornada ordinaria.

El periodo del disfrute sera entre los meses de Enero a Diciembre ambos inclusive de cada afo.
Se estableceran dos 6 mas periodos de disfrute de las vacaciones, siempre que en uno de ellos se
tomen como méaximo 18 dias laborables de forma ininterrumpida entre los meses de Junio a
Septiembre y el resto, de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa.
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Los periodos de IT por cualquier contingencia no disminuiran el disfrute de las vacaciones, de
conformidad con el convenio 132 de la OIT.

La situacion de IT producida antes de las vacaciones retrasara el inicio de las mismas y estas se
disfrutaran posteriormente dentro del afio natural en curso.

En aquellos supuestos en que un trabajador afectado por el presente Convenio Colectivo se
incorpore 0 cese en la empresa, tendra derecho a la parte de descanso proporcional al tiempo
trabajado, salvo acuerdo individual entre la empresa y el trabajador interesado.

El calendario de vacaciones quedara establecido el dia 1 de Diciembre de cada afio anterior, de
comun acuerdo entre la empresa y los afectados, estableciendo como principio de referencia el de
mutuos intereses y la necesidad organizativa o de produccion, y por ultimo los que se establezcan
legalmente.

Se establece un incentivo, de bolsa de vacaciones, de 50 € por cada cinco dias de vacaciones
disfrutadas dentro de los siguientes periodos:

.- Del 15 de Enero al 31 de Marzo.
.- Del 01 de Octubre al 15 de Noviembre.

CAPITULO IV. HORAS EXTRAORDINARIAS, PLURIEMPLEO,
FORMACION Y SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 18. Horas Extraordinarias.
Se consideran horas extraordinarias las que rebasen las 40 horas de trabajo efectivo semanal en
computo de cuatro semanas.

Las horas extraordinarias se compensaran, con tiempos de descanso o retribucién econémica, de
mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador y a eleccién de este ultimo.

Tendran la anterior consideracion:
a) Las necesidades por periodos puntas de produccion.
b) Las ausencias imprevistas de empleados por causa de fuerza mayor.

c) Las derivadas de la naturaleza del trabajo, actividad del transporte de mercancias por
carretera 0 mantenimiento de la actividad empresarial.

d) Realizar las estrictamente necesarias para dar cumplimiento a la preparaciéon de la
documentacién que esté iniciada con anterioridad a la finalizacion de la jornada normal de
trabajo.

La Direccién de la Empresa, informara mensualmente a los representantes de los trabajadores,
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, segun recoge la legislacion laboral vigente.

ARTICULO 19. Pluriempleo.

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo estiman conveniente la erradicacion del
pluriempleo como norma general.

Se considerara esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes
legales de los trabajadores los boletines de cotizacion a la Seguridad Social, los modelos de
Contrato de Trabajo escritos que se utilicen en la empresa asi como los documentos relativos a la
terminacion de la relacion laboral conforme a lo dispuesto en el articulo 64.1.5 del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley 2/1991 de 7 de Enero, ésta ultima, sobre derechos de informacion de los
representantes de los trabajadores en materia de contratacion.
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ARTICULO 20. Formacion.

El personal fijo en plantilla, que deseen ampliar estudios relacionados con la actividad econémica
de la Empresa, asi como aquella formacién profesional ocupacional continuada que facilite su
adaptacion a los cambios ocupacionales originados por la introduccion de nuevas tecnologias o la
implantacion de nuevas técnicas de gestion empresarial, la Empresa le costeara el importe de la
matricula si se dan las siguientes condiciones:

a) Que los estudios a realizar, curso por curso deben haber sido aprobados por la Empresa, con
anterioridad a su desarrollo.

b) Que se haya realizado el curso con éxito.
Los cursos no necesariamente deben estar relacionados con el puesto actual del empleado.

El trabajador disfrutara de los permisos necesarios para concurrir a examenes, cuando los estudios
que realice le lleven a la obtencién de un titulo académico o profesional.

ARTICULO 21. Seguridad e Higiene.

A la firma del presente Convenio Colectivo, la empresa debe constituir un Comité de Salud
Laboral, que vele por el cumplimiento de la legislacién en estas materias, recogidas en la
normativa legal aplicable.

CAPITULOV. DERECHOS COLECTIVOS Y SINDICALES DE LOS TRABAJADORES
ARTICULO 22. Derechos Sindicales.

La empresa reconoce a los sindicatos legalmente constituidos y respecto al derecho de todos los
trabajadores a sindicarse libremente, aceptando el descuento por némina de las cuotas sindicales.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatales en las organizaciones
sindicales mas representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho a la reserva
de puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad mientras dure el ejercicio de sus cargos
representativos, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
del cese. Sera de aplicacion lo legislado dentro de la Ley Organica 11/85, de 2 de agosto sobre
libertad sindical.

ARTICULO 23. Horas Sindicales.

Los representantes de los trabajadores podran acumular tanto mensual como anualmente sus
horas sindicales entre ellos, debiendo comunicar fehacientemente a la Empresa, dentro del periodo
las acumulaciones que pudieran llevarse a efecto. Esta acumulacion podra extenderse a los
miembros de la Seccién Sindical. Las horas sindicales seran las que les correspondan en
aplicacion de lo establecido en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores.

A los representantes legales de los trabajadores que estén sujetos por este Convenio Colectivo, la
empresa les concedera licencia para el ejercicio de sus funciones sindicales, en la forma y
condiciones establecidas en la Ley Organica de Libertad Sindical y Estatuto de los Trabajadores.

Deberan previamente a la utilizaciéon de horas sindicales comunicarlo a la Direccion de la Empresa
o la persona en la que esta delegue, con una antelacion de 24 horas del inicio del disfrute de
licencia por actividad sindical o en el tiempo imprescindible si es que el problema requiere su
rapida solucion.

Cuando en un Delegado Sindical también concurra la condicion de miembro de Comité de
Empresa, el crédito horario de que dispondra sera el acumulado por ambos tipos de
representacion.

ARTICULO 24. Derecho de Reunién.

Este articulo se regira a tenor de lo dispuesto en los articulos 77 y 78 del Estatuto de los
Trabajadores.
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ARTICULO 25. Derecho de Informacion.

La empresa, facilitara a los representantes de los trabajadores el ejercicio al derecho de
informacién que contempla la legislacion vigente, en concreto, los articulos 64 y 81 del Estatuto de
los Trabajadores.

Se establecera un calendario anual de reuniones mensuales entre el Comité y la Empresa.

CAPITULO VI. PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL E INDEMNIZATORIO.
ARTICULO 26. Incapacidad Temporal.

En caso de baja en el trabajo por Incapacidad Laboral Transitoria, la empresa completara la
prestacion de la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% en los siguientes supuestos:

1. LT. por accidente de Trabajo, o accidente no laboral desde el dia de la baja.
2. L.T. por enfermedad comun.
2.1. Primera baja del afio: desde el dia de la baja.

2.2. Segunda baja del afno: Se compensara hasta el 100 % en la segunda baja por
enfermedad comun, si ésta o la primera han tenido una duracién igual o inferior a ocho
dias.

2.3. Bajas sucesivas: a partir del dia 16 a contar desde la fecha de la baja, con una duracién
maxima de seis meses.

3. La empresa completara la prestacién de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del
salario en el supuesto de maternidad/paternidad en el caso en que la Base maxima de
Cotizacion de la Seguridad Social por Contingencias Comunes sea inferior a la de la
trabajadora o trabajador.

En todos los periodos de baja por I.T., tanto en enfermedad comun como accidente de trabajo, la
empresa a través del médico de empresa podra interesarse por la salud del trabajador de baja y
realizar las visitas o consultas médicas necesarias.

En el caso de que se produzca variacién en el régimen juridico en las prestaciones econdémicas de
la Seguridad Social en materia de I.T., se llevara a cabo las adecuaciones oportunas en la
presente ordenacién a través de la Comisién Paritaria.

ARTICULO 27. Ayuda a trabajadores con hijos Discapacitados.

Se establece una ayuda anual para el 2010 de 182 € para los trabajadores con hijos
discapacitados con minusvalia entre el 33 % y el 45 %, y de 243 € para minusvalias superiores al
45 %, se abonara en la ndmina de Enero de cada afio, sera condicion para la percepcion de esta
ayuda que el hijo discapacitado no perciba rentas del trabajo.

Los trabajadores beneficiarios de esta ayuda percibiran los atrasos correspondientes desde la
fecha de vigencia de este nuevo Convenio y en la némina posterior a la firma del mismo.

A partir del afio 2011 estos importes se actualizaran anualmente en el mismo porcentaje que el
incremento salarial pactado para cada afo.

ARTICULO 28. Reconocimiento Médico.

La empresa garantizara que se efectué a todo el personal que ampara el presente Convenio
Colectivo un reconocimiento médico anual de caracter general y gratuito. Sera la empresa quien
decida la entidad que realice dicha revision médica, en cumplimiento a lo que la legislacion
determine sobre este aspecto en cada momento.

Se entregara copia al trabajador de los resultados de cada revision médica, en sobre confidencial.
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ARTICULO 29. Jubilacion Anticipada.

Con caracter general se recomienda la jubilacién a los 65 afos de edad, salvo que el trabajador
necesitara superar dicha edad para completar el periodo de carencia que de derecho a percibir la
pension de jubilacion con cargo a la Seguridad Social.

En los supuestos de jubilacion, si el trabajador optara por la jubilacion anticipada, percibira una
compensacion en metdlico consistente en una cantidad alzada segun la siguiente escala:

A10S 60 @fR0S....cceeevecririireeeeeiies seis mensualidades.
Alos 61 af0S......ccceecvreeeeeeecine. cinco mensualidades.
A 10S 62 aNO0S.....c.ccvvvveveeeeieeeaaann. cuatro mensualidades.
A los 63 aN0S.........ccceeveeeeeeeeeenn. tres mensualidades.

A los 64 aN0S..........ccceveeeeeeeeeenn. dos mensualidades.

Para tener derecho a la compensacion o premio, el trabajador ha de acreditar en la empresa una
antigliedad minima en el momento de cesar definitivamente en el trabajo de al menos 10 afos.

Igualmente, habra de comunicar por escrito su intencion a la empresa en un plazo de tres meses
de antelacion a la fecha en la que cumpla la edad que de derecho a su percepcion.

ARTICULO 30. Seguros de muerte e invalidez.
La empresa UNITED PARCEL SERVICE ESPANA LTD., Y Cia., S.R.C., desde la entrada en vigor
del presente Convenio Colectivo, suscribira un Seguro Colectivo de Accidente, a fin de garantizar a

los trabajadores los siguientes riesgos y capitales:

- 15.205,61 euros para los supuestos de muerte derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

- 22.808,41 euros para los casos de invalidez permanente total o absoluta derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

La contratacion del seguro tendra caracter obligatorio para la empresa “United Parcel Service
Espana, Ltd. y Cia., S.R.C.”, convirtiéndose en auto aseguradora en el supuesto de no
concertarlo.
ARTICULO 31. Seguro de Vida.
La empresa contratara un Seguro de Vida, por importe de 5.228,81 euros en caso de fallecimiento.
Los empleados en el plazo de 60 dias deberan comunicar a la Direccidon de la Empresa, la
designacion de el/los beneficiario/s de la citada pdliza. En caso de modificacion de los beneficiarios
sera el trabajador quien informe al Departamento de Recursos Humanos de la modificacion que se
produzca, quedando exenta de responsabilidad la empresa en todos aquellos casos donde dicha
comunicacion no se lleve a cabo.

CAPITULO VI. CONDICIONES ECONOMICAS
ARTICULO 32. Salarios.

Sera el salario que se fija en cada categoria profesional y que figura en las tablas salariales que se
adjuntan como anexo num. | para este Convenio Colectivo.

ARTICULO 33. Estructura del Salario.
La estructura del Salario es la siguiente:
1.- Componentes salariales:

< Salario Base: Cantidad asignada en la tabla salarial anexa a cada categoria distribuida en
quince pagas iguales.
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X3

*

Complemento Personal: Retribuciéon complementaria al Salario Base en consideracion a las
caracteristicas individuales de la persona. Este concepto no es absorbible y la distribucion se
realizara en quince pagas iguales.

Todos los empleados tendran un complemento personal minimo de la cantidad reflejada en
tablas anexas para la jornada completa y proporcional para el resto de jornadas.

X3

*

Retribucion de Responsabilidad: Retribucién de responsabilidad en consideracién a las
caracteristicas individuales de la persona. Este concepto es absorbible y la distribucion se
realizara en quince pagas iguales.

2.- Pluses salariales:
< Antigledad: Se abonara por este concepto las cantidades que aparecen en la tabla que se

adjunta como anexo num. Il, en quince pagas iguales al afio.

% Nocturnidad: La hora nocturna tendra el valor de lo que marca la tabla que se adjunta como
anexo nim. VI.

3.- Pluses extrasalariales:

< Ayuda de transporte: Todo empleado sujeto a Convenio, con la excepcion prevista en el Art.
2 del presente convenio de las categorias de Managers y Supervisores, percibira, a partir del
1/01/08 en compensacion de los gastos de transporte y como concepto extrasalarial la
cantidad de 3,43 € por dia efectivamente trabajado.

X3

*

Ayuda de manutencion: Todo empleado sujeto a Convenio, con la excepcion prevista en el
Art. 2 del presente convenio de las categorias de Managers y Supervisores, con jornada de
trabajo continuada, cuyo horario de entrada o salida al centro de trabajo esté comprendido
entre las 2,30 PM. y las 4,30 PM., percibirda en compensacion de gastos de comida como
concepto extrasalarial la cantidad de 1,97 € por dia trabajado.

ARTICULO 34. Coste Hora Extraordinaria.

Se devengaran de conformidad con la tabla adjunta en el anexo num. Il para las Horas
Extraordinarias, anexo num. IV para los Horas Extraordinarias en sabados y anexo V para las
Horas Extraordinarias Festivas. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 del presente
Convenio Colectivo sobre sabados y festivos trabajados.

ARTICULO 35. Pagas Extraordinarias.

El nimero de pagas extraordinarias sera de tres, siendo su cuantia la de los conceptos salariales y
los pluses aplicables y que se abonaran en las siguientes fechas:

a) Paga de Julio o de Verano, se abonara el quince de Julio de cada afo.
b) Paga Diciembre o Navidad, se abonara el quince de Diciembre de cada aho.

c) Paga de Marzo o Beneficio, se abonara el quince de Marzo de cada ano. Se abonaran por el
mismo importe que las otras 2 pagas del afio en curso.

En el caso de extincién del contrato de trabajo, o de alta como empleado en la plantilla del centro
de trabajo al que se aplique este Convenio Colectivo, las pagas anteriormente referidas se
percibiran proporcionalmente a la fecha de baja o alta en la empresa.

ARTICULO 36. Pago de Haberes.

A los efectos de una mayor seguridad, tanto personal como salarial, el pago de haberes se
efectuara a través de ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro a nombre del empleado. Los
ingresos estaran a disposicion del interesado en la entidad bancaria los dias 28 de cada mes. Si el
dia de cobro fuese domingo o festivo se abonaria el dia inmediatamente anterior.

ARTICULO 37. Incremento Salarial.

Para el afio 2008 el incremento salarial sera de 45 € lineales para el personal a 8 horas; para el
resto del personal, el incremento sera proporcional a la jornada diaria pactada (de esta forma, el
personal a 6 horas percibira 33,75 €; el personal a 5 horas 28,13 €; el personal a 4 horas 22,50 €).
Dichos importes se aplicarén sobre el salario base y en las 15 pagas.

BOCM-20110307-38



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 80

LUNES 7 DE MARZO DE 2011 B.O.C.M. Nim. 55

Por lo que se refiere a los restantes conceptos, tanto salariales como extrasalariales, se
incrementa el IPC resultante a 31/12/08, con caracter retroactivo desde el dia 01/01/08, los
incrementos reflejados en los parrafos anteriores quedan ya recogidos en las tablas salariales
anexas para el afio 2008.

Para el afio 2009, el incremento sera del 1,50 % sobre todos los conceptos salariales y
extrasalariales. Caso de que el IPC establecido por el INE registrara a 31/12/09 un incremento
superior al 1,50 %, se efectuara una revision salarial tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre el porcentaje incrementado. Tal revisién se abonara con
efectos 01/01/09.

Al anterior incremento para el afio 2009, se le sumara posteriormente, un incremento de 25 €
lineales para el personal de 8 horas; para el resto del personal, el incremento sera proporcional a
la jornada diaria pactada (de esta forma, el personal a 6 horas percibira 18,75 €; el personal a 5
horas 15,63 €; el personal de 4 horas 12,50 €). Dichos importes se aplicaran sobre el salario base
y en las 15 pagas.

Para el afio 2010, el incremento salarial sera del 1,50 % sobre todos los conceptos salariales y
extrasalariales. Caso que el IPC establecido por el INE registrara a 31/12/10 un incremento
superior al 1,50 %, se efectuara una revision salarial tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre el porcentaje incrementado. Tal revision se abonara con
efectos 01/01/10.

Al anterior incremento para el afo 2010, se le sumara posteriormente, un incremento de 25 €
lineales para el personal de 8 horas; para el resto del personal, el incremento sera proporcional a
la jornada diaria pactada (de esta forma, el personal a 6 horas percibira 18,75 €; el personal a 5
horas 15,63 €; el personal de 4 horas 12,50 €). Dichos importes se aplicaran sobre el salario base
y en las 15 pagas.

Para el afio 2011, el incremento salarial sera del 1,25 % sobre todos los conceptos salariales y
extrasalariales. Caso que el IPC establecido por el INE registrara a 31/12/11 un incremento
superior al 1,25 %, se efectuara una revision salarial tan pronto como se constate oficialmente
dicha circunstancia en el exceso sobre el porcentaje incrementado. Tal revision se abonara con
efectos 01/01/11.

Al anterior incremento para el afio 2011, se le sumara posteriormente, un incremento de 30 €
lineales para el personal de 8 horas; para el resto del personal, el incremento sera proporcional a
la jornada diaria pactada (de esta forma, el personal a 6 horas percibira 22,50 €; el personal a 5
horas 18,75 €; el personal de 4 horas 15 €). Dichos importes se aplicaran sobre el salario base y
en las 15 pagas.

Los atrasos se abonaran en la ndmina del mes siguiente al de la firma del convenio. No obstante,
el trabajador podra solicitar anticipo de los atrasos devengados pasados 5 dias laborables de la
firma de este convenio.

ARTICULO 38. Tarjeta Restaurante.

Su disfrute es unica y exclusivamente para los empleados con jornada completa partida con menos
de dos horas de pausa para comer. La recarga de la tarjeta se realizara cada mes el dia 1 del
mismo, teniendo en cuenta que se abonara por un importe de 4 € y considerando que cada mes
tiene 22 dias laborables y se hara por 11 meses al afo, ya que el mes de Agosto se considera
inhabil, compensando las vacaciones anuales.

Para la recarga mensual se tendran en cuenta las incidencias ocurridas en el mes anterior,
siempre que estas sean por los siguientes conceptos: dias de ausencia por baja laboral; o dias
disfrutados que se correspondan a los especificados en el Art. 16 A del presente convenio y dias
de permiso en general, sea éste retribuido o no.

Con efecto 01 de Enero de 2010, la cuantia de la tarjeta restaurante sera de 4,50 € por dia.
Con efecto 01 de Enero de 2011, la cuantia de la tarjeta restaurante sera de 5 € por dia.

En el caso de robo o deterioro la solicitud de una nueva tarjeta no supondra coste alguno para el
trabajador y en el caso de pérdida, Unicamente las dos primeras seran sin coste.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En lo no recogido en este Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Acuerdo General para
las empresas de Transporte de Mercancias por Carretera y demas normas laborales legales y que
estén vigentes para su aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En el plazo de 60 dias naturales posteriores a la firma del presente Convenio Colectivo, la
Empresa distribuira gratuitamente a cada trabajador un ejemplar del mismo. Asimismo, la empresa
facilitara una copia del Convenio Colectivo a todo trabajador que se incorpore a la empresa, en el
momento de la firma de su contrato laboral.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los trabajadores sujetos al presente Convenio Colectivo, con la excepcion prevista en el art. 2 del
presente convenio de las categorias de Managers y Supervisores, que percibieran cualquier
importe en concepto de “retribucion voluntaria”, pasaran, a partir del 1/01/01, a percibirlo en el
concepto denominado “complemento personal” (sin que dicho cambio de concepto salarial implique
modificacion alguna de importes).

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creaciéon del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Debe tener habilitado este centro de trabajo un espacio digno y suficiente para atender a las
necesidades de alimentacion de los empleados. Dicho espacio ademds de contar con agua
corriente, debera estar equipado con extractores de humos y olores, asi como con los
electrodomésticos imprescindibles. La Comisiéon Paritaria vigilara el exacto cumplimiento de este
acuerdo y realizara el seguimiento en la aplicacion del mismo.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Se establece una ampliacion de descanso de 5 minutos mas, a los recogidos en el acuerdo
adoptado en el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid en fecha 2 de Julio de 2001, para los
trabajadores del CSC con jornada de 6 horas, que debera tomarse de forma continuada con
alguno de los existentes.

En Madrid a 29 Enero de 2010
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla SALARIO BASE
ANO 2008

Actualizacion (45 euros lineales)

Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccion
Comercial
Técnico

DEFINITIVAS

Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12
Oficial 22
Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior

Analista Programador

Programador

CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla ANTIGUEDAD
ANO 2008
Actualizacion (1,4 %)

Salario
Mes

2008 (45 €)

1.651,17
1.566,81
1.482,49

1.398,13
1.327,63
1.355,94

1.353,71
1.327,63
1.302,72
1.302,72
1.145,07

1.339,08
1.328,61

ANEXO |

Salario
Ano

24.767,55
23.502,15
22.237,35

20.971,95
19.914,45
20.339,10

20.305,65
19.914,45
19.540,80
19.540,80
17.176,05

20.086,20
19.929,15

ANEXO Il

ANO 2008 1,4% DEFINITIVAS

14 19

BIENIO BIENIOS ANOS ANOS ANOS

1 2 9

Directivos y personal Técnico. Euros Euros Euros
Director 38,55 77,03 154,10
Manager 38,55 77,03 154,10
Supervisor 36,13 72,24 144,50
Jefe de secciéon 38,55 77,03 154,10
Comercial 35,50 72,59 145,16
Técnico 36,13 72,24 144,50
Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12 36,52 73,03 146,14
Oficial 22 35,50 72,59 145,16
Agente C.S.T.C. 35,44 70,90 141,81
Auxiliar Administrativo Senior 35,44 70,90 141,81
Auxiliar Administrativo Junior 0,00 0,00 0,00
Analista Programador 36,01 72,84 145,66
Programador 35,50 72,59 145,16

Euros Euros

231,13 308,16
231,13 308,16
216,74 288,98

231,13 308,16
217,88 290,33
216,74 288,98

219,18 292,28
217,88 290,33
212,74 284,82
212,74 284,82

0,00 0,00

218,52 291,31
217,88 290,33
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla HORAS EXTRAORDINARIAS

ANO 2008
Actualizacion (1,4 %)

DEFINITIVO
2008 (1,4%)

ANEXO 1lI

Compensacion

descanso

1.- Directivos y personal técnico
Director 13,46
Manager 12,65
Supervisor 11,87
Jefe de seccion 11,06
Comercial 10,40
Técnico 10,69

2.- Personal Administrativo e Informatico
Oficial 12 10,67
Oficial 22 10,40
Agente CSTC 10,18
Auxiliar Administrativo Senior 10,18
Auxiliar Administrativo Junior 8,09
Analista Programador 10,61
Programador 10,47

CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla Horas Extraordinarias SABADO
ANO 2008

Actualizacion (1,4 %)

Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccion
Comercial
Técnico

Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior

Analista Programador
Programador

1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria

1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria

1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria

1 hora ordinaria
1 hora ordinaria

ANEXO IV

Compensacion

DEFINITIVAS Descanso
2008 (1,4%)
21,98 1 hora y Media ordinaria
21,04 1 hora y Media ordinaria
20,08 1 hora y Media ordinaria
19,12 1 hora y Media ordinaria
18,29 1 hora y Media ordinaria
18,63 1 hora y Media ordinaria
18,62 1 hora y Media ordinaria
18,29 1 hora y Media ordinaria
18,03 1 hora y Media ordinaria
18,03 1 hora y Media ordinaria
15,51 1 hora y Media ordinaria
18,52 1 hora y Media ordinaria
18,42 1 hora y Media ordinaria
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla Horas Extraordinarias FESTIVO
ANO 2008

Actualizacion (1,4 %)

1.- Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccion
Comercial
Técnico

2.- Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior

Analista Programador
Programador

CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla NOCTURNIDAD

ANO 2008

Actualizacion (1,4 %)

1. Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor
Jefe de seccion
Comercial
Técnico

2.- Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior

Analista Programador
Programador

DEFINITIVAS
Precio
Hora Festivo
2008 (1,4%)

29,66
28,31
26,95

25,61
24,49
24,94

24,92
24,49
24,11
24,11
20,56

24,78
24,63

ANEXO V

Compensacion
Descanso

2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias

2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias

2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias

2 horas ordinarias
2 horas ordinarias

ANEXO VI

DEFINITIVO
Precio Hora
Euros
2008 (1,4%)

0,87
0,87
0,85
0,84
0,81
0,82

0,81
0,81
0,75
0,75
0,72

0,82
0,81
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Plus Transporte

ANO 2008

Actualizacion (1,4 %)

Precio dia
Dieta Alimenticia

Actualizacion (1,4 %)

Precio dia
Complemento Personal

Actualizacion (1,4 %)

Precio mes

CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla SALARIO BASE
ANO 2009
Actualizacion (1,5 % + 25 euros lineales)

1.- Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccidn
Comercial
Técnico

2.- Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior

Analista Programador
Programador

DEFINITIVAS
Salario
Mes

2009 (1,5 %+25 €

lineales)

1.700,94
1.615,31
1.529,73

1.444,10
1.372,54
1.401,28

1.399,02
1.372,54
1.347,26
1.347,26
1.187,25

1.384,17
1.373,54

ANEXO VII

DEFINITIVAS
2008 (1,4%)

3,43

DEFINITIVAS
2008 (1,4%)

1,97

DEFINITIVAS
2008 (1,4%)

79,63

ANEXO |

Salario
Afo

25.514,10
24.229,65
22.945,95

21.661,50
20.588,10
21.019,20

20.985,30
20.588,10
20.208,90
20.208,90
17.808,75

20.762,55
20.603,10
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla ANTIGUEDAD

ANO 2009

Actualizacion (1,5 %)

ANEXO Il

ANO 2009 1,5% DEFINITIVAS

1

BIENIO BIENIOS ANOS

1.- Directivos y personal Técnico. Euros
Director 39,13
Manager 39,13
Supervisor 36,67
Jefe de seccioén 39,13
Comercial 36,03
Técnico 36,67

2.- Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12 37,07
Oficial 22 36,03
Agente C.S.T.C. 35,97
Auxiliar Administrativo Senior 35,97
Auxiliar Administrativo Junior
Analista Programador 36,55
Programador 36,03
CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla HORAS EXTRAORDINARIAS
ANO 2009
Actualizacion (1,5 %)
DEFINITIVO
2009 (1,5%)
1.- Directivos y personal técnico
Director 13,66
Manager 12,84
Supervisor 12,05
Jefe de seccion 11,23
Comercial 10,56
Técnico 10,85
2.- Personal Administrativo e Informatico
Oficial 12 10,83
Oficial 22 10,56
Agente CSTC 10,33
Auxiliar Administrativo Senior 10,33
Auxiliar Administrativo Junior 8,21
Analista Programador 10,77
Programador 10,63

2 9
Euros Euros
78,19 156,41
78,19 156,41
73,32 146,67
78,19 156,41
73,68 147,34
73,32 146,67
74,13 148,33
73,68 147,34
71,96 143,94
71,96 143,94
73,93 147,84
73,68 147,34

Compensacion
descanso

1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria

1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria

1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria
1 hora ordinaria

14 19
ANOS ANOS
Euros Euros
234,60 312,78

234,60 312,78
219,99 293,31

234,60 312,78
221,15 294,68
219,99 293,31

222,47 296,66
221,15 294,68
215,93 289,09
215,93 289,09

221,80 295,68
221,15 294,68

ANEXO lli
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla Horas Extraordinarias SABADO
ANO 2009

Actualizacion (1,5 %)

Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor
Jefe de seccién
Comercial
Técnico

Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior
Analista Programador
Programador

CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla Horas Extraordinarias FESTIVO
ANO 2009

Actualizacion (1,5 %)

Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccion
Comercial
Técnico

Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior

Analista Programador
Programador

ANEXO IV

Compensacion

DEFINITIVAS Descanso
2009 (1,5%)
22,31 1 hora y Media ordinaria
21,36 1 hora y Media ordinaria
20,38 1 hora y Media ordinaria
19,41 1 hora y Media ordinaria
18,56 1 hora y Media ordinaria
18,91 1 hora y Media ordinaria
18,90 1 hora y Media ordinaria
18,56 1 hora y Media ordinaria
18,30 1 hora y Media ordinaria
18,30 1 hora y Media ordinaria
15,74 1 hora y Media ordinaria
18,80 1 hora y Media ordinaria
18,70 1 hora y Media ordinaria
ANEXO V

DEFINITIVAS

Precio Compensacion

Hora Festivo Descanso

2009 (1,5%)
30,10 2 horas ordinarias
28,73 2 horas ordinarias
27,35 2 horas ordinarias
25,99 2 horas ordinarias
24,86 2 horas ordinarias
25,31 2 horas ordinarias
25,29 2 horas ordinarias
24,86 2 horas ordinarias
24,47 2 horas ordinarias
24,47 2 horas ordinarias
20,87 2 horas ordinarias
25,15 2 horas ordinarias
25,00 2 horas ordinarias
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO ANEXO VI
Tabla NOCTURNIDAD
ANO 2009
Actualizacion (1,5 %)

DEFINITIVO
Precio Hora
Euros
2009 (1,5%)
1.- Directivos y personal Técnico.
Director 0,88
Manager 0,88
Supervisor 0,86
Jefe de seccién 0,85
Comercial 0,82
Técnico 0,83
2.- Personal Administrativo e Informatico.
Oficial 12 0,82
Oficial 22 0,82
Agente C.S.T.C. 0,76
Auxiliar Administrativo Senior 0,76
Auxiliar Administrativo Junior 0,73
Analista Programador 0,83
Programador 0,82
CENTRO DE TRABAJO ALVENTO ANEXO ViI
Plys Transporte
ANO 2009

Actualizacion (1,5 %)

DEFINITIVAS
2009 (1,5%)

Precio dia 3,48

Dieta Alimenticia
Actualizacion (1,5 %)

DEFINITIVAS
2009 (1,5%)

Precio dia 2,00

Complemento Personal
Actualizacion (1,5 %)

DEFINITIVAS
2009 (1,5%)

Precio mes 80,82
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO ANEXO |
Tqbla SALARIO BASE
ANO 2010
Actualizacion (1,5 % + 25 euros lineales)

DEFINITIVAS
Salario Salario
Mes Anho
1.- Directivos y personal Técnico. 2010 (1,5 %+25 € lineales)
Director 1.751,45 26.271,75
Manager 1.664,54 24.968,10
Supervisor 1.577,68 23.665,20
Jefe de seccion 1.490,76 22.361,40
Comercial 1.418,13 21.271,95
Técnico 1.447,30 21.709,50
2.- Personal Administrativo e Informatico.
Oficial 12 1.445,01 21.675,15
Oficial 22 1.418,13 21.271,95
Agente C.S.T.C. 1.392,47 20.887,05
Auxiliar Administrativo Senior 1.392,47 20.887,05
Auxiliar Administrativo Junior 1.230,06 18.450,90
Analista Programador 1.429,93 21.448,95
Programador 1.419,14 21.287,10
CENTRO DE TRABAJO ALVENTO ANEXO I
Tabla ANTIGUEDAD
ANO 2010

Actualizacion (1,5 %)

ANO 2010 1,5% DEFINITIVAS

1 2 9 14 19
BIENIO BIENIOS ANOS ANOS ANOS
1.- Directivos y personal Técnico. Euros Euros Euros  Euros  Euros
Director 39,72 79,36 158,76 238,12 317,47
Manager 39,72 79,36 158,76 238,12 317,47
Supervisor 37,22 74,42 148,87 223,29 297,71
Jefe de seccion 39,72 79,36 158,76 238,12 317,47
Comercial 36,57 74,79 149,55 224,47 299,10
Técnico 37,22 74,42 148,87 223,29 297,71
2.- Personal Administrativo e Informatico.
Oficial 12 37,63 75,24 150,55 225,81 301,11
Oficial 22 36,57 74,79 149,55 224,47 299,10
Agente C.S.T.C. 36,51 73,04 146,10 219,17 293,43
Auxiliar Administrativo Senior 36,51 73,04 146,10 219,17 293,43
Auxiliar Administrativo Junior
Analista Programador 37,10 75,04 150,06 225,13 300,12
Programador 36,57 74,79 149,55 224,47 299,10
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ANO 2010

ANO 2010
Actualizacion (1,5 %)

CENTRO DE TRABAJO ALVENTO ANEXO Il
Tabla HORAS EXTRAORDINARIAS
Actualizacion (1,5 %)
Compensacion
DEFINITIVO descanso
2010 (1,5%)
Directivos y personal técnico
Director 13,86 1 hora ordinaria
Manager 13,03 1 hora ordinaria
Supervisor 12,23 1 hora ordinaria
Jefe de seccién 11,40 1 hora ordinaria
Comercial 10,72 1 hora ordinaria
Técnico 11,01 1 hora ordinaria
Personal Administrativo e Informatico
Oficial 12 10,99 1 hora ordinaria
Oficial 22 10,72 1 hora ordinaria
Agente CSTC 10,48 1 hora ordinaria
Auxiliar Administrativo Senior 10,48 1 hora ordinaria
Auxiliar Administrativo Junior 8,33 1 hora ordinaria
Analista Programador 10,98 1 hora ordinaria
Programador 10,79 1 hora ordinaria
CENTRO DE TRABAJO ALVENTO ANEXO IV
Tabla Horas Extraordinarias SABADO
Compensacion
DEFINITIVAS Descanso

Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccion
Comercial
Técnico

Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior
Analista Programador
Programador

2010 (1,5%)

22,64
21,68
20,69

19,70
18,84
19,19

19,18
18,84
18,57
18,57
15,98
19,08
18,98

1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria

1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria

1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
1 hora y Media ordinaria
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CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla Horas Extraordinarias FESTIVO
ANO 2010
Actualizacion (1,5 %)

Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccién
Comercial
Técnico

Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior

Analista Programador
Programador

CENTRO DE TRABAJO ALVENTO
Tabla NOCTURNIDAD

ANO 2010

Actualizacion (1,5 %)

Directivos y personal Técnico.

Director
Manager
Supervisor

Jefe de seccion
Comercial
Técnico

Personal Administrativo e Informatico.

Oficial 12

Oficial 22

Agente C.S.T.C.

Auxiliar Administrativo Senior
Auxiliar Administrativo Junior
Analista Programador
Programador

DEFINITIVAS
Precio
Hora Festivo
2010 (1,5%)

30,55
29,16
27,76
26,38
25,23
25,69

25,67
25,23
24,84
24,84
21,18

25,53
25,38

ANEXO V

Compensacion
Descanso

2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias

2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias
2 horas ordinarias

2 horas ordinarias
2 horas ordinarias

ANEXO VI

DEFINITIVO
Precio Hora
Euros
2010 (1,5%)

0,89
0,89
0,87

0,86
0,83
0,84

0,83
0,83
0,77
0,77
0,74
0,84
0,83
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Plus Transporte

ANO 2010

Actualizacion (1,5 %)

Precio dia

Dieta Alimenticia

Actualizacion (1,5 %)

Precio dia

Complemento Personal

Actualizacion (1,5 %)

Precio mes

ANEXO VI

DEFINITIVAS
2010 (1,5%)

3,53

DEFINITIVAS
2010 (1,5%)

2,03

DEFINITIVAS
2010 (1,5%)

82,03

(03/3.985/11)
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