BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 43 LUNES 21 DE FEBRERO DE 2011 Péag. 279

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 CUBAS DE LA SAGRA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo adoptado en sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno Local de 15 de
febrero de 2011, se aprobaron las bases y convocatoria para cubrir la plaza de agente de em-
pleo y desarrollo local del Ayuntamiento de Cubas de la Sagra, mediante concurso-oposicién
libre, con arreglo a las siguientes

BASES PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CUBAS DE LA SAGRA

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza de agente de em-
pleo y desarrollo local que se incluye en la Oferta Publica de Empleo del ejercicio 2011, apro-
bada por resolucion de Alcaldia 80/2011, de fecha 28 de enero de 2011, y publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nuimero 27, de fecha 2 de febrero de 2011,
cuyas caracteristicas son:

— Denominacidn: agente de empleo y desarrollo local.
— Clase: laboral fijo.
— Numero de vacantes: una.

La plaza referida estd adscrita a la Unidad de Empleo y Desarrollo Local y tiene encomen-
dadas las funciones previstas en la relacion de puestos de trabajo relativas, entre otras, al Area
de Gestion Subvencional, al Area de Empleo y Formacion y al Area de Desarrollo Local.

El sistema selectivo elegido es de concurso-oposicion libre.

Segunda. Legislacion aplicable

La convocatoria y realizacidn de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL); en el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes de materia de régimen local, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico (LEBEP); en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP); en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro-
visién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo (Real Decreto 364/95); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local (Real Decreto 896/1991); en el
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local de 30 de mayo de 1952 (RFAL);
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Puablicas (LIPSAP), y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin
(LRJAP-PAC), ademads de a lo dispuesto por la restante normativa que resulte de aplicacion.

Tercero. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn
reunir, en cualquier caso, los siguientes requisitos:

— Encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de algiin Estado miembro de la Unién Europea.
2. Ser cényuge de espafiol o de nacional de algin Estado miembro de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho.
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3. Ser descendiente de espaiiol o de nacional de algin Estado miembro de la Unién
Europea o del conyuge de cualquiera de ellos, siempre que no estén separados
de derecho, menor de veintitin afios o mayor de dicha edad dependiente.

4. Estar incluido en el 4mbito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el correcto desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en situacién de inhabilitacion
absoluta o especial por resolucién judicial firme para el acceso al cuerpo o escala,
o equivalente para el personal laboral a que pertenecen los puestos de trabajo ob-
jeto de la convocatoria. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al em-
pleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licenciado en Derecho,
Ciencias Empresariales, Econdmicas, Politicas, Sociologia o Administracién y
Direccién de Empresas expedido por la Administracién competente, de acuerdo
con la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos estos requisitos deberdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice
el plazo de presentacidn de instancias de la correspondiente convocatoria y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo hasta la formalizacion del contrato.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que los
aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales
para la plaza que se opte, se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Cubas de la
Sagra y se presentardn en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de las publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con el impreso normalizado que les serd
facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento, sito en la glorieta de Gabino Stuyck, nimero 3,
de Cubas de la Sagra, asi como en su pagina web (www.ayuntamientodecubasdelasagra.es),
haciendo constar la plaza a que se opta.

En relacion con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

La solicitud deberd ir acompaifiada por:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados y enumerados
conforme al modelo oficial que serd facilitado en el propio Ayuntamiento y a tra-
vés de su pdgina web.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 45 euros,
y que deberd ingresarse en las cuentas municipales existentes a tal efecto.

— Fotocopia de la titulacion exigida o justificante de haberla solicitado.

Toda la documentacién deberd aportarse original o compulsada.

Quinto. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el tablén de edictos y en la padgina web del Ayuntamiento, se sefialard un pla-
zo de diez dias hdbiles para subsanacion.
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Asimismo, se anunciard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccién. El llamamien-
to para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablon de edictos y pa-
gina web de la Corporacién; los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas debe-
rdn hacerse publicas por el érgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard automdticamente elevada
a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones, serdn estimadas
o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva,
publicandose extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
al igual que en el tablon de anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entenderdn como causas de ex-
clusién no subsanables:

— La realizacidén del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias.

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

— Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de lo previsto en las bases es-
pecificas de cada convocatoria.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente de
dicha publicacién, ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo.

Sexto. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicidon deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podrdn formar parte de los 6rganos de seleccidn.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por:

— Presidenta:

e Titular, dofia Susana Aparici Martin; suplente, dofia Maria Dolores Abolafia
Montes.

— Vocales:

e Titular, dofia Eva Garcia Reyes; suplente, don José Maria Tejada Miguel.

e Titular, don Luis Martin Garcia; suplente, don Luis Taboada Hervella.

e Titular, un habilitado con cardcter estatal; suplente, un habilitado con cardcter
estatal.

e Titular, un representante nombrado por la Comunidad de Madrid; suplente, un
representante nombrado por la Comunidad de Madrid.

— Secretario:

e Titular, don Jorge Ferndndez Pascual; suplente, dofia Maria Teresa Ferndndez
Naranjo.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal calificador que actda en esta prueba selectiva tendrd la categoria primera a
efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén del servicio.

El tribunal calificador se reserva la posibilidad de contar con un asesor externo para
resolver dudas que puedan surgir debido a la especialidad técnica del puesto a cubrir.
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Séptima. Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion, justificado por la especialidad de
funciones a desempefiar y demads caracteristicas del puesto de trabajo.
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de las siguientes fases:

A) Concurso.
B) Oposicidn.

A) Fase de concurso.
Se valorardn los siguientes méritos acreditativos (mdximo, 10 puntos):
— Formacién técnica. Hasta un mdximo de 6 puntos:

e Por cursos de formacién de Técnico en Desarrollo Local realizados en cen-
tros oficiales o entidades de reconocido prestigio: 0,4 puntos por cada 100
horas de formacién, con un maximo de 2 puntos.

e Por cursos o jornadas de formacién impartidos por Administraciones Pu-
blicas, entidades acogidas a los planes de Formacién Continua en las Ad-
ministraciones Publicas u otros organismos oficiales, que guarden relacién
directa con las siguientes materias:

a) Desarrollo sostenible: 0,4 puntos por cada cien horas de formacidn,
con un madximo de 1 punto.

b) Temario especifico I: desarrollo local y gestiéon subvencional, 0,1 pun-
tos por cada diez horas de formacién, con un maximo de 1 punto.

¢) Temario especifico II: derecho del trabajo, accién de fomento de em-
pleo y politica de formacién, 0,1 puntos por cada diez horas de forma-
cién, con un maximo de 1 punto.

d) Temario genérico: 0,075 puntos por cada diez horas de formacién, con
un maximo de 1 punto.

— Experiencia profesional. Hasta un mdximo de 4 puntos:

Por la acreditacion de servicios profesionales en puesto/s de trabajo de agente
de empleo y desarrollo local, segtin el siguiente baremo y con un maximo de 4
puntos en total:

e Por servicios prestados como AEDL en Ayuntamientos de la Comunidad
de Madrid de hasta 5.000 habitantes, 0,8 puntos por cada afo o fraccién su-
perior a seis meses, hasta un maximo de 4 puntos.

El nimero de habitantes considerado de cada localidad serd el publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica en la revisién del Padrén Municipal, refe-
rido al 1 de enero de 2010.

Con cardcter general, todos los méritos que aleguen los aspirantes habrdn de
ser acreditados conforme a los siguientes criterios:

e Para la experiencia profesional, mediante certificacién del érgano compe-
tente o documentacién administrativa original o compulsada.

e Para la formacién y experiencia académica, tanto en el dambito publico
como en el privado, mediante titulaciones, diplomas o certificados de su-
peracion, asistencia o aprovechamiento. No se considerardn las fracciones
de horas inferiores a las sefialadas ni los cursos en los que no se indique du-
racion.

La fase de concurso se celebrard con anterioridad a la fase de oposicion.
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B) Fase de oposicién.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, y constard de los si-
guientes ejercicios:

— Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario de 80 preguntas tipo
test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta, del
temario que figura como anexo, con la siguiente distribucion:

15 preguntas versardn sobre el temario general del programa.
25 preguntas versardn sobre el apartado I del temario especifico del pro-
grama: “Desarrollo Local y Gestién Subvencional”.

e Las 40 preguntas restantes versardn sobre el apartado II del temario especi-
fico del programa: “Derecho del Trabajo, Accién de Fomento de Empleo
y Politica de Formacién™.

Las respuestas correctas se valorardn con 1 punto. Las respuestas erréneas pe-
nalizardn el equivalente a un tercio del valor de cada respuesta correcta. Las
respuestas en blanco o con mds de una respuesta sefialada no penalizardn ni
puntuardn. El tiempo médximo de realizacion serd de noventa minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

— Segundo ejercicio: los aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas y media,
deberdn desarrollar por escrito dos temas entre tres extraidos al azar por el tri-
bunal en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre los
que componen el temario especifico del programa, de acuerdo con la si-
guiente distribucién:

e El primer tema se extraerd por el tribunal del apartado I del temario especi-
fico del programa: “Desarrollo Local y Gestién Subvencional”.

e FEl segundo tema a desarrollar se elegird entre dos extraidos al azar por el
tribunal entre los temas que constituyen el apartado II del temario especi-
fico del programa: “Derecho del Trabajo, Accién de Fomento de Empleo
y Politica de Formacién™.

Los temas serdn leidos por los aspirantes en sesion publica ante el tribunal,
previo sefialamiento del dia y hora, valordndose la amplitud de los conoci-
mientos, la calidad de expresion escrita, la sistemadtica en la composicién de
los temas, asi como su forma de presentacioén y exposicion. El tribunal podra
dialogar con los aspirantes durante un plazo maximo de diez minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, valordndose cada uno
de los temas desarrollados en 5 puntos cada uno. En todo caso, para aprobar
este ejercicio serd preciso obtener un minimo de 2,5 puntos en cada uno de los
temas desarrollados.

— Tercer ejercicio: los aspirantes realizardn uno o mds supuestos practicos, que
versardn sobre el temario especifico del programa. Durante el desarrollo de
esta prueba los aspirantes podrdn, en todo momento, hacer uso de los textos
legales y libros de consulta de los que acudan provistos. Este ejercicio serd ex-
puesto publicamente ante el tribunal por los aspirantes, previo sefialamiento
del dia y hora. El tribunal valorara el rigor analitico, la sistemdtica y el con-
junto de ideas en orden a la elaboracién de una propuesta razonada para la
resolucién de los supuestos practicos. La duracidn de este ejercicio serd de
dos horas.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacién de los aspirantes en la fase de oposicién vendrd determinada por la
media aritmética de las calificaciones obtenidas en los tres ejercicios de la oposicion.
La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejercicio de la oposicién
serd anunciado, al menos, con diez dias naturales de antelacién mediante publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy tablén de edictos
y pagina web de la Corporacidn.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tGnico, siendo
excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal; en todo
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caso, la exclusién tendrd lugar cuando el ejercicio sea simultdneo e igual para to-
dos los aspirantes.

El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el primero de
la letra que corresponda, de acuerdo con el sorteo publico celebrado por resolucién
de la Secretaria de Estado para la Funcién Publica al efecto y de conformidad con lo
establecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Segun el
resultado de dicho sorteo publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 27 de ene-
ro de 2011, el orden de actuacidn se iniciard por aquellos aspirantes cuyo primer
apellido comience por la letra “U”.

Octava. Calificacion

La calificacidn final serd la media de la suma de los puntos obtenidos en la fase de opo-
sicidn y la obtenida en la fase de concurso. En todo caso, serd preciso haber aprobado la
fase de oposicion. La cifra resultante de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta para
determinar la relacion de aspirantes en orden decreciente de puntuacion, que propondrd el
tribunal respectivo.

En el caso de que se produzca empate en la puntuacién obtenida por los aspirantes en
el concurso oposicidn, se seguirdn para resolverlo los siguientes criterios por orden de pre-
ferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la oposicidn en orden
de prelacion inverso al de su celebracion.
2. Sorteo publico por insaculacién.

Novena. Relacién de aprobados

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos y pdgina web del Ayun-
tamiento, en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada prueba. En todo caso, el
numero de aprobados no podrd rebasar el niimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de contratacion con el aspiran-
te seleccionado.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se publique dicha propuesta en el tablén de edictos y pdgina web del
Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallar-
se en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por reso-
lucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni psi-
quico que posibilite para el desempefio de funciones de la plaza convocada.

¢) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desem-
pefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la docu-
mentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en estas bases, no podrd formalizarse el contrato objeto de estas bases y queda-
rdn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcaldia-Presidencia resolve-
rd la contratacion, debiendo el aspirante propuesto comenzar la relacidn laboral con este
Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes, contado a partir de la fecha de notificacién
de la propuesta de contratacién. De conformidad con la legislacién vigente, dicha propues-
ta de contratacion se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Décima. Bolsa de trabajo

Cuando resulte necesario cubrir temporalmente alguna plaza de agente de empleo y
desarrollo local por motivos de sustitucion, bajas, refuerzos de personal u otras circunstan-
cias, el alcalde podrd contratar a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, res-
petando el orden de mayor a menor puntuacién obtenida, siempre y cuando expresamente
lo hayan solicitado en el modelo de instancia normalizado. Esta bolsa de trabajo sustituiria
las anteriores, si las hubiere.

Undécima. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante el alcalde-presidente, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o en el tablén de edictos y pa-
gina web municipal.

ANEXO I
TEMARIO COMUN

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

2. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucién espafio-
la. La proteccién y suspension de los derechos fundamentales.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcio-
namiento. Procedimiento de elaboracion de Leyes

5. El Gobierno y la Administracidon. La personalidad juridica de la Administracién
Publica. Clases de Administraciones Publicas.

6. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacién, duracion y res-
ponsabilidad del Gobierno.

7. El Tribunal Constitucional. Organizacién, composicién y funciones.

8. La organizacidn territorial del Estado: regulacion constitucional. Distribucién de
competencias entre Estado y la Comunidades Auténomas.

9. Las instituciones de la Unién Europea: composicién, organizacién y funciones.

10. Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad re-
glamentaria y funcién ejecutiva.

11. Los principios de actuacién de la Administracion Publica: los principios de efi-
cacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion.

12. Las fuentes del derecho administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley. El Reglamento.

13. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun: dmbito de aplicacién y principios generales. El proce-
dimiento administrativo comun, sus fases.

14. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. La obligacién de resolver,
el acto presunto. Eficacia y validez del acto administrativo.

15. Larevisién de los actos administrativos. Los recursos administrativos: concepto
y principios generales. Clases de recursos.

16. Principios generales y clases de contratos administrativos en la esfera local.

17. Fases de los contratos de las Administraciones Publicas.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el régimen juridico es-
pafiol. Fundamento y principios.

19. El Régimen Local Espafiol. Evolucién del Régimen Local. Principios constitu-
cionales y regulacioén juridica.

20. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio. El término
municipal. La poblacién. El Padrén Municipal.

21. Los érganos de Gobierno municipales de régimen comuin. Clases de érganos, com-
posicién y funciones. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local.

22. Relaciones de las entidades locales con las restantes Administraciones Territo-
riales. La autonomia local y la tutela.
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23. Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia, requisitos de constitucidn, votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

24. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Los bandos. Infracciones y sanciones por las Entidades Locales.

25.  El presupuesto de las Entidades Locales: concepto y contenido. Los principios
presupuestarios. Conceptos bdsicos de estructura presupuestaria local.

26. Elaboracién, aprobacién y prérroga del presupuesto de las Entidades Locales.
Fases de ejecucion del presupuesto de gastos. Ideas generales del cierre y liquidacion.

27. Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico: concepto
y clases de empleado publico. Cédigo de conducta. Adquisicidn y pérdida de la relacién de
servicio.

28.  El personal laboral de las Entidades Locales: concepto, normativa y procesos de
seleccion.

29. Politicas de igualdad de género. Normativa vigente. Instituciones que promue-
ven la igualdad en Espaiia.

TEMARIO ESPECIFICO

I. Desarrollo local y gestion subvencional

30. Concepto de desarrollo local, aproximacion histérica y evolucién reciente. Ca-
racteristicas, objetivos y elementos.

31. Modelos del desarrollo local. Las agencias de empleo y desarrollo local.

32. Recursos para el desarrollo local. Los agentes intervinientes en el desarrollo local.

33. Claves para la concepcion estratégica del desarrollo local. Las fases y conteni-
dos de la planificacién estratégica. Concepto y procedimientos elementales del enfoque del
marco légico.

34. El marco institucional del desarrollo local: el papel de los Organismos Interna-
cionales y de las distintas Administraciones Ptiblicas en el desarrollo local.

35. Origen y evolucién de la politica de desarrollo local en Europa. La politica re-
gional comunitaria 2007-2013: objetivos clave e instrumentos.

36. Politicas municipales para promover el desarrollo local y el empleo: fundamen-
to y tipologia.

37. Aproximacion histérica al desarrollo sostenible en la Unién Europea. Transver-
salidad de la politica medioambiental de la Unién. La estrategia europea de desarrollo sos-
tenible: concepto, principios bdsicos y objetivos.

38. Marco juridico de las subvenciones: la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones y el Reglamento General de Desarrollo. Sistema juridico de fuentes de
las subvenciones de las Entidades Locales.

39. Delimitacion objetiva y subjetiva de la subvencion en la Ley y en el Reglamen-
to, negocios incluidos y excluidos.

40. Elementos subjetivos de la relacion juridica subvencional. Derechos y obligacio-
nes de los beneficiarios. Prohibiciones para la obtencién de la condicién de beneficiario y
acreditacion del cumplimiento de los requisitos generales.

41. Procedimientos de concesion de subvenciones en la Ley General de Subvencio-
nes y el Reglamento. Derecho de los beneficiarios en el procedimiento de concesion de sub-
venciones.

42. Reglas de publicidad, financiacidn, subcontratacion y elegibilidad de gastos en
la Ley General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo.

43. Reglas de subvencionalidad. Subcontratracion y condiciones para la elegibilidad
de los gastos subvencionados.

44. Justificacion de las subvenciones. Modalidades de justificacion, caracteristicas y
comparativa.

45. Elreintegro y el control financiero de las subvenciones. Las infracciones y san-
ciones administrativas en materia de subvenciones.

II. Derecho del trabajo, accion de fomento de empleo y politica de formacion

46. El derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del ordenamiento laboral.

47. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modifica-
cién, suspension y extincién del contrato de trabajo.
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48. La proteccién por desempleo. El nivel contributivo. El nivel asistencial. Incom-
patibilidades. Régimen financiero. Renta activa de insercion.

49. El contrato por obra o servicios determinados, limites al encadenamiento en las
Administraciones Publicas. El contrato para la formacion y particularidades en programas
de empleo.

50. Los Fondos Europeos: los fondos estructurales, el fondo de cohesion y principios
aplicables. Los fondos para la financiacién de las politicas de empleo.

51. La politica de empleo en la Unién Europea. Orientaciones para las politicas de
empleo de los Estados miembros.

52. El Marco Estratégico Nacional de Referencia de Espafia (MENR) y el Programa
Operarativo “Adaptabilidad y Empleo” en el periodo 2007-2013: marco conceptual y objetivos.

53. Ideas generales de los Programas Operativos regionales de la Comunidad de
Madrid en el ambito del FEDER y FSE para el periodo 2007-2013.

54. La politica de empleo en Espafia: definicidn, objetivos e instrumentos para su
ejecucion. La dimension local de la politica de empleo.

55. LaLey 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo: estructura y contenido actuali-
zado con las modificaciones introducidas por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de me-
didas urgentes para la reforma del mercado del trabajo.

56. Los instrumentos de la politica de empleo. Concepto, regulacién y contenido.

57. Laintermediacién en el mercado de trabajo: concepto, agentes y principios bdsicos.

58. Intermediacién en el mercado de trabajo en el 4mbito territorial de la Comunidad
de Madrid: los Centros de Apoyo a la Intermediacién Laboral (CAIL) y los Centros Inte-
grados de Empleo (CIE). Conceptos bdsicos, actuaciones y destinatarios.

59. Las politicas activas de empleo: concepto, clasificacion y colectivos prioritarios.
Subvenciones a las corporaciones locales de la Comunidad de Madrid en el marco del Pro-
grama Servicio Regional de Empleo, Politicas Activas de Empleo.

60. El Programa de Subvenciones de la Comunidad de Madrid para la contratacién
de agentes de empleo y desarrollo local. Objeto, funciones, régimen juridico, accién sub-
vencionable y procedimiento de seleccidn.

61. ElPrograma de Escuelas-Taller y Casas de Oficios en la Comunidad de Madrid.

62. El Programa de Talleres de Empleo en la Comunidad de Madrid. Unidades de
Promocién y Desarrollo.

63. Subvenciones de la Comunidad de Madrid en el d&mbito de la colaboracién con
las Corporaciones Locales para la contratacién de trabajadores desempleados en la realiza-
cién de obras y servicios de interés general y social.

64. Naturaleza de la orientacion laboral. Los itinerarios de insercién laboral. Carac-
teristicas, fases, objetivos y metodologia.

65. Servicios publicos de la Comunidad de Madrid para la mejora de la capacidad de
la ocupacidn, acciones OPEA I: TI (tutoria individualizada), GB (grupos de busqueda) y
DAPO (desarrollo de los aspectos personales de la ocupacion).

66. Servicios publicos de la Comunidad de Madrid para la mejora de la capacidad de
la ocupacion, acciones OPEA II: INMA (Informacién y Motivacién para el Autoempleo) y
APE (Asesoramiento de Proyectos Empresariales).

67. Subvenciones de la Comunidad de Madrid para la realizacién de las acciones de
Orientacién Profesional para el Empleo y asistencia para el autoempleo.

68. Los nuevos yacimientos de empleo y los empleos de futuro.

69. Herramientas para la bisqueda de empleo. Técnicas y habilidades de bisqueda
de empleo.

70. Laaplicacion prictica del principio de igualdad entre mujeres y hombres en pro-
yectos el dmbito del empleo.

71. Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
Formacién Profesional para el empleo: fundamento, concepto, fines, principios, tipologia
de las iniciativas de formacién, destinatarios y colectivos prioritarios.

72. Laformacién de oferta y las subvenciones publicas destinadas a su financiacion:
objeto, modalidades de formacién de oferta subvencionadas, destinatarios, tipologia de ac-
ciones formativas y las pricticas profesionales no laborales.

73. La formacién de demanda: objeto, empresas beneficiarias, destinatarios y con-
ceptos bdsicos de gestion y financiacion de las acciones formativas

74.  Subvenciones de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién de la Comunidad
de Madrid para la financiacién de acciones de formacién de oferta dirigidas prioritariamen-
te a trabajadores desempleados en el marco del subsistema de formacién para el empleo.
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75. Justificacién de los gastos derivados de la realizacién de acciones de formacién
profesional para el empleo subvencionadas por la Comunidad de Madrid, en materia de for-
macién de oferta, dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados.

76. Laformacién en alternancia con el empleo: normativa estatal y programas publi-
cos de la Comunidad de Madrid.

77. El trabajador auténomo. Concepto. Tramites obligatorios para el inicio de la ac-
tividad. El perfil del auténomo madrilefio

78. Politicas de fomento y promocidn del trabajo auténomo en el &mbito de las com-
petencias de los poderes publicos. Ayudas al inicio de actividad del auténomo. Capitaliza-
cién del desempleo.

79. Orden TAS/1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la concesién de sub-
venciones al Programa de Promocién del Empleo Auténomo. Subvenciones en el dambito
de la Comunidad de Madrid.

80. La idea empresarial. Concepto. Generacion de ideas: fuentes y herramientas.
Andlisis DAFO. Evaluacién de la idea. El perfil del emprendedor.

81. El Plan de Empresa. Concepto, beneficios, fases de realizacién y contenidos del
Plan de Empresa.

82. La constitucién y puesta en marcha de la empresa. Trdmites para la constitucién
de la empresa. La Ventanilla Unica Empresarial.

83. Clasificacién de las empresas. Formas juridicas de la empresa. Requisitos, carac-
teristicas y responsabilidad de los socios.

84. Ayudas a la financiacién para pymes y auténomos. Subvenciones directas, sub-
venciones financieras y financiacion preferente en la Comunidad de Madrid.

85. Fomento de economia social: Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviembre, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el fomento
del empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y sociedades laborales. Ayu-
das en la Comunidad de Madrid.

86. Ayudas de la Comunidad de Madrid a proyectos juveniles generadores de em-
pleo estable y ayudas a la contratacién de jovenes desempleados, cofinanciadas por el Fon-
do Social Europeo.

87. El Plan de Fomento e Impulso del Pequefio Comercio y de la Hosteleria del pe-
riodo 2008-2011 (Plan FICOH) de la Comunidad de Madrid: concepto, novedades y lineas
de actuacién. Ayudas de la Direccién General de Comercio.

88. Ayudas en la Comunidad de Madrid a pymes comerciales y de hosteleria para la
modernizacién e innovacién del sector comercial.

89. Ayudas a las Corporaciones Locales de la Comunidad de Madrid para el fomen-
to de sus dreas comerciales y centros comerciales abiertos y para el desarrollo de activida-
des de promocién comercial y ferial.

90. El Plan de Innovacién Empresarial (PIE) y el Programa Innoempresa de apoyo a
la innovacioén de las pyme de la Comunidad de Madrid 2009-2013.

En Cubas de la Sagra, a 10 de febrero de 2011.—EI alcalde, Federico Zarza Nuiez.
(02/1.554/11)
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