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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

ALCALA DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada en fecha 25 de enero 2011, acordd
aprobar, a propuesta de la concejala-delegada de Recursos Humanos, las bases especificas
que regirdn los procesos de seleccién para dar cobertura a diversas plazas de personal fun-
cionario de carrera y laboral fijo que a continuacidn se relacionan:

Escala de Administraciéon Especial, subescala Técnica. Grupo A, subgrupo Al.
Nivel de complemento destino: 26. Denominacién: Bidlogo. Vinculada a la Ofer-
ta de Empleo Publico 2010. Nimero de plazas: 1. Procedimiento selectivo oposi-
cién: turno libre.

Escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Media. Grupo A,
subgrupo A2. Nivel de complemento destino: 22. Denominacién: Técnico de Ges-
tién. Vinculada a la Oferta de Empleo Piblico 2010. Numero de plazas: 15 (13 tur-
no libre y 2 turno promocioén interna). Procedimiento de seleccion: oposicion en
el turno libre y concurso-oposicién en el turno de promocién interna.

Escala de Administracién Especial, subescala Técnica. Grupo C, subgrupo Cl1.
Nivel de complemento destino: 20. Denominacién: Técnico Auxiliar de Informa-
tica. Vinculada a la Oferta de Empleo Publico 2010. Numero de plazas: 5. Proce-
dimiento de seleccion: concurso-oposicion.

Escala de Administraciéon Especial, subescala Auxiliar. Grupo C, subgrupo C2.
Nivel de complemento destino: 15. Denominacién: Auxiliar administrativo. Co-
rrespondiente a la Oferta Piblica de Empleo 2010. Numero de plazas: 7. El nlime-
ro de plazas convocadas podrd incrementarse con las vacantes que se produzcan
con posterioridad a la presente convocatoria y antes de la finalizacién del proceso
selectivo. Procedimiento selectivo-concurso-oposicion.

Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Grupo C, subgrupo C2. Nivel de complemento destino: 15. Denomi-
nacion: oficial. Vinculadas a la Oferta de Empleo Ptiblico 2005 y 2006. Proce-
dimiento selectivo: concurso-oposicion.

e Albaiiiles. Nimero de plazas 14, 11 turno libre y 3 promocién interna.

e Carpintero. Nimero de plazas: 2 turno libre.

e Cerrajero. Numero de plazas: 5 (OEP 2005, 4 plazas/OEP 2006, 1 plaza), 3 tur-
no libre y 2 promocién interna.

e Conductor. Nimero de plazas: 5 turno promocién interna.

e Electricista. Numero de plazas: 3, 2 turno libre y 1 promocién interna.

e Fontanero. Numero de plazas: 2 (OEP 2005, 1 plaza/OEP 2006, 1 plaza) turno
promocion interna.

e Mecdnico. Nimero de plazas: 1 turno promocién interna.

e Persianero. Nimero de plazas: 1 turno promocién interna.

e Pintor. Nimero de plazas: 4, 2 turno libre y 2 promocion interna.

Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios. Grupo Agrupaciones Profesionales. Nivel de complemento desti-
no: 12. Denominacién: Peén. Vinculadas a la Oferta de Empleo Publico 2010. Nua-
mero de plazas: 16, el nimero de plazas convocadas podrd incrementarse con las
vacantes que se produzcan con posterioridad a la presente convocatoria y antes de
la finalizacidn del proceso selectivo. Procedimiento selectivo: concurso-oposicion
turno libre.

Personal laboral fijo. Denominacién: Farmacéutico. Nimero de plazas: 1. Corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Ptiblico 2010. Procedimiento: selectivo. Concur-
so de méritos, motivado por la especificidad de las funciones a desempefar, que
hace necesaria la valoracién de cierta experiencia profesional para garantizar ade-
cuadamente los principios de mérito y capacidad, todo ello de conformidad con lo
preceptuado en el articulo 61.7 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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El sistema de seleccién de concurso-oposicion fijado para proveer las plazas de perso-
nal funcionario de carrera de este Ayuntamiento viene motivado por la especificidad de las
funciones a desempefiar que, pese a no venir concretadas para su grupo de titulacién, hace
necesaria la valoracion de cierta experiencia profesional para garantizar adecuadamente los
principios de mérito y capacidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El texto integro de las referidas bases se encuentra publicado en el tablén de edictos
del Ayuntamiento (plaza de Cervantes, nimero 12), asi como en la pdgina web www.ayto-
alcaladehenares.es

Alcald de Henares, a 3 de febrero de 2010.—EI alcalde-presidente, Bartolomé Gonzdlez
Jiménez.

(02/1.048/11)
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