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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

2 RESOLUCION de 2 de noviembre de 201 0, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, deposito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “OCV
Reinforcements Alcald Spain, Sociedad Limitada” (cédigo niimero 2815272).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “OCV Reinforcements Al-
cald Spain, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 13
de mayo de 2010, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Tra-
bajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el articulo 6.1.a) del Decre-
to 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, por el que se fusionan la
Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigraciéon y Cooperacién de la Comu-
nidad de Madrid, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 2 de noviembre de 2010.—EI Director General de Trabajo, Javier Vallejo
Santamaria.
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CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

SECCION I. Objeto

Articulo 1. Objeto del Convenio

El presente convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre la Empresa OCV
REINFORCEMENTS ALCALA SPAIN S.L. y el personal incluido en el mismo, de acuerdo con lo
dispuesto en la Seccidn siguiente, asi como aquellas sociedades que voluntariamente se adhieran
al mismo.

SECCION II. Ambitos de aplicacion
Articulo 2. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios en OCV
REINFORCEMENTS ALCALA SPAIN S.L., con exclusién de los que, dentro de la clasificacion de
la Empresa, pertenecen a la categoria denominada “Cuadro” y aquellos Empleados de Alta
Profesionalidad (EAP) que voluntariamente soliciten su exclusion.

Articulo 3. Ambito Territorial

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en el Centro de Trabajo que OCV
REINFORCEMENTS ALCALA SPAIN S.L. tiene instalado en Alcala de Henares (Madrid), Km.
34,500 de la Carretera Nacional Il.

Articulo 4. Ambito Temporal

El presente Convenio tendra una duracién de 4 afios, comenzando su vigencia a partir del 1/1/9 y
finalizando el 31 de Diciembre de 2012.

Articulo 5. Prérroga

Finalizado el plazo de vigencia de este Convenio, se entendera prorrogado por periodos de un afio
si no es denunciado por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de treinta dias antes
de su vencimiento, o en su caso, de la finalizacion de cualquiera de las prorrogas. La denuncia se
formalizara por escrito dirigido a la otra parte.

SECCION Ill. Compensacion, absorcion y vinculacion a la totalidad.
Articulo 6. Garantia Personal

En el caso de existir algun o algunos trabajadores que tuvieran reconocidas condiciones tales que,
examinadas en su conjunto y computo anual, resultasen superiores a las que para el personal del
mismo escalon se establezcan en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con caracter
estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes personalmente les afecten.

Articulo 7. Absorciéon y Compensacion

En el supuesto de que durante el plazo de vigencia de este Convenio se acordasen, por
disposicidon legal, condiciones que total o parcialmente afectasen a las contenidas en él, se
aplicaran, en cuanto a absorcién y compensacion, las normas de caracter general actualmente
vigentes o las que se dicten en lo sucesivo, efectuandose, en cualquier caso, el computo global
anual para determinar las absorciones y compensaciones que procedan.
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Articulo 8. Vinculacion a la Totalidad

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio seran
aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Articulo 9. Derecho Supletorio

Para evitar vacios normativos en aquellas cuestiones no reguladas en el presente Convenio, ni en
el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones legales de caracter general, ambas partes
acuerdan, como derecho supletorio, remitirse a lo dispuesto en el Convenio Estatal del Vidrio.

SECCION IV. Comisiéon Mixta de Interpretacion del Convenio, Solucién de Conflictos y
Aplicacion de la Ley de Igualdad.

Articulo 10. Constitucién y Facultades

Se constituye una Comision Mixta de Interpretacion del Convenio, Solucién de Conflictos entre las
partes negociadoras y Aplicacién de la ley de Igualdad, que tendra las siguientes facultades:

a) Entender en las cuestiones que puedan surgir en cuanto a interpretacién o aplicacién de las
normas del presente Convenio.

b) Entender en aquellas controversias o conflictos laborales que afecten o puedan afectar a un
colectivo de trabajadores. En este supuesto se utilizara, como paso previo, la interpretacion y
dictamen de esta Comisién Mixta, la mediacion, si procede, y el arbitraje, cuando asi lo
acuerden ambas representaciones.

c) Aplicacion de la Ley de Igualdad.
Articulo 11. Composicién

La Comision Mixta establecida en el articulo anterior estara compuesta, como maximo, por cinco
miembros de cada una de las partes firmantes del Convenio.

Los miembros de la Representacion de los Trabajadores seran nombrados por el Comité de
Empresa, a ser posible entre aquellos que hayan participado en las negociaciones.

Articulo 12. Reuniones

Esta Comision mixta se reunira a peticion de cualquiera de las partes.

La parte que proponga la reunién debera comunicar el Orden del dia con 48 horas de antelacion,
aportando el Orden del Dia y la documentacion.

Articulo 13. Actas
Cada una de las partes tendra un solo voto. De las reuniones se levantara Acta haciendo constar

los acuerdos, que tendran caracter vinculante para ambas partes, o los desacuerdos, debiendo
indicar las causas de las discrepancias y las posiciones de las partes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANIZACION DEL TRABAJO, CALIFICACION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO Y DEL PERSONAL

SECCION |I. Organizacion del Trabajo
Articulo 14. Facultad de Organizacion

La organizacion practica del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa, con sujecion a lo
dispuesto en la legislacion vigente.
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Articulo 15. Definiciones

1) Area de Trabajo. Es el conjunto de cometidos o actividades, dentro de la organizacion de la
Empresa, dirigidas a la obtencion de un resultado o de un servicio, que son definidos por la
Direccion. Las Areas de Trabajo que se establecen son las siguientes:

- Area de Gestion & Control y Marketing & Ventas: Es el conjunto de actividades relacionadas
con el Control y la Gestion econémico-financiera, de Recursos Humanos y de Marketing &
Ventas dentro de la organizacion de la Empresa. Como actividades principales se
caracterizan: los cometidos y actividades de interpretacion y gestion Econdmico-financiera,
de Organizacion e Informatica de gestion relacionadas con la Seleccion, Contratacion,
Formacién, Prevencion y Organizacion practica del trabajo, asi como las gestiones
Comerciales, de Marketing y el Servicio a Clientes.

- Area Técnica/ Produccion e Investigacion y Desarrollo: Es el conjunto de actividades
relacionadas con el proceso productivo, asi como las relacionadas con el mismo, tales
como almacenamiento, control de calidad, logistica y mantenimiento y las que concurren en
la investigacion de nuevos procesos, procedimientos y productos y su desarrollo industrial.
Como actividades principales se caracterizan: las de concepcién, desarrollo y
materializacién, que permitan la obtencién de un producto que por sus condiciones de
calidad y precio sea comercialmente vendible, asi mismo, como actividades principales, se
caracterizan las de investigacion de productos y procesos y el desarrollo cualitativo de los
mismos.

- Area de Servicios Auxiliares y Comunes: Es el conjunto de actividades auxiliares, integradas o no
en las Areas anteriormente descritas, bien sea de apoyo o complementarias.

2) Puesto de Trabajo. Es el conjunto de funciones y actividades que se desempefian en un
cometido determinado, dentro de la organizacién de la Empresa, que son definidos por la
Direccion.

3) Andlisis de puestos de trabajo. Los puestos de trabajo estan calificados en dieciséis escalones,
con abstraccion de las personas que los desempeiien.

4) Trabajo correcto individual. La actividad productiva que se exigirda a cada trabajador en su
puesto de trabajo es la que corresponde con el concepto actividad normal, en cualquiera de los
indices correspondientes a los sistemas de medida aceptados por la O.l.T. (Organizacion
Internacional de Trabajo).

Articulo 16. Criterio de Aplicacion de la Antigliedad

En aquellos casos que se precise aplicar el criterio de Antigliedad, el orden de preferencia sera el
siguiente:

12 Antigliedad en el Puesto de Trabajo.
2° Antiguedad en el Departamento.

3° Antigliedad en el Centro de Trabajo.
4° Antigtedad en el Grupo de Empresas.

Articulo 17. Cambios de puesto, de Departamento y Centro de Trabajo

1) Cambio de Puesto de Trabajo

Los Cambios de puesto de trabajo de corta duracion, para atender necesidades del Servicio,
seran realizados por los mandos de los Departamentos. Los Representantes de los
Trabajadores seran informados de los cambios de puestos de trabajo que puedan producirse,
antes de los tres meses en esta situacion.

Los Representantes de los Trabajadores, sin perjuicio de las reclamaciones individuales del
personal afectado, elevaran a la Direccion aquellos casos en los que, a su juicio, exista
arbitrariedad, para estudiar conjuntamente los problemas que hayan podido producirse y
buscar soluciones que eviten su repeticion.

Los Representantes de los Trabajadores participaran, cuando sea necesario establecer
programas de reconversion, formacion y afectacion a otros puestos, y cuando se prevean
cambios de larga duracion o permanentes.
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2) Cambio de Departamento

Cuando por necesidades de la organizacion del trabajo sea preciso que alguno o algunos
trabajadores dejen de prestar servicio con caracter definitivo (punto a) o temporal (punto b) en
el Departamento en que habitualmente lo vienen desempefiando, el criterio que determinara la
persona o personas que deban ser afectadas por el cambio sera el de la Antigiedad, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 16, con opcién de eleccidon por el trabajador mas
antiguo del Departamento dentro de su grupo profesional.

Excepcionalmente, la Direccion y los Representantes de los Trabajadores podran pactar
aquellas normas complementarias o singulares en aquellos casos que, por su especial
naturaleza asi lo requieran.

Tales cambios seguiran las siguientes normas:

Los Representantes de los Trabajadores seran notificados previamente del alcance de la
medida, las razones que la impulsan y el personal afectado.

a) Caso de cese definitivo de la actividad (amortizacion de puesto). El personal afectado
sera acoplado a otros puestos acordes con su capacidad profesional, adaptandose al
régimen horario del nuevo puesto, siempre que ello no suponga promocién. Cuando en
esta situacidon se encuentren varios trabajadores se procedera a la seleccion del candidato
mas adecuado mediante la aplicacion de las pruebas solicitadas por el perfil del puesto
(ficha de formacién y exigencias factoriales), de acuerdo con lo previsto en los articulos 25
y siguientes (Tribunales).

De no ser superadas las pruebas por ninguno de los candidatos, la Direccion estudiara
con los Representantes de los Trabajadores el establecimiento de un programa de
preparacion y formacion para el puesto de trabajo requerido, de alguno de los candidatos.

b) Caso de cese temporal de actividad. El personal afectado sera acoplado, por un periodo
maximo de tres meses, a otros puestos que puedan requerir su actividad, adaptandose al
régimen horario del nuevo puesto. Desaparecidas las causas que motivaron este
acoplamiento, el trabajador volvera a ocupar su anterior puesto de trabajo. Durante esta
situacion, el personal afectado mantendra la retribucidon que, por el concepto de turnicidad
(Articulo 41-2), viniera percibiendo, si fuera superior.

c) Cambios de Centro de trabajo. Cuando se produzcan las circunstancias descritas en el
primer parrafo del punto 2, y éstas sean con caracter definitivo, el trabajador que
voluntariamente desee trasladarse podra ocupar la vacante o puesto de nueva creacién en
otro Centro, siempre que no suponga promocion y que en el Centro de destino no exista
personal en las mismas circunstancias para cubrirlo.

En los demas casos, el cambio de Centro de Trabajo se regira por las normas que para
Convocatorias de Promocion se fijan en el presente Convenio.

SECCION Il. Calificacion y Clasificacion de los puestos de Trabajo

Articulo 18. Normas Generales

La calificacidon de los puestos de trabajo y determinacion del Escalon de Clasificacion que a cada
uno corresponde, se realizard por aplicacion del actual Método de Valoracion, que figuré6 como
Anexo al Convenio de 1978.

Determinada por la Direccion y definida, a través de sus correspondientes Departamentos de
Organizacion, la estructura organica de la Empresa, la distribucién funcional de los puestos de
trabajo y las exigencias requeridas en el desempefio de los mismos, corresponde a dichos
Departamentos realizar el estudio previo para determinar el perfil de valoracion de los puestos, y a
la Comisién de Valoracion, cuya composicion y funcionamiento se define mas adelante, ratificar
dicho perfil y determinar el escalén que le corresponde.

La Direccion, a peticion del titular, entregara copia de la descripcién del puesto.
El estudio de la valoracion de un puesto de trabajo se podra efectuar en las siguientes circunstancias:

- Definiciéon y Creaciéon de nuevos Puestos. En caso de tratarse de un puesto de nueva
creacion, una vez definidos por la Direccion el contenido funcional, objetivos y exigencias del
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mismo, se procedera a realizar una calificacion provisional, de acuerdo con lo establecido en
los apartados anteriores.

Cuando la Direccion estime que el puesto puede definirse con caracter estable, se procedera
a la calificacion definitiva por la Comisién de Valoracion.

Revisiones de Valoracion. Cuando un trabajador considere que las misiones asignadas a su puesto
de trabajo han sufrido variaciones sustanciales que, a su juicio, motiven una revisién, solicitara ésta
por escrito a su Jefe de Departamento, con copia al Comité de Empresa, detallando los aspectos en
los que la modificacién del trabajo considera que ha tenido incidencia.

Este escrito sera tramitado por el Jefe de Departamento, junto con su informe al
Departamento de Recursos Humanos, que lo pasara al estudio y decisiéon de la Comisién de
Valoracion.

Si del estudio resultara una modificacion de la calificacion del puesto superior a la inicial, la
nueva calificacion, tendra efectos, tanto econémicos como de antigliedad, desde la fecha en
que se solicité la revision.

El plazo para efectuar cualquier revision no sera superior a 45 dias.

Articulo 19. Comision de Valoracion.

1) Tendra como funcion:

A. El estudio para la calificacion de los puestos de trabajo y determinacién del escalén que
les corresponde, cuando se trate de nuevos puestos, revisiones y reclamaciones.

B. Estudiar y proponer a la Direcciéon las modificaciones que consideren necesarias al
Método de Valoracion, o al contenido de esta Seccioén Il (articulos 18 al 20).

Estara constituida por:

a. Dos Representantes de la Direccion, procurando que uno de ellos sea el Jefe del
Departamento o Sector afectado. A peticion de la Comision de Valoracion el Jefe
de Departamento asistira a efectos de aclaracion de aspectos de la descripcion.

b. Dos Representantes de los Trabajadores.

c. El Responsable de Organizacion o Técnico encargado de la aplicacion del
Método de Valoracién, que actuara con voz, pero sin voto.

Los puestos de trabajo estudiados en la Comisién se analizaran en conjunto y
comparativamente con el resto de puestos de la organizacién que corresponda y no
independientemente.

Los resultados y decisiones de esta Comisidon que se adopten por mayoria seran notificados
a la Direccion para su aplicacion y efectos oportunos.

Notificado el resultado a los interesados, se entendera que éstos aceptan tal valoracion si,
transcurrido un plazo de 15 dias, no se manifiesta opinién razonada y por escrito en contrario.

Las reclamaciones recibidas en este sentido seran estudiadas por la Comisién de Valoracion,
que determinara el resultado definitivo.

Sobre estos resultados definitivos, los interesados podran recurrir ante la Jurisdicciéon de
Orden Social.

En el supuesto de que no se obtenga una decision por mayoria, en tanto persista esta
situacion, se aplicara a los interesados o reclamantes el valor del Escalon minimo de los
puestos en desacuerdo. En esta situacion, los interesados podran recurrir igualmente ante la
Jurisdiccion de Orden Social.

Aceptada la valoracién, su validez sera como minimo de un afo, salvo que por cambios
fundamentales en las funciones o por modificaciones en la organizacion, se justifique
objetivamente una revision.

Consideraciones finales para la Comisién de Valoracion:

De las reuniones de la Comisién de Valoraciéon se levantaran las oportunas Actas, siendo
individuales las de aquellos puestos en los que no se llegue a una decisiéon por mayoria.
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Toda documentacion e informacion que por razén del cargo utilicen los miembros de esta Comision,
tendra el caracter de Confidencial y su difusion a personas ajenas a la Comision, tanto de la Empresa
como del exterior, podra ser objeto de sancion, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales.

Articulo 20. Escalones de Valoracion

De conformidad con los resultados obtenidos por aplicacién del Método de Valoracidon de Puestos,
quedan clasificados los puestos de trabajo de la Empresa dentro de una serie de dieciséis
Escalones de Valoracion, que se designaran alfabéticamente de la A a la P, respectivamente.

La remuneracion del personal afectado por este Convenio se establecera de acuerdo con los Escalones
resultantes de la aplicacion del Método de Valoracion y sus valores son los que figuran en las Tablas
anexas.

CAPITULO TERCERO

INGRESOS — DESARROLLO PROFESIONAL — PROMOCION

SECCION I. Ingresos

Articulo 21. Condiciones de Ingreso

Cuando por necesidades de la Empresa sea preciso cubrir de forma definitiva puestos de trabajo con
personal de nuevo ingreso, la Direccién del Centro informard a los Representantes del Personal del
numero de puestos a cubrir y sus caracteristicas, para que éstos puedan exponer sus sugerencias,
rigiéndose la contratacion del personal, en todo momento, por las normas legales en vigor.

Antes de poder acceder a la contratacion exterior, seran agotadas las posibilidades de cubrir las vacantes
o plazas de nueva creacién con personal del Centro, que cumpla las exigencias de dichas vacantes, o en
su defecto de otros Centros de la Sociedad que voluntariamente acepten el traslado.

SECCION II. Desarrollo Profesional & Promocion
Articulo 22. Definiciones

1) Se define como Desarrollo Profesional el cambio de puesto de trabajo, bien por cobertura de
vacantes de nueva creacion o por baja de un titular de alguno de los puestos de trabajo
existentes, a otro puesto de trabajo del mismo o superior Escalon.

2) Se define como Promocién el cambio de puesto de trabajo a otro de Escalén superior,
igualmente se define como promocién la variaciéon de las funciones propias del puesto de
trabajo de tal forma que modifiquen la calificacion previamente asignada.

Articulo 23. Plazos y Condiciones del Desarrollo Profesional, incluida la Promocion

En el supuesto del punto 1) del articulo anterior, la provisidon de vacantes se realizara mediante las
correspondientes Convocatorias y pruebas de aptitud, excepto para aquellos puestos que por
exigencias de formacion, responsabilidad o mando sean fijados por la Direccién como de “libre
designacion”.

En el supuesto 2) del articulo anterior, la promocion se regira por las normas sefialadas en este
Convenio, en cuanto a Revisién y Valoracién de puestos de trabajo.

Anualmente se presentara por la Direccion la relacidon de puestos de “libre designacion” a los
Representantes de los Trabajadores.

Para cubrir las vacantes que puedan producirse en estos puestos de “libre designacion” se
publicara la oportuna Convocatoria, segun lo establecido en el Articulo 24, y la Direccion elegira
libremente el candidato de entre los que hayan superado las pruebas minimas fijadas en la
Convocatoria.
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Articulo 24. Provision de vacantes

Cuando la Direccion estime necesario cubrir una vacante o puesto de nueva creacion, el
procedimiento a seguir sera:

1) Existiendo excedentes estructurales de igual o superior Escalén se agotaran las posibilidades de
cubrir el puesto con este personal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.

2) De no cubrirse el puesto por lo establecido en el punto 1), se estableceran las condiciones a las
que se ajustara la convocatoria, de acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

La convocatoria debera incluir:

a) Denominacion del puesto de trabajo y su perfil de acuerdo con la valoracion.

b) Escaldn del puesto de trabajo.

c) Departamento.

d) Formacion basica minima exigible para el acceso.

e) Programa de materias, de acuerdo con las caracteristicas de la ficha de formacién del
puesto, desglosado en:

Formacién basica: Teoria. Indicando el indice de materias
Formacion especifica: Teoria
Formacién practica para puestos de oficio.

f)  Aptitudes fisico-psiquicas requeridas para el puesto.
g) Plazos, lugar, fecha, hora y composicion del Tribunal.

Los candidatos deberan tener una antigliedad minima de un afio en su escalén de origen y no
estar en periodo de consolidacion de otro puesto.

Para facilitar la formacién de las personas que deseen acceder a las mismas, se entregara a todos
los candidatos los Manuales Didacticos correspondientes, cuando existan, siendo obligatorios en
puestos afectados a Fabricacién. En ningun caso el plazo de tiempo que ha de mediar entre la
convocatoria y la realizacion de las pruebas debera ser inferior a 30 dias naturales, a excepcion de
aquellos puestos sin Manuales Didacticos, en cuyo caso el Tribunal Calificador determinara el
tiempo que ha de mediar entre la Convocatoria y la realizacion de las pruebas.

Articulo 25. Tribunales Calificadores

El Tribunal Calificador estara compuesto por cuatro miembros. Dos seran elegidos por los Representantes
del Personal del Centro de entre ellos; uno al menos, de ser posible, tendra un Escalén igual o superior al
del puesto a cubrir. Los otros dos seran nombrados por la Direccién del Centro.

El Tribunal estara asesorado por un Técnico de Valoracidn, que actuara de Secretario del Tribunal,
con voz pero sin voto.

Articulo 26. Determinacion de las pruebas

El Tribunal determinara las pruebas de acuerdo con las condiciones establecidas en la
convocatoria y definira la puntuacion minima exigida para cada prueba. Esta determinacion la
realizara el Tribunal el mismo dia del examen y con la antelacidon necesaria.

Las pruebas, de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, podran consistir en:
=  Examenes psicotécnicos.
=  Examen tedrico formacion basica.
= Examen tedrico formacion especifica.
=  Examenes practicos para puestos de oficio.
=  Pruebas médicas de aptitud para el puesto.

Las pruebas tedricas se realizaran por escrito y las practicas en el lugar y forma que el Tribunal
establezca.
Articulo 27. Calificacién de las Pruebas

La calificacion de las pruebas sera realizada en conjunto por el Tribunal Calificador, que levantara Acta en
la que figuren los resultados obtenidos por cada candidato, o si la vacante debe ser declarada desierta.
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Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que hayan superado las pruebas de
aptitud, se sumara a la Calificacién global obtenida por cada uno de ellos (base de 0 a 10), los
puntos que resulte de aplicar:

Por cada afio de antigliedad en la empresa (0,15 puntos).

Los puntos que el Tribunal haya asignado, antes de la celebracién de las pruebas,
atendiendo:

a) Las posibles realizaciones de los candidatos en cuanto a ideas o puesta en
practica de mejoras de seguridad, organizaciéon del trabajo, mejoras de
productividad, etc., que consten en su expediente personal.

b) Los cursos de perfeccionamiento profesional a que hayan asistido estos
candidatos, siempre que tales cursos tengan relacion con el puesto a cubrir.

Se procurara agilizar la incorporacion de los seleccionados, en la convocatoria de seleccion, a los
puestos obtenidos.

Aquellos candidatos que hayan realizado con aprovechamiento (acreditado con el correspondiente Diploma o
Titulo Oficial) los cursos de formacion basica para los puestos de trabajo, podran no realizar la prueba de
formacion basica, siendo la calificaciéon en este caso de la mitad de la asignada por el Tribunal Calificador
para esta prueba.

Articulo 28. Formacién, Adaptacion y Consolidacion

Para consolidar el Escalon de encuadramiento correspondiente al nuevo puesto de trabajo, el
candidato elegido habra de superar un nuevo periodo de formacién y adaptacion.

Estos periodos de adaptacién y formacion no tendran la consideracion de trabajo de superior
calificacién, aun cuando al titular se le abonara la retribucion correspondiente al Escalén del puesto que
trata de consolidar.

Los periodos de formacion y adaptacion al puesto deberan ser superados por el candidato a
criterio del Jefe de Departamento.

En el caso de que el Jefe de Departamento estimara que el candidato no se adapta al puesto,
reunird el Tribunal Calificador para exponer las razones que justifican su evaluacién, lo que se
recogera en un Acta con los acuerdos que se adopten por dicho Tribunal.

Estos periodos minimos se deducen en cada caso y para cada puesto, del andlisis de las Fichas de
Conocimientos del puesto a consolidar y del puesto de origen. La diferencia entre los aspectos comunes
de los puestos, contenida en el apartado Aprendizaje de ambos, es lo que se considera como periodo de
formacion. Cuando no existan aspectos comunes, se considerara como periodo minimo de formacion el
tiempo sefalado en el Apartado Aprendizaje de la Ficha de Conocimientos del puesto a ocupar.

El periodo de adaptacion se corresponde con el recogido en el apartado Experiencia de la ficha de
“Conocimientos”.

El periodo de consolidacién minimo a tener en cuenta en cada caso, es el que se deduce de la
suma de los dos anteriores.

En el caso de que no se supere por el interesado el periodo correspondiente a formacién y
adaptacion o al término del mismo no se hubiese adaptado al nuevo puesto, el trabajador podra
elegir entre ser destinado a su puesto de origen o a otro de calificacion equivalente, que la
Direccion pueda proponerle.

A los sustitutos del personal que se encuentren en periodo de formacién, adaptacion/consolidacion, se les
indicara que la sustitucion tendra caracter interino.

En el caso de que el trabajador destinado a un nuevo puesto no consolidara éste, el candidato
calificado en segundo lugar en las pruebas de seleccion pasara a iniciar los periodos de formacion
y adaptacion al puesto, y asi los siguientes que hubieren superado las pruebas de seleccion, si los
anteriores no hubiesen consolidado.

Contra esta decision, el trabajador que no consolide el puesto podra interponer los recursos
legales que procedan.
Articulo 29. Trabajos de Calificaciéon Superior

En los casos de perentoria necesidad y por plazo que no exceda de seis meses, el personal incluido en
el ambito de este Convenio podra ser destinado a un puesto de calificacion superior, percibiendo

BOCM-20101211-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O0.C.M. Nim. 296 SABADO 11 DE DICIEMBRE DE 2010 Pdg. 27

mientras se encuentre en esta situacién la remuneraciéon correspondiente a la funcién que
efectivamente desempefie. Desaparecidas las causas que motivaron la necesidad, el trabajador volvera
a su puesto de origen con la retribucién asignada al mismo y sin derecho a consolidar el Escalon del
puesto que ocupd transitoriamente, haciéndolo constar en su expediente personal.

Ambas partes acuerdan que el hecho de desempefar un puesto de categoria superior durante un
determinado tiempo no debe constituir un sistema de promocion por no ajustarse a lo previsto en
este Convenio sobre este punto.

En consecuencia, y salvo lo dispuesto en el ultimo parrafo de este articulo, cuando el tiempo de
desempefio de un puesto de categoria superior exceda de tres meses, y antes de que llegue a los
seis meses, la plaza de categoria superior debera ser convocada.

En ningun caso el exceso sobre el plazo previsto dara lugar a la consolidacion de la categoria superior.

En los casos de sustitucion por Incapacidad Temporal, Permisos, Excedencias Forzosas y
Vacaciones, la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan
motivado, sin que otorgue derecho a la consolidacion del Escaldn del puesto ocupado, pero si a la
percepcién de las retribuciones correspondientes al mismo.

Articulo 30. Trabajos de Calificacion Inferior

Si por necesidades perentorias o imprevisibles se designase a un trabajador a realizar misiones de
calificacion inferior a la que personalmente tenga reconocida, siempre que no perjudique a su
formacion profesional, éste conservara la retribucion y demdas derechos derivados de su
calificacion personal, informandose de ello a los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 31. Personal Subalterno

Cuando fuera necesario cubrir vacantes de personal subalterno, se observaran las siguientes
reglas:

1) La vacante sera preferentemente cubierta por personal que, por razones de edad o
condiciones fisicas, deba pasar a un puesto de menor esfuerzo por prescripcién médica.
En este caso, se conservara a titulo personal la retribucién y categoria o Escalén de
encuadramiento reconocidos en el momento del cambio del puesto.

2) Si no existiera personal con capacidad fisica disminuida para cubrir la plaza vacante,
podra ser solicitada por cualquier trabajador del Centro en que se haya producido, pero,
en tal caso, el trabajador que fuera designado para ocupar el puesto de subalterno
mantendra su retribucion, y pasaria a ser encuadrado en el Escalén que por el nuevo
puesto le correspondiera.

CAPITULO CUARTO

CONDICIONES DE TRABAJO

SECCION I. Jornada — Horario

Articulo 32. Jornada de Trabajo

La Jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito de este Convenio, sera de 1.736
horas anuales de trabajo efectivo. Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y
actividad en el puesto de trabajo, provistos de las prendas de seguridad, sin que las lineas de
produccién sean paradas para efectuar los cambios de turno. No serdn computados como trabajo
efectivo los periodos de vacaciones.

Para el personal que trabaje a turno total o especial, se establecera cada afio el calendario, tomando
como base los calendarios tipo que se adjuntan como Anexo IILIIIB (Calendario Bioldgico), IV, V y VI,
teniendo en cuenta las peculiaridades del Centro y la marcha prevista de las instalaciones, acordando
dentro del ultimo trimestre de cada afio los calendarios a aplicar en el afio siguiente.
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Las horas que correspondan trabajar el 29 de Febrero del afo bisiesto al personal afectado por el
calendario-tipo del Anexo Il o 1lIB, tendran la consideracion de horas extraordinarias.

Articulo 33. Modalidades de Horarios

Respetando el computo de numero de total de horas de trabajo efectivo anual, la Direccién del
Centro, con los Representantes del Personal, estableceran los horarios en los que se recoja la
distribucién del nimero total de horas anuales, teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

Los calendarios de las diversas modalidades de trabajo se confeccionaran afiadiendo a las horas
anuales de trabajo efectivo las correspondientes a 25 dias de vacaciones, cuya equivalencia, a los
solos efectos de homogeneizacion de calculo, se fijan en 200 horas.

La distribucion irregular de la jornada diaria, al confeccionar los calendarios, no dara lugar a
compensacion horaria alguna si al disfrutar los 25 dias de vacaciones el total de horas de éstas
fuera distinto de 200.

Al establecer dichos calendarios, salvo para el personal de turno total o especial, se fijaran los
horarios de trabajo de forma tal que los dias 24 y 31 de Diciembre no se trabaje, sin que esto
suponga disminucién de la jornada anual pactada como de trabajo efectivo.

1) Personal que no trabaja a turnos

a) La duracion minima de cada jornada de trabajo diario, de lunes a viernes, sera de 7
horas, y la maxima de ocho y media horas, si se implantara horario flexible no se
podréa sobrepasar el limite legal diario.

b) Si la jornada diaria fuera continuada, se fijara un periodo de descanso de 15
minutos, que se disfrutara de forma escalonada en la dos y media horas centrales,
generalmente en el puesto de trabajo. Este descanso tendra la consideracion de
trabajo efectivo y no dara lugar a compensacién econémica alguna. La jornada
continuada no podra comenzar después de las 9,00 horas, ni terminar antes de las
14,30 horas.

c) Aceptado el principio de fijacion de jornada continuada, y durante los periodos en
que se realice la misma, la Direccién del Centro determinara aquellos servicios en
los que, excepcionalmente, no pueda realizarse tal jornada, informando al Comité de
Empresa de los motivos de estas excepciones.

2) Personal que trabaje a turnos (modalidades del art. 41-2)

a) Continuara prestando servicio en turnos de 8 horas diarias de duracion, con arreglo
a la distribucion que resulte del calendario de turnos que se acuerde.

b) Se fija un descanso de quince minutos, que computard como tiempo de trabajo
efectivo y cuyo disfrute se realizara de forma escalonada en las dos y media horas
centrales. En aquellos puestos en los que existan relevos que den descansos
periddicos a los titulares, los quince minutos se consideraran incluidos en estos
descansos periédicos.

c) El personal que no disfrute del descanso de quince minutos establecido en el punto
b), percibira una compensacion de 2,9079 € por dia de trabajo.

La Direccion informard a los Representantes de los Trabajadores de los puestos
cuyos titulares estan afectados por esta excepcion.

Se procurara reducir estos puestos para que el nimero de personas que disfruten el
descanso sea el mayor posible.

En estos casos, el personal garantizard la marcha normal e ininterrumpida de la
produccién.

d) El personal que trabaje a turno total o especial estard obligado a trabajar los dias
que le corresponda por su calendario de turnos.

Cuando un trabajador a jornada normal pase temporalmente a sustituir a otro trabajador a turno, o
viceversa, se regularizara la diferencia de horas de trabajo que pueda producirse.
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SECCION II. Vacaciones
Articulo 34. Duraciéon

El periodo de vacaciones anuales para todo el personal sera de 25 dias laborables.

La consideracion de dia laborable vendra determinada por el calendario que para cada modalidad de
horario se haya establecido previamente, cualquiera que sea el nimero de horas/dia que lo integren.

Siempre que lo permitan las necesidades del Departamento, el trabajador podra fraccionar sus
vacaciones tantas veces como lo desee.

En aquellos Departamentos o Sectores de Centro que cesen en su actividad durante los periodos
normales de disfrute de vacaciones, el personal de los mismos estara obligado a disfrutar sus
vacaciones, pudiendo reservarse un maximo de 3 dias para ser tomadas a conveniencia de los
interesados, dentro de la normativa general.

El personal que ingrese en el curso del afio, disfrutara antes de que éste termine la parte
proporcional que le corresponda, por los meses comprendidos entre el ingreso y el 31 de diciembre
sobre 25 dias laborables, computandose la fraccion de mes como mes completo.

No podran acumularse periodos de vacaciones de un afo para otro.

En caso de cesar antes de disfrutar el periodo de vacaciones, se abonara la parte proporcional de
las no disfrutadas, calculada por doceavas partes y computandose la fraccion de mes por mes
completo. De igual modo, si el cese se produjera después de haber disfrutado las vacaciones, se
retendra de la liquidacion el importe de los dias disfrutados no devengados.

La direccién del Centro, concedera 2 dias complementarios de vacaciones al personal que durante
el aflo cumpla 61 afios de edad, 3 dias a los que cumplan 62 afios de edad y 5 dias a los que
cumplan 63, 64 6 65 afios de edad. Estos dias complementarios deberan disfrutarse entre los
meses de Enero-Abril y Octubre-Diciembre.

Articulo 35. Periodo de Disfrute y Bonificaciones

Se considerard como periodo normal para el disfrute de vacaciones el comprendido entre los
meses de Junio a Septiembre, ambos inclusive.

Tratando de compensar las molestias que puedan producirse, dadas las caracteristicas de marcha
continua de la industria del vidrio, sus campafas de fabricacion, paradas para reparacion de hornos, etc.,
que pueden hacer necesario distribuir las vacaciones a lo largo de todo el afio, se establecen las siguientes
bonificaciones para el personal que deba disfrutarlas fuera del periodo normal:

= Personal que disfrute sus vacaciones los meses de Mayo y Octubre: un dia de bonificacién.

= Personal que disfrute sus vacaciones los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril y
Noviembre: 2 dias de bonificacion.

Para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el parrafo anterior, seran condiciones
imprescindibles las siguientes:

a. Que las vacaciones se disfruten de manera continuada dentro de los periodos
bonificables o que se disfruten en ellos la mayor parte del total.

b. Cuando las vacaciones coincidan en dos periodos de distinta bonificacién se aplicard, en todos
los casos, la bonificacion que corresponda al periodo en que se disfrute la mayor parte del total.

c. En caso de vacaciones fraccionadas, so6lo habra lugar a bonificacion si todas estan
comprendidas dentro de los periodos bonificables o, como maximo, 7 dias fuera de ellos.
En el primer supuesto, se aplicara la bonificacién al ultimo que se disfrute y en la cuantia
que en la norma b) se establece. En el segundo, la bonificacion sera sélo de un dia.

Articulo 36. Retribucién en Vacaciones

Ambas Representaciones adoptan el acuerdo de que la remuneracion a percibir por el trabajador
durante el periodo de disfrute de vacaciones estara integrada por los conceptos siguientes:

Salario Convenio
Antigiiedad
Complemento de Productividad
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Plus Personal o aumento voluntario, si el trabajador lo tuviese concedido.

Complemento de Origen.

Complemento de Unificacion.

Complemento de Puesto de Trabajo (Turnicidad, Nocturnidad, Domingos, Festivos y Factor
de Indemnizacién).

Prima de Asistencia

Para calcular los complementos de puesto de trabajo, se multiplicard cada dia de vacaciones por el
promedio por dia trabajado de lo realmente percibido por estos conceptos (turno, nocturno, domingos,
festivos y factores de indemnizacion) desde la némina de enero a la del mes anterior al del célculo. Si las
vacaciones se abonaran en la némina de Enero, se tomara el promedio por dia trabajado, del afio anterior.

CAPITULO QUINTO

REMUNERACIONES

Articulo 37. Pago de las Remuneraciones

Todos los trabajadores incluidos en este Convenio percibiran los salarios que devenguen por
periodos mensuales. Todas las remuneraciones se entienden brutas.

El pago de las mismas se efectuard el ultimo dia laborable del mes, a través de entidades de crédito. Los
conceptos retributivos variables (turnos, nocturnos, domingos y festivos trabajados, factores de
indemnizacion, horas extraordinarias, etc.), se computaran del dia 16 del mes anterior al dia 15 del mes
actual, y los conceptos fijos (salario convenio, antigliedad, plus personal, etc.) se abonaran completos y se
regularizaran al mes siguiente las diferencias que puedan surgir desde el dia del cierre de la némina a
finales de mes, como consecuencia de bajas, enfermedad, accidente, cambio de puesto, etc.

Exclusivamente durante los afios 2010, 2011 y 2012 los trabajadores de nuevo ingreso percibiran el
82% del Salario Base y Gratificacion reglamentaria indicado en la Tabla de Remuneraciones anuales
(Anexo 1) correspondiente a su categoria profesional, percibiendo el 100% del resto de percepciones
salariales y ventajas sociales recogidas en este convenio, que le pudieran corresponder.

Transcurrido el periodo indicado, y entendiendo que durante el mismo, en atencion a la experiencia
adquirida y a la formacion practica recibida, el desempefio de las funciones del puesto de trabajo
efectivamente desempefiado implican una homogeneidad de funciones y tareas respecto del resto
de los trabajadores con experiencia, el trabajador pasara a percibir el 100% de todos los conceptos
salariales y ventajas sociales recogidos en este convenio que le pudieran corresponder.

Articulo 38. Salario Convenio

1) Los importes para cada uno de los Escalones retributivos son los que figuran en la Tabla de
Remuneraciones Anuales (Anexo |).

Articulo 39. Antigiiedad

Se percibe en la cuantia establecida en la Tabla que figura como ANEXO Il de este Convenio, en
las mismas condiciones que el Salario Convenio.

Las fechas para el computo de la antigliedad seran las de ingreso en la Empresa. El cambio de
escala de la antigliedad seguira efectuandose como hasta ahora, el primero de enero y el primero
de Julio para los ingresos en los trimestres anterior y posterior a estas fechas.

Articulo 40. Complementos Personales

1) Plus Personal. El personal que tenga asignadas cantidades por este concepto, las
seguira percibiendo a titulo personal, en la misma cuantia y condiciones establecidas.

2) Complemento de Unificacion. Teniendo este Complemento caracter de "personal”, se
mantendra desde la vigencia de este Convenio en las cantidades que cada uno tuviera
el 31 de Diciembre de 2008.

Dicho Complemento sera reducido en caso de promocién en una cuantia equivalente al 30
por 100 de la diferencia entre los Salarios Convenio 14 meses, de los escalones de origen y
de promocién. Dicha reduccion se calculara y aplicara en el momento de la promocion.
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Complemento Personal de origen. El personal que tenga reconocido este Complemento lo
seguira percibiendo en las cantidades que cada uno tuviera el 31 de Diciembre de 2008

Complemento personal anual. El personal incluido en el presente Convenio percibira
un Complemento Personal anual cuya cuantia minima serd, para el afio 2009, 514,3936 €,
con arreglo a la siguiente normativa:

Su abono se efectuara en la ultima decena del mes de Diciembre. No obstante,
se anticiparan 120,20 € en el mes de Julio de cada afo.

Tener una antigliedad minima de un afo al 31 de Diciembre, del afio de que se trate.

En caso de baja durante el afo por fallecimiento, invalidez permanente o jubilacion,
se percibira la parte proporcional al tiempo de alta.

Articulo 41. Complementos de Puestos de Trabajo

Para compensar al personal por el hecho de trabajar a turno, de noche, en domingo o festivo, se establece
un complemento para cada uno de estos conceptos, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1)

Complemento de Trabajo Nocturno

Se entiende por trabajo nocturno el realizado entre las 22 horas y las 6 horas, cuando
corresponda efectuarlo por la rotacién de los turnos.

Se fija este complemento por hora nocturna trabajada en la cantidad de 0,9574 €

Se abonara el complemento por hora realmente trabajada, considerando la fraccion de
hora como hora completa.

Quedan exceptuadas de este concepto las horas extraordinarias, puesto que al fijar su
valor ya se ha tenido en cuenta el importe del mismo.

Complemento de Trabajo a Turno

Se establece un complemento para compensar el trabajo a turno en los casos y en las
cuantias que se indican a continuacion:

a) Turno Total:

Personal que realiza su trabajo a tres turnos de 8 horas (mafana, tarde y noche),
incluyendo festivos y domingos con descansos compensatorios, percibira por
cada hora efectivamente trabajada en estas condiciones la cantidad de 0,8498 €

b) Turno Parcial:

Personal que realiza su trabajo a tres turnos de 8 horas (mafana, tarde y noche)
en Departamentos que descansan los domingos y festivos, percibird por cada
hora efectivamente trabajada en estas condiciones la cantidad de 0,6104 €

c) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de 8 horas, siempre que uno de
ellos sea de noche, en Departamentos que descansan los domingos y festivos,
percibird por cada hora efectivamente trabajada la cantidad de 0,6104 €

d) Personal que realiza su trabajo en dos turnos de 8 horas (mafana y tarde),
descansando sabados y domingos y trabajando todos los festivos, percibira por
cada hora efectivamente trabajada la cantidad de 0,4787 €

e) Turno Especial:

Personal que realiza su trabajo en dos turnos de 8 horas (mafiana y tarde),
incluyendo festivos y domingos con descansos compensatorios, percibira por
cada hora efectivamente trabajada la cantidad de 0,6104 €

f) Personal que realiza su trabajo en dos turnos alternativos, de 8 horas (mafana y
tarde), descansando los domingos y festivos, percibira por cada hora efectivamente
trabajada la cantidad de 0,4787 €

9) Relevo "R":

Los titulares de los puestos que realizan su jornada de trabajo en el relevo "R" de
calendario de trabajo a turno total, que figura como Anexo IV de este Convenio,
percibird por cada hora de trabajo 0,4787 €

Las percepciones del plus de turno y plus de trabajo nocturno se han calculado teniendo en
cuenta la incidencia que sobre cada hora de trabajo a turno efectivamente prestado o cada hora
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nocturna trabajada, tiene la parte proporcional de gratificaciones y descansos compensatorios vy,
por consiguiente, en el importe global que se ha sefialado se incluyen todas las percepciones,
por lo que no daran lugar en ninguin caso a reclamaciones suplementarias de ellas derivadas por
ninguno de los conceptos indicados y ya tenidos en cuenta en el computo de los complementos
citados.

3) Complemento de Trabajo en Domingos o Festivos.

Personal que trabaja a turnos, total o especial, (apartados a), d), €) y g) precedentes), con
descanso compensatorio, percibirdn como complemento por trabajar en domingo o
festivo, por hora realmente trabajada, la cantidad de 4,8352 €

Los festivos a considerar a efectos de este complemento, seran los establecidos
oficialmente para la localidad donde se encuentra ubicado el Centro de trabajo, con
caracter retribuido y no recuperable.

4) Complemento Especial Noches del 24 y 31 de Diciembre

Dado el tradicional y especial significado de estas noches, al personal que trabaje en el
turno de 22 horas a 6 horas percibird un complemento especial de 194,13 €, cualquiera
que sea su escalon.

Este complemento sustituye a todas las prestaciones anteriores.
5) Complemento Especial de prolongacion de Jornada por cambio de Hora.

Debido al caracter obligatorio de presencia del turno continuado, aquellos trabajadores
que les corresponda trabajar una hora méas debido al cambio de hora segun se regula en
el BOE,(ORDEN PRE/2211/2006, de 4 de julio, por la que se publica el calendario del
periodo de la hora de verano correspondiente a los afios 2007 a 2011), recibiran, ademas
de las percepciones correspondientes, un complemento de 3 €.

Articulo 42. Factores de Indemnizacion

Para determinar las condiciones ambientales de trabajo en que se desarrolla cada puesto, es decir,
para medir el ruido, temperatura, polvo, humos, gases, etc., se ha confeccionado un Método de
Valoraciéon Ambiental, que figur6 como Anexo al Convenio de 1978, cuya tabla de ponderacién
actualizada figuré como anexo Il al Convenio de 1983.

Esta determinacion de cada puesto de trabajo se realizara por los Técnicos de la Empresa con
participacion de los Representantes de los trabajadores, que podran ser auxiliados en esta misién
por organizaciones exteriores, oficiales o privadas. El resultado de las mismas y el grado que
corresponda de Factor de Indemnizacion sera comunicado al Comité de Empresa y a los titulares
de los respectivos puestos. A nivel del Centro de Trabajo se creara una Comision Paritaria,
compuesta por dos miembros nombrados por la Direccién y otros dos por el Comité de Empresa
del Centro, para atender las reclamaciones que se formulen sobre los Factores de Indemnizacion.

La cuantia por hora de trabajo para los distintos Grados de Valoracion es la que se sefala a
continuacion:

Grado 1 0,1060 €
Grado 2 0,1531 €
Grado 3 0,2355 €
Grado 4 0,3061 €

Si por algun motivo las condiciones del puesto de trabajo variasen, se realizaran las oportunas
mediciones para determinar su nueva valoracion.

La base para el plus por trabajos a "Fuego Abierto" sera el salario minimo interprofesional, 2,60
€/hora.

Articulo 43. Complemento de Productividad
Se establece la Prima de Productividad que no tiene caracter de incentivo individual, ni esta en

relacion con el esfuerzo de cada uno de los perceptores, por lo que no le son de aplicacion las
condiciones especificas de esta clase de percepciones o primas de incentivo, tareas o destajos.
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La prima se devengara por hora realmente trabajada, abonandose mensualmente y los valores
seran los siguientes:

Escalones AalF. .................... 1,0066 €/ hora trabajada
Escalones G al J. ...... 1,2583 €/ hora trabajada
Escalones Kal P. ......cccceeeee 1,7615 €/ hora trabajada

Articulo 44. Asistencia al Trabajo

Ambas Representaciones son conscientes de la necesidad de reducir, en la medida de lo posible,
las ausencias al trabajo.

Se establece una Prima a razén de 2,8255 € por dia de asistencia al trabajo, que se abonara
mensualmente incluyéndose en el boletin de némina con este concepto.

Articulo 45. Retribuciones de Vencimiento Periédico Superior al Mes

1) Gratificacion de Junio y Gratificacion de Navidad

Las percepciones por este concepto seran de una cuantia igual a una mensualidad de
Salario Convenio, incrementada con la antigiiedad mensual, plus personal, complemento
de origen, complemento de unificacion que a cada trabajador le corresponda y con el
promedio realmente percibido por el concepto de Complemento de Productividad durante
los seis meses anteriores a la fecha de la Gratificacion que corresponda.

La Gratificacion de Junio se abonara juntamente con la némina del mes, y la de Navidad
no mas tarde del 22 de Diciembre.

2) Participacion en Beneficios

Dentro del primer trimestre se percibira, en concepto de participacién en Beneficios, por
todo el personal incluido en este Convenio, las cantidades que, para cada Escaldn,
figuran en la Tabla de Remuneraciones Anuales, ANEXO I.

Estas cantidades se incrementaran con el importe del 6 por 100 sobre la antigliedad de cada
trabajador correspondiente a 12 meses. Sélo tendran derecho a la Participacion en Beneficios los
trabajadores que tengan un afio de antigiiedad al 31 de Diciembre ultimo.

Articulo 46. Horas Extraordinarias

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas
extraordinarias, en base a los siguientes criterios:

1) Realizacion de las exigidas para reparar siniestros, dafios extraordinarios o grandes
reparaciones.

2) Realizacidon de las necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate, o mantenimiento, de conformidad con lo
dispuesto en las Disposiciones Legales.

Los valores de las horas extraordinarias seran los que figuran a continuacion:

Escalones Jornada Diurna Domingos, Festivos y Nocturnos
A 11,38 € 13,65 €

B,C,D 12,51 € 14,79 €

E,F,G 13,65 € 15,92 €

H I, J 14,79 € 17,06 €

K, L, M 18,20 € 20,48 €

N, O, P 21,61 € 25,59 €

En las cantidades sefaladas se consideran comprendidos todos los recargos legales, incluso
suplementos por trabajos nocturnos, festivos, domingos, factores de indemnizacion, etc.
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Las horas extraordinarias se registraran dia a dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia
del resumen semanal al trabajador.

La informacién al Comité de las horas extraordinarias, sus causas y detalle de las mismas, se
realizara periédicamente y de acuerdo con la legislacion vigente.

CAPITULO SEXTO

DE LA PARTICIPACION, FORMACION, INFORMACION Y REPRESENTACION

Articulo 47. Salud Laboral y Medio Ambiente

Por salud laboral se entiende el conjunto de conocimientos y actuaciones que tienen por finalidad
la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, mediante la mejora de las condiciones
de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Para lograr este objetivo se establecen los criterios y mecanismos de actuacion siguientes:
1. Criterios generales

1.1.  Los riesgos para la salud del trabajador se prevendran evitando: 12 su generacion; 2° su
emision, y 32 su transmision, y tan sélo en la ultima instancia se utilizaran los medios de
proteccion personal contra los mismos. En todo caso, esta ultima medida sera
excepcional y transitoria hasta que sea posible anular dicha generacion, emisiéon y
transmision del riesgo.

1.2. Hasta tanto se actualice la legislacién en la materia, se consideran como niveles
maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos en el medio ambiente
laboral los valores limites umbral utilizados por INSHT del Ministerio de Trabajo.

1.3.  En toda ampliacién o modificacion del proceso productivo, la nueva tecnologia, proceso o
productos a incorporar, necesariamente disminuiran los riesgos anteriores que comportaba y
tendera a no generar riesgos que superen los referidos valores limite umbral.

1.4. Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dafo a la salud del
trabajador derivado del trabajo obligara, en forma perentoria, a la adopcion de todas las
medidas que sean necesarias para evitar la repeticiéon de dicho dafio. Las medidas
correctoras e informes higiénicos que, como consecuencia de estos accidentes o
enfermedades profesionales, se remitan a la Empresa por parte de los técnicos del
INSHT, seran facilitados por parte de la misma al Comité de Seguridad y Salud Laboral
en un plazo maximo de 10 dias de su recepcion.

1.5. Siempre que exista un riesgo demostrado para la salud del trabajador derivado del
puesto de trabajo, podra recurrir al Comité de Seguridad y Salud Laboral con caracter
de urgencia. Este propondra las medidas oportunas hasta que el riesgo desaparezca.

1.6. En el Centro de trabajo y por cada area homogénea se llevara el registro periédico de
los datos ambientales. Los resultados del muestreo seran puestos a disposicion de las
partes interesadas.

1.7. Todo trabajo que después de efectuadas las mediciones contenidas en el articulo anterior
sea declarado insalubre, penoso, toxico o peligroso, tendra un caracter excepcional y
provisional, debiendo en todos los casos, fijarse un plazo determinado para la desapariciéon
de este caracter, sin que ello reporte ningun perjuicio para la situacién laboral del trabajador;
ello comportara necesariamente la prohibicién absoluta de realizar horas extraordinarias y
cualquier cambio de horario que suponga un incremento de exposicion al riesgo por encima
de los ciclos normales previamente establecidos.

1.8.  Sien el Centro existieran puestos de trabajo reconocidos como causantes de enfermedades
profesionales, donde se esté al limite de los valores maximos permisibles, o donde existan
productos cancerigenos, el Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborara las normas de
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higiene y seguridad para el desarrollo de dichas tareas. Los trabajadores que desempefien
esos puestos seran controlados sanitariamente.

1.9. Siguiendo las recomendaciones de la OMS, se recoge en el Anexo IIIB el calendario
Bioldgico para el Turno Total.

2. Comité de Seguridad y Salud Laboral

2.1.  En el Centro de Trabajo se constituira un Comité de Seguridad y Salud Laboral.

2.2.  Los trabajadores tendran derecho a la informacién necesaria sobre las materias empleadas,
la tecnologia y demas aspectos del proceso productivo, que sean necesarios para el
conocimiento de los riesgos, que afecten a la salud fisica y mental. Asi mismo, tendran
derecho a aquella informacién que obre en poder de la Empresa sobre los riesgos reales o
potenciales del proceso productivo y mecanismo de prevencion.

2.3.  Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la informacion correspondiente a
los estudios que se realicen sobre su medio ambiente en el trabajo y sobre su estado de
salud, incluyendo resultados de examenes, diagndsticos y tratamiento que se les efectue.
Tendran también derecho a que estos resultados les sean facilitados.

3. Plan de Actuacion

3.1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborara:

a) Un mapa de riesgos del Centro de Trabajo.

) Un plan general de prevencion.

c) Planificacion de programas anuales de prevencion.
)

Periédicamente se elaborara la memoria de seguimiento del plan general y de
los programas generales. Cuando no se llegase a un acuerdo en la valoracion
técnica de un riesgo, se acudira a un informe del INSHT.

3.2. El Comité de Seguridad y Salud Laboral podra requerir, para aquellos puestos de
trabajo donde hubiera riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

3.3.  Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan
mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de modo particular.

4. Formacion

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral recibiran la formacién mas adecuada que
les permita desarrollar las funciones establecidas en el presente Convenio, para lo que se
negociaran programas especiales dentro del plan general de formacién.

Todos los trabajadores incluidos dentro del Ambito Personal de este Convenio recibiran la
formacion necesaria y obligatoria, segun la legislaciéon vigente, que les permita desarrollar su
trabajo, sin riesgos para su salud o para la de sus compafieros.

5. Servicio de Vigilancia de la Salud

5.1. El Comité de Seguridad y Salud Laboral conocera la actividad de los Servicios Médicos
y todos aquellos aspectos relacionados con la vigilancia de la salud de los trabajadores.

5.2.  Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos, adecuados,
tanto a las condiciones del puesto de trabajo como a las materias primas que se
manipulen en el Centro.

6. Proteccion a la maternidad

Existira el derecho al cambio de puesto de trabajo por embarazo, cuando se demuestre que las
condiciones de trabajo: toxicidad peligrosidad, penosidad, materias primas, etc., puedan influir
negativamente en su salud, asegurandose el mismo salario y la incorporacion a su puesto habitual
cuando la trabajadora se reincorpore después del parto.
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7. Tecnologia y organizacion del trabajo

El Comité de Seguridad y Salud Laboral debera ser informado de todas aquellas decisiones relativas a
la tecnologia y organizacion del trabajo que tengan repercusion sobre la salud del trabajador.

8. Medio Ambiente

Ambas Representaciones reconocen la importancia de los aspectos medioambientales para la
consecucion de un desarrollo durable, por ello todo el personal recibira informacién en materia
medioambiental y los Delegados de Prevencion y Medioambiente cursos especificos en estas materias.

Se realizaran auditorias ambientales con la participacion sindical, tal y como recoge el Decreto Ley
sobre desarrollo del Reglamento comunitario que contempla la participacion de los Representantes
de los Trabajadores en la eco-gestion medioambiental.

De igual manera, se pondran en marcha planes especificos sobre minimizacién, reduccion y reciclaje de
residuos, ahorro y eficiencia energética y ahorro y depuracion de aguas, asi como, planes de sustitucion de
tecnologias, productos y procesos contaminantes por otros orientados a la produccién limpia.

Articulo 48. Informacion

Ambas Representaciones estan de acuerdo en la necesidad de implantar en la Empresa sistemas
dinamicos de Informacion y Comunicacion como medio de llegar a una mayor participacion.

El Comité de Empresa recibira la siguiente informacion, de forma escrita:

Mensualmente, una informacién general sobre la marcha del Centro de Trabajo.

Trimestralmente, informacion sobre la evolucion general de la Empresa, situacién de la
produccion y ventas, sobre el programa de produccion e inversion, la evolucién probable del
empleo y, en general, sobre todo proyecto o accién empresarial que fuera afectar
sustancialmente a los intereses de los trabajadores. Esta informacién se completara con
una informacion general sobre el sector en el que se desenvuelve la Empresa.

Anualmente, conocera y tendréa a su disposicion el Balance, Cuentas de Resultados, la
Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los accionistas.

Informacién con caracter previo a su ejecucién por la empresa, sobre reestructuraciones de
plantilla, cierre total, parcial, definitivo o temporal, reducciones de la jornada, sobre el traslado total
o parcial de las instalaciones de la Empresa, sobre procesos de fusion, absorcion o modificaciones
del status juridico de la Empresa, asi como las modificaciones de su actividad empresarial.

Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo: estudios de
métodos o tiempos, valoracion de puestos de trabajo, etc. Esta informacion se procurara
dar con una antelacion de quince dias.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y, en especial, en los supuestos de
despidos.

Recibiran mensualmente las estadisticas sobre el indice de absentismo, los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, los indices de siniestralidad, el movimiento de
plantilla (altas y bajas) y horas extras.

Podran utilizar los tablones de anuncios para difusién de temas relacionados con la
Empresa y el Comité, bajo su responsabilidad. La Direccion facilitara las fotocopias
suficientes para su difusiéon en los tablones de anuncios, debiendo entregarse una copia
para el conocimiento de aquélla.

Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, en todas aquellas materias sobre las que
la Direccion sefiale especialmente el caracter reservado.

Articulo 49. Formacion

Ambas Representaciones consideran totalmente necesaria la formacioén y perfeccionamiento
profesional de todo el personal de la Empresa vy, por ello, acuerdan:

1) Los gastos de formacion y perfeccionamiento del personal (profesorado, material, viajes,
estancias), originados por las acciones surgidas de las exigencias de los puestos de
trabajo o de los planes de la Empresa, seran financiados por la misma, con cargo a los
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2)

3)

4)

5)

presupuestos de formacién. Se procurara la asistencia de todos aquellos trabajadores que
teniendo interés en realizarlos, reuinan los conocimientos basicos exigidos para iniciarlos.

Las acciones de formacion que se basen en peticiones del personal y que se consideren
de interés para la Empresa, quedan regulados por las normas de Ayudas de Estudios del
Personal.

Para contribuir al propio perfeccionamiento el personal que asista a cursos promovidos
por la Empresa fuera de sus horas de trabajo, aportara el 50 % de su tiempo, percibiendo
el otro 50 % a razén de 9 € hora, excepto si coincidiese con sus dias de descanso en
cuyo caso se abonara el 100% del tiempo de formacion.

Las acciones de formacidon basadas en las distintas metodologias de ensefianza a
distancia, no tendran ningun tipo de compensacion, y estaran abiertas a todo el personal.

Los cursos del plan de formacion basica se regiran por su normativa particular.

Los trabajadores, que manteniendo su actividad normal o habitual, sean designados por
su Responsable Jerarquico, en base a su capacidad y experiencia, para la demostracion
practica de un puesto de trabajo a personal de nuevo ingreso o que haya cambiado sus
funciones percibira, durante los periodos que se determinen en la oportuna Hoja de
Formacién, un complemento de 2,00 €/hora.

Se continuaran las acciones de formacion de los Representantes del Personal en los campos:
seguridad e higiene, formaciéon en la Empresa, métodos de valoracion de puestos y ambiental,
informacién y comunicacion, etc.

Se establece una Comision de Formacion, integrada por tres miembros del Comité de Empresa y
una representacion de la Direccion cuyas misiones son:

a)

Plantear, en el ultimo trimestre del afo, las necesidades de formacién que la
representacion Social estime necesarias, para que sean tenidas en cuenta en el Plan
Anual de Formacion de la Sociedad.

Participar en la elaboracién del Plan de Formacion.

Recibir informacion semestral del desarrollo de dicho plan y colaborar en la resolucion de
las incidencias que pudieran producirse.

Articulo 50. Representacion de los Trabajadores

1)

2)

Centro de Trabajo. Sera ostentada por el Comité de Empresa o, en su caso, por los
Delegados de Personal, cuyo nombramiento, composicién, funciones, atribuciones y
garantias se ajustaran a las disposiciones legales vigentes en cada momento.

Podra pactarse con la Direccion un sistema de acumulacién de horas de licencia sindical
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracion.

El computo serd mensual, realizandose por meses naturales.
Excepcionalmente, la acumulacion podréa ser bimensual, notificando el Comité a la
Direccion del Centro las personas afectadas, a fin de que se puedan tomar las medidas
de organizacion pertinentes.
Horas no computables como de licencia sindical:

Reuniones solicitadas por la Direccion, y que expresamente se sefale.

Reuniones para la negociacion del Convenio y de la Comision Mixta.

Un dia para asistir a la reunion de la Comision de Anticipos de Viviendas vy
Comision de Valoracion.

Si existiera pacto de acumulacion, se estara en cuanto al exceso de horas a los términos del
mismo.

Delegados Sindicales. Las Secciones Sindicales y Delegados Sindicales en la Empresa,
se regiran por lo establecido en la Ley Organica 11/1985, de 2 de Agosto, sobre Libertad
Sindical.
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3)

Cuota Sindical. A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, el Centro descontara en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccion de la
Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central a
que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de
ahorro a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio. La
Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
Empresa, si la hubiese.

Articulo 51. Derechos de Reunién

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Se podran celebrar Asambleas fuera de las horas de trabajo, con preaviso de 24 horas.

CAPITULO SEPTIMO

ACTUALIZACIONES Y REVISIONES SALARIALES

Articulo 52. Actualizaciones y Revisiones Salariales

1.

Actualizacion y Revision Salarial - Aho 2009
Remuneracién 2009

Durante el aho 2009 no hay anticipo IPC.

Revision salarial 2009

Se acuerda que a la firma de este convenio y con efecto de 1 de enero de 2009, se
actualizaran las tablas salariales de 2009, incrementandose las tablas del 2008 con el
0,8% del IPC real del afo 2009.

Asi mismo, a la firma de este convenio, se revisaran los salarios percibidos por el
personal durante el 2009, pagandose los atrasos correspondientes a la diferencia entre
las tablas actualizadas 2009 y el salario percibido.

Los cambios afectaran a los siguientes conceptos:

Salario Convenio

Antigliedad

C.P.A. minimo

Turnicidad

Nocturnidad

Domingos y Festivos

Factores de indemnizacion
Compensacion no descanso
Complemento de Productividad
Prima de Asistencia
Gratificaciones Junio y Navidad
Participacion en Beneficios
Trabajos de diferente Escaldon
Vacaciones

Licencias y permisos
Indemnizacion voluntaria enfermedad o accidente.
Horas extraordinarias.
Complemento Especial de I.T.
Plus de Nupcialidad y Natalidad.
Becas.

Ayuda a Minusvalidos.
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Actualizacion y Revision Salarial - Aho 2010
Remuneracion 2010

A la firma de este convenio, y con efectos de 1 de enero de 2010, se actualizaran las
tablas salariales correspondientes a 2009 en 1%, en concepto de anticipo IPC 2010. Los
cambios afectaran a los siguientes conceptos:

Salario convenio (Anexo I).

Participacion en beneficios (Anexo I).

Tabla de antigiiedad (Anexo II).

Articulo 33.2.c): Compensacion no descanso.

Articulo 40.4: Complemento personal anual.

Articulo 42: Factores de indemnizacion.

Articulo 43: Complemento de productividad.

Articulo 44: Prima de asistencia al trabajo.

Articulo 46: Horas extraordinarias.

Articulo 53.3: Complemento especial de incapacidad temporal.
Articulo 54: Plus de nupcialidad y natalidad.

Articulo 55: Becas.

Articulo 56: Ayuda a minusvalidos.

Articulo 57: seguro de vida.

Articulo 41.1: Trabajo nocturno.

Articulo 41.2: Turnicidad.

Articulo 41.3: Trabajo en domingos y festivos.

Articulo 41.4: Trabajo noches 24 y 31 de diciembre.

Articulo 41.5: Complemento Especial de prolongacién de Jornada por cambio de Hora.

Revision Salarial 2010

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de
Diciembre del afio 2010 una variacién respecto al 31 de Diciembre de 2009, inferior al anticipo
IPC 2010, no procedera la devolucion de salarios, pero si afectara esta circunstancia a efectos
del calculo del anticipo salarial correspondiente al afo 2011, detrayéndose esa diferencia del
anticipo IPC para dicho afo. En el caso de que la cantidad a detraer sea superior al anticipo
previsto, se detraera como maximo el anticipo previsto.

En el caso de que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31
de Diciembre del aflo 2010 una variacién respecto al 31 de Diciembre de 2009, superior al
anticipo IPC 2010, se anadira dicha diferencia al anticipo IPC correspondiente al afio 2011.

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al 31 de
Diciembre del afio 2010 una variacién respecto al 31 de Diciembre de 2009, superior al anticipo
IPC 2010, se revisaran los salarios percibidos en 2010 en la diferencia entre la variacion real
indicada y el 1% anticipado, pagandose, tan pronto como se constate oficialmente dicha
circunstancia, los atrasos correspondientes sobre los siguientes conceptos

Salario Convenio

Antigtiedad

C.P.A. minimo

Turnicidad

Nocturnidad

Domingos y Festivos

Factores de indemnizacion
Compensacién no descanso
Complemento de Productividad
Prima de Asistencia
Gratificaciones Junio y Navidad
Participacion en Beneficios
Trabajos de diferente Escaléon
Vacaciones

Licencias y permisos
Indemnizacion voluntaria enfermedad o accidente.
Horas extraordinarias.
Complemento Especial de I.T.
Plus de Nupcialidad y Natalidad.
Becas.

Ayuda a Minusvalidos.
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Actualizacion y Revision Salarial - Aio 2011
Remuneraciones ano 2011

Las tablas salariales de 2011 seran las de 2010 incrementadas en el Anticipo IPC 2011.
Para el calculo del anticipo IPC 2011 se tomara de partida un 1% al que se le aplicara la
diferencia entre el IPC real 2010 Y el 1% del IPC anticipado en 2010, como se indica en el
Articulo 52.2). Los cambios afectaran a los siguientes conceptos:

Salario convenio (Anexo ).

Participacion en beneficios (Anexo I).

Tabla de antigiiedad (Anexo II).

Articulo 33.2.c): Compensacion no descanso.

Articulo 40.4: Complemento personal anual.

Articulo 42: Factores de indemnizacion.

Articulo 43: Complemento de productividad.

Articulo 44: Prima de asistencia al trabajo.

Articulo 46: Horas extraordinarias.

Articulo 53.3: Complemento especial de incapacidad temporal.
Articulo 54: Plus de nupcialidad y natalidad.

Articulo 55: Becas.

Articulo 56: Ayuda a minusvalidos.

Articulo 57: seguro de vida.

Articulo 41.1: Trabajo nocturno.

Articulo 41.2: Turnicidad.

Articulo 41.3: Trabajo en domingos y festivos.

Articulo 41.4: Trabajo noches 24 y 31 de diciembre.

Articulo 41.5: Complemento Especial de prolongacién de Jornada por cambio de Hora.

Revision Salarial 2011

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al
31 de Diciembre del afio 2011 una variacion respecto al 31 de Diciembre de 2010, inferior
al Anticipo IPC 2011, no procedera la devolucién de salarios, pero si afectara esta
circunstancia a efectos del céalculo del incremento salarial correspondiente al afio 2012,
detrayéndose esa diferencia del anticipo IPC para dicho afio. En el caso de que la
cantidad a detraer sea superior al anticipo previsto, se detraera como maximo el anticipo
previsto.

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al
31 de Diciembre del afio 2011 una variacidon respecto al 31 de Diciembre de 2010,
superior al Anticipo IPC 2011, se afadira dicha diferencia al anticipo IPC correspondiente
al afio 2012.

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al
31 de Diciembre del afio 2011 una variaciéon respecto al 31 de Diciembre de 2010,
superior al Anticipo IPC 2011, se revisaran los salarios percibidos en 2011 en la diferencia
entre la variacion real indicada y el Anticipo IPC 2011, pagandose, tan pronto como se
constate oficialmente dicha circunstancia, los atrasos correspondientes sobre los
siguientes conceptos:

Salario Convenio

Antigliedad

C.P.A. minimo

Turnicidad

Nocturnidad

Domingos y Festivos

Factores de indemnizacion
Compensacion no descanso
Complemento de Productividad
Prima de Asistencia
Gratificaciones Junio y Navidad
Participacion en Beneficios
Trabajos de diferente Escaldon
Vacaciones

Licencias y permisos
Indemnizacion voluntaria enfermedad o accidente.
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Horas extraordinarias.
Complemento Especial de I.T.
Plus de Nupcialidad y Natalidad.
Becas.

Ayuda a Minusvalidos.

Actualizacion y Revision Salarial - Afio 2012
Remuneracion 2012

Las tablas salariales de 2012 seran las tablas salariales de 2011 incrementadas en el
Anticipo IPC 2012. Para el calculo del anticipo IPC 2012 se tomara de partida un 0,5% al
que se le aplicara la diferencia entre el anticipo IPC 2011 Y EL IPC real 2011, como se
indica en el Articulo 52.3). Los cambios afectaran a los siguientes conceptos:

Salario convenio (Anexo I).

Participacion en beneficios (Anexo ).

Tabla de antigliedad (Anexo ).

Articulo 33.2.c): Compensacion no descanso.

Articulo 40.4: Complemento personal anual.

Articulo 42: Factores de indemnizacion.

Articulo 43: Complemento de productividad.

Articulo 44: Prima de asistencia al trabajo.

Articulo 46: Horas extraordinarias.

Articulo 53.3: Complemento especial de incapacidad temporal.
Articulo 54: Plus de nupcialidad y natalidad.

Articulo 55: Becas.

Articulo 56: Ayuda a minusvalidos.

Articulo 57: seguro de vida.

Articulo 41.1: Trabajo nocturno.

Articulo 41.2: Turnicidad.

Articulo 41.3: Trabajo en domingos y festivos.

Articulo 41.4: Trabajo noches 24 y 31 de diciembre.

Articulo 41.5: Complemento Especial de prolongacion de Jornada por cambio de Hora.

Revision salarial 2012

En el caso que el indice de Precios al Consumo (IPC) establecido por el INE registrase al
31 de Diciembre del afio 2012 una variacidon respecto al 31 de Diciembre de 2011,
superior al Anticipo IPC 2012, se revisaran los salarios percibidos en 2012 en la diferencia
entre la variacion real indicada y el Anticipo IPC 2012, pagandose, tan pronto como se
constate oficialmente dicha circunstancia, los atrasos correspondientes sobre los
siguientes conceptos:

Salario Convenio

Antigliedad

C.P.A. minimo

Turnicidad

Nocturnidad

Domingos y Festivos

Factores de indemnizacion
Compensacion no descanso
Complemento de Productividad
Prima de Asistencia
Gratificaciones Junio y Navidad
Participacion en Beneficios
Trabajos de diferente Escaldon
Vacaciones

Licencias y permisos
Indemnizacion voluntaria enfermedad o accidente.
Horas extraordinarias.
Complemento Especial de I.T.
Plus de Nupcialidad y Natalidad.
Becas.

Ayuda a Minusvalidos.
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CAPITULO OCTAVO

PREVISION Y VENTAJAS SOCIALES

Articulo 53. Incapacidad Temporal

Cuando un trabajador, con una antigledad minima de un afio, sea dado de baja como
consecuencia de enfermedad comun o accidente no laboral, por la Seguridad Social y previa
confirmacion de esta baja por el Médico de Empresa, se concedera un complemento de acuerdo
con las siguientes normas:

I. Incapacidad Temporal derivada de Enfermedad comun o accidente no laboral

12) A partir del tercer dia de la baja hasta el vigésimo inclusive, el complemento sera de un
importe tal que, sumado a la prestacion econémica que perciba de la Seguridad Social,
por la situacién de Incapacidad Temporal, garantice que el trabajador enfermo perciba
el 85% de los siguientes conceptos: Salario Convenio, Antigiiedad, Plus Personal,
Complemento Personal de Origen y Complemento de Unificacion, en su caso. La
cantidad que percibira el personal que trabaje a turno sera del 90 % de los conceptos
sefalados anteriormente.

2%) A partir del vigésimo primer dia y en tanto que permanezca en la situacion de Incapacidad
Temporal, reconocida por la Seguridad Social, el Complemento de Empresa seré en la
cuantia necesaria para garantizar la percepcion del 100% de los conceptos salariales
relacionados en la norma 12).

Estos complementos se garantizan mientras estén vigentes las actuales prestaciones y
cuantias econémicas a cargo de la Seguridad Social, para estos casos.

g) Complemento especial (enfermedad comun y accidente no laboral). Este complemento se
percibira a partir del tercer dia y hasta el vigésimo inclusive, con arreglo a las siguientes
cuantias y normas:

Hasta el 1% de absentismo: 100% desde el primer dia sobre la clausula
12 de este articulo.

Del 1,1% al 2% de absentismo: 13,65 €/ dia

Del 2,1% al 3% de absentismo 11,38 €/ dia

Del 3,1% al 3,5% de absentismo: 7,96 €/ dia

Del 3,6% al 4% de absentismo: 5,69 €/ dia

Mas del 4% de absentismo: 0,00 €/ dia

Los indices de absentismo (enfermedad comun y accidente no laboral) seran los
referenciados a los cuatro trimestres anteriores a la fecha del devengo, es decir, para el
segundo trimestre de 2010 se tomaré el indice desde el 1 de Abril de 2009 hasta el 31 de
Marzo de 2010 y asi sucesivamente.

4?)  Sila situacion de baja por enfermedad comun o accidente no laboral fuera superior a dos meses,
0 aquélla tuviera como causa una intervencion quirdrgica que requiera hospitalizacion, la
Empresa abonara, un complemento que, sumado a lo percibido realmente (Seguridad Social y
Empresa), garantice desde el primer dia el cien por cien de los conceptos salariales indicados en
la norma 18).

Il. Incapacidad Laboral derivada de accidente laboral o maternidad

En esta situacion el complemento se abonara desde el primer dia, para garantizar la
percepcion del 100% de los conceptos sefialados en la norma 1%, del punto 1.

Agotado el plazo maximo de IT y hasta tanto el trabajador no sea dado de alta o hasta la fecha
en que se le reconozca, por el érgano competente cualquier grado de Invalidez, la Empresa
abonara un complemento que, sumado a la prestacion econémica que le conceda la Seguridad
Social, garantice al trabajador durante este periodo la percepcion del 90% de la Base de
Cotizacion.
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lll. Las Gratificaciones de Junio y Navidad seran percibidas por el personal integramente en
las fechas correspondientes a cada una de ellas.

Articulo 54. Premios de Nupcialidad y Natalidad

A.

B.

Premios de Nupcialidad : Se concedera un Premio de Nupcialidad por importe de 334,00 €,
que se regira por las siguientes normas:

Un afio de antigiedad en la fecha del matrimonio.
Si el matrimonio se contrae entre dos personas incluidas en el Convenio, percibira
dicho Premio cada una de ellas.

Premio de Natalidad: Se concedera un Premio de Natalidad de 225,00- € por cada hijo
nacido o hijo adoptado, siempre que se tenga como minimo, un afio de antigliedad.

Cuando ambos padres trabajen en OCV Reinforcements Alcala Spain, SL el Premio lo
percibira uno solo.

Articulo 55. Becas

El personal incluido en el convenio, que reuna las condiciones que se detallan a continuacién, podran
solicitar Becas para ayuda de estudios de sus hijos en la forma y condiciones que se determinan:

1)

Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederan en relacion a las modalidades educativas para
las que se soliciten.

Una Comisién se reunira cada afio para estudiar y resolver las solicitudes de Becas que
sean presentadas.

La Comision estara formada por dos Representantes de la Direccion del Centro y dos
Representantes de los Trabajadores.

Las Becas se abonaran al personal en la ndmina del mes de Diciembre. Se procurara por
la Comision agilizar la resolucion de las solicitudes a fin de poder abonarlas en el mes de
Noviembre. Las correspondientes a las edades comprendidas entre los 3 y 16 afos seran
abonadas en la ndmina del mes de Septiembre.

2) Edad y estudios para los que podran solicitarse Becas.

Todos los que se relacionan en los apartados 2.1y 2.2. de este punto.

2.1. Clasificacion por edades y niveles educativos.

Quedan distribuidos en los siguientes grupos:

BECAS
De 3 a 16 afios
Nivel Educativo Edad Grupo Estudios
Educacion Infantil de 3 a 5 afios A
Educacion obligatoria primaria (basica) de 6 a 12 afos B
Educacion obligatoria secundaria (basica) de 12 a 16 afios C
A partir de los 16

Nivel Educativo Grupo Estudios
12 Bachillerato//FP 1° Grado//Ensef. Grado medio C
2° Bachillerato // FP2° Grado D
Ensefianza Grado Superior E
1° Ciclo Universidad (Diplomatura) E
2° Ciclo Universidad (Licenciatura) F
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2.2. Becas para otros estudios

Desde los 5 meses hasta los 3 afios de edad se considera un nivel de educacion maternal
que se asimila al grupo de estudios A. Sera necesario, para la obtenciéon de la ayuda,
acreditar que el centro de educacién esta dado de alta en Actividades Econdémicas y la
presentacion de los justificantes de pago.

Los estudios de Ayudante Técnico Sanitario, Publicidad, Turismo, Graduado Social, a
efectos de Beca de la Empresa, se incluiran en el mismo nivel educativo que el Grupo de
Estudios "E".

A los mismos efectos, los estudios que se imparten en las Escuelas de Ingenieria
Técnica, Arquitectura Técnica, Escuelas Normales, Escuelas Universitarias de Ciencias
Empresariales y los restantes estudios impartidos en las Escuelas Universitarias, se
consideraran equiparados al 1er. Ciclo de Educacién Universitaria.

Los estudios de Secretariado y Banca son asimilados al Grupo "C" de estudios, siempre
que se cursen en Centros Oficiales reconocidos de Formacion Profesional y en un periodo
no superior a dos anos.

La Beca-base asignable serd la que corresponda a la modalidad de ensefanza
inmediatamente superior al nivel minimo exigido para cursar los estudios solicitados, que
deberan acreditar con una certificacion del Centro donde curse sus estudios.

3) Condiciones para solicitar Becas.

3.1. La antigiedad minima en la Empresa que debe tener el solicitante sera de un
ano, al 31 de Diciembre del afio de la peticion.

La Comision establecida considerard los casos excepcionales que, no
cumpliendo esta condicién, sean presentados en razén de circunstancias muy
particulares.

3.2. Podran solicitar Becas de Empresa los trabajadores que hayan obtenido Becas
de ofras instituciones.

3.8. Los agentes podran solicitar Becas, tanto para sus propios hijos como para nifios
que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

3.4 Los tutores legales de los hijos de trabajadores fallecidos en activo y los
pensionistas de jubilacién o incapacidad podran solicitar ayudas para estos
mientras estén en edad escolar, en las mismas condiciones que se especifican
en este texto.

3.5 La edad méaxima de los beneficiarios para los que se solicite Beca sera de 25
afos al 31 de Diciembre del afio de solicitud.

3.6 Cuando ambos padres trabajen en OCV Reinforcements Alcala Spain, S.L. solo
se concedera una beca por hijo.

3.7 Para los hijos cuyas edades estén comprendidas entre 3 y 16 afios (calculadas al
31 de Diciembre del afio que se trate) no sera necesario la presentacion de
solicitud de beca.

3.8. Para la percepcién de la Beca de estudios para los hijos a partir de 16 afios
(calculados al 31 de Diciembre), el personal deberd presentar cada afo la
oportuna solicitud, de acuerdo con lo sefialado en el punto 4 del presente
articulo.

La cuantia de la Beca sera fijada para el Grupo de Estudios que corresponda
segun el Nivel Educativo, y la concesion se hara exclusivamente por el nimero
de afos(cursos) que comprenda dicho Nivel Educativo. Agotada la concesion
establecida para un determinado Nivel Educativo no podra optar a Beca hasta
que se acredite haber superado el mismo y encontrarse matriculado para cursar
estudios de un Nivel superior.

Como excepcidon se concederd, por una sola vez, el 50% de la Beca-base a
aquellos alumnos de los Grupos E y F que no hayan superado el correspondiente
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Nivel Educativo en el nimero de afos (cursos) que comprende dicho Nivel,
segun el siguiente cuadro:

Plan de Estudios Afos de concesion de Becas

GruposEyF
12 Ciclo 2° Ciclo 32 Ciclo
Universidad Universidad Universidad

De 1 afio (Modulo 3) 1 afo

De 3 afos 3 afios + 12

De 4 anos 2 afos + 12 2 afos

De 5 afnos 3 afos + 12 2 afos + 12

De 6 anos 3 afos + 12 3 afos + 2

Doctorado 2 anos.

Seran analizados por la Comision los casos excepcionales de larga enfermedad o
circunstancias especiales certificadas.

Presentacioén de la solicitud

4.1. En el mes de Septiembre de cada afio, y por medio de una Circular que se publicara en
el Centro, se abrira el plazo de solicitudes de Becas para aquellos hijos que cumplan 16
afios 0 mas dentro del afo, plazo que finalizara el 31 de Octubre. El solicitante
presentara su peticién en un impreso que al efecto le sera entregado por el Servicio de
Recursos Humanos. Excepcionalmente se consideraran aquellas solicitudes cuyo plazo
de matricula no se inicie antes del 31 de Octubre.

4.2, El impreso de peticién serd cumplimentado por el solicitante de acuerdo con las
instrucciones que en el mismo se especifiquen. La Comisién del Centro supervisara la
correcta ejecucion de las instrucciones sobre las solicitudes cumplimentadas. Se
considerara nula y sin efecto toda solicitud que no resulte debidamente cumplimentada.

4.3 Junto con el impreso de solicitud, el interesado debera presentar el justificante de
matriculacién en el curso y centro para el que se solicita la Beca. A este
respecto, la Comisiéon de Becas del Centro vigilara el cumplimiento de lo indicado
en el apartado 3.8.

Importe de las Becas

La cuantia de las Becas que se concedan estara en funcion de:

a. Nivel de estudios a realizar.

b. Laresidenciay el desplazamiento del alumno.

51 La Beca-base, de acuerdo con la clasificacion de estudios sefalados en el
apartado 2) de este articulo, serd la siguiente:

Nivel de Estudios Importe Beca-base

105,84 €
121,03 €
167,51 €
290,83 €
422,30 €
553,25 €

MmMoOO W >

Las Becas de los hijos de trabajadores que acudan a Centros Especiales de
recuperacion de dislexia, se incrementaran en el 50% de la Beca-base,
acreditando la asistencia.

5.2. Se incrementaran las ayudas por causa del lugar de residencia y los
desplazamientos a que se viera sometido el alumno. Para percibir este
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incremento sera necesario que los estudios a realizar no se impartan en un
Centro de la localidad de residencia familiar o, aunque se impartan, se pruebe la
inexistencia de plazas de matricula en la misma.

El incremento se establece en un porcentaje sobre la Beca-base
correspondiente, que sera el siguiente:

a) 100% si el alumno necesita alojarse en régimen de pension completa
(pernoctar y comer) fuera del municipio de residencia familiar.

b) 50% si el alumno necesita comer fuera de su municipio, pero puede
regresar a dormir al mismo, salvo que la Empresa pusiera a su disposicion
un medio de transporte, en cuyo caso dejara de percibir incremento alguno
por causa de desplazamiento y residencia.

5.8. En las ayudas van comprendidos aquellos gastos ocasionados para atenciones
complementarias, como pueden ser libros y material didactico.

5.4. Veracidad de los datos declarados. La inexactitud de los datos declarados sera
sancionada con la pérdida de la Beca de la Empresa en el ano en que tal hecho se
produzca, mas el reintegro de las cantidades que pudieran haberse concedido.

Articulo 56. Ayuda a Minusvalidos

Se acreditara la calificacion y grado de Minusvalia con el documento que emitan los Organismos
competentes en esta materia de la respectiva Comunidad Autonoma o de IMSERSO.

A) Minusvalidos Psiquicos

Se mantiene una modalidad por parte de la Empresa para aquellos trabajadores, incluidos
los pensionistas de jubilacion y viudedad, que tengan hijos a su cargo aquejados de
minusvalia psiquica, y siempre que esta minusvalia implique la imposibilidad de asistencia
a centros escolares ordinarios.

Estas ayudas se concederan atendiendo a la siguiente distribucion:

12) Minusvalidos para quienes, dado el caracter de sus lesiones, tengan derecho a la
prestacion econoémica por la Seguridad Social.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 881,87 €

28) Minusvalidos menos gravemente afectados y que, por consiguiente, no perciben
la prestacion econdmica de la Seguridad Social, pero si necesitan de educacion
en Centro especializado.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 1.090,88 €

39) Serda condicién imprescindible para los dos supuestos anteriores la asistencia a
un Centro de Educacion Especial.

42) Para aquellos casos en que no sea posible la asistencia a Centros de

Rehabilitacién, ni utilizacion de accién educativa alguna, aun percibiendo la
prestacion econdémica otorgada por la Seguridad Social.

Cuantia de la ayuda de Empresa: 1.458,61 €
52) Se abonara mensualmente la parte correspondiente al total anual de la ayuda.
B) Minusvalidos fisicos

Si tienen reconocida prestacion econémica por la Seguridad Social, se equiparara al
Apartado A) de este articulo; en caso contrario, se regira por las siguientes normas:

18) Si asisten a Centros de ensefianza Ordinaria se ajustaran a las normas
generales de Becas.
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2?) Si asisten a Centros de Ensefanza Especializada se regiran por lo establecido
en el parrafo siguiente.

En aquellos supuestos en que la cantidad percibida como ayuda de la Empresa,
expresados en los puntos 12y 5° del apartado A) y 22 del apartado B), unida a la
prestacion que perciba de la Seguridad Social, organismos oficiales, etc., no
llegara al 80% de los gastos reales del minusvalido en los aspectos sanitarios, de
educacion o rehabilitacion, se establecera un complemento que cubra los gastos
hasta dicho ochenta por ciento.

Los Representantes del personal, estudiaran y decidiran los casos en que
hubiera necesidad de otorgar dicho complemento, que deberéa cargarse al Fondo
de Asignacion Social.

Articulo 57. Seguro de Vida e Invalidez

19)

39)

59)

a)
b)

Condiciones generales.

El Seguro de Vida que la Empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un capital a
los que cumplan las condiciones mas adelante citadas, en las siguientes eventualidades:

En caso de fallecimiento
En caso de incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta y gran
invalidez.

El capital se abonara a los beneficiarios designados por el asegurado en caso de
fallecimiento de éste, o al propio asegurado en caso de invalidez permanente absoluta,
gran invalidez o invalidez permanente total, ajustdndose a lo dispuesto en la Ley 50/80 de
8 de Octubre de 1980.

Personal Asegurado.
Se beneficiaran de las garantias establecidas:

a) Todos los trabajadores en alta en la Empresa y los que agotado el plazo maximo
de duracién de la incapacidad temporal se encuentren en espera de ser
calificados como incapacitados permanentes, hasta que termine la anualidad en
que los asegurados cumplan 65 afios de edad.

b) El personal que se haya jubilado anticipadamente, hasta que termine la
anualidad en que el asegurado cumpla 65 afios, sélo para caso de fallecimiento.

Personal excluido de las garantias.

Las garantias del Convenio Colectivo no alcanzaran al personal que se encuentre en

situacion de excedencia voluntaria.

Duracién de las garantias.

4.1. Las garantias comenzaran a partir del primer dia del mes siguiente al de ser
dado de alta en la Empresa.

4.2. Las garantias cesaran:

El mismo dia del cese para los asegurados que causen baja en la Empresa,
salvo en los casos previstos en los apartados a) y b) del punto 2° de este
articulo.

En caso de que el asegurado haya percibido el capital estipulado por la
situacion de Incapacidad Permanente Absoluta o Incapacidad Permanente
Total, cesaran las garantias para el caso de fallecimiento.

Capitales garantizados.

El importe del capital garantizado para cada asegurado es igual al producto del capital
base, que es de 20.053,28 € para todo el personal incluido en este Convenio, por el
Coeficiente Familiar.

El personal Eventual o en periodo de prueba estara incluido en la garantia antes descrita.
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°) Coeficiente Familiar.
Segun la situacién familiar de los asegurados, se establecen los siguientes coeficientes
que se aplicaran sobre el capital base, excepto para el personal en periodo de prueba:

o Para asegurados/as solteros/as o viudos/as sin hijos 90%.
o Para asegurados/as viudos/as o solteros/as con hijos menores de 18 afios o
mayores incapacitados 120%.
o Para asegurados/as casados/as 120%.
o Por cada hijo menor de 18 afios o mayor incapacitado, se incrementara el capital
base en 20%.
) Riesgos excluidos.
Respecto a la cobertura del riesgo de fallecimiento, no existe mas excepcion que la muerte por
suicidio, ocurrido dentro del primer afio de vigencia de la inclusion en el grupo asegurado.

Respecto a la cobertura del riesgo de incapacidad permanente absoluta, incapacidad
permanente total o gran invalidez, los riesgos excluidos son los sefialados en las normas
que rigen en esta materia.

89) Beneficiarios
Los beneficiarios del Seguro Colectivo seran, para todos los trabajadores, los siguientes:

El cényuge superviviente; en su defecto, los hijos del matrimonio; a falta de éstos, el
padre y la madre o el superviviente de ambos. En defecto de las personas antes
indicadas, los derechohabientes legitimos del trabajador.

Se hace constar, sin embargo, que de forma excepcional podra establecerse una
atribucion beneficiaria distinta, pero estas excepciones deberan ser expresamente
comunicadas por el propio asegurado a la Empresa, mediante el boletin de cambio de
beneficiario cumplimentado y ser recibido expresamente por la Aseguradora.

99) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta, Incapacidad Permanente Total o gran
invalidez se abonara el capital garantizado cuando al asegurado le sobrevenga una
incapacidad fisica o mental que ponga al mismo, antes de la edad de 65 afos, en la
imposibilidad permanente y definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta, Incapacidad Permanente Total o gran
invalidez, el asegurado dejara de estar garantizado para el caso de fallecimiento desde la
misma fecha en que se haya abonado el capital estipulado.

Articulo 58. Jubilaciéon

19) Se mantiene para todos los trabajadores fijos en plantilla al 31 de Diciembre de 1985, el
régimen de jubilacion, fallecimiento en activo, incapacidad permanente absoluta o gran
invalidez, de acuerdo con las normas que a continuacion se detallan, que no afectaran,
por tanto, a los ingresados a partir del 1° de Enero de 1986.

°) Edad de jubilacién.

2.1. La Empresa podra proponer a los trabajadores su jubilacién al cumplir los 60
afnos de edad, siempre que la Seguridad Social acepte la jubilacion y otorgue la
prestacion correspondiente, mediante la concesion de las ventajas detalladas en
el presente texto, y éstos podran aceptarla o no.

2.2. Los trabajadores que al cumplir los 60 afios de edad no tuvieran derecho a
prestacion economica de la Seguridad Social, en el momento en que adquieran
este derecho, si pasaran a la situaciéon de jubilado, se les aplicaran las mismas
condiciones que en el supuesto anterior.

°)  Trabajadores con menos de 20 afos de antigliedad.

Los trabajadores que, cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado anterior,
pasaran a la situacion de jubilados, con una antigiedad inferior a los 20 afos, se
beneficiaran del siguiente complemento :

Una indemnizacion de partida, de una sola vez, igual al 2% por afio de servicio,
calculada sobre su retribucion anual que comprende: Salario Convenio 14 meses,
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en la fecha de jubilaciéon, Complemento de Productividad 14 meses, Participacion
en Beneficios, segun tablas, Antigiedad 14 meses, Plus Personal o aumento
voluntario anual, Complemento de Unificaciéon, Complemento Personal de Origen
e l.P.C.

Trabajadores con 20 o mas afios de antigliedad.

El trabajador que pase a la situacién de jubilado, habiendo cumplido los requisitos
establecidos y con una antigtiedad al servicio de la Empresa igual o superior a 20 afios,
podran elegir alguna de las siguientes opciones:

a) Una pensién vitalicia anual equivalente al 10% de las cifras que para cada
Escalén de valoracion figuran en las tablas siguientes, multiplicado por el nimero
de afos de servicio:

Escaldn A .....ooovvvvvviieeen. 195,63 €
Escalones B, C, D
Escalones E, F, G
Escalones H, I, J,
Escalones K, L, M
Escalones N, O, P

Esta pension sera sometida al siguiente limite maximo:

La suma de las prestaciones de la Seguridad Social por jubilacion que le
corresponderia percibir si se jubilara a los 65 afios y el complemento de Empresa
por el mismo concepto, tendra como limite maximo los siguientes porcentajes en
funciéon de la antigiiedad del trabajador; la fraccién superior a un mes se
computard a estos efectos como afio completo:

De 20 a 24 afios de antigliedad
De 25 a 29 afos de antigliedad
De 30 a 34 anos de antigliedad
De 35 a 39 afos de antigliedad
De 40 o mas afos de antigiedad ............... 90%

La base de célculo de estos porcentajes sera su Retribucién Anual, segun lo
fijado en el apartado 3°) de este articulo.

b) Una indemnizacion de partida, equivalente al 50% de su Retribucién anual,
segun lo establecido en el apartado 3°) de este articulo.

Otras condiciones.

a) En el momento de su jubilacién los trabajadores de la Empresa deberan comprometerse a
desalojar la vivienda que ocupen en el plazo de 18 meses, si estan alojados por ésta.

b) La jubilacion sera notificada a los interesados con una antelaciéon de tres meses, si
fuera posible.

c) Si no se jubilaran a los 65 afos, no tendran derecho a las ventajas de jubilacion
previstas en este Convenio.

Trabajador fallecido en situacién de jubilado.

a) Al fallecer un jubilado y, en el caso de que deje viudo o viuda con hijos
menores de 18 afos que no trabajen, o mayores incapacitados, tendran
derecho a los porcentajes de la pension del causante, que se indican a
continuacion:

RV 418 Lo £ o TSRS 50%
Viuda/o con un hijo menor de 18 afios ................... 75%
Viuda/o con dos 0 mas hijos menores de 18 afios ... 90%
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b) Si el jubilado fallecido dejase sélo huérfanos menores de 18 afios, que no
trabajen, percibiran la pensién siguiente:
Un hijo menor de 18 af0S ....c.cccecvvvveeivvieeeiinenn. 50%
Dos hijos menores de 18 afios ...........ccccccceeene. 75%
Tres 0 mas hijos menores de 18 afios ................. 90%
C) En el caso de que la viuda/o falleciese, la pensidén que correspondera a los

(s}

huérfanos sera la misma que se establece en el parrafo anterior.

d) Si la viuda/o contrajese nuevo matrimonio, dejara automaticamente de percibir la
pension de la Empresa, si bien los hijos del causante, en quienes concurran las
circunstancias de edad antes citadas, percibiran la parte de pension que les
corresponderia si su madre falleciese, conforme a lo estipulado en el parrafo c)
anterior.

Fallecimiento en activo, Invalidez Permanente Absoluta o Gran Invalidez.

7.1. Indemnizacion del Seguro de Vida, de acuerdo con lo estipulado en el Art. 57,
puntos 5°y 6°

7.2 Con independencia de la indemnizacion del Seguro de Vida, se fijan a
continuacion unas normas reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que
se concederan a los familiares de los trabajadores que fallezcan en activo, o a
los mismos en caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez, segun
que la antigliedad del causante sea menor o mayor de 20 afos.

1) Trabajadores con menos de 20 afnos de antigliedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, se concedera a la viuda del
trabajador una indemnizaciéon de una sola vez igual al 2% de su
Retribucion anual, segun lo establecido en el apartado 3°) de este
articulo, multiplicado por los afios de servicio, incrementado en un
20% de la indemnizacion por cada hijo a su cargo menor de 18
afos o0 mayor incapacitado, hasta un maximo del 60% de la
indemnizacion.

Si el trabajador dejase sdélo huérfanos menores de 18 afios que no
trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su
tutela percibird por un hijo una indemnizacién igual a la que hubiera
correspondido a la viuda, y por cada uno de los restantes un
incremento del 20% de la indemnizacion, hasta un maximo del 40%.

b) En caso de Invalidez permanente Absoluta el trabajador percibira
una indemnizacién, de una sola vez, equivalente al 3% de su
Retribucion Anual, multiplicada por los afos de servicio.

2) Trabajador con mas de 20 afios de antigiiedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda y los huérfanos podran
optar entre una pension o una indemnizacion de partida, igual a la que
le hubiera correspondido al trabajador si se jubilara y recogida en el
apartado 4°) de este articulo, afectada por los coeficientes que figuran
en el apartado 6°), en el supuesto de que elija la pension.

b) En caso de Invalidez permanente Absoluta o Gran Invalidez, se
percibirda una pension o indemnizacion que sera igual a la
establecida en caso de jubilacion.

A efectos del calculo de la pensién o indemnizacion, apartados a) y
b), se consideraran los afios de servicio que hubiera tenido el
trabajador a los 60 afos de edad.

c) En caso de fallecimiento en activo o de Invalidez de trabajadores
que tuviesen entre 60 y 65 afios de edad, la viuda y los huérfanos,
en su caso, o el propio trabajador en el otro, percibiran la pension o
indemnizacion que les corresponda, calculada con los afios de
servicio que hubiera tenido el trabajador a los 65 afios de edad.
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) Trabajador fallecido.

En el caso de que el trabajador fallecido en activo o en situacién de jubilado dejara como
Unicos derechohabientes hijos o hermanos que hubieran convivido con el fallecido, a su
cargo, fueren mayores de 45 afos, solteros o viudos, acreditaren dedicacion prolongada
al cuidado del fallecido y carecer de medios propios de vida, dichos hijos o hermanos en
quienes concurrieran las circunstancias descritas, tendran derecho a percibir de la
empresa una pension de acuerdo con las condiciones siguientes :

a) La pension soélo se abonara si previamente se acredita que, por la Seguridad
social, les ha sido reconocido el derecho a pension.

b) Para fijar la cuantia de la pension se consideraran a los hijos o hermanos como
si fueran viudas del fallecido, aplicando las reglas que para las viudas estan
previstas en los puntos anteriores.

c) Se concederia una Unica pensién en el supuesto de que fueran varios los hijos o
hermanos del fallecido.

La garantia de abono de estos complementos, esté cubierta mediante la pdliza numero 15.100.830
de Seguro Mixto suscrita con la compania AXA AURORA IBERICA S.A. con fecha 14 de Junio de
2002.

Articulo 59. Pensionistas

A todo el personal que tenga derecho a percibir pensiones de la Empresa, sea de jubilacion,
Invalidez, viudedad u orfandad, se le garantiza una percepcién anual que, sumada la pension de
Empresa a la pensién que recibe de la Seguridad Social, no sera inferior a 4.961,14 €. Este
importe les serd aplicado con los porcentajes que se relacionan:

Jubilacién o invalidez permanente absoluta: 100%
Viudedad y orfandad de acuerdo con las normas del apartado 6°) del articulo anterior.

Articulo 60. Ayuda de Estudios para el Personal

El personal al servicio de la Empresa podra disfrutar de ayudas de estudios, cumpliendo las
siguientes normas:

1) Condiciones para solicitar la ayuda.

Podra solicitar ayuda de estudios todo el personal que reuna las siguientes condiciones:

a) Tener, a la fecha de presentacion de la solicitud, una antigiedad minima de un
afo.

b) No existen limites de edad.

c) Cursar alguno de los estudios considerados de interés para la Empresa, en

Centros Oficiales u homologados, de caracter Técnico, Econdmico, Social,
Comercial e Idiomas.

2) Solicitud.

Los solicitantes presentaran la siguiente documentacién en el Departamento de
Administraciéon de Personal o Recursos Humanos:

a) Una solicitud, antes del 31 de Octubre de cada afo, para los que cursan estudios
con caracter de "Oficiales", o antes del 31 de Mayo para los que sigan los
estudios por la modalidad de "Libres".

b) Justificante de matricula con indicacion de las asignaturas matriculadas.

Toda la documentacién sera estudiada y resuelta por la Comisién del Centro.
3) Cuantia de las ayudas.

a) Analizada por la Comisién del Centro la solicitud, se abonaran al interesado
antes del 31 de diciembre, o 30 de Junio, segun se trate de alumnos oficiales o
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libres, respectivamente, el costo de la matricula, de acuerdo con el justificante
presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante debera presentar las calificaciones obtenidas y
una relacion de los libros de texto exigidos por los estudios de que se trate,
sefalando el importe de los mismos. En el caso de que fuera necesario, para la
realizacion de estos estudios, el desplazamiento a otra localidad distinta de su
residencia habitual, el solicitante deberd presentar un detalle del costo
aproximado de dichos desplazamientos durante el curso, utilizando un medio de
transporte publico.

Del costo total justificado (matricula, libros y desplazamientos), previo examen de la
Comisidn del Centro, se abonara al solicitante:

El porcentaje correspondiente al nimero de asignaturas aprobadas sobre el nimero
de asignaturas matriculadas.

Se deducira el importe de la matricula, ya abonado anteriormente, de acuerdo con el
apartado a).

4) Clases particulares.

La ayuda de estudios puede alcanzar, en las condiciones que se fijan a continuacion, algunas
clases particulares o en academias, por considerar que, tratdndose de personal que trabaja,
pueda estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizara junto con la segunda
entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante los gastos de
estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto sera de 74,87 €./afio, como maximo,
aplicandose los mismos porcentajes de reembolso que los sefialados en el punto 3), en
funcion del numero de asignaturas aprobadas.

5) Aquellos estudios que no se cursen en Centros Oficiales (Graduado Escolar, Idiomas,
Marketing, etc.), la cuantia total de la ayuda del curso sera de 109,70 €., como méaximo.

Articulo 61. Anticipos de Vivienda

Los anticipos para compra, construccidon o reparacion de viviendas se regiran por las normas
aprobadas por la Comisién de anticipos de Vivienda.

La cantidad méxima a conceder por solicitud sera:

a) Para compra o construccion de vivienda:

ARos 2009, 2010, 2011 ¥ 2012 ..oooiieiieee e 12.000,- €.
b) Para reconstruccion o ampliaciéon de vivienda:

Afos 2009, 2010, 2011 ¥ 2012 ...ooieiiiieieieeeiie e 6.000,- €.

CAPITULO NOVENO
PLAN DE IGUALDAD
Articulo 62. PLAN DE IGUALDAD

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion, tendentes a
alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razén de sexo.

Los planes de igualdad deben fijar los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
practicas a adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.
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A tal efecto, las partes firmantes de este Convenio Colectivo entienden que es necesario adaptar el
marco normativo legal para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y
oportunidades en la Empresa sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el papel de OCV
REINFORCEMENTS ALCALA SPAIN S.L. como Empresa comprometida en el desarrollo de
politicas de igualdad acuerdan los siguientes objetivos generales:

a. Establecer directrices en cuanto a la elaboracion, estructura y procedimiento de los planes de igualdad
con el fin de alcanzar una gestion dptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda
ofrecer igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo.

b. Atribuir a la Comision Paritaria del presente Convenio las competencias que se indican a
continuacion a efectos de que pueda desarrollar un trabajo efectivo en materia de igualdad de trato
y oportunidades en el trabajo:

a. Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretacion y/o
aplicacién que puedan surgir en la empresa en relacion con las disposiciones
sobre planes de igualdad establecidas en el presente articulo.

b. Seguimiento de la evolucién del plan de igualdad acordado en la empresa.

c. Posibilidad de elaborar dictdmenes técnicos sobre aspectos relacionados con la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo.

d. Elaborar un estudio especifico en relacion con la Igualdad de Oportunidades en
la Empresa.

e. En base a las conclusiones obtenidas, se elaborara un cdédigo de buenas
practicas en materia de de igualdad de trato y oportunidades en la Empresa.

Articulo 63. DIAGNOSTICO DE SITUACION

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, la Empresa
realizara un diagndstico de situacién cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en
relacién con las condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al
empleo, la formacion, clasificacién y promocion profesional, las condiciones retributivas y de ordenacion
de la jornada, de conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, etc.

De las conclusiones obtenidas la empresa dara cuenta por escrito a los representantes de los
trabajadores.

El diagndstico de situacidon debera proporcionar datos desagregados por sexos en relacion, entre
otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucion de la plantilla en relacién con edades, antigiedad, departamento,
nivel jerarquico, grupos profesionales y nivel de formacion.

b) Distribucién de la plantilla en relacion con tipos de contratos.

c) Distribucidn de la plantilla en relacion con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucion de la plantilla en relacidn con ordenacion de la jornada, horas
anuales de trabajo y medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

e) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes
a permisos, incapacidades u otras.

f)  Excedencias ultimo afio y los motivos.

g) Promociones ultimo afio especificando Categoria Profesional y puestos a los que
se ha promocionado.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacion y/o comunicacion utilizados
en los procesos de seleccidn, formacion y promocion, los métodos utilizados para la descripciéon de
perfiles profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los
formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion, formacién y promocion.

Articulo 64. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD
Una vez realizado el diagnéstico de situacién podran establecerse los objetivos concretos a

alcanzar en base a los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de
accion positiva en aquellas cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones
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de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificaciéon objetiva, asi como en el
establecimiento de medidas generales para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacion.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados
preferentemente a las areas de acceso al empleo, formacion, clasificacién y promocién
profesional, condiciones retributivas y de jornada, conciliacion de la vida familiar, etc., y, ente otros,
podran consistir en:

a) Asegurar procedimientos de seleccion transparente para el ingreso en la Empresa
mediante la redacciéon y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto
ofertado, relacionadas exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades
individuales.

b) Promover la inclusiéon de mujeres en puestos que impliquen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccion/promocién de mujeres en puestos en
los que estan subrepresentadas.

d) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacion de empresa tanto
interna como externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las
mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a los requisitos de la
demanda de empleo.

e) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén
encerrando una discriminacién sobre las trabajadoras.

f)  Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales
existentes entre hombres y mujeres.

g) Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida familiar y laboral de hombres y
mujeres mediante campanfas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias
legales existentes, etc.

h) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las
trabajadoras, en especial de las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los
posibles casos de acoso moral y sexual.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los

trabajadores con caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos Ultimos emitir informe si asi lo
estiman oportuno.

ACTA COMPLEMENTARIA

ANTICIPOS VIVIENDAS

Se compromete un montante total para 2009, 2010, 2011 y 2012 con el fin de atender las
solicitudes de anticipos de vivienda, por un importe de 78.000 €, cada ano.

HORAS EXTRAORDINARIAS
Los trabajadores que realicen horas extraordinarias podran optar, indicandolo antes de su

realizacion, bien por percibir las cantidades que se indican en el Articulo 46, o bien por devengar
las cantidades que se relacionan:

Escalones Jornada Diurna Domingos, Festivos y Nocturnos
A 7,97 €. 9,59 €.

B,C,D 8,80 €. 10,37 €.

E,F,G 9,59 €. 11,15 €.

H 1, J 10,37 €. 11,93 €.

K, L,M 12,76 €. 14,33 €.

N, O, P 15,11 €. 17,92 €.

y compensar cada una de las realizadas con un descanso de media hora que habra de disfrutarse, salvo
acuerdo de las partes, en los quince dias siguientes a la realizacion y al principio o fin de la jornada.
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Se acuerda la posibilidad de cambiar las horas extraordinarias realizadas por el mismo nimero de
horas de descanso, en cuyo caso no habra derecho a importe alguno por este concepto.

COMPLEMENTO ESPECIAL DE OBJETIVOS

Se establece durante la vigencia de este Convenio un Complemento Especial de Objetivos sobre
las siguientes bases:

- El importe de este Complemento sera el resultado de aplicar el porcentaje que corresponda al
total de la Tabla de Remuneraciones Anuales (Anexo 1), para cada Escalon, aplicada en el
afio anterior (o la revisada, caso de que la revisién por I.P.C. proceda), en funcién de los
objetivos que se fijen en el Centro, de acuerdo con su Presupuesto.

- Los objetivos que con caracter general se tomaran como base de calculo de este
Complemento seran:
= Fabricacion.
= Expediciones.

de tal forma que si el coeficiente resultase de

Fabricaciones buenas reales Expediciones reales fuese igual o

Fabricaciones buenas previs. Expediciones previstas

superior a 0,97 se percibiria el siguiente complemento:

Coeficiente % sobre tabla remuneracion
Resultante ano anterior
0,97 0,45
0,98 0,55
0,99 0,65
1,00 0,75
1,01 0,80
1,02 0,85
1,03 0,90
1,04 0,95
1,05 1,00
De 1,06 a 1,10 1,05
De 1,11a1,15 1,10
1,16 o méas 1,15

La Direccion del Centro podra acordar, con los Representantes de los Trabajadores, establecer
otros objetivos mas idoneos para el Centro, a los que debidamente cuantificados, en funcién de su
grado de cumplimiento, se les aplicaria la escala anterior.

La Direccién del Centro comunicara en Diciembre de cada afo los datos de base de este Complemento,
que permitan el seguimiento puntual de la evolucién del Complemento Especial de Objetivos.

Este Complemento se abonara de una sola vez en el mes de Diciembre, con los datos acumulados
de Enero a Noviembre.

A efectos del devengo de este complemento (C.E.O.), en 2009 si procediera, la Tabla de
Remuneraciones Minimas del afio 2008 es la siguiente:
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LI 24.871,49
(X 25.601,51
Do, 26.259,33
J et 27.063,70
Koo eeeeeeeseeeeeeeesseeee 28.960,39
(IR 30.129,23
(Y 31.737,83
Noo e 33.564,74
[ 35.830,20
=3 38.900,15

PRIORIDADES DE OCUPACION

Siguiendo el criterio de dar plena ocupaciéon a los trabajadores que, por razones de bajas
coyunturales o estructurales, puedan quedar temporalmente sin actividad en su puesto de trabajo,
ambas Representaciones acuerdan que antes de acudir a contrataciones del exterior para realizar
trabajos de conservacion, mantenimiento, auxiliares, etc., se agotaran todas las posibilidades de
dar ocupacion al personal del propio Centro, que se encuentre en la situacion referida.

TURNOS

Los calendarios-tipo que se incluyen como anexos a este Convenio, no presuponen modificacion
de los que actualmente se vienen realizando, siendo s6lo un ejemplo de distribucion de la jornada.

CONDICIONES ESPECIALES CORRETURNOS

Durante la vigencia del presente Convenio se mantienen las condiciones especiales del personal
correturnos acordadas en el Acta de fecha 4 de Mayo de 1995

Nueva ORGANIZACION en puestos de Fabricacion:

En el Departamento de Fibrado (E y AR) existiran dos puestos de trabajo denominados
OPERARIO DE FIBRADO y BOBINADOR DE FIBRADO

Se han realizado las descripciones al efecto y que valoradas con el actual Método de Valoracion
resultan encuadrados de la siguiente forma:

Puesto de Trabajo: OPERARIO DE FIBRADO Escalon I.
Puesto de Trabajo: BOBINADOR DE FIBRADO Escalén H.

En el Departamento de Acabado (E y AR):

- Existiran los siguientes puestos de trabajo, denominados OPERARIO DE ACABADO,
OPERARIO ROVING, ALIMENTADOR MAQUINAS MATs y ENROLLADOR/EMBALADOR
MAQUINAS MATSs.

Se han realizado las descripciones al efecto y que valoradas con el actual Método de Valoracion
resultan encuadrados de la siguiente forma:

Puesto de Trabajo: OPERARIO DE ACABADO Escalon H.

Puesto de Trabajo: OPERARIO ROVING Escalén G.

Puesto de Trabajo: ALIMENTADOR MAQUINAS MATs Escalén D.

Puesto de Trabajo:ENROLLADOR/EMBALADOR MAQUINAS MATs Escalén G.

La implantacion de esta nueva Organizacién en puesto de Fabricaciéon no dara lugar a cambios de
horario, ni de equipos, respecto a la forma actual de trabajo.

Esta nueva Organizacion en puestos de fabricacion tendra efectos desde la fecha de la firma del
presente Convenio Colectivo.

Para los Operarios que actualmente estan encuadrados como OPERARIO DE FIBRADO y como
OPERARIO DE ACABADO, les sera de aplicacion lo descrito en el Acta Complementaria del
Convenio (2004-2006).
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REMUNERACIONES ANUALES PARA EL ANO 2009, SIN ANTIGUEDAD

OCV Reinforcements Alcala Spain, S.L. ANEXO |
SALARIO CONVENIO | GRATIFICACION REGLAM. PARTICIPACION COMPL. PRODUCT. |TOTAL REMUNERACION

(12 MESES) (2 MESES) BENEFICIOS 14 MESES ANO 2.009
A 15.967,11 2.661,19 292,42 2.038,83 20.959,55
B 16.530,78 2.755,12 292,42 2.038,83 21.617,15
C 16.940,82 2.823,47 292,42 2.038,83 22.095,54
D 17.379,09 2.896,52 292,42 2.038,83 22.606,85
E 17.867,14 2.977,86 292,42 2.038,83 23.176,25
F 18.381,42 3.063,57 292,42 2.038,83 23.776,24
G 18.883,31 3.147,22 292,42 2.548,54 24.871,49
H 19.509,04 3.251,51 292,42 2.548,54 25.601,51
| 20.072,89 3.345,48 292,42 2.548,54 26.259,33
J 20.762,35 3.460,39 292,42 2.548,54 27.063,70
K 21.514,31 3.585,71 292,42 3.567,96 28.960,39
L 22.516,17 3.752,69 292,42 3.567,96 30.129,23
M 23.894,97 3.982,49 292,42 3.567,96 31.737,83
N 25.460,88 4.243,48 292,42 3.567,96 33.564,74
(o] 27.402,71 4.567,11 292,42 3.567,96 35.830,20
P 30.034,08 5.005,69 292,42 3.567,96 38.900,15

Nota.-El complemento de Productividad se corresponde para 1736 horas de trabajo efectivo anuales.
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OCV Reinforcements Alcala Spain, S.I. ANEXO I

TABLA DE ANTIGUEDAD 14 MESES
VIGENTE DURANTE EL ANO 2.009

ANOS A B-C-D E-F-G H-I-J K-L-M N-O-P
DEOS5A1 25,99 29,08 30,38 34,54 41,18 47,91
DE1A2 50,04 55,62 59,14 67,05 80,86 94,11
DE2A3 78,61 92,51 97,53 111,22 132,83 155,93
DE3 A4 108,98 128,45 135,82 154,65 185,34 218,07
DE4AS5 139,67 173,69 183,85 205,45 245,01 290,57
DE5AG6 176,78 208,98 220,10 251,11 300,73 354,42
DEG6A7 198,07 234,65 246,72 281,49 338,70 397,20
DE7A8 219,89 260,21 273,58 312,40 374,85 440,73
DE8AY9 240,95 285,44 300,09 342,88 411,11 483,94
DE9A10 262,66 310,89 327,58 367,90 448,96 527,57
DE10A 11 284,27 336,25 354,32 404,58 485,22 570,46
DE 11 A12 305,23 362,12 380,95 435,18 522,33 613,99
DE 12 A 13 327,48 387,58 407,90 465,66 558,69 656,87
DE13A 14 348,76 412,92 434,86 496,23 596,02 700,83
DE14A 15 370,03 439,12 461,58 526,93 632,38 743,39
DE 15 A 16 393,46 464,05 494,21 557,85 669,28 787,03
DE 16 A 17 417,53 489,72 514,74 588,65 706,72 829,82
DE 17 A 18 441,91 514,74 542,23 619,55 743,18 873,98
DE 18 A 19 467,26 540,74 564,68 649,83 780,08 917,29
DE 19 A 20 490,77 566,17 595,80 680,83 817,09 960,17
DE 20 A 21 516,02 591,42 622,01 710,57 853,88 1003,60
DE 21 A 22 540,51 617,63 649,83 742,11 900,39 1046,92
DE 22 A 23 565,00 642,97 677,41 772,06 927,35 1089,80
DE 23 A 24 589,06 668,11 702,86 802,54 964,56 1133,33
DE 24 A 25 613,67 693,24 730,34 833,56 1001,03 1177,39
DE 25 A 26 622,01 719,23 756,23 864,13 1037,93 1219,85
DE 26 A 27 632,38 744,67 787,46 897,19 1074,40 1263,06
DE 27 A 28 650,47 770,66 811,20 925,63 1112,16 1306,26
DE 28 A 29 671,52 795,91 837,09 965,63 1148,30 1349,57
DE 29 A 30 692,60 821,25 863,92 986,59 1185,52 1393,63
DE 30 A 31 714,41 846,49 890,87 1017,29 1222,10 1436,41
DE 31 A 32 736,12 872,38 917,72 1047,45 1258,77 1479,94
DE 32 A 33 757,52 898,26 946,39 1078,79 1295,57 1523,26
DE 33 A 34 778,48 923,06 971,29 1109,48 1332,36 1566,35
DE 34 A 35 800,61 948,63 998,25 1139,64 1369,25 1598,76
DE 35 A 36 824,63 977,09 1028,19 1173,83 1410,33 1646,73
DE 36 A 37 849,37 1006,40 1059,04 1209,05 1452,64 1696,13
DE 37 A 38 874,85 1036,59 1090,81 1245,32 1496,22 1747,01
DE 38 A 39 901,10 1067,69 1123,54 1282,68 1541,10 1799,42
DE 39 A 40 928,13 1099,72 1157,24 1321,16 1587,34 1853,40
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OCV Reinforcements Alcala Spain, S.L. ANEXO IV

CALENDARIO TURNO TOTAL ANO 2007 - EN CICLOS DE 28 DIAS

L/ M|X|J|V|S|DIL|M|X|J|V|S|DIL|M|X|J|V|S|DIL|M|X|J|V]|S|D
A-1 -IN[N|N|{NIN[N|N|-|-|T|T|T|T|T|T|T|-|-{M[M|M|IM|M|-|-]-]-
A-2 N|-|-|T|T|T|T|T|T|T|-|-|M|[M|[M|M{M|-]-]-|-]-|N[NIN|N|N|N
A-3 T|IT|T|-|-{M[M|[M|{M{M|-]-|-|-]-|N[NIN|N|NIN|N|-|-|T|T|T|T
A-4 MIM{M| -|-|-]-]-|IN|[N|N|NIN|N|N|-|-|T|T|T|T|T|T|T|-]-|MM
R-1 MIMIM|IM|[M|-|-|-|M|[M|M|[M|M|-|-|M|M|M|M|-|- M|[M|[M|M|M| -| -
R-2 -IM[M|[M|M|-|{-{ M| M[M[IM|M|-|-{M|M[M{M|M|-|-|-|M|M|M|M|M| -
B-1 M|-]-|N|N[N/N|NIN|N|-|-|T|T|T|T|T|T|T|-|-|-]-]-|MM|MM
B-2 NIN|N|-|-|T|T|T|T|T|T|T}|-|-|-]-|-|MMM{[M|M|-]-|N|N|N|N
B-3 T|T|T|T|T|-|-|-]-|-|MM[M|[M|M|-|-|N|N|NIN|N|N[N|-|-|T|T
B-4 - -IMMM|M{M| -|-[N|IN|{N/NIN|N|N|-|-|T|T|T|T|T|T|T|-]-
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