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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

30 RESOLUCION de 20 de septiembre de 2010, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, depésito y publicacién del convenio colectivo de la Real Academia
de Bellas Artes de San Fernando (cédigo 2815302).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa ‘“Real Academia de Bellas Ar-
tes de San Fernando”, suscrito por la comisidn negociadora del mismo, dia 14 de julio de 2010,
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, y en el Decreto 15/2010, de 18
de marzo, por el que se fusionan la Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigra-
cién y Cooperacion de la Comunidad de Madrid, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de septiembre de 2010.—FEIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo
Santamaria.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA REAL ACADEMIA DE BELLAS ARTES DE SAN FERNANDO
TiTULO PRIMERO

Art. 1. Determinacion de las partes que lo conciertan.- El presente convenio colectivo se
concierta al amparo de lo establecido en el titulo 11l del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, entre los
representantes designados a tal efecto por la Direccion de la Real Academia de Bellas Artes de
San Fernando y el Comité de Empresa de la misma.

Art. 2. Ambito territorial.- El presente convenio colectivo de empresa sera de aplicacion a la Real
Academia de Bellas Artes de San Fernando, radicada en Madrid-Capital.

Art. 3. Ambito funcional.- La norma de este convenio colectivo afecta exclusivamente a los
Departamentos de trabajo de la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando.

Art. 4. Ambito personal.- El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus
servicios por cuenta ajena para la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando. Se excluye
expresamente al Coordinador General.

Art. 5. Vigencia.- El presente convenio colectivo entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
firma sin perjuicio de la posterior publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid. No
obstante los efectos econdmicos, sociales y administrativos regiran desde el 1 de Enero de 2010.

Art. 6. Duracion La duracién del presente convenio colectivo se establece por tres afios; es decir,
desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31 de diciembre de 2012.

El convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales, si al término de su
vigencia no es denunciado expresamente por cualquiera de las partes en la forma sefialada en el
articulo siguiente. Excepto la actualizacién de las tablas salariales que se negociara en el momento
en que se conozca el incremento del IPC del ejercicio anterior, asi como el calendario y jornada
laboral.

Art. 7. Denuncia. Cualquiera de las dos partes firmantes podra denunciar el presente convenio
colectivo con una antelaciéon minima de dos meses a la fecha del vencimiento inicialmente pactado
o de sus prorrogas, por cualquier medio fehaciente.

Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo hasta que sea sustituido por el
de un nuevo convenio colectivo.

La denuncia se cursara simultdaneamente a cada una de las partes firmantes de este convenio y al
organismo publico competente por razén de la materia, estableciéndose un plazo méaximo de
treinta dias naturales a contar desde la fecha de notificacién de la denuncia para la constituciéon de
la mesa negociadora.

Art. 8. Vinculacion a la totalidad. En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad
de alguno de los articulos de este convenio colectivo, ambas partes decidiran, de mutuo acuerdo,
la necesidad de renegociar dichos articulos y aquellos otros que se vean afectados, bajo el
principio de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el convenio.

TiITULO SEGUNDO

Art. 9. Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio colectivo.
1. Con objeto de evitar en la medida de lo posible la judicializaciéon de conflictos, se acuerda la
creacion de una Comision Paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio.

Esta comision estara integrada por dos vocales designados por la Comision de Administracion de
la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando y otros dos designados por el Comité de
Empresa, de entre sus miembros. Cada parte podra estar asistida de un asesor, cuando a su juicio
los asuntos lo requieran, con voz y sin voto.

La Comision, que tendra su sede en las dependencias de la Real Academia, se reunira a instancia
de cualquiera de las partes, quienes, de mutuo acuerdo, fijaran la fecha, lugar, hora y orden del dia
de las reuniones.
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La Presidencia y la Secretaria de la Comision Paritaria se desempefaran por un vocal de cada una
de las dos representaciones y su eleccion serd consensuada. Su documentacion y actas se
custodiaran en las oficinas de la Real Academia.

El Secretario dara difusion a las actas y transmitird a los interesados los acuerdos adoptados.
2. Seran funciones basicas de la Comision Paritaria, las siguientes:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado, con la facultad especifica de interpretacion del
convenio colectivo. Seguimiento del texto del convenio en su aplicacién practica. Resolucion
definitiva para las partes signatarias de cuantos asuntos y reclamaciones se sometan a su decision
en relacion con las condiciones establecidas en el convenio.

b) Actualizacion del convenio colectivo, cuando proceda, para adaptarlo a las modificaciones
derivadas de eventuales cambios normativos que se produzcan durante su vigencia.

c) Intervenir en la solucién de conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten en el
ambito del convenio, sin perjuicio de la posibilidad de reclamacion ante los 6rganos administrativos
y jurisdiccionales previstos en la legislacion vigente, o de la aplicacion de lo previsto en el
procedimiento de solucién voluntaria de conflictos.

3. Los acuerdos y dictdmenes adoptados por la Comision Paritaria en el ambito de sus
competencias, seran vinculantes para ambas partes y tendran el mismo valor que el convenio
colectivo, pasando a integrarse en su articulado con la naturaleza obligacional o normativa que
corresponda, siendo objeto de inscripcidon en el organismo que tenga a su cargo el Registro de
Convenios y publicandose, si asi se acuerda, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

TiTULO TERCERO

Art. 10. Principios generales.

La organizacioén practica del trabajo, con sujecion al presente convenio colectivo y a la legislacion
social vigente, es facultad exclusiva de la Comision de Administracion de la Real Academia de
Bellas Artes de San Fernando, sin perjuicio de los derechos a ejercer por los representantes de los
trabajadores en materia de audiencia, consulta, informacién y negociacion.

Sin merma de la autoridad que corresponde a la Comision de Administracion de la Real Academia,
los 6rganos de representacion legal y sindical de los trabajadores tendran las funciones que les
reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y demas disposiciones legales.

Art. 11.- Ingresos y periodos de prueba. La admisién de personal se sujetara a lo legalmente
dispuesto en materia de contratacion. La Comisién de Administracion de la Real Academia, o la
persona o empresa en que a estos efectos delegue, podra exigir las pruebas de aptitud o titulacion,
genéricas o especificas, que considere pertinentes en cada caso, en funcion del puesto a cubrir,
para asegurar y garantizar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas
necesarias.

Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.
b) Restante personal: Dos meses.

Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento no suspenderan el
periodo de prueba.

Aquellos trabajadores que hayan estado vinculados a la Real Academia mediante un contrato
temporal por un periodo no inferior a seis meses, quedaran exentos de periodo de prueba en caso
de que sean contratados con caracter indefinido, siempre y cuando su contratacion sea para un
puesto y unas funciones que resulten idénticas a aquellas que hayan venido realizando
temporalmente para la Real Academia.

Art. 12 Trabajos de superior e inferior nivel profesional.

1. Con carécter excepcional se podra acordar la movilidad funcional para realizar funciones no
pertenecientes al nivel profesional al que pertenezca el trabajador cuando existan razones técnicas
de eficiencia organizativa o de mejor prestacién de servicios, siendo su duracion por el tiempo
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imprescindible para su atencidn. La encomienda de funciones de inferior nivel profesional debera
estar justificada por necesidades perentorias o imprevisibles, debiendo comunicarse su realizacién
al comité de empresa. La duracién maxima sera de un afio cada dos, para tareas de superior nivel
y por el tiempo imprescindible para las de inferior nivel.

2. En todo caso, el encargo de trabajos de superior e inferior nivel profesional se efectuara sin
menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocién profesional,
teniendo derecho a la retribucion del puesto que efectivamente se desemperie, salvo en el caso en
que se encomiende la realizacion de funciones de un nivel inferior en que se mantendra la
retribucion de origen.

Art. 13. Modificacion de las condiciones de trabajo.- La Comision de Administracion de la Real
Academia en el ejercicio de la facultad de organizacion del trabajo, podra acordar modificaciones
sustanciales de las condiciones de trabajo de caracter individual o colectivo, cuando existan
probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

En estos casos, la Real Academia negociara la medida que se pretenda adoptar con el comité de
empresa durante un plazo no inferior a quince dias.

TiTULO CUARTO

ART 14. Clasificacion profesional.
La totalidad del personal de la Real Academia depende directamente del Secretario General de la
Academia.

Las definiciones de las categorias profesionales son las siguientes y a ellas corresponden los
niveles salariales, que posteriormente se indicaran

SECCION PRIMERA

Titulados
e Personal titulado: Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de grado
superior o medio que esta unido a la empresa por un vinculo de relaciéon laboral
concertado en razon del titulo que posee, para ejercer funciones especificas para las que
dicho titulo le habilita, y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter
exclusivo o preferente por un sueldo, sin sujecién a la escala habitual de honorarios de su
profesion.

SECCION SEGUNDA

Personal administrativo
o Jefe/a superior: Es aquel que, bajo la dependencia directa de la direccion, lleva la
responsabilidad directa de un servicio.

o Jefe/a de primera: Es el empleado capacitado que realiza funciones de responsabilidad
directa dentro de un servicio y actua bajo la dependencia directa de un Jefe.

e Oficial de Servicios Generales: Es el empleado encargado de cuidar del buen
funcionamiento, en todos los aspectos, del edificio. Custodiar las llaves de todas las
puertas de la Academia, revisando sus dependencias a la hora de su cierre. Comunicara
y supervisara las reparaciones de cuantas averias existan Dirigira las funciones de los
subalternos y se encargara de la recepcion y distribucion de la correspondencia.

o Jefe/a de segunda: Es el empleado que, dependiendo de un jefe, realiza trabajos que
requieren iniciativa.

e Oficial de primera: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
realiza trabajos que exigen conocimientos generales del departamento al que esta
adscrito.
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e Oficial de segunda: Es el empleado que, con responsabilidad restringida, realiza trabajos
secundarios que exigen conocimientos generales del departamento al que esta adscrito.

e Auxiliar: Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina. Quedan adscritos
a esta categoria los telefonistas-recepcionistas.

e Tagquillero/a: Es el empleado que desempefia funciones propias de la taquilla y venta de
Publicaciones.

SECCION TERCERA
Oficios varios

e Encargado de Taller:
1. Taller de Mantenimiento.
2. Taller de Vaciados.
3. Taller de Calcografia.
Es el encargado de realizar las tareas correspondientes a la actividad de los
departamentos mencionados.

e Oficial de primera: Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida,
realiza trabajos que exigen conocimientos generales de oficios varios. Los conductores de
automovil seran considerados oficiales de primera si ejecutan toda clase de reparaciones
que no exigen elementos de taller.

e Oficial de segunda: Es el empleado que, con responsabilidad restringida, realiza trabajos
secundarios que exigen conocimientos generales de oficios varios. Los conductores de
automovil seran considerados oficiales de segunda si no ejecutan reparaciones.

SECCION CUARTA
Subalternos

e Conserje de Museo, Tiene la responsabilidad de velar por el buen funcionamiento de la
seguridad de las obras expuestas en las salas. Del control de los vigilantes de sala, de las
requisas y distribucién de salas.

o Jefe/a de Planta. Colabora y sustituye al conserje de Museo.

e Vigilante/a Es el empleado que tiene a su cargo el servicio de vigilancia de los locales y
salas del Museo.

e Ordenanza: Es el empleado cuya misidn consiste en hacer recados dentro y fuera de la
Academia recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus jefes.

e Limpiador/a: Es el empleado que estd ocupado en la limpieza de los locales de la
Academia.

TiITULO QUINTO

Art. 15. Calendario laboral.- El calendario laboral sera elaborado anualmente por la Direccion de
la Academia, previas las conversaciones que al efecto procedan, con el Comité de Empresa
debiendo quedar concluido y debidamente firmado y expuesto para general conocimiento de los
trabajadores, con anterioridad al dia 15 de marzo de cada afo.

Art. 16 Jornada de trabajo.- Se fija una jornada de 1.648 horas para el afno 2010. La jornada
ordinaria de trabajo del personal contratado a tiempo completo serd de 40 horas semanales,
prestadas de lunes a viernes.
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Se acuerda establecer medidas de flexibilidad laboral para atender las necesidades de quienes
tengan a su cargo hijos menores de diez afios, o familiares discapacitados, justificandose esta
situacion conforme a la Ley de Igualdad y Dependencia.

Art. 17. Horario de trabajo.- El horario de trabajo se desarrollara entre las 9 y las 17 horas, con
una interrupcion por un lado de quince minutos en total para desayunar y/o fumar, y por otro de
treinta minutos para comer, excepto en los meses de julio y septiembre, donde sélo se disfrutara
de la primera interrupcion. Estas interrupciones se computaran como de trabajo efectivo.

Existira la opcion de salir los viernes a las 15:00 horas para aquellos trabajadores que habiéndolo
asi solicitado en diciembre anterior a cada ejercicio, compensen las horas reducidas de los viernes
de lunes a jueves incorporandose a sus puestos de trabajo a las 8:30, y cumplan con las normas
que desarrollan esta flexibilidad.

En los meses de julio y septiembre la jornada intensiva sera, para el personal con jornada
completa, de 9,00 a 15 horas de lunes a viernes.

Quedan excluidos de la realizacion de este horario aquellos trabajadores que por las
caracteristicas de su puesto y servicio tienen otro fijado por la Academia.

La Academia se reserva el derecho de modificar este horario, por necesidades de los servicios y
organizacion general, previa comunicacion a los érganos de representacion de los trabajadores.

Art. 18. Horas extraordinarias.-
Las partes acuerdan la realizaciéon de horas que seran de obligado cumplimiento en los supuestos
que fija el Estatuto de los Trabajadores.

La Real Academia, en funcidn de cada caso en particular y de la situacién en la que se encuentre,
compensara dichas horas con permisos de trabajo o con una compensacion econémica, que se
cuantifica para el aino 2010 en doce euros por hora, siendo objeto de revisién anualmente.

TiITULO SEXTO

Art. 19. Principios generales en materia salarial.

El régimen salarial regulado en el presente convenio pretende, por un lado, retribuir la aptitud y
capacidades del trabajador y las caracteristicas del puesto que desempefa vy, por otro, racionalizar
la estructura retributiva de la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando, mejorando su
equidad interna.

Art. 20. Estructura retributiva.- La estructura retributiva regulada en este titulo se aplicara al
personal de la Real Academia de Bellas Artes de San Fernando afectado por este convenio y esta
integrada por los siguientes conceptos:

Sueldo base: El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias profesionales,
realizado por la jornada ordinaria de trabajo. Los salarios bases de las distintas categorias
profesionales son los que se recogen en la tabla econémica aneja a este convenio.

Antigliedad: Los trabajadores percibiran un complemento personal de antigliedad por cada
cuatrienio de servicios cuya cuantia se calcula aplicando el porcentaje del 4 por 100 del sueldo
base por cuatrienio.

Los cuatrienios se computaran en razén del tiempo servido en la empresa comenzandose a
devengar desde el 1 de enero del aio en que se cumpla el cuatrienio.

Complemento de puesto singular: Los emolumentos que por este concepto vinieran percibiendo
algunos trabajadores de la Academia se seguiran devengando mientras las funciones por las que
les fue asignado las sigan realizando. Este concepto no se tendra en cuenta para el computo del
importe de las pagas extraordinarias.

Salario consolidado anterior convenio: Las posibles diferencias econémicas negativas que en
cémputo anual pudieran derivarse para cualquier trabajador de la aplicacion del régimen retributivo
regulado en este Convenio, respecto del que se le venia aplicando anteriormente, se compensara
mediante el establecimiento a su favor de un complemento personal de igual valor a dicha
diferencia, calculada a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

Plus de productividad: La valoracion de este complemento se realizara en funciéon de
circunstancias objetivas relacionadas con el tipo de puesto de trabajo y el desempefio del mismo vy,
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en su caso, con el grado de participacion en la consecucidon de los resultados u objetivos
asignados.

En ningun caso las cuantias asignadas por este complemento durante un periodo de tiempo
originaran, derechos individuales respecto de las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Este complemento esta vinculado a la ocupacion efectiva de un puesto de trabajo, y cuando el
trabajador cambie de puesto percibira el que corresponda al nuevo puesto de trabajo, con
independencia del monto de uno u otro.

Este concepto no se tendra en cuenta para el computo del importe de las pagas extraordinarias.

Plus Transporte: Este plus se percibe durante doce meses de acuerdo con las cuantias que se
especifican en la tabla salarial correspondiente.

Pagas extraordinarias: Es una retribucion fija que se devenga en la cuantia de una mensualidad
de salario base, salario consolidado y antigliedad, abonandose en los meses de junio y diciembre.

Al trabajador que haya ingresado o cesado en el transcurso del afio se le abonara la paga
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios prestados del semestre de que se trate.

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la normal o por horas tienen
derecho a percibir las citadas pagas extraordinarias en proporcion a la jornada que efectivamente
realicen.

Art. 21. Retribucion en supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por horas.- Los
trabajadores que presten sus servicios en jornada inferior a la ordinaria o por horas, percibiran el
sueldo base, y demas complementos en proporcioén a la jornada que efectivamente realicen.

Art. 22. Deducciones de haberes y calculo.- Las deducciones de haberes tendran lugar por el
tiempo no trabajado en los casos de falta injustificada de asistencia, puntualidad o ausencia
anticipada, que se comunicara al trabajador, sin perjuicio de las medidas disciplinarias que, en su
caso, pudieran corresponder de acuerdo con el régimen sancionador regulado en el presente
convenio.

Las deducciones de haberes que corresponda practicar en cada caso, se calcularan a prorrata del
valor de la hora ordinaria de trabajo.

Art. 23. Percepciones no salariales: Se entienden por tales: las percepciones por desgaste de
utiles o herramientas o para la adquisicion de prendas de trabajo, siempre que unos u otras no
sean proporcionados por la Real Academia. Los gastos de locomocion y las dietas de viaje se
abonaran con arreglo a lo que en cada momento disponga la normativa fiscal vigente, viniendo
obligados los trabajadores que las devenguen a presentar justificante documental del gasto
efectuado.

Art. 24. Préstamos.- Los trabajadores podran solicitar anticipos de salarios no devengados, cuya
concesioén, dentro de los limites de las dotaciones presupuestarias establecidas al efecto no
pudiendo nunca excederse de ellas, quedara sujeta a las siguientes condiciones:

1. Dichos anticipos no devengaran interés alguno y alcanzaran un importe maximo de cuatro
mensualidades de salario base y antigiiedad, menos la retencién de IRPF.

2. Seran requisitos imprescindibles para poder solicitar y obtener en su caso el anticipo:

- Que el solicitante tenga una antigliedad en la empresa de por lo menos un afo.

- Que no tenga en el momento de la solicitud ningun anticipo por cancelar.

- Que se adjunte a la solicitud justificacion del gasto y compromiso de reintegro.

La devolucion de las cantidades anticipadas se practicard por cantidades iguales en cada
mensualidad, mediante devoluciones en las ndminas correspondientes y a partir del mes siguiente
al de la concesion del anticipo, con un maximo de veinticuatro mensualidades.

En el supuesto de que el trabajador a quien se hubiera otorgado un anticipo causara baja en la
Real Academia como consecuencia de la extincion de su relacidn laboral, concesion de cualquier
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tipo de excedencia, permiso sin sueldo o suspension de la relacion laboral, con excepcion de la
dimanante de incapacidad temporal o maternidad, el reintegro de las cantidades no devueltas sera
practicado dentro del mismo mes en que se produzca la mencionada baja.

TiITULO SEPTIMO

Art. 25. Salud laboral. Principios generales.-

1. De conformidad con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los trabajadores de la Real Academia
tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un
deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y
reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales.

2. El citado derecho supone la existencia del deber de garantizar la proteccion de los trabajadores
frente a los riesgos laborales, para cuyo cumplimiento se realizard una labor de prevencion
mediante la adopcidn de cuantas medidas sean necesarias de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo.

3. Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva, paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia del estado de salud de los trabajadores,
en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores de la Real
Academia a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

4. En cumplimiento del deber de proteccion, la Real Academia debera garantizar la seguridad y la
salud de sus trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el
marco de sus responsabilidades, realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
evaluacion inicial de los mismos y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de sus trabajadores, con las especialidades que se recogen
en la Ley 31/1995 en materia de evaluacion de riesgos, informacién, consulta y participacion,
actuacion en caso de emergencia y de riesgo grave e inminente y vigilancia en la salud, mediante
los instrumentos necesarios, en los términos establecidos en la citada Ley.

5. La Real Academia garantizard una formacion préactica y adecuada en esas materias a todos sus
trabajadores, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el propio
trabajador, para sus compafneros o terceros.

6. Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las
medidas de prevencidon que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el
trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional con
ocasion o como consecuencia de sus actos y omisiones en el trabajo, de acuerdo con su formacion
y las instrucciones dadas por la direccion de la Real Academia.

7. La Real Academia facilitara a los trabajadores a su servicio los medios y equipos de proteccion
personal adecuados a los trabajos que realicen, participando el comité de seguridad y salud laboral
en la determinacion de los criterios generales sobre dotacion de los mismos.

Art. 26. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.- Ausencias por accidente de
trabajo, enfermedad profesional, maternidad, enfermedad comun y accidente no laboral de mas de
tres dias de duracién: En estos casos el trabajador percibira el 100 por 100 de su salario ordinario
desde el primer dia de baja o ausencia médica justificada, hasta el término de la incapacidad
temporal, siempre que se cumplan los requisitos exigidos para los partes médicos de baja,
confirmacion y alta en el Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, y en su Orden de desarrollo de 19
de junio de 1997.

Art. 27. Comité de seguridad y salud laboral.- En el ambito de la Real Academia se constituira
un comité de seguridad y salud laboral con la composicion, competencias y funciones establecidas
en los articulos 38 y siguientes de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Art. 28. Uniformidad.-

1. La Real Academia de Bellas Artes de San Fernando vendra obligada a proporcionar al personal
a su servicio que por su trabajo especifico lo requiera y la legislacion vigente lo disponga, aquellas
prendas necesarias para los trabajos concretos en que consista su actividad profesional.
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2. Los plazos de entrega de la ropa seran una vez al afio dentro del primer semestre natural, a
excepcion de las condiciones especificas de cada puesto de trabajo.

3. El trabajador esta obligado a utilizar el uniforme que le facilite la Real Academia conforme a los
criterios que esta fije.

TITULO OCTAVO
Art. 29. Clases de faltas.- Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa
reguladas por este convenio colectivo se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e
intencion en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.
Art. 30. Faltas leves.- Se consideraran faltas leves:
1. Tres faltas de puntualidad o de ausencia anticipada durante un mes, sin que exista causa
justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacién, con la antelaciéon debida, de la intencién de faltar al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe o acredite la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y de limpieza personal.
5. No utilizar de forma adecuada del uniforme de trabajo.

6. Falta de atencion y diligencia con los usuarios del servicio. Discusiones con compafieros,
subordinados y jefes que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. Crear o mantener discusiones que repercutan en la buena marcha de la prestacion de los
servicios o el desarrollo del trabajo.

8. La embriaguez ocasional en el puesto de trabajo o en el desarrollo de las funciones
encomendadas en cualquiera de las dependencias de la Real Academia.

Art. 31. Faltas graves.-Se consideraran faltas graves:
1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.
3. La simulacion de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control, o
asumiendo las funciones de otro empleado sin la pertinente autorizacion.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios, taquillas o ropa de cualquier compafero sin la debida
autorizacion.

6. La reincidencia en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7. El abandono del puesto de trabajo y funciones encomendadas sin causa justificada o sin previo
aviso y la autorizacién debida.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave para los compareros, superiores o
subordinados, o al patrimonio de la Real Academia.

9. La incorreccion grave por falta de respeto con el publico asi como con compaferos,
subordinados o jefes.
Art. 32. Faltas muy graves.- Se consideraran faltas muy graves:

1. Més de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo més de dos dias al mes sin causa justificada.
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3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4. El hurto o robo, tanto a los demas trabajadores de la Real Academia como a cualquier persona
dentro de los locales de la misma o fuera de ellos, durante el tiempo de trabajo.

Tendra la misma consideracion que el apartado anterior, la falsificaciéon de datos, si tiene como
finalidad maliciosa el conseguir algun beneficio propio o de un tercero.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualesquiera obras de arte, maquinas, aparatos,
instalaciones y dependencias de la Real Academia, siempre que estos hechos se produzcan
intencionadamente.

6. Los malos tratos de obra o de palabra o falta grave de respeto o consideracion a los superiores,
compaferos, subordinados y publico visitante.

7. La simulaciéon comprobada de enfermedad; la continuada y habitual falta de aseo y limpieza
personal; la embriaguez reiterada durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad
que impliquen competencia con la Real Academia, si no media autorizacién de la misma;
abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, y la reincidencia en falta grave, aunque sea
de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre y siempre que haya sido objeto de sancion.

8. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cualquier otro
comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la persona en el trabajo, siempre y
cuando dicha actuacién sea indeseada, irrazonable y ofensiva, o cree un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para el sujeto pasivo de la misma.

9. La violacién del secreto de la correspondencia, quedando incluida a estos efectos, cualquier otro
tipo de comunicacion electronica, o por fax, o cualesquiera otros medios telematicos o informaticos
que se encuentren a disposicion de los trabajadores de la Real Academia en la actualidad, o que
pudieran ser instalados en el futuro.

10. No advertir al personal que se encuentre bajo sus 6rdenes de los peligros derivados del uso o
manejo de productos téxicos, corrosivos o explosivos y del manejo de maquinas o utensilios
susceptibles de causar algun tipo de lesion al propio trabajador, a un tercero, o a los bienes y
patrimonio de la Real Academia.

11. La obstaculizacion al legitimo ejercicio de las libertades publicas o de los derechos sindicales
de los trabajadores.

12. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempenfien funciones de mando. A estos efectos,
se considerarda abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario, con
infraccion manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un subordinado.
En este caso, el trabajador perjudicado lo pondra en conocimiento del comité de empresa para que
éste tramite la queja ante la Direccion de la Real Academia. Si la resolucion no satisficiera al
agraviado, éste y sus representantes legales tendran el derecho de ponerlo en conocimiento de la
Autoridad laboral competente.

13. En general, las enumeradas en el articulo 54 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y que
no hubieran sido mencionadas en los articulos precedentes.

14. La tolerancia o encubrimiento de los jefes o encargados respecto de las faltas graves y muy
graves cometidas por los subordinados.

Art. 33. Sanciones.
1. Las sanciones que la Real Academia puede aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves :

a.- Amonestacion verbal.

b.- Amonestacion por escrito.

c.- Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a.- Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b.- Inhabilitacion por plazo no superior a un afo para el ascenso a categoria superior.
c.- Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.
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C) Faltas muy graves:

a.- Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b.- Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afo.

c.- Inhabilitacion temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de pago,
cuando el trabajador infractor haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

d- Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que cometa la falta, su categoria profesional y la repercusion del hecho en
los demas trabajadores y en la Real Academia.

Art. 34. Régimen sancionador.
a) La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la Real Academia o las
personas en quienes esta delegue.

b) Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio en el caso de la
imposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves a trabajadores que ostenten la condicion
de miembro del comité de empresa. En este caso, antes de imponer la correspondiente sancion,
se dara audiencia previa a los restantes miembros del comité.

c) El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién adoptada por la persona al
efecto delegada por el drea de Recursos Humanos de la Real Academia, quien designara al
instructor de dicho expediente. Tras la aceptacion por parte del instructor, se procedera por éste a
tomar declaracion al trabajador afectado y, en su caso, a los testigos, y practicara cuantas pruebas
estime necesarias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podra proponer a la Direccion de la Real Academia la suspension cautelar de empleo,
pero no de sueldo, del trabajador afectado, por el tiempo que dure la incoacion del expediente,
previa audiencia del comité de empresa.

La duracién de la tramitacion del expediente, desde que el instructor acepte el nombramiento, no
podra tener una duracion superior a dos meses.

La resolucidon en que se imponga la sancion debera comunicarse al interesado por escrito y
expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la conducta infractora
como falta leve, grave o muy grave, la sancion impuesta y el momento temporal en que surtira
efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancidn consistente en amonestacion verbal,
obviamente, no existird comunicacion escrita.

d) En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a un sindicato,
habra de darse tramite previo de audiencia al comité de empresa, siempre que a la Real Academia
le conste fehaciente e Indubitadamente la afiliacién y al trabajador en cuestion se le descuenten
en sus néminas las cuotas sindicales, a favor del sindicato al que pertenezca.

e) Contra las sanciones impuestas podra recurrirse dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacién, mediante escrito razonado. Dentro del mismo plazo de cinco dias, la Direccién
resolvera lo que estime procedente, con notificacién al empleado sancionado.

f) La Real Academia anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas
graves y muy graves, resefiando también la reincidencia por faltas leves. Las notas desfavorables
de los expedientes personales, de acuerdo con la legislacion vigente, se consideraran anuladas
tratandose de faltas leves una vez transcurridos seis meses sin haber reincidido el empleado en
nueva sancion. Si se trata de faltas graves o muy graves, el plazo anteriormente citado se elevara
a un afo o a dos respectivamente. La cancelacion de las faltas se realizara automaticamente por el
transcurso del tiempo y las condiciones citadas.

g) La facultad de la Real Academia para sancionar prescribird, para las faltas leves, a los diez dias;
para las faltas graves, a los veinte dias, y para las faltas muy graves, a los sesenta dias. Los
plazos se iniciaran todos ellas a partir de la fecha en que la Real Academia tenga conocimiento de
su comision.
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TiITULO NOVENO

Art. 35. Vacaciones.- Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutara, de treinta dias
naturales al afo. Se fija agosto como el mes para disfrutar de las mismas.

Si fuera necesario el establecimiento de turnos entre los trabajadores para el disfrute de las
vacaciones, se tendra en cuenta lo dispuesto al efecto en la normativa general aplicable, el buen
funcionamiento de los departamentos y areas de la Real Academia.

De igual forma el personal de la Academia disfrutara de:

Dos puentes al afio.

Una semana que coincidira con la Semana Santa.

Una semana en Navidad (del 24 al 31 de diciembre ambos inclusive).
El 30 de mayo, festividad de San Fernando.

PoObd~

Art. 36. Permisos.- Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo,
con derecho a retribucién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en los
Registros habilitados para el caso.

- Tres dias en caso de nacimiento de hijo / hijos.

- Tres dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion, intervencion quirdrgica, hospitalizacion
que precise reposo domiciliario o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un desplazamiento de 200 kilometros o
mas por cada uno de los viajes de ida y vuelta, los permisos se aumentaran en un dia mas de lo
sefalado en cada caso.

- Dos dias por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestaciéon del
trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, la Real
Academia podra pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa con derecho a
recuperacion del puesto de trabajo cuando finalice la obligacion del cumplimiento del deber de
caracter publico y personal. Si el trabajador recibiera remuneracion econémica en el cumplimiento
del deber o desempefio del cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

- Para concurrir a examenes dispondran de los permisos necesarios, asi como de preferencia para
elegir turno de trabajo, si tal fuera el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con
regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

- La Real Academia podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los beneficios
enumerados en el punto anterior las calificaciones obtenidas en su estudio, asi como justificacién
de su asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25 por 100 no superen el
aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10 por 100 del horario
docente, seran causa automatica del cese de los citados beneficios.

- Para realizar funciones sindicales o de representacion en los términos legalmente establecidos.

- Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o hermana politico en la fecha de
celebracién de la ceremonia, asi como por bautizo o primera comunién de un hijo o nieto.

- Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo o de
fallecimiento de alguno de los padres del trabajador, acaecido en dia anterior, a dos 0 mas no
laborables en la Administracion Publica encargada del registro del hecho, el trabajador tendra
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable siguiente, sin que dé lugar a
ningun descuento salarial.
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Art. 37. Licencias sin sueldo.- El trabajador que lleve como minimo cinco afos de servicio podra
pedir, en caso de necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni
superior a seis. Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afos.
La licencia sin sueldo implica la suspensién de la relacién laboral.

Art. 38. Maternidad, paternidad, cuidado de familiares.-
De conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores:

1.-Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. También tendran derecho los trabajadores a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos anos, para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo. No sera necesario que los familiares causantes de la excedencia no
desempenien actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse
de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de excedencia para el cuidado de
familiares sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

2. Maternidad.-

En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a eleccion de la interesada, siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente de este la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto de forma, bien
simultanea, bien sucesiva, al de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspensiéon por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacidon de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
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derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre,
lo que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre o, en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise,
por alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto por un periodo superior a
siete dias, el periodo de suspensién se ampliaréa en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que
reglamentariamente se desarrolle.

3. Adopcién.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de
los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a
partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del trabajador, bien a partir
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningin caso un mismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a eleccion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de estos no podra exceder
de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcidn o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension del
contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos semanas. En caso de
que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuirda a eleccion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador afectado, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en
el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcion.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los
términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del
contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

4, Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, el trabajador tendra derecho a la
suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo, este permiso
sera ampliable a cuatro semanas a partir de enero de 2011. Esta suspension es independiente del
disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad.
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5. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en una hora con la misma finalidad o
acumularlo en jornadas completas, estableciéndose en tal caso un descanso de quince dias
laborables, que podra disfrutarse a continuacion del descanso de maternidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en el caso de que ambos trabajen.

6. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afos o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del
salario, de entre un minimo de un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y que no desempenie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la
reduccién de jornada, previstos en los apartados 4 y 5 anteriores, correspondera al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concreciéon horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4 y 5 de este articulo seran
resueltas por la jurisdiccion competente.

7. Proteccion de la maternidad.

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley
debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de
las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la
evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud, o una posible repercusiéon sobre el
embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas
necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte
necesario, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Seguridad Social que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar,
previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo
exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional, y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion a su anterior puesto.
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En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podrd ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o no pudiera
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o0 a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este nimero sera también de aplicacién durante el
periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable,
asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracién, para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Art. 39. Ceses.- El trabajador que pretenda cesar en la empresa debera comunicarlo a la misma
con quince dias de antelacion. Si no lleva a cabo ese preaviso perdera quince dias de salario que
se descontaran de su liquidacion.

Art. 40. Jubilacion.- Con objeto de fomentar el empleo y de conformidad con lo previsto en la
Disposicidon Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores, la Real Academia podra extinguir
el contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la edad ordinaria de jubilacion
fijada en la normativa de la Seguridad Social.

Con ello se lograra una mejora de la estabilidad en el empleo y se posibilitara la conversion de
algunos contratos temporales en indefinidos, asi como futuras contrataciones encaminadas a
satisfacer las nuevas necesidades ligadas a las circunstancias cambiantes del mercado laboral.

Art. 41 Jubilacion anticipada.- Los trabajadores que se jubilen antes de cumplir la edad ordinaria
de jubilacion fijada en la normativa de la Seguridad Social y tengan una antigiedad minima en la
Real Academia de seis afios de servicio recibiran una gratificacion equivalente al nimero de
mensualidades de su retribucion, que se expresa en el siguiente cuadro:

ANTIGUEDAD | GRATIFICACION AL JUBILARSE ANTES DE LOS 65 ANOS
De 6 a 25 afos | 4 mensualidades
Mas de 25 anos | 5 mensualidades

A tal efecto, se considera mensualidad el importe que percibe el trabajador mensualmente en su
recibo salarial por todos los conceptos que en el se incluyen.

TiTULO DECIMO

Art. 42. Derecho supletorio.- En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o reglamentarias
que resulten de aplicacion.
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TABLA ECONOMICA 2010

ANEXO |

El plus transporte se fija en 113 euros / mes.

CATEGORIA NIVEL SALARIAL
Titulado/a Superior 1
Jefe/a Superior 1
Titulado Grado Medio 2
Jefe/a de Primera administrativo 3
Encargado de Taller 4
Jefe /a de Segunda Administrativo 4
Oficial/a de Servicios Generales 4
Oficial/a de Primera Administrativo 5
Oficial/a 12 de Oficios 5
Taquillero/a 5
Oficial/a de Segunda Administrativo 6
Oficial/a 22 de Oficios 6
Auxiliar 7
Conserje de Museo 7
Jefe /a de Planta 7
Vigilante 7
Ordenanza 7
Limpiador/a 7
NIVEL EUROS/MES EUROS/ANO
1 1.133,08 15.863,12
2 1.095,65 15.339,10
3 1.054,81 14.767,34
4 996,44 13.950,16
5 926,14 12.965,96
6 901,49 12.620,86
7 826,96 11.577,44
PLUS TRANSPORTE

(03/38.388/10)
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