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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

En Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 15 de julio de 2010, se aprobaron
las siguientes bases.

BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE, REFERIDO A LA CONVOCATORIA
PARA CUBRIR POR EL SISTEMA SELECTIVO DE CONCURSO-OPOSICION
(PROMOCION INTERNA) DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA,
PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2004

Numero de plazas: dos. Denominacién: auxiliar de biblioteca. Grupo: C1. Escala:
Administracién Especial. Subescala: Servicios Especiales. Nivel de titulacion: Bachiller
superior o equivalente. Sistema selectivo: concurso-oposicién, promocién interna.

Las bases generales para la seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de
Getafe fueron aprobadas en Junta de Gobierno Local de 25 de septiembre de 2008, y publi-
cadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 271, de 13 noviem-
bre de 2008. Dichas bases generales rigen lo relativo a admisién de aspirantes, listas de per-
sonas admitidas-excluidas, fecha de comienzo de los ejercicios, composicién y actuacién
del 6rgano de seleccidn, adquisicion de la condicién de funcionario o funcionaria y cuantos
aspectos no queden regulados en las presentes bases.

Requisitos

Serdn requisitos para optar a la convocatoria, ademds de los contenidos en las bases
generales, los siguientes:

— Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Getafe del grupo C2 o trabajador
laboral fijo que desempeiie puestos equiparados al grupo de titulacién C2.

— Contar con una antigiiedad minima de dos afios como funcionarios de carrera o
trabajador fijo del Ayuntamiento de Getafe.

— Estar en posesidn de titulo de Bachiller superior o equivalente.

Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo en el impreso nor-
malizado 701, que serd facilitado gratuitamente en la Casa Consistorial (plaza de la Consti-
tucién, nimero 1). Dicho impreso consta de tres copias de las cuales una (validada mecani-
camente por la entidad bancaria colaboradora) serd para el Ayuntamiento de Getafe.

También podra presentarse modelo genérico de solicitud y realizar el pago mediante
carta de pago descargada a través de Internet en la pagina www.Ayto-Getafe.org

Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado™.

Lugar de presentacion

El impreso de solicitud y copia debidamente cumplimentados se presentardn en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Getafe (plaza de la Constitucién, nimero 1, planta
baja), en horario de nueve a catorce, de lunes a viernes; de diecis€is y treinta a diecinueve,
de lunes a jueves, y de diez a trece, los sdbados.

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Tasa por derechos de examen

Gozardn de una reduccion del 50 por 100 de la cuota las personas que participen en
procesos de funcionarizacién y promocion interna.

El importe se pagard en efectivo en cualquier sucursal de “Caja Madrid”. Para proce-
der al mismo serd necesario presentar el modelo 701 autoliquidativo de admisién a pruebas
selectivas o descargar carta de pago a través de Internet en la pdgina www.getafe.es, mode-
los que deberd validarse mecanicamente por “Caja Madrid”.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen dentro del plazo de pre-
sentacion de instancias determinard la exclusion definitiva del aspirante. En ningtin caso, la
presentacion y pago en la entidad colaboradora sustituird el tramite de presentacion en tra-
tamiento y forma de la solicitud.

Segtn lo dispuesto en la ordenanza fiscal niimero 18 del Ayuntamiento de Getafe, que
regula la tasa por derechos de examen con entrada en vigor desde el dia 1 de enero de 2010,
la cuantia de la tasa serd de 10,45 euros (por tratarse de la tasa para acceso al grupo C1, pro-
mocidén interna).

Fase concurso

Se valorardn exclusivamente los méritos alegados y acreditados por los aspirantes junto
con las instancias, salvo la antigiiedad en el Ayuntamiento de Getafe que se acreditard de
oficio.

a) Experiencia: por antigiiedad en el Ayuntamiento de Getafe, 0,5 puntos por cada
seis meses completos, contados a partir de los dos afios exigidos en la convocatoria,
hasta un mdximo de 4 puntos.

b) Formacioén: por la realizacién de cursos de perfeccionamiento, jornadas o semina-
rios relacionados con el contenido y funciones de la plaza, impartidos por organis-
mos publicos o privados en colaboracion con entidades publicas o privadas debi-
damente reconocidas, hasta un maximo de 4 puntos, atendiendo al siguiente
baremo:

— Inferiores a cuarenta horas: 0,25 puntos.

— De cuarenta horas y hasta ochenta horas: 0,50 puntos.

— De ochenta horas y hasta ciento veinte horas: 1 puntos.

— De ciento veinte horas y hasta ciento sesenta horas: 1,50 puntos.
— De ciento sesenta horas y superiores: 2 puntos.

Aquellos cursos en cuyos certificados no se especifique el nimero de horas lectivas,
se puntuaran con 0,25 puntos.

Los cursos que se desglosen en mddulos o asignaturas solo se considerardn en su glo-
balidad.

No se considerardn cursos de formaciodn las titulaciones académicas (FP, diplomaturas,
licenciaturas, etcétera), ni las asignaturas o seminarios de las mismas.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y la puntuacién total mdxima que
se podra obtener serd del 20 por 100 respecto a la maxima posible de la fase de oposicion, es
decir, 8 sobre 40, independientemente de la puntuacién que obtenga el opositor en la fase
de oposicién.

Fase oposicion
Primer ejercicio

Consistird en desarrollar un tema a elegir entre dos extraidos al azar del temario en un
tiempo de una hora.

Esta prueba se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 pun-
tos para no ser eliminado.

El tribunal calificador se encuentra facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido para la obtencién de dicha calificacién de conformidad con el sistema de valoracién
que se adopte.
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Segundo ejercicio

Consistird en la realizacién de un supuesto practico propuesto por el tribunal sobre las
tareas a desempefiar en el puesto de trabajo y en relacién del temario, en el tiempo que este
determine.

Se puntuard de 0 a 20 puntos, siendo necesaria la obtencién de 10 puntos para no ser
eliminado.

La calificacién final de los aspirantes al concurso-oposicién se determinard sumando
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la fase concurso. En los supuestos
de puntuaciones iguales, los empates se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién en los
ejercicios por este orden: primer ejercicio, segundo ejercicio. De persistir, se resolvera a fa-
vor del sexo menos representado en la categoria profesional; finalmente, el empate se re-
solverd por sorteo.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel exigido para la obtencién
de la calificacién minima en cada uno de los ejercicios, de conformidad con el sistema de
valoracién que adopte. La calificacion final vendrd determinada por la suma de las califi-
caciones obtenidas; solo superaran el proceso selectivo los aspirantes con mayor califica-
cién hasta alcanzar en nimero de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar
que han superado el concurso-oposicién, ni obtenido plaza, ni quedado en situacién de
expectativa de destino los que hubieran superado los dos ejercicios si no figuran incluidos
en la relacién propuesta por el tribunal.

Tribunal

Presidente:

— Titular: don Florentino Rodriguez Lépez, jefe del Servicio de Personal.
Suplente: dofia Isabel Seco Campos, TSAE jefa Seccién Archivo.

Vocales:

— Titular: dofia Carmen Valenzuela Wencesla, auxiliar de biblioteca funcionaria.
Suplente: dofia Pilar Ramiro Rodriguez, auxiliar de biblioteca funcionaria.
— Titular: dofia Belén Neila Parla, auxiliar de biblioteca funcionaria.
Suplente: dofia Maria Mar Campillo Lorente, auxiliar de biblioteca funcionaria.
— Titular: dona Blanca Serrano Martin, auxiliar de biblioteca funcionaria.
Suplente: dofia Raquel Martin, auxiliar de biblioteca funcionaria.
— Titular: dofia Teotiste Pérez Sanz, TSAE psicéloga.
Suplente: don Cristébal Garcia Arines, TSAE, Medio Ambiente.
— Titular: don Javier Delgado Olmedo, TMAE, Biblioteconomia.
Suplente: dofna Gloria Arias Gonzédlez, TMAE, ayudante archivo.

Vocal secretario:

— Titular: dofia Maria Jesus Ibanez Puerta, jefa de seccion de Seleccién y Formacién.
Suplente: dofia Beatriz Salazar Rolddn, jefa de Negociado Administrativo.

Segtin lo dispuesto en el articulo 32 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, el presente érgano de seleccion se encuentra clasi-
ficado, a efectos de percepcion por parte de sus miembros de asistencias, dentro de la cate-
goria segunda.

Getafe, a 2 de julio de 2010.—La jefa de seccion de Seleccién y Formacién, Maria
Jesus Ibdfiez Puerta.

Temario

1. Organizaciéon municipal: concepto. Clases de érganos. Estudio de los érganos mu-
nicipales de régimen comtn. Régimen orgdnico especifico de los municipios de gran po-
blaciéon. Competencias: concepto y clases. Legislacion espaiiola.

2. El personal al servicio de las Administraciones Publicas:

— Los empleados publicos: Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de emplea-
dos publicos. Acceso al empleo publico.

— La Funcién Publica: concepto de funcionario. Clases de funcionarios. Adquisi-
cion y pérdida de la condicién de funcionario de carrera. Grupos de clasificacion
profesional. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera. El personal
laboral y eventual.
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3. La orientacion de la Administracion hacia el ciudadano: satisfaccion del ciudadano,
deteccién de sus necesidades y expectativas. Percepcion del ciudadano y actitudes del
personal de la Administracién. Atributos de calidad de un servicio: modelo Servqual, ges-
tién de las quejas, sugerencia y reclamaciones.

Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clases de bibliotecas.
Bibliotecas publicas. Concepto y mision.

El proceso técnico de los fondos en la biblioteca.

Los catdlogos. Concepto, clases y fines. Los catdlogos automatizados.
La clasificacion bibliogrifica. La CDU. Ordenacién de los fondos.

La descripcion blbhograflca ISBD/ISSN/el formato Marc.

10 Automatizacién de los servicios bibliotecarios. Las tecnologias de la informacién
en las bibliotecas.

11. Servicio a los lectores: lectura en sala, préstamo, atencidn al publico. Informacién
y referencia.

12.  Servicio a los lectores: orientacién y formacion de usuarios. Difusion de la infor-
macion.

13.  El servicio de lectura infantil y juvenil. Obras de referencia y bibliografia.

14.  Promocién de la lectura publica, actividades que puede organizar una biblioteca
para estimular la lectura en el municipio.

15. El sistema espaifiol de bibliotecas. Legislacién y competencias de las distintas
Administraciones.

16. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencién de la imprenta.

17. Invencién y difusién de la imprenta. Los incunables. El libro y las bibliotecas
durante los siglos XVIy XVIIL.

18. El libro y las bibliotecas durante los siglos XVIII, XIX y XX.

19. La industria editorial y el comercio del libro en la actualidad.

20. Las bibliotecas publicas de la Comunidad de Madrid. Situacién actual y proble-
mdtica.

Lo~Nne

Lo que se publica para general conocimiento.

Getafe, a 1 de octubre de 2010.—FI concejal-delegado de Funcién Publica y Prevencion
de Riesgos Laborales, Enrique J. Heras Moreno.

(02/9.875/10)
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