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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

48 RESOLUCION de 16 de agosto de 2010, de la Direccion General de Trabajo, sobre
registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Partido So-
cialista Obrero Espariol (Comisién Ejecutiva Federal) (codigo niimero 2803062).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Partido Socialista Obrero Es-
pafiol (Comisién Ejecutiva Federal), suscrito por la comisidon negociadora del mismo el
dia 23 de septiembre de 2008, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colecti-
vos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto;
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, Javier Vallejo San-
tamaria.
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CAPITULO |
Disposiciones Generales
Seccién | Ambito de Aplicacion

Articulo 1. Ambito Personal

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la Comisién Ejecutiva Federal

del Partido Socialista Obrero Espafiol -en lo sucesivo “la Organizaciéon’- y las trabajadoras y los

trabajadores que de ella dependen -en lo sucesivo “el Personal-.
Seccién Il Vigencia, Unidad y Denuncia

Articulo 2. Vigencia

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor desde el dia de su firma, con independencia de su

publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, y tendra vigencia hasta el 31 de

Diciembre de 2010

Articulo 3. Unidad

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico e

indivisible y en su aplicacion e interpretacion seran consideradas globalmente y en computo anual.

Articulo 4. Denuncia

a) Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente Convenio Colectivo con una
antelacion minima de dos meses de la fecha de su vencimiento, por cualquier medio
fehaciente.

b) La denuncia se cursara, simultdneamente, a cada una de las partes firmantes del Convenio
Colectivo y al Organismo Publico competente, estableciéndose un plazo maximo de treinta
dias a contar desde la fecha de notificacion de la denuncia para la constitucion de la mesa
negociadora.

c) Al término de la vigencia temporal del presente Convenio Colectivo, en tanto no se sustituya
por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del mismo.

CAPITULO II
Organizacién, Jornada y Horarios
Seccion | Organizacion del Trabajo

Articulo 5. Principios Generales

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion al presente Convenio Colectivo y a la
Legislacion vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de la Organizacion.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccidon de la Organizaciéon o a sus
representantes legales, los 6rganos de representacion legal y sindical tendran las funciones
que les reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

Seccioén Il Jornada Laboral y Horarios

Articulo 6. Jornada Laboral y Horarios

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la jornada laboral serd de 35 horas
semanales, de lunes a viernes.
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En los dias comprendidos del 15 de junio al 15 de septiembre la jornada seré intensiva de lunes a
viernes: 30 horas semanales, 6 horas diarias. El dia 5 de Enero la jornada serd intensiva con una
horario de 09,00 a 14,00.

En aplicacion y desarrollo del articulo 34.8 del E.T. existen dos tipos de horarios: horario para
jornada partida y horario para jornadas continuas. Salvo en aquellos supuestos en que las
exigencias técnicas u organizativas excepcionales impongan necesariamente modificaciones, de
mutuo acuerdo con el trabajador y conocimiento comité de empresa; salvaguardando los derechos
adquiridos por los/las trabajadores/as previo a la firma de este Convenio, entendiéndose que se
aplicara el mas beneficioso para el/la trabajador/a.

1. Lajornada partida de lunes a jueves, de cardcter flexible, tendra los siguientes limites:

e Entrada mafana, de 08.30 a 09.30 horas.

e Salida mafana, de 14.00 a 15:00 horas.

e Entrada tarde, de 15.00 a 16.00 horas.

e Salida tarde, de 17.00 a 18.00 horas.

Los viernes de los periodos en que no resulte de aplicacion la jornada intensiva el horario de
caracter flexible tendré los siguientes limites:

e Entrada manana, de 09,00 a 10,00 horas.
e Salida mafana, de 14.00 a 15:00 horas.

2. Lajornada continua, de caracter flexible, tendrd los siguientes limites:

e Entrada mafhana de 8 horas a 9.00 horas.
e Salida mafnana de 15 a 16.00 horas.

No obstante los anteriores horarios, para aquellas unidades/secretarias en las que sea necesaria,
por la singularidad del trabajo o causas extraordinarias, una cobertura mayor de horario, se
establecen horarios para servicios con los siguientes limites:

e De 13.00 horas a 20.00 horas.
e De 14 horas a 21.00 horas.

Articulo 7. Turnos Especiales

En su caso, y de forma especifica, se estableceran los turnos oportunos para cubrir aquellas
necesidades de trabajo que puedan surgir a consecuencia de periodos Electorales, Congresos,
Comités Federales, Conferencias Politicas, Convenciones, Jornadas, Seminarios, Presentaciones,
Actos y Cursos.

Inmediatamente conocido el evento, los Responsables de Departamento o Secretaria Ejecutiva
comunicaran al Departamento de Recursos Humanos el personal necesario y los horarios a cubrir.
Asimismo, el Dpto. de Recursos Humanos valorara con el Comité de Empresa dichas solicitudes
que seran comunicadas al personal interesado con un minimo de 72 horas, antes de su comienzo,
salvo fuerza mayor.

De la misma forma, una vez finalizado el evento, los Responsables informaran al Departamento de
Recursos Humanos de los excesos y/o defectos en cuanto a los horarios realizados por el
Personal adscrito a su area de responsabilidad, asi como el criterio de recuperacion de los dias
festivos y/o exceso de jornada, del cual se informara al Comité de Empresa.

Articulo 8. Eventos
1. Campanas Electorales

Las gratificaciones tienen como fin resarcir o compensar esfuerzos extras realizados como
consecuencia del desplazamiento del trabajador o por ampliaciéon de la jornada, motivados por
campanas electorales.

La propuesta para el desplazamiento o la ampliacion de jornada sera realizada por el responsable
inmediato del trabajador, con anterioridad a su ejecucién, pero la aprobacién sera facultad del
departamento de Recursos Humanos/Gerencia.
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Esta gratificacion soélo se podra percibir durante los dias de campafia (mes anterior a las
elecciones) y se establecera un procedimiento para su solicitud y para el control de su
comprobacion.

Por estancias fijas e itinerantes (caravanas): Por la participacion en caravanas electorales o por
desplazamientos con estancia fija o itinerante continuada en el tiempo en las campahas
electorales, se abonara una gratificacion compensatoria por un importe de 20 € por cada dia que
se haya permanecido fuera del domicilio.

Por ampliacion de jornada laboral (comité electoral) : Se aplicara una gratificacion por cada dia que
durante la Campaha se tenga que ampliar la jornada (minimo en un 20%), siempre que tenga
asignada una tarea concreta en el comité electoral. se abonara una gratificacién compensatoria por
un importe de 20 € por cada dia de ampliacion.

Esta gratificacion no sera percibida si como responsable ya esta incluido en su salario.

El Comité de Empresa y la Direccion velaran para que la aplicacién de esta gratificacion se realice
de forma adecuada y justa.

2. Seminarios, Actos, Presentaciones y Cursos, Congresos, Comités Federales, Conferen-
cias Politicas, Jornadas, Actos y/o Convenciones

El Personal que desarrolle una actividad dentro de Seminarios, Actos, Presentaciones y Cursos,
Congresos, Comités Federales, Conferencias Politicas, Jornadas, Actos y/o Convenciones,
recuperaran los dias festivos y/o exceso de jornada en la semana siguiente de su finalizacion,
salvo en los casos en los que se llegue a un acuerdo distinto con el/la trabajador/a.

3. Viajes Ordinarios

Todos los viajes en los que se sobrepase la jornada habitual, seran compensados por el tiempo
equivalente.

4. Recuperacion de dias
El personal que disponga y acumule dias por el desarrollo de su trabajo, lo recuperara en fechas
préximas a la finalizacion del mismo. En los casos en los que la acumulacion de dias libres supere
un numero de diez dias, sera avisado RRHH y/o C.E. para concretar su recuperacion.
CAPITULO Il
Clasificacion, Contratacion y Condiciones Profesionales
Seccion | Apartado Profesional

Articulo 9. Clasificacion Profesional
Ambas partes se comprometen a negociar la Descripcidon de Puestos de Trabajo y categorias
profesionales durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, llevando a cabo la adecuacién
y/o asimilacion de los niveles actualmente establecidos en funcion de categorias profesionales.
El Departamento de Recursos Humanos sera el responsable de proponer la Descripcion de
Puestos de Trabajo por niveles y categorias profesionales, en el que se tendra en cuenta la
situaciéon laboral en cuanto a categorias profesionales, salarios, excedencias, permisos, etc.,
presentando el borrador de las mismas antes del 31 de julio de 2009.
Asimismo la  Disposicion adicional Tercera del Texto del Convenio Colectivo 1.989-1.990
continuara en vigor mientras se negocie la Descripcion de Puestos de Trabajo y categorias
profesionales.

Seccion Il Contratacion Laboral y Condiciones Profesionales

Articulo 10. Contratacion Laboral

1. La admisién de Personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En el
proceso de seleccidn, se exigiran las pruebas de aptitud o titulaciéon para asegurar la
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capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicoldgicas que se consideren oportunas. El
contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido, salvo en los puestos de libre
designacién cuyo contrato irda unido a la legislatura del Ejecutivo/a.

a) No obstante podran celebrarse contratos de trabajo de duraciéon determinada o turnos
especiales de fin de semana, cuando se trate de la realizacion de obras o servicios
determinados previamente justificados, o la contratacién se realice para sustituir a
Personal con derecho a la reserva de trabajo. En este ultimo supuesto la duracion sera la
establecida en el contrato. En todos estos casos la jornada laboral no excedera de las 35
horas semanales.

b) Asimismo, y en su caso, podran celebrarse todos los contratos de trabajo que prevé la
legislacion vigente.

Todas las contrataciones deberan realizarse cumpliendo los siguientes requisitos

El Departamento de Recursos Humanos, una vez evaluada la peticién del puesto o servicio
solicitado por la Secretaria, Departamento, Area o Servicio, informara previamente al Comité
de Empresa respecto del puesto vacante, del puesto de nueva creacioén, del puesto que debe
ser objeto de sustitucion y/o de la obra o servicio a realizar.

La asignacion de la categoria correspondiente al puesto de trabajo a cubrir, viene estipulada
en la Descripcion de Puestos de Trabajo y categorias profesionales, articulo 9 del presente
convenio.

Se llevara a cabo la celebracion de una prueba de seleccidn para cubrir el puesto. A tal efecto
es previa la convocatoria restringida al Personal bajo el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo. Sélo en el caso de no cubrirse el puesto de trabajo por una candidata o
candidato interno, se procederd a una convocatoria exterior con comunicacién a los Organos
del Partido Socialista Obrero Espafiol segun lo previsto en el vigente capitulo Il articulo 7 en
su apartado j de los Estatutos Federales. Se podran tener en cuenta los servicios prestados
por las candidatas o candidatos anteriormente en la Organizacion.

Para la determinacion del contenido de las pruebas, su realizacion y calificacion se constituira
un tribunal compuesto por el Responsable de la Secretaria, Departamento, Area o Servicio al
que pertenece el puesto de trabajo, quién actuara como Presidente con voto de calidad en
caso de empate, el Responsable de Recursos Humanos y dos representantes del Comité de
Empresa.

En la contratacidon que se realice para sustituir al Personal con derecho a la reserva del puesto
de trabajo (a excepcion de los supuestos de Excedencia Especial), asi como contratos de
duracién determinada inferior a los seis meses no sera de aplicacion lo previsto en el apartado
b) del nimero anterior. Se podra tener en cuenta para la contratacion del Personal a quienes
hayan prestado sus servicios anteriormente en la Comision Ejecutiva Federal.

En los siguientes supuestos no sera de aplicacion lo previsto en el numero 2.- del presente
articulo:

a) Coordinador/a, Jefe/a de Gabinete
b) Responsable de Departamento
c) Técnico/a de libre designacion

Los puestos descritos en los apartados a) y b) anteriores podran ser cubiertos con Personal
adscrito al presente Convenio Colectivo, regresando -al finalizar el mandato del Secretario/a
Ejecutivo Federal al que estuvieran adscritos- al puesto de trabajo y en las condiciones que tenian
anteriormente.

5.

El Departamento de Recursos Humanos entregara copia del presente Convenio Colectivo a
quienes se incorporen a la Organizacion y les sea de aplicacion.

Articulo 11. Periodo de Prueba

Se establecen el periodo de prueba conforme a lo reglado en el Estatuto de los Trabajadores en su
articulo 14.
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Seccion lll. Trabajo de Superior o Inferior Categoria
Articulo 12. Trabajo de Superior Categoria

Cuando se desempefien temporalmente funciones de categoria superior, el Personal afectado
percibira en la ndmina del mes siguiente la diferencia retributiva entre su categoria y la funcién que
efectivamente realiza.

En los periodos sefialados en el articulo 7 del presente convenio, aquellos trabajadores/as que
sean requeridos para desempenar una labor diferente a la que realiza habitualmente, se le
comunicara por escrito por parte del Departamento de Recursos Humanos, y se aplicara lo
dispuesto en el parrafo anterior de este mismo articulo.

Articulo 13. Trabajo de Inferior Categoria

En los casos en que la Organizacion destinara a Personal bajo el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo a tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya, deberan
distinguirse las siguientes causas y efectos:

a) Si resultara por necesidades extraordinarias e imprevisibles, este destino lo sera por el tiempo
imprescindible y se mantendra la retribuciéon que viniera percibiendo.

b) Si resultara por causa imputable a la trabajadora o trabajador afectada/ o, por la concurrencia
de sancién administrativa o decision jurisdiccional que le impidiera realizar todas o la mayor
parte de las funciones de su puesto de trabajo, este destino lo sera por el tiempo de vigencia
de la sancion administrativa o decision jurisdiccional y se mantendra la retribucion
correspondiente a su categoria.

Articulo 14. Comunicacion Previa

Los supuestos sefialados en los dos articulos inmediatamente anteriores seran comunicados
previamente a los Representantes de los Trabajadores.

CAPITULO IV

Vacaciones, Permisos, Excedencias, Licencias, Maternidad/Paternidad, Cuidado
de Menores, Mayores con Necesidad Asistencial, Lactancia, Baja Voluntaria
e Incapacidad Temporal

Seccidn | Vacaciones
Articulo 15. Vacaciones Anuales

El Personal de la Organizacion tiene derecho a unas vacaciones anuales de 31 dias naturales. Su
disfrute sera obligatorio y en ningun caso podra sustituirse por compensaciones econémicas.

Articulo 16. Calendario

Las vacaciones anuales se disfrutaran preferentemente en el mes de Agosto. No obstante, el
Personal cuya permanencia durante el mes de Agosto resulte necesaria por motivos laborables,
las disfrutara en Julio o Septiembre. A tal efecto, el/la trabajador/a conocera las fechas que le
corresponden al menos dos meses antes del comienzo del disfrute. Cualquier excepcion a lo
anterior debera estar debidamente justificada y, en cualquier caso, con aprobacion del
Departamento de Recursos Humanos y conocimiento del Comité de Empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa a que se
refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con un periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en el articulo 48.4 del E.T. se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, auque haya terminado el afo natural a que
correspondan (Articulo 38 E.T.).
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Articulo 17. Descansos y Dias no Laborables

Ademas de lo establecido en el articulo anterior, el Personal adscrito al presente Convenio
Colectivo tendra derecho a disfrutar los siguientes dias de descanso:

a)

b)

Tres dias consecutivos en Semana Santa o Pascua.

Una semana comprendida de lunes a domingo, a elegir entre la que contiene el dia 25 de
diciembre y la que contiene el 1 de Enero y teniendo en cuenta que los dias 24 y 31 de
Diciembre no son laborables.

Tres puentes en cada uno de los afios de aplicacién del Convenio, entendiéndose como
puente el dia laborable situado entre dos festivos en el calendario laboral que publique la
Direccién General de Trabajo y Empleo de la Comunidad de Madrid u Organismo que lo
pudiera sustituir.

Seccion Il Permisos

Articulo 18. Permisos

Seran de aplicacion en el presente Convenio los supuestos recogidos en la Ley de Igualdad y Ley
de Dependencia.

El Personal adscrito al presente Convenio Colectivo tendra derecho, previo aviso y justificacion
posterior, al disfrute de los siguientes permisos, sin pérdida de derechos y retribuciones:

a)

Por matrimonio o pareja de hecho -en los términos en que las Normas Autonémicas o Locales
determinen respecto de los Registros de Parejas de Hecho-, quince dias.

Por nacimiento, adopcion o acogimiento tanto preadoptivo como permanente de hijo, cuatro
dias.

Por enfermedad grave, hospitalizacion, intervencién quirdrgica que precise reposo o
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias,
cuando el suceso se produzca en la misma comunidad, y de cinco dias cuando sea en distinta
comunidad.

Por matrimonio o pareja de hecho de padres, hijos o hermanos, -en los términos en que las
Normas Autondémicas o Locales determinen respecto de los Registros de Parejas de Hecho-
un dia ampliable a otro mas en caso de desplazamiento.

Por traslado del domicilio habitual un dia por cada uno.

Por examenes, cuando se cursen con regularidad estudios para la obtencion de un titulo
académico o profesional, el dia del examen. En el caso de examenes finales, se tendra
derecho ademas al dia anterior a la celebracién de los mismos.

Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o sindical, el tiempo necesario
0, en su defecto, el establecido en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley Electoral y/o aquella
otra Legislacion que afecte directa o indirectamente a dicho deber inexcusable.

Para hacer frente a las necesidades educativas de los/las hijos/as menores de edad, tutela-
dos/as y/o dependientes (realizacion de matriculas escolares, asistencia a reuniones con el
equipo educativo, psicoldgico y/o terapéutico, etc.)

Realizacion de tramites 6 recursos relacionados con la asistencia sanitaria, terapéutica o
psico-social de personas mayores dependientes y/o discapacitado/as

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y/o técnicas de
preparacion al parto, asi como para la realizacidn de tratamientos de fecundidad asistida, para
los trabajadores/as en su calidad de padres/madres.
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Seccion Il Excedencias y Licencias
Articulo 19. Excedencias

En materia de excedencias, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores. El
Personal que lleve prestando servicios ininterrumpidos en la Organizacion al menos un afo, tendra
derecho a pasar a la situacion de excedencia, sin que tenga derecho a retribucion alguna durante
ese periodo, en tanto no se reincorpore al servicio activo.

La excedencia puede ser voluntaria, especial y forzosa. La forzosa, que dara derecho a la
conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por
la designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

La excedencia especial, que dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, se concedera
por la designacion o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Dicha
designacion o eleccidn debera ser publicada en el Boletin Oficial al efecto, o bien tratarse de una
organizacion directamente vinculada al Partido Socialista Obrero Espafiol.

La excedencia por razén de cuidado de menores se regula en el presente Convenio Colectivo,
dentro del apartado de Maternidad/Paternidad, Cuidado de Menores, Mayores con necesidad de
Asistencial y Lactancia y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 20. Licencias

Durante los periodos de estudios o examenes, el Personal que lleve prestando servicios
ininterrumpidos en la Organizacién al menos un afo, y que lo justifique debidamente podra solicitar
licencias no retribuidas por un periodo no inferior a los 15 dias ni superior a los 30. El reingreso se
producira al finalizar el periodo de licencia solicitado, reincorporandose al puesto que ocupaba con
anterioridad.

El Personal que lleve como minimo 3 afos de servicio ininterrumpido podra pedir, en caso de
necesidad justificada licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a doce. Estas
licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afos. La licencia sin sueldo
implica la suspension de la relacién laboral mientras dure la misma.

Seccion IV Maternidad/Paternidad, Cuidado de Menores, Mayores con necesidad Asistencial
y Lactancia

Articulo 21. Maternidad / Paternidad, Cuidado de Menores, Mayores con necesidad Asisten-
cial y Lactancia

Seran de aplicaciéon, en lo no expresamente regulado en el presente Convenio Colectivo, el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Igualdad, y cualquier otra que rija estas materias.

1. El Personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién o acogimiento,
tanto preadoptivo como permanente, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, o para los
casos de tutela de menores a partir de la fecha judicial-administrativa de dicha tutela. El
periodo de duracion de esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada. Los sucesivos
hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen para la Organizacion, sélo uno de
ellos podra ejercitar este derecho. El periodo en que la trabajadora o el trabajador
permanezcan en esta situacion de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocada o convocado por la Organizaciéon, especialmente con ocasién de su
reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo; no
obstante, cuando la trabajadora o el trabajador forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicién de numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

2. El Personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos para atender
al cuidado de mayores con necesidades asistenciales a su cargo. El periodo en que la
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trabajadora o el trabajador permanezcan en esta situacion de excedencia serd computable a
efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a
cuya participacion debera ser convocada o convocado por la Organizacion, especialmente con
ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

En el caso de parto, la suspensién tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a contar
desde el/la segundo/a. El periodo de suspensiéon se distribuird a opciéon de la interesada,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o de la parte que reste del
periodo de descanso conforme al articulo 48.4 del E.T.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen,
la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso
posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor
podra seguir haciendo uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los supuestos de adopcion, tutela o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
E.T., la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el
supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del
segundo. Dicha suspensién producira sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningun caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de
adopcion o acogimiento de menores mayores de seis afos de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y
familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

El Personal, con independencia de su sexo, con derecho a descanso por maternidad/
paternidad, podra compatibilizar el trabajo a tiempo parcial con el subsidio por maternidad, en
los términos previstos en el Real Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, siendo ademas de
aplicacion en lo no expresamente regulado en el presente Convenio Colectivo.

Con el fin de incentivar la responsabilidad paterno-filial en materia de cuidado de menor, se
amplia el permiso por maternidad/paternidad, con un permiso especial por paternidad cuando
sea el varon quien lo disfrute. Esta ampliacion sera de una semana cuando viniera disfrutando
de menos de cuatro semanas de las del permiso por maternidad/paternidad y de dos semanas
cuando viniera disfrutando de mas de cuatro semanas de las del citado permiso.

El Personal adscrito al presente Convenio Colectivo, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses tendré derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.
El padre o la madre, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

La trabajadora o trabajador con derecho al permiso por lactancia podra sustituir -a su eleccion-
el mismo por un permiso retribuido de dos semanas consecutivas que deberan ser disfrutadas
inmediatamente después de finalizado el descanso maternal y sélo podra ser ejercitado por
quien viniera disfrutando el mismo. El ejercicio de este derecho debera ser comunicado a la
Organizacion con un minimo de cuatro semanas de antelacion a la finalizacién del periodo de
descanso por maternidad /paternidad.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de doce afios o0 a
un/a discapacitado/a fisico/a o psiquico/a que no desempefie otra actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.
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Seccién V Baja Voluntaria
Articulo 22. Baja Voluntaria

El Personal que pretenda causar baja voluntaria en la Organizacion, debera comunicarlo a la
misma con dos semanas de antelacion. Si no lleva a cabo ese preaviso se procedera al descuento
del salario equivalente a los dias que restaren del cumplimiento del preaviso. En los casos de
Coordinadoras/es, Jefes/as de Gabinete, Responsables de Departamento y Técnicos de libre
designacion, el preaviso minimo que debera mediar sera de dos meses.

Seccion VI Incapacidad Temporal

Articulo 23. Complemento por Asistencia Médica e Incapacidad Temporal

Como complemento a las prestaciones establecidas en la Ley General de la Seguridad Social, se
tendra en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja con aviso a la Organizacion, el Personal afectado percibira el
100 por 100 de su salario, sin que ese beneficio pueda exceder de treinta horas al afo y
conste justificado por los servicios médicos publicos.

2. La Organizacién complementara al Personal afectado hasta el 100 por 100 de su salario
desde la fecha de la situacion de incapacidad temporal y por una duracién maxima de
dieciocho meses, las prestaciones de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo,
en caso de enfermedad justificada derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente laboral o enfermedad profesional, con aviso a la Organizacion y sin perjuicio de los
derechos que por las disposiciones legales se le reconozcan.

CAPITULO V
Aspectos Sociales
Seccién | Aspectos Sociales

Articulo 24. Reconocimiento Médico

Se efectuara un reconocimiento médico anual, conforme a la Ley de Prevenciéon de Riesgos

Laborables.

Seccion Il Formacion

Articulo 25. Formacion

La formacién de los trabajadores/as en todos sus niveles, debe ser considerada como un

instrumento imprescindible que ayuda a lograr la necesaria cohesion entre la cualificacion del

Personal y los requerimientos, cada dia mayores, para el mejor desempefo del trabajo.

Asi pues las partes acuerdan:

1) Formacion Profesional

La Organizacion promovera cuantas acciones formativas estime conveniente para el mejor

desarrollo del trabajo, incorporandose un moédulo de igualdad en todos los programas formativos

de la Organizacion en el marco de la formacion continua. Los mismos deberan hacerse en horas
de trabajo, sin coste econémico para el Personal que acceda a los mismos.

a) La Direccion antes de implantar un plan de formacién, habran de cumplimentar lo previsto en
el art. 64.5, ap. E, del Estatuto de los Trabajadores, relativo a las competencias de la
representacion legal de los trabajadores en esta materia.

b) EI Comité de Formacién promovera cuantos cursos estimen convenientes para el mejor

desarrollo del trabajo. Dichos cursos deberan realizarse dentro de la jornada laboral y no
representaran coste econémico para quienes accedan a los mismos.
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Los trabajadores podran recibir y participar en cursos de formacion durante los permisos de
maternidad, paternidad, asi como durante las excedencias por motivos familiares.

Asimismo, el Comité de Formacién aprovechara cursos de ambito publico, privado o sindical;
las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las diversas vias de financiacion
contempladas en la normativa especifica reguladora del subsistema de formacién profesional
continua, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, o del correspondiente ambito
autonodmico, de la Fundacion Tripartita o de la Institucion o Instituciones similares con
analogas dotaciones econdémicas vy finalidades, asi como otras posibles vias de financiacion
que se desarrollen en el marco de futuros acuerdos o convocatorias.

2) Formacion General

a)

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

La direccion podra exigir a todo trabajador que se encuentre disfrutando de los beneficios
enumerados en el punto anterior, justificacion de su asistencia normal a las clases. Cuando las
faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10 por 100 del horario docente, seran
causa automatica del cese de los citados beneficios.

Asimismo, la CEF facilitara y en su caso subvencionara aquellos cursos que, de duracion
limitada, cualifiquen al trabajador/a en relacién con el puesto de trabajo que ocupa. También
se estudiara la viabilidad de las propuestas de los trabajadores para su mejor formacion,
adaptada a las funciones de la CEF.

Se creara un fondo dotado de 24.000€ para subvencionar dichos cursos. Esta cantidad se
incrementara de acuerdo con el articulo 33 del presente convenio

Seccion 1l Seguro

Articulo 26. Seguro de Vida, Invalidez y Accidente

1.

Todo el Personal adscrito al presente Convenio Colectivo tiene derecho a la cobertura por
seguro que cubre los siguientes riesgos y capitales asegurados:

Fallecimiento por cualquier causa 30.050,61 €.
Invalidez Absoluta por cualquier causa 30.050,61 €.
Fallecimiento en Accidente 30.050,61 € adicionales.
Fallecimiento en Accidente de Circulacion 30.050,61 € adicionales.

Asimismo el Personal que por las funciones que desempefia esta obligado a utilizar vehiculos
propiedad de la Organizacion o poner a disposicion de ésta su vehiculo privado, tiene derecho
a la cobertura por seguro de vida y capital asegurado 30.050.61 euros, para los riesgos de
Fallecimiento e Invalidez Absoluta, complementario de los referidos en el apartado 1 anterior.

El personal que realiza funciones de vigilancia y pertenezca al Departamento de Seguridad
tiene derecho a la cobertura por seguro de vida y capital asegurado 30.050.61 euros, para los
riesgos de Fallecimiento e Invalidez Absoluta, complementario de los referidos en el apartado
1 anterior.

Seccién IV Ayuda Comedor, Transporte, Cesta de Navidad y Servicio de Guarderia

Articulo 27. Ayuda Comedor

Durante los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo el Personal adscrito a su ambito de
aplicacion percibira una ayuda de comida (con las caracteristicas exigidas para la no tributacion,
conforme al Reglamento del IRPF), recibida mediante Ticket Restaurante, y repartida de la
siguiente forma:

6€ por trabajador y dia trabajado en jornada partida.
3€ por trabajador y dia trabajado en jornadas continuas o intensivas.
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Estas ayudas seran revisadas incrementandose cuando la aportacion del trabajador supere el 40%
del importe medio de los menus de la zona.

Articulo 28. Ayuda al Transporte

El Personal adscrito al ambito de aplicacidon del presente Convenio Colectivo percibira un plus, en
concepto de ayuda al transporte, para cada uno de los afos de vigencia del presente Convenio
Colectivo, que sera abonada en once mensualidades de igual cuantia, excluyéndose el pago
durante la némina del mes de agosto.

El importe a percibir por este concepto sera el equivalente al abono transporte mensual de superior
cuantia que establece el Consorcio de Transportes de la Comunidad de Madrid.

La diferencia desde el importe abonado con anterioridad al pactado en este Convenio se adquirira
en tres fases incrementandose hasta alcanzar el equivalente al abono transporte mensual de
superior cuantia que establece el Consorcio de Transportes de la Comunidad de Madrid.

12. Fase a la firma del convenio 6 €.
22 Fase Marzo de 2009: 10 €.
3°. Fase Septiembre de 2009: Resto.

A esta cantidad le sera de aplicacion la legislacion vigente en materia fiscal. La presente Ayuda al
Transporte se actualizara automaticamente al precio oficial publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, y con efectos desde su entrada en vigor.

Articulo 29. Cesta de Navidad

El Personal adscrito al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo percibira junto con la
Paga Extra de Diciembre en concepto de Cesta de Navidad, para cada uno de los afos de
vigencia del mismo la cuantia bruta de 115 €.

Articulo 30. Ayuda Guarderia

Ambas partes acuerdan la creacion de una bolsa destinada a financiar gastos de guarderia. Dicha
bolsa sera gestionada por el Comité de Empresa.

Articulo 31. Ayuda para libros de texto

Ambas partes acuerdan la creacién de una bolsa destinada a financiar gastos de libros de texto
como ayuda para los hijos/as.

El importe total de las bolsas destinadas para ayuda de guarderia y libros de texto se establece
en 15.000 € anuales.

CAPITULO VI

Retribuciones
Articulo 32. Retribucion
La retribucién total del Personal adscrito al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
estara constituida por los conceptos que se detallan a continuacion, de acuerdo a los términos y
condiciones establecidos en el presente capitulo:
Salario base.
Antigliedad.
Plus por Puesto.

Plus por Hija/o.

Ambas partes se comprometen a revisar el catalogo de pluses.
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Articulo 33. Incremento Salarial

Todo el Personal adscrito al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo obtendra un
incremento salarial, en las retribuciones indicadas en el articulo 32, para los afios de aplicacion del
presente Convenio Colectivo:

Subida a cuenta en enero del IPC previsto mas 0.5%:
IPC Previsto + 0.5%

Garantia de incremento del poder adquisitivo en relacion con la posible desviacién entre la subida
a cuenta sefalada y el IPC real que finalmente resultara a 31 de diciembre mas 0.2%:

IPC Real + 0.2%

Articulo 34. Antigliedad

El complemento de antigliedad se abonara durante la vigencia del presente Convenio segun el
siguiente escalado y vencimientos:

Dos afnos: Un bienio en cuantia bruta anual de 713,04 €.

Cuatro anos: Dos bienios en cuantia bruta anual de 1426,08 €.

Seis anos: Tres bienios en cuantia bruta anual de 2139,12 €.

Nueve afios: Tres bienios y un trienio en cuantia bruta anual de 2852,16 €.
Doce afios: Tres bienios y dos trienios en cuantia bruta anual de 3565,20 €.

Se establecen ademas los siguientes dias de descanso anual en relacién con los afos de servicio
ininterrumpido en la Organizacion:

Entre nueve y doce afos: Un dia.

Entre doce y quince afos: Dos dias.

Entre quince y dieciocho afios: Tres dias.

A partir de dieciocho afios: Un dia por cada tres afos.

Los dias de descanso se disfrutaran de mutuo acuerdo entre la trabajadora o el trabajador con
derecho y el Responsable de cada Secretaria, Departamento, Area o Servicio al que esté
adscrito/a. Los dias de descanso por antigiedad caducan dentro del afio.

Articulo 35. Plus por Puesto

Se percibira como compensacion por la efectiva realizacion de una funcién, responsabilidad o
circunstancia determinada, superior a la de la categoria que ostente la trabajadora o trabajador y
exclusivamente durante el tiempo en que desarrolle dicha funcién, responsabilidad o circunstancia.

El presente Plus por Puesto se establecera en funcién de la diferencia retributiva existente entre su
categoria y la funcién, responsabilidad o circunstancia que efectivamente se realice segun la
calificacién que de la misma resulte del proceso de Descripcion de Puestos de Trabajos conforme
lo previsto en el articulo 10 del presente Convenio Colectivo. Ademas se podran establecer, a
modo de Plus por Puesto, complementos retributivos atendiendo a especiales y justificadas causas
por la efectiva realizacion de funciones, responsabilidades o circunstancias determinadas dentro
de determinados puestos de trabajo o especial dedicacion, estableciéndose los mismos de comun
acuerdo entre la Direccidn de la Organizacion y el Personal afectado.

Articulo 36. Plus por Hija/o

Se percibirda en los casos en que el Personal tenga a cargo descendientes hasta la edad de 21
afos inclusive, entendiéndose por tales los reconocidos como beneficiarios de la Seguridad Social.

El presente Plus por Hija/o lo sera en cuantia bruta anual sefiala en las Tablas Salariales que
figuran en el Anexo | a este Convenio.
Articulo 37. Gratificaciones Extraordinarias

1. La retribucidon bruta anual se distribuira en 14 pagas, correspondiente a los 12 meses
naturales y 2 pagas extraordinarias que se abonaran en los meses de Junio y Diciembre.
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2. Las citadas gratificaciones extraordinarias estaran integradas por los siguientes conceptos
salariales:

Salario base.
Antiguedad.
Plus por Puesto.
Plus por Hija/o.

3. Periodos de devengo:
Paga de Junio: devengo en el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 30 de Junio.
Paga de Diciembre: devengo en el periodo comprendido entre el 1 de Julio y el 31 de
Diciembre.

4. Dichas pagas se abonaran en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en los periodos de
devengo indicados.

5. El abono de las gratificaciones fijas de Junio y Diciembre se efectuara en torno al dia quince
de cada uno de los respectivos meses.

Articulo 38. Dietas y Kilometraje

1. Dietas
Cuando el Personal, como consecuencia del desempefio de su trabajo, se traslade fuera de la
plaza habitual en la que se encuentra su centro de trabajo, la Organizacién pagara los gastos
producidos por la manutencién, decidiendo en funcidon de las prioridades organizativas, el
pago de los gastos ocasionados con presentacion de facturas o la percepcion de una dieta de
60,10 €.

2. Dietas Internacionales

Europa: 100,00 €.
Resto de zonas: 80,00 €.

3. Otras Dietas (Caravanas y/o traslados por periodos determinados)
Ambas partes se comprometen a pactar el importe de las mismas.
4. Kilometraje

Los gastos de Kilometraje se consideraran los Desplazamientos con vehiculo propio para el
desempeiio del trabajo, siempre autorizado por la Direccidn de la Organizacion.

Tendran derecho al pago de los gastos ocasionados por Autopistas de peajes, aparcamiento y
Estacionamiento regulado previa justificacion de los mismos.

Kilometraje: El kilometraje se abonara a 0,25€/Km. por los conceptos de gasto de gasolina de
coche particular y desgaste de una propiedad del trabajador.

Articulo 39. Anticipos y Préstamos

1. Todo el personal sujeto al presente Convenio tendra derecho a un anticipo a cuenta del
trabajo ya realizado sin que llegue el dia sefialado para el pago, tanto de la ndmina del mes en
curso como de las pagas extras. El reintegro de dicho anticipo se efectuara mediante el
correspondiente descuento en la primera némina que retribuya los haberes devengados hasta
la fecha

2. El personal que lleve prestado servicios ininterrumpidos en la Empresa de al menos un afio,
tendra derecho a la concesion de un préstamo que no podra superar el importe neto de tres
mensualidades y habran de destinarse a cubrir necesidades perentorias justificadas.

3. A estos efectos se entenderan como perentorias las necesidades motivadas por las siguientes
causas

a) Fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, hijos/as o padres o persona dependiente a su
cargo.
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10.

11.

12.

b) Asistencia médica en caso de enfermedad grave e internamiento hospitalario, del
trabajador/a, de su cényuge, pareja de hecho, hijos/as o persona/s dependiente/s a su
cargo.

c) Gastos médicos no incluidos en la Seguridad Social por la implantacion de prétesis
dentales y oculares, y las proétesis requeridas por enfermedades oncolégicas, al
trabajador/a, cényuge, pareja de hecho, hijos/as o persona/s dependiente/s a su cargo.

d) Por gastos excepcionales en los que incurra el trabajador/a para posibilitar la autonomia
de familiares o personas dependientes (Grado Il, Ley de Dependencia).

e) Nacimiento de hijos e hijas si se requiere internamiento hospitalario.
f)  Por gastos ocasionados en procesos de adopcion o acogimiento.

g) Gastos ocasionados por obras, reformas necesarias para su normal utilizacién o traslados
de la vivienda primaria del trabajador/a.

h) Embargos, sentencias judiciales, administrativas e impuestos especiales sobrevenidos
repentinamente de la Administracion Local o Publica del trabajador/a.

i)  Por gastos originados con ocasion de contraer matrimonio, pareja de hecho o producirse
separacioén o divorcio.

La solicitud del anticipo o préstamo debe ser por escrito y motivada.

El trabajador/a habra de justificar que el préstamo concedido sea utilizado para el fin solicitado
mediante factura, presupuesto, diagndstico médico o documento especifico que justifique el
gasto ocasionado.

La ocultacion de datos, la falsedad en la documentacion aportada o la omisién en la
informacion requerida, daran lugar a la denegacion del préstamo o al reintegro anticipado de
dicho préstamo.

La amortizacidn del préstamo sera mediante retenciones en la némina mensual y no excedera
en ningun caso del 15% del salario liquido.

El plazo de devoluciéon no podra exceder los dos afios y podra tener una carencia de dos
meses.

No se tendra derecho a la concesién de un nuevo préstamo en tanto hubiera otro en vigor.
Los anticipos y préstamos a que se refieren este articulo no devengan interés.

No existe incompatibilidad entre los anticipos del punto 1 y los préstamos del punto 2
anteriores.

Por parte de la empresa se creara un fondo maximo destinado a préstamos de 36.000,00 €
anuales y su concesién estara condicionada a la disponibilidad del fondo antes citado y
supeditada a la capacidad financiera.

Otros casos de extrema gravedad y sucedidos de forma repentina que no estén detallados en
el presente articulo, seran estudiados de forma objetiva por la Direccion de la Empresa y el
Comité de Empresa en Comisién Paritaria.

CAPITULO VII

Jubilacién y Fallecimiento

Articulo 40. Jubilacion

El Personal que optare voluntariamente a ejercitar su derecho a la jubilacion anticipada antes de
cumplir la edad de 65 afos, percibira junto con su liquidacion de haberes una cantidad bruta
equivalente a un 20% del salario anual vigente en el momento de la jubilacién, por cada afio que
faltara hasta el cumplimiento de la edad de 65 afos, prorrateandose por meses los periodos
inferiores al afo.

Ambas partes acuerdan la obligatoriedad de jubilarse como méaximo a los 65 afos.
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Articulo 41. Fallecimiento

El Personal que falleciere durante su permanencia en la Organizacion, devengara el derecho para
que sus herederos legales perciban junto con la correspondiente liquidacion de haberes una
cantidad bruta equivalente a un 30% del salario anual vigente en el momento del fallecimiento.

CAPITULO VIII

Derechos y Deberes

Articulo 42. Derechos

Los trabajadores y trabajadoras sujetos al presente Convenio Colectivo tienen los siguientes
derechos laborales basicos:

a)

b)

A la ocupacion efectiva del puesto de trabajo.

A la promocién y formacidon profesional en el trabajo. El acceso a promocion y formacion sera
propiciado por la organizacion de una forma libre, igualitaria y transparente.

A no ser discriminados directa o indirectamente para el empleo, o una vez empleados, por
razones de sexo, estado civil, edad dentro de los limites marcados por el E.T., origen racial o
étnico, condicién social, religion o convicciones, ideas politicas, orientacion sexual, afiliacién o
no a un sindicato, asi como por razén de lengua, dentro del Estado espafiol. Tampoco podran
ser discriminados por razon de discapacidad, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

Al respeto de su intimidad y a la proteccion de los datos personales conforme ala LOPD y a la
consideracion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente al acoso por razén de
origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo.

A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente establecida.
Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo.

El personal tiene derecho a la no trasgresion de las normas y/o los limites pactados en materia
de jornada, trabajo nocturno, horas extraordinarias, horas complementarias, descansos,
vacaciones, permisos y, en general, el tiempo de trabajo al que se refieren los articulos 12, 23
y 34 a 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, el personal tiene derecho a la no modificacion de las condiciones sustanciales de
trabajo impuestas unilateralmente por la Organizacién, segun lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores en su Art. 41.

Igualmente, el Personal tiene derecho al no establecimiento de condiciones inferiores de
trabajo a las no establecidas legalmente o por Convenio Colectivo, asi como a que no se
produzcan actos u omisiones que fueren contrarios a los derechos de los trabajadores/as
reconocidos en el Art. 4 del Estatuto de los Trabajadores.

El incumplimiento por parte de la Organizacion de los epigrafes anteriormente resefiados respecto
a derechos de los/as trabajadores/as, asi como el incumplimiento de los contemplados en las
distintas leyes laborales vigentes en nuestro pais, son objeto, por parte de la Administracién y
Justicia Laborales, de sanciones leves, graves y muy graves, tan y como se destaca en los textos
legales laborales.
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Articulo 43. Deberes

Los trabajadores y trabajadoras sujetos al presente Convenio Colectivo tienen los siguientes
deberes laborales:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas
de la buena fe y diligencia.

b) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades
directivas.

c) Actuar con fidelidad y confidencialidad en aquellas tareas que tenga asignadas. Guardar
reserva y confidencialidad en relacién a la informacion y documentacién laboral y politica a la
que tenga acceso, tanto por el desarrollo de su puesto de trabajo como por pertenecer a esta
organizacion.

d) No producir perjuicio a la organizacion, sino todo lo contrario, debe contribuir a la mejora de la
productividad y a obtener un determinado rendimiento cuantificable.

e) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten y cumplir con las medidas
establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

f)  Respetar y cumplir las medidas que se establecen en la Ley Antitabaco.
g) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en el E.T.

h) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Articulo 44. Faltas y Sanciones

1. Graduacion de las Faltas

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen a

continuacion.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as, cometidas con ocasion o como consecuencia del
trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad y/o de incumplimiento del horario en un mes, sin que exista
causa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3. La no comunicacion con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa justificada, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. Negligencia inexcusable en el cumplimiento de sus tareas.
5. Falta de atencién y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios y/o el trato incorrecto
con companeros o visitantes.

7. La embriaguez o el consumo de estupefacientes ocasional en el puesto de trabajo.

b) Seran faltas graves las siguientes:

1. Cuatro faltas de puntualidad y/o de incumplimiento del horario en un mes sin que exista
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin que exista causa justificada.

3. La simulacién de enfermedad o accidente.
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4. La utilizacion y/o difusion indebida de datos e informacion a los que se tenga acceso por
motivos de trabajo.

5. La reincidencia en tres faltas leves dentro del trimestre cuando hayan mediado sanciones.
6. La negligencia en el trabajo o el incumplimiento de 6rdenes y obligaciones relacionadas
con el trabajo que deriven en perjuicio grave.
c) Seran faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad y/o incumplimiento del horario de trabajo en un mes
sin que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin que exista causa justificada.
3. Ladisminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

4. El incumplimiento grave de las obligaciones en materia de prevencién de riesgos
laborables contemplados en la normativa vigente.

5. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de
servicio.

6. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas. Incluye
la obtencion de beneficios econdmicos por razén de trabajo ajenos al puesto y la
manipulacion de datos e informaciéon con animo de falsificacion o utilizacién para
intereses particulares.

7. Laembriaguez o toxicomania reiterada durante el trabajo.

8. Los malos tratos de palabra u obra, el acoso sexual y laboral y el abuso de autoridad con
los/as compaferos/as. El/la que los sufra debe ponerlo directa y urgentemente en
conocimiento de la Direccion o el Comité de Empresa.

9. La reincidencia en tres faltas graves dentro del trimestre cuando hayan mediado
sanciones.

10. En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

2. Sanciones

Las sanciones que pueden imponerse, en funcidon de la calificacion de las faltas, seran las
siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
b) Cambio de centro de trabajo.

c) Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

C) Faltas muy graves:
a) Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses.
b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afo.

c) Despido.
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Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor grado
de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y repercusiéon del
hecho en los demas trabajadores y en la organizacion.

3. Régimen sancionador

La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la empresa o en las
personas en quien delegue.

Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de sanciones
por faltas graves y muy graves de trabajadores que ostenten en la empresa la condicion de: a)
miembro del comité de empresa o delegado de personal, o b) delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar, se dara audiencia previa a los restantes integrantes del comité
de empresa o delegados de personal o delegados sindicales, si los hubiere.

El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacién adoptada por el jefe
correspondiente de la empresa, quien designara al instructor del mismo. Tras la aceptacion del
instructor, se procedera por éste a tomar declaracion al trabajador afectado y, en su caso, a los
testigos, y practicara cuantas pruebas estime necesarias para el debido esclarecimiento de los
hechos.

El instructor podra proponer a la direccion de la empresa la suspensién de empleo, pero no de
sueldo, del trabajador afectado por el tiempo que dure la incoacidon del expediente, previa
audiencia del comité de empresa o delegados de personal, de haberlos.

La duracion de la tramitacion del expediente desde que el instructor acepte el nombramiento no
podra tener una duracion superior a dos meses.

La resolucion en que se imponga la sancidén debera comunicarse al interesado por escrito y
expresara con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la conducta infractora
como falta leve, grave y muy grave, la sanciéon impuesta y desde cuando surte efectos. No
obstante lo anterior, en los casos de sancién de amonestacion verbal, obviamente, no existira
comunicacion escrita.

En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a trabajadores afiliados a un sindicato,
antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que
a la empresa le conste la afiliacion y existan en la misma, delegados sindicales.
La empresa anotara en el expediente personal del trabajador las sanciones por faltas graves y muy
graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.
Articulo 45. Prevencion de Riesgos Laborales
Se aplicara la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales o cualquiera otra que regule esta materia.
Las actuaciones relativas a este articulo se decidiran en el Comité de Seguridad y Salud.
CAPITULO IX

Comisién Paritaria
Articulo 46. Creacion
Se mantiene vigente la creacién de la Comision Paritaria, asi como las funciones generales de
interpretacion, arbitraje y mediacion del presente Convenio Colectivo.
Articulo 47. Constitucion
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan establecer una Comisién como
érgano de interpretacion, conciliacién y vigencia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo
y del desarrollo y regulacion de las relaciones laborales en la Organizacién. Dicha Comisién se

constituira formalmente en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo.
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Articulo 48. Composicion

La Comision estara integrada paritariamente por representantes de cada una de las dos partes
firmantes del presente Convenio Colectivo. La Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
libremente designados por cada una de las partes.

Seran Presidenta/e y Secretaria/o un vocal de la Comisién, que seran nombradas/os en cada
sesion, ejerciendo sus funciones hasta la sesion siguiente, teniendo en cuenta que el cargo
recaera alternativamente entre los representantes de la Organizacidon y los representantes
Sociales.

El vocal que actuara como Secretaria/o en una sesion, actuara como Presidenta/e en la sesion
siguiente.

Articulo 49. Funciones

Son funciones especificas de la Comision las siguientes:

a) Interpretacion del presente Convenio Colectivo.

b) Conciliacion de aquellos problemas o cuestiones que les sean sometidos por las partes.

c) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Todas aquellas funciones que, de mutuo acuerdo entre las partes integrantes, le sean
conferidas.

La Comisién intervendra preceptivamente en estas materias, sin perjuicio de que -agotada esta
via- las partes puedan iniciar las acciones que estimen necesarias en la defensa de sus
respectivos Derechos.

Articulo 50. Funcionamiento

La Comisién dispondra de un local especifico para el desarrollo de sus funciones y todos los
costes que ocasione su funcionamiento seran sufragados por la Organizacion.

Articulo 51. Procedimiento

La Comisién actuara a instancia de parte adoptandose sus acuerdos por unanimidad. Podran
convocarse reuniones extraordinarias de interés general (interpretacion del Convenio Colectivo,
Conflictos Colectivos, etc.) en las que las partes podran designar, de mutuo acuerdo, a una tercera
persona con las competencias de mediacion, conciliacién o arbitraje que en cada caso se le
asignen.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen y obligan a desarrollar
activamente politicas internas y procedimientos que aseguren la igualdad en el trabajo, la
conciliaciéon de la Vida Personal, Laboral y Familiar, la promocion integral de la salud, la defensa
por el medio ambiente, el respeto por las diferencias, la iniciativa de todo el Personal y la
proteccion de los derechos colectivos e individuales, asi como el cumplimiento de los deberes en el
entorno de la Organizacion, todo ello en linea y con coherencia con las propuestas de progreso
que el Partido Socialista Obrero Espafol presenta a la ciudadania.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo que disponen las
disposiciones legales de aplicacién general.
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ANEXO
NIVELES SALARIOS 2008 (euros) SALARIOS/MES (euros)

I 40143,26 2867,38
A 31963,03 2283,07
IIB 27366,13 1954,72
1} 25339,81 1809,99
v 23125,92 1651,85
\Y, 21249,70 1517,84
VI 19167,61 1369,12
Vi 13163,63 940,26
VI 8622,86 615,92
Antigliedad (bienio/trienio) 713,04 50,93
Plus Hijo 800,00 57,14
Transporte 1155,00 105,00
Dieta Nacional 60,10

Dieta Europa 100,00

Dieta resto de zonas 80,00

Kilometraje (€/km.) 0,25

(03/34.941/10)
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