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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

9 RESOLUCION de 13 de octubre de 201 0, de la Direccion-Gerencia del Hospital
Universitario “Ramoén y Cajal”, del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
convoca un puesto de Jefe de Servicio de Neurocirugia en este centro asistencial
para su cobertura mediante nombramiento provisional.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” del 17), del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la disposicién transitoria sexta,
punto 1.c), establece que “se mantendrd vigente, con rango reglamentario y sin cardcter ba-
sico, y en tanto se proceda a su modificacién en cada servicio de salud, el Real Decreto-
Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
las instituciones sanitarias de la Seguridad Social”.

La disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero
(“Boletin Oficial del Estado” del 9), sobre seleccién y provisién de plazas de personal es-
tatutario de los Servicios de Salud establece “el sistema de provisién de puestos de trabajo
de Jefe de Servicio y de Seccidn de cardcter asistencial, indicando que dichas plazas se pro-
veerdn mediante convocatoria publica, en la que podrdn participar todos los facultativos
con nombramiento de personal estatutario fijo en la correspondiente especialidad, median-
te un proceso basado en la evaluacién del curriculo profesional de los aspirantes y en un
proyecto técnico relacionado con la gestién de la Unidad Asistencial”.

Existiendo puestos vacantes dotados presupuestariamente, y con el fin de atender a las
necesidades organizativas y asistenciales, esta Direccion-Gerencia, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 21 del Real Decreto 521/1987, de 15 de abril (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 16 de abril), por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamien-
to de los Hospitales gestionados por el INSALUD,

ACUERDA

Convocar una plaza de Jefe de Servicio de Neurocirugia, mediante nombramiento pro-
visional, de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1. El procedimiento de seleccidn constard de dos fases:

1.1.1.  Valoracién de los méritos contenidos en apartado I del Anexo I de esta Resolu-
cion, relativos al historial profesional de los aspirantes, entre estos debera va-
lorarse la experiencia previa en funciones asistenciales de la misma especiali-
dad. Los méritos documentados se valorardn con un médximo de 100 puntos.

1.1.2.  Valoracién de un proyecto técnico de gestion del Servicio, en el que se valora-
rd especialmente el disefio de un Servicio de Neurocirugia con identidad pro-
pia, asi como su interrelacién con todos los demds Servicios hospitalarios. Este
proyecto se valorard con un maximo de 50 puntos.

1.2.  La Comisién de Seleccidn podrd solicitar los informes que considere necesarios,
en relacion al curriculo profesional de los candidatos y efectuar a los aspirantes, previa con-
vocatoria, cuantas preguntas estime oportunas relativas a dicho curriculo y al proyecto téc-
nico de gestién del Servicio, mediante la entrevista contenida en el apartado 3 del Anexo I,
a la que se podrd conceder un mdximo de 50 puntos.

2. Requisitos de los aspirantes
2.1. Requisitos generales:

2.1.1.  Ser mayor de edad y menor de setenta afios.
2.1.2. Tener la condicién de personal fijo del Sistema Nacional de Salud.
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2.1.3. Tener la nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea
o reunir alguno de los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado, referido al acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados.

2.1.4. No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario, en
cualquier Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anterio-
res a la convocatoria ni hallarse inhabilitado con cardcter firme para el ejerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

2.2. Requisitos de titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciado o Doctor en
Medicina y Cirugia, y del titulo de Especialista en Neurocirugia, expedido o acreditado por
el Ministerio de Educacion.

2.3. Requisitos de experiencia profesional:

2.3.1. Se requiere haber desempefiado plaza de la especialidad convocada en los
servicios jerarquizados de la Seguridad Social, plaza en Hospitales con pro-
gramas acreditados para la docencia por la Comisién Nacional de la especia-
lidad o en centro extranjero con programa reconocido para la docencia de pos-
graduados en la especialidad correspondiente, por un periodo minimo de cinco
afios.

2.3.2. Sesumarid el periodo de tiempo de desempefio de plaza en diferentes Servicios
y Hospitales y se contabilizardan como uno solo los periodos de tiempo en los
que se haya desempefiado simultaneamente mds de una plaza.

3. Solicitudes

3.1. La solicitud para poder participar en la presente convocatoria se adjunta a esta
Resolucién como Anexo II.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al Director-Gerente del Hospital Universitario “Ra-
moén y Cajal” y se presentardn en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

3.3. La presentacion de solicitudes se efectuard por duplicado, y podrd hacerse en la
Unidad de Registro del Hospital (planta O izquierda) o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Documentacion a aportar junto a la solicitud

Junto a la solicitud los aspirantes deberdn aportar, inexcusablemente, los siguientes
documentos:

— Copia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de la identidad.

— Copia compulsada del titulo de especialista de la plaza a concursar.

— Copia compulsada del nombramiento de la plaza que se desea acreditar.

— Certificacidén acreditativa del tiempo de servicios prestados como FEA.

— Historial profesional donde conste la trayectoria de la actividad asistencial recogi-
da en Anexo 1.

— Proyecto técnico de gestion del Servicio de Neurocirugia.

5. Admision de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Director-Gerente aproba-
rd, mediante Resolucidn, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso de seleccién, con in-
dicacién de la causa de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias naturales, a contar
desde el siguiente al de la publicacién de la Resolucién para subsanar los defectos apreciados.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos, el Director-Gerente dic-
tard Resolucion, que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
aprobando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccién.

6. Comision de Seleccion

6.1. La composicion de la Comision de Seleccion se recoge en el Anexo III de esta
Resolucion, la misma se hard publica en la Resolucién prevista en el apartado 5.3 que
aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de seleccion.
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6.2. Los aspirantes defenderdn en sesién publica el curriculo profesional y el proyec-
to técnico de Gestion del Servicio.

6.3. La Comisién de Seleccién podrd solicitar los informes que considere necesarios
en relacion con el curriculo profesional del candidato y efectuar a los aspirantes, previa con-
vocatoria, cuantas cuestiones estime oportunas relativas a dicho curriculo.

6.4. Sien la fecha prevista para la constitucién de la Comisién de Seleccién, o en
cualquier reunién de la misma, se produjera la ausencia de algunos de sus miembros, el Pre-
sidente de la Comisién propondrd a la Direccién-Gerencia la sustitucién de los miembros
ausentes, que resolverd en el plazo médximo de setenta y dos horas, oida la Comisién Mix-
ta de la Junta Técnico-Asistencial del Hospital Universitario “Ramoén y Cajal”.

7. Propuesta de adjudicacién

Finalizado el proceso de evaluacidn, la Comisién de Seleccion hard ptblico sus resul-
tados y elevard al Director-Gerente la propuesta de nombramiento con cardcter provisional,
para el desempefio del puesto de Jefe de Servicio.

8. Nombramientos y efectos de designacion

8.1. La Direccidon-Gerencia del Hospital Universitario “Ramoén y Cajal” dictard el
correspondiente nombramiento de Jefe de Servicio con cardcter provisional que serd publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Este nombramiento tendrd
una duracién mdxima de cuatro afios, al finalizar los cuales se procederd preceptivamente
a la consiguiente evaluacion de las actividades realizadas en el periodo precitado.

8.2. Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo infor-
me de la Junta Técnico-Asistencial, el Director-Gerente podrd revocar los nombramientos
provisionales que haya expedido.

9. Recursos

Contra esta Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién ante la Vi-
ceconsejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en su nueva redaccidon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, sin perjuicio
de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus in-
tereses.

Dado en Madrid, a 13 de octubre de 2010.—EI Director General de Recursos Huma-
nos del SERMAS, PD (Resolucién de 17 de marzo de 2005, BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de abril de 2005), el Director-Gerente, Javier Maldonado Gon-
zélez.

ANEXO I
BAREMO Y CONTENIDO DE CADA UNA DE LAS FASES

1. Historial profesional (puntuacién mdxima 100 puntos)

a) Actividad asistencial (puntuacién médxima, 40 puntos):

— Residencia: 6 puntos.

— Anos de trabajo: 1,6 puntos/afio.

— Plazas obtenidas por concurso: 1 punto/plaza.

— Por ser miembros de Comisiones Clinicas: Mdximo 3 puntos.

— Responsabilidad en gestion (Jefe de Servicio, de Seccién o cargo directivo):
Maéximo 15 puntos.

Si la puntuacién mdxima se sobrepasara, esta se hard equivalente a 40 puntos, con-
signdndose las restantes en funcién del coeficiente obtenido.

b) Actividad docente (puntuacién maxima, 20 puntos):

— Curso doctorado completo: 0,3 puntos/curso.
— Profesor Asociado o similar: 0,2 puntos/afio.
— Profesor Titular: 0,3 puntos/afio.

— Catedrdtico: 0,4 puntos/afio.
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— Asistencia a cursos de formacion continuada:

e Cursos entre 40 y 100 horas: 0,1 puntos/curso.
e Cursos entre 101 y 300 horas: 0,2 puntos/curso.
e Cursos entre 301 y 600 horas: 0,5 puntos/curso.
e Cursos superiores a 600 horas: 1 punto/curso.

— Profesor en cursos: 0,05 puntos/hora lectiva.
— Organizacién y direccién de cursos:

e Cursos entre 40 y 100 horas: 0,4 puntos/curso.
e Cursos entre 101 y 300 horas: 0,8 puntos/curso.
e Cursos entre 301 y 600 horas: 2 puntos/curso.
e Cursos superiores a 600 horas: 4 puntos/curso.

— Tutor de residentes: 0,2 puntos/afio.

— Moderador o presentador en sesiones generales del Hospital: 0,1 puntos/sesion.

— Estancias docentes en hospitales universitarios: 0,50 puntos/trimestre (maxi-
mo 3 puntos).

— Becas docentes: 1 punto/beca.

Si la puntuacién maxima se sobrepasara, esta se hard equivalente a 20 puntos, con-
signdndose las restantes en funcidn del coeficiente obtenido.

¢) Actividad cientifica (puntuacién maxima, 25 puntos):

— Tesis doctoral: 4 puntos (+ 1 punto si es Apto “cum laude”).
— Conferencias, participacién en mesas redondas y ponencias:

e Nacionales: 0,2 puntos.
e Internacionales: 0,5 puntos.

— Comunicaciones en congresos:

e Nacionales: 0,1 puntos.
e Internacionales: 0,3 puntos.

— Publicaciones en revistas:

e Nacionales: 0,5 puntos.
e Extranjeras: 1 punto.

Se sumard como factor corrector el producto que resulte de la multiplicacién
por el factor de impacto, de cada publicacién, de acuerdo con el “SCI Journal
of Citation Reports”, en su tiltimo nimero. No se admitirdn como publicacio-
nes las comunicaciones breves, resimenes o “abstracts”.

— Otros méritos: 5 puntos maximo.

Si la puntuacién médxima se sobrepasara, esta se hard equivalente a 25 puntos, con-
signdndose las restantes en funcién del coeficiente obtenido.

Total A + B + C = 85 puntos.
d) Otras valoraciones (maximo 15 puntos):

El resto, 15 puntos, hasta un maximo de 100, quedard a juicio de la Comision de
Seleccidn, valorando:

— Aspectos cualitativos del curriculo.

— Adecuacioén al perfil de la plaza.

— Dos informes solicitados al Jefe de Servicio y al miembro de la Comisién per-
teneciente al Servicio que transmita el sentir mayoritario del Servicio respec-
to a los candidatos. Si el candidato fuera externo, la Comisién pedird los in-
formes que considere pertinentes. Estos informes deberdn responder a los
siguientes aspectos:

Dedicacion a la labor del Servicio: Asistencial, docente e investigadora.
Utilizacidn de recursos.

Disponibilidad.

Capacidad organizativa.

Capacidad innovadora.

Capacidad de liderazgo.

Relaciones humanas.

Las calificaciones a asignar a estos aspectos de los informes podran ser: Defi-
ciente, adecuada o satisfactoria.
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2. Proyecto técnico de gestién de la Unidad/Servicio (puntuacién mdxima, 50 puntos)

Se puntuard un maximo de 50 puntos, teniendo en cuenta la adecuacién del mismo a
los objetivos del servicio y al programa de actuacién sanitaria del Hospital Universitario
“Ramoén y Cajal”.

La Comisién de Seleccion establecerd una calidad minima del proyecto técnico de ges-
tién exigible para la valoracién efectiva del resto de los méritos (actividad asistencial, do-
cente y cientifica).

3. Entrevista (puntuacién mdxima, 50 puntos)

La Comisién de Seleccién, durante la entrevista, tendrd en cuenta, entre otros, los si-
guientes aspectos: Trayectoria profesional del aspirante, proyecto técnico de gestién pre-
sentado, supuestos practicos y contenido de los informes a los que se refiere el apartado 1.d).
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ANEXO I

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL PUESTO DE JEFE DE SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL

Datos Personales

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. DOMICILIO
LOCALIDAD COD. POSTAL PROVINCIA TELEFONO (fijo y moévil)

Datos administrativos

CATEGORIA ESPECIALIDAD

SITUACION ADMINISTRATIVA PUESTO QUE OCUPA
DESDE LA QUE SE PARTICIPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCIA

Titulos Académicos Oficiales

SOLICITA

Ser admitido a la convocatoria para nombramiento provisional del puesto de Jefe de Servicio del Hospital Universitario Ramoén
y Cajal de fecha:

DECLARA

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune las condiciones exigidas para participar en la
convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que se le soliciten.

Madrid, a de de 200__
(Firma)
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ANEXO III
COMISION DE SELECCION

La Comisién de Seleccion estard compuesta por los siguientes miembros, que actua-
rdn como titulares:

El Director Médico o persona en quien delegue, que actuard de Presidente.

El Jefe de Servicio de la divisién asistencial designado por la Direccién Médica.
Un Jefe de Servicio designado por la Junta Técnico-Asistencial del Hospital “Ra-
moén y Cajal” a través de su Comisién Mixta.

Un Facultativo del Sistema Nacional de Salud, nombrado por la Comisién Nacio-
nal de la Especialidad de Neurocirugia, de Hospital diferente al sometido al pro-
ceso de seleccidn.

Un Facultativo Especialista de Neurocirugia nombrado por la Junta Técnico-
Asistencial a través de su Comision Mixta.

Por cada miembro titular se nombrard un miembro suplente que actuard en ausencia
del anterior.

(03/38.787/10)
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