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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 NAVACERRADA

OFERTAS Y EMPLEO

Bases especificas de convocatoria para proveer una plaza de la categoria de policia del
cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Navacerrada, mediante acceso libre.
Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria:

Nimero de plazas: una.

Categoria: Policia, subgrupo C2.
Nivel de complemento de destino: 14.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local.

Incluida en la plantilla y vinculada a la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2010.

Bases que regirdn el procedimiento

El procedimiento selectivo constard de las siguientes fases, sucesivas y eliminatorias:
oposicién libre, curso selectivo de formacién en la Academia de Policia Local de la Comu-
nidad de Madrid y periodo de pricticas en el municipio de Navacerrada, y se regird por las
bases establecidas en la orden 1.148 de 1987, de 24 de septiembre, del consejero de Presi-
dencia, por la que se aprueban las bases generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local de la Comunidad de Madrid, a través de la categoria de policia, publicadas en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, niimero 251, del 22 de octubre de 1997,
con la excepcidn de la publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” a que se alude en las
bases decimosexta, decimoséptima, decimoctava y decimonovena, que quedard referida al
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como las referencias efectuadas a
la Academia Regional de Estudios de Seguridad, que deberdn entenderse realizadas a la
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

En relacién al cumplimiento del requisito del proceso selectivo referido a la experien-
cia minima de dos afios en la conduccion de motocicletas, se sefiala que la Academia de Po-
licia Local de la Comunidad de Madrid tiene prevista la imparticion del curso tedrico-prac-
tico sustitutivo de dicha experiencia, al que se refiere el Real Decreto 1.598 de 2004, de 2
de julio, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores, que establece la po-
sibilidad de sustitucién de la experiencia minima de dos afios en la conduccién de motoci-
cletas por un curso especifico tedrico y préctico impartido por una Escuela Oficial de la Po-
licia que cuente con autorizacién de la Direccién General de Tréfico.

Presentacion de instancias

Veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto
de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, en el que deberd constar fecha y nd-
mero del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se publiquen las ba-
ses especificas de la convocatoria.

Tribunal calificador

El tribunal calificador de las pruebas selectivas tendrd la siguiente composicion:

Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Navacerrada.
Secretaria: la de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Vocales:

— Un funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid designado por la Comuni-
dad de Madrid.
— Tres funcionarios del Ayuntamiento de Navacerrada.

Todos ellos actuardn con voz y voto.
La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.
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El tribunal se clasificard en la tercera categoria, conforme a lo preceptuado en el ar-
ticulo 30.1 del Real Decreto 462 de 2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por Razén
del Servicio.

Orden de actuacion de los aspirantes

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el primero de
la letra “J”, resultante del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la Ad-
ministracién Publica para el afio 2010 a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364
de 1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon Gene-
ral del Estado.

Orden de realizacion de las pruebas

Las pruebas selectivas que componen la fase de oposicién (base octava de la or-
den 1148/1997) se desarrollardn por el siguiente orden cronoldgico: primero, pruebas psi-
cotécnicas; segundo, pruebas fisicas; tercero, reconocimiento médico, y cuarto, prueba de
conocimientos.

Navacerrada, a 5 de agosto de 2010.—EI alcalde (firmado).
(03/32.591/10)
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