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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

113 TRES CANTOS

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la concejala-delegada de Recurso Humanos, de fecha 3 de mayo
de 2010, se ha aprobado la modificacion de las bases segunda y octava de las bases especi-
ficas por las que se regird la convocatoria para la seleccion de dos plazas de sargento de la
Policia Local, en los siguientes términos:

Modificar la base segunda, “Requisitos de los aspirantes”, de las bases especificas para
cubrir en propiedad, por promocién interna, dos plazas de sargento del Cuerpo de la Poli-
cia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 65, de 18 de marzo de 2010), en los siguientes términos:

1. El apartado b) queda redactado del modo siguiente:

“b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los sesenta antes de la fecha que
termine el plazo de presentacién de instancias.”

2.2 Se afiade un apartado k), con la redaccién siguiente:
“k) Ser miembro del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos.”

Modificar la base octava, “Desarrollo de la fase de concurso-oposicion”, de las bases
especificas para cubrir en propiedad, por promocién interna, dos plazas de sargento del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Tres Cantos (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 65, de 18 de marzo de 2010, en los siguientes términos:

1. Los apartados 8.2.3 y 8.2.4 quedan redactados del modo siguiente, afiadiéndose
un apartado 8.2.5 en los siguientes términos:

“8.2.3. Prueba de conocimiento.—Consistird en contestar por escrito 100 preguntas
tipo test, con respuestas alternativas cada una de ellas, de las que solo un serd vdlida, en un
plazo no superior a noventa minutos. Todas las preguntas estardn relacionadas con el pro-
grama que figura en el anexo III de esta convocatoria.

8.2.4. Memoria profesional, que sera la dltima prueba de la fase de oposicién.—Con-
sistird en la presentacion de una memoria profesional, relacionada con el puesto de trabajo
a desempeiiar. Dicha memoria deberd ser presentada por escrito y serd defendida oralmen-
te ante el tribunal calificador por el aspirante en un tiempo médximo de treinta minutos, pu-
diendo utilizar para ello el apoyo de técnicas audiovisuales con materiales elaborados por
el mismo. Los miembros del tribunal podran abrir un didlogo con el aspirante sobre los con-
tenidos expuestos en la memoria. En esta prueba se calificard la presentacién oral y escrita
de la memoria, su defensa ante el tribunal, asi como su contenido. La memoria no podrd ser
inferior a 20 ni superior a 100 pdginas escritas a doble espacio.

8.2.5. Reconocimiento médico, con sujecion a un cuadro de exclusiones, detallado
en el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a desempeiiar.”

Las bases especificas de la convocatoria de referencia se publicaron en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 65, de fecha 18 de marzo de 2010.

En Tres Cantos, a 8 de julio de 2010.—La concejala-delegada de Recursos Humanos,
Araceli Temprano Pastor.
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