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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 MORATA DE TAJUNA

OFERTAS DE EMPLEO Y PERSONAL

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 25 de junio de 2010, se ha apro-
bado la convocatoria para proveer una plaza de auxiliar coordinador de deportes como per-
sonal laboral fijo por promocidn interna de este Ayuntamiento de Morata de Tajufia, asi
como las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS PARA PROVEER UNA PLAZA DE AUXILIAR
COORDINADOR DE DEPORTES, PERSONAL LABORAL FI1JO
DEL AYUNTAMIENTO DE MORATA DE TAJUNA,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de la plaza

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura como personal laboral fijo de
una plaza de auxiliar coordinador de deportes del Ayuntamiento de Morata de Tajuiia, va-
cante en la plantilla de personal, por el procedimiento de concurso-oposicién de promocién
interna, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2010, estando dotada presupuestaria-
mente y asimilada al grupo C1.

1.2. El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de dos partes: fase de
concurso y fase de oposicion.

1.3. Esta convocatoria se regird por las presentes bases especificas, asi como por las
bases generales, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el dia 23 de
abril de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 128, de fecha 30
de mayo de 2008),

2. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes deberdn reunir, ademds de los re-
quisitos contemplados en el capitulo II de las bases generales, los siguientes:

1. Ostentar la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Morata de Ta-
jufia, y estar en servicio en plaza asimilable al grupo C2 con una antigiiedad de al menos
dos afios.

2.2 Estar en posesion del titulo de graduado en ESO, graduado escolar, formacién
profesional de primer grado o equivalente.

3. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen se fija en la cuantia de 20 euros. El pago de dicha tasa
se efectuard mediante ingreso o transferencia bancaria en el nimero de cuenta indicada en
el capitulo III de las bases generales.

4. Formay plazo de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria, y la documentacién que se
acompaiie, se presentardn conforme indica el capitulo III de las bases generales.

5. Admision de aspirantes

La admisién provisional de aspirantes, plazo de subsanacién y admision definitiva se
regird por lo establecido en el capitulo IV de las bases generales.

6. Tribunal de seleccion

Se regird por lo establecido en el capitulo V de las bases generales.
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El tribunal calificador que actda en esta prueba selectiva tendrd la categoria tercera a
efectos de lo determinado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemniza-
ciones por razén de servicio.

La designacién nominativa de los miembros que componen el érgano de seleccion serd
resuelta por el 6rgano competente para nombrarlo, conforme se regula en el capitulo V de
las bases generales.

7. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

7.1. Fase de concurso.—La fase de concurso, que serd posterior a la oposicién, no
tendrd cardcter eliminatorio, y su desarrollo se ajustard a lo establecido en el capitulo VII
de las bases generales y en la presente base.

Seran méritos puntuales:

a) Experiencia profesional.
b) Formacién.

7.2. Fase de oposicion.—Consistird en contestar un cuestionario compuesto de 50
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una correcta, sobre
el contenido del programa que figura como anexo a las presentes bases.

El tiempo mdximo para la realizacion de esta prueba serd de sesenta minutos.

8. Calificacion

8.1. Calificacién de la fase de concurso.—Normas generales:

Los/as aspirantes deberdn presentar, junto con la instancia de participacién y en mo-
delo normalizado, los documentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante ori-
ginales o fotocopias compulsadas, pudiendo el érgano de seleccidn requerir, en todo caso,
los documentos originales para su comprobacién y cotejo, bien antes del proceso selectivo
o bien durante el mismo. A efectos de contabilizar los méritos alegados por los/as aspiran-
tes se tomard como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Morata de
Tajufia deberdn alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestaciéon de servi-
cios. Este extremo serd comprobado por el Departamento de Personal.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente diploma, titu-
lo o certificado de asistencia/aprovechamiento.

En ningiin caso se valorardn los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otra
que no vayan acompaiados de la documentacién anteriormente referida, original o debida-
mente compulsada.

El tribunal calificador publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el lu-
gar o lugares de celebracion de la fase de oposicidn, la relacién que contenga la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso. Los/las aspirantes dispondrdn de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para
efectuar las alegaciones pertinentes; finalizado dicho plazo, y una vez acreditados los mé-
ritos relacionados, el tribunal publicard la relacién con la valoracidn definitiva de la fase de
concurso respecto de aquellos/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Experiencia profesional:
Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Morata de Tajufia como
funcionario interino o personal laboral temporal o indefinido en el Servicio Mu-
nicipal de Deportes se valorardn a razén de 0,14 puntos por afio o fraccién supe-
rior a seis meses hasta un mdximo de 2 puntos (referenciado el dltimo dia del pla-
zo de presentacion de instancias).

b) Formacién y estudios académicos:
Los estudios académicos se valorardn con sujecién al siguiente baremo:

— Por posesién de titulacién académica del nivel a): 0,25 puntos.
— Por posesion de titulacion académica del nivel b): 0,50 puntos.
— Por posesién de titulacién académica del nivel c): 0,75 puntos.
— Por posesion de titulacién académica del nivel d): 1,00 puntos.

BOCM-20100804-60



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 185 MIERCOLES 4 DE AGOSTO DE 2010 Péag. 127

Teniendo en cuenta los siguientes niveles:

Nivel a): aprobadas pruebas de acceso a la universidad para mayores de veinticin-
€O anos.

Nivel b): titulo de bachiller superior, bachiller unificado polivalente, bachiller-
LOGSE, formacién profesional de segundo grado o equivalente.

Nivel ¢): diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, o tres cur-
sos completos y aprobados de cualquier licenciatura.

Nivel d): licenciado universitario, ingeniero, arquitecto superior o equivalente,
En el supuesto de poseer mds de un titulo tnicamente serd valorado el de mayor
nivel.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por el Ayuntamiento de
Morata de Tajufia (Madrid), demds Administraciones Publicas y centros o entida-
des acogidos al Plan de Formacién Continua de la Administraciones Publicas, di-
rectamente relacionadas con las funciones de la categoria convocada se valoraran
arazon de, y hasta un maximo de 3 puntos:

— Hasta 19 horas: 0,10 puntos.

— De 20 a 49 horas: 0,20 puntos.
— De 50 a 99 horas: 0,30 puntos.
— Mas de 100 horas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el niimero de horas se asignard la puntuacion
minima.

8.2. Calificacion de la fase de oposicion.—Fl ejercicio serd eliminatorio y puntuable
hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mini-
mo de 5 puntos.

El tribunal calificador queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigi-
do para la obtencién de dicha calificacidn.

En la calificacidn de este ejercicio cada respuesta acertada valdrd 0,2 puntos; las res-
puestas erréneas o en blanco no contabilizan.

9. Sistemas de determinacion de los aprobados

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la puntuacién de la fase de
oposicién. Estos puntos no podrdn ser aplicados para superar el ejercicio de la fase de opo-
sicion.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Superardn el concurso-oposicidn los aspirantes que habiendo aprobado la fase de opo-
sicién obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposi-
cion, las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas convoca-
das, sin que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso-oposicion,
obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de destino los aspirantes que habien-
do aprobado la fase de oposicidon no figuren incluidos en la relacién propuesta por el tri-
bunal.

10. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion

La puntuacién global otorgada en la fase de concurso se adicionard a la obtenida en los
ejercicios de la fase de oposicion. La cifra resultante de esta suma es la que serd tenida en
cuenta para determinar la relacién de aspirantes en orden decreciente de puntuacion, que
propondr4 el tribunal respectivo.

En el supuesto de que se produzca un empate en las puntuaciéon obtenida por los/as as-
pirantes en el concurso-oposicidn se seguirdn para resolverlo los siguientes criterios por or-
den de preferencia:

a) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los ejercicios de las fase de oposicién
en orden de prelacién inverso al de su celebracion.

b) Fecha de ingreso como personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Morata de Ta-
juia.

¢) Sorteo publico por insaculacién.
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11. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicién en el plazo de un mes, ante el sefior alcalde-presidente, o bien directamente recur-
so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo contencio-
so-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Morata de Tajufia, a 6 de julio de 2010.—EIl alcalde-presidente, V. Mariano Fran-
co Navarro.

(02/7.329/10)
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