BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 10

SABADO 24 DE JULIO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 176

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

7 RESOLUCION de I de marzo de 201 0, de la Direccién General de Trabajo, sobre
registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de la empresa “Accesos de
Madrid, CESA” (codigo niimero 2812882).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Accesos de Madrid, CESA”,
suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 30 de julio de 2009; completada la do-
cumentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se esta-
blece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidén y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de marzo de 2010.—El Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.
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II CONVENIO COLECTIVO DE “ACCESOS DE MADRID, C.E.S.A.”

NORMAS GENERALES
Articulo 1. Ambito General y personal

Este Convenio sera aplicable a todo el personal de los centros de trabajo de Accesos de Madrid,
CESA en la Comunidad de Madrid, asi como al de los que puedan crearse en el futuro en dicha
Comunidad.

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia

La vigencia de este Convenio se extendera desde 1 de enero de 2009 hasta el 31 de diciembre de
2011, prorrogandose tacitamente por periodos de un afio natural, salvo denuncia expresa y por
escrito de cualquiera de las partes firmantes comunicada a la otra parte con una antelacion minima
de tres meses a la fecha de su vencimiento o de la de cualquiera de sus prérrogas, indicando los
puntos que se quieren modificar.

Articulo 3. Organizacién del trabajo

La organizaciéon del trabajo en su mas amplia configuracion, correspondera exclusivamente la
Empresa, que la llevara a efecto a través de sus 6rganos de direccion, con sujecion a las
disposiciones legales vigentes.

Articulo 4. Unidad de Convenio

En el supuesto de que la Autoridad Laboral competente, en el ejercicio de las funciones que le son
propias, no aprobara alguno de los pactos del presente Convenio, o quedase limitada su eficacia
por cualquier otra razdén, se revisaria el Convenio en la parte no aplicable, manteniéndose en vigor
hasta su vencimiento el resto del mismo.

Articulo 5. Compensacion y absorcion

Se estara, en lo referente a la compensacion y absorcién a lo previsto en esta materia en el
articulo 26.5 del Estatuto de los trabajadores y demas disposiciones aplicables.

CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 6. Jornada y Régimen de trabajo a turnos
e Jornada

La jornada de trabajo entendiendo por tal el maximo de horas de trabajo a realizar por el trabajador
en computo global y anual, para todo el personal, sera de 1.826 horas anuales para el afio 2009,
reduciéndose en cada aho de vigencia del presente Convenio en 8 horas anuales, con el limite de
1.802 horas anuales.

El tiempo ordinario de trabajo, dentro de la jornada maxima establecida, de cada uno de los
centros o grupos funcionales de trabajo se determinara en el correspondiente cuadro horario anual,
que una vez publicado podra verse modificado por necesidades del servicio debidamente
justificadas.

Para el caso de que las horas de trabajo asignadas en el cuadrante anual no alcanzaran las horas
previstas como jornada anual en el presente convenio, la diferencia, hasta alcanzar la referida
jornada anual, seran destinadas a solicitud de la empresa y con caracter obligatorio a cursos de
formacion, reconocimientos médicos y entrega de uniformes. El desplazamiento a los cursos de
formacion, reconocimientos médicos y entrega de uniformes se computara como mas tiempo
empleado en cada uno de los casos.

e  Régimen de trabajo a turnos

Como regla general, los dias de trabajo seran de lunes a domingo y el régimen general de trabajo
de todo el personal sera de turnos rotativos de mafiana, noche y tarde formados por seis dias de
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trabajo y tres de descanso, con las particularidades y especialidades horarias que se especifican
para cada una de las areas de trabajo.

Personal fijo a tiempo parcial

El personal fijo a tiempo parcial podra tener, un régimen de trabajo distinto al del resto del
personal del area en que se encuentre y, por consiguiente, podra ser llamado para trabajar en todo
0 en parte de cualquiera de los turnos asi como en jornada total o parcial, si bien su jornada anual
sera la establecida en su Contrato de trabajo y su retribucion la fijada para la categoria profesional
correspondiente en el presente Convenio.

La jornada de trabajo se distribuira conforme a los siguientes turnos:

Personal de Peaje

Turno de manana: De 6.00 a 14.00
Turno de tarde: De 14.00 a 22.00
Turno de noche: De 22.00 a 6.00

Personal de conservacion y de vialidad

Trabajadores a turnos

Turno de mafana: De 7.00 a 15.00
Turno de tarde: De 15.00 a 23.00
Turno de noche: De 23.00 a 7.00

Trabajadores no sujetos a régimen de turnos

En el calendario aprobado para cada afo se establecera el periodo de horario de invierno y el de
horario de verano, siendo en cada uno de ellos las jornadas de trabajo como a continuacién se
detalla.

Horario de invierno

De lunes a jueves de 8.00 a 16.00
Viernes de 8.00 a 15.00

Horario de verano
De lunes a viernes de 7.00 a 15.00

Personal de Instalaciones

Turno de manana: De 6.00 a 14.00
Turno de tarde: De 14.00 a 22.00
Turno de noche: De 22.00 a 6.00

Operarios de centro de control

El régimen de trabajo sera de turnos rotativos de mafana, noche y tarde que se realizaran como
norma general en dos turnos de cinco dias de trabajo y tres de descanso, y un tercero de cinco
dias de trabajo y cuatro de descanso con los siguientes horarios.

Turno de manana: De 7.00 a 15.00
Turno de tarde: De 15.00 a 23.00
Turno de noche: De 23.00 a 7.00

Personal de oficinas

En el calendario aprobado para cada afno se establecera el periodo de horario de invierno y el de
horario de verano, siendo en cada uno de ellos las jornadas de trabajo como a continuacién se
detalla.
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Horario de invierno

De lunes a jueves de 8.30-9.15 a 14.30 y de 15.00-15.45 a 17.45-18-30
Viernes de 8.30 a 14.30

Horario de verano
De lunes a viernes de 8.00 a 15.00

e Prolongacion de jornada

En aquellos casos en que el Trabajador ocupe un puesto de trabajo en el que, al término de su
jornada, tenga que ser relevado, no podra dar por terminada su jornada de trabajo hasta la llegada
del correspondiente relevo o hasta que sea sustituido, siempre que esta sustitucion se realice en el
plazo de una hora, compensandose en este caso el exceso de jornada como horas extraordinarias.

e Turnos de las noches de 24 y 31 de diciembre

Respecto a las noches de los dias 24 y 31 de diciembre se establece un sistema de rotacion
tendente a que el trabajador que haya realizado su jornada en el turno de noche del dia 24 de
diciembre de un afio, no tenga que realizar jornada nocturna la misma noche del afo siguiente e,
igualmente, que quienes hayan trabajado de noche el dia 31 de diciembre, no realicen esta misma
jornada el dia 31 de diciembre del siguiente afio. Si fuera posible, no trabajara en ninguna de
ambas noches quien lo hizo en cualquiera de ellas el afio anterior.

En la rotacién establecida se requerird, para ocupar el turno de noche, al Trabajador del Area
correspondiente y sujeto a régimen de turnos, que lleve mas tiempo sin haber trabajado en las
citadas noches del 24 y 31 de diciembre.

A comienzos del mes de noviembre de cada afo, la Direccidn de la Empresa conjuntamente con el
Comité de Empresa establecera el cuadro de servicios para los dias 24 y 31 de diciembre.

De comun acuerdo con los Comités de empresa se estableceran las normas que habran de regir
los cambios de turnos a solicitud de los trabajadores, conforme a lo pactado en la negociacién del
presente Convenio.

Articulo 7. Definiciones de puestos de trabajo

La Empresa en virtud de sus facultades de organizacién y direccién encuadrara a todo el personal
en los Grupo y categorias profesionales recogidas en el presente Convenio informando de ello a
los representantes de los trabajadores.

A continuacion se recoge una descripcion de categorias profesionales, siendo las asignaciones
funcionales orientativas y no limitativas, debiendo todos los trabajadores realizar con la diligencia
debida las tareas que, en el marco de la legalidad vigente les sean encomendadas por sus
superiores.

La Empresa, de acuerdo con la representacion de los trabajadores, redefinird, en caso de ser
necesario, las referidas categorias profesionales y las funciones a desempefar por cada una de
ellas.

Todos los trabajadores de Accesos de Madrid tienen la obligacion de conocer y cumplir, la
normativa vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como el plan de prevencion
de riesgos laborales vigente en cada momento.

Todos los trabajadores deberan estar en posesion de los titulos, licencias y permisos legalmente
exigibles, incluido el permiso de conducir necesarios para el desarrollo de sus funciones y que
deberan estar en vigor.
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Grupo l. - Personal subalterno
Personal de limpieza

Es el trabajador que se ocupa fundamentalmente de la limpieza de las dependencias, locales y
elementos de todo tipo de la Empresa.

Ordenanza/conductor

Es el trabajador que con la capacitacién necesaria, realiza principalmente funciones de apoyo al
resto del personal para el funcionamiento de los servicios basicos de la empresa, teniendo
encomendadas labores de mensajeria, conduccion de vehiculos, apoyo en la gestidon de flotas,
traslado de personas, documentos o enseres, recepcion, o cualquier otra actividad de analoga
naturaleza.

Grupo ll.- Personal administrativo
Recepcionista/telefonista

Es el trabajador responsable de recibir y facilitar las llamadas telefénicas, recibir y atender a las
personas ajenas a la Empresa asi como de la recepcion, emisién y archivo de la correspondencia
de la Empresa, y/o cualquier otra actividad de analoga naturaleza que tenga por objeto el apoyo y
servicio al resto del personal.

Auxiliar administrativo

Es el trabajador de nivel inicial, que puede 0 no tener experiencia en tareas de oficina, y que
realiza labores rutinarias inherentes al trabajo de oficina. Archivara y clasificara documentos, y
realizara cualquier otra operacion elemental administrativa que le sea requerida.

Administrativo

Es el trabajador que realiza trabajos de oficina y funciones de apoyo a sus superiores, con mayor
cualificacion y/o experiencia que un auxiliar, entre las que se incluyen, entre otras: la
cumplimentacion de informes, la realizacion de gestiones y tramites, la introduccién de datos en los
sistemas, la actualizaciéon y tratamiento de la informacién en soporte digital, la resolucion de
incidencias relacionadas con su actividad administrativa, la preparacion de documentacion, asi
como la redaccion, envio y seguimiento de escritos, cartas, informes, etc. y la clasificacion y
archivo, en su caso, de la referida documentacion.

Oficial administrativo

Es el trabajador que realiza las funciones que suponen la mayor dificultad y responsabilidad dentro
de las tareas administrativas. Incluye tareas como preparacidon y supervision de informes,
conocimiento y experiencia para el manejo de sistemas informaticos y soporte administrativo a
todos los niveles. Podra o no tener a su cargo administrativos y auxiliares administrativos.

Secretario

Es el trabajador que, en dependencia directa de uno o varios Jefes de Departamento, presta a
éstos asistencia de tipo administrativo, asi como de organizacion de agendas, viajes, reuniones,
elaboracion y archivo de documentos, gestion de correspondencia y cualquier otro trabajo
administrativo que le sea encomendado.

Secretario de direccion

Es el trabajador que estando en dependencia directa del Director General y /o del Consejero
Delegado, tiene como funciones principales la atencion de las llamadas de aquellos, la
organizacion de sus agendas, reuniones y viajes, la coordinacion, organizacion y preparacion de
reuniones, la elaboracion de documentos, la gestion de su correspondencia, y la creacion y gestion
de sus archivos.

BOCM-20100724-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.0.C.M. Nim. 176 SABADO 24 DE JULIO DE 2010 Pdg. 15

Grupo lll.- Explotacion
Area de Peaje
Auxiliar de peaje

Es el trabajador capaz de realizar el cobro del peaje a los usuarios conforme a la normativa vigente
y a los procedimientos establecidos por la Direccion, realizando la correcta clasificacion y
tabulacion de los vehiculos, debiendo aprender el uso y funcionamiento de los sistemas de peaje
asi como de todos los sistemas de cobro.

Sera responsable del transporte hasta el local de liquidacion de la custodia, el recuento y la
liquidaciéon del importe del peaje asi como de la manipulacion de los cambios de moneda
necesarios para el buen desarrollo de su cometido.

Durante el periodo de prueba realizara al menos 4 turnos de formacion que seran de mafana,
tarde, noche y de cobrador en el exterior. En estos 4 turnos estard acompanado de un cobrador,
del cobrador de exterior o del Supervisor de turno.

Durante el periodo de adaptacién al puesto no realizara tareas de cobrador en el exterior, excepto
para su formacion.

Confeccionara la liquidacion y los partes de peaje y la documentacion relativa al turno bajo la
supervision del Supervisor de turno.

Colaborara con la Empresa en aquellas actuaciones que ésta emprenda para la captacion de
nuevos usuarios y en particular en la entrega de informacion, publicidad o similares, siempre que
ésta sea distribuida desde las cabinas de peaje, previa informacion a los Comités de Empresa.

Forman igualmente parte de su actividad el trato adecuado al usuario de la autopista, a quien
habra de presentarse perfectamente uniformado, con la maxima pulcritud, limpieza y correccion.

Transcurridos tres meses automaticamente adquirird la categoria de cobrador de peaje.
Cobrador de peaje

Es el trabajador, que con, al menos, 3 meses de experiencia en tareas de auxiliar de peaje, es
capaz de realizar el cobro del peaje a los usuarios conforme a la normativa vigente y a los
procedimientos establecidos por la Direccion, realizando la correcta clasificacion y tabulacion de
los vehiculos, conociendo el uso y funcionamiento de los sistemas de peaje asi como de todos los
sistemas de cobro.

Sera responsable del transporte hasta el local de liquidacion, de la custodia, el recuento y la
liquidacion del importe del peaje asi como de la manipulacion y de la solicitud de los cambios de
moneda necesarios para el buen desarrollo de su cometido.

Realizara las liquidaciones, los partes de peaje y la documentacion relativa al turno sin necesidad
de la supervision del Supervisor de turno.

Colaborara con la Empresa en aquellas actuaciones que ésta emprenda para la captacion de
nuevos usuarios y en particular en la entrega de informacion, publicidad o similares, siempre que
ésta sea distribuida desde las cabinas de peaje, previa informacién a los Comités de Empresa.

Forman igualmente parte de su actividad el trato adecuado al usuario de la autopista, a quien
habra de presentarse perfectamente uniformado, con la maxima pulcritud, limpieza y correccion.

El cobrador de peaje asignado en via solamente podra abandonar su cabina para realizar
funciones en el exterior en los casos imprescindibles.

Cuando un cobrador ejerza tareas en el exterior colaborara con el supervisor de turno en la
resolucién de las incidencias que puedan surgir en el peaje.
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Aunque no disponga de via asignada en cuadrante, su trabajo de vigilancia y control de las
incidencias que pudieran surgir en las vias automaticas lo realizara desde la cabina mas cercana a
las mismas.

Durante los turnos de noche las salidas al exterior seran las estrictamente imprescindibles.
Supervisor de turno

Es el trabajador que ademas de realizar las tareas propias del cobrador de peaje, se encargara
como tareas fundamentales de recepcionar y revisar los partes de los peajistas, y supervisando
las liquidaciones de los auxiliares de peaje.

Entre sus funciones se incluye la apertura y cierre de las vias segun convenga al servicio o por
indicaciones de sus superiores, atendiendo igualmente las necesidades de cambios en las vias.

Debera resolver con ayuda del exterior las incidencias de cobro que puedan surgir durante su turno
en las vias.

En el turno de noche, en ausencia de un cobrador que realice tareas en el exterior, sera el
responsable de la totalidad de las vias automaticas del peaje.

Excepcionalmente colaborara con el Jefe de Sector de peaje en la retirada de fondos por Prosegur
0 empresa que le sustituya.

Organizara y mantendra el archivo de la Estaciéon de Peaje, vigilando el estado de las
instalaciones.

Recepcionara el material y los consumibles en ausencia del Jefe de Sector.

Se ocupara de las incidencias que surjan durante el turno al que esté asignado comunicandolo
inmediatamente al Centro de control, y, en particular de las reclamaciones que planteen los
usuarios de las autopistas.

Sera responsable de reponer los cambios monetarios necesarios para el correcto funcionamiento y
cobro de las vias manuales, asi como de la preparacion del cambio necesario para la posible
apertura de nuevas cabinas durante el turno.

Instalaciones
Ayudante de mantenimiento eléctrico o electronico

Es el trabajador que, sin tener los conocimientos ni la experiencia de un oficial de 32, acredita
capacidad para que, en un periodo normal de aprendizaje, alcance aquel nivel profesional,
prestando ayuda en todos los trabajos eléctricos o electronicos que se realicen, asi como para
mantener el taller en buen estado de conservacion, orden y limpieza.

Oficial de mantenimiento eléctrico o electronico de 32

Es el trabajador que con conocimientos técnicos suficientes en materia eléctrica o electrénica de la
autopista, puede realizar trabajos de mantenimiento y pequefas operaciones siguiendo las
instrucciones de los oficiales de 12 y 22, y bajo su supervision.

Mantendra en buen estado de conservacion, orden y limpieza tanto el taller como el utillaje que
manipule.

Oficial de mantenimiento eléctrico o electrénico de 22

Es el trabajador que con conocimientos técnicos suficientes en materia eléctrica o electrénica de la
autopista, conoce adecuadamente las instalaciones de ésta, pudiendo efectuar los trabajos
resefiados para el oficial de 12, y que en un periodo normal de aprendizaje alcance su nivel
profesional.

Mantendra en buen estado de conservacion, orden y limpieza tanto el taller como el utillaje que
manipule.
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Oficial de mantenimiento eléctrico o electronico de 12

Es el trabajador que con conocimientos técnicos suficientes en materia eléctrica o electrénica de la
autopista, es capaz, a la vista de planos de detalle y esquemas de circuitos, localizar averias y
proceder a la reparacién o sustitucion de los elementos averiados o agotados, sabiendo utilizar
para ello los elementos de deteccion y reparacion precisos.

Mantendra en buen estado de conservacion, orden y limpieza tanto el taller como el utillaje que
manipule.

Jefe de Equipo de Instalaciones eléctricas o electronicas

Es el trabajador que con conocimientos y experiencia suficientes en labores de mantenimiento,
tiene capacidad de controlar y supervisar equipos de trabajo, con el objetivo de cumplir con las
tareas encomendadas.

Encargado de Instalaciones eléctricas o electrénicas

Es el responsable de la realizaciéon de los trabajos, revisiones y reparaciones efectuadas en las
instalaciones y equipos eléctricos o electrénicos de la autopista.

Dirigira para ello los correspondientes equipos de oficiales y ayudantes, asi como el utillaje preciso.

Confeccionara los partes de trabajo segun la normativa establecida y colaborara en la realizacion
de cuadrantes de distribucion de trabajos.

Vialidad y Conservacion
Personal de Centro de control
Auxiliar de Centro de Control

Es el trabajador que realiza las labores administrativas propias del Area de Conservacion y
Vialidad y acredita la capacidad suficiente para sustituir al operador en ausencias temporales de
éste y ayudarle en los servicios de atencidn a las comunicaciones que se reciban a través de las
emisoras, teléfonos y postes SOS, asi como en el manejo de los sistemas e instalaciones del
Centro de Control y la vigilancia de las autopistas, en los momentos en los que el servicio lo
requiera.

Operador del Centro de Control

Es el trabajador cuyas funciones principales son la gestiéon y coordinacion de los recursos
humanos y materiales necesarios, para la resolucién de incidencias que puedan producirse en el
ambito de competencias de su trabajo (trafico de carretera e instalaciones propias) asi como la
redaccion de informes de las mismas, dando cuenta de todo ello al jefe de vialidad o a quien ejerza
esa funcion.

Debe tener suficientes conocimientos de los sistemas e instalaciones del Centro de Control para
poder localizar y comunicar las anomalias que puedan producirse en los mismos.

Fuera del horario de recepcidon se ocupara de facilitar el acceso y la salida del /al centro de
explotacion de las personas que estan autorizadas para ello.

Personal de Vialidad

A efectos de la definicion de funciones del Personal de Vialidad se consideran oficios y/o trabajos
propios de Vialidad las labores inherentes a mantenimiento, conservacion y operaciones
necesarias para el buen funcionamiento de las Autopistas y sus instalaciones.
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Entre otras muchas y con caracter meramente enunciativo y no como lista cerrada destacan:

e La vigilancia del estado de las Autopistas mediante el patrullaje con vehiculo, informando a
su inmediato superior y al Operador de Centro de control de las incidencias, anomalias o
problemas con las vias o con los usuarios detectados.

e Intervencién activa en los trabajos dirigidos a prevenir evitar o eliminar los riesgos de todo
tipo de incidencias y/o siniestros.

e La conservacion, mantenimiento y limpieza de la Autopista y sus margenes, incluyendo la
limpieza de arcenes, isletas, canaletas, captafaros, hitos, tiineles y demas elementos de la
via asi como la retirada de objetos de la calzada y arcenes, revision y arreglo del vallado,
reponiendo cuando sea necesario la sefalizacién y los elementos de proteccion.

e La atencion al usuario cuando lo requiera.

e La sefalizacion de incidencias en la via tales como obras, siniestros, vehiculos averiados,
etc., realizando los desvios de trafico y cortes de carril que sean necesarios.

e La intervencién activa en la retirada de la nieve y extendido de fundentes, cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Pedn ordinario de Vialidad

Es el trabajador que con conocimientos elementales de oficios relacionados con Vialidad, realiza
trabajos en los que predomina el esfuerzo fisico, mediante la utilizacion de utiles y herramientas y
el aprendizaje del uso de maquinaria bajo la supervision de un Oficial.

Oficial de 22 de Vialidad

Es el trabajador que con conocimientos medios de los oficios de Vialidad y utilizando herramientas,
utiles y maquinaria, todavia no ha adquirido la experiencia y destreza suficiente en la realizacion de
los trabajos propios de Vialidad, necesitando un periodo de adaptacion a su trabajo.

Debe cuidar y controlar el mantenimiento de toda la maquinaria, herramientas y vehiculos que
estén a su cargo.

Oficial de 12 de Vialidad

Es el trabajador capaz de realizar las labores propias de Vialidad, con un alto conocimiento del uso
de la maquinaria, herramientas y utiles de Vialidad.

Dentro de los Oficiales de 12 de Vialidad y por su mayor especializacion se distinguen los Oficiales
de 12 Conductores C que son aquellos oficiales de 12 que estan en posesiéon del Carnet de
conducir C y demuestran aptitudes para el manejo de camiones, y los Oficiales de 12 Maquinistas
que son los oficiales de 12 que demuestran aptitudes para realizar trabajos especializados de
manejo y mantenimiento de maquinaria tales como: gruas, barredoras, retroexcavadoras, maquina
pinta-bandas, maquina hinca-postes, etc... , debiendo estar en posesion del carnet necesario para
el manejo de la maquinaria que utiliza. Dentro de este grupo se diferencian los Oficiales de 12
magquinista titulares, a solicitud de la empresa por necesidades del servicio, de carnet E.

Debe cuidar y controlar el mantenimiento de toda la maquinaria, herramientas y vehiculos que
estén a su cargo.

Jefe de Equipo de Vialidad

Es el trabajador que estando a las drdenes del Encargado o Capataz, tiene conocimientos
generales de los distintos oficios de Vialidad.

De acuerdo con las érdenes recibidas de sus superiores, controla y participa en la ejecucién de los
trabajos que realiza el personal a su cargo.

Debe cuidar y controlar el mantenimiento de toda la maquinaria, herramientas y vehiculos que
estén a su cargo.
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Capataz de Vialidad

Es el trabajador que con conocimientos y experiencia suficiente en materia de Vialidad y estando a
las ordenes directas del Encargado de Vialidad reune las condiciones necesarias para organizar,
distribuir y controlar los trabajos del personal a su cargo, tanto del personal propio como el de las
empresas subcontratistas. Sustituira al Encargado de Vialidad en su ausencia, cumpliendo
aquellas funciones que en él delegue y teniendo a sus 6rdenes los Jefes de Equipo, Oficiales y
Peones de Vialidad.

De acuerdo con las 6rdenes recibidas de sus superiores, debe llevar un control cualitativo y
cuantitativo de los trabajos encomendados, el primero de acuerdo a las normas de la empresa, y el
segundo, segun los correspondientes formularios establecidos.

Debe vigilar y controlar el mantenimiento de toda la maquinaria, herramientas y vehiculos que
estén a su cargo.

Encargado de Vialidad

Es el trabajador que bajo las 6rdenes del Jefe de Vialidad organiza, distribuye y controla los
trabajos y tareas entre todos los trabajadores de Vialidad a su cargo, tanto del personal propio
como el de las empresas subcontratistas, cumpliendo aquellas funciones que en él se delegue y
teniendo a sus ordenes a los Capataces, Jefes de Equipo, Oficiales y Peones de Vialidad.

Es el responsable de la correcta ejecucion de los trabajos encomendados conforme a los
procedimientos de actuacién, asi como de la vigilancia y mantenimiento de toda la maquinaria,
herramientas, vehiculos e instalaciones a su cargo.

De acuerdo con las d6rdenes recibidas de sus superiores, debe llevar un control cualitativo y
cuantitativo de los trabajos encomendados, el primero de acuerdo a las normas de la empresa, y el
segundo, segun los correspondientes formularios establecidos.

Debe poseer el conocimiento suficiente de los oficios que le encomienden sus superiores, asi
como del uso de la maquinaria y medios auxiliares necesarios para llevarlos a cabo.

Personal de Conservacion

A efectos de la definiciéon de funciones del Personal de Conservacion se consideran oficios y/o
trabajos de Conservacion los que siendo propios de la actividad de construcciéon son necesarios
para el correcto mantenimiento y conservacion de las autopistas y sus edificios asi como de
aquellos elementos que forman parte integrante de las mismas.

Pedn ordinario de Conservaciéon

Es el trabajador que con conocimientos elementales de los oficios de construccion relacionados
con la Conservacion, realizara trabajos a las 6rdenes de un superior en los que predominara el
esfuerzo fisico, mediante la utilizacién de utiles y herramientas.

Pedn especialista de Conservacion

Es el trabajador que realiza las mismas labores que el Oficial 32 a las érdenes de un superior, dado
que todavia no ha adquirido la experiencia y destreza suficiente en la realizacion de los trabajos
propios de construccion relacionados con la Conservacion, necesitando un periodo de adaptacion
a su trabajo.

Oficial de 32 de Conservacion

Es el trabajador que con conocimientos basicos de los distintos oficios relativos a la construccion
relacionados con la Conservacion de la autopista, es capaz de realizar operaciones elementales
propias de su profesién y de ejecutar otros trabajos bajo las instrucciones y/o vigilancia de un
superior.

Oficial de 22 de Conservacion
Es el trabajador que aun realizando las mismas labores que el Oficial 12, todavia no ha adquirido la

experiencia y destreza suficiente en la realizacién de los trabajos propios de construccion
relacionados con la Conservacion, necesitando un periodo de adaptacion a su trabajo.
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Oficial de 12 de Conservacion

Es el trabajador que teniendo amplios conocimientos de los distintos oficios relativos a la
construccion relacionados con la Conservacion de la autopista, los ejecuta con calidad y eficacia y
sabe manejar utiles y herramientas especiales.

Debe velar por el correcto mantenimiento de los utiles y herramientas a su cargo.
Jefe de equipo de Conservacion

Es el trabajador que estando a las 6rdenes del Encargado o Capataz, tiene conocimientos
generales de los distintos oficios de construccion relacionados con la Conservacion.

De acuerdo con las érdenes recibidas de sus superiores, controla y participa en la ejecucién de los
trabajos que realiza el personal a su cargo.

Capataz de Conservacion

Es el trabajador que con conocimientos y experiencia suficientes en materia de construccion
relacionada con la Conservacion y estando a las 6rdenes directas del Encargado de Conservacion
redne las condiciones necesarias para organizar, distribuir y controlar los trabajos del personal a su
cargo, tanto del personal propio como el de las empresas subcontratistas. Sustituira al Encargado
de Conservacioén en su ausencia, cumpliendo aquellas funciones que en él se deleguen y teniendo
a sus ordenes a los Jefes de Equipo, Oficiales y Peones de Vialidad.

De acuerdo con las d6rdenes recibidas de sus superiores, debe llevar un control cualitativo y
cuantitativo de los trabajos encomendados; el primero de acuerdo a las normas de la empresa, y el
segundo, segun los correspondientes formularios establecidos.

Debe poseer el conocimiento suficiente de los oficios que le encomienden sus superiores, asi
como del uso de la maquinaria y medios auxiliares necesarios para llevarlos a cabo.

Debe vigilar y controlar el mantenimiento de toda la maquinaria, herramientas y vehiculos que
estén a su cargo.

Encargado de Conservacion

Es el trabajador que bajo las érdenes del Jefe de Conservacion, organiza, distribuye y controla los
trabajos y tareas entre todos los trabajadores de Conservacion a su cargo, tanto del personal
propio como el de las empresas subcontratistas, cumpliendo aquellas funciones que en él se
deleguen y teniendo a sus ordenes a los Capataces, Jefes de Equipo, Oficiales y Peones de
Vialidad.

Es el responsable de la correcta ejecucion de los trabajos encomendados conforme a los
procedimientos de actuacion, asi como la vigilancia y mantenimiento de toda la maquinaria,
herramientas, vehiculos e instalaciones a su cargo.

De acuerdo con las érdenes recibidas de sus superiores, debe llevar un control cualitativo y
cuantitativo de los trabajos encomendados; el primero de acuerdo a las normas de la empresa, y el
segundo, segun los correspondientes formularios establecidos.

Debe poseer el conocimiento suficiente de los oficios que le encomienden sus superiores, asi
como del uso de la maquinaria y medios auxiliares necesarios para llevarlos a cabo.

Articulo 8. Movilidad del personal

La Empresa, en caso de necesidad podra destinar a los trabajadores a realizar funciones distintas
de las habituales de su puesto de trabajo e incluso cambiarle temporalmente de puesto de trabajo
dentro de su Area de trabajo.

Cuando se trate de un puesto con funciones superiores a las de su categoria, este cambio no
podra exceder en su duracion de seis meses ininterrumpidos durante un afio o de ocho durante
dos afos consecutivos salvo en los casos de sustitucion por enfermedad, accidente de trabajo,
licencias o excedencias u otras causas analogas, en cuyo caso la situacion se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que lo motivaron.

Cuando se trate de una categoria inferior el plazo no pude exceder de tres meses y sera
debidamente justificado.
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El trabajador que realice funciones superiores a las de su categoria superando los plazos
anteriormente sefialados puede reclamar ante la direccion de la empresa la clasificacion
profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, previo informe del Comité de empresa , puede reclamar ante la
jurisdiccion competente.

La retribuciéon en tanto se desempefien trabajos de puesto superior serd la correspondiente al
mismo.

Del mismo modo, la empresa podrd, destinar a los trabajadores a realizar sus funciones en
cualquiera de las areas de trabajo existentes, dentro del mismo centro de trabajo, pudiendo incluso
cambiar la asignacion a lo largo de una jornada de trabajo, siempre que ésta situacién no implique
una prolongacion de la jornada habitual superior a lo establecido en el presente convenio.

En caso de que una vez iniciado su turno el trabajador deba desplazarse de una estacién a otra
distinta dentro del mismo centro de trabajo, dichos desplazamientos, que tendran el caracter de
obligatorios, serdn compensados con los importes que la legislacion fiscal establezca como
exentos de retencion por este concepto.

Cuando el trabajador deba desplazarse, por necesidades del servicio, de su centro de trabajo
habitual a otro centro de trabajo distinto, dentro del ambito de aplicacién del Convenio, este
desplazamiento sera obligatorio si se realiza con un preaviso de seis dias naturales y, en todo
caso, sera compensado con el complemento por destino no habitual.

Articulo 9. Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo

La cobertura de vacantes en un puesto de trabajo establecido, asi como su amortizacion es
potestativa y discrecional de la Direccién, habiéndose de comunicar el resultado al Comité de
Empresa.

No obstante, cuando se prevea cubrir una vacante salvo si el puesto a cubrir es de directivo, jefe
de departamento y/o servicio, y técnico titulados, se publicara esta circunstancia, en los distintos
lugares de trabajo, haciendo constar expresamente, la descripcion del puesto de trabajo, la
duracién inicialmente prevista del mismo, la categoria del convenio en la que se encuadra, los
conocimientos o requisitos académicos que se requieren, el plazo de presentacion de solicitudes
asi como el departamento y/o persona responsable del Proceso de seleccion al que hay que dirigir
la solicitud.

La Direccién de la Empresa, previa realizacion de las pruebas que considere oportunas,
determinara quién, de entre los candidatos, es el mas adecuado para el puesto ofertado, tomando
en consideracion que, en igualdad de circunstancias tendran preferencia los aspirantes de la
empresa sobre los ajenos a ella y entre aquellos los pertenecientes al mismo centro de trabajo y
entre éstos los pertenecientes al mismo departamento donde existe la vacante o puesto de nueva
creacion, asi como el desempefio con cardcter provisional de un puesto similar, la hoja de
servicios y la antigliedad. A estos efectos, se considerara en caso de concurrir en un trabajador
varios contratos (sustitucion, interinidad, etc...) como fecha de incorporacién la de la primera
contratacién efectuada por la empresa, siempre que entre una y otra no hayan transcurrido mas de
seis meses.

Cuando el puesto a cubrir sea el de cobrador de peaje a tiempo completo o supervisor, éste se
ofrecera por orden de antigliedad a los trabajadores que hayan solicitado el cambio de centro de
trabajo, a los trabajadores a tiempo parcial con independencia del centro de trabajo al que estén
adscritos y, por ultimo a aquellos con contratos temporales.

En caso de optar a la vacante dos trabajadores en idénticas circunstancias se atendera la hoja de
servicios.

Articulo 10. Vacaciones

Las vacaciones tendran una duracion de 24 dias laborables, que en el caso de los trabajadores
sujetos a régimen de turnos deben disfrutarse por turnos completos. Para el caso de que el
numero de dias de vacaciones establecido no se corresponda con turnos completos, los dias que
no correspondan a un turno completo deben ser unidos a uno de los periodos de vacaciones
pactados.

Los periodos de disfrute de vacaciones se estableceran de comun acuerdo entre la Direccién y los
trabajadores si bien en el area de peaje no excederan de dos turnos completos en el periodo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.
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En

caso de no existir acuerdo respecto del disfrute de las vacaciones se estara a lo dispuesto en la

legislacion vigente, pudiendo la Empresa excluir del disfrute de vacaciones los periodos de mayor
afluencia de trafico que deberan ser justificados debidamente.

La

empresa elaborara un calendario de vacaciones anuales, que se publicara a lo largo del mes de

abril.

Articulo 11. Licencias y permisos

Se consideran licencias y permisos retribuidos los siguientes:

a) Por contraer matrimonio ¢ constituir legalmente pareja de hecho: 15 dias naturales.

b) Por Nacimiento o adopcidn de hijo: 4 dias naturales.

c) Por muerte de cényuge, padres, o hijos: 4 dias naturales.

d) Por muerte de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad y afinidad (suegros,
hermanos, abuelos, cufados, nietos): 2 dias naturales.

e) Por hospitalizaciéon 6 intervencién quirdrgica de conyuge, padres o hijos (entendiendo como
hospitalizacion el ingreso en un Centro Hospitalario con ocupacion de cama, con exclusion,
por tanto, de la consulta externa hospitalaria): 3 dias naturales.

f) Por hospitalizacion 6 intervencion quirdrgica de familiares hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad (entendiendo como hospitalizacién el ingreso en un Centro Hospitalario con
ocupacion de cama, con exclusion, por tanto, de la consulta externa hospitalaria): 2 dias
naturales.

En caso de hospitalizaciéon con una intervencion quirurgica programada, y de no realizarse ésta el

dia del ingreso, se podran aplazar los dias restantes a la fecha de la intervencion quirurgica,
empezando a contar desde el dia de la operacién.

g) Por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de familiares
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad: 2 dias naturales.
h) Por traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

i)

Por consulta médica propia o de un familiar de hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad: hasta un maximo de 8 horas anuales, con justificacion de la cita médica y
acreditacion del tiempo empleado, para asistir a consultas de la sanidad publica ¢ privada.
Consumidas estas 8 horas el trabajador disfrutara del permiso igualmente, pero éste no sera
retribuido y tendra que devolver el tiempo empleado. (Es igualmente necesario el justificante
médico de asistencia).

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tienen derecho a una hora
de ausencia al trabajo, que podra dividirse en dos fracciones. La trabajadora podra por su
propia voluntad sustituir este derecho por una reducciéon de su jornada en media hora diaria
con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Se establece la posibilidad de acumular el tiempo de lactancia, a opcion del/de la trabajador/a, en
dias completos como continuacion a la baja maternal.

k)

m)

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido, en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del o desempefio
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa.

Por examenes del Trabajador para la obtencién de un titulo oficial, de acuerdo con lo que se
establece en las disposiciones vigentes, mediante la exhibicion de los justificantes
acreditativos de matricula y presentacion a examenes: el tiempo indispensable.

En los casos c, d, e, f y g, el permiso podra ampliarse un dia mas en cada uno de los
desplazamientos (ida y vuelta) cuando se necesite hacer un recorrido de mas de 200 kildmetros.
Ademas, en estos casos el permiso retribuido empezard a computar a partir del dia siguiente,
siempre que el relevo deba producirse una vez realizada al menos el 50% de la jornada laboral.
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En los casos e) f) y g), el inicio del periodo de permiso retribuido podra diferirse en el tiempo
siempre que asi lo solicite el trabajador, debiendo en todo caso producirse mientras dure la
circunstancia generadora del mismo.

Independientemente de lo mencionado en apartados anteriores todo el personal tendra derecho a
dos dias laborables de permiso retribuido, que podran ser fraccionados en cuatro periodos de
cuatro horas, que, en el caso del personal a turnos deberan coincidir con el inicio o el final del
turno, y que en ningun caso podran unirse a los periodos de vacaciones. Estos permisos no
requieren justificacion si bien deben solicitarse con al menos 72 horas de antelacion y podran ser
denegados por necesidades del servicio en periodos de vacaciones, operacion salida y/o retorno,
periodos de vialidad invernal.

En todos los casos anteriormente sefialados (con la excepcion de los periodos de libre
disposicion), el trabajador debera avisar a la direccion de Recursos Humanos y/o al responsable
del area al que pertenezca con la mayor antelacion posible, debiendo acreditar fehacientemente la
causa que justificé la ausencia al trabajo.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12. Retribucion
Las retribuciones establecidas en el presente convenio quedan estructuradas de la siguiente
forma:

a) Salario base.
b) Pluses fijos.
c) Pluses de caracter no periddico.

a) Salario base

Salario base: es el que figura como tal para cada categoria en la tabla anexa al convenio,
equivalente al salario minimo interprofesional vigente y complemento de puesto de trabajo, que se
distribuird en catorce pagas de las cuales doce seran mensuales y dos pagas seran extraordinarias
en junio y en diciembre de cada ano.

b) Pluses fijos

Plus de transporte: sera percibido, como compensacion econdmica, por todos aquellos
trabajadores con independencia del Grupo funcional en el que se incluyan, que no dispongan de
transporte colectivo de empresa. Su importe figura en la tabla salarial anexa al convenio y se
distribuye en doce pagas anuales

Plus de Turnicidad: se abonara en doce mensualidades, al personal que, por la naturaleza de su
actividad, ésta se desarrolle a turnos de acuerdo con los correspondientes cuadrantes. Su cuantia
viene establecida en la tabla salarial anexa al presente convenio.

Quebranto de moneda: los cobradores de peaje percibiran, en compensacién por las posibles
faltas monetarias que se observen en sus liquidaciones, y del tiempo preciso para efectuar las
liquidaciones correspondientes y ordenacion de documentos que, en ningun caso puede
efectuarse en el puesto de trabajo ni constituye tiempo de trabajo efectivo, la compensacién que
con caracter anual se establece en la tabla salarial anexa al presente convenio. El pago se
producira en doce mensualidades.

La percepcion de las cantidades a que se alude en el presente apartado implica que la empresa
detraera de las retribuciones mensuales el importe de las diferencias monetarias que se
produzcan, con el limite del 30%del la compensacion que con caracter anual se establece en la
tabla salarial anexa al presente convenio. El pago se producira en doce mensualidades.

La percepcion de las cantidades a que se alude en el presente apartado implica que la empresa
detraera de las retribuciones mensuales el importe de las diferencias monetarias que se
produzcan, con el limite del 30% del importe del plus, una vez comprobadas las circunstancias que
motivaron tales diferencias y previa comunicacion al trabajador afectado antes de la deduccion del
mismo.
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c) Pluses de caracter no periédico

Plus de nocturnidad: se abonara al personal que deba trabajar de noche, en el periodo comprendido
entre las 22.00h y las 06.00h, por hora efectivamente trabajada en dicha franja horaria.

Plus de dias festivos: los trabajadores que, por necesidades del servicio, deban trabajar en
cualquiera de los turnos de los dias considerados festivos de acuerdo con el calendario que cada
afo resulte de aplicacion para la ciudad de Madrid o el 24 o el 31 de diciembre, percibiran la
compensacion que se establece en la tabla salarial anexa al presente convenio por cada turno
efectivamente realizado. Si los turnos realizados son los correspondientes a los de tarde o noche
del 24 o 31 de diciembre o 5 de enero o a los de manana o tarde del 25 de diciembre, 1 0 6 de
enero, la compensacion sera del doble de lo establecido en la referida tabla salarial.

Plus de comida: se establece un plus de comida para todos aquellos trabajadores que
efectivamente realicen su jornada de trabajo en horario no continuado, o para aquellos que
teniendo asignado un horario continuado deban prolongar su jornada en al menos una hora.

Plus por destino no habitual: el personal adscrito a un centro de trabajo que, por necesidades
del servicio, tenga que prestar sus servicios en otro distinto, entendiendo por tal el incorporarse al
trabajo en un centro distinto al inicialmente asignado, percibira por cada dia de turno asi realizado
el complemento que figura en la tabla salarial anexa al presente convenio.

Plus de retén: el personal que, por necesidades del servicio y habiendo sido designado previa y
expresamente por la empresa, deba estar a plena disposicidén de la misma en los turnos/horarios
asignados, percibira la compensacion que se establece en la tabla salarial anexa al presente
convenio por cada hora de retén. El trabajador asi designado debe encontrarse faciimente
localizable y en perfectas condiciones para realizar el trabajo de manera segura, debiendo
presentarse en el centro de trabajo indicado como maximo en una hora desde el aviso. El retén
tiene caracter obligatorio.

Vialidad invernal: El personal que por necesidades del servicio, tenga que ser llamado fuera de su
turno asignado en cuadrante, para realizar tareas de esparcimiento de fundentes u otras propias de la
vialidad invernal, lo sera por un periodo minimo de 5 horas percibiendo la compensacion unica.

Articulo 13. Revision anual de las retribuciones

Se fija como revision anual para cada afo de vigencia del Convenio el IPC consolidado del
ejercicio anterior. Esta revision se aplicara sobre la retribucion asi como sobre los pluses fijos y los
de caracter no periddico. No se aplicara un IPC negativo, produciéndose una congelacion salarial.

Articulo 14. Pago de salarios

Todas las cantidades que se establecen en este Convenio son brutas, debiendo la Empresa
deducir de las mismas las cuotas de la Seguridad Social e Impuestos, a cargo de los Trabajadores.

Como norma general el pago de salarios se hara mediante transferencia bancaria en los ultimos
dias del mes de que se trate. Las pagas extraordinarias se abonaran la de verano junto con la
nomina correspondiente al mes de junio y la de Navidad como méaximo el 18 de diciembre.

El personal que cause alta o baja a lo largo del afo, percibird la parte proporcional
correspondiente, prorrateandose las referidas pagas de acuerdo con el tiempo trabajado en el
primer semestre para la de verano, y en el segundo semestre para la de Navidad.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos, con un maximo de cuatro, dos a cuenta de la
paga extraordinaria devengada sin rebasar el importe liquido de la misma, dos sobre cualquier
mensualidad devengada sin rebasar el importe liquido de la misma.

Articulo 15. Tiempo extraordinario de trabajo

Dado que la actividad de la Empresa exige la prestacion de un servicio publico continuado
veinticuatro horas al dia, se consideran de fuerza mayor las horas extraordinarias que tengan que
realizarse por prolongacion de jornada, con ocasion de las siguientes actuaciones:

Por asistencia a accidentes.
Por reparacion de averias eléctricas, electronicas o mecénicas imprevistas (personal de retén).

Por incidencia grave surgida en los tuneles.
Por retraso en el relevo de turnos.
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Por ausencia imprevista de un trabajador por accidente.
Por asistencia a vialidad en sefalizacion o condiciones meteoroldgicas adversas.

La prestacidon de horas extraordinarias de fuerza mayor seré obligatoria dentro de los limites que
marca el Estatuto de los trabajadores.

Articulo 16. Reconocimiento médico

La Empresa establecera a su cargo, los medios adecuados para que sus trabajadores sean
reconocidos médicamente al menos una vez al afo.

Articulo 17. Enfermedad y accidente

La empresa, en los casos de Incapacidad Transitoria, complementara, durante un periodo maximo
de 18 meses, la prestacion que legalmente corresponda al trabajador de manera que aquel
perciba mensualmente un importe equivalente a su salario bruto mensual, excluidos los
complementos y pluses salariales de caracter no periédico.

No obstante, dicho complemento de la prestacion no serda de aplicacidon en los supuestos de
Incapacidad Transitoria por contingencias comunes, en que el trabajador tenga una antigliedad
inferior a seis meses en la empresa, o hubiese estado en situacién de Incapacidad Transitoria y
percibiendo el complemento de prestacion por un periodo superior a 10 dias, en los seis meses
anteriores (a contar de desde el dia 1 de la baja) a la situaciéon actual de IT o no se hubiese
sometido al reconocimiento médico anual indicado por la empresa.

Los trabajadores en situacion de Incapacidad Transitoria, sea cual sea la contingencia causante,
deberan permitir las visitas de inspeccién, de los profesionales médicos que tenga contratados la
empresa, y acudir a los reconocimientos que éstos soliciten, al objeto de efectuar las
comprobaciones oportunas.

La negativa del trabajador a dichos reconocimientos o la ho comparecencia sin alegar justa causa,
podra determinar la suspension del derecho econdmico previsto en este articulo durante todo el
resto del proceso de baja que le quedare, sin perjuicio de la aplicacién, en su caso del régimen
disciplinario.

Articulo 18. Seguro de accidentes

La empresa concertara una pdliza de seguros para garantizar a partir del momento del alta en la
misma, la percepcién de una prima en caso de muerte, incapacidad permanente total para la
profesion habitual, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de
trabajo o enfermedad profesional. La indemnizacién a percibir sera de 30.000 euros.

La indemnizacion convenida en el primer parrafo tendra en todo caso la consideracién de
percepcion a cuenta de cualesquiera cantidades que pudieran ser reconocidas al trabajador como
consecuencia de responsabilidades econdmicas que se imputen a la empresa por accidente,
siendo por tanto deducible de aquellas.

Articulo 19. Prendas de trabajo

La empresa entregara a todos sus trabajadores y EPIS previstos en el anexo al presente
Convenio.

La empresa determinara las caracteristicas de las prendas de trabajo asi como la forma que
tendran los distintivos de control de personal.

Los trabajadores estan obligados al cuidado y limpieza de las prendas de trabajo y EPIS asi como
a utilizarlos en su puesto de trabajo.

REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 20. Las faltas

Son faltas las acciones y omisiones que supongan quebranto o desconocimiento de los deberes de
cualquier indole impuestos por las disposiciones legales, por los estandares de conducta derivados
del contenido de la relacion laboral, del caracter de servicio publico de la concesion y de lo que
resulta habitual en el actual contexto cultural, tanto en las relaciones entre empresa y trabajador
como entre trabajadores o en relacion con los usuarios y el publico en general y, en especial, por
las tipificadas en el presente texto.
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Las faltas se graduaran a tenor de las circunstancias que en su comision concurran. Se juzgaran
con mayor rigor las faltas cometidas por personal con responsabilidad reconocida, o cuya funcién
especifica fuese la de vigilancia o supervision.

Seran considerados como aspectos basicos determinantes de la calificacién de las faltas, los
siguientes: la reincidencia, reiteracion, indisciplina o desobediencia, la malicia, la imprudencia, el
escéandalo, asi como los dafos y perjuicios que de su comision puedan derivarse.

A los efectos de la calificacion de la falta, se considerara que existe reiteracion cuando el
Trabajador hubiese ya sido sancionado anteriormente por otra falta de igual o mayor gravedad, o
por dos de gravedad inferior, aunque de distinta indole.

Se estimara que existe reincidencia cuando al cometer una falta, el Trabajador hubiese sido
sancionado anteriormente por otra u otras faltas de la misma indole y de gravedad igual o diversa.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La no comunicacion con la antelacion debida de las faltas de trabajo o retraso en su
incorporacién por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

b) Tres faltas de puntualidad con retraso inferior a una hora, sin justificacion razonable, en el
plazo de un mes.

c) Faltar un dia al mes sin justificar.
d) Falta de aseo y limpieza personal.

e) No comunicar a la Empresa los cambios de teléfono y/o domicilio, tan pronto como estos se
produzcan.

f)  Faltas leves de consideracion a subordinados, compaferos y superiores.
g) Falta de atencion y diligencia con el usuario.

h) Negligencia en el trato de herramientas, vehiculos, maquinas y materiales, locales y
documentos de la Empresa, asi como despilfarros evitables de material y suministros.

i)  Dentro de los locales e instalaciones de la Empresa, el no llevar la tarjeta de identificacion en
lugar visible y el no comunicar inmediatamente su pérdida a sus superiores.

i)  No acudir a | puesto de trabajo con la uniformidad preceptiva.

k) Acceder a los locales de trabajo sin conocimiento del responsable de la instalacion, fuera de la
jornada laboral.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
un periodo de un mes.

b) Tres faltas no justificadas de puntualidad al mes, con un retraso superior a una hora, cuando
se tuviera que relevar a un compafero.

c) Faltar dos dias al trabajo durante un mes injustificadamente.

d) Las faltas de consideracion a subordinados, compafieros y superiores asi como las ofensas
verbales y amenazas en cualquier circunstancia sobre asuntos de cualquier indole que
produjeran notorio escandalo y repercutan gravemente en la buena marcha de los servicios.

e) Notoria embriaguez.

f)  Simular la presencia de otro trabajador firmando o fichando por él o simular enfermedad o
accidente.

g) La desobediencia a las 6rdenes dadas por un superior dentro de su competencia y en materia
de trabajo, siempre que no supongan incumplimiento de la normativa de seguridad y salud.

h) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

i) Introducir en las dependencias de trabajo bebidas alcohdlicas, estupefacientes o instrumentos
peligrosos.

i)  El quebranto o violacion de secretos, o de cuestiones de obligada reserva, que se conozcan
por razdn de cargo laboral o sindical.

k) Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral.

I)  Abandonar el puesto de trabajo de forma injustificada antes de que llegue quien deba efectuar
la correspondiente sustitucion en los turnos, antes de transcurrida una hora desde que debid
hacerse el relevo.

m) Tolerar que los subordinados trabajen infringiendo las normas de seguridad y salud.
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n)

0)

p)

Q)

Incumplir cualquier tipo de normas referentes a la seguridad y salud en el trabajo.

Falta de consideracion con los usuarios y, en general, con personas que tengan relacion con
el servicio encomendado al empleado.

Causar, por negligencia, graves dafos en la conservacion de los locales, vehiculos, materiales
o documentos de la Empresa incluyendo los anuncios e informaciones colocados en los
tablones de anuncios.

La reincidencia o reiteracion en la comision de tres faltas leves, que hubiesen sido
sancionadas y cometidas dentro del mismo semestre.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
)]

h)

k)

0)
p)
Q)

u)

El colocar en grave riesgo de accidente a un compafiero o usuario u ocasionar peligro de
averia, desperfecto o pérdida de cualquier instalacion o material propiedad de la Empresa, por
imprudencia estando de servicio.

No acudir sin causa justificada en los desplazamientos dentro del mismo centro de trabajo o
negarse a continuar en el trabajo en situaciones de emergencia.

No seguir las normas de seguridad propias de cada puesto de trabajo, ocasionando u
ocasionandose accidente.

Falsificar los datos de seguimiento y control asi como cualquier documento que pueda exigir la
Empresa.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas durante
un periodo de un mes.

Faltar al trabajo durante tres dias sin causa justificada, dentro de un periodo de un mes.

Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus deberes, siempre que se produzca
alteracion del orden o del servicio.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o su
encubrimiento.

El hurto o robo, tanto a empleados, usuarios, a la Empresa, como a cualquier persona que se
encuentre por cualquier circunstancia dentro de las dependencias de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, utiles,
herramientas, vehiculos, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documen-
tacion de la Empresa.

Condena judicial firme por delito de robo, estafa, hurto o malversacién, cometidos fuera de la
Empresa, encontrandose adscrito a ella, o por cualquier otra condena por delitos contra la
propiedad.

La embriaguez habitual, ingerir drogas o encontrarse bajo los efectos de las mismas durante el
trabajo.
La violacion del secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa.

Los malos tratos de palabra y obra, a los superiores, asi como a los companeros y
subordinados y muy especialmente a los usuarios y sus familias.

El abandono de trabajo en puesto de responsabilidad.
Conduccidn de vehiculos de la empresa sin poseer la licencia correspondiente.

Utilizacidn reiterada por otras personas distintas a la autorizada de la tarjeta de servicio
concedida por la Empresa a efectos de utilizacion y circulacion por la Autopista.

No cumplir las prescripciones médicas establecidas, en el caso de I.T. que pudieran prolongar
su duracién.

La reincidencia o reiteracion en la comision de mas de dos faltas graves que hubiesen sido
sancionadas, cometidas en el mismo afno.

La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes emanadas de los superiores o de la Direccion de
la Empresa, 0 a los reglamentos de trabajo dictados con arreglo a las leyes, si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para la
Empresa.

Toda comision de falta calificada como grave anteriormente, y que por las especiales
circunstancias que concurran para un caso concreto, o por la gravedad de los dafos y
perjuicios causados a los intereses de la empresa, deba ser considerada de gravedad maxima
a los efectos de la aplicacion de la sancion correspondiente.
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Articulo 21. Las sanciones

Para la imposicidon de cualquiera de las sanciones previstas en el presente texto por comisién de
faltas leves, graves o muy graves, incluido el despido, no se requerird mas requisito formal que la
comunicacioén por escrito al Trabajador, haciendo constancia de los hechos que lo motivan y de la
fecha de sus efectos.

Las faltas leves se podran sancionar con:
» Amonestacion escrita.

Las faltas graves podran sancionarse con:
« Suspension de empleo y sueldo hasta un maximo de quince dias.
» Postergacion para el ascenso.

Las faltas muy graves podran sancionarse con:
« Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
» Despido.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la direccién de la empresa. Para la aplicacion
de las sanciones que anteceden tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del
que cometa la falta, la categoria profesional del mismo y la repercusion del hecho en los demas
trabajadores y en la empresa.

Todas las sanciones impuestas deberan ser puestas en conocimiento de los representantes de los
trabajadores. Las sanciones muy graves seran comunicadas con caracter previo a su notificacion
al trabajador.

PRESCRIPCION DE FALTAS

Se estaréa a lo determine en cada momento la legislacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo 22. Comision mixta

Se crea una Comision Mixta como drgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de lo
convenido.

La Comision Mixta estara constituida por tres miembros en representacion de los trabajadores, y
tres miembros representantes de la Empresa. A propuesta de cualquiera de las partes podran
efectuarse sustituciones de los miembros de la Comision.

La Comision Mixta se reunird cuando sea necesaria a juicio de una de las partes y de forma
regular al menos una vez al afo. Los componentes de la Comisidon seran convocados con una
anticipacion minima de tres dias, debiendo presentar por escrito antes de la finalizacion del citado
plazo, las propuestas de los asuntos a tratar, envidndose la convocatoria al representante de la
Empresa o al Presidente del Comité las propuestas formuladas.

La convocatoria presentada por cualquiera de las partes debera llevar la firma de los tres
miembros de la parte solicitante.

Los acuerdos de la Comisién Mixta requeriran para su validez la conformidad de cuatro vocales,
como minimo, de los seis previstos.
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La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo, firma el presente documento en
prueba de conformidad, siendo las 19:00 de dia 30 de Julio de 2.009:

En representacion de ACCESOS DE MADRID, C.E., S.A.
Dfia. Patricia Massa Gutiérrez del Alamo.

Dna. Maria del Prado Toledano Gémez.

D. José Arellano Dutrey.

D. Francisco Javier Garcia Gonzalo.

D. Juan Antonio Ortin Fernandez-Canaveral.

D. Félix Javier Villalba Romero.

En representacion de los trabajadores
Dfa. Elena Martin Godino.

Dfa. M2 Jesus Cediel Plana.

D. Enrique Barragan Pérez.

D. Miguel Angel Aguilar Pefia.

D. Fernando Ponce Ramos.

D. Francisco Malagén Portillo.
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ANEXO |
Salario base
(euros)
GRUPO | - PERSONAL SUBALTERNO
Personal de Limpieza 10.864,32
Ordenanza/Conductor 12.656,85
GRUPO Il - PERSONAL ADMINISTRATIVO
Secretario de Direccion 16.873,70
Secretario 14.934,24
Oficial administrativo 16.609,23
Administrativo 13.141,71
Auxiliar administrativo 12.891,94
Recepcionista/telefonista 12.656,85
GRUPO Il - EXPLOTACION
AREA DE PEAJE
Cobrador de peaje 12 / Supervisor de turno 13.141,71
Cobrador de peaje 10.864,32
Auxiliar de peaje 9.732,97
AREA DE INSTALACIONES
Ayudante de mantenimiento eléctrico 6 electronico 13.141,71
Oficial de mantenimiento eléctrico 6 electréonico de 32 13.700,04
Oficial de mantenimiento eléctrico 6 electrénico de 22 14.258,37
Auxiliar técnico/Oficial de mantenimiento eléctrico 6 electrénico de 12 15.977,44
Jefe de Equipo de Instalaciones eléctricas 6 electrénicas 16.609,23
Encargado de Instalaciones eléctricas 6 electronicas 17.196,94
AREA DE VIALIDAD Y CONSERVACION
Personal de Centro de Control
Auxiliar de Centro de Control 13.141,71
Operador de control 15.977,44
Personal de Vialidad
Pedn/Pedn ordinario de vialidad 11.936,90
Oficial 22 de vialidad 12.539,31
Oficial de manten./Oficial 12 vialidad 13.141,71
Oficial 12 conductor — Carné C 13.420,88
Oficial 12 maquinista/con carné E* 13.700,04
Jefe de equipo de vialidad 13.979,21
Capataz de vialidad 14.258,37
Encargado de vialidad 15.977,44
Personal de Conservacion
Pedn/Pedn ordinario de conservacion 11.936,90
Peodn especialista de conservacion 12.201,37
Oficial de 32 de conservacion 12.495,23
Oficial de 22 de conservacion 12.774,39
Oficial de manten/Oficial 12 de conservacion 13.141,71
Jefe de equipo de conservacion 13.979,21
Capataz de conservacion 14.258,37
Encargado de conservacion 15.977,44
GRUPO IV - TITULADOS
Titulado grado superior 21.839,89
Titulado grado medio 20.311,83
Titulado modulos y asimilados 15.977,44
Pluses fijos
Plus de transporte 1.741,84
Plus de turnicidad 1.393,60
Quebranto de moneda 1.085,84
Pluses de caracter no periédico
Plus de nocturnidad general 1,59
Plus de nocturnidad cobrador de peaje 2,04
Plus de nocturnidad cobrador de Peaje de Primera 2,41
Plus de dias festivos 23,24
Plus de comida 7,00
Plus por destino no habitual 5,63
Plus de retén 0,97
Vialidad invernal 104,52
(03/10.748/10)
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