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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

30 RESOLUCION de 17 de mayo de 2010, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo del Sector de Torre-
factores de Café y Fabricantes de Suceddneos, suscrito por la comision delibe-
radora (cédigo nuimero 2804005).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Torrefactores de Café y Fa-
bricantes de Suceddneos, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 12 de abril
de 2010, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de mayo de 2010.—EIl Director General de Trabajo, Javier Vallejo San-
tamaria.
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CONVENIO COLECTIVO DE “TORREFACTORES DE CAFE Y FABRICANTES
DE SUCEDANEOS”

El presente Convenio se suscribe, de una parte, por la Asociacion Madrilefia de Industriales del
Café y, de otra, por las Federaciones Regionales Agroalimentarias de U.G.T. y de CC.00. de
Madrid.

ARTICULO PRIMERO.- AMBITO PERSONAL.-

Las estipulaciones del presente Convenio obligaran a todas las empresas y trabajadores de la
actividad de Torrefactores de Café y Sucedaneos.

ARTICULO SEGUNDO.- AMBITO TERRITORIAL.-

La eficacia y la obligatoriedad de este Convenio alcanzan los limites territoriales de Madrid y su
provincia, quedando por ello afectas a él cuantas empresas, sucursales, almacenes, depdsitos u
oficinas estén domiciliadas o establecidas dentro de dichos limites.

ARTICULO TERCERO.- VIGENCIA Y DURACION.-

La totalidad de las clausulas del presente Convenio entraran en vigor a todos los efectos el dia
1 de abril de 2010. Su duracion sera de dos afos a contar de la fecha de tal vigencia y se
entendera prorrogado por periodos de un afo, si cualquiera de las partes no lo denuncia por
escrito ante la otra u otras con tres meses de antelacion a la fecha en que se pacta su vigencia, es
decir, al 31 de marzo de 2.012, expresandose las cuestiones objeto de negociacion.

ARTICULO CUARTO.- COMISION PARITARIA. FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.-
1.- Se establece una Comision Paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o colectivos que
les sean sometidos y que dimanen de la redaccidon de los acuerdos del presente
Convenio.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2.- Los acuerdos a que se lleguen en la Comision Paritaria en cuestiones relacionadas con el
presente Convenio, se consideraran parte del mismo y tendran su misma eficacia y obligatoriedad.
Tales acuerdos se remitiran a la Autoridad Laboral para su registro.

3.- La Comision Paritaria queda compuesta por tres miembros de la Comisidon deliberante
empresarial y tres miembros de la Comisidn deliberante social, que seran designados por cada
parte.

Reglamento de funcionamiento:

a) Reuniones.- La Comision Paritaria se reunira:

- Para el ejercicio de las funciones sefaladas en el articulo precedente, apartado a) y
b), cuando le sea requerida su intervencion.
- Para el caso del apartado a), cada tres meses.

b) Convocatoria.- La Comisidon Paritaria sera convocada por cualquiera de las
Organizaciones firmantes bastando para ello una comunicacion escrita.

Cuando se le someta una cuestidon y sea convocada para ello, se reunird dentro del término
que las circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero que en ningun caso
excedera de 30 dias a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho tramite la Comisién no se ha reunido, el efecto sera el siguiente:

- Si se trata de una cuestion de caracter general, a peticion del convocante se
someterd la cuestion a arbitraje.

- Si se trata de un conflicto individual, se entendera agotada la intervencién de la
Comisiéon Paritaria, pudiendo el interesado ejercitar las acciones que considere
pertinentes.

Quérum-asesores.- Se entendera validamente constituida la Comision cuando asista la
mayoria simple de cada representacion.
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Las partes podran acudir a las reuniones en compafia de asesores con voz, pero sin voto.

Validez de los acuerdos.- Los acuerdos de la Comision requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable del 65 por 100 de cada una de las dos representaciones.

En cada reunién, se levantara acta.

c) Domicilio.- Se establece como domicilio de la Comisién Paritaria la sede de U.G.T.,
Avda. de América, num. 25, o bien la sede de CC.OO., calle Lope de Vega, 38 de
Madrid.

ARTICULO QUINTO.-

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
reglamento, de 22 de noviembre de 1994.

La solucidon de los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion de este Convenio
Colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su
ambito de aplicacion, se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la creacidn del sistema de solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid y en su Reglamento de 22 de noviembre de 1994.

ARTICULO SEXTO.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.-

Las condiciones econémicas contenidas en el presente Convenio, estimadas en su conjunto,
se establecen con el caracter de minimas, por lo que los pactos, clausulas o situaciones
actualmente implantadas en las distintas empresas, que impliqguen condiciones mas beneficiosas,
con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos productores que vengan disfrutandolas,
mas no por quienes en lo sucesivo se incorporen a las empresas, las que podran contratar al
nuevo personal de acuerdo con lo aqui establecido y pactado.

ARTICULO SEPTIMO.- ABSORCION Y COMPENSACION.-

Todas las mejoras econdémicas y de trabajo que se implantan en virtud del presente Convenio
seran compensables y absorbibles en computo anual y hasta donde alcancen con todas aquellas
mejoras voluntarias que tenian concedidas las empresas, tanto sin son abonadas en metélico
como en especies y habitacion, o incentivos sobre ventas o a la produccion, cualquiera que sea el
sistema aplicado, asi como las producidas o que se produzcan con disposiciones legales a partir
de la fecha de entrada en vigor del Convenio anterior.

ARTICULO OCTAVO.- JORNADA DE TRABAJO.-

Ambas partes deliberantes por unanimidad, acuerdan que con caracter general y para todos los
productores afectados por el presente Convenio, la jornada laboral quedara establecida en la
siguiente forma:

Jornada diurna.- Para las empresas que tengan establecido o establezcan la jornada
continuada de trabajo, sera de 42 horas 30 minutos de trabajo semanales y éstas vendran
obligadas a conceder 30 minutos diarios ininterrumpidos para la consumicion del bocadillo.

Aquellas empresas que su jornada de trabajo sea partida, tendran 40 horas semanales de
trabajo efectivo.

Jornada nocturna.- Serd de 36 horas semanales efectivamente trabajadas.

Para establecer los horarios de trabajo, tanto en jornada diurna como nocturna, las empresas
quedan expresamente facultadas para fijar el que estimen mas idéneo y conveniente a las
necesidades y caracteristicas de cada una de ellas.

ARTICULO NOVENO.- RETRIBUCIONES.-
Se fijan para el personal a que afecta el presente Convenio las tablas salariales base que
figuran anexas al mismo.

En ningun caso las retribuciones pactadas podran ser inferiores a los salarios minimos legales
establecidos o que puedan establecerse durante la vigencia del presente Convenio.
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ARTICULO DECIMO.- AUMENTOS POR LOS ANOS DE SERVICIO.-

Los trabajadores fijos disfrutaran, con independencia de la retribucidon que se sefala, aumentos
periédicos por tiempo de servicio en la empresa, cuyo valor concreto para cada categoria figura en
la tabla anexa, con un maximo de 5 trienios; para el computo del tiempo servido a efectos de
trienios se partira de la fecha de ingreso del trabajador en la empresa, computandose a efectos de
antigliedad el tiempo de aprendizaje.

ARTICULO UNDECIMO.- COMPLEMENTOS DE JULIO Y NAVIDAD.-

Las empresas convienen en abonar a los trabajadores una mensualidad en el mes de julio y
otra en diciembre con ocasion de la festividad de Navidad, de forma que se abonaran en ambas
ocasiones el importe de estas gratificaciones conforme al salario base establecido en el presente
Convenio en las referidas categorias profesionales mas antigiiedad si la hubiera. Ambas
gratificaciones se abonaran antes del dia 15 de los meses estipulados.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones durante el mes de junio tendran derecho a
percibir la gratificacion correspondiente a julio en dicho mes de junio.

ARTICULO DUODECIMO.- COMPLEMENTO DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS.-

Anualmente, a la terminacion de cada ejercicio econémico y dentro de los dos primeros meses
del afo, se abonara al personal una mensualidad en concepto de participacion en beneficios.
Dicha gratificacion estara compuesta por el salario base del Convenio y antigiiedad. El personal
que cause baja con anterioridad, percibird la parte proporcional al tiempo de servicio en la
empresa.

ARTICULO DECIMOTERCERO.- VACACIONES.-

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho al disfrute de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas, que se disfrutaran dentro de la época estival, con excepcién
de las secciones de la empresa dedicadas a las tareas de conservacion, reparacion y similares y
de aquellas cuya actividad productiva coincida con dicho periodo.

Las empresas podran optar libremente, en conceder a su personal los 30 dias naturales
ininterrumpidamente o, por el contrario, conceder, como minimo, 25 dias naturales ininterrumpidos,
y 5 dias laborales continuos o no, previo acuerdo de las partes.

En todo caso, ya se opte por los 30, ya por los 25 dias, éstos seran disfrutados en dicha
estacion estival, y para los cinco restantes en el segundo caso se tendra siempre en cuenta y con
caracter preferente las necesidades de la empresa.

Los empresarios daran a conocer la fecha exacta a los trabajadores del disfrute de sus
vacaciones con dos meses de antelacién como minimo.

El personal que en virtud del Convenio anterior tuviera ya reconocidos los 30 dias naturales
ininterrumpidos, continuara disfrutandolos de igual forma.

ARTICULO DECIMOCUARTO.- AYUDA POR JUBILACION.-

Al producirse la jubilacion de un trabajador con mas de 10 afios de servicio en la empresa, éste
percibira de la misma el importe de una mensualidad de salario real; dos mensualidades si se
produce a partir de los 15 afios y tres mensualidades con mas de 20 afos.

ARTICULO DECIMOQUINTO.- AYUDA POR DEFUNCION.-

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos de antigliedad, la empresa esta
obligada a satisfacer al conyuge, hijos o padres que vivan con el fallecido, el importe de dos
mensualidades de salario real.

Las empresas podran concertar, a su cargo, cualquier seguro que garantice este derecho.

ARTICULO DECIMOSEXTO.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.-

Se reservara el puesto de trabajo al personal sujeto a este Convenio que se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, con independencia de la prestacion econémica, que con cargo
a la Seguridad Social perciba el trabajador en situacion de baja por accidente de trabajo, la
empresa abonara un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que sumado a aquélla,
alcance la totalidad del salario que perciba en el momento de accidentarse.
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El abono de este complemento tendra una duracion maxima de 12 meses y empezara a
devengarse una vez transcurrido un mes de producirse el accidente. Para el personal de
campafa, eventual o interino, este derecho finalizara en el momento en que hubiera terminado
normalmente su contrato.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO.- PLUS ASISTENCIA.-

El plus de asistencia establecido en el Convenio Colectivo de 14 de julio de 1.980 (B.O.E. 10-
10-890) quedd suprimido por haberse incorporado al salario pactado en el anexo del Convenio
siguiente.

ARTICULO DECIMOCTAVO.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

Las horas extraordinarias y sus distintos tipos se regirdn por los contenidos y definiciones
establecidos en el articulo decimotercero del Acuerdo Interconfederal. Para el célculo del médulo
de complemento por horas extraordinarias se establece la siguiente férmula:

M=B+C+D+E

H
M= Mddulo para célculo valor hora extraordinaria
B= Salario base diario por 6 mas antigliedad.
C= Retribucién del domingo.
E= P. Julio + P. Navidad + P. Beneficios

52
H= N2 Horas de trabajo efectivo afio

52

Una vez obtenido el valor M, éste sera incrementado en un 75 por 100.

ARTICULO DECIMONOVENO.- COMPLEMENTO DE TRABAJO NOCTURNO.-

El citado complemento sera el 30 por 100 del salario base Convenio y demas complementos
salariales del mismo, si los hubiere, para cada categoria profesional.

ARTICULO VIGESIMO.- CESES.-

El personal fijo sélo puede ser despedido por causa justificada con arreglo a las disposiciones
legales y a las normas dictadas en el Estatuto del Trabajador. En los supuestos que puedan dar
lugar a expedientes laborales sobre reestructuracion de plantilla, apreciadas las causas por la
autoridad laboral competente, los despidos se efectuaran segun las normas vigentes en la materia.

Los trabajadores de campafa o eventuales cesaran al concluir el término de la campafa o al
de la circunstancia a la que haga referencia el contrato suscrito.

El personal interino cesara al tiempo de incorporarse los trabajadores a quienes sustituyan.

El personal que se proponga cesar al servicio de la empresa, habra de comunicarlo a ésta
acusando recibo del mismo la empresa en igual forma. Dicha comunicacion debera efectuarse sin
abandonar el trabajo, con los siguientes plazos de antelacion a la fecha en la que se haya de dejar
de prestar el servicio:

El personal técnico: 2 meses.
El personal administrativo y mercantil: 1 mes.
Obrero y subalterno: 15 dias.

El incumplimiento, por parte del trabajador de la obligaciéon de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe de la
retribucion diaria por cada dia de retraso en el aviso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.- Las empresas que por su numero de trabajadores estdn obligadas a tener
constituido Comité de Empresa, dispondrén de local independiente y adecuado para que dicho
drgano pueda reunirse de forma privada, y mantener en él la documentacion relativa al mismo.
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SEGUNDA.- En todo lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en lo ordenado
en las leyes de caracter general.

TERCERA.- Ambas partes convienen, que en cuanto a indices de productividad y deberes
bésicos de los trabajadores, se estard a lo previsto por el articulo 5 del Estatuto de los
Trabajadores.

CUARTA.- Incrementos salariales para el segundo afio de vigencia. El salario base sera
incrementado en un porcentaje igual al IPC real que se produzca entre el 1 de Enero de 2010 y el
31 de Diciembre de 2.010 mas 0,3 puntos y esta tabla regira en el periodo comprendido entre el 1
de Abril del afo 2.011 y el 31 de Marzo de 2.012

QUINTA.- Conversion de contratos temporales en fijos segun la regulacién contenida en la
Disposicion Adicional primera de la Ley 63/1.997, de 26 de diciembre. El contrato de trabajo para el
fomento de la contratacion indefinida, que se regula en la Disposicidon Adicional Primera de la Ley
63/1.997, de 26 de diciembre, podra concertarse con trabajadores que, en la fecha de celebracion
del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracion
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, existentes al 17 de mayo de 1.997 o
que se suscriban hasta el 16 de mayo del 2.001. Las condiciones y efectos de dicha conversion
seran los establecidos en la Disposicion adicional primera de la Ley 63/1.997, de 26 de Diciembre
y en la Disposicion adicional cuadragésimo tercera de la Ley 50/1.998, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

Igualmente, se declaran directamente aplicables las disposiciones legales y reglamentarias que
se hayan publicado posteriormente y que ayuden a la transformacion de temporales en fijos, asi
como las subvenciones o bonificaciones que resultaren de aplicacion, en el sentido de que las
remisiones que las citadas normas efectuen a la negociacion colectiva se entenderan cumplidas
con este acuerdo e incorporadas al mismo.

SEXTA.- Contratos formativos.
1. Contrato de trabajo en practicas.

La duraciéon de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exceder de 2 afios. Si el
contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 2 afos, las partes podran acordar hasta tres
prérrogas sin superar la duracion total del contrato los 2 afos.

La retribucion del trabajador seré el 60% o el 80% durante el primer o segundo afio de vigencia
del contrato, respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que
desemperie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

2. Contrato para la formacion.

La duracién minima de este contrato serd de seis meses y la maxima de tres afos. En el
supuesto de contrataciones inferiores a tres afios se podran acordar prérrogas por periodos
minimos de seis meses sin exceder de tres afos.

La retribucion del trabajador sera el 60, 70 u 80% durante el primero, segundo o tercer afo,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el oficio o
puesto de trabajo objeto del contrato, sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

DISPOSICION FINAL
Comision Paritaria de Igualdad

Se crea la Comisién Paritaria para la Igualdad, que estarda compuesta por 8 miembros: 2
designados por cada una de las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T. y 4 por la Asociacion
Madrilefia de Industriales del Café, con el objetivo de negociar la obligacidon de las empresas del
sector de establecer Planes de Igualdad con el alcance y contenido previsto en el capitulo Il del
Titulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres.
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TABLA SALARIAL
01-04-2010 a 31-03-2011
CATEGORIAS PROFESIONALES T SAare TRIENIOS
12. Técnicos
I. Titulados
De grado superior 1.091,28 16.369,20 1,73
De grado medio 963,88 14.458,20 1,47
Ayudante técnico 878,84 13.182,60 1,34
Il. No titulados
Encargado general 921,36 13.820,40 1,42
Maestro o Jefe de fabricacion 878,84 13.182,60 1,34
Encargado de seccion 854,75 12.821,25 1,33
Auxiliar de laboratorio 777,22 11.658,30 1,16
lll. Of. Técnico de Organizacion
Jefe de 12 organizacion 921,36 13.820,40 1,42
Jefe de 22 organizacion 878,84 13.182,60 1,34
Técnico de organizacion de 12 877,12 13.156,80 1,34
Técnico de organizacion de 22 832,38 12.485,70 1,27
Auxiliar de organizacion 765,84 11.487,60 1,16
IV. Técnicos de proceso de datos
Jefes de proceso de datos 921,36 13.820,40 1,42
Analista 878,84 13.182,60 1,34
Jefe de explotacion 877,12 13.156,80 1,34
Programador de ordenador 832,38 12.485,70 1,27
Operador de ordenador 793,84 11.907,60 1,21
Auxiliar 765,84 11.487,60 1,16
22, Administrativos
Jefe Administrativo de 12 963,88 14.458,20 1,47
Jefe Administrativo de 22 878,84 13.182,60 1,34
Oficial de 12 877,12 13.156,80 1,34
Oficial de 22 832,38 12.485,70 1,27
Auxiliar 765,84 11.487,60 1,16
Telefonista 740,69 11.110,35 1,13
32. Mercantiles
Jefe de ventas 963,88 14.458,20 1,47
Inspector de ventas 832,38 12.485,70 1,27
Promotor propaganda y/o publicidad 810,01 12.150,15 1,23
Viajante 787,63 11.814,45 1,21
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CATEGORIAS PROFESIONALES SALORL SALae TRIENIOS
Corredor de plaza 787,63 11.814,45 1,21
Vendedor de autoventa 787,63 11.814,45 1,21
42, Obreros
I. Personal de produccion
Oficial de 12 28,28 12.867,40 1,29
Oficial de 22 26,53 12.071,15 1,23
Ayudante 25,49 11.597,95 1,16
Il. Personal de acabado, envasado y empaquetado
Oficial de 12 24,60 11.193,00 1,13
Oficial de 22 24,12 10.974,60 1,12
Ayudante 23,68 10.774,40 1,06
lll. Personal de oficios auxiliares
Oficial de 12 28,28 12.867,40 1,29
Oficial de 22 26,53 12.071,15 1,23
Ayudante 25,49 11.597,95 1,16
IV. Peonaje
Pedn 25,49 11.597,95 1,16
Personal de limpieza 23,20 10.556,00 1,04
V. Subalternos
Almacenero 26,53 12.071,15 1,23
Cobrador 24,60 11.193,00 1,13
Repartidor-cobrador 24,60 11.193,00 1,13
Ordenanza 24,60 11.193,00 1,13
Portero 24,60 11.193,00 1,13
Guarda vigilante 24,60 11.193,00 1,13
Guarda jurado 24,60 11.1983,00 1,13
(1) Salario mes o diario
(2) Salario total anual
(3) Importe diario por cada trienio de antigiiedad hasta el tope maximo de cinco trienios
(03/24.231/10)
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