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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

63 RESOLUCION de 19 de febrero de 2010, de la Direccién General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colectivo de la empresa
“Mutua MMT Seguros, Sociedad Mutua de Seguros a Prima Fija” (Talleres)
(codigo numero 2802952).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Mutua MMT Seguros, Socie-
dad Mutua de Seguros a Prima Fija” (Talleres), suscrito por la comisién negociadora del mis-
mo el dia 5 de noviembre de 2009; completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo
y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 19 de enero de 2010.—EI Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santa-
maria.

CONVENIO DEL CENTRO DE REPARACION DE AUTOMOVILES
DE LA EMPRESA “MUTUA MMT SEGUROS, SOCIEDAD MUTUA DE SEGUROS
A PRIMA FIJA”, EJERCICIO 2009

Articulo 1. Partes intervinientes.—El presente convenio colectivo estd concertado
por la representacion legal de la direccién de la empresa, formado por la parte econémica re-
presentada en el Consejo de Administracion por don Romdn Rodriguez Casas, don Andrés
Diez Serrano, don Vicente Alonso Esteban y don Eladio Nufiez Prada; la comisién delibera-
dora compuesta por don Luis Rda Sudrez, don Antonio Arteseros Lépez y don Fernando
Garcia Manzano, y por la representacion legal de los trabajadores el comité de empresa for-
mado por don Hilario Peinado Serrano, don Luciano Rodriguez Rodriguez, don Angel San-
chez Ballesteros y don Santiago Camacho Soler.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio es de aplicacién al centro de repa-
racién de vehiculos automoviles que “Mutua MMT Seguros, Sociedad Mutua de Seguros a
Prima Fija”, tiene en Madrid, en la calle Marqués de Mondéjar, nimeros 21, 23 y 25, asi
como a los que puedan crearse en el futuro.

Art. 3. Ambito personal.—Este convenio colectivo serd de aplicacién a los trabaja-
dores que prestan sus servicios en la actualidad y a los que ingresen durante su vigencia, sin
mds exclusiones que las establecidas por norma legal o contractual.

Art.4. Ambito temporal —El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2009,
siendo su duracién hasta el 31 de diciembre del mismo afio, y prorrogdndose por periodos
de un afio si ninguna de las partes lo denuncia con dos meses de antelacién a la fecha de su
vencimiento. Cuando este sea denunciado por cualquiera de las partes, se lo comunicara por
escrito a la otra.

Art. 5. Vigilancia, interpretacion y aplicacion del convenio.—Se crea una comision
paritaria para cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes con motivo de la
interpretacion o aplicacidn de las estipulaciones contenidas en el presente convenio, con las
mismas funciones que las establecidas para la comision paritaria de vigilancia del convenio
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colectivo del Sector de la Industria Siderometalirgica para la Comunidad de Madrid regu-
ladas en su articulo 57, con exclusién de lo prevenido en la letra e) del citado articulo.

La comisién estard compuesta por los vocales de la representacién econdémica y social
que constituye la comision deliberadora del presente convenio; los dictimenes y resolucio-
nes o acuerdos que adopte esta comision en la materia de su competencia serdn vinculantes
para ambas partes.

Art. 6. Jornada de trabajo—La duracién maxima de trabajo serd de 1.756 horas
efectivas en computo anual.

Se entenderd por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de
una hora de duracién, como minimo; en los supuestos de jornada continuada se establece-
rd un periodo de descanso no inferior a quince minutos, estableciendo la jornada de traba-
jo en estos talleres continuada de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes, y siendo sus
horarios: Para el turno de mafiana, de 07.30 a 15.20 horas, con un descanso de treinta mi-
nutos, de 11.00 a 11.30 horas, y para el turno de tarde, de 14.00 a 21.30 horas, con un des-
canso de treinta minutos, de 18.00 a 18.30 horas, siendo la jornada de lunes a viernes.

Los turnos de trabajo serdn de forma rotativa con una duracién de un mes y con un co-
municado de cuarenta y ocho horas, y con un intervalo de doce horas entre turno y turno.

La empresa para la entrada al trabajo dard un toque de sirena preventivo de cinco mi-
nutos antes de las 07.30, que es la hora de iniciacién laboral para el turno de mafiana, asi
como para el de tarde serd de cinco minutos, antes de las 14.00 horas, que es su hora de ini-
ciacién, en cuyo momento estaran en su puesto de trabajo. A la salida se dard un toque de
sirena cinco minutos antes para que recojan su herramienta y organicen el material emplea-
do. La empresa concederd cinco minutos de margen en la entrada al trabajo, de forma ex-
cepcional para aquellos casos justificados que puedan haber producido el retraso, pero nun-
ca de forma habitual, ya que, en este caso, se computaria desde la primera falta.

Art. 7. Vacaciones.—Todo el personal de estos talleres afectado por el presente con-
venio, disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas de un mes de duracién (treinta y un
dias naturales), disfrutdndose con cardcter general los meses de julio y agosto y comenzan-
do a disfrutarlas los dias primero de cada mes. Asimismo, aquel empleado que estando in-
teresado disfrutar de su periodo vacacional fuera de los meses antes indicados, deberd soli-
citarlo con una antelacién minima de un mes a la fecha de disfrute y previo acuerdo con la
empresa, disfrutard en las fechas solicitadas, caso de no existir objecion alguna por razones
productivas o de cobertura del servicio que se presta al cliente.

Art. 8. Ascensos.—Todo trabajador interesado en ascender deberd comunicar su so-
licitud a la empresa a través de su jefe inmediato, entregando copia de dicha solicitud al co-
mité de empresa. Por parte del jefe inmediato se emitird junto con dicha peticién informe
de méritos de dicho trabajador dirigido a la direccidn del taller, quienes adjuntardn su opor-
tunos informes, que serdn remitidos a la direccién de Recursos Humanos. Recibidos dichos
informes y analizados los méritos del trabajador en reunién entre direccién de Recursos Hu-
manos, direccién de taller y comité de empresa, se decidird la convocatoria o no de prue-
bas. En caso afirmativo, se constituird el tribunal de pruebas que estard formado por un pre-
sidente, nombrado por la Mutua, y un secretario nombrado por el comité de empresa.

Dichos ascensos seran de un maximo de tres mensuales para el conjunto del taller, una
vez superadas las prueba.

Art. 9. Excedencias—Deberd estarse a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores, en el que, entre otras circunstancias, se dice lo siguiente: “El trabajador
con, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco anos. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor, si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia”. Las demds cir-
cunstancias prevalecerdn en este articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La excedencia voluntaria se regulard por lo establecido en el articulo 46 del Estatuto
de los Trabajadores. El trabajador o trabajadora excedente conservard el derecho preferen-
te al reingreso, en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubiera o se pro-
dujera en la empresa, en el bien entendido de que existird vacante en tanto al puesto que
ocupaba el trabajador o trabajadora excedente no haya sido cubierto por otro trabajador de
nuevo ingreso.

Art. 10.  Condiciones econémicas:

a) Elincremento salarial del convenio para el afio 2009 se fija en el aumento de la masa
salarial bruta del convenio vigente a 31 de diciembre del 2008, en el 1,5 por 100.

BOCM-20100623-63



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 130 MIERCOLES 23 DE JUNIO DE 2010 B.O.C.M. Num. 148

b) Solo existird revision en el supuesto caso de que el IPC resultante a 31 de diciembre
de 2009 fuera superior al 1,5 por 100 acordado en el parrafo anterior, en cuyo caso,
la masa salarial bruta se incrementaria, como maximo, en 2 décimas (0,2 por 100),
es decir, hasta el 1, 7 por 100, como maximo.

Los ajustes oportunos se realizardn y se abonardn con las pertinentes diferencias en la
némina ordinaria del mes de febrero 2010.

Todo el personal que no trabaje con sistema de incentivo, sea la produccion, sea la va-
loracién de méritos u otros andlogos, percibird por dia efectivamente trabajado las cantida-
des tituladas (por carencia de incentivos) que se establecen a continuacién:

— Oficial primera: 0,87 euros.
— Oficial segunda: 0,86 euros.
— Oficial tercera: 0,81 euros.
— Especialistas: 0,81 euros.
— Peon: 0,80 euros.

Art. 11.  Antigiiedad —Para el ejercicio del 2009 los aumentos periddicos por afios
de servicio comenzardn a devengarse el 1 de enero para aquellos trabajadores que cumplan
quinquenio dentro del primer semestre del afio y el 1 de julio para aquellos que lo cumplan
dentro del segundo semestre.

La cuantia del plus del quinquenio serd para cada afio de vigencia del convenio la que
resulte de aplicar el porcentaje del 5 por 100 sobre el importe del extinguido salario base y
que aparece en el Anexo como “Salario base de referencia”. Y se actualizard en la misma
casuistica que la recogida en el punto anterior, relativo a “Revision salarial”, caso de pro-
ducirse la misma.

Para el personal de nueva contratacion a partir del 3 de octubre de 2002, el ndmero de
quinquenios sera de cinco, como maximo, respetdndose la anterior normativa contenida en
el convenio de empresa del afio 2001 para el resto de los trabajadores.

Las cuantias de estos quinquenios para este afio aparecen recogidas en el Anexo de la
tabla salarial de 2009 en la columna de “Plus quinquenio”.

Art. 12.  Pagas extraordinarias.—El personal afectado por el presente convenio per-
cibird anualmente tres pagas extraordinarias, cada una de las cuales incluye todos los con-
ceptos salariales existentes en la actualidad, excepto los complementos salariales de toxi-
cos, jefe de equipo y carencia incentivo, y serdn abonadas cada una de ellas los dias 30 de
junio, 15 de septiembre y 15 de diciembre.

Art. 13.  Jubilaciones.—Por parte de la Mutua se procede a la suscripcién de una p6-
liza de seguros de accidentes individuales que cubra el fallecimiento y la incapacidad de los
trabajadores fijos de plantilla por razén de accidente, sea o no de trabajo, con una cobertu-
ra por fallecimiento del trabajador, con dicho motivo, que asciende a 15.000 euros. Para
aquellos trabajadores que sean declarados en situacion de incapacidad absoluta, percibirdn
en el momento del reconocimiento oficial de dicha situacién el 135 por 100 del capital ase-
gurado, y aquellos que les fuera reconocida una incapacidad total percibirdn el 130 por 100
del referido capital, pudiendo la empresa cubrir dicha prestacion a través de la suscripcion
de la oportuna péliza de seguro.

Igualmente, todo trabajador con una antigiiedad anterior al 29 de noviembre 2007 que
pase a la jubilacién total, en dicha fecha percibird en base a la edad en la que se jubile los
siguientes importes:

Edad % sobre
salario b. anual
O5 QFIOS. ..ceeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeereeeeeeeenrieanns 31
OA QFIOS.....ccooeeeeeeeaaieeeeeeeeeeee e e eeennnes 42
03 QFIOS....coeeeeeaaaeeeeeeaeieee e eeaeeennannnns 42
B2 QFIOS.....cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteeeeevaenes 57
Od QFIOS.....cooeeeeeeeeeeeeervcienaeeeneaes 73
OO QFIOS.....ceeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeereereeeeeanneees 88

Como continuacién a lo previsto por el convenio 2007, la plantilla futura en activo, es
decir, para las nuevas contrataciones a realizarse en el futuro con posterioridad al 29 de no-
viembre de 2007, le serd de aplicacion exclusivamente que por parte de la Mutua, a través de
la suscripcién de la oportuna péliza de seguros de accidentes individuales, se cubra el falleci-
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miento y la incapacidad de los trabajadores activos de plantilla por razén de accidente, sea o
no de trabajo, con una cobertura por fallecimiento del trabajador con dicho motivo que ascien-
de a 15.000 euros. Para aquellos trabajadores que sean declarados en situacion de incapaci-
dad absoluta, percibirdn en el momento del reconocimiento oficial de dicha situacién el 135
por 100 del capital asegurado, y aquellos que les fuera reconocida una incapacidad total per-
cibirdn el 130 por 100 del referido capital, pudiendo la empresa cubrir dicha prestacién a tra-
vés de la suscripcion de la oportuna pdéliza de seguro.

Art. 14.  Plus de ayuda por estudios y formacion profesional—La empresa concede
en conjunto la cantidad de 3.545,46 euros para ayuda de estudios de los productores que los
estén realizando y a los hijos de estos comprendidos entre los seis y los dieciséis afios, cuan-
do no estén trabajando por cuenta ajena y simplemente realizando dichos estudios. Esta
ayuda serd abonada por la empresa del 15 al 30 de noviembre; una vez que se produzca el
reparto, se entregard a la empresa copia del mismo.

Asimismo, la empresa se compromete a formar al personal segtin las necesidades de
la misma.

Art. 15.  Enfermedades.—Cuando uno de los productores cause baja por enfermedad
o accidente en la empresa, se le abonard la totalidad de la cantidad reflejada en ndmina, en-
tendiéndose que los tres primeros dias de baja por enfermedad no se abonardn cuando el
productor causen baja por segunda vez durante el afio.

Art. 16.  Prima de puntualidad.—LLa empresa concederd una prima de puntualidad a
toda la plantilla de 23,10 euros mensuales; esta prima se perderd a partir de las dos faltas de
puntualidad dentro del mismo mes, no entendiéndose como falta toda aquella que sea jus-
tificada, asi como las vacaciones anuales, que serdn abonadas en la mensualidad en que se
disfruten.

Art. 17.  Permisos retribuidos.—Fl trabajador o trabajadora, previo aviso y justifica-
cion, tendra derecho a un permiso retribuido por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Asistencia a consulta médica de especialistas: Por el tiempo necesario.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera: Por dieciséis horas anuales.

¢) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

d) Un dia por traslado de domicilio.

e) Dos dias laborales por nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador tenga que hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

f) Dos dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, nie-
tos y nietos politicos, padres y padres politicos, abuelos y abuelos politicos, her-
manos y hermanos politicos).

g) Dos dias naturales por fallecimiento de parientes de segundo grado de consangui-
nidad o afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos
y hermanos politicos).

h) Tres dias naturales por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguini-
dad o afinidad (cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).

i)  Quince dias naturales por matrimonio del trabajador.

En los casos de enfermedad grave o del fallecimiento a que se refieren los apartados j),
2) y h) producidos en otras provincias, el tiempo de licencia serd de cuatro dias naturales.

Los tiempos sefialados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden exclusiva-
mente para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.

Art. 18. Calendario de cobros.—FEl abono de las ndminas se efectuard por parte de
la empresa a través de transferencia bancaria, comprometiéndose esta a efectuar el depdsi-
to global de su importe en la oficina bancaria nominada al efecto; dicho importe estard dis-
ponible el tltimo dia hdbil del mes correspondiente.

En lo relativo a las pagas extraordinarias se estard a lo dispuesto del calendario previsto.

Art. 19. Anticipos.—La empresa abonard el anticipo quincenal los dias 15 de cada
mes, con una cantidad maxima de 240,40 euros; cuando dicho dia 15 sea sabado o festivo,
se abonard el dia antes.

Art. 20. Separata del convenio.—La empresa se compromete en un plazo de ocho
dias a facilitar a cada productor una separata del convenio.

Art. 21. Los trabajadores que perciban retribuciones superiores a las tablas salaria-
les anexas se seguirdn respetando.

BOCM-20100623-63



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 132 MIERCOLES 23 DE JUNIO DE 2010 B.O.C.M. Num. 148

Art. 22.  Vestimenta—La empresa facilitard para efectuar la labor que tienen enco-
mendada dos monos de cremallera, uno en el mes de enero y otro en el mes de junio, para
los trabajadores; chaquetilla y pantalén para los encargados, administrativos y chéfer de tu-
rismo, asi como toallas y jabén para todos los empleados de la empresa; asimismo se pro-
porcionard calzado a todos los operarios una vez al afio y guantes para los que trabajen con
materiales peligrosos y cortantes, y gafas de proteccion para aquellos que trabajen en situa-
ciones de riesgo de proyeccién de objetos.

Las cuestiones que puedan suscitarse sobre esta materia serdn resueltas por la comi-
sién paritaria de vigilancia.

Art. 23.  El comité de empresa deberd ser informado por escrito de las altas y bajas de
la composicion de la plantilla y participard en las pruebas de seleccién de nueva contratacion.

Art.24. Dias de puente—Se conceden los siguientes dias de puentes para el 2009: 20
de marzo, 12 de junio y 24 y 31 de diciembre.

Dichos dias de puentes se trabajardn al 50 por 100 de la plantilla.

Art. 25. Ingresos de nueva contratacién.—La contratacién de trabajadores y traba-
jadoras se realizard de acuerdo con lo que determina el articulo 16 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Ingresos.—Cuando los ingresos se celebren por concurso-oposicion en los grupos pro-
fesionales de obreros, subalternos, administrativos y técnicos, los tribunales estardn forma-
dos por un maestro de taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir o un jefe admi-
nistrativo o técnico designado de comiin acuerdo por la empresa y el comité de empresa, y
un nimero igual de miembros en representacién de la empresa y comité de empresa.

El empresario comunicard a los representantes legales de los trabajadores el o los pues-
tos de trabajo que piensa cubrir, las condiciones que deben reunir los aspirantes y las carac-
teristicas de las pruebas de seleccidn, salvo que la inmediatez de la contratacién impida la
comunicacién, en cuyo caso se efectuard posteriormente.

Se realizardn las pruebas de ingreso que se consideren oportunas y se clasificard al per-
sonal con arreglo a las funciones para las que ha sido contratado.

Las nuevas contrataciones se notificardn a los representantes de los trabajadores.

Contratos de duracién determinada: Contratos en pricticas.—A tenor de lo estableci-
do en el articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, la retribucién de los trabajadores
contratados bajo esta modalidad serd la siguiente:

— Primer afio: 75 por 100 del salario de su categoria.
— Segundo afo: 92 por 100 del salario de su categoria.

Contrato eventual por circunstancias de la produccién.—Segtn lo dispuesto en el articu-
lo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, el contrato eventual por circunstancias de la pro-
duccién podrd tener una duracién maxima de doce meses en un periodo de dieciocho meses.

Transformacién.—Durante la vigencia del presente convenio se podran transformar los
contratos de duracién determinada o temporales en contratos para el fomento de la contrata-
cién indefinida, conforme a lo dispuesto en las normas legales o reglamentarias de aplicacién.

Periodo de prueba.—Las admisiones de personal se considerardn hechas a titulo de
prueba, cuyo periodo serd variable, segtn la indole de los puestos a cubrir y que, en ningtin
caso, podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Peones y especialistas: Un mes.

Aprendices, profesionales siderirgicos y profesionales de oficio: Un mes.
Subalternos: Un mes.

Administrativos: Un mes.

Técnicos no titulados: Dos meses.

Técnicos titulados: Seis meses.

AN

Solo se entenderd que el trabajador estd sujeto a periodo de prueba si asi consta expre-
samente por escrito, todo ello con sujecién a lo establecido por el articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 26. Remision.—Por ambas partes se acuerda que, en todo lo no regulado por el
presente convenio de empresa, serd de aplicacion lo establecido al efecto en el convenio co-
lectivo de la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20100623-63



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 148 MIERCOLES 23 DE JUNIO DE 2010 P4g. 133

Categorias

ANEXO

TABLA SALARIAL VIGENTE A 1 DE ENERO DE 2009

Salario base
de referencia

(Actualizada con el 1,5 por 100)

Plus

quinguenio

Salario

Convenio mes

Retribucion
convenio  anual

Qﬂcial 1* 519,05 25,95 1.253,93 18.808,92
Oficial 2* 509,15 25,46 1.207,31 18.109,66
Oficial 3* 497,59 24,88 1.171,24 17.568,61
Pedn 482,36 24,12 1.058,25 15.873,82
Practicas 1 373,21 18,66 878,43 13.176,45
Practicas 2 457,80 22,89 1.077,54 16.163,11
Subalternos
Almacenero 1° 519,05 25,95 1.253,93 18.808,92
Almacenero 2* 495,44 24,77 1.167,54 17.513,14
Ayudante Almac. 487,61 24,38 922,49 13.837,37
Vigilante 482,53 24,13 1.130,99 16.964,89
Administrativos
Jefe de 2* 584,61 29,23 1.508,58 22.628,65
Oficial de 1* 548,57 27,43 1.362,24 20.433,60
Oficial de 2° 523,18 26,16 1.250,28 18.754,20
Auxiliar de 17 497,55 24,88 1.194,10 17.911,44
Auxiliar de 2* 488,93 24,45 923,81 13.857,14
Técnicos Taller
Jefe Taller 612,61 30,63 1.619,80 24.297,02
Encargados 523,95 26,20 131791 19.768,64
Titulado 621,87 31,09 1.644,26 i 24.663,87
Escala Informdtica
Programador 1* 584,61 29,23 1.508,58 22.628,65
Programador 2° 548,57 27,43 1.362,24 20.433,60

Lo que en prueba de conformidad firman ambas partes, en sextuplicado ejemplar, pero
a un solo efecto, en Madrid, a 5 de noviembre de 2009.—Por la parte empresarial (firma-
do).—Por la parte social (firmado).

(03/10.313/10)
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