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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

FUENLABRADA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada con fecha 21 de mayo
de 2010, acordé lo siguiente:

1. Aprobar la convocatoria de las siguientes plazas, correspondientes a la Oferta de
Empleo Piblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada para 2009, publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de abril de 2009, y condicionadas a la apro-
bacién definitiva de la correccidn de errores efectuada sobre las mismas:

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA NUEVO INGRESO

Grupo
segun Clasificacion Vacantes Denominacion
art. 76
Ley 7/2007
A-2 Escala de Administracion General, 2 Técnico medio
subescala técnica. de Administracion General
A-2 Escala de Administracion Especial, 1 Ingeniero técnico obras
subescala técnica. publicas
A-2 Escala de Administracion Especial, 1 Inspector consumo
subescala técnica
A-2 Escala de Administracion Especial, 1 Téc. grado medio Inform.
subescala técnica
C-1 Escala de Administracion Especial, 2 Téc. Sup.
subescala técnica. No universitario informatico
C-1 Escala de Administracion General, 3 Administrativo
Subescala administrativa

2.° Aprobar las bases de las convocatorias para proveer dichas plazas que se acom-
pafian como anexo.

3.° Ordenar la publicacién de las diferentes convocatorias en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como el anuncio de las mismas en el “Boletin Oficial del

Estado™.
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BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LAS PLAZAS QUE SE MENCIONANA
EN LOS CORRESPONDIENTES ANEXOS, EN REGIMEN DE TURNO LIBRE MEDIANTE
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION INCLUIDAS EN LA O.E.P. DEL AYUNTAMIENTO

DE FUENLABRADA PARA EL ANO 2009

PRIMERA.- REQUISITOS GENERALES

El articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece
los siguientes requisitos generales:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacion exigida.
El articulo 57 de la misma Ley establece lo siguiente para los nacionales de otros Estados.

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los empleos publicos, con excepcion
de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder
publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de
las Administraciones Publicas.

A tal efecto, los 6rganos de Gobierno de las Administraciones Publicas determinaran las
agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las que no puedan acceder los
nacionales de otros Estados.

2. Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacién, cualquiera que sea su nacionalidad, al
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiiun afios o mayores de dicha edad
dependientes.

3. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extenderd igualmente a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los
términos establecidos en el apartado 1 de este articulo.

4. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafa podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles.

5. Sélo por Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés general para el
acceso a la condicion de personal funcionario.

SEGUNDA.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PRESENTACION
DOCUMENTAL

Las bases especificas que regirdn cada proceso selectivo, se publicaran en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE FUENLABRADA.
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En las instancias solicitando tomar parte de los procesos selectivos que oferte este Ayuntamiento,
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones generales de
las presentes bases, y referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
haciendo constar la plaza en la que se pretende participar y se presentaran en el Registro General
Municipal. También podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria de las bases especificas de cada proceso en el
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Las solicitudes de participacion en cada proceso, se cursaran en el modelo oficial de instancia, que
se facilitara por el Registro General del Ayuntamiento, sito en la plaza de la Constitucién, nimero
1, y estaran acompafadas en su presentacion de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.
b) Fotocopia de los requisitos especificos exigidos en cada convocatoria.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacion expedida por el correspondiente
Registro de Personal, por el Secretario o funcionario que le sustituya (en el caso de
Administraciones Publicas), en la que debe constar con claridad el vinculo laboral y los periodos
trabajados, no valorandose aquellos justificantes que no cumplan esta condicién, ni otros
documentos que no se atengan a lo expuesto y que planteen duda sobre los aspectos sefialados,
o bien certificado de empresa en el que se especifique el tiempo efectivamente trabajado,
expresando fecha de alta y baja, grupo de cotizacion y categoria profesional, o bien contrato de
trabajo junto con sus correspondientes prorrogas. Ademas en ambos casos, se acompafara
necesariamente la vida laboral del trabajador.

c) Recibo acreditativo de haber abonado el importe correspondientes a las tasas en concepto de
derechos de examen, cuyo pago se efectuard en la siguiente entidad bancaria: “Caja
Fuenlabrada”, oficina 2231, calle la Plaza, nimero 32 (Fuenlabrada), cuenta corriente a nombre del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, niumero de cuenta: 2038-2231-46-6000182263.

TERCERA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el BOCM la Resolucion por la
que se aprueba la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacion del defecto motivador de
la exclusion y el plazo de subsanacion si éste fuere posible, transcurrido el cudl sin efectuarla se
producira la caducidad del derecho, asi como el lugar y fecha de publicacién del tribunal, y de
comienzo de los ejercicios, y en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

Dicha Resolucidon sefalara igualmente los medios, lugares y tablones de anuncios donde la
relacion completa de aspirantes queda expuesta al publico.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, la Presidencia de la Corporacion dictara Resolucion
aprobatoria de la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberan
publicarse en el Tablon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, indicandose en la misma
los lugares donde se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista, incluso durante
la celebracion de la prueba, se advierte en la solicitud de los aspirantes inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable proponiéndose al érgano que
convoca que resuelva tal exclusion.

CUARTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1. Su designacion se efectuara en la resolucion a que ese refiere la base anterior, y para su
constitucion y actuacion vélida se requerird la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros, titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la presidencia y la
secretaria. Estara formado por un Presidente, un Secretario y 3 vocales.
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Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto. La designacion de sus miembros sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivos suplentes.

La designacion concreta de los miembros del tribunal calificador deberéa efectuarse mediante
Resolucidn con caracter previo a la determinacion de la fecha de realizacién del primer ejercicio de
la Oposicion. Dicha Resolucidon debera publicarse, en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion Local.

2. Participacion sindical. Participarédn en calidad de observadores un representante por cada uno
de las secciones sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion.

3. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso selectivo que asi
lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para todos o algunos de los ejercicios sefialados, que actuaran
con voz, pero sin voto.

4. Actuacion y Constitucion del Tribunal Calificador. Para la valida constitucion del Tribunal, se
requerira la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes podran
intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar indistinta
y concurrentemente con los titulares. Las resoluciones del Tribunal Calificador vincularan a la
Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme al
articulo 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal y, en caso de empate,
se repetira la votacion. Si en una segunda persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién del nombramiento de
los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar el Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
Tribunal continuara constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5. Abstencién y recusacion. Deberan abstenerse de formar parte en el Tribunal de seleccion,
notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las
circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Tampoco
podran formar parte del Tribunal aquellos funcionarios que, en el ambito de actividades privadas,
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Al Tribunal calificador sera de aplicacion, con caracter supletorio, lo dispuesto para los érganos
colegiados, en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun 5.5.
Impugnacion. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano competente.

6. Impugnacion. Contra las resoluciones y actos de los érganos de seleccion y sus actos de tramite
que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso
realzada ante el érgano competente.

7. Clasificaciéon del Tribunal Calificador. El Tribunal tendra la categoria que corresponda, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

QUINTA.- PUBLICACION DE LAS CALIFICACIONES

Las calificaciones de cada ejercicio y anuncios de los Tribunales Calificadores se publicaran en el
Tabloén de Edictos del Ayuntamiento y siempre que sea posible, en la pagina web del Ayuntamiento
(www.ayto-fuenlabrada.es)
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SEXTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la lista de
aprobados con las calificaciones finales del proceso selectivo en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento, el aspirante/s propuesto por el Tribunal presentard la siguiente documentacion
debidamente compulsada o en original:

a) Fotocopia del DNI, de la titulacion exigida y méritos exigidos en la convocatoria.
b) Justificante de haber pagado los derechos de expedicion, en caso de ser necesario.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio ni despedido por causa
disciplinaria de ninguna de las Administraciones Publicas, asi como de no encontrarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas en virtud de sentencia judicial firme.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que
impida, imposibilite o sea incompatible con el ejercicio de las funciones.

e) Las personas que hayan hecho valer su condicion de personas con minusvalias, un Certificado
del Organo competente que acredite tal condicién, asi como su capacidad para desempefar las
tareas y funciones correspondientes a la plaza a la que se aspira.

f) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo establecido, excepto en los casos
de fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no cumplimiento
de los requisitos de la convocatoria 0 supuestos de falsedad en la declaracion, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del Tribunal en relacién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nombramiento.

SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubiesen superado, cuyo numero no podra
exceder en ningun caso de las plazas convocadas, seran nombrados por el Alcalde-Presidente de
acuerdo a la propuesta del Tribunal, que tendra caracter vinculante. Cualquier resolucion que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho, debiendo presentar éstos la
documentacion referida en la base anterior.

Una vez presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta conforme, se efectuara su
nombramiento por el Presidente de la Corporacién, como funcionario de carrera.

Los nombramientos se publicaran en el BOCM.

OCTAVA.- LISTA DE ESPERA

A efectos de seleccion de funcionarios interinos de cada una de las plazas de los siguientes
Anexos, para la cobertura interina de puestos de trabajo inicialmente reservados a personal
funcionario del Ayuntamiento de Fuenlabrada, se formara una lista de espera integrada por un
numero maximo de 10 candidatos, de acuerdo a las condiciones expresas de cada Anexo, salvo
que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

En ningun caso formaran parte de la lista de espera los aspirantes a los que el Tribunal de
Seleccion anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicion por incumplimiento de las
normas legales y reglamentarias de aplicacion en la presente convocatoria.

El orden de los aspirantes en la lista vendra determinado por suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto del procedimiento, ordenadas de mayor a menor, por aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la oposicion, pero no hayan obtenido plaza en ella. En caso de
empate, tendra preferencia quien haya obtenido una mejor puntuacion en el segundo o en su caso
en el tercer ejercicio, por este orden de criterio.

NOVENA.- INCIDENCIAS

Las Bases de Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de la
actuacioén del Tribunal Calificador, podran ser objeto de impugnacién por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO |

DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Convocatoria para la provision de 02 plazas de Técnico Medio de Administracion General, en
régimen de turno libre y por el sistema de concurso oposicion, de personal funcionario de carrera
para el Ayuntamiento de Fuenlabrada, Grupo A-2, segun la Ley 7/2007, de 12 abril,del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion General. Subescala Técnica y categoria
de Técnico Medio de Administracién General, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009,
aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2.009 y publicada en BOCM de
fecha 21 de abril de 2.009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion vigente, asi como lo
establecido en el Presupuesto general del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las funciones de la plaza seran las propias de un Técnico Medio de Administracion General.

Las condiciones de trabajo seran las que contemple la normativa general sobre funcién publica y
las reguladas en el vigente acuerdo de funcionarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Diplomatura, cumplida esta condicion en la fecha
que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 22,10 euros en concepto de derecho de examen, segun dispone
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33% estaran bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa.

También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico dirigido
al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

c¢) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segun el Baremo de la fase
de concurso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Constara de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion:

Fase de concurso:

FASE DE CONCURSO:

Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que estaran siempre
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin que pueda
tenerse en cuenta ningiin mérito obtenido con posterioridad, se valorardn segun el siguiente
baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

o Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier Administracion
Publica, a razén de 1 punto por cada afo o fraccion igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 4 puntos.

o Por haber desempefnado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, en
Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000
habitantes, a razén de 1 punto por cada seis meses de desempefio, hasta un maximo de
4 puntos.

La suma de este apartado tendréa un maximo de 8 puntos.
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B) FORMACION:

o Por haber realizado actividades de formacion, tales como cursos, seminarios, jornadas,
etc, relacionados con la Administracion Publica, a razén de 0,03 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 1 punto.

o Por haber realizado actividades de formacion, tales como cursos, seminarios, jornadas,
etc, relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada, a razén de 0,02
puntos por cada hora de formacion hasta un maximo de 3 puntos.

Aquella formacion que no especifique su duracion, se valorara a razén de 0,01 puntos.

La suma de este apartado tendra un maximo de 4 puntos.

FASE DE OPOSICION:

Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio para todos los aspirantes:

a) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del Programa de
Parte General que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y se
calificara de 0 a 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: consistira en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con
dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del
Programa de Parte Especifica que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y se
calificara de 0 a 10 puntos.

c) Tercer ejercicio: consistird en la consistente en la resolucidn por escrito de un supuesto practico
determinado por el Tribunal, y que versaran sobre cuestiones técnico profesionales, relacionadas
con la plaza convocada y el Temario (parte especifica) de la convocatoria.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y se
calificara de 0 a 10 puntos.

SEPTIMA.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final del proceso de seleccion serd la suma de las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion

TEMARIO

| - Parte General

a) La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de
reforma.

b) El ordenamiento juridico-administrativo (l): el derecho comunitario. La Constitucién. La
Ley. Sus clases. Los tratados internacionales.

c) El ordenamiento juridico-administrativo (ll). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

d) Los principios constitucionales: el Estado social y democratico de Derecho. Los valores
superiores en la Constitucion espafiola.

e) Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.
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La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las
Céamaras: los reglamentos parlamentarios.

Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo vy el
Tribunal de Cuentas.

El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley
del Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La Administracion General del Estado. La Ley de Organizacion y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado y su normativa de desarrollo. La estructura
departamental y los 6érganos superiores. La Administracion periférica.

El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgéanica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial.

El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacién y funciones. La
organizacion de la Administracion de Justicia en Espafa: dérdenes jurisdiccionales,
clases de dérganos jurisdiccionales y sus funciones.

El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica. Composicion,
designacion, organizacién y funciones. EI sistema espafiol de control de
constitucionalidad de las Leyes.

Las Comunidades Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de las
Comunidades Auténomas.

El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus causas
modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e
intereses legitimos.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.

La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La
publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

La revisidn de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion
de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos.
La rectificaciéon de errores materiales o de hecho.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanaciéon y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
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x) Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos.

y) Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y
arbitraje.

z) La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

aa) Reégimen juridico de los contratos del sector publico: el derecho comunitario aplicable a
la contratacion publica y su transposicion al derecho espafiol. Ambitos subjetivo y
objetivo de aplicacion de la Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. El recurso especial en
materia de contratacion.

bb) Las partes en el contrato: el érgano de contratacion y el empresario. Capacidad,
solvencia, prohibiciones de contratar y clasificacion del empresario.

cc) Objeto, precio y cuantia del contrato. Las revisiones de precios en los contratos de las
Administraciones Publicas. Garantias en los contratos celebrados por las
Administraciones Publicas.

dd) Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: normas generales y
especiales para cada tipo de contrato. Seleccion del contratista y adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas: normas generales. Procedimiento abierto.
Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Didlogo competitivo. Normas
especiales aplicables a concursos de proyectos. Efectos, cumplimiento y extincion de
los contratos administrativos.

Il - Parte especifica

1. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién béasica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el Régimen Local.

2. La potestad reglamentaria de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento Organico. Los bandos.

3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonémica.

4. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros.

5. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun. ()rganos necesarios:
el alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: comisiones informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

6. Régimen de organizacién de los municipios de gran poblacién. Ambito de aplicacién.
Organizacion y funcionamiento de los 6rganos municipales necesarios. Gestion
econdémico-financiera. Conferencia de ciudades.

7. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

8. Otras Entidades locales. Legislacion basica y legislacion autondmica. Entidades
locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las &reas metropolitanas.

9. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de documentos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con
sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano
comun.

El derecho financiero: concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion. El
régimen juridico de las Haciendas Locales: criterios inspiradores del sistema de
recursos y principios presupuestarios.

La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension
y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo de
gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y efectos
del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consignacion.
Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacion, la condonacion y la
insolvencia.

El Impuesto sobre bienes inmuebles. Hecho imponible. Exenciones y bonificaciones.
Sujeto pasivo. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestion tributaria del impuesto.

El Impuesto sobre actividades econdmicas. Hecho imponible. Exenciones y
bonificaciones. Sujeto pasivo. Cuota tributaria. Devengo y periodo impositivo. El
recargo provincial. Gestion de la matricula y del Impuesto. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.

El impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre el incremento
de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Las tasas, los precios publicos y las contribuciones especiales. Régimen juridico.

El presupuesto: concepto y funcidn. Los principios presupuestarios. La Ley de
Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley de
Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

El derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley General de Estabilidad
Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales.

Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica. El presupuesto general de las
Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion: especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La prérroga del presupuesto.

Las modificaciones de crédito: concepto, clases, financiacion y tramitacion.

La ejecucion del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos.

El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades locales y sus
entes dependientes. La funcién interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo,
modalidades. Especial referencia a los reparos.

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimiento e informes.

El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. La
gestiéon de los recursos humanos. Instrumentos de planificacion de los recursos
humanos.

El sistema de retribuciones de los funcionarios. Retribuciones basicas y retribuciones
complementarias. Las indemnizaciones por razén del servicio.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.
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29. La legislacion laboral. El contrato de trabajo: elementos. Modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral. Derechos y deberes de trabajadores y empresarios.

30. Sindicacion y representacion. Los convenios colectivos. Los conflictos colectivos. El
derecho de huelga y su ejercicio.

ANEXO Il

01 PLAZA INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Convocatoria para la provisiéon de 01 plaza de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, en régimen de
turno libre y por el sistema de concurso oposicién, de personal funcionario de carrera para el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, Grupo A-2, segun la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica y categoria de Ingeniero
Técnico de Obras Publicas, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobada por
Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2009 y publicada en BOCM de fecha 21 de abril
de 2009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion vigente, asi como lo
establecido en el Presupuesto general del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las funciones de la plaza seran las propias de un Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

Las condiciones de trabajo seran las que contemple la normativa general sobre funcién publica y
las reguladas en el vigente acuerdo de funcionarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Ingeniero Técnico de Obras Publicas, cumplida esta
condicién en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 22,10 euros en concepto de derecho de examen, segun dispone
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33% estaran bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa.

También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico dirigido
al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

c) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segun el Baremo de la fase
de concurso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Constara de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion:
FASE DE CONCURSO:

o Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier Administracion
Publica, a razén de 1 punto por cada afio o fraccion igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 4 puntos.

o Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, en
Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000
habitantes, a razén de 1 punto por cada afio o fraccién igual o superior a seis meses,
hasta un méaximo de 4 puntos.

o Por haber superado satisfactoriamente un proceso de seleccién de personal para el puesto
ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo censo poblacional esté
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comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes 4 puntos (s6lo se puntuara la superacion
de un proceso de seleccion, independientemente del nimero de procesos que hayan sido
superados por el aspirante).

FASE DE OPOSICION:

Constara de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio para todos los aspirantes:

a) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del Programa de
Materias comunes que figura en el Temario (parte general).

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y se
calificara de 0 a 10 puntos.

b) Segundo ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre las funciones especificas del
puesto incluidas dentro de los contenidos del Programa Materias Especificas que figura en el
Temario (parte especifica) de la convocatoria.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y se
calificara de 0 a 10 puntos.

c) Tercer ejercicio: consistira en la consistente en la resolucidon por escrito de un supuesto practico
determinado por el Tribunal, y que versaran sobre cuestiones técnico profesionales, relacionadas
con la plaza convocada y Temario (parte especifica) de la convocatoria.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y se
calificara de 0 a 10 puntos.

c) Calificacion final: La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones
de los ejercicios anteriores.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
La calificacion final del proceso de seleccidn serd la suma de las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
TEMARIO
PARTE GENERAL
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

3. La organizacion del Estado en la Constitucién. La Corona. Las atribuciones del rey.
4. Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

5. La organizaciéon territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Autdnomas.

6. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen local.
Regulacion juridica.

7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Principios de actuacion de la Administraciéon Publica. Sometimiento de la
Administracion a la Ley y al Derecho.

El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. ElI procedimiento
administrativo. Significado. Principios generales. Fases. El administrado: Concepto y
clases. Actos juridicos del administrado.

La constitucion de las Comunidades Auténomas. Competencias, Estatutos de
Autonomia: procedimiento de elaboracién. Contenido y valor normativo. El sistema
institucional de las Comunidades Autbnomas.

La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local.
Regulacion juridica.

El municipio. Organizacion y competencias del municipio de régimen de municipio de
gran poblacién. Obligaciones minimas.

Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. Los
concejales. Caracter del cargo, estatuto y sistemas de eleccion. Organos de gobierno
municipales. El Ayuntamiento Pleno. Integracion y funciones. La Junta de Gobierno
Local. Organos de participacion ciudadana: Las juntas municipales de distrito. Las
comisiones informativas.

Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

La Funcién Publica Local. El personal al servicio de las Administraciones Locales.
Clases y régimen juridico.

PARTE ESPECIFICA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Redaccion de proyectos de urbanizacion. Documentos de que constan. Descripcion
del contenido.

Mezclas bituminosas, betunes y emulsiones. Control de calidad. Aridos, filler.
Dosificacion de mezclas bituminosas.

Régimen del suelo urbano, urbanizable y no urbanizable de proteccion.
Planes de sectorizacion. Planes parciales. Planes especiales. Estudios de detalle.

Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada. Objeto y vigencia. Documentos
que lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.

Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada. Instrumentos de Ordenacion.
Instrumentos de gestion. Instrumentos de ejecucidon. Especial referencia a los
proyectos de urbanizacion. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas.

Fases de una obra desde su licitacion hasta su liquidacion definitiva. Relaciones
valoradas de obras. Certificaciones.

Redes de saneamiento y grandes colectores en el ambito urbano. Criterios de disefio
y materiales.

Aparcamientos: tipologia ubicacion y disefio.
Alumbrado publico, unidades de obra, criterios de calculo.
Sefalizacién semafdrica: Sistemas de semaforos

Condiciones para el disefio y recomendaciones para los proyectos de la red viaria
urbana.

Sistemas de licitacién para la adjudicacion de obras de urbanizacién de iniciativa
municipal.

Estudios de Seguridad y Salud. Tipos, obligatoriedad y contenidos.
Planes de Seguridad y Salud. Desarrollo y contenido.

La figura del coordinador de seguridad y salud.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico: disposiciones generales.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico: el contrato de obras. Ejecucion,
maodificacion, cumplimiento y resolucion.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico: el contrato de concesiéon de obra
publica. Construccion, derechos y obligaciones, régimen econdmico financiero,
extincién y ejecucion de obras.

Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico: el contrato de gestidon de servicios
publicos, de suministros, de servicios y de colaboracion entre el sector publico y el
sector privado.

Los pliegos de prescripciones técnicas de los proyectos. Aspectos econdémico -
administrativos. Aspectos técnico-constructivos.

Trazado en planta y alzado de carreteras. Coordinacion planta-alzado.
Secciones transversales de carreteras. Pendiente transversal. Peralte.
Senalizacion vertical de las carreteras. Sefalizacion variable.

Sefalizacién horizontal de las carreteras y balizamiento.

Sefalizacién de obra en carreteras.

Intersecciones y glorietas. Definicidn, tipos, generalidades para su proyecto.

Disefio de redes viarias urbanas e interurbanas. Trazado en planta y alzado. Estudios
de trafico a tener en cuenta.

El suelo. Clasificacion y ensayos. Caracteristicas de los diversos tipos de suelos.
Control de calidad de las obras. El control de terraplenes y pedraplenes. Ensayos.
Refuerzo y rehabilitacion de firmes. Métodos de auscultacion. Métodos de refuerzo y
correccion. Firmes rigidos. Criterios de proyecto. Analisis estructural. Materiales
utilizados. Construccion.

Normativa para Redes de Saneamiento del CYII.

Normativa para el Abastecimiento de Agua del CYIL.

Magquinaria de obras publicas. Maquinaria para movimiento de tierras.

Plan General de Ordenacion Urbana de Fuenlabrada. Régimen de los usos. Uso
Industrial.

Seccidn transversal en las vias. Calzada, carriles, arcenes y bermas. Tipos de vias y
sus funciones. Variables de circulacion, clasificaciéon de las calles.

Redaccién de proyectos de obra. Fases de trabajo. Documentos de proyecto.
Tramitacion administrativa. Pliego de Clausulas Administrativas y Pliego de
Condiciones técnicas.

La programacion de obras: planes previos al de ejecucion de obras. Programas de
ejecucion de obras. Tipos y generalidades.

Cimentaciones: clasificacion, materiales, encofrados, ejecuciéon de los trabajos,
control y medicion. Normativa

ORDEN 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los residuos de
construccion y demolicién en la Comunidad de Madrid.

Decreto 13/2007, de 15 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
Reglamento Técnico de Desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas. Espacios publicos.

Recomendaciones sobre glorietas. Direccion General de Carreteras

Movimientos de tierras y entibaciones: clasificacion, ejecucién de los trabajos, control
y medicion.
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44. La conservacion de las vias publicas. Organizacion y métodos de conservacion.
Calas y canalizaciones.

45. Los servicios publicos. Sistemas generales. Las compafiias suministradoras.
Acometidas a sistemas generales.

ANEXO Il

01 PLAZA INSPECTOR DE CONSUMO

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Convocatoria para la provision de 01 plaza de Inspector de Consumo, en régimen de turno libre y
por el sistema de concurso oposicion, de personal funcionario de carrera para el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, Grupo A-2, segun la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica y categoria de Inspector de
Consumo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobada por Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de marzo de 2.009 y publicada en BOCM de fecha 21 de abril de 2.009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion vigente, asi como lo
establecido en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las funciones de la plaza seran las propias de un Inspector de Consumo.

Las condiciones de trabajo seran las que contemple la normativa general sobre funcion publica y
las reguladas en el vigente acuerdo de funcionarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de una Diplomatura Universitaria o equivalente, cumplida esta condicion en la
fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 22,10 euros en concepto de derecho de examen, segun dispone
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33% estaran bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa.

También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico dirigido
al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

c) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segun el Baremo de la fase
de concurso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Constara de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion:

FASE DE CONCURSO.- Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que
estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin
que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el
siguiente baremo:

o Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier Administracion
Publica, a razén de 1 punto por cada afio o fraccién igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 4 puntos.

o Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, en
Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000
habitantes, a razén de 1 punto por cada seis meses de desempefo, hasta un maximo de
4 puntos.
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FASE

Por haber superado satisfactoriamente un proceso de seleccion de personal para el puesto
ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo censo poblacional esté
comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes 4 puntos (sélo se puntuara la superacion
de un proceso de seleccion, independientemente del nimero de procesos que hayan sido
superados por el aspirante).

DE OPOSICION:

El sistema de seleccién es el de Oposicion Libre, y los ejercicios que, obligatoriamente deberan
completar todos los participantes, lo integran son los que a continuacion se detallan:

a) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del
Programa que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y
se calificara de 0 a 10 puntos.

b) Segundo Ejercicio: consistira en una prueba practica de caracter profesional, relacionada con
las funciones de la plaza convocada y los contenidos del Programa que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y
se calificard de 0 a 10 puntos.

c) Tercer ejercicio: consistira en la consistente en la resolucién por escrito de un supuesto
practico determinado por el Tribunal, y que versaran sobre cuestiones técnico profesionales,
relacionadas con la plaza convocada y Temario de la convocatoria.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y
se calificara de 0 a 10 puntos.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final del proceso de selecciéon sera la suma de las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién

TEMARIO

1.

La Constitucion Espafiola de 1.978. Significado, caracteres y estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

La organizacion del estado en la Constitucion. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesion y Regencia. El refrendo.

Las Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento. Elaboracion de leyes.
Los tratados internacionales.

El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El Consejo General del Poder

Judicial. El Tribunal Supremo. Organizacion judicial espafiola.

La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion Local.

El Estado de las Autonomias. Antecedentes. Modelo seguido por la Constitucion
Espafiola. Caracteres del Derecho a la autonomia. Competencias.

El Derechos Administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo.

La Constitucion. La Ley. Disposiciones normativas con fuerza de Ley. El Reglamento.
Concepto y clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
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10. La actividad organizativa de la Administracién. Los principios juridicos de la organizacion
administrativa.

11. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

12. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. Su motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

13. La Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios.
14. La Ley de Proteccion a los Consumidores de la Comunidad de Fuenlabrada.

15. El Reglamento de desarrollo de la Ley de Proteccion a los Consumidores de la
Comunidad de Fuenlabrada.

16. Estructura y funciones del I.N.C. Otras areas de la Administracion Central con funciones
de tutela de los intereses de los consumidores. Estructuras organizativas de coordinacion
interterritorial.

17. Organismos de la Comunidad de Fuenlabrada con competencias en materia de
proteccion de los consumidores. Estructura y funciones. Especial referencia al Consejo de
Consumo de la Comunidad de Fuenlabrada.

18. Competencias de las Corporaciones Locales en defensa de los consumidores. Especial
referencia a la Comisién Regional de Politica de Consumo.

19. Informaciéon como derecho basico de los consumidores. Indicacién de precios en bienes y
servicios. Normativa aplicable en vigor.

20. La atencién al ciudadano en la Comunidad de Fuenlabrada. Informacion, recepcion y
tramitacion de quejas y reclamaciones. La gestion de la calidad en la Administracion
Publica.

21. Los servicios de informacién al consumidor: publicos y privados. Competencias de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales en materia de informacion al
consumidor, con especial referencia a la Comunidad de Fuenlabrada.

22. Técnicas de gestion de la informacion: Los centros de documentacion, con especial
referencia al ambito de consumo.

23. Vias de solucion de conflictos por los organismos encargados de la proteccion de los
consumidores y usuarios: especial referencia a la Mediacion y Conciliacion.

24. Sistema arbitral de consumo. Procedimiento arbitral. Juntas y Colegios arbitrales. Los
laudos y su valor legal. Normativa legal aplicable.

25. La proteccion de los consumidores a través de los procedimientos judiciales. El beneficio
de la justicia gratuita. Las acciones de defensa de los intereses colectivos y difusos de los
consumidores.

26. Hojas de reclamaciones: Regulacion legal, Diferencias en la tramitacion administrativa,
por razon de los distintos ambitos sectoriales. El Sistema Unificado de Reclamaciones en
la Comunidad de Fuenlabrada.

27. La asociaciones de consumidores y usuarios, con especial referencia a la Comunidad de
Fuenlabrada. Papel de las Administraciones en el fomento y control de las Asociaciones
de Consumidores y Usuarios. Las Asociaciones Empresariales y la proteccion de los
consumidores: los Codigos de Buenas Practicas.

28. La inspeccion de consumo. Funciones y atribuciones. El caracter de autoridad de los
inspectores. Normativa aplicable. Las actas de inspeccién. Requisitos y caracteristicas.
Valor legal.

29. La toma de muestras en la inspeccion de consumo: Reglamentarias e indicativas.
Técnicas de muestreo. Muestras de alimentos y productos industriales.

30. La proteccion de la salud y seguridad de las personas y bienes. Normativa para garantizar
la seguridad general de productos.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41,

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Las medidas provisionales y cautelares en materia de consumo. Expedientes de retirada
de mercancias. Problematica de la destruccion de mercancias.

Laboratorios de andlisis y ensayo y su acreditacion. Ensayos y andlisis reglamentarios.

El procedimiento sancionador en los expedientes de consumo en la Comunidad de
Fuenlabrada: Iniciacién, ordenacion, instruccion y resolucion. El tramite de prueba.
Normativa aplicable a nivel estatal y de la Comunidad de Fuenlabrada.

Recursos administrativos y contencioso-administrativos en el procedimiento sancionador.
Vias judiciales de proteccion a los consumidores, concordancias y diferencias entre los
6rdenes jurisdiccionales civil, penal y administrativo.

Condiciones generales de la contratacion y clausulas abusivas: Regulaciéon legal, La
libertad contractual y sus limites en el marco juridico vigente.

El régimen regulador de las garantias en relacion con los bienes de naturaleza duradera,
y en la prestacion de servicios. El derecho de los consumidores a la reparacion por dafios
y perjuicios.

La responsabilidad civil por productos defectuosos. Normativa aplicable.

Practicas restrictivas de la competencia y competencia desleal. Incidencia sobre los
consumidores.

Régimen regulador de las limitaciones a la publicidad, promocién, venta, suministro y
consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco en la Comunidad de Fuenlabrada.
Administraciones competentes.

Régimen juridico de la Publicidad. Acciones de cesacion vy rectificacion de la publicidad
ilicita.

Sistemas de pago y su relacion con los actos de compra de los consumidores:
Problematica. Tarjetas de crédito, débito y otros instrumentos de pago.

El Crédito al Consumo. Normativa reguladora.

La Venta a Plazos de Bienes Muebles. Normativa reguladora.

Ordenacion del comercio interior. Regulacién: normativa estatal y de la Comunidad de
Fuenlabrada.

Los contratos celebrados fuera de los establecimientos mercantiles. La venta ambulante.
Régimen regulador.

Los servicios de la sociedad de la informacion. Especial referencia al comercio electrénico
y su regulacién. Otra modalidades de contratacion: telefénica o electrénica.

Legislacion alimentaria: Cddigo alimentario, Reglamentaciones Técnico-Sanitarias y
Normas de Calidad. Reglamentacién técnico-sanitaria del comercio minorista.

Seguridad alimentaria. Contaminaciones bidticas y abidticas. Aditivos: Regulacion legal.
Control oficial de productos alimenticios. Controles en fabricacién, distribucion y
comercializacion. Conservacion de alimentos Duracion y marcado de fechas.

Norma general de Etiquetado de Productos Alimenticios. Etiquetado nutricional.
Normalizacion de productos alimentarios: Frutas, verduras, carnes y pescados.

Los productos ecoldgicos. Normativa europea, estatal y de la Comunidad de Fuenlabrada.
Distintivos de productos ecoldgicos. Especial referencia al Comité de Agricultura
Ecoldgica de la Comunidad de Fuenlabrada. Otros organismos competentes.

Norma general de Etiquetado de Productos Industriales. Normalizacién, homologacion y
certificacion. Andlisis de la aplicatoriedad de las normas U.N.E. y E.N. Organismos
competentes.

Productos de consumo afectados por las directivas de nuevo enfoque: Juguetes y otros
productos industriales destinados a la infancia. Seguridad y etiquetado.
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58. Textil, calzado y confeccién en piel. Normativa reguladora del etiquetado informativo.

54. La informacion al consumidor en la compraventa de viviendas. El Real Decreto 515/1989.
La percepcion de cantidades anticipadas durante la construccion y venta de viviendas.

55. Normativa reguladora de la edificacion. Repercusion en la proteccion de los
consumidores.

56. Regulacion legal de los derechos de aprovechamiento por turno de bienes inmuebles de
uso turistico.

57. Talleres de reparacion de vehiculos automoviles: Presupuestos, piezas, facturas,
garantias y reclamaciones. Normativa vigente en materia de consumo.

58. El servicio de gruas de vehiculos automdviles. Normativa reguladora en la Comunidad de
Fuenlabrada.

59. La compraventa de vehiculos usados en la Comunidad de Fuenlabrada. Normativa
reguladora.

60. Reparacién de aparatos de uso doméstico. Ambito de aplicacién, presupuestos, piezas,
facturas, garantias y reclamaciones. Normativa en vigor.

ANEXO IV
01 PLAZA TECNICO GRADO MEDIO INFORMATICO

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Convocatoria para la provisién de 01 plaza de Técnico de Grado Medio Infomatico, en régimen de
turno libre y por el sistema de concurso oposicién, de personal funcionario de carrera para el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, Grupo A-2, segun la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica y categoria Técnico de
Grado Medio Infomatico, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobada por Junta
de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2.009 y publicada en BOCM de fecha 21 de abril de
2009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion vigente, asi como lo
establecido en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las funciones de la plaza seran las propias de un Técnico de Grado Medio Infomatico.

Las condiciones de trabajo seran las que contemple la normativa general sobre funcién publica y
las reguladas en el vigente acuerdo de funcionarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de Titulo de Ingeniero Técnico Informatico, equivalente o superior, cumplida
esta condicidon en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 22,10 euros en concepto de derecho de examen, segun dispone
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33% estaran bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa.

También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico dirigido
al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

c) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segun el Baremo de la fase
de concurso.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Constara de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion:

FASE

DE CONCURSO.- Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes, que

estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, sin
que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se valoraran segun el
siguiente baremo:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

e}

FASE

Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier Administracion
Publica, a razén de 1 punto por cada afo o fraccion igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 4 puntos.

Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, en
Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000
habitantes, a razén de 1 punto por cada seis meses de desempefio, hasta un maximo de
4 puntos.

Por haber superado satisfactoriamente un proceso de selecciéon de personal para el puesto
ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo censo poblacional esté
comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes 4 puntos (sélo se puntuara la superacion
de un proceso de seleccion, independientemente del nimero de procesos que hayan sido
superados por el aspirante).

DE OPOSICION:

El sistema de seleccion es el de Oposicion Libre, y los ejercicios que, obligatoriamente deberan
completar todos los participantes, lo integran son los que a continuacion se detallan:

c) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del
Programa que figura en el Temario..

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y
se calificara de 0 a 10 puntos.

d) Segundo Ejercicio: consistira en una prueba practica de caracter profesional, relacionada con
las funciones de la plaza convocada y el contenido del Programa que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y
se calificara de 0 a 10 puntos.

c) Tercer ejercicio: consistird en la consistente en la resolucion por escrito de un supuesto
practico determinado por el Tribunal, y que versaran sobre cuestiones técnico profesionales,
relacionadas con la plaza convocada y Temario de la convocatoria.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y
se calificara de 0 a 10 puntos.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO

La calificacion final del proceso de seleccion sera la suma de las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

TEMARIO

La Constitucion Espafola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucion. El Tribunal Constitucional.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.
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3. La organizacion del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del rey. Las
Cortes Generales. Composicion. Atribuciones y funcionamiento.

4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

5. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del derecho administrativo. Principios de
actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al
Derecho.

6. La constitucion de las Comunidades Auténomas. Competencias, Estatutos de Autonomia:
procedimiento de elaboracion. Contenido y valor normativo. El sistema institucional de las
Comunidades Auténomas.

7. La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. El Régimen Local.
Regulacion juridica.

8. El municipio. Organizacion y competencias del municipio de régimen de municipio de gran
poblacién. Obligaciones minimas.

9. Organos de gobierno municipales. El alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. Los
concejales. Caracter del cargo, estatuto y sistemas de eleccién. Organos de gobierno
municipales. El Ayuntamiento Pleno. Integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.
Organos de participacion ciudadana: Las juntas municipales de distrito. Las comisiones
informativas.

10. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacién. Haciendas locales: su concepto y regulacion. Clasificacion de
los ingresos. Las ordenanzas de exacciones

11. El personal al servicio de la Administracion Local: Clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Situaciones administrativas.

12. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.

13. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

14. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento. Los recursos administrativos: concepto y clases.

15. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de derecho publico e ingresos
de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios
publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16. La informatica y los sistemas de informacion. La informatica: concepto, origen, evolucion
histérica y tendencias. Tecnologias de la informacion y las comunicaciones: conceptos
bésicos, origen, evolucion histérica y tendencias.

17. Estructura y elementos de un sistema de informacion. Funciones de la informética en las
organizaciones complejas. Funciones de la informatica en el ambito de la Administracion.

18. Informacion: representacion y manipulacion. Codificacion y representacion de
informacion. Teoria de la informacion: conceptos basicos. Ldgica binaria y algebra de
Boole. Circuitos I6gicos elementales. Principales estructuras de datos.

19. Estructura y funcionamiento de los sistemas informaticos. Componentes fisicos:
subsistemas central, de entrada / salida y almacenamiento. Componentes logicos:
jerarquia de niveles, clasificaciones. Licencias. Software libre y cddigo abierto, y su
aplicacién en la administracion.

20. Arquitecturas basicas en los sistemas informaticos. Los sistemas abiertos. Los sistemas
abiertos en la administracion. Unidades centrales multiusuarios. Arquitecturas distribuidas,
procesamiento cooperativo, arquitecturas cliente-servidor y multicapa

21. Sistemas operativos: componentes, estructura, funciones y tipos. Gestiéon de procesos.
Gestion de memoria. Gestion de entradas / salidas. Gestion del almacenamiento.
Instalacién, configuracién y optimizacion. El sistema operativo UNIX.
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Calidad, seguridad y salvaguarda en los sistemas de informacion. Plan general de
garantia de calidad. Auditoria informatica. Politicas de seguridad, salvaguarda vy
recuperacion de informacion. Planes de contingencia y recuperacion ante desastres

Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD): definicion y conceptos. Arquitecturas de
SGBD: el modelo ANSI-SPARC. Integridad, control de concurrencia, bloqueo, gestién de
autorizaciones y recuperacion de errores. Monitor de transacciones. Principales SGBD
comerciales

Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) Relacionales: algebra y calculo
relacional. Disefio. Especificacion Entidad-Relacion y reglas de Codd. Normalizacion.
Sistemas de Gestion de bases de datos (SGBD) orientados a objeto: disefio,
especificacion de clases y funciones

Bases de datos corporativas. Implantacion de bases datos corporativas. Bases de datos
centralizadas y distribuidas. Bases de datos federadas.

Gestion de datos corporativos. Data Warehouse y Data Mart. Sistemas OLAP. Extraccion
de conocimiento de grandes bancos de datos: mineria de datos. Bases de datos
documentales y multimedia

Los Sistemas de Gestion de Base de Datos (SGBD) en la Junta de Andalucia:
arquitectura fisica y légica. Estructuras internas, de memoria, de procesos y externas.
Creacion de bases de datos y configuracion. Administraciéon, gestion y optimizacion.
Principales herramientas

Interacciéon con Sistemas de Gestion de Bases de Datos (SGBD). El Lenguaje SQL. El
estandar SQL92. SQL y los SGBD orientados a objeto.

Otros lenguajes de interrogacion. El estandar ODBC. Acceso a bases de datos a través
de navegadores. CGI

Sistemas de informacion. Definicidn, estructura y elementos. Modelos de ciclos de vida.
La crisis del software.

Ajustes y migracion de los sistemas de informacion. Reingenieria e ingenieria inversa.
Herramientas CASE de disefio y desarrollo de sistemas de informacion

Metodologias de desarrollo de los sistemas de informacion. Orientacion al proceso y
orientacion a datos. Orientacion estructurada y orientacion a objetos.

La Metodologia de planificacién y desarrollo de Sistemas de Informacion METRICA del
Consejo Superior de Informatica: procesos principales, interfaces, participantes, técnicas
y précticas

Disefio de sistemas de informacion. Orientaciéon estructurada y orientacion a objetos.
Técnicas y practicas. Interfaces. Participantes

Construccion de sistemas de informacion. Orientacidon estructurada y orientacion a
objetos. Técnicas y practicas. Interfaces. Participantes. Formacion

Programacion. Evolucion. Paradigmas de la programacion. Programacion estructurada.
Orientacion a objetos. Orientacién a eventos.

Programacion visual. Generaciéon automatica de cddigo. Modularidad y reutilizacion de
componentes. Nuevas tendencias

Lenguajes de programacion. Clasificaciones. Principales lenguajes. Técnicas,
herramientas y entornos de desarrollo: entornos visuales, Java, lenguajes de script,
lenguajes de cuarta generacion. Principales entornos y herramientas de desarrollo en la
Junta de Andalucia

La garantia de calidad en el proceso de produccién de software. Métricas y evaluacion de
la calidad del software. Estandares nacionales e internacionales

Las redes de ordenadores. Clasificacion. Conmutaciéon de paquetes y conmutacion de
circuitos. Multiplexacion. Disefio. Topologia. Medios de Transmision.
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41. Elementos hardware y protocolos de interconexion de redes. La tecnologia inalambrica.
La comunicacion via satélite.

42. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO y TCP/IP :
niveles, interfaces, servicios y aplicaciones

43. Las redes publicas de transmision de datos. Red Telefénica Basica. RDSI. Frame Relay.
ATM. Tecnologias y protocolos de acceso a redes publicas: x-DSL. Redes de acceso
inalambricas. GSM, GPRS, UMTS.

44. Redes de area local y metropolitanas. Arquitecturas. Topologias. Componentes. Medios y
modos de transmision. Modos de acceso al medio. Protocolos. Estandares. El cableado
estructurado. LAN inalambricas (WLAN).

45. Internet: evolucién, estado actual y tendencias. Servicios basados en Internet: correo,
transferencia de ficheros, publicacion en formato hipertexto, grupos de discusion y
noticias, didlogos en red, busquedas y acceso a informacién estructurada. Lenguajes,
herramientas y protocolos para utilizaciéon en Internet. Internet, Intranet y Extranet.

46. Disefio de contenidos para internet . Lenguaje de especificacion html: versiones vy
caracteristicas. El protocolo http: versiones y caracteristicas. Lenguaje xml. Publicacion
de contenidos. Herramientas para la edicién, gestion y personalizaciéon de contenidos en
Internet.

47. Contenidos dinamicos en internet. Arquitecturas y aplicaciones basadas en internet.
Desarrollo de aplicaciones web en el cliente. Desarrollo de aplicaciones web en el
servidor. Componentes distribuidos. intercambio electrénico de datos.

48. La Seguridad informatica. Definicion y alcance. Medidas de seguridad (fisicas, ldgicas,
organizativas y legales). Diagndstico de la seguridad informatica en una organizacion:
analisis de riesgos y planes de contingencias.

49. Principales normativas y procedimientos de seguridad a implantar en una organizacion.
Politicas de salvaguardia. La metodologia de analisis y gestion de riesgos de los sistemas
de informacion magerit.

50. La Seguridad Informatica en internet. Condicionantes organizativos y legales en el acceso
y la transmisién de informacién. Servicios, técnicas y mecanismos para resolver los
problemas tipicos de seguridad en internet. Esquemas de proteccion de una red local
conectada a internet. Técnicas y mecanismos criptograficos. La certificacion electrénica.
protocolos de conexiones seguras.

51. La legislacion de proteccién de datos de caracter personal en el ambito de las
Administraciones Publicas. La Agencia de Proteccion de Datos. El Registro General de
Proteccion de Datos.

52. Niveles de seguridad de la informacion. Metodologia para la adecuacion de una
organizacion al Reglamento de medidas de seguridad de los ficheros automatizados que
contengan datos de caracter personal. Principales normativas y procedimientos a
implantar como desarrollo de un plan de accion: el documento de seguridad.

53. La proteccion juridica de las bases de datos y de programas de ordenador. La Ley de la
Propiedad intelectual. Titularidad y limites de los derechos de explotacion. Derecho "sui
generis" sobre las bases de datos.Legislacion acerca del uso de internet. El delito
informatico.

54. Los ordenadores personales y servidores departamentales. Evolucidon histdrica.
Arquitectura. Componentes fisicos. Periféricos. Arquitecturas de alta disponibilidad.
Tendencias actuales.

55. Sistemas operativos en microordenadores. Conceptos basicos. Clasificacion. Principales
sistemas operativos. Generaciones Windows y Linux. Tendencias actuales.

56. Ofimatica. Herramientas de productividad personal. Procesadores de texto. Hojas de
célculo. Bases de Datos. Software Grafico. Organizadores. Mensajeria. Paquetes
Integrados. Interfaces de usuario. La problematica del escritorio y las directivas de
seguridad.
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57. El trabajo en grupo o cooperativo. El Workflow. Normas y estandares. Aplicacion en las
Administraciones Publicas: El Registro de Entrada / Salida, la gestion de expedientes, etc.

58. Herramientas multimedia para la microinformatica. Tratamiento de imagenes y sonidos.
Captura, tratamiento y reproduccion de imagenes. Dispositivos. Reconocimiento éptico de
caracteres. Reconocimiento de voz. La videoconferencia.

59. EI mantenimiento de los elementos fisicos y ldgicos. Tipologia. METRICA vy el
mantenimiento de sistemas de informacion. La externalizacién de los servicios de
mantenimiento.

60. La Sociedad de la Informacién y la Administracion. Administracion electronica. Sistemas
de atencién e informacion al ciudadano. Iniciativas autonémicas, nacionales y europeas
para el impulso de la Sociedad de la Informacién.

ANEXO V
02 PLAZAS TECNICO SUPERIOR NO UNIVERSITARIO INFORMATICO

CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Convocatoria para la provisiéon de 02 plazas de Técnico Superior no Universitario, en régimen de
turno libre y por el sistema de concurso oposicién, de personal funcionario de carrera para el
Ayuntamiento de Fuenlabrada, Grupo C-1, segun la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica y categoria
Técnico Superior no Universitario, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009,
aprobada por Junta de Gobierno Local de fecha 27 de marzo de 2.009 y publicada en BOCM de
fecha 21 de abril de 2009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislacion vigente, asi como lo
establecido en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las funciones de la plaza seran las propias de un Técnico Superior no Universitario.

Las condiciones de trabajo seran las que contemple la normativa general sobre funcién publica y
las reguladas en el vigente acuerdo de funcionarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de Bachillerato o Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente
cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesidon de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 14,70 euros en concepto de derecho de examen, segun dispone
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33% estaran bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa.

También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico dirigido
al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

c) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segun el Baremo de la fase
de concurso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Constara de dos fases: Fase de concurso y fase de oposicion:
Fase de concurso:
FASE DE CONCURSO.- Los méritos alegados y debidamente justificados por los aspirantes,
que estaran siempre referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias, sin que pueda tenerse en cuenta ningun mérito obtenido con posterioridad, se
valoraran segun el siguiente baremo:
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A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

o Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier Administracion
Publica, a razén de 1 punto por cada afio o fraccion igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 3 puntos.

o Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, en
Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000
habitantes, a razén de 1 punto por cada seis meses de desempefio, hasta un maximo de
3 puntos.

La suma de este apartado tendra un maximo de 6 puntos.

B) FORMACION:

o Por haber realizado actividades de formacion, tales como cursos, seminarios, jornadas,
etc, relacionados con la Administracion Publica, a razén de 0,03 puntos por cada hora de
formacion hasta un maximo de 1 punto.

o Por haber realizado actividades de formacion, tales como cursos, seminarios, jornadas,
etc, relacionados directamente con las funciones de la plaza convocada, a razén de 0,02
puntos por cada hora de formacién hasta un maximo de 3 puntos.

Aquella formacién que no especifique su duracion, se valorara a razén de 0,01 puntos.

La suma de este apartado tendra un maximo de 4 puntos.

Fase de Oposicion:

El sistema de seleccion es el de Oposicion Libre, y los ejercicios que, obligatoriamente deberan
completar todos los participantes, lo integran son los que a continuacion se detallan:

e) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del
Programa que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y
se calificara de 0 a 10 puntos.

f)  Segundo Ejercicio: consistird en una prueba practica de caracter profesional, relacionada con
las funciones de la plaza convocada y el contenido del Programa que figura en el Temario.

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y
se calificara de 0 a 10 puntos.
CALIFICACION FINAL DEL PROCESO
La calificacion final del proceso de seleccion sera la suma de las calificaciones de la fase de
concurso y de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Significado, caracteres y estructura. Principios
Generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El
Defensor del Pueblo.

3. La organizacion territorial del Estado en la Constituciéon. Las Comunidades Auténomas.
La Administracion Local.

4.  El municipio. Organizacion municipal. Atribuciones y competencias.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

El Procedimiento Administrativo Local.

Derechos, deberes y responsabilidades del personal al servicio de las Entidades Locales.
Situaciones administrativas, incompatibilidades y régimen disciplinario.

La sociedad de la informacion. Legislacion sobre sociedad de la informacion y firma
electrénica. El DNI electrénico.

La proteccion de datos personales. La Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Normativa de Desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos:
competencias y funciones.

La Ley 11/2007, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. La
gestion electronica de los procedimientos administrativos: registros, notificaciones y uso
de medios electrénico.

Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de
informacién. Elementos constitutivos de un sistema. Caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores. Elementos basicos. Funciones. La unidad central de
proceso. La memoria principal.

Periféricos. Conectividad. Elementos de impresidon. Elementos de almacenamiento.
Elementos de visualizacion y digitalizacion.

Estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Algoritmos.Formatos de informacion y
ficheros.

Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas Windows.
Sistemas Unix y Linux.

Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion.
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccidon. Descomposicion en niveles.
Flujogramas.

Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico.El modelo légico relacional.
Normalizacion.

Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos.Operadores. Instrucciones
condicionales. Bucles y recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y
registros. Estructura de un programa.

Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

Disefio y programacion orientada a objetos.Elementos: objetos, clases, herencia,
métodos.Ventajas e inconvenientes.

Lenguajes de programacion.Caracteristicas, elementos y funciones en entornos Java, C,
y C++ y.Net.

Arquitectura cliente/servidor.Modelo de 2 capas.Modelo de 3 capas.Componentes y
operacion.Arquitecturas de servicios web (WS).

Aplicaciones Web.Tecnologias de programacion.JavaScript, applets, servlets, servicios
web.Lenguajes de descripcion de datos: HTML y XML.

Accesibilidad, disefio universal y usabilidad.Acceso y usabilidad de las tecnologias,
productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.

Blogue IV. Sistemas y Comunicaciones.

Administracion del Sistema operativo y software de base.Funciones y
responsabilidades.Control de cambios de los programas de una instalacion.

Administracion de bases de datos.Funciones y responsabilidades.

Administracion de redes de area local.Gestion de usuarios.Gestion de dispositivos.
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27. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion.Seguridad fisica.Seguridad
I6gica.Amenazas y vulnerabilidades.Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y
equipamiento.

28. Comunicaciones.Medios de transmisiéon.Modos de comunicacién.Equipos terminales y
equipos de interconexion y conmutacion.

29. Sistemas de comunicacion.Frame Relay, ATM, RDSI, xDSL.Sistemas inalambricos.

30. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.Protocolos
TCP/IP.

31. Internet.Origen, evolucion y estado actual.Servicios: correo electrénico, WWW, FTP,
Telnet.Protocolos HTTP, HTTPS y SSL.

32. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones.Sistemas de cortafuegos.Redes
Privadas Virtuales (VPN).

33. Bloque V. Atencion a Usuarios y Ofimatica.

34. Sistemas de gestion de incidencias.Control remoto de puestos de usuario.

35. Productos y utilidades de correo electronico.

36. Navegadores y herramientas de edicidon de paginas web.

37. Confidencialidad y Disponibilidad de la informacion en puestos de usuario final.

38. Seguridad en el puesto de usuario: Antivirus, firewall y control de Spams.

39. Administracion de dispositivos periféricos: impresoras, escaner, lectores de cddigos de
barras, lectores de tarjeta.

40. Procesadores de texto, funcionalidades y caracteristicas.

ANEXO VI
03 PLAZAS ADMINISTRATIVO

Convocatoria para la provision de 03 plazas de Administrativos, en régimen de turno libre y por el
sistema de concurso oposicidon, de personal funcionario de carrera para el Ayuntamiento de
Fuenlabrada, Grupo C-1, segun la Ley 7/2007, de 12 abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica y categoria de Oficial de Obras,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico 2009, aprobada por Junta de Gobierno Local de
fecha 27 de marzo de 2.009 y publicada en BOCM de fecha 21 de abril de 2.009.

Las retribuciones brutas anuales seran las establecidas en la legislaciéon vigente, asi como lo
establecido en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Las funciones de la plaza seran las propias de un Administrativo.

Las condiciones de trabajo seran las que contemple la normativa general sobre funcién publica y
las reguladas en el vigente acuerdo de funcionarios.

REQUISITOS ESPECIFICOS

a) Estar en posesion de Bachillerato o Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente
cumplida esta condicion en la fecha que termine el plazo de presentacion de instancias. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

b) Haber abonado la cantidad de 14,70 euros en concepto de derecho de examen, segun dispone
la ordenanza fiscal de tasas del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Las personas con discapacidad de
grado igual o superior al 33% estaran bonificadas con el 50% de la cuantia de la tasa.
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También podran ser satisfechos los derechos de examen mediante giro postal o telegrafico dirigido
al Ayuntamiento de Fuenlabrada.

c) Acreditar documentalmente todos los méritos alegados y ordenados segun el Baremo de la fase
de concurso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion estara constituido por una fase de concurso y fase de oposicion:

Fase de concurso:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

o Por servicios prestados, siempre como empleado publico, en cualquier Administracion
Publica, a razén de 1 punto por cada afio o fraccion igual o superior a seis meses, hasta
un maximo de 3 puntos.

o Por haber desempefiado, siempre como empleado publico, funciones profesionales
propias y correspondientes a puestos de trabajo pertenecientes a la plaza convocada, en
Ayuntamientos cuyo censo poblacional esté comprendido entre 175.000 y 250.000
habitantes, a razén de 1 punto por cada afio o fraccion igual o superior a seis meses de
desempefio, hasta un maximo de 3 puntos.

o Por haber superado satisfactoriamente un proceso de selecciéon de personal para el puesto
ofertado en las presentes bases para el Ayuntamiento cuyo censo poblacional esté
comprendido entre 175.000 y 250.000 habitantes 4 puntos (sélo se puntuara la superacion
de un proceso de seleccion, independientemente del nimero de procesos que hayan sido
superados por el aspirante).

Fase de Oposicion:

La fase de oposicién consta de 2 ejercicios, todos ellos de caracter sucesivo y obligatorio:

a) Primer Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con dos
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre los contenidos del Programa
de Materias Comunes que figura en el Temario (parte general).

Este ejercicio se realizara en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccion y se
calificara de 0 a 10 puntos.

b) Segundo Ejercicio: consiste en responder por escrito a un cuestionario de 50 preguntas con
dos respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta, sobre las funciones especificas
del puesto incluidas dentro de los contenidos del Programa Materias Especificas que figura como
Temario (parte especifica) de la convocatoria.

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el tribunal de seleccién y se
calificara de 0 a 10 puntos.

c) Calificacion Final de la Fase de Oposicion: La calificacion final de la fase de oposicion sera la
suma de las calificaciones de los ejercicios anteriores.

Calificacion Final del Proceso:

La calificacion final estara formada por la suma de la fase de concurso y la fase de oposicion.

TEMARIO
PARTE GENERAL

1. La Constitucion espafola de 1978: significado, caracteres y estructura. Principios
generales. Reforma de la Constitucién. El Tribunal Constitucional.

2. El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.
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3. La Administracion Local. Concepto y evoluciéon en Espana. El Régimen Local. Regulacion
juridica. Entidades que comprende.

4. EI Municipio. Organizacién y competencias del Municipio de régimen comun. Autonomia
Municipal.

5. Municipios de gran poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los
érganos municipales necesarios: el Pleno, organizacion y atribuciones; el Alcalde y los
Tenientes de Alcalde; la Junta de Gobierno Local, organizacién y atribuciones.

6. Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacion.

7. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

8. Los bienes de las Entidades Locales.

9. Los presupuestos municipales. Estructura del Presupuesto. Elaboracion y aprobacion del
presupuesto. Recursos de los municipios.

10. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Estructura de la Funcién Publica
Local.

11. Clases de funcionarios al servicio de la Administracion Local. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionarios.

12. Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes
de los Empleados Publicos. Cédigo de Conducta.

13. Situaciones administrativas de los empleados publicos.
14. Sistema retributivo de los funcionarios de carrera.
15. Procedimiento disciplinario.

16. El acceso a los empleos locales: principios rectores. Requisitos generales. Sistemas
selectivos. La Oferta de Empleo Publico.

17. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la administracion local.

18. Relaciones entre las Administraciones Publicas y los ciudadanos. Derechos de los
ciudadanos, iniciativas, quejas y sugerencias.

19. Procedimiento Administrativo Local. Registro de documentos. Comunicacion vy
notificaciones.

20. La proteccion de datos de caracter personal, normativa general.

TEMARIO

TEMAS MATERIAS ESPECIFICAS

1. Informatica Basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistemas
de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bésicas de seguridad
informatica.

2. Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos. Trabajo en el
entorno gréfico de Windows.

3. Procesadores de texto: Word. Principales funciones vy utilidades. Creacion vy
estructuracion del documento. Gestion, grabacién, recuperacidon e impresion de ficheros.
Personalizacion del entorno de trabajo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

Fuenlabrada, a 27 de mayo de 2010.—EI alcalde-presidente, Manuel Robles Delgado.

Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y celdas.
Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.

Bases de Datos: Access. Principales funciones y utilidades. Gestién de tablas y consultas.
Formularios e informes.

Correo Electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de trabajo.
Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

Internet. Servicios y aplicaciones de uso mas frecuente. Busquedas.

Aplicacion informatica PMH para la gestion electrénica del Padron Municipal de
Habitantes.

El Padréon Municipal: Altas, Bajas, Modificaciones, Renovaciones. Volantes y Certificados
de empadronamiento.

Convenio de Ventanilla Unica del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Objeto y descripcion.
Actuaciones y criterios.

Atencion Presencial al ciudadano. Los ciudadanos y su atencion. Claves en la
comunicacién con el ciudadano. Sugerencias, Quejas y Reclamaciones.

La Atencion Telefonica. Solicitud y Procedimientos de Busqueda de Informacion.
Habilidades de Comunicacion. El lenguaje no verbal.

Comunicaciones Publicas del Ayuntamiento de Fuenlabrada: Tablén de Edictos. Tipos de
Publicaciones. Tiempos de exposicion. Diligencias.

Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Requisitos en la
presentacion de documentos. Distribucion de la documentacién. Formacion del
expediente.

Registro General de Salida del Ayuntamiento de Fuenlabrada. Procedimientos y
Actuaciones.

Correspondencia: Recepcion. Franqueo y envid. Certificaciones. Notificaciones.
Documentacion y Archivo. Distritos y Secciones. Ordenacion. Busqueda. Localizacion.
Procedimiento Administrativo en el &mbito de la Compulsa de Documentos.

El Ayuntamiento de Fuenlabrada. Estructura Municipal: Concejalias, Organismos
Auténomos y Empresas Publicas.

Estructura de los Organos de Gobierno del Ayuntamiento de Fuenlabrada. El Alcalde y los

Concejales. ElI Pleno Municipal. La Junta de Gobierno Local. Las Comisiones
Informativas.

(02/5.834/10)
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