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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 QUIJORNA
OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 7 de mayo de 2010 se acuerda hacer pu-
blicas las bases para la convocatoria de concurso para la provisién de una plaza de admi-
nistrativo/a de Administracién General, perteneciente a la Oferta de Empleo Ptblico del
aflo 2009, por promocidn interna, en el Ayuntamiento de Quijorna.

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
DE CONCURSO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2009 POR
PROMOCION INTERNA, EN EL AYUNTAMIENTO DE QUILJORNA (MADRID)

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en propiedad, como funcionario de
carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, de una plaza de administrativo/a de
Administracién General, subescala Administrativa, grupo C1, vacante en el Ayuntamiento
de Quijorna, y perteneciente a la Oferta de Empleo Puiblico del Ayuntamiento de Quijorna
del afio 2009, de promocidn interna.

Segunda. Caracteristicas de la plaza

2.1. La plaza convocada estd dotada econdmicamente con las retribuciones bdsicas
correspondientes al subgrupo de clasificaciéon C1 de los establecidos en el articulo 76 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, equivalente al gru-
po C de los que establecia el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y con las retri-
buciones complementarias acordadas por la Corporacion para este puesto de trabajo.

2.2. El aspirante que resulte nombrado para ocupar la plaza convocada quedard so-
metido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y
desempefiando las funciones propias de la plaza a la que accede.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido en la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacion forzosa. Solo por Ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacidn forzosa para el acceso al empleo piublico.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
Cuerpo o Escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente, no haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer latitulacién de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo gra-
do o equivalente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

f)  Ser funcionario de carrera de la escala de Administracion General, subescala auxi-
liar, grupo C2, del Ayuntamiento de Quijorna, y con una antigiiedad minima de
dos afios a la fecha del dltimo dia de presentacién de instancias.
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g) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Quijorna en el momento de
la convocatoria de este proceso.

h) Ingresar a favor del Ayuntamiento de Quijorna, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, la cantidad de 25 euros en concepto de derechos de examen, al am-
paro de lo dispuesto en la ordenanza fiscal municipal reguladora de la tasa sobre
derechos de examen. El interesado deberd de presentar junto con la instancia el co-
rrespondiente resguardo acreditativo de haber abonado el importe de los derechos
de examen expedido por la Tesoreria Municipal.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacién de la vida laboral
y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computardn como de
servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cidén del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

Cuarta. Presentacion de solicitudes

4.1. Forma.

Las instancias solicitando tomar parte de la convocatoria se dirigirdn a la Presidencia
de la Corporacion y deberdn formularse en el modelo oficial que a tal efecto se facilitard en
el servicio de la Secretaria General, haciéndose constar por el aspirante que retne todas y
cada una de las condiciones exigidas en estas bases. A las solicitudes se acompafiard res-
guardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen y, en su caso, de los docu-
mentos acreditativos de los méritos que se aleguen.

En la solicitud se hard constar la plaza a la que concurre y se acompafiard una copia
del documento nacional de identidad y cuantos justificantes, certificados y documentos
acrediten los méritos alegados por el aspirante.

Los aspirantes alegardn los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por
el Ayuntamiento de Quijorna, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Quijorna
deberdn alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacién de servi-
cios. Este extremo serd comprobado por el Departamento de Recursos Humanos.

¢) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Pu-
blicas se acreditaran mediante certificado emitido por la unidad de personal don-
de presto sus servicios, detallando categoria y tiempo de dedicacion.

d) Los cursos de formacion se acreditardn mediante la presentacién de las fotocopias
debidamente compulsadas de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

En ningtin caso se valorardn los méritos no alegados en la instancia ni aquellos otros que
no vayan acompaiiados de la documentacién anteriormente referida debidamente compulsada.

4.2. Lugary plazo de presentacion.

Dichas solicitudes se presentardn en el Registro General de la Corporacién durante el
plazo de veinte dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacién del extracto de
esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID; también podran
presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas que se determinan en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pud-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de candidatos

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia de la Cor-
poracioén dictard resolucidn declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
constard la identidad de los aspirantes excluidos, con indicacién de la cldusula de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admiti-
dos ni en la exclusién, dispondrdn de un plazo de diez dias, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, las reclamaciones, si las hubiere, se-
rdn aceptadas o rechazadas por la Presidencia de la Corporacidn en la resolucién en que se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que serd hecha publica en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.
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5.4. En dicha Resolucién se determinard el lugar y la fecha de celebracién del con-
curso y la composicién nominal del tribunal calificador.

5.5. Los aspirantes excluidos podran interponer el recurso administrativo de reposi-
cion ante la Presidencia de la Corporacion con cardcter potestativo, en el plazo maximo de un
mes a contar desde la fecha de la resolucién de su exclusidn, o bien el recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo, en el plazo maximo de
dos meses a partir de la fecha de la resolucién de su exclusion.

Sexta. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd 1la composicién del érgano de seleccién que,
en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacién.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario en que delegue.

— Tres vocales: trabajadores de la Administraciéon Local, de conformidad con lo es-
tipulado en el articulo 60.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico, y que cumplan lo preceptuado en el articulo 23.4 de la Ley
de la Funcion Publica de 1a Comunidad de Madrid).

Los miembros del 6rgano de seleccion tendrdn que abstenerse y podran ser recusados
de acuerdo con la normativa vigente.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de sus integran-
tes, ya sean titulares o suplentes, y estard facultado para resolver las cuestiones que pudie-
ran suscitarse durante el desarrollo de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.

Séptima. Pruebas selectivas

7.1.  Baremo de méritos.

El proceso de seleccién, mediante concurso, consistird en la valoracién de los siguien-
tes méritos, que deberdn ser acreditados documentalmente por los aspirantes dentro del pla-
zo de presentacién de solicitudes:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 14 puntos:

1. Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Quijorna en la cate-
goria de auxiliar administrativo, a razén de 0,5 puntos por cada afio de servi-
cio o fraccidn superior a seis meses, hasta un maximo de 5 (las fracciones in-
feriores a seis meses no se valoraran).

2. Por servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Quijorna, en otras ca-
tegorias superiores (administrativo C1, técnico de grado medio A2, técnico
superior Al), a razén de 1 punto por cada afio de servicio o fraccién superior
a seis meses, hasta un maximo 5 puntos.

3. Por servicios efectivos prestados en otras Administraciones Ptiblicas en las ca-
tegorias de auxiliar administrativo o superiores (administrativo C1, técnico de
grado medio A2, técnico superior Al), a razén de 0,4 puntos por cada afio de
servicio, hasta un maximo de 2 puntos, por cada afio de servicio o fraccién su-
perior a seis meses (las fracciones inferiores a los seis meses no se valorardn).

4. Por haber superado algun ejercicio de pruebas selectivas convocadas por
cualquier Administracién Publica (incluido el Ayuntamiento de Quijorna)
para provision en propiedad de plazas de funcionario de carrera, 0,50 puntos
por cada ejercicio superado, hasta un maximo total de 2 puntos.

b) Formacién, hasta un mdximo de 3 puntos:

— Por asistencia a jornadas y cursos y diplomas obtenidos, siempre que estén di-
rectamente relacionas con las funciones a desempefiar (procedimiento admi-
nistrativo, subvenciones, Haciendas Locales, Urbanismo, Informédtica y simi-
lares), conforme al siguiente baremo:

Hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

De 21 hasta 40 horas: 0,20 puntos por curso.
De 41 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.

De 61 a 80 horas: 0,40 puntos por curso.

e De mas de 80 horas: 0,50 puntos por curso.

A los cursos o jornadas que no se acredite el nimero de horas se les asignara
la puntuacién minima.

BOCM-20100610-79



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Nim. 137 JUEVES 10 DE JUNIO DE 2010 Pdg. 489

¢) Por estar en posesion de otras titulaciones académicas distintas a la exigida, publi-
caciones, trabajos especificos y de investigacion relacionas con las funciones a de-
sempefiar, hasta un mdximo de 1,50 puntos, a juicio del tribunal calificador, en
atencion al nivel de titulacién exigida y al grado de relacién que guarde con las
funciones a desempefiar en la plaza convocada.

d) Acreditacion de los méritos.
Los méritos alegados por los aspirantes deberdn ser justificados documentalmente
por los mismos, junto con la instancia solicitando tomar parte de las pruebas, en
la forma que se indica a continuacion:

1. La presentacion de los servicios en Administraciones Publicas se acreditard
mediante la presentacién de los siguientes documentos:

— Certificado de servicios prestados expedido por la entidad publica corres-
pondiente o, en su defecto.

2. La superacion de pruebas selectivas se acreditard mediante certificado de la
entidad publica correspondiente, en el que deberd constar la denominacién de
la plaza e indicacién expresa de los ejercicios que han sido superados.

3. La asistencia a cursos se acreditard mediante fotocopia del diploma corres-
pondiente debidamente compulsado o certificacion de asistencia expedido
por la entidad que lo haya impartido, con indicacién del nimero de horas lec-
tivas del curso y fechas o periodo de celebracion.

4. La posesion de otras titulaciones académicas distintas a la exigida se acredi-
tard mediante fotocopia del titulo o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

Dichos documentos se presentaran mediante fotocopias acompafiadas por el original, a
fin de que sean cotejadas y compulsadas por el funcionario encargado del Registro General.

Octava. Calificacion total y definitiva de los aspirantes

La calificacion total y definitiva de los aspirantes vendrd dada por la puntuacién resul-
tante de sumar los puntos obtenidos por valoracién de méritos en cada uno de los apartados
del baremo.

Novena. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

El concurso se celebrard una vez transcurrido, al menos, un mes desde la fecha en que
aparezcan publicadas estas bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima. Relacion de aspirantes y propuesta de nombramiento

Finalizada la calificacién de los méritos de los aspirantes, el tribunal hard publica la
relacion de aspirantes aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento de Quijorna, no pudiendo rebasar esta el nimero de plazas convocadas, y elevarad
dicha relacién a la Presidencia de la Corporacion a efectos de su nombramiento como fun-
cionario de carrera.

Undécima. Presentacion de documentos

11.1. El aspirante propuesto presentard ante la Secretaria del Ayuntamiento de Qui-
jorna, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados desde la publicacién a que se re-
fiere la base anterior, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en la convocatoria que a continuacion se expresan:

a) Certificado de la Secretaria General acreditativo de la condicidén de funcionario de
carrera en la plaza de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de Quijorna.

b) Fotocopia del titulo exigido acompafiada del original para su cotejo o justificante
de haber abonado los derechos para su expedicién, salvo que dicho titulo obre ya
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propues-
to no presentase su documentacion, no podrd ser nombrado y se anulardn todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiese podido incurrir por
falsedad en la instancia presentada.
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Duodécima. Toma de posesion

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento, el interesado deberd tomar posesion
de su cargo en el plazo de treinta dias hdbiles, contados desde el siguiente al que le sea no-
tificado el nombramiento.

Sino tomase posesion dentro del plazo sefialado o de prérroga concedida, en su caso,
quedard en situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convo-
catoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimotercera. Impugnacion de la convocatoria

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos deriven de esta y de la ac-
tuacién del tribunal, podrédn ser impugnados por los interesados en los casos y formas esta-
blecidas en la legislacion vigente en materia de procedimiento administrativo comuin.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en las pruebas constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen conside-
racion de Ley Reguladora de la misma.

Quijorna, a 12 de mayo de 2010.—La alcaldesa, Mercedes Garcia Rodriguez.
(02/5.110/10)
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